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การด าเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ทั้งในด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ได้ด าเนินการโดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล  มหาวิทยาลัยได้ใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นเครื่องมือและกลไกพื้นฐานในการพัฒนา 
โดยด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งช้ีทั้ง 9 องค์ประกอบของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และตาม
ตัวช้ีวัดของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์การมหาชน)  ตลอดจนส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)   

รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  ประจ าปีการศึกษา 2555 ฉบับนี้
คณะกรรมการที่รับผิดชอบได้รวบรวมผลการด าเนินงานตามพันธกิจต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2555  อย่างต่อเนื่อง  ตั้งแต่วันที่   
1 มิถุนายน 2555 ถึง วันท่ี 31 พฤษภาคม 2556   

ในนามมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ขอขอบคุณผู้บริหาร  คณาจารย์  บุคลากรและคณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ทุกท่าน  ที่ได้ให้ให้ความร่วมมือร่วมใจด าเนินงานตามระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา จนท าให้รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบันฉบับนี้
ส าเร็จลุล่วงด้วยดี  ขอขอบคุณคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จากส านักคณะกรรมการการอุดมศึกษา     
ที่กรุณาตรวจประเมินและให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการด าเนินงานเพื่อการพัฒนา  มหาวิทยาลัยจะได้น าไปใช้ในการวางแผน
และพัฒนา  เพื่อให้ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเกิดประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งช้ีต่อไป 
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ส่วนที่  1    
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นแหล่งองค์ความรู้ทางวิชาการ มุ่งส่งเสริมคุณภาพและ

คุณธรรมของคน น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ภายใต้ค่านิยมหลักในการ  “ท างานเป็นทีม อยู่ร่วมกันอย่างมีเหตุผล 
แสวงหาความรู้และสร้างสรรสิ่งใหม่ ๆ ไว้วางใจ เคารพ และสนับสนุนซึ่งกันและกัน” ด้วยพันธกิจหลัก 5 ประการ ได้แก่ ผลิต
บัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น  
การศึกษาวิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ สู่ความเป็นสากล สามารถใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน การสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ การบริการวิชาการ พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีที่หลากหลายแก่ชุมชนท้องถิ่นและ
สังคม การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเสริมสร้างค่านิยมที่พึงประสงค์  โดยคงไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย และการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

การบริหารงานของมหาวิทยาลัย ด าเนินการภายใต้การก ากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย มีอธิการบดีเป็นผู้บริหาร
สูงสุด มีรองอธิการบดี 7 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวางแผนและพัฒนา ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการนักศึกษา ฝ่ายวิจัยและ
ประกันคุณภาพการศึกษา ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายทรัพย์สินและกิจการพิเศษ มีผู้ช่วยอธิการบดี 3 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่าย
บัณฑิตศึกษา ฝ่ายภูมิทัศน์ และฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา มีหน่วยงานหลัก 10 หน่วยงาน แบ่งเป็น 5 คณะ 4 ส านัก 1 
สถาบัน ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ส านักงานอธิการบดี ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม และสถาบันวิจัยและพัฒนา  

ในปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีจ านวนบุคลากรทั้งหมด 684 คน เป็นบุคลากรสายวิชาการ 
339 คน และบุคลากรสายสนับสนุน 345 คน มีการจัดการเรียนการสอนโดยเปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรี 68 หลักสูตร ระดับ
ปริญญาโท 6 หลักสูตร และปริญญาเอก 2 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 76 หลักสูตร โดยมีนักศึกษาจ านวนท้ังสิ้น 7,616 คน  

ผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2555 ตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และแนวปฏิบัติที่
ก าหนดไว ้พบว่า ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ ค่าเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี เท่ากับ 4.02 คะแนน คือ อยู่
ในระดับดี โดยมีองค์ประกอบที่ 3  5  6  8  และ 9 อยู่ในระดับดีมาก  ส่วนองค์ประกอบที่ 1 และ 7 อยู่ในระดับดี และ
องค์ประกอบท่ี 2 และ 4 อยู่ในระดับพอใช้ 

ในการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 2555 โดยคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา พบว่า ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ค่าเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี เท่ากับ 3.14 คะแนน คือ อยู่ในระดับพอใช้ โดยมีองค์ประกอบที่ 8 อยู่ในระดับดีมาก  ส่วนองค์ประกอบที่ 
3 5 และ 7 อยู่ในระดับดี องค์ประกอบที่ 1 2 6 และ 9 อยู่ในระดับพอใช้ และองค์ประกอบที่ 4 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
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ส่วนที่ 2 
ส่วนน ำ 

 
 
ประวัติควำมเป็นมำของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์                    
  

เมื่อปี พ.ศ. 2514 นายจ ารูญ ปิยัมปุตระ  ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์  ร่วมกับพ่อค้าประชาชนและสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ท าหนังสือถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ขอจัดตั้งวิทยาลัยครูขึ้นโดยอ้างเหตุผล  ดังนี้ 

1.  จังหวัดเพชรบูรณ์ก าลังเร่งรัดพัฒนาทุกด้าน  โดยเฉพาะด้านการศึกษาน้ันยังขาดแคลนครูเป็นจ านวนมาก  
2.  จังหวัดเพชรบูรณ์ตั้งอยู่ในใจกลางของประเทศ และมีจังหวัดอื่น ๆ ล้อมรอบถึง 7 จังหวัด คือ พิษณุโลก  พิจิตร  

ลพบุรี  นครสวรรค์  ชัยภูมิ  ขอนแก่น  และเลย  ซึ่งหากได้จัดตั้งสถาบันช้ันสูงขึ้นแล้วนักเรียนจากจังหวัดใกล้เคียง  จะเดินทาง
มาศึกษาได้อย่างสะดวกสบาย  

3. จังหวัดมีที่ดินจะมอบให้หลายร้อยไร่ เป็นที่ดินในเขตผังเมือง ตามพระราชกฤษฎีกา พ .ศ. 2484 ออกในสมัย    
จอมพล ป. พิบูลสงครำม เป็นนายกรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ส่งให้กรมการฝึกหัดครู มาส ารวจท าแผนผังที่ดิน      
ซึ่งติดถนนสายสระบุรี-หล่มสัก ห่างจากตัวเมืองไปทางทิศเหนือประมาณ 3 กิโลเมตร  มีเนื้อที ่856 ไร่ 3 งาน 57 ตารางวา 
 กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาแล้วอนุมัติให้สร้างวิทยาลัยครูขึ้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์โดยประกาศ เมื่อวันที่ 29 
กันยายน 2516 และได้แต่งตั้งให้ นำยน้อย สีป้อ อาจารย์เอกวิทยาลัยครูพิบูลสงคราม  พิษณุโลก  มารักษาราชการในต าแหน่ง
อาจารย์ใหญ่ วิทยาลัยครูเพชรบูรณ์ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2516 และได้รับนักศึกษารุ่นแรกในปกีารศกึษา 2519 โดยรับผิดชอบ
การศึกษาในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัดพิจิตร 
 วันท่ี 19 สิงหาคม 2518 มีการประกาศใช้ “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518” วิทยาลัยครูจึงได้รับการ
ยกฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 พ.ศ. 2527 มีประกาศใช้ “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527” มีผลให้วิทยาลัยครูสามารถผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาชีพอ่ืนท่ีไม่ใช่วิชาชีพครูได้ 
 พ.ศ. 2528 สภาการฝึกหัดครู  ได้ก าหนดข้อบังคับว่าด้วยกลุ่มวิทยาลัยครูให้เรียก กลุ่มวิทยำลัยครู  ซึ่งประกอบด้วย
วิทยาลัยครูเพชรบูรณ์  วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม  วิทยาลัยครูนครสวรรค์  และวิทยาลัยครูก าแพงเพชร ว่า  สหวิทยำลัย   
พุทธชินรำช ส านักงานวิทยาลัยตั้งอยู่ท่ีวิทยาลัยครูพิบูลสงคราม  
 พ.ศ. 2535 โดยกรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการได้น าความกราบบังคับทูล  ขอพระราชทานนามจาก 
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ และ พระองค์ทรง พระราชทานนาม ว่า  “ สถำบันรำชภัฏ ” แก่วิทยาลัยครู 
36 แห่ง วิทยาลัยครูเพชรบูรณ์จึงมีชื่อใหม่ว่า “ สถำบันรำชภัฏเพชรบูรณ์ ” ซึ่งแนวโน้มจะต้องปรับเปลี่ยน สภาพให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ มาตรา 7 คือ ให้สถาบันราชภัฏเป็นนิติบุคคล  มีฐานะเป็นกรมในกระทรวงศึกษาธิการและเป็น
สถาบันการศึกษาและวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ทางวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ท าการวิจัย ให้การ
บริการทางวิชาการแก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครู ส่งเสริมวิทยฐานะครู และบุคลากรประจ าการ 
 สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์เปิดสอนระดับปริญญาตร ีสาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ และสาขาศิลปศาสตร์ 
ให้กับนักศึกษาทั้งภาคปกติ และ นักศึกษาบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) ระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 2 ปี (หลังอนุปริญญา) 
และปริญญาตรี 4 ปี 
 พ.ศ. 2538 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ได้ลงพระปรมาภิไธยประกาศในราชกิจจานุเบกษาเริ่มใช้
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2538 
 พ.ศ. 2540 สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช  

พ.ศ. 2541  สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ ์ทูลเกล้า ฯ ถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์แด่พระบรมราชวงศ ์4 พระองค์ ดังนี ้ 
1.  ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาศิลปศาสตร์  สายศิลปกรรมและศิลป

ประยุกต์ โปรแกรมวิชาศิลปกรรม แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
 2.  ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาการศึกษา สายเทคนิคการศึกษา  โปรแกรม
วิชาการบริหารการศึกษา  แด่สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร 



รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน 
ประจ าปกีารศึกษา  2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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   3.  ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการศึกษา สายเทคนิคการศึกษา โปรแกรมวิชาการ
ศึกษานอกระบบ  แด่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 4.  ทูลเกล้าฯ  ถวายปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์  สายวิทยาศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ โปรแกรมวิชาเคมี แด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี              
 พ.ศ. 2542  สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ ทูลเกล้า ฯ ถวายประกาศสดุดีเฉลิมพระเกียรติคุณ  แด่สมเด็จพระเจ้าพี่นาง
เธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาส ราชนครินทร์ และ ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญา วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
แด่พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชา   ทินัดดามาตุ 
 ต่อมาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระราชโองการโปรดเกล้า ฯ ให้ประกาศว่า “ โดยที่เป็น
การสมควรจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ ข้ึนแทนสถาบันราชภัฏ ” ให้ไว้ ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547 เป็นปีที่ 59 ในรัชกาล
ปัจจุบัน ตราเป็นพระราชบัญญัติ เรียกว่า “ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ”  ด้วยพระมหากรุณาธิคุณแห่ง
องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ท าให้ “สถำบันรำชภัฏเพชรบูรณ์ ”  ยกฐานะเป็น “มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ ” 
นับตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา 
 

สถำนที่ต้ัง  
83 หมู่ 11 ถนนสระบรุี – หล่มสัก ต าบลสะเดียง  อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000 โทรศัพท์  (056) -717100  

โทรสาร  (056) -717110 อินเตอร์เน็ต  http://www.pcru.ac.th ตั้งอยู่ริมถนนสายสระบรุี - หล่มสกั  ทางด้านทิศตะวันตก  
ห่างจากตัวเมืองไปทางทิศเหนือ 3 กิโลเมตร  มีพื้นท่ีทั้งหมด 856  ไร่ 3 งาน  57  ตารางวา 
 
 

 สัญลักษณ์ของมหำวิทยำลัย     
 
 สีประจ ำมหำวิทยำลัย    สีม่วง    
 
 ดอกไม้ประจ ำมหำวิทยำลัย    ดอกอินทนิล 
 

ปรัชญำ  ปณิธำน  วิสัยทัศน ์  
 

 ปรัชญำ      “ ปญฺญา  เสฏฺฐา   ปัญญาเป็นสิ่งประเสริฐสดุ ” 
 
           ปณิธำน      “ ประทีปธรรมของท้องถิ่น ประเทืองค่าประชาชน ” 
 
 วิสัยทัศน์     “ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ ์ เป็นแหล่งองค์ความรู้ที่มีคณุภาพ เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้มีความยั่งยืน
สู่ความเป็นสากล ” 
 

อัตลักษณ์และเอกลักษณข์องมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ 
 
 อัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัย    “ บัณฑิตมีความรู้ สู้งาน ” 
 
 เอกลักษณ์ของมหำวิทยำลัย    “ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เป็นแหล่งองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ” 
 

พันธกิจ  ค่ำนิยมองค์กร  ประเด็นยุทธศำสตร์   เป้ำประสงค์  กลยุทธ์  
 

  พันธกิจ    
  1.  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองต่อ      
ความต้องการของท้องถิ่น 
 

http://www.pcru.ac.th/


รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน 
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5 
 

 

  2.  ศึกษา วิจัย เพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ สู่ความเป็นสากล สามารถใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง 
ยั่งยืน 
  3.  สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ บริการวิชาการ พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีที่หลากหลายแก่ 
ชุมชนท้องถิ่นและสังคม 
  4.  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เสริมสร้างค่านิยมที่พึงประสงค์โดยคงไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  5.  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

  ค่ำนิยมองค์กร 
  1.  ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.  มุ่งสู่ความส าเร็จเพื่อส่วนรวม 
  3.  แสวงหาความรู้ สร้างสรรค์ และพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ 
  4.  รับผิดชอบต่อหน้าท่ีด้วยความสามัคคี 
  5.  ด ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

  ประเด็นยุทธศำสตร์    
  1.  การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ได้มาตรฐานวิชาชีพสู่มาตรฐานวิชาชีพสากล 
  2.  การสร้าง พัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้โดยบูรณาการศาสตร์สากลเข้ากับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3.  การบริการวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
  4.  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5.  การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  6.  การพัฒนาสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
 

 เป้ำประสงค์    
  1.  บัณฑิตมีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และด ารงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.  หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและมีความสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและการเปลี่ยนแปลง 
  3.  มีงานวิจัย การประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
  4.  มีการวิจัย หรือการประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ที่มีการบูรณาการศาสตร์สากลกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5.  มีการบูรณาการการวิจัย การประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์เข้ากับภารกิจของมหาวิทยาลัย 
  6.  มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย หรือจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา การประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
น าไปใช้ประโยชน์ 
  7.  เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชน หน่วยงานในท้องถิ่นและองค์กรต่าง ๆ ทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศเพื่อสร้างความเข้มแข็งของสังคม 
  8.  มีเครือข่ายความร่วมมือการบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีกับหน่วยงานท้องถิ่นและองค์กรต่าง ๆ ทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ 
  9.  เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริม สืบสานและเผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
  10.  มีแหล่งเรียนรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  11.  เป็นผู้น าในการเผยแพร่ และจัดกิจกรรม เพื่ออนุรักษ์ ส่งเสริม สนับสนุน ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  12.  ให้บริการวิชาการและสร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งในและต่างประเทศ 
  13.  มีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ากับการเรียนการสอน 
  14.  มีการบริหารจัดการตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  15.  มหาวิทยาลัยเป็นแกนหลักของจังหวัดเพชรบูรณ์ในการพัฒนาสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
  16.  นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับการเป็นประชาคมอาเซียน 
  17.  มีความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานต่างประเทศท่ีสอดคล้องกับภารกิจ 
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          กลยุทธ์ 
 1.  พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาบัณฑิต และ

ศิษย์เก่าโดยการมีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 2.  พัฒนาและปรับปรุงหลักสตูร และการประเมินหลักสตูรเพื่อเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนตามเป้าหมายการศึกษา 
 3.  ส่งเสริมสนับสนุนใหม้ีการวิจยัที่หลากหลาย การประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และบูรณาการศาสตรส์ากลกับภูมิ 

ปัญญาท้องถิ่น 
    4.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย การประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และทุนวิจัยกับหน่วยงานในท้องถิ่น  
องค์กรต่าง ๆ ภายในประเทศและต่างประเทศ 
  5.  ส่งเสริมสนับสนุนการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานวิจัยท้ังในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งน าไปใช้ประโยชน์ 
  6.  ส่งเสริมขวัญก าลังใจให้นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา  
และน าไปใช้ประโยชน์ 
  7.  ส่งเสริมสนับสนุนการบริการวิชาการและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพที่หลากหลายรูปแบบและสอดคล้องกับความ 
ต้องการของท้องถิ่นและองค์กรอื่นๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
  8.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือการบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีกับหน่วยงานในท้องถิ่นและองค์กร 
ต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  9.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
  10.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส าหรับนักเรียน นักศึกษา ประชาชน
ทั่วไปท้ังชาวไทยและชาวต่างชาติ 
  11.  ส่งเสริมให้มีการศึกษา รวบรวม และเป็นผู้น าในการเผยแพร่ และจัดกิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์ ท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  12.  ส่งเสริมให้มีการสรา้งเครอืข่ายและบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายทั้ง
ในและต่างประเทศ 
  13.  ส่งเสริมการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ากับการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร 
  14.  พัฒนาสมรรถนะของผู้บริหารและบุคลากรให้เป็นไปตามแผนและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและมีความ 
รับผิดชอบต่อสังคม 
  15.  ส่งเสริมมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  16.  บริหารทรัพยากร งบประมาณและบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วม 
  17.  ส่งเสริมและสนับสนุนการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการตัดสินใจ และใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
  18.  ส่งเสริมให้มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล (ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ การมีส่วนร่วม นิติธรรม  
คุณธรรม และความคุ้มค่า) 
  19.  พัฒนาสภาพแวดล้อม ระบบสาธารณูปโภค คุณภาพชีวิต สวัสดิการให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานตามพันธกิจ 
และการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  20.  สร้างความร่วมมือในเชิงบูรณาการกับหน่วยงานในจังหวัดเพชรบูรณ์เพื่อพัฒนาและรองรับการเป็น
ประชาคมอาเซียน 
  21.  ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งแวดล้อม หอพัก แหล่งเรียนรู้ สู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
  22.  พัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านภาษาต่างประเทศและคุณลักษณะของนักศึกษาและบุคลากร ตลอดจน
สร้างความตระหนักในการเตรียมพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
  23.  ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือ และการแลกเปลี่ยนกิจกรรมทางวิชาการ การวิจัย และศิลปวัฒนธรรม
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานต่างประเทศ 
 



รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาประจ ามหาวิทยาลยั 

(1) 
 

สภาวิชาการ 
(2) 
 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
(3) 
 

คณะกรรมการส่งเสริมกจิการ
มหาวิทยาลยั 

(4) 
 

อธิการบด ี
 

คณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลยั 

(6) 
 

คณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลยั 

(ก.บ.ม.) (5) 
 

 
 รองอธิการบดี 

 

 
 ผู้ช่วยอธิการบด ี

 

 
 คณบด ี

 

 
 ส านักงานคณบด ี

 

 
 ผู้อ านวยการส านัก / สถาบัน 

 

 
 กอง / สนง.  ผู้อ านวยการ 
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กำรด ำเนินกำรตำมโครงสร้ำงของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ 
 1.  คณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย     ประกอบด้วย 
 (1)  นายกสภามหาวิทยาลัย   
 (2)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  ได้แก่  อธิการบดี  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ และ
ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   
 (3)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนผู้บริหาร  จ านวน  4  คน ซึ่งเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี  
คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน  ผู้อ านวยการส านัก  ผู้อ านวยการศูนย์  หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่าง
อื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
 (4)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์  จ านวน  4  คน  ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจ าของ
มหาวิทยาลัยและมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งตาม (3)  
 (5)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 11 คน ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจาก
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยค าแนะน าของนายกสภามหาวิทยาลัย  และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (2) (3) และ (4)  
 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่ง ซึ่งมิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (3) เป็นเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย โดยค าแนะน าของอธิการบดี โดยมีรายชื่อดังนี ้
   1.  ดร. วิศัลย์  โฆษติานนท ์  นายกสภามหาวิทยาลัย 

  2.  รองศาสตราจารย์  ดร. สมเจตน์  ภูศรี    อุปนายกสภามหาวิทยาลัย/กรรมการสภา 
   มหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวุฒิ   

   3.  พันต ารวจตรี ชัย กุลกิจก าจร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ   
  4.  ดร. ธวัช  กงเติม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 

   5.  นายธวัชชัย  เอี่ยมศิริรักษ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 
   6.  รองศาสตราจารย์ ดร. ปพฤกษ์  อุตสาหะวาณิชกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 
   7.  นายแพทย์พิสิษฐ์  วัฒนวิทูกูร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 
   8.  ดร. พีรพัฒน์  วัชรินทรางกูร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 
    9.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมยั  รื่นสขุ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 
    10.  ศาสตราจารย์ ดร. เรืองวิทย์ เกษสุวรรณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ  
    11.  พลโท สุจินต์  หมวกแก้ว  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 

     12.  นายสุนทร  พินิจนัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 
    13.  รองศาสตราจารย์ ดร. เปรื่อง จันดา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง   

   อธิการบด ี
   14.  นายดิลก  พจน์พงษ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง   

    ประธานกรรมการส่งเสริมกจิการมหาวิทยาลยั 
    15.  ผู้ช่วยศาสตราจารยร์ัตนล์วดี  โบสุวรรณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง 
      ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
    14.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วินัย  เชื่อมวราศาสตร์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนผู้บริหาร 
    15.  สิบโท ดร. พิศุทธ์ิ  บัวเปรม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนผู้บริหาร 
    16.  นางเดือนฉาย  ไชยบุตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนผู้บริหาร 
    17.  ดร. ปิยรัตน์  มลูศร ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนผู้บริหาร 
    18.  อาจารย์ชาญชัย  สุขสกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย ์
    19.  ผู้ช่วยศาสตราจารยเ์กรียงไกร  ทองจิตติ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย ์
    20.  นายวุฑฒิณัฏฐ์  รัตนภรณ ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย ์
    21.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วัฒนา  มหาราช  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย ์
    22.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. แขขวัญ  สุนทรศารทลู  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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 2.  คณะกรรมกำรสภำวิชำกำร   ประกอบด้วย 
 (1)  ประธานสภาวิชาการ  ได้แก่  อธิการบดี   
 (2)  กรรมการสภาวิชาการที่คณาจารย์ประจ าเลือกจากผู้บริหารหรือคณาจารย์ประจ าคณะ คณะละ 1คน   
 (3)  กรรมการสภาวิชาการซึ่งแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกมีจ านวนเท่ากับบุคคลตาม  (2)   

 (4)  กรรมการและเลขานุการ 1 คน และมีผู้ช่วยเลขานุการอีก 2 คน  โดยมีรายชื่อดังนี ้
    1.  รองศาสตราจารย์ ดร. เปรื่อง  จันดา ประธานกรรมการสภาวิชาการ 
   2.  รองศาสตราจารย์ธรีวัฒน์  นาคะบุตร กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ  
   3.  รองศาสตราจารย์ ดร. สุชาติ  แสงทอง กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ  
   4.  ดร. นิสาพร  วัฒนศัพท์ กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ  
   5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปกรณ์  ประจญับาน กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ  
   6.  ดร. ฐิตาภรณ์  ภูบญุบุตร กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ  
   7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาดลุย์  จงรักษ์ กรรมการผู้แทนคณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
   8.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญรัตน์  พิมพ์พาภรณ์ กรรมการผู้แทนคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
   9.  ดร. ชาตรี  นาคะกลุ กรรมการผู้แทนคณะครุศาสตร ์
   10.  ผู้ช่วยศาสตราจารยร์ัตนล์วดี  โบสุวรรณ กรรมการผู้แทนคณะวิทยาการจัดการ 
   11.  รองศาสตราจารย์ ดร. ธีระภทัรา  เอกผาชัยสวสัดิ์ กรรมการผู้แทนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   12.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์ กรรมการและเลขานุการ 
   13.  นางพัชริยา  ศรีสด ผู้ช่วยเลขานุการ 
   14.  นางสาวปวีณา  โทนแก้ว ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 3.  คณะกรรมกำรสภำคณำจำรย์  ประกอบด้วย ประธานสภาและกรรมการสภาซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจ าและ
ข้าราชการของมหาวิทยาลัย จ านวนท้ังหมด 21 คน ประกอบด้วย 
   1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตน์ลวดี  โบสุวรรณ  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
   2.  รองศาสตราจารย์ ดร. เบญจพร  ศรีสุวรมาศ  กรรมการ 
   3.  ดร. ณัฐวุฒิ  บุ้งจันทร์  กรรมการ 
   4.  นายธรรม์ณชาติ  วันแต่ง  กรรมการ 
   5.  นายสุวัฒน์  อินทรประไพ  กรรมการ 
   6.  นายอภิไท  สอนทอง  กรรมการ 
   7.  นายวิฑูรย์  วีรศิลป์  กรรมการ 
   8.  นายยอดชาย  สายทอง  กรรมการ 
   9.  นางสาวสุกาญดา  ทองค า  กรรมการ 
   10.  นางจินตนา  ศักดิ์เสถียรกุล  กรรมการ 
   11.  นางพรรณทิพย์  รุ่งเรืองศรี  กรรมการ 
   12.  นางเพชรรินทร์  สีตะระโส  กรรมการ 
   13.  นางสาวกัลญา  กระฐินทอง  กรรมการ 
   14.  นางสาวมธุรส  มีหล้า  กรรมการ      
 
 4.  คณะกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย  ประกอบด้วย  ประธานกรรมการ  ประธานสภานักศึกษา  นายก
องค์การนักศึกษา และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนท้ังหมด 9 คน ประกอบด้วย 
   1.  นายดิลก  พจน์พงษ์  ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุ ิ
   2.  นางเจริญศรี  ชวาลสันตติ  รองประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   3.  นายบุญชัย  พิศาลวุฒิ    รองประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   4.  นายชัยยงค์  ไชยปัน  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   5. นายสุชิน  อินทร์สา  กรรมการ  รองอธิการฝา่ยกิจการนักศึกษา  
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   6.  นายนันทวุฒิ  โพธิวัฒตะ  กรรมการ ประธานสภานักศึกษาภาคปกติ 
   7.  นายอรรถวิท  อุตม์อ่าง  กรรมการ นายกองค์การนักศึกษาภาคปกติ 
   8.  นายฉัตรชัย  จันทรสิทธิ์  กรรมการ นายกองค์การนักศึกษาภาค กศ.ปช. 
   9.  นางสาวบัณฑิยา  จันดา  ผู้ช่วยเลขานุการ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

 5.  คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลประจ ำมหำวิทยำลัย  จ านวนทั้งหมด  11  คน  ประกอบด้วย 
   1.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ประธานกรรมการ    
   2.  นายสุนทร  พินิจนัย  กรรมการ 
   3.  ดร. ธวัช  กงเติม  กรรมการ 
   4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ่อนน้อม  คนซื่อ  กรรมการ 
   5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วินัย  เชื่อมวราศาสตร์    กรรมการ 
   6.  ดร. แขก  มูลเดช  กรรมการ 
   7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตน์ลวดี  โบสุวรรณ  กรรมการ 
   8.  นางพัชริยา  ศรีสด  กรรมการ 
   9.  ดร. บุญช่วย  สุทธิรักษ์  กรรมการ 
   10.  นางสาวมณีรักษณ์  กาญจนรางกูล  กรรมการ 
   11.  ดร. กานต์  อัมพานนท์  กรรมการ 
   12.  นายยอดชาย  สายทอง  กรรมการ 
   13.  นายสุวัฒน์  บุศย์เมือง  กรรมการและเลขานุการ 
   14.  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 6.  คณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย  ประกอบด้วย อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดีคณะ  
ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน จ านวนท้ังหมด 22 คน โดยมีรายชื่อดังนี้  
 

  1.  รองศาสตราจารย์ ดร. เปรื่อง  จันดา   อธิการบดี 
  2.  นายประยูร  ไชยบตุร   รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
  3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
  4.  นายสุชิน  อินทร์สา   รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
  5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วินัย  เช่ือมวราศาสตร ์  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันา 
  6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศันสนยี์  อุตมอ่าง   รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ
     การศึกษา 
  7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. แขขวัญ  สุนทรศารทูล   รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย 
  8.  นางปาณิสรา  คงปัญญา   รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยส์ินและกจิการพิเศษ 
  9.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อมลณัฐ  ฉัตรตระกลู   ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายประกันคณุภาพการศึกษา 
  10. นายสุเมธ  สงวนใจ   ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายภมูิทัศน ์
  11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิไลวรรณ  วิภาจักษณกลุ ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายบณัฑิตศึกษา 
  12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ด ารัสวิทย ์ ปทุมมาศ  คณบดีคณะครุศาสตร ์
  13. ดร. ปิยรัตน์  มลูศร ี  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  14. ดร. สมบัติ  บญุเลีย้ง   คณบดีคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 
  15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นงลักษณ์  เรืองวิทยาภรณ ์  คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 
  16. สิบโท ดร. พิศุทธ์ิ  บัวเปรม   คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  17. นายกมล  บุญเขต   ผู้อ านวยการส านักศลิปะและวัฒนธรรม 
   18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชัยณรงค์  ขันผนึก    ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิวิชาการและ 
      งานทะเบียน 
   19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พณณา  ตั้งวรรณวิทย ์  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 



รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน 
ประจ าปกีารศึกษา  2555  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 

11 
 

 

   20. นางเดือนฉาย  ไชยบุตร  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   21. นายวิศิษฎ์  จันทร์ตั้ง  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
 
       การแบ่งส่วนราชการภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์นั้น  ได้มีการด าเนินการตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2548  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  การ
แบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  พ.ศ. 2549   ดังนี้   

1.  ส านักงานอธิการบดี   
       -  กองกลาง       

      -  กองนโยบายและแผน      
      -  กองพัฒนานักศึกษา 

 2.  คณะครุศาสตร์  
       - ส านักงานคณบดี 
 3.  คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
       - ส านักงานคณบดี 
 4.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
       - ส านักงานคณบดี 
 5.  คณะวิทยาการจัดการ 
            - ส านักงานคณบดี 

6.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
           - ส านักงานคณบดี 

7.  สถาบันวิจัยและพัฒนา   
               - ส านักงานผู้อ านวยการ 

8.  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
            - ส านักงานผู้อ านวยการ 

9.  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
              - ส านักงานผู้อ านวยการ 

10.  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
               - ส านักงานผู้อ านวยการ 
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จ ำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด  
   

คณะ 

ปีกำรศึกษำ 
2553 2554 2555 

ป.
ตรี 

ป. 
บัณฑิต 

ป.
โท 

ป. 
เอก 

ป.
ตรี 

ป. 
บัณฑิต 

ป.
โท 

ป. 
เอก 

ป.ตรี ป. 
บัณฑิต 

ป.
โท 

ป. 
เอก 

ครุศาสตร ์ 1 2 3 - 1 1 
(นศ.ตกค้าง) 

- - 9 - 1 1 

วิทยาการจัดการ 4 - 1 - 4 - 1 - 11 - 2 - 
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

10 - 1 1 11 - 1 - 22 - 2 1 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

9 - - - 9 - 1 - 18 - 1 - 

เทคโนโลยีการเกษตร 3 - - - 3 - - - 8 - - - 

รวม 
27 2 5 1 28 1 3 - 68 - 6 2 

35 32 76 
ข้อมูล ณ  วันท่ี  31  พ.ค. 2556 
 
ข้อมูลอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด 

 1.  จ ำแนกตำมคุณวุฒิและสังกัด  
 

คณะ 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

ลำศึกษำต่อ ป. ตรี ป. โท ป. เอก รวมท้ังหมด 
(รวมลำศึกษำ) 

  ครุศาสตร์ 11 25 9.5 45.5 - 
  วิทยาการจัดการ - 50.5 3 53.5 1 
  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 15 70 18 103 1 
  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 47.5 9 62.5 4 
  เทคโนโลยีการเกษตร 5 55 3 63 1 

รวม 37 248 42.5 327.5 7 
ข้อมูล ณ  วันท่ี  31  พ.ค.  2556 
 
 2.  จ ำแนกตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำรและสังกัด 

 

คณะ 
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

อำจำรย์ ผศ. รศ. ศ. รวม 
  ครุศาสตร์ 37.5 7 1 - 45.5 
  วิทยาการจัดการ 50.5 3 - - 53.5 
  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 93 9 1 - 103 
  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 50.5 10 2 - 62.5 
  เทคโนโลยีการเกษตร 56 7 - - 63 

รวม 289.5 36 4 - 327.5 
ข้อมูล ณ  วันท่ี  31  พ.ค.  2556 
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ข้อมูลบุคลำกรสำยสนับสนุนทั้งหมด 
 

หน่วยงำน 
ประเภท 

รวม ข้ำรำชกำร
พลเรือน 

ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

พนักงำน 
รำชกำร 

พนักงำน 
มหำวิทยำลัย 

ลูกจ้ำง
ชั่วครำว 

คณะครุศาสตร ์ 1 - 1 11 4 17 
คณะวิทยาการจัดการ 1 - 1 8 6 16 
คณะมนุษยศาสตร์และฯ 1 - 1 10 15 27 
คณะวิทยาศาสตร์และฯ 1 3 - 8 11 23 
คณะเทคโนโลยีเกษตร 1 1 - 9 14 25 
ส านักงานอธิการบด ี 6 18 21 35 82 162 
ส านักส่งเสรมิวิชาการฯ 1 - - 15 9 25 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - 1 6 2 10 
ส านักวิทยบริการและฯ 1 2 1 14 13 31 
สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - 7 2 9 

รวม 13 24 26 123 158 345 
ข้อมูล ณ  วันท่ี  31  พ.ค.  2556 
 
จ ำนวนนักศึกษำท้ังหมดทุกระดับ 
 

คณะ 
ระดับที่เปิดสอน 

รวม 
ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

ครุศาสตร ์ 1,585 17 10 1,612 
วิทยาการจัดการ 1,467 41 - 1,508 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2,249 240 77 2,566 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 978 20 - 998 
เทคโนโลยีการเกษตร 932 - - 932 

รวม 7,211 318 87 7,616 
ข้อมูล ณ  วันท่ี  31  พ.ค.  2556 
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งบประมำณทั้งหมดประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2555 
 

หน่วยงำน 
ประเภทงบประมำณ 

แผ่นดิน บกศ กศ.ปช มหำบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต รวม 

คณะครุศาสตร ์ 3,054,300 7,375,244 123,300 6,500  10,559,344 

คณะวิทยาศาสตร์ฯ 2,892,800 7,048,540 146,000 465,000  10,552,340 

คณะมนุษย์ฯ 1,184,400 10,571,968 754,200 13,172,771 4,520,880 30,204,219 
คณะวิทยาการจัดการ 3,048,700 5,743,516 314,100 725,600  9,831,916 

คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

13,730,600 7,083,836 79,000   20,893,436 

ส านักงานอธิการบด ี       

-กองกลาง 54,872,800 17,578,240 5,965,540   78,416,580 

-กองนโยบายและแผน 133,071,500 13,984,526 21,323,070 2,364,418 945,920 171,689,434 

-กองพัฒนานักศึกษา 1,260,000 8,436,254 4,530,360   14,226,614 

ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

485,600 3,146,768 50,000   3,682,368 

ส านักวิทยบริการฯ 4,166,300 6,005,658 408,600   10,580,558 

ส านักส่งเสรมิวิชาการฯ 360,000 4,615,508 778,950 486,272 97,300 6,338,030 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 9,304,000 5,554,062 50,000   14,908,062 

รวม 227,431,000 97,144,120 34,523,120 17,220,561 5,564,100 381,882,901 
ข้อมูล ณ  วันท่ี  31  พ.ค.  2556 
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ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัยฯ ปีกำรศึกษำ 2554   
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำ 
โดยคณะกรรมกำรประเมินฯ 

กิจกรรมโครงกำรที่ด ำเนินกำร 
พัฒนำ/แก้ไข/ปรับปรุง 

สถำนกำรณ์ด ำเนินงำน/ผลกำร
ด ำเนินงำนตำมกิจกรรม

โครงกำร 
องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญำ ปณิธำน วัตถุประสงค์และแผนกำรด ำเนินงำน 
1.  จัดท าระบบการแปลงแผนกลยุทธ์สู่
แผนปฏิบัติการรวมทั้งระบบการตดิตาม
ประเมินและใช้ผลเพื่อการพัฒนา
ต่อเนื่องให้ชัดเจน 

1.  การก ากับติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาและแผนปฏิบตัิการต่างๆทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว 

ด าเนินการแล้ว 
- ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
ผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลยั 
- ประชุมเพื่อพิจารณาแปลงแผน
กลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการ 
- มีการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงาน 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรผลิตบัณฑติ 
1. ควรส ารวจความต้องการของ
บุคลากรทัง้สายวิชาการและสาย
สนับสนุนท่ีต้องการพัฒนาศักยภาพเป็น
รายบุคคล โดยจัดท าเป็นแผนระยะสั้น
และระยะยาวท่ีมีเป้าหมายที่ชัดเจนใน
แต่ละป ี
 

1. การประเมินผลและปรับปรุงแผน
วิชาการทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

ด าเนินการแล้ว 
1. จัดโครงการประชุมร่วมกับ
คณะเพื่อก าหนดแนวทางพัฒนา
แผนวชิาการและการพัฒนา
คณาจารย์ ระยะ 10 ปี 

2. การเผยแพร่หลักสูตร TQF ด าเนินการแล้ว 
1. มีการเผยแพร่หลักสตูร TQF
ผ่านเว็บไซต ์

3. โครงการพัฒนาและประเมินหลักสูตร  ด าเนินการแล้ว 
1. มีการก าหนดแนวทางการ
พัฒนาหลักสตูร พัฒนาอาจารย์
ให้มีความรู้ความเข้าใจการพัฒนา
หลักสตูร 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมกำรพัฒนำนิสิต 
1. ควรมีการจดัสัมมนา/ประชุม
ปฏิบัติการเพื่อการแลกเปลีย่น
ประสบการณ์ด้านการให้ค าปรึกษา/แนะ
แนวนักศึกษา 
2. ควรมีช่องทางในการประชาสัมพันธ์
งาน/กิจกรรมของพัฒนานักศึกษาใน
รูปแบบต่าง ๆ ให้มากกว่าเดิม 
3. ควรจัดกิจกรรมให้ศิษยเ์ก่าในงานต่าง 
ๆ ที่มหาวิทยาลยัจัดขึ้น 
4. ควรน าผลการส ารวจการประเมนิ
คุณภาพการให้บริการนักศึกษาเขา้ที่
ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใน
วาระพิจารณาเพื่อให้ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบาย 

1. การประชุมเชิงปฏิบตัิการด้านการให้
ค าปรึกษาและแนะแนวนักศึกษา 

ด าเนินการแล้ว 
1. มีระบบการจัดบริการให้
ค าปรึกษาด้านวิชาการแก่
นักศึกษาทุกช้ันปีโดยการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา 
ประจ าหมู่เรยีน ประจ าปี
การศึกษา 2555รายงานการให้
ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา  
2. มีการแจกคู่มือนักศึกษาเพื่อให้
นักศึกษาได้ใช้เป็นแนวทางในการ
ใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย  
3. จัดห้องแนะแนวและให้
ค าปรึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้
ปรึกษาด้านตา่งๆ มีการเข้าพบ
นักศึกษาเพื่อพูดคุยและให้
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ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำ 
โดยคณะกรรมกำรประเมินฯ 

กิจกรรมโครงกำรที่ด ำเนินกำร 
พัฒนำ/แก้ไข/ปรับปรุง 

สถำนกำรณ์ด ำเนินงำน/ผลกำร
ด ำเนินงำนตำมกิจกรรม

โครงกำร 
ค าปรึกษา  
4. มีการจัดท าเว็บบอร์ดใน
เว็บไซต์ของกองพัฒนานักศึกษา
รวมทั้งการตอบค าถามให้
ค าปรึกษาทาง Facebook ของ
พัฒนานักศึกษา 
http://www.facebook.com/
dsd.pcru  

2. โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ด าเนินการแล้ว 
- มหาวิทยาลัยด าเนินการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาร่วม
ทั้งการส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
แก่นักศึกษา 

3. การพัฒนาห้องสมุดคณุภาพ ด าเนินการแล้ว 
1. จัดซื้อวัสดุห้องสมุด 
2. พัฒนาห้องสมุดของเล่น 
3. จัดซื้อหนังสือวารสารและสื่อ
การเรยีน 

4. การส ารวจการประเมินคุณภาพการ
ให้บริการการศึกษาและน าเข้าท่ีประชุม
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อให้
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 

ด าเนินการแล้ว 
- มีการด าเนินการส ารวจความพึง
พอใจของบัณฑิตในการให้บริการ
ด้านต่างๆ 

องค์ประกอบท่ี 4 กำรวิจัย 
1. ควรมีการให้รางวัลบทความวิจยัที่
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารที่มีคณุภาพ
ระดับต่างๆ เงินรางวัลอาจไมเ่ท่ากนั 
2. ควรสนับสนุนเงินอุดหนุนการท าวิจัย
ให้มากข้ึน  เพื่อให้ได้งานวิจัยท่ีมี
คุณภาพสามารถตีพิมพ์เผยแพรไ่ด ้
3. ควรมีการตดิตามดูแลนักวิจัยทีย่ังไม่มี
ประสบการณ์  ตั้งแต่ต้นน้ า  กลางน้ า  
ปลายน้ า 
4. สนับสนุนให้อาจารย์ได้ศึกษาตอ่
ระดับปริญญาโท  หรือเอก  ในสถาบันท่ี
มีความเข้มแข็งดา้นการวิจัย  เพื่อให้
สามารถผลิตงานวิจัยที่มีคณุภาพได้อย่าง
ต่อเนื่อง  เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว 
5. ควรจัด  KM  ด้านการวิจัยเพื่อให้
นักวิจัยที่ประสบความส าเร็จถ่ายทอด

1. การส่งเสริมเครือข่ายนักวิจัยรุ่นใหม่ ด าเนินการแล้ว 
1. มีการด าเนินกิจกรรมร่วมกับ
เครือข่ายการวิจัย 
 

2. การให้รางวัลบทความวิจยัที่ไดร้ับการ
ตีพิมพ์ในวารสารที่มีคณุภาพ 

ด าเนินการแล้ว 
1. มีการมอบเกียรติบตัร 
ประเภท "นักวิจัยที่มีผลงาน
ตีพิมพ์ดีเด่น ในระดับชาต/ิ
นานาชาติ จากท่าน รศ.ดร.
เปรื่อง จันดา อธิการบดี
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
ในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
2556 

3. การสนับสนุนทุนวิจยั ด าเนินการแล้ว 
1. มีการสนับสนุนทุนวิจัย 
25,000 ต่อคน 

http://www.facebook.com/dsd.pcru
http://www.facebook.com/dsd.pcru
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ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำ 
โดยคณะกรรมกำรประเมินฯ 

กิจกรรมโครงกำรที่ด ำเนินกำร 
พัฒนำ/แก้ไข/ปรับปรุง 

สถำนกำรณ์ด ำเนินงำน/ผลกำร
ด ำเนินงำนตำมกิจกรรม

โครงกำร 
ประสบการณ์ให้แก่ผู้ทีใฝรู่้  เป็นนกัวิจัย 
6. อาจมีการวิจัยสถาบันเพื่อสืบหา
สาเหตุของปัญหา/อุปสรรค  ในการวิจัย
เพื่อท่ีมหาวิทยาลัยจะได้สามารถแก้ไข/
สนับสนุนการพัฒนางานวิจัยได้อยา่งตรง
จุด 
7. ควรมีการร่วมมือกับหน่วยงาน/ชุมชน
องค์กรภายนอกเพื่อแสวงหาโจทยว์ิจัยที่
เป็นที่ต้องการของหน่วยงาน/ชุมชนและ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
8. ควรมีการจดั  Forum  หรือเวที
สัมมนา/บรรยายทางวิชาการใน
สาขาวิชาต่างๆ  เป็นระยะๆ  อาจเป็น
การเชิญนักวิชาการ/นักวิจัยมาบรรยาย
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง  เพื่อเป็นการสร้าง
บรรยากาศทางวิชาการ 
9. ควรปรับปรุงฐานข้อมลูด้านการวิจัย
ให้มีประสิทธิภาพ  ครอบคลุมข้อมูลที่
ส าคัญ  เช่น  เงินอุดหนุนการวิจยั (เพื่อ
ความให้โปร่งใส)  ข้อมูลนักวิจยัแยกตาม
รายคณะ  ผลงานวิจัยแยกรายปีและ
คณะฯ 
10. ควรมีคณะกรรมการและแนวปฏิบัติ
ที่ท าหน้าที่คัดเลือกงานวิจัยท่ีมปีระโยชน์
ต่อสาธารณชนและสังเคราะห์งานวิจัย
เหล่านั้นให้คนท่ัวไปเข้าใจได้  และควรมี
แหล่งเผยแพร่งานวิจัยที่ได้รับการคัดสรร  
สังเคราะห์  ท่ีหลากหลาย  เช่น  จุลสาร  
จดหมายข่าว  เว็บไซต์  รายการวทิยุ ฯ 
11. ควรจัดหาสิ่งสนับสนุนการท าวิจัย
ของคณาจารย์ใหเ้พียงพอ เช่น อุปกรณ์ 
เครื่องมือ และวสัดุทาง
วิทยาศาสตร ์แหล่งค้นคว้าท่ีทันสมัย 
เช่น หนังสือและวารสารทางวิชาการทั้ง
ของไทยและต่างประเทศ และฐานข้อมูล
วารสารทางวิชาการออนไลนต์่าง 

4. การสังเคราะห์งานวิจัยเพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่สังคม 

ด าเนินการแล้ว 
1. มีการด าเนินการวิเคราะห์
สังเคราะห์งานวิจัยความรู้ที่ได้
จากงานวิจัยและเผยแพร่องค์
ความรู้ที่ได ้

5. การจัดเวทีสมัมนาเชิงวิชาการจาก
งานวิจัย 

ยังไม่ด าเนินการ 

6. การจัดท าความร่วมมือกับหน่วยงาน/
ชุมชนองค์กรภายนอกเพื่อแสวงหาโจทย์
วิจัยที่เป็นท่ีต้องการของหน่วยงาน/ชุมชน
และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ไดจ้ริง 

ด าเนินการแล้ว 
1. มีการจัดท าบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการและ
วิจัยระหว่างหน่วยงาน/ชุมชน
องค์กรภายนอก จ านวน 5 
หน่วยงาน 
 

7. จัดให้มีคณะกรรมการและแนวปฏิบัติที่
ท าหน้าที่คัดเลือกงานวิจัยและสังเคราะห์
งานวิจัยให้คนท่ัวไปเข้าใจได้   

ด าเนินการแล้ว 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดสรร 
วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้
จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
2. จัดโครงการจัดการความรูค้ัด
สรร วิเคราะห์และสังเคราะห์
ความรู้จากงานวิจัย 
3. มีการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้
จาดการสังเคราะหผ์่านเว็บไซต ์

8. การจัดให้มีแหล่งเผยแพร่งานวิจัยที่
ได้รับการคัดสรร  สังเคราะห์  ท่ี
หลากหลาย  เช่น  จุลสาร  จดหมายข่าว  
เว็บไซต์  รายการวิทยุ ฯ 

ด าเนินการแล้ว 
1. มีการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้
ในงาน “การน าเสนอผลงานวิจัย
แห่งชาติ 2555” ของ สกอ. 
2. มีการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้
ผ่านเว็บไซตส์ถาบันวิจัยและ
พัฒนา  

9. การปรับปรุงฐานข้อมลูด้านการวิจัยให้
มีประสิทธิภาพ  ครอบคลุมข้อมลูที่ส าคัญ  
เช่น  เงินอุดหนุนการวิจัย  ข้อมูลนักวิจัย
แยกตามรายคณะ  ผลงานวิจัยแยกรายปี
และคณะฯ 

ด าเนินการแล้ว 
1. มีการปรับปรุงฐานข้อมูลดา้น
การวิจัยที่ครอบคลุมข้อมลูส าคัญ
และเป็นปจัจุบัน 

องค์ประกอบท่ี 5 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
1. ควรระบไุว้ในโครงการบริการวชิาการ
ว่าจะบูรณาการกับพันธกิจใด และควร
ก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเปา้หมาย
ความส าเร็จของการบรูณาการ มิใช่

1. การจัดท าระบบและกลไกในการ
ด าเนินงานการให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม โดยได้ออกระเบียบฯ และประกาศ
ฯ เพื่อให้เป็นกรอบทิศทางการบรกิารที่

ด าเนินการแล้ว 
1. มีระเบียบการบริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ์



รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน 
ประจ าปกีารศึกษา  2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำ 
โดยคณะกรรมกำรประเมินฯ 

กิจกรรมโครงกำรที่ด ำเนินกำร 
พัฒนำ/แก้ไข/ปรับปรุง 

สถำนกำรณ์ด ำเนินงำน/ผลกำร
ด ำเนินงำนตำมกิจกรรม

โครงกำร 
ความส าเร็จของโครงการ 
2. ยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในด้านนี้ 
การบูรณาการท าได้อย่างน้อย 2 ทาง 
เช่น  น านักศึกษาในรายวิชาที่เรียนจัด
โครงการบริการวิชาการหรือเป็นผูช่้วย
อาจารย์ในการให้บริการวิชาการ หรือ
อาจารย์ที่ให้บริการวิชาการน าความรู้นั้น
ไปสอดแทรกในบทเรียน ทั้งนี้ควรระบุไว้
ในแผนการสอน 
3. กรณีอาจารย์ที่ด าเนินโครงการบริการ
ทางวิชาการระบุว่าจะบรูณาการกบัการ
เรียนการสอน มหาวิทยาลัยควรตดิตาม
ว่าอาจารย์นั้นน าความรู้จากการบรูณา
การไปปรับปรุงการเรียนการสอน
อย่างไรอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
4. ผลการประเมินต่าง ๆ ควรน าเข้าท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารวาระเพื่อ
พิจารณาเพื่อให้มีมติและข้อเสนอแนะ 
ซึ่งสามารถน าไปเชื่อมโยงกับการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน 
5. ควรปรับปรุงตัวช้ีวัดความส าเรจ็ของ
โครงการใหส้ามารถวัดได้จริง 
6. ควรมีการก าหนดตัวช้ีวัดและคา่
เป้าหมายความส าเรจ็ของแผนการ
ให้บริการทางวิชาการด้วย  เช่น  ร้อยละ
ของโครงการที่ประสบความส าเร็จตาม
ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ชัดเจน 
2. การปรับปรุงตัวช้ีวัดความส าเรจ็ของ
โครงการใหส้ามารถวัดได้จริง และมีการมี
การก าหนดตัวช้ีวัดและคา่เป้าหมาย
ความส าเร็จของแผนการให้บริการทาง
วิชาการด้วย  เช่น  ร้อยละของโครงการที่
ประสบความส าเรจ็ตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนน าเข้า
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวาระเพื่อ
พิจารณาเพื่อให้มีมติและข้อเสนอแนะ ซึ่ง
สามารถน าไปเชือ่มโยงกับการปรบัปรุง
การด าเนินงานต่อไป 

ด าเนินการแล้ว 
1. ประเมินประโยชน์หรือ
ผลกระทบของการให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชน 
2. มีรายงานผลการบริการ
วิชาการต่อคณะกรรมการบริการ
วิชาการ 
3. มีแผนการให้บริการวิชาการ
และวิชาชีพแก่ชุมชน พ.ศ. 2556 

4. โครงการศึกษาผลกระทบต่อการ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 

มีการด าเนินการ 
1. มีการศึกษาผลกระทบต่อการ
ให้บริการที่สร้างคุณค่าต่อสังคม 

องค์ประกอบท่ี 6 ท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรและนักศึกษา ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ได้แก่การมสี่วนรว่ม 
อาคารสถานท่ี ภมูิทัศน์  และการจัด
พื้นที่เพ่ือจัดกิจกรรม 
2. ควรจัดท าระบบ/ขั้นตอนการท างาน
ในแต่ละงานของกองให้ชัดเจน 
3. การประเมินผลความส าเร็จ ต้อง
ประเมินภาพรวมของพันธกิจของ
หน่วยงาน  
(ไม่ใช่การประเมินโครงการ) 
 
 

1. การประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
และนักศึกษา ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน ได้แก่การมีส่วนร่วม อาคาร
สถานท่ี ภูมิทัศน์  และการจดัพื้นท่ีเพื่อจัด
กิจกรรม 

ด าเนินการแล้ว 
1. มีการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรและนักศึกษา ให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ได้แก่
การมีส่วนร่วม อาคารสถานท่ี ภูมิ
ทัศน์  และการจดัพื้นท่ีเพื่อจัด
กิจกรรม 

2. การประเมินผลความส าเร็จภาพรวม
ของพันธกิจของหน่วยงาน 

ยังไม่ด าเนินการ 



รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน 
ประจ าปกีารศึกษา  2555  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำ 
โดยคณะกรรมกำรประเมินฯ 

กิจกรรมโครงกำรที่ด ำเนินกำร 
พัฒนำ/แก้ไข/ปรับปรุง 

สถำนกำรณ์ด ำเนินงำน/ผลกำร
ด ำเนินงำนตำมกิจกรรม

โครงกำร 
องค์ประกอบท่ี 7 กำรบริหำรและกำรจัดกำร 
1. ควรจัดระบบการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
สะสมคลังความรู้จากประสบการณ์
ความส าเร็จ  (tacit knowledge)เป็น
ลายลักษณ์อักษร( explicit 
knowledge)และน าไปปรับใช้ปฏบิัติ
อย่างเป็นรูปธรรมต่อเนื่อง 

1. การจัดให้มีระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
สะสมคลังความรู้จากประสบการณ์
ความส าเร็จเป็นลายลักษณ์อักษรและ
น าไปปรับใช้ปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม
ต่อเนื่อง 

ด าเนินการแล้ว 
1. มีแหล่งรวบรวมองค์ความรู้ใน 
2 ประเด็น คือประเด็น ด้านการ
เรียนการสอน และด้านงานวิจัย 
ผ่านเว็บไซต์ และเผยแพรเ่ป็น
วารสาร หรือแผ่นพับ 

องค์ประกอบท่ี 8 กำรเงินและงบประมำณ 
1. ในปี 2554 มหาวิทยาลัย มี
อนุกรรมการจัดสรรเงินงบประมาณท า
หน้าท่ีก าหนดแนวทางในการจัดสรร
งบประมาณประจ าปีและวิเคราะห์
สถานภาพทางการเงินเพื่อให้กอง
นโยบายและแผนได้น าแนวทางดังกล่าว
จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  ซึ่งใน
โอกาสต่อไปมหาวิทยาลัยควรจัดตัง้
คณะกรรมการทบทวนและจัดท าแผนกล
ยุทธ์ทางการเงินเพื่อท าหน้าที่วิเคราะห์
สถานภาพทางการเงินและงบประมาณ 
วิเคราะห์การได้มาของเงินงบประมาณที่
จะต้องเบิกจ่าย และจดัท าแผนกลยุทธ์
ทางการเงินของมหาวิทยาลัยที่เอือ้ต่อ
การหารายได้และการใช้จ่ายเงิน 
 2. การวิเคราะห์การพยากรณร์ายรับ
รายจ่าย ในอนาคตมหาวิทยาลัยควรมี
ข้อมูลที่ท าให้ทราบถึงความมั่นคงของ
สถานภาพทางการเงินนอกเหนือจาก
ที่มาของเงิน การใช้เงิน และต้นทุนต่อ
หน่วย 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน และคณะกรรมการ
ทบทวนแผนทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และ
ในระดับคณะ  

ด าเนินการแล้ว 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
และคณะกรรมการทบทวนแผน
ทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและ
ระดับคณะ 

2. การวิเคราะห์รายรับ รายจ่าย ใน
อนาคตของมหาวิทยาลยั 

ด าเนินการแล้ว 
1. มีการด าเนินการจัดท าแผน
งบประมาณในอนาคต 

องค์ประกอบท่ี 10 อัตลักษณข์องมหำวิทยำลัย 
1. ในปี 2554 มหาวิทยาลัยฯ มีการ
กรอกข้อมูลในระบบ CHE QA ONLINE  
ยังไม่ครบ  มหาวิทยาลยัควรด าเนนิการ
กรอกข้อมูลการประเมินตนเองในระบบ 
CHE QA ONLINE   ให้ครบทุก
หน่วยงาน  เพื่อให้สามารถประเมนิ
ออนไลน์ได้ด้วย 
2. มหาวิทยาลัยฯ มีระบบสารสนเทศท่ี
สนับสนุนด้านการประกันคณุภาพ
ภายใน ครบทั้ง 9 องค์ประกอบ  ทั้งนี้

1. การกรอกข้อมูลในระบบ CHE QA 
ONLINE  ด าเนินการกรอกข้อมลูการ
ประเมินตนเองในระบบ CHE QA 
ONLINE   ให้ครบทุกหน่วยงาน  เพื่อให้
สามารถประเมินออนไลน์ได ้

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
1. มีการด าเนินการกรอกข้อมลู
การประเมินตนเองในระบบ CHE 
QA ONLINE  ให้ครบทุก
หน่วยงาน 

2. การพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุน
ด้านการประกันคณุภาพภายใน ครบทั้ง 9 
องค์ประกอบ   ที่เช่ือมต่อข้อมูลกบั
หน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง และ

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
1. ด าเนินการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและตดิตามผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
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ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำ 
โดยคณะกรรมกำรประเมินฯ 

กิจกรรมโครงกำรที่ด ำเนินกำร 
พัฒนำ/แก้ไข/ปรับปรุง 

สถำนกำรณ์ด ำเนินงำน/ผลกำร
ด ำเนินงำนตำมกิจกรรม

โครงกำร 
มหาวิทยาลยัควรได้พัฒนาการเชื่อมต่อ
ระบบข้อมลูดังกล่าวกับ หน่วยงาน
ภายนอกท่ีเกี่ยวข้องกับการประกนั
คุณภาพภายนอก เช่น  สมศ. สกอ. 
ก.พ.ร.  เพื่อให้บุคลากรทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึงข้อมูลการประกันคณุภาพ
และน าข้อมลูดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ใน
งานท่ีเกี่ยวข้องได้ 
3. ควรมีการประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้น
ภายหลังจากท่ีหาวิทยาลยัไดด้ าเนนิการ
ตามโครงการส่งเสริมเอกลักษณ/์อัต
ลักษณ์ ควรมีการเว้นช่วงเวลาที่
เหมาะสมเพื่อจะได้ทราบผลกระทบท่ี
เป็นประโยชน์ และคณุค่าที่แท้จริง 

บุคลากรทุกภาคส่วนสามารถเข้าถงึข้อมูล
การประกันคณุภาพและน าข้อมูลดังกล่าว
ไปใช้ประโยชน์ในงานท่ีเกี่ยวข้องได้ 

ภายใน 
2. พัฒนาระบบสารสนเทศกลาง
เพื่อสนับสนุนและครบคลมุครบ
ทั้ง 9 องค์ประกอบ 
 
 
 
 

3. การประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นภายหลัง
จากที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตาม
โครงการส่งเสริมเอกลักษณ์/อัตลักษณ์ 

ด าเนินการแล้ว 
1. มีการประเมินผลกระทบที่เป็น
ประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อ
สังคมมีการน าผลงานงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน ์
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ส่วนที่  3 
ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้  

 
องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ์และแผนด าเนินการ 
หลักการ  

 สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งมีปรัชญา ปณิธาน และจุดเน้นที่อาจแตกต่างกัน ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ที่สถาบันจะก าหนด
วิสัยทัศน ์แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีให้ชัดเจนและสอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน กฎหมายและจุดเน้นของสถาบันที่
สนับสนุนภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาตามหลักการอุดมศึกษา  มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา 
มาตรฐานวิชาชีพ (ถ้ามี) ตลอดจนสอดคล้องกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) และการ
เปลี่ยนแปลงของกระแสโลก 

 ในกระบวนการก าหนดวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ สภาสถาบันเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมของสมาชิกทุกกลุ่มในสถาบัน 
และมีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดแล้วให้รับทราบท่ัวกันท้ังอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา ตลอดจนผู้ที่มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้ใช้บริการและสังคมโดยรวม 
 
ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  1.1     กระบวนการพัฒนาแผน  (สกอ.1.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
8 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ท่ี

สอดคล้องกับนโยบายของสภา
สถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในสถาบัน และได้รับ
ความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
โดยเป็นแผนที่เช่ือมโยงกับ
ปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติสถาบัน 
ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้น
ของกลุ่มสถาบัน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551 – 
2565) และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555 – 
2559) 

   มหาวิทยาลัย ฯ ได้ด าเนินการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
พ.ศ.2555-2559 (เอกสาร
หมายเลข 1.1-1-1)ที่สอดคล้อง
กับนโยบายสภา
มหาวิทยาลยั (เอกสารหมายเลข 
1.1-1-5)  โดยผา่นกระบวนการมี
ส่วนร่วมจากบุคลากรทุกระดับทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั
(เอกสารหมายเลข 1.1-1-
2) และได้รบัความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลยั (เอกสาร
หมายเลข1.1-1-3) ซึ่งครอบคลุม
พันธกิจหลักของมหาวิทยาลยั 
และเชื่อมโยงกับปรัชญา ปณิธาน 
พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยราช
ภัฏ พ.ศ.2547 ตลอดจนจดุเน้น

1.1-1-1 แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
พ.ศ.2555-2559   
1.1-1-2 รายงานผลการ
ด าเนินงาน โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ (พ.ศ.2555-2559) 
1.1-1-3 รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
ครั้งท่ี 10/2554 วันท่ี  21 ตุลาคม 
2554  วาระที่ 3  หน้าท่ี 6 
1.1-1-4 ตารางแสดงความ
เชื่อมโยงและสอดคล้องของแผน
กลยุทธ์กับปรัชญา,ปณิธาน,พ.ร.บ.
มหาวิทยาลยั,กลุ่ม ข,แผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี  
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565),

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C8/(8.1-1-4)%20%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AF%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202555%20-%202559%20(%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C,%20%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7).pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%201/%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/1.1-1-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%201/%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/1.1-1-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%201/%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/1.1-1-4.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ของกลุ่มสถาบัน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 
2 และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11   
(เอกสารหมายเลข 1.1-1-4) 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอดุม 
ศึกษา ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-
2559) 
1.1-1-5 นโยบายการพัฒนา
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
พ.ศ.2553-2556 

  2 มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์
ระดับสถาบันไปสู่ทุก
หน่วยงานภายใน 

   มหาวิทยาลัย ฯ ได้ชี้แจงท า
ความเข้าใจกับผู้บริหารทุก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้
จัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  เรื่อง “การถ่ายทอด
แผนยุทธศาสตรส์ู่หน่วยงาน
ภายใน  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555”  ในวันท่ี 4 เมษายน 
2555  (เอกสารหมายเลข 1.1-2-1) 

1.1-2-1  รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  เรื่อง “การถ่ายทอด
แผนยุทธศาสตรส์ู่หน่วยงาน
ภายใน  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555” 

  3 มีกระบวนการแปลงแผนกล
ยุทธ์เป็นแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือ 
ด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการทางวิชาการ 
และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

   มีการประชุมพิจารณาการ
แปลงแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
พ.ศ.2555-2559 สู่แผนปฏบิัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2555 ครบทั้ง 4 พันธ
กิจ  (เอกสารหมายเลข 1.1-3-1) 

1.1-3-1  แผนที่ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
พ.ศ.2555-2559 

  4 มีตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีและ
ค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งช้ี 
เพื่อวัดความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจ าป ี

   ก าหนดตัวช้ีวัด และค่า
เป้าหมายในการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
พ.ศ.2555-2559   
จ านวน  50  ตัวช้ีวัด (เอกสาร
หมายเลข 1.1-4-1)   และแผน 
ปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ..ศ.2555 ก าหนด
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
จ านวน  50  ตัวช้ีวัด ในการวัด
ความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีของ
มหาวิทยาลยั 
(เอกสารหมายเลข 1.1-4-2) 
 

1.1-4-1  แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
พ.ศ.2555-2559  
(ใช้เอกสารเดียวกับ 1.1-1-1) 
1.1-4-2 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
 

  5 มีการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 
4 พันธกิจ 

   ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมี
การด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิ
ราชการ ประจ าปี ครบทั้ง 4 พันธ
กิจ  และมีการรายงานผลการ 

1.1-5-1 รายงานผลการติดตาม
ผลการปฏิบตัิงาน และการใช้จ่าย
งบประมาณ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2554 เสนอคณะกรรมการบริหาร

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%201/%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/1.1-1-5%20%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%201/%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/1.1-2-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%201/%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/1.1-3-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C8/(8.1-1-4)%20%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AF%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202555%20-%202559%20(%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C,%20%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7).pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C8/8.1-3-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%201/%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/1.1-5-1.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ด าเนินงานเป็นประจ าทุกไตรมาส  
 (เอกสารหมายเลข 1.1-5-1) 

มหาวิทยาลยั  วันท่ี  13  มกราคม 
2555  

  6 มีการตดิตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
แผนปฏิบัติการประจ าป ี
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ
รายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อ
พิจารณา 

   มหาวิทยาลัย ฯ โดยกอง
นโยบายและแผนไดต้ิดตามผล
การด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีและ
รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั (เอกสารหมายเลข 
1.1-6-1 ถึง 1.1-6-4) 

1.1-6-1  รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
ครั้งท่ี 5/2555วันท่ี  22 
พฤษภาคม 2555 หน้าท่ี 9 
1.1-6-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
ครั้งท่ี 9/2555 วันท่ี  14 
กันยายน 2555  หน้า 15 
1.1-6-3  สรุปรายงานการติดตาม
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
แผนปฏิบัตริาชการ  ณ 
วันท่ี  31  ธันวาคม 2554 
1.1-6-4  สรุปรายงานการติดตาม
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
แผนปฏิบัตริาชการ  ณ 
วันท่ี  31  มีนาคม 2555 
 

  7 มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
แผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อ
พิจารณา 
 

- - 

  8 มีการน าผลการพิจารณา 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
ของสภาสถาบันไปปรับปรุง
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การประจ าป ี
 

- - 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 5 ข้อ 3 คะแนน  

 
 
 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%201/%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/1.1-6-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%201/%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/1.1-6-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/1.1-6-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%201/%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/1.1-6-4.pdf
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ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 6 ข้อ 4 คะแนน  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 5 ข้อ 3 คะแนน  
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องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
หลักการ 
 พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมี
ความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการสอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกล่าว จึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการ
สอน เริ่มตั้งแต่การก าหนดปัจจัยน าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตาม
มาตรฐานหลักสูตร  มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบัน 
 ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพขององค์ประกอบต่างๆ ที่ใช้ในการผลิตบัณฑิต ได้แก่ 
(ก) หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ (ข) คณาจารย์และระบบการพัฒนาอาจารย์ (ค) สื่อการศึกษาและเทคนิคการสอน (ง) 
ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อื่น (จ) อุปกรณ์การศึกษา  (ฉ) สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้และบริการการศึกษา (ช) การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษา (ซ) องค์ประกอบอื่นๆ  ตามที่แต่ละสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา
เห็นสมควร ตามที่กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ก าหนด 
 
ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 

 
หมายเหตุ  

1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก ให้นับหลักสูตรที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรอบปี
การศึกษาท่ีท าการประเมิน  ส าหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดให้นับหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนทุกระดับปริญญา  โดยนับ
รวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา  แต่ไม่นับรวมหลักสูตรที่สภาสถาบันอนุมัติให้ปิดด าเนินการแล้ว 

2. การนบัจ านวนนักศึกษาในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 8 ให้นับตามจ านวนหัวนักศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ  และนับทั้ง
นักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ  ท้ังในที่ตั้งและนอกท่ีตั้ง 

3. คณะกรรมการรับผิดชอบ หมายถึง คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการเสนอหลักสูตรใหม่หรือเสนอปรับปรุง
หลักสูตร หรือเสนอปิดหลักสูตร และคณะกรรมการที่รับผิดชอบบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามรายละเอียดหลักสูตรที่สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ ซึ่งอาจเป็นชุดเดียวกันทั้งหมดหรือต่างชุดก็ได้ 
 
ผลการประเมินตนเอง 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีระบบและกลไกการเปิด

หลักสูตรใหม่และปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ
ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และ
ด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด 

   มหาวิทยาลัย ฯ ด าเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2552 ตั้งแต่ปีการศกึษา 
2554 โดยด าเนินการตามระบบและ
กลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรบัปรุง
หลักสตูร ดังนี ้ 
 1. จัดท าข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ว่าด้วย การจดัการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2554 (เอกสาร

2.1-1-1 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ว่าด้วย การ
จัดการศึกษาระดับปริญญา
ตรี พ.ศ.2554 
 2.1-1-2 ประกาศสภา
มหาวิทยาลยัฯ เรื่องการ
ก าหนดระบบและกลไกของ
การจัดท ารายละเอียดของ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_1/2.1-1-1.PDF
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_1/2.1-1-2.PDF
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
หมายเลข 2.1-1-1 ) และประกาศสภา
มหาวิทยาลยัฯ เรื่องการก าหนดระบบ
และกลไกของการจัดท ารายละเอยีดของ
หลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ พ.ศ. 
2553 (เอกสารหมายเลข 2.1-1-2) 
รวมถึงประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่องแนวปฏิบัติขั้นตอน การ
เปิด – ปิดหลักสูตร การปรับปรุง
หลักสตูรและการพัฒนาหลักสูตรใหม่
(เอกสารหมายเลข 2.1-1-3) โดยใช้
แนวปฏิบัติของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาท่ีประกาศ ฯ เรื่อง มาตรฐาน
การอุดมศึกษา มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา เกณฑม์าตรฐาน
หลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 แนวทาง
บริหารเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2552 (เอกสารหมายเลข 
2.1-1-4) มีคณะกรรมการวิชาการ
ประจ ามหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
(เอกสารหมายเลข 2.1-1-5) เป็นผู้
ก ากับดูแลให้ด าเนินการตามระบบที่ได้
ก าหนดไว้ มีคณะกรรมการบริหาร
จัดการหลักสตูรและการเรยีนการสอน
ประจ ามหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
(เอกสารหมายเลข 2.1-1-6) เป็นผู้
ควบคุมด าเนินการใช้หลักสูตรประเมิน
และการพัฒนาหลักสูตรตามระบบกลไก
การพัฒนาหลักสูตร มีการจดัท าคูม่ือ
การจัดท าหลักสตูรตามกรอบTQF ไว้
ประกอบเป็นแนวทางในการจดัท า
หลักสตูร (เอกสารหมายเลข 2.1-1-7) 
ซึ่งทุกคณะสามารถ download ได้จาก
http://academic.pcru.ac.th/index/  
 2. คณะต่าง ๆ ได้น าแนวทางที่
มหาวิทยาลยัประกาศไปด าเนินการ
พัฒนาหลักสตูรใหม่และปรับปรุง
หลักสตูรเดิมตามระบบและกลไกที่

หลักสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ พ.ศ. 2553  
2.1-1-3 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่องแนวปฏิบัติ
ขั้นตอน การเปิด – ปิด
หลักสตูร การปรับปรุง
หลักสตูรและการพัฒนา
หลักสตูรใหม ่ 
 2.1-1-4 แนวปฏิบัติของ
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ที่ประกาศ ฯ 
เรื่อง มาตรฐานการ
อุดมศึกษา มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ.
2548 แนวทางบริหาร
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552  
2.1-1-5 ค าสั่งที่ 
473/2554 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการวิชาการ
ประจ ามหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์ 
2.1-1-6 ค าสั่งที่ 
402/2555 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิาร
จัดการหลักสตูรและการ
เรียนการสอน ประจ า
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์
2.1-1-7 คู่มือการจัดท า
หลักสตูรตามกรอบ TQF  
2.1-1-8 ตัวอย่างเล่ม

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_1/2.1-1-3.PDF
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_1/2.1-1-4.PDF
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_1/2.1-1-5.PDF
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_1/2.1-1-6.PDF
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_1/2.1.1-7.PDF
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_1/2.1-1-8.PDF
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ก าหนดอย่างเคร่งครัด คือ การแตง่ตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
การศึกษาข้อมูลพื้นฐานความต้องการ
จ าเป็นในการเปดิหลักสูตรใหม่ หรอื
ความต้องการปรบัปรุงหลักสูตรจากผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย การประชุมพัฒนา
หลักสตูรตามรายละเอียดของหลักสูตร
(มคอ.2) โดยมีการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้าก
หลักสตูรสู่รายวิชา การประเมิน
หลักสตูรโดยผู้เชี่ยวชาญหรือประชุม
วิพากษ์หลักสูตร การปรับปรุงแก้ไข
หลักสตูรตามข้อเสนอแนะ การเสนอ
หลักสตูรต่อคณะกรรมการวิชาการ
ระดับคณะ สภาวิชาการ 
คณะอนุกรรมการฝ่ายวิชาการของสภา
มหาวิทยาลยั และสภามหาวิทยาลัย 
ตามล าดับ โดยมสี านักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีนเป็นหน่วยงานกลาง
ประสานการพัฒนาหลักสตูรและให้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับระบบและกลไกการ
จัดท าหลักสูตรผ่านคณะกรรมการแต่ละ
ชุด (เอกสารหมายเลข 2.1-1-8) และ
ส านักฯได้จัดท าหนังสือออกส่งหลกัสูตร 
ส่ง สกอ. (เอกสารหมายเลข 2.1-1-9) 
    3. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ตรวจสอบรูปแบบรายละเอียด
ของหลักสูตร ใหส้อดคล้องกับแบบ
รายงานข้อมูลการพิจารณารายละเอียด
ของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี (มคอ.02) ระดับ
ปริญญาโท (มคอ.04) ก่อนน าส่ง
หลักสตูรใหม่และหลักสตูรปรับปรงุต่อ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ในปีการศึกษา 2555 (เอกสาร
หมายเลข 2.1-1-10)  
เมื่อมีข้อเสนอแนะจาก สกอ. ส านกั
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีนท า
หน้าท่ีประสานข้อมูลและแจ้งให้คณะที่
เกี่ยวข้องทราบ ซึ่งในปีการศึกษา 2554 
มหาวิทยาลยัไดร้ับข้อเสนอแนะจาก 
สกอ. ในการพัฒนาหลักสูตร ทั้งแบบไม่
เป็นทางการ คือ การประสานทาง

หลักสตูรที่ได้รับการพัฒนา
ตามกระบวนการ  
2.1-1-9 ตัวอย่างหนังสือ
ออกส่งหลักสตูร สกอ. 
2.1-1-10 เอกสารสรุปการ
แก้ไขรูปเล่มหลักสตูร  
2.1-1-11 ตัวอย่างหนังสือ
ราชการส่งการปรับแกไ้ข
หลักสตูรวิทยาศาสตร์
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ศึกษา  
2.1-1-12 รายงานผลการ
ส ารวจคณุภาพของบัณฑิต
ประจ าปีการศึกษา 2555 
 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_1/2.1-1-9.PDF
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_1/2.1-1-10.PDF
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_1/2.1-1-11.PDF
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_1/2.1-1-12.pdf
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โทรศัพท์ โทรสาร และแบบทางการ คือ
การประสานเป็นหนังสือราชการ ให้
แก้ไขหลักสูตร  
(เอกสารหมายเลข 2.1-1-11)  
    4. มหาวิทยาลัยไดม้ีการส ารวจความ
คิดเห็นจากบณัฑติและสถานประกอบ 
การที่รับบณัฑิตเขา้ท างานเพื่อน าผลการ
ส ารวจและข้อเสนอแนะมาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร  
(เอกสารหมายเลข 2.1-1-12) 

  2 มีระบบและกลไกการปิด
หลักสตูรตามแนวทางปฏิบัติ
ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และ
ด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด 

   ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่องแนวปฏิบัติในการเปิด
และปิดหลักสูตร การปรับปรุงหลกัสูตร
และการพัฒนาหลักสูตรใหม่ (เอกสาร
หมายเลข 2.1-2-1) และไดต้รวจสอบ
จ านวนนักศึกษาของแต่ละหลักสตูร
พบว่ายังมียอดนักศึกษาค้างอยู่จึงไม่มี
การปิดหลักสตูรใด  
(เอกสารหมายเลข 2.1-2-2) 

2.1-2-1 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่องแนวปฏิบัติ
ในการเปิดและปิดหลักสูตร 
การปรับปรุงหลักสูตรและ
การพัฒนาหลักสูตรใหม ่
 2.1-2-2 รายงานข้อมลู
หลักสตูร 

  3 ทุกหลักสูตรมีการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาและ  
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
(การด า เนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หมายถึง ต้องมีการ
ประเมินผลตาม “ตัวบ่งช้ีผล
การด าเนินงานตามประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา เพื่อการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการ
เรียนการสอน” กรณีที่
หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา ให้ประเมินตามตัว
บ่งช้ีกลางที่ก าหนดใน
ภาคผนวก ก) ส าหรับ
หลักสูตร สาขาวิชาชีพต้อง
ได้รับการรับรองหลักสูตรจาก
สภาหรือองค์กรวิชาชีพท่ี

   มีคณะกรรมการวิชาการ ท าหนา้ที่
ก าหนดแนวทางการพัฒนาหลักสตูร 
พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ความเขา้ใจ
การพัฒนาหลักสูตร (เอกสารหมายเลข 
2.1-3-1) โดยให้คณะกรรมการบรหิาร
จัดการหลักสตูรและการเรยีนการสอน 
ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนเป็นไปตาม เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร มาตรฐานวิชาชีพและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(เอกสารหมายเลข 2.1-3-2) ดังนี้  
   - ส านักส่งเสรมิฯ เสนอหลักสูตรต่อ 
สกอ. เพื่อรับทราบหลักสตูรของ
มหาวิทยาลยั (เอกสารหมายเลข 2.1-
3-3) ส าหรับหลักสตูรเกา่ ส านักสง่เสริม
วิชาการและงานทะเบียนเป็นผู้ติดตาม
แบบประมวลผลการสอน (เอกสาร
หมายเลข 2.1-3-4) และประสานงาน
ในการรวบรวม สมอ.07 เพื่อส่งผลไปยัง 
สกอ. (เอกสารหมายเลข 2.1-3-5) 
ส่วนหลักสูตรตามกรอบTQF ส านกั
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีนได้
ติดตามการรายงานผล มคอ.3, มคอ.4, 
มคอ.5 และมคอ.7 โดยการท าบันทึก

2.1-3-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิชาการ
ประจ ามหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์ 
2.1-3-2 ค าสั่งที่ 
402/2555 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิาร
จัดการหลักสตูรและการ
เรียนการสอน  
2.1-3-3 หนังสือการ
รับทราบการใหค้วาม
เห็นชอบจาก สกอ.  
2.1-3-4 ตัวอย่าง
ประมวลผลการสอน  
2.1-3-5 แบบรายงาน
ข้อมูลด าเนินงานหลักสูตร 
สมอ. 07  
2.1-3-6 บันทึกข้อความ
การติดตามการส่ง มคอ. 3 
มคอ 4 และหลักฐานการ
พัฒนาหลักสตูร  
2.1-3-7 รายงานผลการ
ส ารวจคณุภาพของบัณฑิต 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_1/2.1-2-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_1/2.1-2-2.PDF
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_1/2.1-3-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_1/2.1-3-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_1/2.1-3-3.PDF
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_1/2.1-3-4.PDF
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_1/2.1-3-6.PDF
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_1/2.1-3-7.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

เกี่ยวข้องด้วย (หมายเหต ุ: 
ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือ
หลักสตูรปรับปรุงที่ยังไมไ่ด้
ด าเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึด
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548) 

แจ้งเตือนไปยังคณะตา่งๆ ให้ด าเนนิการ 
(เอกสารหมายเลข2.1-3-6) 
มหาวิทยาลยัยังไดม้ีการส ารวจความ
คิดเห็นจากบณัฑติและผู้ประกอบการที่
รับบัณฑติเข้าท างานเพื่อให้ทราบจุดที่
ควรปรับปรุงหลักสตูร (เอกสาร
หมายเลข 2.1-3-7) และไดจ้ัดท า
โครงการอบรมเพื่อให้อาจารย์ประจ าทุก
คนได้รบัการพัฒนาทางวิชาการ 
(เอกสารหมายเลข 2.1-3-8 และ 2.1-
3-9) และมหาวิทยาลัย ฯ โดยส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีนได้
จัดท าสรุปแบบรายงานผลการเปดิ
หลักสตูรในปีการศึกษา 2555 และ
จัดส่ง มคอ.3 ,มคอ.5 ของทุกหลักสูตร 
เป็นประจ าทุกปี  
(เอกสารหมายเลข 2.1-3-10 ) 

(เอกสารเดียวกันกับ 2.1-
1-12)  
2.1-3-8 เล่มโครงการอบรม
การพัฒนาการจดัการ
เรียนรู้ในหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปและการจัดท าเอกสาร
รายวิชา (มคอ.3) ให้เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 
2.1-3-9 เล่มโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการเช่ือมโยง
ผลการเรยีนรู้ กลยุทธ์การ
สอน การวัดและประเมินผล
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
2.1-3-10 แบบรายงานผล
การเปิดหลักสูตรในปี
การศึกษา 2555 และการ
จัดส่ง มคอ.3 และ มคอ.5 
 

  4 มีคณะกรรมการรับผดิชอบ
ควบคุมก ากับให้มีการ
ด าเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ 
1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 
และมีการประเมินหลักสตูร
ทุกหลักสูตรอย่างน้อยตาม
กรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี
หลักสตูรที่ด า เนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
จะต้องควบคุมก ากับให้การ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 
3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 
ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 
80 ของตัวบ่งช้ีที่ก าหนด 
ในแต่ละป ีทุกหลักสูตร 

   มีคณะกรรมการวิชาการ ท าหนา้ที่
ก าหนดแนวทางการพัฒนาหลักสตูร 
พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ความเขา้ใจ
การพัฒนาหลักสูตร (เอกสารหมาย 
2.1.-4-1 และ 2.1-4-2) โดยให้คณะ
กรรมการบริหารจัดการหลักสตูรและ
การเรยีนการสอน ควบคุมก ากับการ
ด าเนินการใช้หลักสูตร การประเมนิและ
การพัฒนาหลักสูตรตามระบบกลไกการ
พัฒนาหลักสตูรของมหาวิทยาลัยซึ่ง
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 
มาตรฐานวิชาชีพและกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(เอกสารหมายเลข 2.1-4-3) 

2.1-4-1  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิชาการ
ประจ ามหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์ 
2.1-4-2  ตารางก าหนดวัน
ประชุมกรรมการวิชาการ  
2.1-4-3  ค าสั่งที่ 
402/2555 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิาร
จัดการหลักสตูรและการ
เรียนการสอน 
 

  5 มีคณะกรรมการรับผดิชอบ
ควบคุมก ากับให้มีการ
ด าเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ 

   มหาวิทยาลัย ฯ มีคณะกรรมการ
วิชาการ ท าหน้าท่ีก าหนดแนวทางการ
พัฒนาหลักสตูร พัฒนาอาจารย์ใหม้ี

2.1-5-1 ค าสั่งมหาวิทยาลยั
ฯ ที่ 437/2554 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ

http://academic.pcru.ac.th/webserv/gepcru/meetingge/km_doc21220555.rar
http://academic.pcru.ac.th/webserv/webcurr/tqf/mko_pcru/pcru_mko.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_1/2.1-3-10.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_1/2.1-4-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_1/2.1-4-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_1/2.1-4-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_1/2.1-5-1.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 
และมีการพัฒนาหลักสูตร
ทุกหลักสูตรตามผลการ
ประเมินในข้อ 4 กรณี 
หลักสตูรทีด่ าเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิ
จะต้องควบคมุก ากบัให้การ
ด าเนนิงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 
3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ครบ ทุกตัวบ่งช้ีและทุก
หลักสตูร 

ความรู้ความเข้าใจการพัฒนาหลักสูตร 
(เอกสารหมายเลข 2.1-5-1 และ 2.1-
5-2) โดยให้คณะกรรมการบริหาร
จัดการหลักสตูรและการเรยีนการสอน 
ควบคุมก ากับการด าเนินการใช้หลกัสูตร 
การประเมินและการพัฒนาหลักสตูร
ตามระบบกลไกการพัฒนาหลักสตูรของ
มหาวิทยาลยัซึ่งเป็นไปตาม เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานวิชาชีพ
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศกึษา
แห่งชาติ (เอกสารหมายเลข 2.1-5-3) 
ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร 

วิชาการประจ า
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์ 
2.1-5-2 ตารางก าหนดวัน
ประชุมกรรมการวิชาการ  
2.1-5-3 ค าสั่งที่402/2555 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารจดัการหลักสูตรและ
การเรยีนการสอน 
 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 2 ข้อ 2 คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_1/2.1-5-2.PDF
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_1/2.1-5-3.PDF
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ตัวบ่งชี้  มรภ.พช.ที่  2.2  อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ 2.2) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  
การค านวณ  

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒปิริญญาเอก     = 
 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนท่ีได ้     = 
 
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลการด าเนินงาน 

คณ
ะค

รุศ
าส

ตร
 ์

คณ
ะว

ิทย
าก

าร
จัด

กา
ร 

คณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

์แล
ะเท

คโ
นโ

ลย
 ี

คณ
ะเท

คโ
นโ

ลย
ีกา

รเก
ษต

ร 

คณ
ะม

นุษ
ยศ

าส
ตร

์แล
ะ

สัง
คม

ศา
สต

ร ์

รวมระดับ
มหาวิทยาลัย 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าทีม่ีวุฒิปริญญา
เอก ในปีการศึกษา 2555 

 9.5                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     3 9 3 18 42.5 

2 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดตามปี
การศึกษา 2555  
(นับรวมลาศึกษาต่อ) 

45.5 53.5 62.5  63                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      103 327.5 

3 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก ปีการศึกษา 2555  

20.88 5.61 14.4 4.76 17.48 12.98 

ข้อมูล  ณ  วันท่ี  31  พฤษภาคม  2556 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 24 ร้อยละ 13.01 2.17 คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒปิริญญาเอก          

x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒปิริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ร้อยละ 24 ร้อยละ 12.98 2.16 คะแนน  

ผลการด าเนินงาน   
ในปีการศึกษา  2555   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เลือกใช้เกณฑ์การประเมิน  คือ  ค่าร้อยละของอาจารย์ 

ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก    
 

โดยมีค่าเท่ากับ         
                                             

    
แปลงค่าร้อยละเทียบกับคะแนนเต็ม 5    คะแนนท่ีได้ 
 
 
รายการหลักฐาน 

2.2-0-1 ตารางสรุปข้อมูลอาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย(สายวิชาการ)    
 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 24 ร้อยละ 12.98 2.16 คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

42.5 
x 100  = 12.98 

327.5 

 
 

12.98 
x 5  = 2.16 

30 
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ตัวบ่งชี้  มรภ.พช.ที่ 2.3  อาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ 2.3)  
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน   แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหวา่ง 0 – 5  โดย 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย์และศาสตราจารยร์วมกัน ที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  
 
การค านวณ :  1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
        ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ = 

 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได ้= 
 

หมายเหตุ : 
1. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
2. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได้ ไม่จ าเป็นต้องเลือกเหมือนกับ

สถาบัน 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลการด าเนินงาน 

คณ
ะค

รุศ
าส

ตร
 ์

คณ
ะว

ิทย
าก

าร
จัด

กา
ร 

คณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

์แล
ะ

เท
คโ

นโ
ลย

 ี

คณ
ะ

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
รเก

ษต
ร 

คณ
ะม

นุษ
ยศ

าส
ตร

์
แล

ะส
ังค

มศ
าส

ตร
 ์ รวมระดับ

มหาวิทยาลัย 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

7 3 10 7 9 36 

2 จ านวนอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่ง  
รองศาสตราจารย ์ 1 - 2 - 1 4 

3 จ านวนอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย ์ - - - - - - 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ  
ปีการศึกษา 2555  (1+2+3) 

8 3 12 7 10 40 

5 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดตามปี
การศึกษา 2555(นับรวมลาศึกษาต่อ) 

45.5 53.5 62.5 63 103 327.5 

6 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ  ปีการศึกษา 
2555 

17.58 5.71 19.20 11.11 9.71 12.21 

 ข้อมูล  ณ  วันท่ี  31  พฤษภาคม  2556 
 
 
 

 
จ านวนอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

x 100 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ           

x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 48 ร้อยละ 14.50 1.21 คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 48 ร้อยละ 12.21 1.02 คะแนน  

 
ผลการด าเนินงาน   

ในปีการศึกษา 2555  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เลือกใช้เกณฑก์ารประเมิน คือ ค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

    โดยมีค่าเท่ากับ                                                     
 
    
แปลงค่าร้อยละเทียบกับคะแนนเต็ม 5    คะแนนท่ีได้ 
 
รายการหลักฐาน 
 2.3-0-1  ตารางสรุปข้อมูลอาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย(สายวชิาการ)    

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 48 ร้อยละ 12.21 1.02 คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

40 
x 100  = 12.21 

327.5 

 
 

12.21 
x 5  = 1.02 

60 
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  2.4   ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ  (สกอ. 2.4) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 หรือ 4 ข้อ 5 หรือ 6 ข้อ 7 ข้อ 

 
หมายเหตุ  

หลักฐานส าหรับการประเมินในเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 เช่น ผลการประเมิน หรือผลการส ารวจความพึงพอใจของ
คณาจารย์และบุคลากร ด้านสวัสดิการ การเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และการสร้างขวัญและก าลังใจ หรือหลักฐานเชิงประจักษ์
อื่นๆ ที่เช่ือมโยงให้เห็นการท างานได้ดีขึ้น 
 
ผลการประเมินตนเอง 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีแผนการบริหารและการ

พัฒนาคณาจารย์ทั้งด้าน
วิชาการ เทคนิคการสอนและ
การวัดผลและ มีแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร
สายสนบัสนุน ท่ีมีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ ์

   มหาวิทยาลัย ฯ ได้จัดท าแผน การ
บริหารและการพัฒนาคณาจารย ์โดยได้
ได้น าข้อมลูจากผูบ้ริหารระดับ
ผู้อ านวยการส านัก และสถาบัน คณบด ี
รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานแตล่ะ
ด้าน ตลอดจนการสอบถามความ
ต้องการในการพัฒนาตนเองของทั้ง
คณาจารย ์และบุคลากรสายสนับสนุน 
ซึง่เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ประกอบการ
จัดท าแผนดังกล่าว และได้ท าการ
วิเคราะห์กรอบอัตราก าลังท้ังสาย
วิชาการและสายสนับสนุน  
   จากนั้น ไดจ้ัดท าแผนบริหารและ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากร ซึ่ง
กิจกรรม/โครงการในด้านต่าง ๆ   
   ส าหรับคณาจารย์ มีกิจกรรม/
โครงการทีส่่งเสริมเทคนิคการสอนและ
การวัดผล จ านวน 12 โครงการ  
(เอกสารหมายเลข 2.4-1-1) ดังนี ้
   ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน มี
กิจกรรม/โครงการ จ านวน 17 
โครงการ (เอกสารหมายเลข 2.4-1-2)  

2.4-1-1 บัญชีกรอบ
อัตราก าลังข้าราชการพล
เรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา   
2.4-1-2  แผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2555  
 

  2 มีการบรหิารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนให้เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด 

   มหาวิทยาลัย ฯ ได้ด าเนินการบริหาร
และพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สนับสนุนตามแผนท่ีก าหนดไว้ โดยได้
ด าเนินการ ดังนี้ 
   - ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและ
การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ

2.4-2-1 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์เรื่อง การ
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
แต่งตั้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/2.4-1-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/2.4-1-2%28%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%29.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/2.4-2-1.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ส าหรับอาจารย์และบุคลากรสนับสนุน  
   - ด าเนินโครงการตามแผน
บริหารงานและพัฒนาคณาจารย์และบุ
คลกรสนับสนุนตามเกณฑ์ข้อมลู 1 ทุก
โครงการ  
   - มีการจัดสอบบรรจุคณาจารยแ์ละบุ
คลกรสนับสนุน  
   - มีการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร  โดยใช้วิธีการประกาศรบั
สมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงาน มหาวิทยาลัย  ซึง่มีการ
ก าหนดคุณสมบตัิของต าแหน่งงานและ
เวลาในการรับสมัครที่ชัดเจนและ
เผยแพรสู่่สาธารณชน  ทั้งทางสื่อ
เอกสารและสื่อออนไลน์บนเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั (เอกสารหมายเลข 2.4-
2-1  ถึง 2.4-2-3) 
   -  มีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน
โดยมรีูปแบบการประเมินท่ีชัดเจน 
(เอกสารหมายเลข 2.4-2-4  ถึง 2.4-
2-5)  
   - มีการพัฒนาบุคลากรโดยให้เขา้ร่วม
โครงการต่างๆ  ทั้งด าเนินการโดย
มหาวิทยาลยัและหน่วยงานภายนอก 
(เอกสารหมาย 2.4-2-6)    

1/55   
2.4-2-2 ประกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิสอบ ครั้งท่ี 1/55 
2.4-2-3 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการ
สอบบรรจุแต่งตั้ง ครั้งท่ี 
1/55  
2.4-2-4 ประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและแนวปฏิบตัิใน
การพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ 
ปีงบประมาณ 2556  
2.4-2-5 แบบรายงานผล
การประเมินการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
2.4-2-6 แบบสรุปการไป
ราชการของอาจารย์
บุคลากรคณะต่างๆ  

  3 มีสวสัดิการเสริมสรา้งสุขภาพที่
ด ีและสร้างขวญัและก าลังใจให้
คณาจารย์และบคุลากรสาย
สนับสนุนสามารถท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

   มหาวิทยาลัย ฯ ด าเนินการจดั
สวัสดิการสร้างเสริมสุขภาพท่ีดีและการ
สร้างขวัญก าลังใจให้คณาจารย์และสาย
สนับสนุน ดังนี ้
   การเสรมิสร้างสุขภาพท่ีดี ด าเนนิการ
ดังนี ้
   มีการจัดกีฬาเพื่อร่วมสร้างเสริมความ
สามัคค ี(เอกสารหมายเลข 2.4-3-1 )  
   มีระบบการดูแลสุขภาพประจ าปี 
ให้กับคณาจารย์และบุคลากรโดย
มหาวิทยาลยัร่วมกับโรงพยาบาล
เพชรบูรณ ์ท าการตรวจสุขภาพประจ าปี 
โดยมีการจัดท าทุกป ี 
(เอกสารหมายเลข 2.4-3-2)  
   การสร้างขวัญและก าลังใจให้
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด าเนินการดังนี ้  

2.4-3-1  ภาพการจดัการ
แข่งขันกีฬาภายในของ
บุคลากร 
2.4-3-2 หนังสือ 
ประชาสมัพันธ์ เรื่องการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี
งบประมาณ 2556 
2.4-3-3 ภาพบรรยากาศ
โดยรอบมหาวิทยาลัย 
2.4-3-4 ภาพส านักงาน
อธิการ   
2.4-3-5 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไข การให้
สวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2555 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/2.4-2-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/2.4-2-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/2.4-2-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/2.4-2-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/2.4-2-6n.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/2.4-3-4%20%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%AC%E0%B8%B2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/2.4-3-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/2.4-3-3.pdf
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   สถานท่ีท างานได้มีการปรับปรุงและ
ปรับแต่งภูมิทัศน์เพื่อให้เกิดความ
สวยงามทั้งภายนอกและ ภายในสถานท่ี
ท างาน เช่น สถานท่ีภายนอกมีการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ การปลูกต้นไม้ ตลอด
แนวถนนหลัก ปรับแต่งสวนหย่อม 
จัดท าน้ าตกจ าลองมีชื่อว่า “สายธาร
แห่งศรัทธา เฉลิมพระเกยีรติ ๘๔ 
พรรษามหาราชา”(เอกสารหมายเลข 
2.4-3-3) ที่หน้าอาคารเฉลิมพระเกียรติ
ฉลองสิรริาชครบรอบ ๕๐ ปี และมีการ
จัดสถานท่ีท างานของแต่ละกลุ่มงานให้
มีความสะดวกในการท างานในกลุม่
เดียวกันเช่น งานธุรการ งานคลังและ
งานพัสดุ งานวชิาการและงานสหกิจ
และการพัฒนาอาชีพเป็นต้น  
(เอกสารหมายเลข  2.4-3-4) 
   ท าประกาศ เรื่อง รายละเอียด
หลักเกณฑ์ และเง่ือนไข การให้
สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2555 (เอกสารหมายเลข 2.4-3-5)  
   - มอบของที่ระลึก ช่อดอกไม้ และ
เกียรติบตัร เพื่อเชิดชูค่าผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือ ผูท้ี่
ได้รับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น  
(เอกสารหมายเลข 2.4-3-6)   
   - ส ารวจ ความพึงพอใจของ
คณาจารย์และบุคลากร ด้านการสร้าง
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน เท่ากับ  4.24  ด้านสวัสดกิาร 
ขวัญและก าลังใจ เท่ากับ 4.20  ดา้น
การรักษาดลุยภาพการท างานและชีวิต
ส่วนตัว  4.18  โดยภาพรวม
พบว่า  บุคลากรมีความพึงพอใจต่อ
องค์กรอยู่ในระดับมาก  โดยมคีะแนน
เฉลี่ย 4.20  คะแนน  
(เอกสารหมายเลข 2.4-3-7) 
 

2.4-3-6 รายงานการ
ประชุมคณาจารย์และ
บุคลากรก่อนเปดิภาค
เรียนประจ าปีการศึกษา 
2555 
2.4-3-7 รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสุนนเพื่อ
ท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

  4 มีระบบการติดตามให้
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนน าความรู้และทักษะ
ที่ได้จากการพัฒนามาใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอนและ

   มหาวิทยาลัย ฯ ได้ออกประกาศฯ 
เรื่อง แนว ทางการพัฒนา และติดตาม
ให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนบัสนุน
น าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนา
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ

2.4-4-1  ตัวอย่างรายงาน
ผลการไปราชการ และ
แบบติดตามการเดินทาง
ไปราชการ  
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/2.4-3-3%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A0.%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%20%20%20%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/2.4-4-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/2.4-4-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/2.4-4-1.pdf
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การวัดผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 

การวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ตลอดจนการปฏิบตัิงานท่ี
เกี่ยวข้อง  พ.ศ. 2554  
(เอกสารหมาย 2.4-4-1) 
 

  5 มีการให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณอาจารย์และ
บุคลากรสายสนบัสนุน และ
ดูแลควบคุมให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนถือ
ปฏิบัต ิ

   มหาวิทยาลัย ฯ ให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร 
สายสนบัสนุน และดูแลควบคุมให้
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
ถือปฏิบัต ิโดยด าเนินการดังนี ้
   1. จัดท าร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรอืนใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ พ.ศ. 
2549 ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา
เห็นชอบ (เอกสารหมาย 2.4-5-1) 
   2. จัดท าคู่มือจรรยาบรรณของ
ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบรูณ์ พ.ศ. 2549  
(เอกสารหมาย 2.4-5-2) 
   3. ท าการให้ความรู้ โดยท าการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั  
 (เอกสารหมายเลข 2.4-5.3) 

2.4-5-1 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ว่าด้วย
จรรยาบรรณของ
ข้าราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ พ.ศ. 2549   
2.4-5-2 คู่มือ
จรรยาบรรณของ
ข้าราชการพลเรือนในหมา
วิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ พ.ศ. 2549  
2.4-5.3 รูปภาพหน้า
เว็บไซต ์
 

  6 มีการประเมินผล
ความส าเร็จของแผนการ
บริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากร 
สายสนบัสนุน 

   มหาวิทยาลัย ฯ มีการสรุปผลการ
ประเมินความส าเรจ็ของแผนการ
บริหารและการพัฒนาบุคลากร และ
การน าผลการประเมินไปพัฒนา 
ประจ าปีการศึกษา 2555 / 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 พบว่าปี
การศึกษา 2555 บรรลุเป้าหมายของ
การพัฒนาบุคลากร จ านวน 
26  โครงการ จากท้ังหมด 28 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ  92.86    
(เอกสารหมายเลข 2.4-6-1) 
 

2.4-6-1 สรุปผลการ
ประเมินความส าเรจ็ของ
แผนการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร และการ
น าผลการประเมินไป
พัฒนาประจ าปีการศึกษา 
2555 / ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์ 

  7 มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

   มหาวิทยาลัย ฯ ได้จัดท าสรุปผลการ
ประเมินความส าเรจ็ของแผนพัฒนา
บุคลากรไปใช้ในการบริหารงานการ
พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
(เอกสารหมายเลข 2.4-7-1) และที่ได้
ด าเนินการเป็นรูปธรรมแล้ว ได้แกก่าร
จัดท าออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง ข้ันตอนการขอก าหนด

2.4-7-1  สรุปผลการ
ประเมิน ความส าเร็จของ
แผนพัฒนาบุคลากรไปใช้
ในการบริหารงานการ
พัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลยั   
 2.4-7-2 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/2.4-5-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/2.4-5-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/2.4-5-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/2.4-5-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%20%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%20%28%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%29.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/2.4-7-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/2.4-6-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/2.4-6-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/2.4-6-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/2.4-6-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/2.4-6-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/2.4-6-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/2.4-7-2.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
(เอกสารหมายเลข 2.4-7-2) และ
ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการ
ให้ทุนสนับสนุนการท าผลงานทาง
วิชาการ และเงินรางวัลแก่ผูไ้ดร้ับ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
พ.ศ.2556  
(เอกสารหมายเลข 2.4-7-3) 

เพชรบูรณ์ เรื่อง ข้ันตอน
การขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
2.4-7-3 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง
หลักเกณฑ ์วิธีการและ
เงื่อนไขการให้ทุน
สนับสนุนการท าผลงาน
ทางวิชาการ และเงิน
รางวัลแก่ผูไ้ดร้ับแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
พ.ศ.2556  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 6 ข้อ 4 คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 6 ข้อ 4 คะแนน  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 6 ข้อ 4 คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/2.4-7-3.pdf
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  2.5     ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  (สกอ. 2.5) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 หรือ 3 ข้อ 4 หรือ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 

 
หมายเหตุ  

1. ในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 ให้นับรวม notebook และ mobile device ต่างๆ ของนักศึกษาท่ีมีการลงทะเบียน
การใช้ wifi กับสถาบันด้วย 

2. การคิดจ านวน FTES ให้น าจ านวน FTES ของแต่ละระดับการศกึษารวมเข้าด้วยกัน โดยไมต่้องเทียบเป็น FTES 
ของระดับปรญิญาตร ี
 
ผลการประเมินตนเอง 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีการจัดการหรือ

จัดบรกิารเพื่อให้นักศึกษา
มีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ใน
อัตราไมสู่งกว่า 8 FTES 
ต่อเครื่อง 

   มหาวิทยาลัย ฯ จัดบริการคอมพิวเตอร์ 
เพื่อการบริการแก่นักศึกษาของ
มหาวิทยาลยั โดยมหาวิทยาลัยมเีครื่อง
คอมพิวเตอร์ทั้งแบบ ตั้งโตะ๊ (PC) และ
แบบพกพา (Notebook) เพื่อบรกิารการ
เรียนการสอนและให้บริการนักศึกษา 
จ านวน 2,895 เครื่อง (เอกสารหมายเลข 
2.5-1-1) มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณม์ี
จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (FTES) 
ของมหาวิทยาลัยเท่ากับ 5,810.59 
(เอกสารหมายเลข 2.5-1-2) ซึ่งสามารถ
ค าณวณค่า FTES = 5,810.59/2,895 = 
2.01 เพราะฉะนั้น นักศึกษามีเครือ่ง
คอมพิวเตอร์ใช้ในอัตรา 2.01 FTES ต่อ
เครื่อง โดยมหาวิทยาลัยได้จัดสถานท่ี
ให้บริการนักศึกษา ได้แก ่มุมบริการ
อินเทอร์เน็ต ช้ัน 1 อาคารวิทยบรกิาร 1 
ห้อง บริการคอมพิวเตอร ์ตึก LC และห้อง
บริการคอมพิวเตอร์ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระ
เกียรตฯิ รวมทั้งส านักฯได้จัดให้มบีริการ 
wifi เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาสามารถใช้
บริการจากเครื่อง Notebook และ 
Mobile (iPad) ส่วนตัวได ้และส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้
ด าเนินการส ารวจการใช้งาน Notebook 
และMobile (iPad) เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ของนักศึกษาและนักศึกษาเข้าแจ้ง

2.5-1-1 รายงานสรุปจ านวน
เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการ
ให้บริการและจัดการเรียนการ
สอน และจ านวนเครื่อง 
Mobile ต่างๆ   
2.5-1-2 รายงานสรุปจ านวน
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 
(FTES) ของมหาวิทยาลัย 
2.5-1-3 รายงานผลการส ารวจ
เครื่องคอมพิวเตอร์เช่ือมต่อ
อินเตอร์เนต็ภายใน
มหาวิทยาลยั  
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_5/2.5-1-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_5/2.5-1-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_5/2.5-1-3.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

สถานะ การใช้เครื่องคอมพิวเตอรส์่วนตัว 
จ านวน 2,253 เครื่อง (เอกสารหมายเลข 
2.5-1-3) 

  2 มีบริการห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่าน
ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และมีการ
ฝึกอบรมการใช้งานแก่
นักศึกษาทุกปีการศึกษา 

   มหาวิทยาลัย ฯ มีบริการห้องสมุดเพื่อ
สนับสนุนการศึกษาเรียนรูโ้ดยจดั
ทรัพยากรไวส้ าหรับบริการ การเรยีนรู้ 
ประกอบไปด้วย หนังสือภาษาไทยจ านวน 
142,808 เลม่ หนังสือภาษาอังกฤษ 9864 
แผ่น CD 2,833 และวารสารจ านวน 
5,290 เล่ม (เอกสารหมายเลข 2.5-2-1) 
โดยให้บริการยมื - คืน ทรัพยากรต่าง ๆ 
ด้วยระบบห้องสมุดอตัโนมตัิ Walai 
Autolib (เอกสารหมายเลข 2.5-2-2) 
มหาวิทยาลยัไดจ้ัดแหล่งเรียนรู้ผา่นระบบ
เครือข่ายโดยมเีว็บไซต์และฐานข้อมูล 
ส าหรับการเรียนรูไ้ว้ให้บริการ (เอกสาร
หมายเลข 2.5-2-3) และมีการแนะน า
การใช้บริการผ่านระบบเครือข่ายอย่าง
ต่อเนื่องทุกป ีโดยการอบรมการใช้งานแก่
นักศึกษาทุกปีการศึกษา (เอกสาร
หมายเลข 2.5-2-4) 

2.5-2-1 ทรัพยากรส าหรับการ
ให้บริการการเรียนรู ้  
2.5-2-2 ระบบห้องสมุด
อัตโนมัติ Walai Autolib  
2.5-2-3 บริการฐานข้อมูลผ่าน
ระบบเครือข่าย  
2.5-2-4 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการสืบค้นข้อมูล  
 

  3 มีบริการด้านกายภาพที่
เหมาะสมต่อการจดัการ
เรียนการสอนและการ
พัฒนานักศึกษาอย่าง
น้อยในด้านห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์
การศึกษา และจุด
เชื่อมต่ออินเตอรเ์น็ต 

   มหาวิทยาลัย ฯ มีบริการด้านกายภาพท่ี
เหมาะสมต่อการสนบัสนุนการจัดการเรยีน
การสอน และการพัฒนานักศึกษา มี
ห้องเรียนและโสตทัศนูปกรณ์ประจ า
ห้องเรียนที่ไดม้าตรฐาน (เอกสาร
หมายเลข 2.5-3-1) มีห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร ์(เอกสารหมายเลข 2.5-3-
2) ห้องปฏิบัติการสิ่งพิมพ์และวารสาร 
เป็นต้น (เอกสารหมายเลข 2.5-3-3) 
มหาวิทยาลยัมีการบริการจุดเช่ือมต่อ
อินเทอร์เน็ตไร้สายภายในมหาวิทยาลัย 
เพื่อให้บริการแก่นักศึกษา (เอกสาร
หมายเลข 2.5-3-4) 

2.5-3-1 ภาพถ่ายห้องเรียน
มาตรฐาน   
2.5-3-2 ภาพถ่ายห้องปฏิบัต ิ
การทางวิทยาศาสตร ์ 
2.5-3-3 ภาพถ่ายห้องปฏิบัต ิ
การสิ่งพิมพ์และวารสาร  
2.5-3-4 ภาพถ่ายแผนผัง 
AccessPoint พื้นที่ให้บริการ
อินเตอร์เนต็ไรส้าย  
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_5/2.5-2-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_5/2.5-2-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_5/2.5-2-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_5/2.5-2-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_5/2.5-3-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_5/2.5-3-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_5/2.5-3-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_5/2.5-3-4.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  4 มีบริการสิ่งอ านวยความ

สะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ 
อย่างน้อยในด้านงาน
ทะเบียนนักศึกษาผา่น
ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ การ
บริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล การ
จัดการหรือจัดบริการ
ด้านอาหารและสนาม
กีฬา 

   มหาวิทยาลัย ฯ มีบริการสิ่งอ านวย
ความสะดวกท่ีจ าเป็นให้แก่นักศึกษา อาทิ
เช่น การให้บริการด้านงานทะเบียน
นักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์
ซึ่ง นักศึกษาสามารถลงทะเบียน 
ตรวจสอบผลการเรียน ตารางเรยีน ตาราง
สอบ และการส าเร็จการศึกษา ผ่าน
เครือข่ายคอมพิวเตอร ์ระบบสารสนเทศ
นักศึกษา (เอกสารหมายเลข 2.5-4-1) มี
อาคารพยาบาล เพื่อบริการด้านสขุภาพแก่
นักศึกษา บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
(เอกสารหมายเลข 2.5-4-2) 
    มหาวิทยาลัย ฯ มีการจัดร้านจ าหน่าย
สินค้าเพื่ออุปโภค บริโภค ที่มีคุณภาพมี
ความหลากหลาย และราคายตุิธรรม 
(เอกสารหมายเลข 2.5-4-3) 
  มหาวิทยาลัย ฯ มีการจดับริการด้าน
สนามกีฬา (เอกสารหมายเลข 2.5-4-4) 
และอื่นๆ ได้แก่ มีธนาคารพาณิชย ์ที่ท า
การไปรษณีย ์โรงแรม เพื่อให้บริการและ
อ านวยความสะดวกแก่นักศึกษา บุคลากร
และประชาชนท่ัวไป  
(เอกสารหมายเลข 2.5-4-5) 

2.5-4-1 ระบบสารสนเทศ
นักศึกษา 
http://pmis.pcru.ac.th/mis
/webservice/   
2.5-4-2 ภาพถ่ายอาคาร
พยาบาล  
2.5-4-3 ภาพถ่ายโรงอาหาร 
ร้านสหกรณ์และร้านค้าตา่งๆ  
2.5-4-4 ภาพถ่ายสนามกีฬา  
2.5-4-5 ภาพถ่ายธนาคาร
กรุงเทพ สาขามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ ์ภาพถ่ายท่ี
ท าไปรษณีย์สาขามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ ์ภาพถ่าย
โรงแรมช่ออินทนิล  
 

  5 มีระบบสาธารณูปโภค
และรักษาความ
ปลอดภัยของอาคาร
ตลอดจนบริเวณ
โดยรอบ อย่างน้อยใน
เรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบ
ก าจัดของเสีย การจัดการ
ขยะ รวมทั้งมีระบบและ
อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย
ในบริเวณอาคารต่าง ๆ 
โดยเป็นไปตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 

   มหาวิทยาลัยม ีระบบสาธารณปูโภค
และรักษาความปลอดภัยของอาคารโดย
การติดตั้งกล้องวงจรปิด  
(เอกสารหมายเลข 2.5-5-1 ถึง 2.5-5-3) 
มหาวิทยาลยัมีระบบประปา ไฟฟ้า การ
จัดการขยะและระบบก าจัดของเสยี 
รวมทั้งมีการจดัอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย
ภายในบริเวณอาคาร ซึ่งเป็นไปตาม
กฎหมาย  
(เอกสารหมายเลข 2.5-5-4 ถึง 2.5-5-7) 

2.5-5-1 ค าสั่งมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ ์เรื่องแต่งตั้ง
ให้อาจารย์ พนักงาน
มหาวิทยาลยัและข้าราชการอยู่
เวร และเป็นผูต้รวจเวร
ประจ าวัน   
2.5-5-2 ค าสั่งมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ ์เรื่องแต่งตั้ง
บุคลากรปฏิบัติหนา้ที่เวรยาม
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ์  
2.5-5-3 ภาพถ่ายกล้องวงจร
ปิด  
2.5-5-4 ภาพถ่ายระบบ
สาธารณูปโภค งานประปา  
2.5-5-5 ภาพถ่ายระบบ
สาธารณูปโภค งานไฟฟ้า  
2.5-5-6 ภาพถ่ายการจัดการขยะ  
2.5-5-7 ภาพถ่ายอุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภัย ภายในอาคาร  

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_5/2.5-4-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_5/2.5-4-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_5/2.5-4-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_5/2.5-4-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_5/2.5-4-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_5/2.5-5-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_5/2.5-5-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_5/2.5-5-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_5/2.5-5-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_5/2.5-5-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_5/2.5-5-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_5/2.5-5-7.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  6 มีผลการประเมิน

คุณภาพของบริการใน
ข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ า
กว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

   มหาวิทยาลัย ฯ ได้มีการประเมนิความ
พึงพอใจในการให้บริการของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ ์ประจ าปีการศึกษา 
2555 โดยมผีลการประเมินในดา้นต่างๆ 
ดังนี ้  
   1. ด้านห้องสมดุและแหล่งเรียนรู้ อื่น ๆ 
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ส าหรับ
บริการและฝึกอบรมแก่นักศึกษา มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 4.04 คะแนน  
2. ด้านกายภาพท่ีเหมาะสมต่อการ จัดการ
เรียนการสอน พบว่ามีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.03 
คะแนน  
   3. ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 4.20 คะแนน  
   4. ด้านระบบสาธารณูปโภคและความ 
ปลอดภัยของอาคารโดยรอบ มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีคา่เฉลีย่
เท่ากับ 4.00 คะแนน 
 โดยภาพรวมของความพึงพอใจท่ี
นักศึกษามีต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์อยู่ในระดับมาก โดยมีคา่เฉลี่ย
เท่ากบั 4.06 คะแนน 
(เอกสารหมายเลข 2.5-6-1) 
 

2.5-6-1 รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ ์ประจ าปี
การศึกษา 2555 

  7 มีการน าผลการประเมิน
คุณภาพในข้อ 6 มาใช้
เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการด้าน
กายภาพที่สนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ 

- - 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน  

 
 
 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_5/2.5-6-1.pdf
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ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 6 ข้อ 4 คะแนน  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 6 ข้อ 4 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้  มรภ.พช.ท่ี  2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ 2.6) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
หมายเหตุ  

1. มหาวิทยาลัยหรือคณะจะต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ยกเว้น รายวิชาที่ไม่มีการเรียนการสอนในช้ันเรียนหรือในห้องปฏิบัติการ 
เช่น การฝึกงาน สหกิจศึกษา การค้นคว้าอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ์ และวิทยานิพนธ ์เป็นต้น 

2. งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ์ข้อ 5 หมายถึง งานวิจัยของผู้สอนของสถาบันที่ไดพ้ัฒนาขึ้น 
และน าไปใช้ในการพัฒนาวิธีการสอน 

 กรณีหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF) ต้องมี    การจัดท า
รายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี)  ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาด้วย 
 
ผลการประเมินตนเอง 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุก
หลักสูตร 

   มหาวิทยาลัย ฯ ได้มีแนวปฏิบัติในการ
ประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยให้คณะและ
หลักสูตรสาขาวิชาด าเนินการสอนตาม
จุดประสงค์ของหลักสูตร ให้เขียน
โครงการสอน/มคอ.3 แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ออกแบบการเรียนรู้เน้นการคิด
วิเคราะห์สังเคราะห์การแก้ปัญหา เป็นต้น 
โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิเคราะห์ 
ผู้เรียน ในการประเมินผลผู้เรียนใช้การ
ประเมินตามสภาพจริงและวิธีการ
ประเมินที่หลากหลายโดยสอดคล้องกับ
พัฒนาการ (เอกสารหมายเลข 2.6-1-1) 
เพื่อให้เป็นแนวทางให้ทุกคณะจัดท าแนว
ปฏิบัติและระบบและกลไกในการประกัน 
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญของแต่ละคณะซึ่งคณะ
ได้ด าเนินการจัดตั้งคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการจัดการเรียนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญเพื่อวางแผนก าหนดรูปแบบ
การเรียนการสอนรวมทั้งการประเมินการ
สอนและน าผลการประเมินไปพัฒนา
ผู้เรียน (เอกสารหมายเลข 2.6-1-2 
ถึง 2.6-1-6) 

2.6-1-1 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง แนว
ปฏิบัติในการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ พ.ศ. 2554   
2.6-1-2 แนวปฏิบัติระบบ
และกลไกในการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอน ที่เนน้ผู้เรียนเป็น
ส าคัญของคณะวิทยาการ
จัดการ 
2.6-1-3 แนวปฏิบัติและ
ระบบและกลไกในการ
ประกันคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน ที่เนน้ผู้เรียน
เป็นส าคัญของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
2.6-1-4  แนวปฏิบัติและ
ระบบและกลไกในการ
ประกันคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน ที่เนน้ผู้เรียน
เป็นส าคัญของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/2.6.1-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/2.6-1-2n.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/2.6-1-3n.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/2.6-1-4n.pdf
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2.6-1-5  แนวปฏิบัติและ
ระบบและกลไกในการ
ประกันคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญของคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
2.6-1-6 คู่มือเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญคณะครุศาสตร ์

  2 ทุกรายวิชาของทุก
หลักสตูรมรีายละเอียด 
ของรายวิชาและของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอน
ในแต่ละภาคการศึกษา 
ตามที่ก าหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

   มหาวิทยาลัย ฯ ให้ทุกหลักสูตร
สาขาวิชา ส่ง มคอ.3 ที่ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน ภายในวันที่ 30 
พฤษภาคม 2554 ก่อนวันเปิดภาคเรียน
คือวันที่ 10 มิถุนายน 2554 ส าหรับภาค
เรียนที่ 1 ส่วนภาคเรียนที่ 2 ให้ส่ง มคอ.3 
ในวันที่ 30 ตุลาคม 2554 ก่อนเปิดภาค
เรียนที่ 2 ซึ่งเปิดภาคเรียนในวันที่ 5 
พฤศจิกายน 2554  
(เอกสารหมายเลข 2.6-2-1) 

2.6-2-1 แบบรายงานการ
ส่ง มคอ.3 ทุกหลักสูตร
สาขาวิชาของคณะต่าง ๆ 
ทั้ง 5 คณะ 

  3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่
ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง และ
การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากการปฏิบัติทั้งในและ
นอกห้องเรียนหรือจาก
การท าวิจัย 

   มหาวิทยาลัย ฯ ก าหนดให้ทุกหลักสูตร
ก าหนดรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเองและการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
การปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือ
จากการท าวิจัย (เอกสารหมายเลข 2.6-
3-1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
รายวิชาการสัมมนา  
   - รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(ภาคสนาม)  
   - โครงการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (เอกสารหมายเลข 2.6-
3-2 ถึง 2.6-3-3) คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร - รายวิชาการวิจัย
และพัฒนาในงานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(สารนิพนธ์)  
   - รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(เอกสารหมายเลข 2.6-3-4 ถึง 2.6-3 -
9) คณะวิทยาการจัดการ  
   - รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   - รายวิชาวิจัยทางธุรกิจ (เอกสาร
หมายเลข 2.6-3-10 ถึง 2.6-3-11)  
คณะครุศาสตร์  
   - รายวิชาในกลุ่มวิชาการฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพครู (เอกสารหมายเลข 2.6-3-12) 

2.6-3-1 ตัวอย่างเล่ม
หลักสูตรทุกหลักสูตรใน
มหาวิทยาลัยฯ   
2.6-3-2 แบบเสนอ
โครงการวิจัยของนักศึกษา 
(คณะวิทยาศาสตร์ฯ)  
2.6-3-3 สมุดบันทึกการฝึก
ประสบการณ์ในรายวิชา
การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ (ภาคสนาม) ของ
นักศึกษา (คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ)  
2.6-3-4 ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ที่ 107/2556 
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
หัวข้อสารนิพนธ์ เรื่อง
ระบบสารสนเทศการยืมคืน
ออนไลน์  
2.6-3-5 โครงการฝึก
ประสบการณ์สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ก่อสร้าง  
2.6-3-6 โครงการนิเทศ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/2.6-1-5n.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/2.6-1-6%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/2.6-2-1n.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/2.6-2-1n.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/2.6-2-1n.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/2.6-2-1n.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/2.6-3-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/2.6-3-02%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/2.6-3-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/2.6-3-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/2.6-3-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/2.6-3-6.pdf
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คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้
บรรจุรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพไว้
ในแผนการศึกษาของทุกหลักสูตร 
(เอกสารหมายเลข 2.6-3-13) 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของสาขาการจัด
การเกษตร  
2.6-3-7 โครงการศกึษาดู
งานการผลิตไม้ดอกไม้
ประดับ  
2.6-3-8 โครงการพัฒนา
สมรรถนะด้านการเกษตร
ของนักศึกษาและอาจารย์  
2.6-3-9 โครงการศึกษาดู
งานนอกสถานที่ออกแบบ
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม  
2.6-3-10 สมุดฝึกงานการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของโปรแกรมวิชา
บริหารธุรกิจ  
2.6-3-11 การท าวิจัยของ
นักศึกษา (คณะวิทยาการ
จัดการ)  
   - รายงานการวิจยัเรื่อง 
การศึกษาปัจจยัที่มีอิธิพลใน
การตดัสินใจเลือกซื้อรถยนต ์
โตโยตา้ นิว วิออส ฯ 
    -  ความต้องการของ
บุคลากร ของบริษัทโลตัส 
    - การจัดการสิ่งแวดล้อม
ในน้ าตกธารทิพย์ ต าบลบุ่ง
น้ าเต้า อ าเภอหล่มสัก 
     - การส ารวจความพึง
พอใจจากการใช้โรงอาหาร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
2.6-3-12 คู่มือการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู
คณะครุศาสตร ์ 
2.6-3-13 แผนการศึกษา
ทุกหลักสูตรคณะมนุษย์
ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  4 มีการให้ผูม้ีประสบการณ์
ทางวิชาการหรือวิชาชีพ
จากหน่วยงานหรือชุมชน
ภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรยีน

   มหาวิทยาลัย ฯ โดยทุกคณะและทุก
หลักสูตร/สาขาวิชาได้เชิญบุคลากร
ภายนอกที่มีความเช่ียวชาญในทาง
วิชาการหรือวิชาชีพด้านต่าง ๆ เพื่อให้
นักศึกษาได้รับความรู้ทางทฤษฎีไปใช้

2.6-4-1 หนังสือ ที่ ศธ 
0539.3/625 เรื่อง ขอเชิญ
เป็นอาจารย์พิเศษ  
2.6-4-2 หนังสือ ที่ ศธ 
0539.5/83 เรื่อง ขอความ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/2.6-3-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/2.6-3-8.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/2.6-3-9.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/2.6-3-10.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/2.6-3-12.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/2.6-3-13.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/2.6-4-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/2.6-4-2.pdf
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การสอนทุกหลักสูตร ในทางปฏิบัติและมีความรู้ทางวิชาการที่

ทันสมัย  
   - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมี
การให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ จากหน่วยงานหรือชุมชน
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนการสอนทุกหลักสูตรมีการเชิญผู้ที่มี
ประสบการณ์ในการท างานทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทั้งจาก
หน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน 
ให้ความรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และ
ค าแนะน าให้กับนักศึกษาในคณะเพื่อให้
นักศึกษาสามารถเข้าใจและมองเห็น
แนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 
(เอกสารหมายเลข 2.6-4-1) เชิญผู้มี
ประสบการณท์างวิชาชีพจากหน่วยงาน
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ 
เรียนการสอนในรายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ (เอกสารหมายเลข 
2.6-4-2)  
   - หลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตและ
สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้น านักศึกษา
เข้าศึกษาดูงาน เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้
จากสถานที่การผลิตจริง ณ บริษัท โอกา
โมโต้ (ไทย) จ ากัด (เอกสารหมายเลข 
2.6-4-3)  
   - สาขาวิชาคหกิจการอาหาร น า
นักศึกษา ศึกษาดูงานในโครงการศึกษาดู
งานด้านคหกิจการอาหาร เพื่อเพิ่มพูน
ทักษะและประสบการณ์งานด้าน 
คหกิจการอาหารของนักศึกษาในสาขา 
คหกิจการอาหาร ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
เรียนการสอนสาขาวิชาคหกิจการอาหาร 
เพื่อเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีดีทางการเรียนการ
สอน ณ จังหวัดเลย อ่างทอง สิงห์บุรี และ
สุพรรณบุรี (เอกสารหมายเลข 2.6-4-4) 
    - หลักสูตรเกษตรศาสตร์ ได้เชิญ
บุคลากรภายนอกมาบรรยายในรายวิชา 
การจัดการระบบการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
ให้แก่นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ
การเกษตร เพื่อให้การเรียนการสอนใน

อนุเคราะห์สถานที่ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  
2.6-4-3 หนังสือ ที่ ศธ 
0539.5/ว 85 ขอความ
อนุเคราะห์น านักศึกษาเข้า
ศึกษาดูงาน  
2.6-4-4 โครงการศึกษาดู
งานด้าน คหกรรมศาสตร์  
2.6-4-5 หนังสือ ที่ ศธ 
0539.5/69 เรื่อง ขอความ
อนุเคราะห์วิทยากร  
2.6-4-6 ประกาศคณะ
วิทยาการจัดการ เรื่อง
แนวทางการด าเนินการจัด
เตรียมการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษาให้ 
กับนักศึกษาของคณะ
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ พ.ศ. 2555  
2.6-4-7 สมุดลงข้อมูลการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สาขาบัญชี คณะวิทยาการ
จัดการ  
2.6-4-8 เอกสารคู่มือการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
(ครุศาสตร์)  
2.6-4-9 แบบประเมินการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู  
2.6-4-10 บันทึกข้อความ
ขอเรียนเชิญเป็นอาจารย์
พิเศษ (ครุศาสตร์)  
2.6-4-11 หนังสือ ที่ ศธ 
0539.2/ว 303 เรื่อง ขอ
เรียนเชิญเปน็อาจารย์
พิเศษ (ครุศาสตร์)  
2.6-4-12 หนังสือ ที่ ศธ 
0539.2/ว 5 เรื่อง ขอเรียน
เชิญเป็นอาจารย์พิเศษ (ครุ
ศาสตร์)  
2.6-4-13 หนังสือ ที่ ศธ 
0539.2/149 เรื่อง ขอเรียน
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รายวิชาดังกล่าวเกิดประสิทธิผลทางการ
เรียนรู้ (เอกสารหมายเลข 2.6-4-5)  
   - คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดท าแนว
ทางการด าเนินการจัดเตรียมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจการ 
ศึกษา และจัดท าสมุดลงข้อมูลในการออก
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษา 
(เอกสารหมายเลข 2.6-4-6 ถึง 2.6-4-7) 
    - คณะครุศาสตร์ได้จัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี7 หลักสูตร ทุกหลักสูตรมี
รายวิชาที่ให้ผู้มีประสบการณ์หรือวิชาชีพ
จากหน่วยงานหรือชุมชน ภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน ได้แก่ รายวิชาในกลุ่มวิชาการฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพครู  
(เอกสารหมายเลข 2.6-4-8)  
   - คณะครุศาสตร์มีศูนย์ฝึกปฏิบตักิาร
วิชาชีพครูดูแลเกี่ยวกับการฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพครู ได้จัดท าคู่มือการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้แก่นักศึกษา 
ส่งนักศึกษาออกฝึกปฏิบัติการวิชาชีพใน
สถานศึกษา มีการติดตามนิเทศการฝึก
ประสบการณ ์และมีการประเมินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพแก่นักศึกษา โดยผู้มี
ประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก
หน่วยงานภายนอก  
(เอกสารหมายเลข 2.6-4-9 ถึง 2.6-4-12)  
   - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือ
วิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการ
สอน  
(เอกสารหมายเลข 2.6-4-13 ถึง 2.6-4-15) 

เชิญวิทยากร  
2.6-4-14 โครงการสานฝัน
มุ่งมั่นเป็นนักปกครอง  
2.6-4-15 ภาพกิจกรรม
การอบรมให้ความรู้เรื่อง
ลิเก  
 

  5 มีการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาจากการวิจัย หรือ
จากกระบวนการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 

   มหาวิทยาลัย ฯ สนับสนุน ส่งเสริม 
และกระตุ้น ให้คณะและหลักสูตร/
สาขาวิชาต่าง ๆ น าองค์ความรู้จากการ
วิจัยและจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มา
พัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งพบว่ามีการ
ด าเนินการ ดังนี้  
   - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมี
การส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าในหลักสูตร
สาขาวิชา มีการเขียนแบบเสนอขอทุน
โครงการวิจัยจากทางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

2.6-5-1 รายละเอียดของ
รายวิชาการควบคุมมลพิษ   
2.6-5-2 รายงานวิจัย
การศึกษาพฤติกรรมการ
เข้าช้ันเรียนของนักศึกษา 
สาขาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมก่อสร้าง  
2.6-5-3 รายงานวิจัยศึกษา
ความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อการปฏิบัติการปฐพี
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เพชรบูรณ์ และหน่วยงานภายนอก มีการ
ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าทุกหลักสูตร
สาขาวิชา จัดท างานวิจัย พร้อมน า
งานวิจัยไปบูรณาการในการเรียนการสอน 
(เอกสารหมายเลข 2.6-5-1)  
   - คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือ
กระบวนการจัดความรู้เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน ดังนี้  
   - การศึกษาพฤติกรรมการเข้าเรียนของ
นักศึกษา สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ก่อสร้าง เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเข้า
เรียนของนักศึกษาอันเนื่องมาจาก
นักศึกษาบางคนนั้นท างานกลางคืนและ
ช่วยผู้ปกครองท างานในการหารายได้จุน
เจือครอบครัวและผู้วิจัยได้พยายาม
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและคุณธรรม 
และเสนอวิธีการลงโทษ สังเกตการณ์
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเข้าเรียนของ
นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษามาเรียนให้
ทันเวลา (เอกสารหมายเลข2.6-5-2)  
   - การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อการปฏิบัติการทดสอบวิเคราะห์
ขนาดของดินเม็ดหยาบ โดยวิธีตะแกรง
ร่อนในวิชาปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร์ เพือ่
ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาทั้ง 5 
ด้าน ได้แก่ ด้านเนื้อหาวิชา ซึ่งนักศึกษามี
ความพึงพอใจด้านเนื้อหาวิชา เพราะ
เนื้อหาวิชามีประโยชน์ต่อการประกอบ
อาชีพ, ด้านผู้สอนจากผลการวิจัย พบว่า
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อผู้สอน 
เนื่องจากผู้สอนมีความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้ได้, ด้านกิจกรรมการเรียน
การสอน จากผลการวิจัยพบว่า นักศึกษา
มีพึงพอใจในระดับมากที่สุด เพราะผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ และก าหนด
กิจกรรมการเรียนการสอน, ด้านปัจจัย
ส่งเสริมการเรียนการสอน นักศึกษามี
ความพึงพอใจมาก เพราะได้รับความ
สะดวกในการใช้โสตทัศนูปกรณ์ และ
เครื่องมือต่างมีความเหมาะสมและ
ทันสมัย, ด้านการประเมินผลการเรียน
การสอนจากผลการวิจัย นักศึกษามีความ

ศาสตร์  
2.6-5-4 การสร้างและหา
ประสิทธิภาพสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์วิชาการ
สื่อสารดาวเทียม  
2.6-5-5 รายงานการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาผู้เรียนใน
รายวิชาไมโครโปรเซสเซอร์
ด้วยโปรแกรมจ าลองการ
ท างาน 
 2.6-5-6 รายงานการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน เรื่อง ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเรื่อง 
จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีของนักศึกษา
สาขาวิชาการบัญชีโดยใช้
วิธี การสอนแบบกรณี
ตัวอย่าง (case study)  
2.6-5-7 รายงานวิจัยการ
พัฒนาการเรียนการสอน
รายวิชาการสื่อข่าวเบื้องต้น
โดยใช้แบบฝึกปฏิบัติ  
2.6-5-8 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดการ
ความรู้เรื่องการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  
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http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/2.6-5-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_6/2.6-5-8.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
พึงพอใจมากที่สุด มีความเหมาะสม
ทางด้านเวลาทางด้านการเรียนการสอน 
การประเมินผลการเรียนมีความชัดเจน 
และการให้คะแนนมีความยุติธรรม 
(เอกสารหมายเลข 2.6-5-3) 
    - การสร้างและหาประสิทธิภาพสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ วิชาการสื่อสารดาวเทียม 
เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ วิชาดาวเทียม หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์ และทดสอบก่อนเรียนและ
หลังเรียน โดยใช้เว็บไซต์บทเรียนช่วยสอน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ วิชาการสือ่สาร
ดาวเทียมที่สร้างขึ้น  
(เอกสารหมายเลข 2.6-5-4)  
   - การพัฒนาผู้เรียนในรายวิชา
ไมโครโปรเซสเซอร์ด้วยโปรแกรมจ าลอง
การท างาน ซึ่งผลการวิจัยพบว่าการใช้
โปรแกรมควบคุมไมโครโปรเซสเซอร์ ท า
ให้เข้าใจและปฏิบัติตามใบงานได้ 
(เอกสารหมายเลข 2.6-5-5)  
   - คณะวิทยาการจัดการ โดยอาจารย์
นภาลัย บุญทิม จัดท ารายงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน เรื่องผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เรื่องจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีของนักศึกษาสาขา
การบัญชี โดยใช้วิธีการสอนแบบกรณี
ตัวอย่าง (เอกสารหมายเลข 2.6-5-6)  
   - อาจารย์เอกชัย แสงโสดา เรื่องการ
พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาสื่อข่าว
เบื้องต้นโดยใช้แบบฝึกปฏิบัติ  
(เอกสารหมายเลข 2.6-5-7)  
   - คณะครุศาสตร์มีการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาจากการะบวนการความรู้เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนโดยจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้ 
เรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ วันที่ 18 มีนาคม 2556 
(เอกสารหมายเลข 2.6-5-8) 
 

  6 มีการประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
คุณภาพการจัดการเรียน
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
การสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ทุก
รายวิชา ทุกภาค
การศึกษา โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
แต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ า
กว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

  7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ทุก
รายวิชา ตามผลการ
ประเมินรายวิชา 

- - 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 7 ข้อ 5.00 คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 5 ข้อ 3.00 คะแนน  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 5 ข้อ 3.00 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต(สกอ. 2.7) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีการส ารวจ

คุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิตอย่าง
น้อยส าหรับทุก
หลักสตูรระดับ
ปริญญาตร ีทุกรอบ
ระยะเวลาตามแผน
ก าหนดการศึกษาของ
หลักสตูร 

  คณะครุศาสตร์ได้ร่วมกับมหาวิทยาลัย
ท าการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตประจ าปีการศึกษา 2555 
(เอกสารหมายเลข 2.7.1.1) 
    - นอกจากนี้หลักสูตรต่างๆยังได้ท า
การส ารวจหลักสูตรเกษตรศาสตร์ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ได้ท าการส ารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
หลักสูตรเกษตรศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2555 และได้มีการจัดท า
รายงานผลการส ารวจฯ (เอกสาร
หมายเลข 2.7-1-2)  
   - หลักสูตรออกแบบผลิตภัณฑ์ 
อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรได้ท าแบบส ารวจปัญหาและ
ความต้องการของชุมชนต่อการปรับปรุง
หลักสูตรฯ สาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (เอกสาร
หมายเลข 2.7-1-3)  
   - คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการการส ารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ของคณะฯ (เอกสารหมายเลข 2.7-1-4) 
และได้น าผลการส ารวจของทุกหลักสูตร
เข้าประชุมเพื่อก าหนดคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์  
(เอกสารหมายเลข 2.7-1-5)   
    - คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ได้ท าการส ารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดย
ส่งแบบสอบถามไปยังสถานประกอบ

2.7-1-1 ผลการส ารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิตประจ าปีการศึกษา 
2555  
2.7-1-2 รายงานผลการส ารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตร
เกษตรศาสตร์ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
2.7-1-3 แบบส ารวจปัญหาและ
ความต้องการของชุมชนต่อการ
ปรับปรุงหลักสูตรฯ สาขาวิชา
ออกแบบผลิตภัณฑ์ อุตสาหกรรม 
และรายงานผลการส ารวจ  
2.7-1-4 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการส ารวจคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์  
2.7-1-5 ประกาศคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์คณะ
วิทยาการจัดการ  
2.7-1-6  แบบส ารวจ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
ตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
  
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_1/2.1-1-12.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-1-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-1-3.PDF
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-1-4.PDF
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-1-5.PDF
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-1-6.PDF
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
การณ์ต่างๆ ที่ใช้บัณฑิต  
(เอกสารหมายเลข 2.7-1-6) 

  2 มีการน าผลจากข้อ 1 
มาใช้ในการปรับปรุง
หลักสตูร การจัดการ
เรียนการสอน การ
วัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการ
เรียนที่ส่งเสรมิทักษะ
อาชีพและคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึง
ประสงคต์ามความ
ต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

   คณะครุศาสตร์มีการน าผลการส ารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
งานวิชาการ (เอกสารหมายเลข 2.7-2-1) 
    - มีการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน โดยน าผลการ
ประเมินมาเป็นข้อมูลในการจัดโครงการ
เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของบัณฑิตดังต่อไปนี้  
   จากผลการประเมินพบว่ามีประเด็น
การประเมิน 3 ประเด็น ที่ได้ผลการ
ประเมินน้อยคือ ทักษะการจัดการ
เรียนรู้ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศความรู้ความสามารถพื้นฐาน
ตามล าดับและมีประเด็นที่ผู้ใช้บัณฑิตให้
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม เช่น 1. การท างาน
เป็นทีม 2. การฝึกความเป็นผู้น าให้
มากกว่านี้เป็นต้น ดังนั้นคณะจึงได้จัด
โครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ดังต่อไปนี้ โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การประเมินข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการศึกษา วันที่ 25 
มีนาคม 2556 (เอกสารหมายเลข 2.7-
2-2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสมรรถนะเชิงวิชาชีพส าหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
วันที่ 18-20 ตุลาคม 2555 (เอกสาร
หมายเลข 2.7-2-3) โครงการ
เสริมสร้างภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี วันที่ 
21 มีนาคม 2556 (เอกสารหมายเลข 
2.7-2-4) 
    - มหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารจัดการหลักสูตร
และการเรียนการสอนโดยมีหน้าที่ 
พิจารณาและก าหนดแนวทางในการ
พิจารณาคุณลักษณ์ของบัณฑิตให้เป็นไป
ตามคุณลักษณ์ ของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ที่มหาวิทยาลัยและสาขาวิชาก าหนด
และควบคุมการด าเนินการรวบรวม

2.7-2-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
งานวิชาการคณะครุศาสตร์ ครั้ง
ที่ 3/2555 วันที่ 12 ตุลาคม 
2555  
2.7-2-2 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การประเมิน
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา
วันที่ 25 มีนาคม 2556 
2.7-2-3 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสมรรถนะเชิง
วิชาชีพส าหรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู วันที่ 
18-20 ตุลาคม 2555 
2.7-2-4 โครงการเสริมสร้าง
ภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี วันที่ 21 
มีนาคม 2556  
2.7-2-5 ค าสั่งเลขที่ 402/2555 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารจัดการหลักสูตรและการ
เรียนการสอน  
2.7-2-6  แนวทางการปรับปรุง
หลักสูตรเกษตรศาสตร์ภายใต้
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 
ศึกษาแห่งชาติ(TQF) โดยการอิง
เกณฑ์ผลการส ารวจคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
2.7-2-7  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาการจัดการ ครั้งที่ 3/2555  
2.7-2-8  โครงการจัดความรู้ 
ด้านการผลิตบัณฑิต  
2.7-2-9  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
คณะมนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
 
 
 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-2-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-2-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-2-8.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-2-9.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_1/2.1-3-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-2-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-2-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-2-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-2-10.pdf
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ข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตหรือจากสถานที่
รับบัณฑิตเข้าศึกษาต่อ (เอกสาร 
หมายเลข 2.7-2-5)  
   - หลักสูตรเกษตรศาสตร์ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินการ
ประชุมเพื่อปรับปรุงหลักสูตร ครั้งที่
1/2554 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2554 
และได้น ารายงานผลส ารวจคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์มาพิจารณาและ
ร่วมกันก าหนดแนวทางการปรับปรุง
หลักสูตรภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) โดยอิง
เกณฑ์ผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้ 
บัณฑิต (เอกสารหมายเลข 2.7-2-6)  
   - คณะวิทยาการจัดการ มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ (เอกสาร
หมายเลข 2.7-2-7) เพื่อน าประกาศ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
คณะมาพัฒนาการเรียนการสอนในการ
จัดโครงกาการจัดความรู้ด้านการผลิต
บัณฑิต โดยมติที่ประชุมมอบหมายให้
อาจารย์นภาลัย บุญทิม เป็นผู้ด าเนิน
โครงการ (เอกสารหมายเลข 2.7-2-8)   
   - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ได้น าผลการประเมินการส ารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิต ที่พึงประสงค์ 
น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ของคณะเพื่อพิจารณาในการปรับปรุง
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การ
วัดผลทางการเรียนตามความของการ
ของผู้ใช้บัณฑิตต่อไป  
(เอกสารหมายเลข 2.7-2-9) 
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  3 มีการส่งเสรมิ

สนับสนุนทรัพยากรทั้ง
ด้านบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และงบประมาณที่เอื้อ
ต่อการพัฒนา
คุณลักษณะของ
บัณฑิต 

   มหาวิทยาลัย ฯ มีการส่งเสริม
สนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร   
เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ
ที่เอื้อต่อการพัฒนาของบัณฑิต โดย
จัดท าคู่มือนักศึกษาและคู่มือการใช้งาน
ระบบทะเบียนและวัดผลนักศึกษาผ่าน 
ระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อเป็นข้อมูลในการ
ด าเนินการต่างๆ ประกอบด้วยคู่มือ
นักศึกษา (เอกสารหมายเลย 2.7-3-1) 
คู่มือการใช้งานระบบสารสนเทศ ระบบ
เบียนและวัดผลนักศึกษาผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต (เอกสาร หมายเลข  2.7-
3-2) และมีการจัดโครงการอบรมการใช้
งานระบบสารสนเทศนักศึกษาส าหรับ
นักศึกษาใหม่ปี 2555 
(เอกสารหมายเลข 2.7-3-3)  
   - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมี
การส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรทั้ง
ด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และงบประมาณสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิต เช่น โครงการจัดท า
ห้องเรียนมาตรฐาน (เอกสารหมายเลข 
2.7-3-4)  รวมทั้งจัดท าเว็บไซต์เพื่อให้
นักศึกษาและอาจารย์มีการสร้างสังคม
การเรียนรู้และเฟซบุ๊คของคณะ 
(เอกสารหมายเลข 2.7-3-5) 
    - หลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
(ทล.บ.) คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้มี
การส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีโครงการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
เรียนการสอนออนไลน์  
(เอกสารหมายเลข 2.7-3-6)  
   - คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทางด้าน
บุคลากรโดยสนับสนุนให้ อาจารย์
ประธาน เรียงลาด และ อาจารย์สุเมธ 
สงวนใจ ได้ลาศึกษาต่อในระดับปริญญา
เอกแบบเต็มเวลา  
(เอกสารหมายเลข 2.7-3-7)  
   - คณะวิทยาการจัดการ มีการ

2.7-3-1 คู่มือนักศึกษา   
2.7-3-2 คู่มือการใช้งานระบบ
สารสนเทศ ระบบทะเบียนและ
วัดผลนักศึกษาผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต  
2.7-3-3 โครงการอบรมการใช้
งานระบบสารสนเทศนักศึกษา
ส าหรับนักศึกษาใหม่ปี 2555  
2.7-3-4 โครงการจัดท า
ห้องเรียนมาตรฐาน คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.7-3-5 เว็บไซต์
และเฟซบุ๊คคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  
2.7-3-6 โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
เรียนการสอนออนไลน์  
2.7-3-7 บันทึกข้อความ ขอ
อนุญาตลาศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก แบบเต็มเวลาของ 
อ.ประธาน เรียงลาด และ อ.
สุเมธ สงวนใจ  
 2.7-3-8 ภาพถ่ายโครงสร้าง
ผู้บริหารและคณาจารย์ภายใน
คณะฯ  
 2.7-3-9 ภาพถ่ายห้อง
คอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษา  
 2.7-3-10 ภาพถ่ายห้อง
ห้องปฏิบัติการนิเทศศาสตร์  
2.7-3-11 ห้องเรียนมาตรฐาน
ของคณะฯ  
2.7-3-12 หนังสือเชิญเป็น
วิทยากรของคณะครุศาสตร์  
2.7-3-13 บันทึกยืมคืนอุปกรณ์-
ครุภัณฑ์  
2.7-3-14 แผนการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี 2555  
2.7-3-15 ภาพถ่ายห้องเรียน
มาตรฐาน ห้องสมุด ห้อง
คอมพิวเตอร์ บริเวณอาคาร
สถานที่ต่าง ๆ ของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7.3-1%20%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%2055.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7.3-2%E0%B8%9B%E0%B8%81.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7.3-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-3-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-3-5.jpg
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-3-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-3-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-3-8.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-3-9.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-3-10.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-3-11.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-3-12.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-3-13.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-3-14.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-3-15.pdf
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ส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากร ด้าน
บุคลากรประจ าหลักสูตรต่างๆ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ ห้อง
คอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษา 
ห้องปฏิบัติการนิเทศศาสตร์ และ
ห้องเรียนมาตรฐานของคณะฯ (เอกสาร
หมายเลข 2.7-3-8 ถึง 2.7-3-11)  
   - คณะครุศาสตร์ มีการส่งเสริม
สนับสนุนทรัพยากรด้านต่าง ๆ ที่เอื้อต่อ
การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต ดังนี้ 
   1. ด้านบุคลากร  
     - โครงการที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะ บัณฑิตโดยเชิญบุคลากร
ภายใน/ภายนอกคณะที่มีความถนัดใน
ศาสตร์เฉพาะด้านมาเป็นวิทยากร 
(เอกสารหมายเลข 2.7-3-12)  
   2. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
      - มีอุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์ 
โปรเจคเตอร์ ประจ าห้องเรียน  
(เอกสารหมายเลข 2.7-3-13)  
   3. ด้านงบประมาณที่เอื้อต่อการ
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต  
     - มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับ
พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต  
(เอกสารหมายเลข 2.7-3-14)  
   - คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้มีการจัดหา
บุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรที่
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตอย่าง
เพียงพอ  
(เอกสารหมายเลข 2.7-3-15 -2.7-3-16) 

2.7-3-16 เว็บไซด์ของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 
 

  4 มีระบบและกลไกการ
ส่งเสริมให้นักศึกษา
ระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม   การ
ประชุมวิชาการหรือ
น าเสนอผลงานทาง
วิชาการในท่ีประชุม
ระหว่างสถาบัน หรือท่ี
ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

  ในระดับมหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 นักศึกษา
ปริญญาเอกแบบ 1 และแบบ 2 ผลงาน
วิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร 
หรือสิงพิมพ์ทางวิชาการที่มีกรรมการ
ภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง(Peer 
Review) ก่อนการตีพิมพ์และเป็นที่ยอม 
รับในสาขาวิชานั้น (เอกสารหมายเลข 
2.7-4-1) และประกาศเรื่อง แนวปฏิบัติ
ในการด าเนินงานของงานบัณฑิตศึกษา 

2.7-4-1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ 
ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553   
2.7-4-2 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
เรื่องแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน
ของงานบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2555  
2.7-4-3 งานอบรมการให้ความรู้
เกี่ยวกับสหกิจศึกษาของ
นักศึกษาช้ันปีที่ 1และช้ันปีที่ 3  
2.7-4-4 คู่มือระบบและกลไก
การส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา  

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-3-16.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7.4-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-4-4.pdf
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พ.ศ. 2555 ซึ่งการตีพิมพ์หรือเอกสาร
เผยแพร่วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระนั้น ผลงานของวิทยานิพนธ์ต้อง
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในการ
ประชุมวิชาการที่มีการจัดท าเอกสาร
บทความจากวิทยานิพนธ์ (เอกสาร
หมายเลข 2.7-4-2) โดยมีหน่วยงาน
บัณฑิตเป็นผู้ติดตาม  
   - ระดับปริญญาตรี งานสหกิจศึกษา 
ได้น านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับสหกิจของนักศึกษาช้ัน 
ปีที่ 1 และช้ันปีที่ 3  
(เอกสารหมายเลข 2.7-4-3)  
   - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมี
ระบบกลไกการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษาระดับ ปริญญาตรีในสาขา
ต่างๆ (เอกสารหมายเลข 2.7-4-4) 
ได้แก่ การเข้าร่วมรับทุนอุดหนุน
งานวิจัยประเภทวิจัยโครงงานนักศึกษา
ประจ าปี การศึกษา 2555 จากสถาบัน 
วิจัยและพัฒนา (เอกสารหมายเลข 
2.7-4-5) และส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมวิชาการโดยประชาสัมพันธ์ผ่าน
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะ  
(เอกสารหมายเลข 2.7-4.6)  
   - คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้มีการ
ออกประกาศคณะเทคโนโลยี 
การเกษตร เรื่อง ระบบบริหารจัดการ
งานวิจัย คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 
2555 เพื่อให้คณะฯ มีความรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการท าวิจัยและได้
ศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมประสบการณ์ทาง
วิชาการ (เอกสารหมายเลข 2.7-4-7) 
    - หลักสูตรเกษตรศาสตร์ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มีการส่งเสริมให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม
วิชาการ โดยให้นักศึกษาน าเสนอผลงาน 
วิจัยใน “โครงการราชภัฏวิชาการ 2555 
เพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่ประชาคมอาเซียน” 
ระหว่างวันที่ 6-8 กันยายน 2555 ณ 
ห้องประชุมศรีชมพู มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เพชรบูรณ์ (เอกสารหมายเลข 2.7-4-8)  

2.7-4-5 เอกสารรับทุนอุดหนุน
งานวิจัยประเภทวิจัยโครงงาน
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2555 จากสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  
2.7-4-6 บอร์ดประชาสัมพันธิ์
งานวิจัย  
2.7-4-7 ประกาศคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง แนว
ปฏิบัติในการส่งเสริมให้นักศึกษา
หลักสูตรเกษตรศาสตร์เข้าร่วม
หรือน าเสนอ ผลงานในการ
ประชุมวิชาการหรือเสนอผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2555  
2.7-4-8 ก าหนดการการน าเสนอ
ผลงานวิจัย “ราชภัฏวิชาการ 
2555 เพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่
ประชาคมอาเซียน”     
2.7.4-9 ประกาศคณะวิทยาการ
จัดการ 
2.7.4-10 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการคณะวิทยาการ
จัดการ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการระบบกลไก
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม การ
ประชุมวิชาการระหว่างสถาบัน
หรือที่ประชุมระดับชาติหรือ 
นานาชาติ 
2.7.4-11 เว็บไซต์ของคณะ
วิทยาการจัดการ 
2.7.4-12 โครงการของหลักสูตร
นิเทศศาสตร์ 
2.7.4-13 ค าสั่งให้อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่และนักศึกษาเข้าร่วม
เข้าร่วมประชุม 
2.7.4-14 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
งานวิชาการคณะครุศาสตร์ 
2.7-4-15 ใบวุฒิบัตรการเข้า
แข่งขันทักษะทางวิชาการ มอบ
ให้โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง  
2.7-4-16 ประกาศคณะครุ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-4-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-4-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-4-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-4-8.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-4-9N.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-4-14.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-4-15.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-4-17.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-4-16.pdf


รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน 
ประจ าปกีารศึกษา  2555  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 

59 
 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

   - คณะวิทยาการจัดการมีประกาศ
เรื่องระบบและกลไกการส่งเสริมให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
(เอกสารหมายเลข 2.7-4-9) มีการ
แต่งตั้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคณะ
วิทยาการจัดการ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการระบบกลไกนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม การประชุมวิชาการ
ระหว่างสถาบันหรือที่ประชุมระดับชาติ
หรือ นานาชาติ (เอกสารหมายเลข 
2.7-4-10) โดยมีการประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์และป้ายประชาสัมพันธ์ของ
คณะฯ (เอกสารหมายเลข 2.7-4-11)
และทางหลักสูตรนิเทศศาสตร์  
มีโครงการ (เอกสารหมายเลข 2.7-4-12) 
และ ค าสั่งให้อาจารย์ เจ้าหน้าที่และ
นักศึกษาเข้าร่วมเข้าร่วมประชุม
โครงการซึ่งจัดโดยสมาคมนัก ข่าว
นักหนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย ใน
หัวข้อยุทธศาสตร์เพื่ออนาคตวารสาร
ศาสตร์ครั้งที่ 4ตอน ทิศทางวารสารฯใน
ยุคสงครามแพลตฟอร์ม ณ 
มหาวิทยาลัยเนช่ันล าปาง  
(เอกสารหมายเลข 2.7-4-13)  
   - คณะครุศาสตร์ แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพงาน
วิชาการคณะครุศาสตร์(เอกสาร
หมายเลข 2.7-4-14) ให้มีการ
ด าเนินงานไปตามแนวปฏิบัติในการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมหรือน า 
เสนอผลงานในการประชุมวิชาการ หรือ
เสนอผลงานทางวิชาการ ของคณะครุ
ศาสตร์ ซึ่งคณะครุศาสตร์ได้ก าหนดไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร (เอกสาร
หมายเลข 2.7-4-15 )  
   - คณะครุศาสตร์ได้ส่งนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือ
น าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุม
ระหว่างสถาบันหรือที่ประชุมระดับชาติ
หรือนานาชาติ ดังต่อไปนี้ ระดับ
ปริญญาตรี นักศึกษาไปประกวดทักษะ
ทางวิชาการ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง แนวปฏิบัติใน
การส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม
หรือน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
2.7-4-17 ประกาศนียบัตรการ
เข้าร่วมประชุมระดับนานาชาติ 
เรื่อง ขอนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ จ านวน 5 คน    
2.7-4-18 บันทึกข้อความขอ
อนุญาตไปราชการ โครงการ
บรรยายพิเศษเรื่อง Current 
Research Trends in Teacher 
Education วันที่ 28 มีนาคม 
2556 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร   
2.7-4-19 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ ที่ 93/2566 เรื่อง
ขออนุญาตให้ข้าราชการ 
นักศึกษาและเจ้าหน้าที่ไป
ราชการงานการวิจัยวัดผลและ
ประเมินผลสัมพันธ์แห่งประเทศ
ไทย ครั้งที่ 21 วันที่ 29 มกราคม 
2556 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  
2.7-4-20 ประกาศคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
เรื่อง การส่งเสริมให้นักศึกษา
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิต 
ศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการในที่ประชุม
ระดับหรือนานาชาติ  
2.7-4-21 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงาน
วิชาการ  
2.7-4-22 ค าสั่งไปราชการของ
สาขาวิชานิติศาสตร์  
2.7-4-23 ค าสั่งไปราชการของ
สาขาวิชารัฐศาสตร์  
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-4-18.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-4-20.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-4-21.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-4-22.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-4-23.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-4-23.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-4-24.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-4-25.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ล าปาง จังหวัดล าปาง (เอกสาร
หมายเลข 2.7-4-16) นักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 5 คน 
เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมระดับ
นานาชาติ ในหัวข้อ “English 
Language Education in a Global 
Context” ณ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ระหว่างวันที่ 3 มีนาคม 2556 (เอกสาร
หมายเลข 2.7-4-17)  ระดับบัณฑิต 
ศึกษาเข้าร่วมโครงการบรรยายพิเศษ
เรื่อง Current Research Trends in 
Teacher Education วันที่ 28 มีนาคม 
2556 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
(เอกสารหมายเลข 2.7-4-18) งานการ
วิจัยวัดผลและประเมินผลสัมพันธ์แห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 21 วันที่ 29 
มกราคม 2556 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม (เอกสารหมายเลข 2.7-
4-19) คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ได้จัดท าประกาศของคณะ 
เรื่อง การส่งเสริมให้นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือ
น าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุม
ระดับหรือนานาชาติ โดยมีสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ และสาขาวิชานิติศาสตร์ได้
ด าเนินการน านักศึกษาเข้าร่วมการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ(เอกสาร
หมายเลข 2.7-4-20) และได้จัดท า
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงาน
วิชาการ (เอกสารหมายเลข 2.7-4-21) 
และได้จัดท าค าสั่งไปราชการของ
สาขาวิชานิติศาสตร์ (เอกสาร
หมายเลข 2.7-4-22) และค าสั่งไป
ราชการของสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
(เอกสารหมายเลข 2.7-4-23) 

  5 มีกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาท่ีจดัโดย
สถาบัน 

  มหาวิทยาลัย ฯ โดยส านักส่งเสริมฯ มี
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่นักศึกษาโดยมีโครงการ
ทุนอุดหนุนการศึกษาซึ่งนักศึกษาที่ได้รับ
ทุนการศึกษาต้องช่วยบ าเพ็ญประโยชน์
ให้แก่มหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 
2.7-5-1)  

2.7-5-1 คู่มือนักศึกษาทุน 
อุดหนุนการศึกษา  
2.7-5-2 กิจกรรมการท าบุญ
คณะฯ กีฬาสัมพันธ์ และงานวัน
ขึ้นปีใหม่  
2.7-5-3 โครงการสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7.5-1%E0%B8%9B%E0%B8%81.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-5-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-5-3.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

   - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้
จัดกิจกรรมท าบุญคณะฯ กีฬาสัมพันธ์ 
และงานวันขึ้นปีใหม่เป็นต้น โดยมี
สรุปผลการประเมินโครงการที่
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
(เอกสารหมายเลข 2.7-5-2)  
   - คณะเทคโนโลยีการเกษตร น า
นักศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร
เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย “การ
ท าบุญคณะเทคโนโลยีการเกษตร” 
(เอกสารหมายเลข 2.7-5-3) โครงการ 
“สู่ขวัญน้องใหม่ สานสายใย
เกษตรศาสตร์” (เอกสารหมายเลข 
2.7-5-4) โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง มารยาทไทย 
(เอกสารหมายเลข 2.7-5-5)  
   - คณะวิทยาการจัดการ มีโครงการ
วิตามินธรรมะ ที่จัดโดยฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา ของคณะฯ ที่ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของบัณฑิต จากประกาศ
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
คณะฯ (เอกสารหมายเลข 2.7-5-6)  
   - คณะครุศาสตร์ มีการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
นักศึกษา ดังนี้ ระดับปริญญาตรี 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับครูมืออาชีพ 
(เอกสารหมายเลข 2.7-5-7) ระดับ
บัณฑิตศึกษา กิจกรรมปฐมนิเทศและ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ 
ระดับบัณฑิตศึกษา  
(เอกสารหมายเลข 2.7-5-8)  
   - คณะมนุษยศาสตร์ฯได้ส่งเสริมให้
สาขาวิชาจัดกิจกรรมที่เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา โดยมี
สาขาวิชาที่จัดกิจกรรม เช่น 
    - สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร 
จัดกิจกรรมการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษา 
(เอกสารหมายเลข 2.7-5-9)  
   - สาขานิติศาสตร์ ด าเนินโครงการ

“การท าบุญคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร”  
2.7-5-4 โครงการ “สู่ขวัญน้อง
ใหม่ สานสายใยเกษตรศาสตร์”
พร้อมผลการด าเนินโครงการ  
2.7-5-5 โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง มารยาทไทย
พร้อมผลการด าเนินโครงการ  
2.7-5-6 โครงการวิตามินธรรมะ 
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
2.7-5-7 รายงานโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเรื่อง คุณธรรม
จริยธรรมส าหรับครูมืออาชีพ  
2.7-5-8 กิจกรรมปฐมนิเทศและ
อบรมคุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษาใหม่ ระดับ
บัณฑิตศึกษา  
2.7-5-9 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์และ
การละคร  
2.7-5-10 โครงการส่งเสริมการ
เรียนการสอนและนิติศาสตร์
สัมพันธ์  
2.7-5-11 โครงการปลูกฝังจิต
อาสาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
2.7-5-12 โครงการอบรม
คุณธรรมส าหรับนักเรียน 
นักศึกษาและผู้สูงอายุเพื่อการ
ประยุกต์ใช้การด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-5-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-5-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-5-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-5-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-5-8.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-5-9.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-5-10.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-5-11.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_7/2.7-5-12.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ส่งเสริมการเรียนการสอนและ
นิติศาสตร์สัมพันธ์ 
 (เอกสารหมายเลข 2.7-5-10)  
   - หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์
บัณฑิต ด าเนินโครงการปลูกฝังจิตอาสา
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
(เอกสารหมายเลข 2.7-5-11)  
   - สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ด าเนิน
โครงการอบรมคุณธรรม ส าหรับ
นักเรียน นักศึกษา และผู้สูงอายุเพื่อการ
ประยุกต์ใช้การด าเนินชีวิตประจ าวัน 
(เอกสารหมายเลข 2.7-5-12) 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  2.8    ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา  (สกอ. 2.8) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 

 
หมายเหตุ  

1. การยกย่องชมเชยประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม หากด าเนินการในระดับมหาวิทยาลัย ต้องมีกรรมการ
ภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อยร้อยละ 50 และมีผู้เข้าร่วมการแข่งขันหรือเข้าร่วมการคัดเลือกที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
(ตั้งแต ่3 สถาบันขึ้นไป) 

2. หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป (เช่น ระดับ
จังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือองค์กรกลางระดับชาติ
ทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า สภาวิชาชีพ) 
 
ผลการประเมินตนเอง 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีการก าหนดพฤติกรรมด้าน

คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาท่ีต้องการส่งเสริมไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร 

   มหาวิทยาลัย ฯ โดยกองพัฒนา
นักศึกษา สังกัดส านักงานอธิการบดีได้
จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง ข้อก าหนดด้าน
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ(์เอกสารหมายเลข 
2.8-1-1) ซึ่งได้เลือกใช้ 4 ข้อ ตาม
ข้อก าหนดพฤติกรรมด้านคณุธรรม 
จริยธรรมส าหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
ประกาศ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2553  
(เอกสารหมายเลข 2.8-1-2) 

2.8-1-1  ประกาศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ 
เรื่อง ข้อก าหนดด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
ส าหรับนักศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2555 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์ 
2.8-1-2 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง 
ข้อก าหนดพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
ส าหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

  2 มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่
พฤติกรรมด้านคณุธรรม
จริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่
ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไป
ยังผู้บริหาร คณาจารย์ 
นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง
ทราบอย่างทั่วถึงทั้งสาขาวิชา 

   มหาวิทยาลัย ฯ โดยกองพัฒนา
นักศึกษา สังกัดส านักงานอธิการบดีได้
ท าการเผยแพร่พฤติกรรมคณุธรรม
จริยธรรมส าหรับนักศึกษาโดยจัดท า
ประกาศมหาวิทยาลยัฯ เรื่อง 
ข้อก าหนดด้านคณุธรรมจรยิธรรม 
ส าหรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา
2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ ์
โดยการแจ้งให้คณะแต่ละคณะรับทราบ

2.8-2-1 บันทึกข้อความ 
เรื่อง แจ้งให้คณะแตล่ะ
คณะรับทราบ   
2.8-2-2 ภาพถ่ายการตดิ
ประกาศฯที่อาคาร
ส านักงานคณบดีทุกคณะ  
2.8-2-3 ภาพถ่ายประกาศ
ฯในเว็บไซต์มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลยัราชภฏั

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_8/2.8-1-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_8/2.8-1-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_8/2.8-2-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_8/2.8-2-2.pdf
http://www.pcru.ac.th/
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ด้วยการส่งเอกสารบันทึกข้อความให้
ทราบประกาศ (เอกสารหมายเลข 2.8-
2-1) ท าการติดตั้งประกาศฯที่อาคาร
ส านักงานคณบดีทุกคณะ 5 คณะ 
(เอกสารหมายเลข 2.8-2-2)  
ลงประกาศฯในเว็บไซต์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ 
http://www.pcru.ac.th (เอกสาร
หมายเลข 2.8-2-3) และเว็บไซตก์อง
พัฒนานักศึกษาhttp://dsd.pcru.ac.th  
(เอกสารหมายเลข 2.8-2-4) 
 เพื่อให้ทราบโดยทั่วถึงกัน 

เพชรบูรณ ์
http://www.pcru.ac.th  
2.8-2-4 เว็บไซต์กอง
พัฒนานักศึกษา 
http://dsd.pcru.ac.th  
  
 

  3 มีโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมที่
ก าหนดในข้อ 1 โดยระบตุัว
บ่งช้ีและเป้าหมายวัด
ความส าเร็จ 

   มหาวิทยาลัย ฯ โดยกองพัฒนา
นักศึกษาสังกัดส านักงานอธิการบดี ได้
จัดโครงการเพื่อส่งเสรมิพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่นักศึกษาตามประกาศ
มหาวิทยาลยั ข้อก าหนดด้านคณุธรรม 
จริยธรรมส าหรับนักศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ์(เอกสารหมายเลข 2.8-3-
1) โดยระบุเปา้หมายและตัวช้ีวัด
ความส าเร็จไว้ในโครงการ ซึ่งมีโครงการ 
ดังต่อไปนี ้
     1. โครงการวันพ่อแห่งชาติ : เฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในวโรกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 
2555(เอกสารหมายเลข 2.8-3-2) ซึ่ง
เป็นโครงการที่ตรงกับประกาศฯ ข้อท่ี 1 
     2. โครงการวันแม่แห่งชาติ 12 
สิงหาคม 2555 (เอกสารหมายเลข 
2.8-3-3) ซึ่งเป็นโครงการที่ตรงกบั
ประกาศฯ ข้อท่ี 1 
     3. โครงการพิธีไหว้ครู ประจ าปี
การศึกษา 2555 (เอกสารหมายเลข 
2.8-3-4) ซึ่งเป็นโครงการที่ตรงกบั
ประกาศฯ ข้อท่ี 2 
     4. โครงการเลือกตั้งสมาชิกสภา
นักศึกษา ประธานสโมสรนักศึกษา 5 
คณะและนายกองค์การนักศึกษา ภาค
ปกติ ประจ าปีการศึกษา 2556 
(เอกสารหมายเลข 2.8-3-5) ซึ่งเป็น
โครงการที่ตรงกับประกาศฯ ข้อที่ 3 

2.8-1-1 ประกาศ
มหาวิทยาลยัฯ 
เรื่อง ข้อก าหนดด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
ส าหรับนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา2555 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์
2.8-3-2 โครงการวันพ่อ
แห่งชาติ : เฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว เนื่องใน
วโรกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 5 
ธันวาคม 2555 
2.8-3-3 โครงการวันแม่
แห่งชาติ 12 สิงหาคม 
2555 
2.8-3-4 โครงการพิธีไหว้
ครู ประจ าปีการศึกษา 
2555 
2.8-3-5 โครงการเลือกตั้ง
สมาชิกสภานักศึกษา 
ประธานสโมสรนักศึกษา 5 
คณะและนายกองค์การ
นักศึกษา ภาคปกติ 
ประจ าปีการศึกษา 2556 
2.8-3-6 โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
นักศึกษาใหม่ ประจ าปี

http://www.pcru.ac.th/
http://dsd.pcru.ac.th/
http://dsd.pcru.ac.th/
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_8/2.8-3-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_8/2.8-3-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_8/2.8-3-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_8/2.8-3-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_8/2.8-3-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_8/2.8-3-6.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
     5. โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2555
โครงการเลือกตั้งสมาชิกสภานักศกึษา 
ประธานสโมสรนักศึกษา 5 คณะและ
นายกองค์การนักศึกษาภาคปกติ 
ประจ าปีการศึกษา 2556 (เอกสาร
หมายเลข 2.8-3-6) ซึ่งเป็นโครงการที่
ตรงกับประกาศฯ ข้อที่ 4 

การศึกษา 2555 

  4 มีการประเมินผลโครงการ
หรือกิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาตามตัวบ่งช้ีและ
เป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 3 
โดยมผีลการประเมินบรรลุ
เป้าหมายอยา่งน้อยร้อยละ 
90 ของตัวบ่งช้ี 

   กองพัฒนานักศึกษาสังกัดส านักงาน
อธิการบด ีได้ออกแบบสอบถามเพือ่
ประเมินโครงการตามตัวช้ีวัดความ 
ส าเรจ็มีผลประเมินบรรลุเปา้หมายร้อย
ละ 90  ดังนี ้
     1. สรุปผลโครงการวันพ่อแห่งชาติ : 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในวโรกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2555 
(เอกสารหมายเลข 2.8-4-1) 
     2. สรุปผลโครงการวันแม่แห่งชาติ 
12 สิงหาคม 2555 (เอกสารหมายเลข 
2.8-4-2) 
     3. สรุปผลโครงการพิธีไหว้ครู 
ประจ าปีการศึกษา 2555 (เอกสาร
หมายเลข 2.8-4-3) 
     4. สรุปผลโครงการเลือกตั้งสมาชิก
สภานักศึกษา ประธานสโมสรนักศึกษา 
5 คณะและนายกองค์การนักศึกษา 
ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2556 
(เอกสารหมายเลข 2.8-4-4) 
     5. สรุปผลโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2555 
(เอกสารหมายเลข 2.8-4-5) 
 

2.8-4-1 สรุปผลโครงการ
วันพ่อแห่งชาติ : เฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในวโรกาส
มหามงคลเฉลมิพระ
ชนมพรรษา 5 ธันวาคม 
2555  
2.8-4-2 สรุปผลโครงการ
วันแม่แห่งชาติ 12 
สิงหาคม 2555 
2.8-4-3 สรุปผลโครงการ
พิธีไหว้ครู ประจ าปี
การศึกษา 2555 
2.8-4-4 สรุปผลโครงการ
เลือกตั้งสมาชิกสภา
นักศึกษา ประธานสโมสร
นักศึกษา 5 คณะและ
นายกองค์การนักศึกษา 
ภาคปกติ ประจ าปี
การศึกษา 2556 
2.8-4-5 สรุปผลโครงการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
นักศึกษาใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2555 

  5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่
เกี่ยวกับนักศึกษาไดร้ับการ
ยกย่องชมเชย ประกาศ
เกียรติคณุด้านคุณธรรม
จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาต ิ

   มหาวิทยาลัย ฯ มีนักศึกษาที่ไดร้ับ
การยกประกาศเกียรติคณุด้านคุณธรรม
จริยธรรม คือ นายพีระพัฒน์ หมวกหล า 
ได้รับรางวัลชมเชยส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษา ในการ
คัดเลือกรักเรยีน นักศึกษา และ
สถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ประจ าปีการศึกษา 2555 (เอกสาร

2.8-5-1 ประกาศ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เรื่อง 
รายชื่อนักศึกษาท่ีไดร้ับ
รางวัลชมเชยส านักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ในการคัดเลือก
รักเรียน นักศึกษา และ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_8/2.8-4-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_8/2.8-4-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_8/2.8-4-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_8/2.8-4-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_8/2.8-4-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_8/2.8-5-1.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
หมายเลข 2.8-5-1) สถานศึกษา เพื่อรับรางวัล

พระราชทานประจ าปี
การศึกษา 2555 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  

 
 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  2.9  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  (สมศ. 1) 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน   

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ ก าหนดรอ้ยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
หมายเหตุ    

ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับ
บัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร (หักออกทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 
 
การค านวณ 

 จ านวนบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
X 100 

 จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจทัง้หมด 
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลการด าเนินงาน 

คณ
ะค

รุศ
าส

ตร
 ์

คณ
ะว

ิทย
าก

าร
จัด

กา
ร 

คณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

์แล
ะ

เท
คโ

นโ
ลย

 ี

คณ
ะ

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
รเก

ษต
ร 

คณ
ะม

นุษ
ยศ

าส
ตร

์แล
ะ

สัง
คม

ศา
สต

ร ์

รวมระดับ
มหาวิทยาลัย 

1. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญา
ตรีทั้งหมด  (ปีการศึกษา  
2555) 

82 357 147 145 313 1,044 

2. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญา
ตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการ
มีงานท า 

78 315 142 142 306 983 

3. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญา
ตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จ
การศึกษา  (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 

48 178 93 90 153 562 

4. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญา
ตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 

2 21 5 38 28 94 

5. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญา
ตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 

12 44 22 9 107 194 

6. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญา
ตรีที่ศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา 

3 2 1 2 5 13 

7. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญา
ตรีทีอุ่ปสมบท 

- 5 2 - 2 9 

8. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญา
ตรีที่เกณฑ์ทหาร 

- - - - - - 
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ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลการด าเนินงาน 

คณ
ะค

รุศ
าส

ตร
 ์

คณ
ะว

ิทย
าก

าร
จัด

กา
ร 

คณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

์แล
ะ

เท
คโ

นโ
ลย

 ี

คณ
ะ

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
รเก

ษต
ร 

คณ
ะม

นุษ
ยศ

าส
ตร

์แล
ะ

สัง
คม

ศา
สต

ร ์

รวมระดับ
มหาวิทยาลัย 

9. เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน  
ของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ(ค่าเฉลีย่) 

10,396.84 10,743.40 10,330.06 10,192.73 11,649.76 10,797.87 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 87.19 4.36  คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85.53 4.28  คะแนน  

 
ผลการด าเนินงาน   
 
 
 
 
 

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ ก าหนดรอ้ยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน  = 
 
 
รายการหลักฐาน 
 2.9-0-1  รายงานผลการส ารวจคณุภาพของบัณฑติ  ประจ าปีการศกึษา 2555  
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85.53 4.28  คะแนน  

 
 

 
 

562+94 
= 

656 
983-194-13-9 767 

 
 

656 
x 100  = 85.53 767 

 
 

85.53 
x 5  = 4.276 

100 
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ตัวบ่งชี้  มรภ.พช.ที่  2.10   คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

แห่งชาติ (สมศ.2) 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
สูตรการค านวณ  

ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑติ 
จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินทั้งหมด 

 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน  

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
คณ

ะค
รุศ
าส
ตร์

 

คณ
ะว
ทิย

าก
าร
จดั
กา
ร 

คณ
ะว
ทิย

าศ
าส
ตร์
แล
ะ

เท
คโ
นโ
ลย
ี 

คณ
ะ

เท
คโ
นโ
ลย
กีา
รเก

ษต
ร 

คณ
ะม
นุษ

ยศ
าส
ตร์

แล
ะสั
งค
มศ

าส
ตร์

 รวมระดับ
มหาวิทยาลัย 

1 ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จาก
การประเมินบณัฑิตระดบั
ปริญญาตร ี

157.82 429.76 310.61 172.21 489.33 1,559.73 

2 จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการ
ประเมินระดับปรญิญาตร ี

35.00 99.00 72.000 40.00 111.00 357.00 

3 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมนิ
ระดับปริญญาตรี   

4.51 4.34 4.31 4.31 4.41 4.37 

4 ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จาก
การประเมินบณัฑิตระดบั
ปริญญาโท 

4.76 - - - 240.88 245.64 

5 จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการ
ประเมินระดับปรญิญาโท 

1.00 - - - 54.00 55.00 

6 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมนิ
ระดับปริญญาโท  

4.76 - - - 4.46 4.47 

7 ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จาก
การประเมินบณัฑิตระดบั
มหาวิทยาลยั 

162.58 429.76 310.61 172.21 730.21 1,805.36 

8 จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการ
ประเมินระดับมหาวิทยาลัย 

36.00 99.00 72.00 40.00 165.00 412.00 

9 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมนิ
ระดับมหาวิทยาลัย  

4.52 4.34 4.31 4.31 4.43 4.38 

 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ค่าเฉลี่ย 4.00 4.37 4.37 คะแนน  
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ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

ค่าเฉลี่ย 4.00 4.38 4.38 คะแนน  

 
 
ผลการด าเนินงาน   
 
 
 
รายการหลักฐาน 
 2.10-0-1  รายงานผลการส ารวจคุณภาพของบัณฑิต  ประจ าปีการศึกษา 2555  
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ค่าเฉลี่ย 4.00 4.38 4.38  คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1,805.36 
= 4.380 412 
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  2.11   ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.3) 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน 

ก าหนดระดับคณุภาพบทความวจิยัที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 -  มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  
0.50 -  มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  (proceeding)  ที่ได้รับการยอมรับ

ในสาขา 
0.75 -  มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบันานาชาติ (proceeding) หรือมีการตีพิมพ์

ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่ได้รับการยอมรับ
ในสาขา 

1.00 -  มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ได้รับการยอมรับในสาขา  หรือในระดับสากล  เช่น  ISI  
หรือ  Scopus 

 
ก าหนดระดับคณุภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี ้

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 
0.125 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
0.50 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ* 
0.75 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาซียน 
1.00 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

*องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า  3  คน  และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย 
 

อาเซียน   หมายถึง    สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian  
Nations) มี  10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน  กัมพูชา อินโดนีเซีย  สปป.ลาว  มาเลเซีย  พม่า  ฟิลิปปินส์  สิงคโปร์ 
ไทย และ เวียดนาม  
การเผยแพร่ความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับประเทศอื่น 
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ  (อย่างน้อย 5 ประเทศ  หมายถึง  
นับรวมประเทศไทยด้วย)  และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่  ไม่จ าเป็นต้องไปแสดงในต่างประเทศ 
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่ม
อาเซียน) 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน 

สูตรการค านวณ 
 

 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตพีิมพ์หรือเผยแพร ่

ของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโท  
X 100 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด 
 
หมายเหตุ  นับตามปีที่ได้รับการตพีิมพ์เท่านั้น 
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ผลการด าเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ข้อ 
ระดับคุณภาพงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์/ 

(ค่าน้ าหนัก) 

ผลการด าเนินงาน 

คณ
ะค

รุศ
าส

ตร
 ์

คณ
ะว

ิทย
าก

าร
จัด

กา
ร 

คณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

์แล
ะ

เท
คโ

นโ
ลย

 ี

คณ
ะ

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
รเก

ษต
ร 

คณ
ะม

นุษ
ยศ

าส
ตร

์แล
ะ

สัง
คม

ศา
สต

ร ์

รวมระดับ
มหาวิทยาลัย 

1 
จ านวนบทความวิจัยฯ  มีการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  (0.25) 

- - - - 1 1 

2 

จ านวนบทความวิจัยฯ  มีการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  
(proceeding)  ท่ีได้รับการยอมรบัในสาขา 
(0.50) 

- 2 - - - 2 

3 

จ านวนบทความวิจัยฯ มีการตีพมิพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
(proceeding) หรือมีการตีพมิพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI  หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่ไดร้ับการ
ยอมรับในสาขา (0.75) 

- - - - - - 

4 

จ านวนบทความวิจัยฯ มีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ได้รับการยอมรับ
ในสาขา  หรือในระดับสากล  เช่น  ISI  หรือ  
Scopus (1.00) 

- - - - - - 

5 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับ
การเผยแพร่ระดับสถาบันหรือจังหวัด  (0.125) 

- - - - - - 

6 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับ
การเผยแพร่ในระดับชาติ  (0.25) 

- - - - - - 

7 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับ
การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ (0.50) 

- - - - - - 

8 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับ
การเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน (0.75) 

- - - - - - 

9 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับ
การเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ(1.00) 

- - - - - - 

10 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตพีิมพ์หรือ
เผยแพร่ของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท 

- 1 - - 0.25 1.25 

11 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโท
ทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 

- 2 - - 53 55 

12 
ร้อยละของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโททั้งหมดที่ได้รับการตีพมิพ์หรือ
เผยแพร ่

- 50 - - 0.472 2.273 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

 ร้อยละ 20 ร้อยละ 0.42 0.08 คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

 ร้อยละ 20 ร้อยละ 2.273 0.46 คะแนน  

 
ผลการด าเนินงาน   
 
 
 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน   
รายการหลักฐาน 
 2.11-0-1  ราชภัฏเพชรบูรณ์สาร  ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 1  มกราคม – มิถุนายน 2555 
 2.11-0-2  บทความวจัย 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

 ร้อยละ 20 ร้อยละ 2.273 0.46 คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.25 
X  100  =  2.27 

55 

 
 

2.27 
X  5  =  0.455 25 
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  2.12   ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  (สมศ. 4) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ผลผลิต 
 
 
หมายเหตุ     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ไม่ประเมินในตัวบ่งชี้นี้  เนื่องจากยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  2.13   ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  (สมศ.7) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน 
 ก าหนดระดับคณุภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
0.25 บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ  
0.50 บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
0.75 ต าราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผา่นตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิทีส่ถานศึกษาก าหนด 
1.00 ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว หรือต าราหรือหนังสอืท่ีมีคุณภาพสูง  มีผู้ทรงคณุวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

 

เกณฑ์การประเมิน 
ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

 
สูตรการค านวณ  
 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการที่ไดร้ับรองคณุภาพ 
 x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมด 

 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน  

ข้อ ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
 

1 จ านวนรวมของผลงานวิชาการทีไ่ด้รับการรับรองคณุภาพ - 

2 บทความวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาต ิ - 

3 บทความวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาต ิ - 

4 
ต าราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผา่นตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิทีส่ถานศึกษาก าหนด (ผลงาน
จะต้องเกินร้อยละ 50 ของช้ินงาน)  

- 

5 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ - 

6 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด  (นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ)  339.5 

7 ร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ - 
 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

 ร้อยละ 8 ร้อยละ 0 0 คะแนน  
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ผลการด าเนินงาน   
 
 
รายการหลักฐาน 

-   
 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

 ร้อยละ 8 ร้อยละ 0 0 คะแนน  

 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 8 ร้อยละ 0 0 คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 0  
x 

100 
339.5 
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  2.14   การพัฒนาคณาจารย ์ (สมศ.14) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน  

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดให้ค่าดัชนีคณุภาพอาจารย์เปน็ 6 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
เกณฑ์การพิจารณา  : ก าหนดค่าน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้ 
 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย ์ 0 2 5 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1 3 6 

รองศาสตราจารย ์ 3 5 8 

ศาสตราจารย ์ 6 8 10 

 
หมายเหตุ  

 นับข้อมูล ณ วันสิ้นสุดภาคการศกึษา 
 
 
การค านวณ :  ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ ค านวณดังนี ้

 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า 

 
อาจารย์ประจ าทั้งหมด 

 
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน  : 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
จ านวน 
อาจารย์ 
(คน) 

ระดับ
คุณภาพ
อาจารย์ 

(ค่าน้ าหนัก) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 327.5 
2 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 287.5 
3 จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ)  

ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 
37 0 0 

4 จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ)  
ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

225 2 450 

5 จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที ่
มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

25.5 5 127.5 

6 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 41.5 
7 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญา

ตร ีหรือเทียบเท่า 
0 1 0 

8 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

21 3 63 

9 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

15 6 90 
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ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
จ านวน 
อาจารย์ 
(คน) 

ระดับ
คุณภาพ
อาจารย์ 

(ค่าน้ าหนัก) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

10 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 4 
11 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญา

ตร ีหรือเทียบเท่า 
0 3 0 

12 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

2 5 10 

13 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

2 8 16 

14 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 0 
15 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรอื

เทียบเท่า 
0 6 0 

16 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

0 8 0 

17 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

0 10 0 

18 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า 756.50 
19 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของปีท่ีผ่านมา 2.31 

 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4  คะแนน 2.33 1.94 คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4  คะแนน 2.319 1.93 คะแนน  

 
 
การค านวณ :  ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ ค านวณดังนี ้

 
 
 
ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน    
 
รายการหลักฐาน 
 2.14-0-1  รายงานสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2555 
 

 
756.50 

=  2.31 
327.5 

 
2.31 

X 5 =  1.92 
6 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4  คะแนน 2.31 1.92 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  2.15   ร้อยละของนกัศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ  
(ก.พ.ร.3) 

ชนิดของตัวบ่งชี ้  ผลผลิต   
เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
40 50 60 80 100 

 
การค านวณ 

 จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถ 
ด้านภาษาตา่งประเทศท่ีก าหนด X   100 

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบทั้งหมด 
 
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

 
1 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบทั้งหมด 8,779 

2 
จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาต่างประเทศท่ี
ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

6,202 

3 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 70.64 
 
หมายเหตุ     

นักศึกษา  หมายถึง  นักศึกษาในระดับปรญิญาตรี  โท และเอก ทุกช้ันปีท่ีลงทะเบียนเรยีนภาษาต่างประเทศในภาค
เรียนที่ 1และภาคเรียนท่ี 2  ประจ าปีการศึกษา 2555   
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 60 ร้อยละ 72.77 3.00 คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70.65 3.00  คะแนน  

 
ผลการด าเนินงาน   
 

 6,202 
 X   100  =  70.646 

8,779 
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รายการหลักฐาน 
 2.15-0-1  รายงานสรุปผลการสอบภาษาต่างประเทศ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70.65 3.00 คะแนน  
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องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
หลักการ 
 การด าเนินงานด้านกิจการนักศึกษาเป็นกิจกรรมที่สถาบันอุดมศึกษาสนับสนุนส่งเสริมเพื่อให้ นักศึกษาเป็น
บัณฑิตที่มีคุณสมบัติพร้อม นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นตามหลักสูตรกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาแบ่งออก
ได้เป็นสองส่วน คือ (1) การจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่าซึ่งสถาบันจัดขึ้นให้สอดคล้องกับความต้องการ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า และ (2) การจัดกิจกรรมนักศึกษาที่ด าเนินการโดยองค์กรนักศึกษาซึ่งได้รับการ
สนับสนุนส่งเสริมจากสถาบัน ทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษา ได้พัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตลอดจนคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ รวมทั้งทักษะ การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  3.1   ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมลูข่าวสาร  (สกอ. 3.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ    
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 หรือ 3 ข้อ 4 หรือ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 

 
หมายเหตุ  

ในกรณีสาขาวิชาที่ยังไม่มีศิษยเ์ก่าถือว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 และ ข้อ 5 โดยอนุโลม 
 
ผลการประเมินตนเอง 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีการจัดบริการให้

ค าปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนว
การใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา 

   มหาวิทยาลัย ฯ โดยกองพัฒนานักศึกษา 
ส านักงานอธิการบดี มรีะบบการจดับริการ
ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการแก่นักศกึษาทุกช้ัน
ปีโดยการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา 
ประจ าหมู่เรยีน ประจ าปีการศึกษา 2555(
เอกสารหมายเลข 3.1-1-1) และมีรายงาน
การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรกึษาทั้ง 5 
คณะ  (เอกสารหมายเลข 3.1-1-2) รวมถึง
การแจกคู่มือนักศึกษาส าหรับใช้เป็น
แนวทางในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
(เอกสารหมายเลข 3.1-1-3) กองพัฒนา
นักศึกษาได้จดัห้องแนะแนวและให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษา(เอกสารหมายเลข 
3.1-1-4 ถึง 3.1-1-5) ฝ่ายอนามยัให้บริการ
ด้านสุขภาพและมีบอร์ดให้ความรูสุ้ขภาพ
และอนามัย(เอกสารหมายเลข 3.1-1-
6) ตลอดจนให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพและ
การส่งต่อผู้ป่วยท่ีอาการหนักเพื่อไปรักษายัง
โรงพยาบาล(เอกสารหมายเลข 3.1-1-7)

3.1-1-1 ค าสั่งมหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง แต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาประจ า
หมู่เรยีน ประจ าปีการศึกษา 2555 
3.1-1-2 เล่มรายงานการให้
ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา
3.1-1-3 คู่มือนักศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2555 
3.1-1-4 ภาพถ่ายห้องแนะแนว
และให้ค าปรึกษา 
3.1-1-5 สรุปการให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษางานแนะแนวและให้
ค าปรึกษาประจ าปีการศึกษา 
2555 
3.1-1-6 ภาพถ่ายบอร์ดให้ความรู้
สุขภาพและอนามัย 
3.1-1-7 แบบบันทึกให้ค าปรึกษา
แก่นักศึกษาด้านสุขภาพและการ
ส่งต่อผู้ป่วยท่ีอาการหนักเพ่ือไป

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-1-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-1-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-1-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-1-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-1-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-1-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-1-7.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
รวมถึงมีการจดัท าเว็บบอรด์ในเวบ็ไซต์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์ 
http://www.pcru.ac.th เว็บบอร์ดใน
เว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา  
http://dsd.pcru.ac.th เพื่อให้ค าปรึกษา
(เอกสารหมายเลข 3.1-1-8) และการตอบ
ค าถามให้ค าปรึกษาทาง facebook  กอง
พัฒนานักศึกษา 
(เอกสารหมายเลข 3.1-1-9) 

รักษายังโรงพยาบาลของฝ่าย
อนามัย 
3.1-1-8 เว็บไซต์มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบรูณ ์
http://www.pcru.ac.th 
3.1-1-9  facebook กองพัฒนา
นักศึกษา
http://www.facebook.com/d
sd.pcru 

  2 มีการจัดบริการ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อ
นักศึกษา 

  มหาวิทยาลัย ฯ โดยกองพัฒนานักศึกษา 
ส านักงานอธิการบดไีด้มีการจดับรกิารข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาผ่าน
บอร์ดประชาสัมพันธ ์(เอกสารหมายเลข 
3.1-2-1) บันทึกข้อความประชาสมัพันธ์  
(เอกสารหมายเลข 3.1-2-2) เว็บไซต์ของ
กองพัฒนานักศึกษา
http://dsd.pcru.ac.th (เอกสารหมายเลข 
3.1-2-3)  เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์  http://www.pcru.ac.th   
( เอกสารหมายเลข 3.1-2-4 ) 
facebook กองพัฒนานักศึกษา
http://www.facebook.com/ dsd.pcru 
(เอกสารหมายเลข 3.1-2-5) เพื่อเป็น
สื่อกลางการติดต่อสื่อสารกับนักศกึษา และ
รวมถึงงานประชาสมัพันธ์ได้จดัท า
หนังสือพิมพ ์“ราชภัฏเพชรบรูณโ์พสต”์เป็น
ประจ า เพื่อเผยแพร่และประชาสมัพันธ์
กิจกรรมข่าวสารทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่นักศึกษา
และบุคลากร  (เอกสารหมายเลข 3.1-2-6) 

3.1-2-1 ภาพถ่ายบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ของกองพัฒนา
นักศึกษา 
3.1-2-2 บันทึกข้อความ
ประชาสมัพันธ์ 
3.1-2-3 ภาพถ่ายเว็บไซต์ของกอง
พัฒนา
นักศึกษา http://dsd.pcru.ac.th 
3.1-2-4 ภาพถ่ายเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์http://www.pcru.ac
.th 
3.1-2-5 ภาพถ่าย facebook  
กองพัฒนานักศึกษา
http://www.facebook.com/d
sd.pcru 
3.1-2-6 หนังสือพิมพ ์“ราชภัฏ
เพชรบูรณโ์พสต”์ 

  3 มีการจัดกจิกรรมเพื่อ
พัฒนาประสบการณ์
ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นักศึกษา 

  มหาวิทยาลัย ฯ โดยสาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา และสาขา
การงานอาชีพและเทคโนโลยี คณะครุ
ศาสตร์ กับบุคลากรจากหน่วยงานภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย จัดท าโครงการ
สัมมนาความรูด้้าน คหกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 1 
วันท่ี 30มกราคม 2556 เพื่อเผยแพร่ 
แลกเปลีย่น องค์ความรู้ นวัตกรรม และ
งานวิจัยของนักศึกษาและคณาจารย์และ
เป็นการให้บริการวิชาการแก่ศิษยเ์ก่าเพื่อให้
ทราบถึงความก้าวหน้าของศาสตรเ์ป็น
รูปแบบการพัฒนาเพื่อใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาตนและงาน (เอกสารหมายเลข 3.1-

3.1-3-1 โครงการสมัมนาความรู้
ด้านคหกรรมศาสตร ์ ครั้งท่ี 1 
3.1-3-2  ภาพกิจกรรมการ
สัมมนาความรูด้้านคหกรรม
ศาสตร์ ครั้งที่ 1 
3.1-3-3  รูปเล่มสัมมนาวิชาการ 
คหกรรมศาสตร์ ครั้งท่ี 1  
  

http://www.pcru.ac.th/
http://dsd.pcru.ac.th/
http://www.pcru.ac.th/pcru/main.php?page=webbord
http://www.pcru.ac.th/
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-1-9.pdf
http://www.facebook.com/dsd.pcru
http://www.facebook.com/dsd.pcru
http://dsd.pcru.ac.th/
http://www.pcru.ac.th/
http://www.facebook.com/%20dsd.pcru
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-2-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-2-2.pdf
http://dsd.pcru.ac.th/
http://dsd.pcru.ac.th/
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-2-4.pdf
http://www.pcru.ac.th/
http://www.pcru.ac.th/
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-2-5.pdf
http://www.facebook.com/dsd.pcru
http://www.facebook.com/dsd.pcru
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-2-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-3-01.%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-3-01.%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-5-03.%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%81.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-5-03.%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%81.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
3-01  ถึง 3.1-3-03) 

  4 มีการจัดบริการ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

   มหาวิทยาลัย ฯ โดยกองพัฒนานักศึกษา 
ส านักงานอธิการบดไีด้ให้บริการขอ้มูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เกา่ โดยการ
เก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา (เอกสาร
หมายเลข 3.1-4-1) แล้วจัดท าฐานข้อมูล
ศิษย์เก่าเพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารเปน็
ระยะ (เอกสารหมายเลข 3.1-4-2) บอร์ด
ประชาสมัพันธ์กองพัฒนานักศึกษา(เอกสาร
หมายเลข 3.1-4-3)  เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั
http://www.pcru.ac.th (เอกสาร
หมายเลข 3.1-4-4) เว็บไซต์ของกองพัฒนา
นักศึกษาhttp://dsd.pcru.ac.th (เอกสาร
หมายเลข 3.1-4-5)และเผยแพรข่้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมผ่านทาง facebook
กองพัฒนานักศึกษาอีกทางหนึ่ง
http://www.facebook.com/dsd.pcru (
เอกสารหมายเลข 3.1-4-6) ซึ่งมีกลุ่มศิษย์
เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์เป็น
สมาชิก 

3.1-4-1 ส ารวจข้อมูลผูส้ าเรจ็
การศึกษาจากมหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบรูณ ์
3.1-4-2 ฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
3.1-4-3 ภาพถ่ายบอร์ด
ประชาสมัพันธ์กองพัฒนา
นักศึกษา 
3.1-4-4 ภาพถ่ายเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 http://www.pcru.ac.th 
3.1-4-5 ภาพถ่ายเว็บไซต์ของกอง
พัฒนานักศึกษา
http://dsd.pcru.ac.th 
3.1-4-6 ภาพถ่ายกลุ่มศิษย์
เก่า facebook กองพัฒนา
นักศึกษา https://www.facebo
ok.com/groups/40132557326
2555/ 

  5 มีการจัดกจิกรรมเพื่อ
พัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์
เก่า 

   มหาวิทยาลัย ฯ โดยสาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษาและสาขา
การงานอาชีพและเทคโนโลยี คณะครุ
ศาสตร์กับบุคลากรจากหน่วยงานภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย จัดท าโครงการ
สัมมนาความรูด้้านคหกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 1 
วันท่ี 30มกราคม 2556 เพื่อเผยแพร่ 
แลกเปลีย่นองค์ความรู้นวตักรรมและ
งานวิจัยของนักศึกษาและคณาจารย์และ
เป็นการให้บริการวิชาการแก่ศิษยเ์ก่าเพื่อให้
ทราบถึงความก้าวหน้าของศาสตรเ์ป็น
รูปแบบการพัฒนาเพื่อใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาตนและงาน  
(เอกสารหมายเลข 3.1-5-1  ถึง 3.1-5-3) 

3.1-5-1 โครงการสมัมนาความรู้
ด้านคหกรรมศาสตร ์ ครั้งที ่1 
3.1-5-2  ภาพกิจกรรมการ
สัมมนาความรูด้้านคหกรรม
ศาสตร์ ครั้งที่ 1 
 3.1-5-3  รูปเลม่สมัมนา
วิชาการคหกรรมศาสตร์ ครั้งท่ี 1  
 

  6 มีผลการประเมิน
คุณภาพของการ
ให้บริการในข้อ 1 – 
3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 
3.51 จาก   คะแนน
เต็ม 5 

   มหาวิทยาลัย ฯ โดยกองพัฒนานักศึกษา 
ส านักงานอธิการบดไีด้จดัท าการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการ
แก่นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555  ได้
ค่าเฉลี่ย 3.94  (เอกสารหมายเลข 3.1-6-1) 

3.1-6-1 รายงานการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ
ให้บริการแก่นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา2555 

  7 มีการน าผลการ   จากผลการประเมินคณุภาพการให้บริการ 3.1-7-1 รายงานการประเมิน

http://www.pcru.ac.th/
http://dsd.pcru.ac.th/
http://www.facebook.com/dsd.pcru
http://academic.pcru.ac.th/index/job/
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-4-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-4-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-4-4.pdf
http://www.pcru.ac.th/
http://dsd.pcru.ac.t/
http://dsd.pcru.ac.th/
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-4-6.pdf
https://www.facebook.com/groups/401325573262555/
https://www.facebook.com/groups/401325573262555/
https://www.facebook.com/groups/401325573262555/
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-3-01.%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-3-01.%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
javascript:void(0);/*1379737582827*/
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-5-03.%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%81.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-5-03.%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%81.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-6-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-7-1.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ประเมินคุณภาพของ
การให้บริการมาใช้
เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการ
ที่สนองความต้องการ
ของนักศึกษา 

ในข้อ 1-3 (เอกสารหมายเลข3.1-7-1) พบว่า
ค่าคะแนนด้านการจัดบริการข้อมลูข่าวสาร
ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาต่ าสุด จึง
รายงานให้มหาวิทยาลัยทราบและขออนุมัติ
ด าเนินโครงการจดัท าป้ายอักษรวิง่(เอกสาร
หมายเลข 3.1-7-1) เพื่อตอบ 
สนองความต้องการของนักศึกษาในด้าน
จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา 

ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ
ให้บริการแก่นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา2555 
3.1-7-2 โครงการจัดท าป้าย
ประชาสมัพันธ์อักษรวิ่ง 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 6 ข้อ 4 คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 6 ข้อ 4 คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-7-2.pdf
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  3.2     ระบบและกลไกการส่งเสริมกจิกรรมนักศึกษา  (สกอ. 3.2) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 หรือ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 สถาบันจัดท าแผนการจดั

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี
ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ทุกด้าน 

   มหาวิทยาลัย ฯ โดยกองพัฒนา
นักศกึษา ส านักงานอธิการบดี ไดม้ีการ
จัดท านโยบาย แผน และระบบด้าน
กิจการนักศึกษากองพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปี 2555(เอกสารหมายเลข 
3.2-1-1) และสภานักศึกษาองค์การ
นักศึกษาและสโมสรนักศึกษาได้จดัท า
แผนการด าเนินโครงการกิจกรรม
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2555   
(เอกสารหมายเลข 3.2-1-2) ซึ่ง
สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาท่ีส่งเสรมิผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบั 
อุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 

3.2-1-1 รูปเล่มนโยบาย แผน และ
ระบบด้านกจิการนักศึกษา กอง
พัฒนานักศึกษา ประจ าปี 2555 
3.2-1-2 รูปเล่มแผนการด าเนิน
โครงการกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2555 . 

  2 มีกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

   กองพัฒนานักศึกษา ส านักงาน
อธิการบดี ไดจ้ัดกิจกรรมสัมมนาผูน้ า
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
ภาคเหนือ ครั้งท่ี 25 เพื่อให้ความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะการประกนั
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
(เอกสารหมายเลข 3.2-2-1) 

3.2-2-1 สรุปเลม่โครงการสัมมนา
ผู้น านักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งท่ี 25  

  3 มีการส่งเสริมให้นักศึกษา
น าความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพไปใช้ในการจัด
กิจกรรมที่ด าเนินการโดย
นักศึกษาอย่างน้อย 5 
ประ เภทส าหรั บระดั บ
ปริญญาตรี และอย่างน้อย 
2 ประเภทส าหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา  จาก
กิจกรรมต่อไปนี้ 

- กิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมคณุลักษณะ

   กองพฒันานักศึกษา สังกัดส านักงาน
อธิการบดี ส่งเสริมให้นักศึกษาน า
ความรู้ด้านการประกันคณุภาพไปใช้ใน
การจัดกิจกรรม ท่ีด าเนินการโดย
นักศึกษา อย่างน้อย 5 ประเภท 
ส าหรับนักศึกษาระดับปรญิญาตรี โดย
ก าหนดให้นักศึกษาจัดกิจกรรม ตาม
ระเบียบข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ และน า
ระบบ PDCA ไปใช้ในขั้นตอนต่างๆ ใน
การจัดกิจกรรม โดยโครงการที่เขยีน
ต้องประกอบไปด้วย 
   1. หลักการและเหตผุลที่อ้างถึงผล

3.2-3-1 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 และประชุม
ผู้ปกครอง ปีการศึกษา 2555 
3.2-3-2 โครงการกีฬามหาวิทยาลยั
ราชภัฏภาคเหนือ ครั้งท่ี 25 
3.2-3-3 โครงการค่ายสิงห-์ราชภฏั
เพชรบูรณ์อาสาพัฒนาชุมชน ครั้งที่ 
1/2555 
3.2-3-4 โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2555 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-1-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-1-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-2-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-2-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-3-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-3-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-3-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-3-4.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
บัณฑิตที่พึงประสงค ์

- กิจกรรมกีฬาหรือการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมบ าเพญ็
ประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม 

- กิจกรรมเสรมิสร้าง
คุณธรรมและจรยิธรรม 

- กิจกรรมส่งเสรมิ
ศิลปะและวัฒนธรรม 

การประเมินหรือแผนการจัดกิจกรรม
เดิมที่มหาวิทยาลัยมีข้อมูลใหต้าม
ประกาศ 
   2. ระบุวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ชัดเจน 
   3. มีการระบุตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ของ
กิจกรรมโดยสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
   4. ระบุกลุม่เป้าหมาย 
   5. ระบุวิธีการประเมินความส าเร็จ
ของกิจกรรม ท้ังนี้โดยดตูัวบ่งช้ีที่
ก าหนดไว้เป็นหลักฐาน 
   6. มีการตดิตามผลและประเมินผล
การด าเนินงานตามที่ระบุไว ้
   7. มีการรายงานผลการจดักิจกรรม
และรวบรวมผลการด าเนินงานเพื่อน า
ข้อมูลมาประกอบจัดท าโครงการในปี
ถัดไป 
   กิจกรรมที่มีการน าความรูด้้าน
ประกันคณุภาพไปใช้ในการด าเนินงาน 
มีดังนี ้
   ก.กิจกรรมที่จัดโดยนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีประกอบไปด้วย 
   1. กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค ์
    - โครงการปฐมนเิทศนักศึกษาช้ันปี
ที่ 1 และประชุมผูป้กครอง ปี
การศึกษา 2555 (เอกสารหมายเลข 
3.2-3-1) 
   2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสรมิ
สุขภาพ 
    - โครงการกีฬามหาวิทยาลยัราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งท่ี 25  
(เอกสารหมายเลข 3.2-3-2) 
   3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรอื
รักษาสิ่งแวดล้อม 
    - โครงการค่ายสิงห-์ราชภัฏ
เพชรบูรณ์ อาสาพัฒนาชุมชน ครัง้ที่ 
1/2555 (เอกสารหมายเลข 3.2-3-3) 
   4. กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรมและ
จริยธรรม 
    - โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 

3.2-3-5  โครงการพิธีรับเข็มตรา
พระราชลญัจกร ปีการศึกษา2555 
3.2-3-6 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนางานวิจัย 
3.2-3-7 โครงการจรยิธรรมส าหรบั
เยาวชนในยุคปัจจุบัน 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-3-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-3-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-3-7.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
2555 (เอกสารหมายเลข 3.2-3-4) 
   5. กิจกรรมส่งเสริมศลิปะและ
วัฒนธรรม 
    - โครงการพิธรีับเข็มตราพระราช
ลัญจกร ปีการศึกษา2555  
(เอกสารหมายเลข 3.2-3-5) 
   ข.กิจกรรมที่จัดโดยนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทที่นักศึกษาต้องน าความรู้
ด้านการประกันคณุภาพมาใช้จัด
กิจกรรม จ านวน 2 โครงการ ได้แก ่
   1. กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบณัฑติที่พึง 
    - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง พัฒนางานวิจัย  
(เอกสารหมายเลข 3.2-3-6) 
   2. กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรมและ
จริยธรรม 
    - โครงการจริยธรรมส าหรับเยาวชน
ในยุคปัจจุบัน  
(เอกสารหมายเลข 3.2-3-7) 

  4 มีการสนับสนุนให้
นักศึกษาสร้างเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหว่าง
สถาบัน และมีกิจกรรม
ร่วมกัน 

   กองพัฒนานักศึกษา ส านักงาน
อธิการบด ีสนับสนุนด้านงบประมาณ
และสถานท่ีให้นักศึกษาสร้างเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพภายในมหาวิทยาลยั  
ดังนี ้
   1. มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการและกิจการ
นักศกึษาระหว่างคณะครุศาสตร์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรค์ณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและสถาบันการ
พลศึกษาวิทยาเขตเพชรบูรณ ์
(เอกสารหมายเลข 3.2-4-1) 
สนับสนุนด้านงบประมาณด้านสถานท่ี 
และยานพาหนะให้นักศึกษา 
จัดกิจกรรมสร้างเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพระหว่างมหาวิทยาลัยต่างๆ 
ดังนี ้
   1. จัดโครงการสมัมนาผู้น านักศกึษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ ครัง้ที่ 
25 (เอกสารหมายเลข 3.2-4-2) 
   2. เข้าร่วมโครงการคา่ยอาสาพฒันา
มหาวิทยาลยัราชภฏัเหนือ ครั้งท่ี 25 
ณ โรงเรียนบ้านสันสลี จังหวัดเชียงราย 

3.2-4-1 บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการเครือข่ายความ
ร่วมมือพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาระหว่างคณะและสถาบนั 
3.2-4-2 สรุปโครงการสมัมนาผู้น า
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
ภาคเหนือ ครั้งท่ี 25 
3.2-4-3 สรุปโครงการค่ายอาสา
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภฏั
ภาคเหนือ ครั้งท่ี 25 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-4-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-4-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-4-3.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
(เอกสารหมายเลข 3.2-4-3) มี
มหาวิทยาลยัต่างๆ ที่เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์ 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
- มหาวิทยาลัยราชภัอุตรดิตถ ์ 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
- มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่ 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
- มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์ 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

  5 มีการประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจดักิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

   กองพัฒนานักศึกษา สังกัดส านักงาน
อธิการบดี ไดป้ระเมินความส าเร็จและ
จัดท ารายงานประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2555  โดยวิเคราะห์จดุอ่อน-จุดแข็ง 
  จุดแข็ง  มีดังนี ้
   1. นักศึกษามีความอดทน อุตสาหะ 
มีความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ ในการ
ท ากิจกรรมเป็นอย่างมาก 
   2. นักศึกษามีจิตสาธารณะ มีน้ าใจ
กับอาจารย์ บุคลากร รุ่นพี่ และเพือ่นที่
ท างานร่วมกันอย่างชัดเจน 
   3. นักศึกษามีการแสดงความคดิเห็น 
และวิธีแกป้ัญหาเมื่อกิจกรรมมี
อุปสรรค 
   4. นักศึกษาเข้าใจกระบวน PDCA 
เมื่อเสนอกิจกรรม/โครงการ ท่ีประสงค์
จะด าเนินการ 
  จุดอ่อน  มีดังนี ้
   1. นักศึกษาขาดวินัยในการท างาน 
เรื่องการตรงต่อเวลา 
   2. นักศึกษามีการวางกระบวนการ
ท างานตามขึ้นตอน PDCA จริงแตเ่มื่อ
ลงมือปฏิบัตจิะด าเนินงานในบาง
ขั้นตอนขาดหายไป 
   3. นักศึกษาจะมีความกระตือรอืร้น
ในการท ากิจกรรมในระยะเวลาแรกๆ 
กรณีที่มีการท ากิจกรรมในระยะเวลา
นอน (1 สัปดาห์ขึ้นไป) 
   4. นักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจใน
การรายงานสรุปผลการด าเนิน

3.2-5-1 รายงานผลประเมิน
ความส าเร็จการด าเนินโครงการ
กิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2555 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-5-1.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
กิจกรรม/โครงการ 
(เอกสารหมายเลข 3.2-5-1) 

  6 มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา 

   จากผลการวเิคราะห์รายงาน
ประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจดักิจกรรม
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555 
กองพัฒนานักศึกษาจะน าจุดอ่อน
รายงานให้นักศึกษาที่จะจดักิจกรรมใน
ปีต่อไปรับทราบ เพ่ือเป็นแผน
เตรียมการพัฒนาการจัดกิจกรรมในปี
ต่อไป (เอกสารหมายเลข 3.2-6-1) 
 

3.2-6-1 รายงานผลประเมิน
ความส าเร็จการด าเนินโครงการ
กิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2555 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-6-1.pdf
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องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
หลักการ 
 สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อมและความพร้อมของแต่ละ
สถาบัน อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของ พันธกิจสถาบัน ดังนั้น จึงต้องมีระบบและ
กลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการในพันธกิจด้านนี้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน  
เพื่อให้ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เกิดประโยชน์การวิจัยจะประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นต้องมี
ส่วนประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 1)  สถาบันต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให้
สามารถด าเนินการได้ตามแผน 2)คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการ
สอนและพันธกิจด้านอื่นๆ ของสถาบันและ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน์สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่
อย่างกว้างขวาง 
 
ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  4.1   ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  (สกอ. 4.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ หรือ 7 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
ครบ 7 ข้อ  ตาม
เกณฑ์ทั่วไปและ

ครบถ้วนตามเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มเติม

เฉพาะกลุม่ 
 
ผลการประเมินตนเอง 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีระบบและกลไกบริหาร

งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนด้านการ
วิจัยของสถาบัน และ
ด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด 

   มหาวิทยาลัย ฯ โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนามีแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2555-2559
ซึ่งได้ก าหนดนโยบายและแนวทางการ
บริหารงานเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ 
(เอกสารหมายเลข  4.1-1-1) 
   มหาวิทยาลัย ฯ มีค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ที่ 193/2554 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการการบริหารสถาบันวจิัยและ
พัฒนา เพื่อดูแลจัดท าระบบการบริหารงาน 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
(เอกสารหมายเลข  4.1-1-2) 
   สถาบันวิจัยและพัฒนามีค าสั่งที่ 2/2554 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานภายใน 
สถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสดุแก่
สถาบันวิจัยและพัฒนาและมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ ์(เอกสารหมายเลข  4.1-1-3) 
   มีการแต่งตั้งรองผู้อ านวยการฝ่ายส่งเสริม
และพัฒนางานวิจัยมีท าหน้าที่บริหาร
งานวิจัยให้เป็นไปตามแผนที่ได้วางไว้ และมี

4.1-1-1  แผนยุทธศาสตร์
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
พ.ศ. 2555-2559 
4.1-1-2 ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ที่ 193/2554 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
การบริหารสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
4.1-1-3 ค าสั่งสถาบันวิจัย
และพัฒนา ที่ 2/2554 
เรื่อง แต่งตั้งคณะ 
กรรมการด าเนินงาน
ภายในสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
4.1-1-4 ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ที1่562/2553 
เรื่อง แต่งตั้งรอง
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัย

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/4.1-1-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/4.1-1-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/4.1-1-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/4.1-1-4.pdf
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การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา ท าหน้าทีใ่นการดูแล
และก ากับการบริหารงานวิจัยและบริการ
วิชาการ (เอกสารหมายเลข  4.1-1-4) 
   มีการมอบหมายภาระงานด้านการวิจัย
และบริการวิชาการให้กับบุคลากรของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาในระดับปฏิบัติการ 
เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนพันธกิจของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาให้บรรลุเปา้หมาย 
โดยน าเข้าพิจารณาในการประชุมสถาบันวิจัย
และพัฒนา เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2555 
(เอกสารหมายเลข  4.1-1-5 ) 
   ได้จัดท าปฏิทินด าเนินการบริหารงานวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ซึ่งมี
ขั้นตอน ระยะเวลาและก าหนดผู้รบัผิดชอบ 
แต่ละกิจกรรม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานด้านการวิจยั   
(เอกสารหมายเลข  4.1-1-6) 
   มีคู่มือทุนอุดหนุนการวิจัย(ฉบับปรับปรุง 
2555-2556) ที่มีระเบียบรายละเอยีดขั้นตอน
การด าเนินโครงการวิจัยแสดงไว้ท่ีหน้า  8 
และแบบฟอร์มต่างๆ เพื่อให้นักวิจัยใช้เป็น
แนวทางในการขอทุนสนับสนุนการวิจัย 
(เอกสารหมายเลข  4.1-1-7)  
   มหาวิทยาลัย ฯ ได้จัดสรรงบประมาณเงิน
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ให้กับสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อให้
สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานกลางใน
การบริหารจัดการ ด้านการวิจัยและการ
บริการวิชาการโดยมีแนวทางการจัดสรร
งบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 ดังนี้ (เอกสารหมายเลข 4.1-1-8)   
   มีระเบียบการบริหารจัดการงานวิจัย โดย
แบ่งตามประเภทของเงินงบประมาณ ในการ
สนับสนุนการวิจัย ดังนี ้
   1. ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับ
จัดสรรจากส านักงบประมาณ  
(เอกสารหมายเลข  4.1-1-9) 
   2. ประเภทเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน ที่
ได้จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ์(เอกสารหมายเลข  4.1-1-10) 
   3. ประเภทเงินงบประมาณสนับสนุนการ
วิจัยภายนอก (เอกสารหมายเลข  4.1-1-11) 

และพัฒนา 
4.1-1-5 รายงานการ
ประชุมภายในสถาบันวิจัย
และพัฒนาครั้งที่ 1/2556  
4.1-1-6 ปฏิทินด าเนินงาน
การบริหารงานวิจัยของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2555 
4.1-1-7 คู่มือทุนอุดหนุน
การวิจัย(ฉบับปรับปรุง 
2555-2556) สถาบันวิจัย
และพัฒนา 
4.1-1-8 แนวทางการ
จัดสรรงบประมาณเงิน
รายได้ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 
4.1-1-9 ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ว่าด้วย การ
บริหารจัดการงานวิจัยที่
ได้รับการสนับสนุน
ประเภทงบประมาณ
แผ่นดิน พ.ศ. 2553 
4.1-1-10 ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ว่าด้วย การ
บริหารจัดการงานวิจัยที่
ได้รับเงินอุดหนุนจากเงิน
นอกงบประมาณแผ่นดิน
พ.ศ. 2553 
4.1-1-11 ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ว่าด้วย การ
บริหารจัดการงานวิจัยที่
ได้รับเงินอุดหนุนการวิจัย
ประเภททุนภายนอก พ.ศ. 
2553 
4.1-1-12 ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ที่ 1556/2555 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/4.1-1-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/4.1-1-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/4.1-1-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/4.1-1-8.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/4.1-1-9.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/4.1-1-10.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/4.1-1-11.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/4.1-1-12.pdf
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   เพื่อให้การบริหารงานวิจัยเป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยการบริหารจัดการงานวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ได้แต่งตั้งคณะ กรรมการในการบรหิาร
จัดการทุนอุดหนุนการวิจัยแต่ละประเภท 
ดังนี ้ 
   1.ประเภทเงินอุดหนุนการวิจัยจากเงิน
งบประมาณแผ่นดิน ได้แก ่
   - โครงการวิจัยประเภทงบประมาณ
แผ่นดินผ่านการพิจารณาจาก วช.  
(เอกสารหมายเลข  4.1-1-12) 
   - โครงการวิจัยวิจัยโครงการส่งเสริมการ
วิจัยในอุดมศึกษา (สกอ)  
(เอกสารหมายเลข  4.1-1-12) 
   2. ประเภทเงินอุดหนุนจากเงินนอก
งบประมาณแผ่นดิน ได้แก ่
   - ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภททั่วไป
(เอกสารหมายเลข  4.1-1-13)  
   - ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทการเรียน
การสอน(เอกสารหมายเลข  4.1-1-14) 
   - ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทวิจัยสถาบัน 
(เอกสารหมายเลข  4.1-1-15) 
   - ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทวิจัยและท า
โครงงานนักศึกษา  
(เอกสารหมายเลข  4.1-1-16) 
   3. รับเงินอุดหนุนการวิจัยประเภททุน
ภายนอก (เอกสารหมายเลข  4.1-1-17) 
    - มีประกาศมหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง การจัดสรรงบประมาณ
ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภททั่วไป ปี พ.ศ. 
2555 (เอกสารหมายเลข  4.1-1-18) 
   - มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
ทุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อพิจารณาข้อเสนอ
โครงการวิจัยและจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการวิจัย (เอกสารหมายเลข  4.1-
1-19 ถึง 4.1-1-21) 
    - มีการประชุมคณะกรรมการทุนอุดหนุน
การวิจัยประเภทงบประมาณแผ่นดินครั้งที่ 
2/2556 และครั้งที่ 3/2556  
(เอกสารหมายเลข  4.1-1-19) 
    - มีการประชุมคณะกรรมการทุนอุดหนุน
การวิจัยประเภททั่วไปครั้งที่ 2/2555 และ 

ทุนอุดหนุนการวิจัย
ประเภทงบประมาณ
แผ่นดิน 
4.1-1-13 ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ที่ 210/2555 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ทุนอุดหนุนการวิจัย
ประเภททั่วไป 
4.1-1-14 ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ที่ 1638/2553 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ทุนอุดหนุนการวิจัย
ประเภทวิจัยการเรียนการ
สอน 
4.1-1-15 ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ที่ 335/2555 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ทุนอุดหนุนการวิจัย
ประเภทวิจัยสถาบัน 
4.1-1-16 ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ที่ 1635/2553 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ทุนอุดหนุนการวิจัย
ประเภทวิจัยและท า
โครงงานของนักศึกษา 
4.1-1-17 ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ที่ 813/2555 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ทุนอุดหนุนการวิจัย
ประเภทวิจัยประเภททุน
ภายนอก 
4.1-1-18 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง การ
จัดสรรงบประมาณ
ทุนอุดหนุนการวิจัย
ประเภททั่วไป ปี พ.ศ. 
2555 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/4.1-1-13.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/4.1-1-14.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/4.1-1-15.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/4.1-1-16.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/4.1-1-17.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/4.1-1-18.pdf
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3/2555 (เอกสารหมายเลข  4.1-1-20) 
    - มีการประชุมคณะกรรมการทุนอุดหนุน
การวิจัยประเภทวิจัยและท าโครงงานของ
นักศึกษาครั้งที่ 2/2555  
(เอกสารหมายเลข  4.1-1-21) 
    - มีตัวอย่างสัญญารับทุนประเภททั่วไป 
(เอกสารหมายเลข  4.1-1-22) 
    - มีตัวอย่างสัญญารับทุนประเภทวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน  
(เอกสารหมายเลข  4.1-1-23) 
    - มีตัวอย่างสัญญารับทุนประเภท
งบประมาณแผ่นดิน  
(เอกสารหมายเลข  4.1-1-24) 
    - มีการติดตามการรายงานความก้าวหน้า
งานวิจัยและมีการรายงานผลต่อ
มหาวิทยาลัยฯ  
(เอกสารหมายเลข  4.1-1-25) 
    - มีการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณโดย
การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
(เอกสารหมายเลข  4.1-1-26) 
    - มีการให้งบประมาณส าหรับการไป
น าเสนอผลงานวิจัยทั้งในระดับชาตอและ
ระดับนานาชาติ เช่น อาจารย์โกศล พิทักษ์
สัตยาพรต ขอรับการสนับสนุนผลงานไป
เผยแพร่ผลงานวิจัย ณ เมืองแมดรดิ ประเทศ
สเปน (เอกสารหมายเลข  4.1-1-27) 
 
 

4.1-1-19 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ทุนอุดหนุนการวิจัย 
ประเภทงบประมาณ
แผ่นดิน ครั้งที่ 2/2556 
และครั้งที่ 3/2556 
4.1-1-20 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ทุนอดุหนุนการวิจัย 
ประเภททั่วไปครั้งที่ 
2/2555 และ 3/2555 
4.1-1-21 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ทุนอุดหนุนการวิจัย 
ประเภทวิจัยและท า
โครงงานนักศึกษา ครั้งที่ 
2/2555 
4.1-1-22 สัญญารับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย
ประเภททั่วไป 
4.1-1-23 สัญญารับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย
ประเภทวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 
4.1-1-24 สัญญารับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย
ประเภทงบประมาณ
แผ่นดิน 
4.1-1-25 บันทึกข้อความ
สรุปผลการรายงาน
ความก้าวหน้างานวิจัยครั้ง
ที่ 1 
4.1-1-26 บันทึกข้อความ
ขอส่งรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ พ.ศ.2555 
4.1-1-27 บันทึกข้อความ
ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณในการไป
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
 
 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/4.1-1-19.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/4.1-1-20.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/4.1-1-21.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/4.1-1-22.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/4.1-1-23.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/4.1-1-24.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/4.1-1-25.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/4.1-1-26.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/4.1-1-27.pdf


รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน 
ประจ าปกีารศึกษา  2555  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 

95 
 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  2 มีการบูรณาการ

กระบวนการวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์กับการจัดการ
เรียนการสอน 

  มีการบูรณาการกระบวนการวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์กับการจัดเรียนการสอน ดังนี้  
  อาจารย์ที่น าองค์ความรู้จากการวิจัยไป
บูรณาการเข้ากับการเรยีนการสอน โดยเป็น
ส่วนหน่ึงของเนื้อหาในการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องดังนี้  
  อาจารย์กฤษฏิ์พนธิ์  พรรณรัตนชัย 
อาจารยส์ังกัดคณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้
น าองค์ความรู้จากการวิจัย ของอาจารย์
สมคิด ฤทธ์ิเนติกุล คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง พัฒนาชุด
ปฏิบัติการอเิล็กทรอนิกส์เบื้องต้นจากขยะ
อิเล็กทรอนิกส์ ไปบูรณาการเข้ากบัการเรยีน
การสอน วิชา อุปกรณ์อิเล็กทรอนกิส์  โดย
การน าองค์ความรู้ทไีดไ้ปพัฒนาเปน็ใบงาน 
เรื่องตัวต้านทาน เรื่องตัวเก็บประจุและ
ไดโอด  
(เอกสารหมายเลข  4.1-2-1  ถึง 4.1-2-3) 
   อาจารยส์นธยา  วันชัยได้ท างานวิจัยเรื่อง
การพัฒนาผู้เรียนในรายวิชาไมโคร 
โปรเซสเซอร์ด้วยโปรแกรมจ าลองการท างาน
โดยจดักิจกรรมด้านไมโครโปรเซสเซอร์ได้น า
ผลการวิจัยไปบูรณาการกับการเรยีนการ
สอนรายวิชาไมโครโปรเซสเซอรร์หัสวิชา 
5583705โดยจัดท าเป็นใบงานส าหรับสอน
นักศึกษา  
(เอกสารหมายเลข  4.1-2-4 ถึง4.1-1-6) 
  อาจารย์ขนิษฐา  ศรีนวล ได้ท างานวิจัย 
เรื่อง การผลิตแป้งทนต่อการย่อยจากแป้ง
ข้าวกล้องโดยใช้ความร้อน ซึ่งมีนกัศึกษาเป็น
นักวิจัยร่วมได้น ามาบูรณาการเข้ากับการ
เรียนการสอนในรายวิชาเทคโนโลยีขนมอบ 
รหัสวิชา 4143706 โดยน ามาใช้เป็นส่วน
หนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอนใน
สัปดาห์ที่ 10 บทปฏิบัติการที่ 3 เรื่อง การ
ผลิตเค้ก (เอกสารหมายเลข 4.1-2-7 และ
4.1-2-8) 
   อาจารย์กมลวรรณ  ศรีปลั่ง ไดน้ างานวิจัย 
เรื่อง ความสัมพันธ์ของความรู้ ความเช่ือใน
ประสิทธิภาพแห่งตนในการบริโภคอาหาร 
กับการป้องกันภาวะทุพโภชนาการของ
นักศึกษา มรภ.เพชรบูรณ์ มาบูรณาการ
กระบวนการเรียนการสอนในวิชาระเบียบวิธี

4.1-2-1  รายงานวิจัย
ฉบับสมบรูณ์   เรื่อง 
พัฒนาชุดปฏิบัติการ
อิเล็กทรอนิกสเ์บื้องต้น
จากขยะอิเล็กทรอนิกส์ 
ของอาจารย์สมคดิ ฤทธิ์
เนติกุล 
4.1-2-2  มคอ. 3 รหัส
วิชา TEEC101 ช่ือวิชา 
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์   
อาจารย์กฤษฏิ์พนธิ ์พรรณ
รัตนชัย 
4.1-2-3 ใบงานท่ี 1 เรื่อง 
ตัวต้านทาน ใบงานท่ี 2  
เรื่อง ตัวเก็บประจุและใบ
งานท่ี 3 เรื่อง ไดโอด 
4.1-2-4 รายงานวิจยัเรื่อง 
การพัฒนาผู้เรียนใน
รายวิชาไมโคร 
โปรเซสเซอร์ด้วย
โปรแกรมจ าลองการ
ท างาน ของอาจารย์
สนธยา  วันชัย 
4.1-2-5 มคอ. 3 รหสั
วิชา 5583705   ช่ือวิชา 
ไมโครโปรเซสเซอร์ 
อาจารยส์นธยา  วันชัย
4.1-2-6 ใบงานท่ี 1 การ
โหลดข้อมูล 8 บิต (8-Bit 
Load)ใบงานท่ี 2 การ
โหลดข้อมูล 16 บิต (16-
Bit Load) และใบงาน
ที ่3 การแลกเปลี่ยนการ
เคลื่อนย้ายข้อมูลเป็นกลุ่ม 
การค้นหาข้อมลู 
4.1-2-7 รายงานวิจัยเรื่อง 
การผลิตแป้งทนต่อการ
ย่อยจากแป้งข้าวกล้องโดย
ใช้ความร้อนของ อาจารย์
ขนิษฐา  ศรีนวล 
4.1-2-8 มคอ.3 รหัสวิชา 
4143706 ช่ือรายวิชา 
เทคโนโลยีขนมอบ 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_1%20(21-9-12)/4.1-2-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_1%20(21-9-12)/4.1-2-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_1%20(21-9-12)/4.1-2-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_1%20(21-9-12)/4.1-2-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_1%20(21-9-12)/4.1-2-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_1%20(21-9-12)/4.1-2-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202/4.1-2-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202/4.1-2-8.pdf
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วิจัยทางสาธารณสุข เรื่อง การวิจยัเชิง
ส ารวจ โดยให้นักศึกษาเป็นนักวิจยัร่วม ดัง
รายละเอียดใน มคอ.3  
(เอกสารหมายเลข 4.1-2-9, 4.1-2-10) 
   อาจารยเ์อกชัย  แสงโสดา ได้น างานวิจัย
เรื่อง การพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา 
การสื่อข่าวเบื้องต้นโดยใช้แบบฝึกปฏิบัติมา
บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา การ
สื่อข่าวเบื้องต้น โดยให้นักศึกษาเป็นผู้ช่วย
นักวิจัยในการเก็บข้อมลูแบบวิเคราะห์
เนื้อหา  
(เอกสารหมายเลข 4.1-2-11,4.1-2-12) 
 

4.1-2-9 รายงานวิจัยเรื่อง 
ความสัมพันธ์ของความรู้ 
ความเชื่อในประสิทธิภาพ
แห่งตนในการบริโภค
อาหาร กับการป้องกัน
ภาวะทุพโภชนาการของ
นักศึกษามหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบรูณ์ ชอง 
อาจารย์กมลวรรณ  ศรี
ปลั่ง 
4.1-2-10 มคอ.3 รหสัวิชา 
4073902 รายวิชา 
ระเบียบวิธีวิจยัทาง
สาธารณสุข 
4.1-2-11 รายงานวิจัย
เรื่องการพัฒนาการเรียน
การสอนรายวิชาการสื่อ
ข่าวเบื้องต้นโดยใช้แบบฝึก
ปฏิบัติ ของอาจารย์เอก
ชัย  แสงโสดา 
4.1-2-12 มคอ.3 รหสัวิชา 
MSCA202 รายวิชาการ
สื่อข่าวเบื้องต้น 

  3 มีการพัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์และให้ความรู้
ด้านจรรยาบรรณการวิจัย
แก่อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า 

   สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ให้ความส าคญั
กับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจยัโดยได้
จัดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพนกัวิจัยใน
เรื่อง การพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยให้
เป็นโครงรา่งเพื่อเตรยีมความพร้อมด้านการ
วิจัยสู่ประชาคมอาเซยีน ซึ่งเป็นการอบรม
เชิงปฏิบัติการในการสรา้งโจทย์วิจยัให้กับ
นักวิจัยหน้าใหม่ (เอกสารหมายเลข  4.1-3-1) 
   โครงการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย
ประเภททั่วไปและประเภทการเรยีนการ
สอน ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2556 เพื่อให้
นักวิจัยได้พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยของ
ตนเอง โดยการแนะน าของผู้ทรงคณุวุฒิที่
ปรึกษาการวิจัยแต่ละสาขา  
(เอกสารหมายเลข  4.1-3-2 และ 4.1-3-3) 
   สรา้งแรงจูงใจให้กับนักวิจัยที่สามารถ
เผยแพร่องค์ความรู้จากผลงานวิจยัของ
ตนเองสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยจัดตั้ง
กองทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อใหทุ้น
สนับสนุนนักวิจัยน าเสนอผลงานวจิัยในการ

4.1-3-1 รายงานฉบับ
สมบูรณ์ โครงการบริการ
วิชาการด้านการวิจยัสู่
ประชาคมอาเซียน “การ
พัฒนากรอบแนวคิดการ
วิจัยให้เป็นโครงร่างเพื่อ
เตรียมความพร้อมด้าน
การวิจัยสู่ประชาคม
อาเซียน” 
4.1-3-2 รายงานการ
ประเมินการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยประเภท
ทั่วไปและประเภทการ
เรียนการสอน ประจ าปี
การศึกษา พ.ศ. 2556 
4.1-3-3 ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ที่ 2000/2554 
เรื่อง แต่งตั้งผู้ทรงคณุวุฒิ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202/4.1-2-9.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202/4.1-2-10.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202/4.1-2-11.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202/4.1-2-12.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203/4.1-3-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203/4.1-3-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203/4.1-3-3.pdf
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ประชุมวิชาการทั้งในและต่างประเทศ 
ตลอดจนให้คา่ตอบแทนการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสาร วิชาการต่าง ๆ โดย
จัดตั้งกองทนุวิจัยภายใต้การพิจารณาก ากับ
ดูแลของคณะกรรมการกองทุนวิจยั 
(เอกสารหมายเลข  4.1-3-4 ถึง 4.1-3-7) 
   สถาบันวิจัยและพัฒนาส่งเสริมให้นักวิจัย
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัย มคีวาม
ตระหนักในจรรยาบรรณของนักวิจัย ดังน้ี
(เอกสารหมายเลข  4.1-3-6) 
   เผยแพร่ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้า
อาคารส านักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา
(เอกสารหมายเลข  4.1-3-8) 
   เผยแพร่ในเว็บไซด์ของสถาบันวจิัยและ
พัฒนา (เอกสารหมายเลข  4.1-3-9) 
   เพื่อคุ้มครองผลประโยชน์ที่เกิดจากการ
วิจัยและใหผู้้ที่ท างานวิจัยสามารถใช้
ประโยชน์จากการวิจัยทั้งในด้านวชิาการและ
ด้านทรัพย์สินทางปญัญา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณไ์ด้ก าหนดระเบียบวา่ด้วยการ
จัดการทรัพยส์ินทางปัญญาอันจะก่อให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุดของเจ้าของผลงานและ
มหาวิทยาลยั  
(เอกสารหมายเลข  4.1-3-10) 
 
 

ที่ปรึกษาการวิจัย 
4.1-3-4 ระเบียบ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ว่าด้วย กองทุน
สนับสนุนการวิจัย
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ พ.ศ. 2551 
4.1-3-5 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินกองทุนสนับสนุน
การวิจัย พ.ศ. 2554 
4.1-3-6 คู่มือ
จรรยาบรรณนักวิจัย
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์
4.1-3-7 ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ท่ี 1402/2552 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
กองทุนวิจัย 
4.1-3-8 รูปภาพบอร์ด
ประชาสมัพันธ์
จรรยาบรรณนักวิจัย 
4.1-3-9 เว็บไซด์
สถาบันวิจัยและพัฒนา  
4.1-3-10 ระเบยีบ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ว่าด้วย การ
จัดการทรัพยส์ินทาง
ปัญญา พ.ศ. 2554 

  4 มีการจัดสรรงบประมาณ
ของสถาบัน เพื่อเป็นทุน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

   มหาวิทยาลัย ฯ ได้จัดสรรงบประมาณเงิน
รายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ให้กับสถาบันวิจัยและพัฒนาบริหารจัดการ
ด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย จ านวน 
1,700,000 บาท เพื่อเป็นทุนอุดหนุนการ
วิจัยให้กับอาจารย์ที่ท าวิจัยและนกัวิจัย 
ภายใต้การพิจารณาและตดิตาม การ
ด าเนินงานของคณะกรรมการทุนอุดหนุน
การวิจัยประเภทเงินสนับสนุนการวิจัยนอก
งบประมาณแผ่นดิน (เอกสารหมายเลข   

4.1-4-1 แนวทางการ
จัดสรรงบประมาณเงิน
รายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 
4.1-4-2 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง การให้
ทุน อุดหนุนการวิจัย
ประเภททั่วไปประจ าปี
การศึกษา พ.ศ. 2555  

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203/4.1-3-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203/4.1-3-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203/4.1-3-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203/4.1-3-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203/4.1-3-8.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203/4.1-3-9.htm
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203/4.1-3-10.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_1-4%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/4.1-4-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_1-4%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/4.1-4-2.pdf
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4.1-4-1 ) โดยแบ่งเป็น  
   1.ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทท่ัวไป 
(เอกสารหมายเลข  4.1-4-2) 
   2. ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทการเรยีน
การสอน (เอกสารหมายเลข  4.1-4-3) 
   3. ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทวิจัยและ
ท าโครงงานนักศึกษา  
(เอกสารหมายเลข  4.1-4-4) 

4.1-4-3 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่องการให้ทุน 
อุดหนุนการวิจัยประเภท
การเรยีนการสอนประจ าปี
การศึกษา พ.ศ. 2555 
4.1-4-4 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง การให้
ทุน อุดหนุนการวิจัย
ประเภทวิจัยและท า
โครงงานนักศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 
พ.ศ. 2555 

  5 มีการสนับสนุนพันธกิจ
ด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคต์ามอัตลักษณ์
ของสถาบันอย่างน้อยใน
ประเด็นต่อไปนี ้

- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ 
หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์
เครื่องมือหรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยฯ 

- ห้องสมุดหรือแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน
การวิจัยฯ 

- สิ่งอ านวยความ
สะดวกหรือการรักษา
ความปลอดภัยในการวิจยั
ฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจยั 

- กิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น 
การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค ์การจัดใหม้ี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะ
หรือศาสตราจารยร์ับเชิญ 
(visiting professor) 

   มหาวิทยาลัย ฯ สนบัสนุนการวจิัยให้กับ
อาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
และผูส้นใจทั่วไป ดังนี ้ 
   ห้องสมุดวิจยัภายในสถาบันวิจยัและ
พัฒนาได้รวบรวมรายงานวิจัยฉบบัสมบูรณ์
และวารสารวิชาการต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกไวใ้ห้บริการส าหรับอาจารย์ 
นักศึกษาและผู้สนใจทั่วไปไดส้ืบคน้ข้อมูลใน
การท าวิจยัและการเรียนการสอน   
(เอกสารหมายเลข  4.1-5-1) 
   ได้พัฒนาห้องสมุดดิจิตอลที่สามารถสืบค้น
ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา (เอกสารหมายเลข  4.1-5-2) 
   ได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือดา้นการ
วิจัยกับคณะวิทยาศาสตรม์หาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณโ์ดยใช้ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์เป็นห้อง 
ปฏิบัติการส าหรับงานวิจัยและการจัดการ
เรียนการสอนทางวิทยาศาสตร ์ 
(เอกสารหมายเลข  4.1-5-3) 
   มีระบบรักษาความปลอดภัย โดยมีการ
ติดตั้งกล้องวงจรปดิภายในอาคารส านักงาน
สถาบันวิจัยและพัฒนา  
(เอกสารหมายเลข  4.1-5-4) 
   มีบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณต์รวจเวรประจ าวันและปฏิบัติ
หน้าท่ีในวันหยุดราชการ 
 (เอกสารหมายเลข  4.1-5-5 และ 4.1-5-6) 
   มีการจดักิจกรรมวิชาการทีส่่งเสริม

4.1-5-1  ภาพถ่าย
ห้องสมุดสนับสนุนการ
วิจัยและบริการวิชาการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา
4.1-5-2  ฐานข้อมูล
ห้องสมุดสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
4.1-5-3  ภาพห้องปฏิบัต ิ
การทางวิทยาศาสตร์ของ
คณะวิทยาศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์ 
4.1-5-4  ภาพถ่ายกล้อง
วงจรปิด เพื่อรักษาความ
ปลอดภัยบริเวณทางเดิน
ในอาคารส านักงาน
สถาบันวิจัยและพัฒนา
4.1-5-5  ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง แต่งตั้ง
บุคลากรปฏิบัติหนา้ที่เวร
ยามในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ ์
4.1-5-6  ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง แต่งตั้งให้
พนักงานราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัยและ
ลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_1-4%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/4.1-4-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_1-4%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/4.1-4-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/4_1/4.1-5-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/4_1/4.1-5-02.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/4_1/4.1-5-03.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/4_1/4.1-5-04.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/4_1/4.1-5-05.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/4_1/4.1-5-06.pdf
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งานวิจัยให้กับนักวิจัย อาจารย์ บคุลลากร 
นักศึกษาและผู้สนใจทั่วไป ได้มเีวที
แลกเปลีย่นความคดิเห็นทางวิชาการ ผ่าน
การน าเสนอผลงานวิจยัด้วยวาจาและ
โปสเตอร์ โดยจัดใหม้ีการประชุมวชิาการ
และน าเสนอผลงานระดับชาต ิ“ราชภัฏ
วิชาการ2555 เพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่ประชาคม
อาเซียน” เมื่อวันท่ี 6-8 กันยายน 2555 ณ 
ห้องประชุมศรีชมพู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ์ (เอกสารหมายเลข  4.1-5-7) 

หน้าท่ีเวรในวันหยุด 
ราชการ 
4.1-5-7  รายงานการ
ประเมินการด าเนินงาน 
การจัดประชุมวิชาการ
และน าเสนอผลงาน
ระดับชาต ิ“ราชภัฏ
วิชาการ 2555 เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นสู่ประชาคม
อาเซียน” 

  6 มีการตดิตามและ
ประเมินผลการสนับสนุน
ในข้อ 4 และข้อ 5 อย่าง
ครบถ้วนทุกประเด็น 

   มีกระบวนการตดิตามและประเมินผลการ
ให้ทุนสนับสนุนการวจิัย โดยแต่งตัง้
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิ
ผลการวิจัย (เอกสารหมายเลข  4.1-6-1) 
   จัดโครงการรายงานความก้าวหน้า
โครงการวิจัยทีไ่ดร้ับงบประมาณสนับสนุน
การวิจัยจากเงินภายใน มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ ต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการวิจัย  
(เอกสารหมายเลข 4.1-6-2 ถึง 4.1-6-5) 
   จัดท าแบบประเมินการให้บริการด้านการ
วิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยประเมิน
ความพึงพอใจการบริหารด้านวิจัย บริการ
วิชาการ ห้องสมุด และ websiteของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อปรับปรุงการ
ให้บริการของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้
เหมาะสมและเกดิประโยชน์สูงสุดต่อผู้มาใช้
บริการต่อไป 
   มีการติดตามผลการด าเนินงานด้านการ
วิจัยของนักวิจัยมหาวิทยาลยัราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ. ศ. 
2555  
(เอกสารหมายเลข 4.1-6-6 ถึง 4.1-6-10) 
   ท าการประเมินผลการด าเนินการประชุม
วิชาการและน าเสนอผลงานระดับชาต ิ“ราช
ภัฏวิชาการ 2555 เพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่
ประชาคมอาเซียน” เพื่อน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการด าเนินงานในครั้ง
ต่อไป (เอกสารหมายเลข  4.1-6-11) 
 
 

4.1-6-1 ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ท่ี
1639/2553 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการตดิตาม
ประเมินผลการวิจัย 
4.1-6-2 โครงการน าเสนอ
ความก้าวหน้างานวิจัย 
ประเภททั่วไป ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2555 
4.1-6-3 สรุปผลการ
น าเสนอความก้าวหน้า
งานวิจัยประเภททั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 
4.1-6-4 โครงการน าเสนอ
ความก้าวหน้างานวิจัย 
ประเภทการเรียนการสอน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 
4.1-6-5 สรุปผลการ
น าเสนอความก้าวหน้า
งานวิจัยประเภทการเรียน
การสอนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 
4.1-6-6 ตัวอย่างบันทึก
ข้อความติดตามผลการ
ด าเนินการวิจยัประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 
4.1-6-7 แบบประเมิน
ความพึงพอใจการใช้
บริการของสถาบันวิจัย
และพัฒนา  

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/4_1/4.1-5-07.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_1-6%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/4.1-6-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_1-6%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/4.1-6-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_1-6%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/4.1-6-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_1-6%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/4.1-6-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_1-6%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/4.1-6-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_1-6%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/4.1-6-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_1-6%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/4.1-6-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_1-6%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/4.1-6-7.pdf
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4.1-6-8 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจการใช้
บริการของสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
4.1-6-9 แบบประเมิน
ความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มตี่อสิ่ง
สนับสุนนพันธกิจดา้นการ
วิจัยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  
4.1-6-10 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มตี่อสิ่ง
สนับสุนนพันธกิจดา้นการ
วิจัย 
4.1-6-11 รายงานการ
ประเมินการด าเนินงาน
การจัดประชุมวิชาการ
และน าเสนอผลงาน
ระดับชาต ิ“ราชภัฏ
วิชาการ 2555 เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นสู่ประชาคม
อาเซียน” 

  7 มีการน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการสนับสนุน
พันธกิจด้านการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ของสถาบัน 

   มีการน าผลการประเมินความพงึพอใจ 
ของบุคคลากรที่มีต่อสิ่งสนับสนุนพันธกิจ
ด้านวิจัย โดยบรรจุในวาระประชุมเพื่อหา
แนวทางในการแก้ไขข้อบกพร่อง ดังนี้  
    สถาบันวิจัยและพัฒนาให้บริการตลอด
ช่วงเวลาราชการ โดยแบ่งเจ้าหน้าที่เป็นสอง
กลุ่มในการพักรับประทานอาหารกลางวัน  
โดยกลุม่ที่ 1พัก เวลา 11.30 น. - 12.30 น. 
และกลุม่ที ่2พัก เวลา 12.30 น.- 13.30 น.
(เอกสารหมายเลข  4.1-7-1) 
  -  สถาบันวิจัยและพัฒนาปรับปรุงเว็บ 
ไซด์ของสถาบันวิจยัและพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ใช้บริการเพื่อให้เกิดความ
สะดวกและรวดเร็วในการใช้ โดยจดัท า
โครงการพัฒนาระบบจดัเก็บ ยืม-คืน
ห้องสมุดสถาบันวจิัยและพัฒนา (เอกสาร
หมายเลข  4.1-7-2 และ 4.1-7-3) 

4.1-7-1  รายงานการ
ประชุมภายในสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั้ง
ที ่2/2556 ณ ห้องประชุม
สถาบันวิจัยและพัฒนา
4.1-7-2  โครงการพัฒนา
ระบบจัดเก็บ ยืม-คืน
ห้องสมุด สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
4.1-7-3  เว็บไซด์
ระบบงานห้องสมดุ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

  8 มีระบบและกลไกเพื่อ
สร้างงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐานภูมิ

- - 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_1-6%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/4.1-6-8.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_1-6%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/4.1-6-9.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_1%20(21-9-12)/4.1-6-10.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_1-6%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/4.1-6-11.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/4_1/4.1-7-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/4_1/4.1-7-02.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/4_1/4.1-7-03.pdf
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ปัญญาท้องถิ่นหรือจาก
สภาพปัญหาของสังคม  
เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่นและ
สังคมและด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6  ข้อ 6  ข้อ 4 คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

6  ข้อ 7  ข้อ 4 คะแนน  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6  ข้อ 5 ข้อ 3  คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  (สกอ. 4.2) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีระบบและกลไกสนับสนุน

การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

   มีการสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์
ในวารสารโดยจัดท าเป็นประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่าย
เงินกองทุนสนับสนุนการวิจัย   
พ.ศ. 2554  (เอกสารหมายเลข 
4.2-1-1)  ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบ
ในการสนับสนุนการตีพิมพ์หรือ
การเผยแพร่  คือรองผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ฝ่าย
ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย และ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิจัย  โดยท างาน
ร่วมกับคณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัยเพื่อให้คณะ 
กรรมการได้ก าหนดหลักเกณฑ์ 
แนวทางการพิจารณาให้ทุน
สนับสนุนจากกองทุนวิจัย   
(เอกสารหมายเลข 4.2-1-2 และ 
4.2-1-3) 
   มีการสนับสนุนงบประมาณใน
การน าเสนอผลงานวิจัยหรือ
เผยแพร่โดยผ่านคณะกรรมการ
กองทุนสนับสนุนการวิจัยเป็นผู้
พิจารณากลั่นกรองการจ่าย
ค่าตอบแทนส าหรับผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (เอกสาร
หมายเลข 4.2-1-4)   
   มีการน างานวิจัยที่ได้ตีพิมพ์และ
น าเสนอผลงานวิจัยที่ได้รับเงินจาก
กองทุนสนับสนุนงานวิจัยเผยแพร่

4.2-1-1  ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราการจ่ายเงินกองทุน
สนับสนุนการวิจัย พ.ศ. 2554 
4.2-1-2 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ 
1402/2552 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกองทุนวิจัย
4.2-1-3  รายงานการประชุม
คณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัย ครั้งที่ 
2/2555 วันที่ 21 มิถุนายน 
2555 
4.2-1-4  รายงานการประชุม
คณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัย ครั้งที่ 
1/2556 วันที่ 19 มีนาคม 
2556 
4.2-1-5 ผลงานวิจัยที่ได้รับ
เงินทุนสนับสนุนจากกองทุน
วิจัยเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
สถาบันฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/4_2/4.2-1-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/4_2/4.2-1-02.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/4_2/4.2-1-03.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/4_2/4.2-1-04.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/4_2/4.2-1-05.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ทางเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  โดยแบ่งเป็น 4 ด้าน คือ   
   1) การน าเสนอผลงานวิจัยใน
ระดับชาติ 
   2) การน าเสนอผลงานวิจัยใน
ระดับนานาชาติ 
   3) ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
และ/หรือน าไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับชาติ 
   4) ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่และ/หรือน าไปใช้
ประโยชน์ในระดับนานาชาติ
(เอกสารหมายเลข 4.2-1-5) 

  2 มีระบบและกลไกการ
รวบรวม คัดสรร วิเคราะห์
และสังเคราะห์ความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คน
ทั่วไปเข้าใจได ้และ
ด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด 

   มหาวิทยาลัย ฯ มีการวาง
แนวทางขั้นตอนและหลักเกณฑ์ 
โดยการจัดท าประกาศ เรื่อง แนว
ทางการรวบรวมคัดสรรวิเคราะห์   
และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ (เอกสาร
หมายเลข 4.2-2-1 และ 4.2-2-2)   
ตลอดจนมีการก าหนดผู้รับผิดชอบ
ในการรวบรวมคัดสรร วิเคราะห์
และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ (เอกสาร
หมายเลข 4.2-2-3) และจัด
โครงการจัดการความรู้ คัดสรร 
วิเคราะห์สังเคราะห์องค์ความรู้
จากงานวิจัยเพื่อคัดสรรผลงานวิจัย
เผยแพร่ให้เกิดประโยชน์ (เอกสาร
หมายเลข 4.2-2-4 และ 4.2-2-5)  
 

4.2-2-1 ประกาศสถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แนว
ทางการรวบรวมคัดสรร
วิเคราะห์และสังเคราะห์
ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
4.2-2-2 ระบบการรวบรวม 
คัดสรรวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์  
4.2-2-3 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ 
447/2556 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดสรร 
วิเคราะห์และสังเคราะห์
ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
4.2-2-4 โครงการจัดการ
ความรู้คัดสรรวิเคราะห์ 
สังเคราะห์องค์ความรู้จาก
งานวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ วันที่ 22 เมษายน 
พ.ศ. 2556  
4.2-2-5 รายงานการประชุม 
โครงการจัดการความรู้ คัด
สรร วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
องค์ความรู้จากงานวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ครั้งที่ 1/2556  

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/4_2/4.2-2-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/4_2/4.2-2-02.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/4_2/4.2-2-03.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/4_2/4.2-2-04.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/4_2/4.2-2-05.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  3 มีการประชาสัมพันธ์และ

เผยแพร่องค์ความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ที่ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชน
และผูเ้กี่ยวข้อง 

   มหาวิทยาลัย ฯ ได้คัดสรร
ผลงานวิจัยเพื่อเผยแพร่ในงาน 
“การน าเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 
2555” (เอกสารหมายเลข 4.2-
3-1) และเผยแพร่องค์ความรู้ที่
ผ่านการคัดสรรวิเคราะห์ 
สังเคราะห์องค์ความรู้จากงานวิจัย
ผ่านทางเว็บไซต์สถาบันวิจัยและ
พัฒนาเพื่อ ให้สาธารณชนรับทราบ
(เอกสารหมายเลข 4.2-3-2)   

4.2-3-1 เกียรติบัตรจากงาน 
Thailand Research Expo 
2012 
4.2-3-2 เว็บไซด์สถาบันวิจัย
และพัฒนาเผยแพร่องค์
ความรู้ที่ได้จากการคัดสรร 
วิเคราะห์และสังเคราะห์องค์
ความรู้จากงานวิจัย   
 

  4 มีการน าผลงานงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ และมีการ
รับรองการใช้ประโยชน์จริง
จากหน่วยงานภายนอกหรือ
ชุมชน 

   มหาวิทยาลัย ฯ มีการสนับสนุน
การน าผลงานวิจัยและสร้างสรรค์
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ โดยการ
ส่งผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ดังกล่าวไปยังหน่วยงานต่าง ๆ 
เพื่อให้แต่ละหน่วยงานน า
ผลงานวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
โดยมีการรับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จากหน่วยงานต่างๆ 
(เอกสารหมายเลข 4.2-4-1 ถึง 
4.2-4-4)  

4.2-4-1 แบบส ารวจการใช้
ประโยชน์จากรายงานการ
วิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 
4.2-4-2 หนังสือรับรองการ
น าไปใช้ประโยชน์ของ
อาจารย์ ดร.บุญช่วย  สุทธิ
รักษ์ 
4.2-4-3 หนังสือรับรองการ
น าไปใช้ประโยชน์ของ ผศ.
จินตนา สนามชัยสกุล 
4.2-4-4 หนังสือรับรองการ
น าไปใช้ประโยชน์ของ
อาจารย์ดวงใจ  ปินตามูล 

  5 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยใน
การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ และด าเนินการ
ตามระบบที่ก าหนด 

- - 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 4 ข้อ 4  คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 4 ข้อ 4  คะแนน  

 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/4_2/4.2-3-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/4_2/4.2-3-02.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_2%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%204/4.2-4-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_2%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%204/4.2-4-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_2%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%204/4.2-4-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4-1/4_2%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%204/4.2-4-4.pdf
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 2 ข้อ 2 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  4.3   เงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ า  
  (สกอ. 4.3) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2   จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

= 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
1.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

= 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

= 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 
สูตรการค านวณ  

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ = 
 
 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได ้= 
 
 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 

1. คะแนนท่ีได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะวิชา 
2. คะแนนท่ีได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

หมายเหตุ  
1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จ านวนเงิน

ที่เบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจาก

การตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ 
กรณีที่ไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละสถาบัน 
4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุน

โดยอาจารย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 
 

 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ า 

       จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก   
          

    จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
X  5 
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ผลการด าเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน  

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลการด าเนินงาน 

คณ
ะค

รุศ
าส

ตร
 ์

คณ
ะว

ิทย
าก

าร
จัด

กา
ร 

คณ
ะว
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าศ

าส
ตร

์
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ะเท
คโ

นโ
ลย

 ี

คณ
ะ

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
รเก

ษต
ร 

คณ
ะม

นุษ
ยศ

าส
ตร

์
แล

ะส
ังค

มศ
าส

ตร
 ์ รวมระดับ

มหาวิทยาลัย 

1 

จ านวนเงินสนับสนนุ
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายใน
สถาบัน 

310,000 220,000 1,870,905 4,329,795 827,000 7,557,700 

 - กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

0 0 1,870,905 4,329,795 0 6,200,700.00 

- กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

0 0 0 0 0 0 

- กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

310,000 220,000 0 0 827,000 1,357,000 

2 

จ านวนเงินสนับสนนุ
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์จาก
ภายนอกสถาบัน 

902,300 0 1,980,000 345,000 2,005,000 5,232,300 

- กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

0 0 1,980,000 345,000 0 2,325,000 

- กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

0 0 0 0 0 0 
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ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
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ังค

มศ
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ตร
 ์ รวมระดับ

มหาวิทยาลัย 

 
- กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

902,300 0 0 0 2,005,000 2,907,300 

3 

จ านวนอาจารย์ประจ า
ที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่
นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

45.5 52.5 58.5 62 102 320.5 

- กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

0 0 58.5 62 0 120.5 

- กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

0 0 0 0 0 0 

- กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

45.5 52.5 0 0 102 200 

4 

จ านวนนักวิจัยประจ า
ที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่
นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

0.5 0 0 0 0 0.5 

- กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

0 0 0 0 0 0 

- -กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

0 0 0 0 0 0 

- กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

0.5 0 0 0 0 0.5 

 
 
ผลการด าเนินงาน   
 การค านวณคะแนนในระดับสถาบนัคิดจากค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดข้องทุกคณะวิชา  ดังนี ้

ล าดับ คณะ คะแนนเฉลี่ย 
1 คณะครุศาสตร ์ 5.00 
2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 5.00 
3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 5.00 
4 คณะวิทยาการจัดการ 0.84 
5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 5.00 
6 มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์ 4.17 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 คะแนน 20.84 4.17 คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 คะแนน 20.84 4.17  คะแนน  

 
รายการหลักฐาน 
 4.3-0-1  แสดงวิธีการค านวณเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า 
 4.3-0-2  สัญญารับทุนอุดหนุนประเภทการเรียนการสอน ทั้ง 5 คณะ 
 4.3-0-3  สัญญารับทุนอุดหนุนประเภททั่วไป ทั้ง 5 คณะ  
 4.3-0-4  สัญญารับทุนอุดหนุนภายนอก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
          4.3-0-5 สัญญารับทุนอุดหนุนการท าวิจัยงบประมาณแผ่นดนิ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร และคณะครุศาสตร ์
 4.3-0-6  สัญญารับทุนอุดหนุนการท าวิจัยงบประมาณ สกอ. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะครุศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 คะแนน 20.84 4.17 คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00073/4_2(%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88)/4.3-1-02.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_3%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C.pdf


รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน 
ประจ าปกีารศึกษา 2555  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

110 
   
 

 
 

ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  4.4   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ. 5) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน 
 ก าหนดระดับคณุภาพงานวิจัยท่ีตพีิมพ์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.25 - จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับ

นานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฎในฐานข้อมลู TCI (จ านวนบทความที่นับในค่า
น้ าหนักนี้ จะต้องไมซ่้ ากับท่ีนับในค่าน้ าหนักอื่นๆ) 

0.50 - จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฎในฐานข้อมูลการจดัอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จ านวน
บทความที่นับในค่าน้ าหนักนี ้จะตอ้งไม่ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนักอื่นๆ) 

0.75 - จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎในประกาศของ สมศ. 
(จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนกันี้ จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนักอ่ืนๆ) 

1.00 - จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่มีช่ือปรากฎอยู่ในประกาศ
ของ สมศ. (จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนักอื่นๆ) 

 
ก าหนดระดับคณุภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี ้

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 
0.125 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
0.50 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ* 
0.75 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
*องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า  3  คน  และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย 
 

อาเซียน   หมายถึง    สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian  
Nations) มี  10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน  กัมพูชา อินโดนีเซีย  สปป. ลาว  มาเลเซีย  พม่า  ฟิลิปปินส์  สิงคโปร์ 
ไทย และ เวียดนาม  
การเผยแพร่ความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับประเทศอื่น 
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ  (อย่างน้อย 5 ประเทศ  หมายถึง  
นับรวมประเทศไทยด้วย)  และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่  ไม่จ าเป็นต้องไปแสดงในต่างประเทศ 
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่ม
อาเซียน) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุม่สาขาวิชา  ดังนี ้

กลุ่มสาขาวิชา ร้อยละ 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 20 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 10 

 การคิดคะแนนระดับคณะ ให้น าคะแนนท่ีคิดได้ของแต่ละกลุ่มสาขาวิชามาหาค่าเฉลี่ย และการคดิคะแนนระดับสถาบัน
ให้น าคะแนนท่ีคิดได้ในแตล่ะคณะมาหาค่าเฉลี่ย 
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สูตรการค านวณ  
 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

x 100 
 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมด 
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
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รวมระดับ
มหาวิทยาลัย 

1 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง(ไม่นับรวม
ผู้ลาศึกษาต่อ) 

0 0 0 0 0 0 

2 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ 0 0 0 0 0 0 

3 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฎ
ในฐานข้อมูล TCI (จ านวนบทความที่นับในค่า
น้ าหนักนี้ จะต้องไมซ่้ ากับท่ีนับในค่าน้ าหนักอื่นๆ) 
(ค่าน้ าหนัก 0.25) 

5 5 11 8 10 39 

4 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ที่มีช่ือปรากฎในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.s
cimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จ านวน
บทความที่นับในค่าน้ าหนักนี ้จะตอ้งไม่ซ้ ากับที่
นับในค่าน้ าหนักอื่นๆ)  (ค่าน้ าหนกั 0.50) 

0 0 2 0 0 2 

5 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติทีม่ีชื่อปรากฎในประกาศของ สมศ. 
(จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนกันี้ จะต้องไม่
ซ้ ากับท่ีนับในคา่น้ าหนักอ่ืนๆ) (ค่าน้ าหนัก 0.75) 

0 0 0 0 0 0 

6 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎอยู่ในประกาศ
ของ สมศ. (จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนักนี้ 
จะต้องไมซ่้ ากับท่ีนับในค่าน้ าหนักอื่นๆ) 
 (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

0 0 0 0 0 0 

7 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ใน
ระดับสถาบันหรือจังหวัด (ผลงานของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า)  (ค่าน้ าหนัก 0.125) 

0 0 0 0 0 0 

8 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ใน
ระดับชาต ิ(ผลงานของอาจารย์ประจ าและ

0 0 0 0 0 0 
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ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
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รวมระดับ
มหาวิทยาลัย 

นักวิจัยประจ า) (ค่าน้ าหนัก 0.25) 

9 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ใน
ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ผลงานของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า) (ค่าน้ าหนัก 
0.50) 

0 0 0 0 0 0 

10 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงานของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยประจ า) (ค่าน้ าหนัก 0.75) 

0 0 0 0 0 0 

11 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาต ิ(ผลงานของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า) (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

0 0 0 0 0 0 

12 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  (ไม่รวมผู้
ลาศึกษาต่อ) 

45.5 52.5 58.5 62 102 320.5 

13 จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ 0 1 4 1 1 7 
 
ผลการด าเนินงาน   
 การค านวณคะแนนในระดับสถาบนัคิดจากค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดข้องทุกคณะวิชาในสถาบัน  ดังนี ้

ล าดับ คณะ คะแนนเฉลี่ย 
1 คณะครุศาสตร ์ 1.37 
2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 0.79 
3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1.21 
4 คณะวิทยาการจัดการ 1.17 
5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1.10 
6 มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์ 1.11 

 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 คะแนน 7.40 1.48  คะแนน  
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ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 คะแนน 7.39 1.48 คะแนน  

 
รายการหลักฐาน 
 4.4-0-1  แสดงผลการค านวณ 
 4.4-0-2  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  คณะครุศาสตร ์
 4.4-0-3  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 4.4-0-4  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 4.4-0-5  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  คณะวิทยาการจัดการ 
 4.4-0-6  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 คะแนน 5.64 1.11  คะแนน  

 
 
 
 
 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_4%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%99.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_4%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_4%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_4%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_4%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_4%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C.pdf
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  4.5   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ (สมศ. 6) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ผลผลิต 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 
สูตรการค านวณ  
 

ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมด 
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
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มหาวิทยาลัย 

1 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  
(ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 

45.5 52.5 58 62 102 332 

2 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  
(ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 

0 0 0 0 0 0 

3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 0 1 4 1 1 7 

4 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ 0 0 0 0 0 0 

5 
จ านวนรวมของผลงานวิจยัที่น าไปใช้
ประโยชน ์

10 4 7 7 1 29 

6 
จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคท์ี่น าไปใช้
ประโยชน ์

0 0 0 0 0 0 

 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 16 ร้อยละ 2.96 0.74  คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 16 ร้อยละ 11.78 2.95  คะแนน  
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ผลการด าเนินงาน 

29 
X 100 = 8.85 

327.5 
 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุม่สาขาวิชา  
 

 
รายการหลักฐาน 
 4.5-0-1  แสดงวิธีการค านวณ 
 4.5-0-2  สรุปงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์   คณะครุศาสตร ์
 4.5-0-3  สรุปงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์   คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 4.5-0-4  สรุปงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 4.5-0-5  สรุปงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์   คณะวิทยาการจดัการ 
 4.5-0-6  สรุปงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 16 ร้อยละ 8.85 2.21  คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.85 
X 5 = 2.21 

20 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_5%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_5%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/%E0%B8%94%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%88%20%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_5%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C4/4_5%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C.pdf
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
หลักการ 
 การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงให้บริการทางวิชาการแก่
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่าง ๆ ตามความถนัดและในด้านที่สถาบันมีความเช่ียวชาญการให้บริการทาง
วิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตาม ความเหมาะสม โดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะชุมชน และสังคมโดยกว้าง รูปแบบการให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เช่น การ
อนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบัน เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ ให้ค าปรึกษา ให้การอบรม จัดประชุมหรือสัมมนา
วิชาการ ท างานวิจัยเพื่อตอบค าถามต่าง ๆ หรือเพื่อช้ีแนะสังคม การให้บริการทางวิชาการนอกจากเป็นการท าประโยชน์ให้
สังคมแล้ว สถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่าง ๆ คือ เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่การพัฒนา
หลักสูตร มีการบูรณาการเพื่อใช้ประโยชน์ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์  สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและเป็นการสร้างรายได้ของสถาบันจากการ
ให้บริการทางวิชาการด้วย 
 
ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  5.1   ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม  (สกอ. 5.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีระบบและกลไกการ

บริการทางวิชาการแก่
สังคม และด าเนินการ
ตามระบบที่ก าหนด 

   มีแผนบริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่ได้มาจาก
แผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 
2555 -2559 พันธกิจข้อที่ 3 สืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
บริการวิชาการ พัฒนาและถ่ายทอด
เทคโนโลยีที่หลากหลายแก่ชุมชน 
ท้องถิ่น และสังคม ที่สอดคล้องกับ
ประเด็นยุทธศาสตร์ข้อที่ 3 การบริการ
วิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยีแกส่ังคม 
และสบืสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิดังนั้นคณะกรรมการ
บริการวิชาการจึงท าแผนบริการวชิาการ 
จ านวน 3 แผน คือ แผนการให้บรกิาร
วิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน แผนการ
ประสานความร่วมมือกับท้องถิ่นเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และแผนการให้บรกิาร
วิชาการเพื่อส่งเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ซึ่ง
ได้รับความเห็นชอบจากสภา

5.1-1-1 แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
พ.ศ. 2555-2559 
5.1-1-2  ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ท่ี 
1762/2554 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการงานบริการ
วิชาการ 
5.1-1-3  แผนการให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน 
พ.ศ. 2555 
5.1-1-4  แผนการให้บริการ
วิชาการเพื่อส่งเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ พ.ศ.2555   
5.1-1-5 แผนการประสานความ
ร่วมมือกับท้องถิ่นเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2555 
5.1-1-6  สรุปมติการประชุม
สภามหาวิทยาลยัราชภฏั

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5.1-1-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5.1-1-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5.1-1-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5.1-1-8.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5.1-1-9.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5.1-1-6.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิทยาลยั เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ ์
2555 จากนั้นมหาวิทยาลยัฯ ได้จดัท า
ระเบียบมหาวิทยาลัยเพชรบรูณ์ ว่าด้วย 
การให้บริการทางวิชาการแกส่ังคม พ.ศ. 
2554 ลงนามโดยนายกสภา
มหาวิทยาลยั วันท่ี 16 สิงหาคม 2554 
(เอกสารหมายเลข 5.1-1-1 ถึง 5.1-1-
7)  พร้อมท้ังจัดท าคู่มือบริการวิชาการ 
(ฉบับปรับปรุง 2554 - 2555) เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินการบรกิาร
วิชาการ (เอกสารหมายเลข 5.1-1-8) 
มหาวิทยาลยัจัดสรรงบประมาณให้แก่
หน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
โดยพิจารณาจัดสรรงบประมาณตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ว่าด้วย การให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม พ.ศ. 2554 หมวด 3 เกณฑก์าร
ให้บริการทางวิชาการ และประกาศการ
จัดสรรงบประมาณตามประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เรือ่ง 
งานบริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 (เอกสาร
หมายเลข 5.1-1-9 5 ถึง 5.1-1-10) 
และได้ตดิตามการด าเนินโครงการโดย
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน การ
บริการวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 โดยเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยครั้ง
ที่ 5/2556 วันท่ี 31 พฤษภาคม 2556 
(เอกสารหมายเลข 5.1-1-11ถึง 5.1-1-
12) 

เพชรบูรณ์ ครั้งท่ี 2/2555 ข้อที่ 
9 แผนการให้บริการวิชาการ 
ตามปีงบประมาณ 2555 
5.1-1-7 ระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ว่าด้วย การ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
พ.ศ. 2554 
5.1-1-8  คู่มือบริการวิชาการ 
(ฉบับปรับปรุง 2554 - 2555) 
5.1-1-9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการงานบริการ
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 (ครั้งท่ี 1/2554) 
วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2554 
5.1-1-10 ประกาศงานบริการ
วิชาการปีงบประมาณ พ.ศ.
2555 
5.1-1-11 รายงานผลการ
ด าเนินงานผลการบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 
5.1-1-12 สรุปมติการประชุม
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ครั้งที่ 5/2556 ข้อ 13 
 

  2 มีการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการ
สอน 

   มหาวิทยาลัย ฯ ได้บูรณาการงาน
บริการวิชาการเข้ากับการเรียนการสอน
โดยน าความรู้จากการด าเนิน โครงการ
ถ่ายทอดแก่นักศึกษาในรายวิชาตา่ง ๆ 
เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ท าผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดสาน
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
ของอาจารย์วิไลพร ปองเพียร โดยน ามา
บรรจุในการเรียนการสอนรายวิชาเคมี
เกี่ยวกับเครื่องส าอาง (เอกสาร
หมายเลข 5.1-2-1 ถึง 5.1-2-33) และ
น านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการบรูณา

โครงการที่มีการบูรณาการงาน
วิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอน ของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี จ านวน 9 
โครงการ ดังน้ี 
5.1-2-1 โครงการบริการ
วิชาการ การผลิตน้ ายาซักผ้า
จากน้ าหมักชีวภาพตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 
5.1-2-2 โครงการผลิตไอศกรีม
เพื่อสุขภาพ 
5.1-2-3 โครงการผลิตขนมอบ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5.1-1-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5.1-1-11.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-1-9.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5.1-1-10.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5.1-1-12.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_6/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%205-56.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-02.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-03.pdf
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การวิชาการ (เอกสารหมายเลข 5.1-2-
34 ถึง 5.1-2-38) 

จากแป้งทนย่อย 
5.1-2-4 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การประมวลผลเชิง
สถิติด้วยโปรแกรม R 
5.1-2-5 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการท าผลิตภัณฑ์ท า
ความสะอาดสานแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
5.1-2-6 โครงการใช้โปรแกรม 
The Geometer’s Skerchpad 
(GSP) เพื่อส่งเสรมิประสิทธิภาพ
การสอนวิชาเรขาคณติ 
5.1-2-7 โครงการการใช้
โปรแกรม Bioinformatics ใน
การวิเคราะหล์ายพิมพ์ DNA 
5.1-2-8 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การส่งเสรมิ
ทักษะความรู้ดา้นเทคโนโลยี
อาหารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
5.1-2-9 โครงการท าของที่ระลึก
จากกระดาษพับและขดลวดด้วย
การประยุกต์รูปทรงเลขาคณิต  
โครงการที่มีการบูรณาการงาน
วิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอนของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 6 
โครงการ 
5.1-2-10 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสรา้งสื่อท่ีเป็น
ภาพเคลื่อนไหวด้วย
คอมพิวเตอร ์
5.1-2-11 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการวสัดสุ าหรับการ
ก่อสร้างและศึกษาดูงาน 
5.1-2-12 โครงการบริการ
วิชาการ การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การท าป้ายโฆษณา
ประหยดัไฟ” 
5.1-2-13 โครงการ “การชุบ
เคลือบผิวอะลูมเินียมด้วยวิธ ี
ชุบอโนไดซ”์ 
5.1-2-14 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง การจดัการ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-04.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-05.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-06.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-07.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-08.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-09.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-10.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-11.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-12.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-13.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-14.pdf
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ฟาร์มสตัว์น้ าส าหรับการท าปลา
นิลแปลงเพศในฟารม์ขนาดเล็ก
ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1-2-15 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเทคนิคการควบคุม
การก่อสร้างอาคาร  
โครงการที่มีการบูรณาการงาน
วิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอนของคณะวิทยาการ
จัดการ จ านวน 6 โครงการ 
5.1-2-16 โครงการอบรมการ
ท่องเที่ยวอย่างรู้ค่า ร่วมรักษา
สิ่งแวดล้อม 
5.1-2-17 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การออกแบบและ
สร้างภาพเคลื่อนไหวด้วย 
Adobe Flash” 
5.1-2-18 โครงการอบรม
การตลาดสีเขียวท่ีเป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม 
5.1-2-19 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาทักษะงาน
ประชาสมัพันธ์ รุ่น 2 
5.1-2-20 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1-2-21 โครงการอบรมเรื่อง รู้
เขา รู้เรา เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน เพื่อเตรียมความพร้อม
ให้กับชุมชน  
โครงการที่มีการบูรณาการงาน
วิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอนของคณะครุศาสตร์ 
จ านวน 12 โครงการ 
5.1-2-22 โครงการการจดั
กิจกรรมการจัดการความรู้ตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา 
5.1-2-23 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการวดั
และประเมินการเรียนรู ้
5.1-2-24 โครงการอบรมเชิง

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-15.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-16.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-17.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-18.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-19.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-20.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-21.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-22.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-23.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-24.pdf
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ปฏิบัติการค่ายคณิตศาสตร์เรื่อง 
คณิตศาสตร์กับการแก้ปญัหา
5.1-2-25 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง การฝึกและ
ตัดสินกีฬาวอลเลย์บอล 
5.1-2-26 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง กระบวนการคิด
วิเคราะห์และแก้ปญัหา 
5.1-2-27 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจดักิจกรรม
ลูกเสือในโรงเรียน 
5.1-2-28 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการทดสอบ
สมรรถภาพ 
5.1-2-29 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ คา่ยวิทยาศาสตร์ 
เรื่อง การศึกษาและส ารวจ
ระบบนิเวศวิทยา 
5.1-2-30 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสถิตเิพื่อการวิจัยและ
การวิเคราะห์ข้อมลูด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร:์การ
วิเคราะหเ์ส้นทาง  
(Path anaiysis) ด้วยโปรแกรม 
LISREL 
5.1-2-31 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
5.1-2-32 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท า
เว็บไซตเ์พื่อการเรียนการสอน 
5.1-2-33 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัตกิาร เรื่อง การผลติสื่อ
นวัตกรรมเพื่อสรา้งสรรคง์านสอน 
5.1-2-34 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การประมวลผลเชิง
สถิติด้วยโปรแกรม R 
5.1-2-35 โครงการบริการ
วิชาการเรื่อง  เทคนิค
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหารเพื่อส่งเสรมิการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตรส์ าหรบัครู

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-25.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-26.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-27.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-28.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-29.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-30.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-31.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-32.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-33.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-34.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-35.pdf


รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน 
ประจ าปกีารศึกษา  2555  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 

121 
 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ประถม 
5.1-2-36 โครงการบริการ
วิชาการเรื่อง  “การเสริมอาชีพ 
การผลิตสบู่สมุนไพรและน้ ายา
ซักผ้าด้วยวิถเีศรษฐกิจพอเพียง 
ณ ชุมชนซับพุทรา อ าเภอชน
แดน จังหวัดเพชรบูรณ”์ 
5.1-2-37 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ด้วย
รูปแบบการเรียนรู้แบบมสี่วน
ร่วม 
5.1-2-38 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การเพิ่มมูลค่าวสัดุจัก
สานด้วยศลิปะเดคูพาจ 

  3 มีการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการวิจยั 

   มีการน างานบริการทางวิชาการแก่
สังคม โดยต่อยอดงานบริการวิชาการ
ไปสู่งานวิจัย เช่น โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจดักิจกรรมลูกเสือใน
โรงเรียน โดยอาจารยด์ ารสัวิทย์ ปทุม
มาศ และน ามาท างานวิจัยเรื่อง ศึกษา
ปัญหาการจัดการกจิกรรมลูกเสือใน
โรงเรียน สังกัดจังหวัดเพชรบูรณ์
(เอกสาร หมายเลข 5.1-3-1 ถึง 5.1-
3-3) ทั้งนี้ในกระบวนการวิจัยได้มกีาร
บริการวิชาการโดยมีการอบรมการจัด
กิจกรรมลูก เสือในโรงเรยีนให้กับ
อาจารย์ในโรงเรียนจังหวดัเพชรบรูณ ์ซึ่ง
เป็นการท าวิจัยประเภท วิจัยและพัฒนา
(R&D) และมีการน าผลวิจัยไปจัดบริการ
วิชาการ โดยการอบรมให้กับบุคลากร
ภายนอก ตามประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง งานบริการวิชาการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
(เอกสารหมายเลข 5.1-3-4) 

5.1-3-1 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจดักิจกรรม
ลูกเสือในโรงเรียน 
5.1-3-2 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ คา่ยวิทยาศาสตร์ 
เรื่อง การศึกษาและส ารวจ
ระบบนิเวศวิทยา 
5.1-3-3 วิจัยเรื่อง ศึกษาปัญหา
การจัดกิจกรรมลูกเสือใน
โรงเรียน สังกัดจังหวัดเพชรบูรณ ์
5.1-3-4 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณเ์รื่อง งาน
บริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

  4 มีการประเมินผล
ความส าเร็จของ
การบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

   มหาวิทยาลัย มีคู่มือ แบบรายงาน
ตดิตาม และประเมินผลความส าเร็จของ 
การบูรณาการงานบริการวิชาการเข้ากับ
การเรยีนการสอนและการวิจัยโดย
ก าหนดให ้ผู้รับผิดชอบโครงการสรุป
รายงานการประเมินผลความส าเรจ็ของ
การบูรณาการ งานบริการวิชาการแก่

5.1-4-1  รายงานการประชุม
คณะกรรมการด าเนินโครงการ
ประเมินผลความส าเร็จการ
บริการวิชาการแก่ชุมชน (คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
5.1-4-2  แบบประเมินผล
ความส าเร็จของการบริการ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-36.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-37.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-2-38.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/5_3/5.3-1-70.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/5_1/new/5.1-3-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-3-3%280%29.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5_1-2/5.1-3-3-%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%202556.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5.1-4-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5.1-4-2.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
สังคมกับการเรียนการสอนและ/หรือ
การวิจัย ทั้งนี้ผู้รับผิดชอบโครงการ
บริการวิชาการประเมินความส าเรจ็ของ
การบูรณาการ งานบริการวิชาการเข้า
กับการเรยีนการสอนและการวิจัยเมื่อ
สิ้นสุดปีการศึกษา (เอกสารหมายเลข 
5.1-4-1 ถึง 5.1-3-4)  

วิชาการ และการบูรณาการสู่
การเรยีนการสอนและการวิจัย 
(คณะวิทยาการจัดการ) 
5.1-4-3 แบบรายงานการ
ประเมินผลความส าเร็จของ
การบูรณาการงานบริการ
วิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอนและ/หรือการวิจยั ของ
อาจารย์อาทิตยา  ขาวพราย 
5.1-4-4 แบบรายงานการ
ประเมินผลความส าเร็จของ
การบูรณาการงานบริการ
วิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอนและ/หรือการ
วิจัย ของ ผศ.ด ารสัวิทย์ ปทุม
มาศ  

  5 มีการน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 3 ข้อ 3 คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน  

 
 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5.1-4-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5.1-4-4.pdf
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  5.2   กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ. 5.2) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีการส ารวจความ

ต้องการของชุมชน หรือ
ภาครัฐ หรือภาคเอกชน 
หรือหน่วยงานวิชาชีพ
เพื่อประกอบการก าหนด
ทิศทางและการจดัท า
แผนการบริการทาง
วิชาการตามจดุเน้นของ
สถาบัน 

   มหาวิทยาลัย ฯ โดยสถาบันวิจยั
และพัฒนาได้ส ารวจความต้องการของ
ชุมชนจังหวัดเพชรบูรณ ์ในการรับ
บริการวิชาการ  เพื่อใช้ก าหนดทิศทาง 
ในการท าแผนบริการวิชาการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคมอย่าง
สูงสุด  (เอกสารหมายเลข 5.2-1-1 
ถึง 5.2-1-5) 

5.2-1-1 แบบส ารวจความต้องการ
ในการรับบริการวิชาการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
5.2-1-2 สรุปส ารวจความต้องการ
ในการรับบริการวิชาการ 
5.2-1-3 รายงานการวิจัย เรื่อง 
ความต้องการของชุมชนต่อการ
ให้บริการวิชาการของคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ ์ 
5.2-1-4 แผนการให้บริการวิชาการ
และวิชาชีพแก่ชุมชน มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ์ พ.ศ. 2555  
5.2-1-5  รายชื่อโครงการภายใต้
แผนการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ พ.ศ. 
2555 ที่สอดคล้องกับผลการส ารวจ
ความต้องการชุมชน  

  2 มีความร่วมมือด้าน
บริการทางวิชาการเพื่อ
การเรยีนรู้และ
เสรมิสร้างความเขม้แข็ง
ของชุมชน หรือ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ 
หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

   มหาวิทยาลัย ฯ ได้ท าบันทึกตกลง
ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อ
แลกเปลีย่นองค์ความรู้ ส่งเสริมความ
ร่วมมือ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้
ทรัพยากรร่วมกัน ดังนี ้
   - มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนอื
ตอนล่างตามบันทึกตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการและวิจัยระหว่าง
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือตอนล่าง โดยมี
โครงการบริการวิชาการ เรื่อง พัฒนา
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนและ
การเรยีนรู้สู่ชุมชน จัดที่โรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนบ้านโป่ง
ตะแบก (เอกสารหมายเลข 5.2-2-1) 

5.2-2-1 บันทึกตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการและวิจัยระหว่าง
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ
ตอนล่าง 
5.2-2-2 บันทึกตกลงความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันวิจยัและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์กับ
การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคอ าเภอหล่มสัก 
5.2-2-3 บันทึกตกลงความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันวิจยัและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์กับ
การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคอ าเภอหล่ม
เก่า 
5.2-2-4  บันทึก ตกลงความร่วมมือ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/5_2/5.2-1-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_2/5.2-1-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_2/5.2-1-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_2/5.2-1-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_2/5.2-1-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_2/5.2-2-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/5_2/5.2-2-02.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/5_2/5.2-2-03.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/5_2/5.2-2-04.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
- การไฟฟ้าส่วนภมูิภาค อ าเภอหลม่
สัก โดยมีโครงการบริการวิชาการใน
เรื่อง โดยมโีครงการบริการวิชาการ
เรื่อง โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการการ
ประหยดัพลังงานและลดค่าใช้จ่าย
ทางด้านพลังงาน 
(เอกสารหมายเลข 5.2-2-2) 
- การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคอ าเภอหลม่เก่า 
โดยมโีครงการบริการวิชาการเรื่อง 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ประหยดัพลังงานและลดค่าใช้จ่าย
ทางด้านพลังงาน 
(เอกสารหมายเลข 5.2-2-3) 
- องค์การบริหารส่วนต าบลชอนไพร 
อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบรูณ ์ โดยมี
โครงการบริการวิชาการเรื่อง พัฒนา
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนและ
การเรยีนรู้สู่ชุมชน  
(เอกสารหมายเลข 5.2-2-4) 
- องค์การบริการส่วนต าบลดงมูลเหล็ก 
จังหวัดเพชรบูรณ ์โดยมีโครงการ
บริการวิชาการเรื่อง ภาษาสู่ชุมชน 
(English Tips for Local 
Community) 
(เอกสารหมายเลข 5.2-2-5) 

ทางวิชาการและวิจัยและบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ระหว่าง มหาวิทยาลัย ราชภัฏ
เพชรบูรณ์กับองค์การบริหารส่วน
ต าบลชอนไพร  อ าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ ์
5.2-2-5  บันทึกตกลงความร่วมมอื
ระหว่างองค์การบรหิารส่วนต าบลดง
มูลเหล็ก จังหวัดเพชรบรูณ์ กับ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์ 
 

  3 มีการประเมินประโยชน์
หรือผลกระทบของการ
ให้บริการทางวิชาการต่อ
สังคม 

   มหาวิทยาลัย ฯ โดยสถาบันวิจยั
และพัฒนาได้ประเมินความคิดเหน็
จากผู้เข้าร่วมโครงการ โดยท าการ
ประเมิน 3 มิติ  คือ ความรู้ความ
เข้าใจ  ความพึงพอใจ  การน าไปใช้
ประโยชน ์และประเมินการบูรณาการ
บริการวิชาการเข้ากับการเรียนการ
สอนและหรือการวิจยั (เอกสาร
หมายเลข 5.2-3-1 ถึง 5.2-3-2) 

5.2-3-1 รายงานผลการบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 
5.2-3-2 สรุปมติการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ครั้ง
ที่ 5/2556 ข้อ 13 
 

  4 มีการน าผลการประเมิน
ในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบ
และกลไก หรือกิจกรรม
การให้บริการทาง
วิชาการ 

   ได้น าผลการ ประเมินจากข้อ 3 
(การบูรณาการบริการวิชาการเข้ากับ
การเรยีนการสอนและหรือการวิจยั) 
ไปปรับปรุงคู่มืองานบริการวิชาการ 
(ฉบับปรับปรุง 2554 - 2555) โดย
ปรับขั้นตอนการด าเนินงาน โครงการ
บริการวิชาการให้ชัดเจนมากยิ่งขึน้ 
และเพิ่มเติมกระบวนการบริการ
วิชาการแก่สังคมบูรณาการกับการ

5.2-4-1  คู่มืองานบริการวิชาการ 
(ฉบับปรับปรุง 2554 - 2555) 
5.2-4-2  คู่มืองานบริการวิชาการ 
(ฉบับปรับปรุง 2556 - 2557) 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/5_2/5.2-2-05.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/5_2/5.2-3-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_6/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%205-56.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_2/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%202554-2555.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_2/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%202556-2557.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

เรียนการสอนและ กระบวนการ
บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม
บูรณาการกับงานวิจัย พร้อม
ยกตัวอย่างการบูรณาการบริการ
วิชาการในการเรยีนการสอนและการ
วิจัย (เอกสารหมายเลข 5.2-4-1 ถงึ 
5.2-4-2 ) 

  5 มีการพัฒนาความรู้ที่ได้
จากการให้บริการทาง
วิชาการและถ่ายทอด
ความรูสู้่บุคลากรภายใน
สถาบันและเผยแพร่สู่
สาธารณชน 

   มหาวิทยา ฯ มีการพัฒนาความรู้ที่
ได้จากการบริการวิชาการ  โดย
ถ่ายทอดความรูสู้่บุคลากร
ภายใน  และมีการเผยแพร่ความรูท้ี่
ได้รับจากบริการวิชาการสูส่าธารณะ
ชนผ่านทางสื่อ ต่าง ๆ   
   1.  หน้าเว็บไซต ์
   2.  แผ่นพับ 
(เอกสารหมายเลข 5.2-5-1 ถึง 5.2-5-2) 

5.2-5-1   เว็บไซตส์ถาบันวิจัยและ
พัฒนาresearch.pcru.ac.th/ 
5.2-5-2   แผ่นพับ 
 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 3 ข้อ 3 คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_2/5.2-5-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_2/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%9A.pdf
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  5.3   ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียน 
การสอนและ/หรือการวิจัย (สมศ. 8) 

ชนิดของตัวบ่งชี ้  ผลผลิต 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน  

 
สูตรการค านวณ  
 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ ท่ีน ามาใช้ในการพัฒนา 
การเรยีนการสอนและการวิจัย x 100 

 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด 

 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลการด าเนินงาน 

คณ
ะค

รุศ
าส

ตร
 ์

คณ
ะว

ิทย
าก

าร
จัด

กา
ร 

คณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

์แล
ะ

เท
คโ

นโ
ลย

 ี

คณ
ะเท

คโ
นโ

ลย
ีกา

รเก
ษต

ร 

คณ
ะม

นุษ
ยศ

าส
ตร

์แล
ะ

สัง
คม

ศา
สต

ร ์

ส า
นัก

/ส
ถา

บัน
 

รวมระดับ
มหาวิทยาลัย 

1 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการตาม
แผนที่สภาสถาบันอนุมตั ิ

29 13 20 34 27 29 132 

2 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ ที่
น ามาใช้ในการพัฒนา เฉพาะการเรียนการสอน 

11 6 9 6 - - 32 

3 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ ที่
น ามาใช้ในการพัฒนา เฉพาะการวจิัย 

1 - - 2 - - 3 

4 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ ที่
น ามาใช้ในการพฒันา ทั้งการเรียนการสอน
และการวจิัย 

- - - - - - - 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 24 ร้อยละ 69.74 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 24 ร้อยละ 75 5 คะแนน  
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ผลการด าเนินงาน   
 
 
            
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน   
 
 
รายการหลักฐาน 
 5.3-0-1  ประกาศงานบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 5.3-0-2  ประกาศงานบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 24 ร้อยละ 26.52 4.42 คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35 
X 100 = 26.52 

132 

26.52 
X 5 =   4.42 

30 
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  5.4   ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชมุชนหรือองค์กรภายนอก  (สมศ. 9) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการปฏิบัต ิ
1 ข้อ 

มีการปฏิบัติ 
2 ข้อ 

มีการปฏิบัติ 
3 ข้อ 

มีการปฏิบัติ 
4 ข้อ 

มีการปฏิบัติ 
5 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีการด าเนินงาน

ตามวงจรคณุภาพ 
(PDCA) โดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
หรือองค์กร 

   มีแผนการประสานความร่วมมือกับ
ชุมชนเพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยมีโครงการ
บริการวิชาการที่มผีลต่อการพัฒนาและ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภายนอกซึ่งก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีแก่ชุมชนหรือท า
ให้ชุมชนพึ่งพาตนเองได้ โดยการมสี่วน
ร่วมของชุมชน ซึ่งได้ด าเนินงานตาม
แผนการให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่
ชุมชนแผนการให้บริการวิชาการเพื่อ
ส่งเสริมและสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริและแผนการ
ประสานความร่วมมือกับท้องถิ่นเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น จ านวน 30 โครงการ โดยมี
การด าเนินโครงการซึ่งเป็นโครงการที่อยู่
ตามแผนในปีการศึกษา 2555 จ านวน 21 
โครงการ (เอกสารหมายเลข 5.4-1-
1  ถึง 5.4-1-5) มีการประเมินโครงการ
บริการวิชาการ (เอกสารหมายเลข 5.4-
1-6 และ 5.4-1-7) และได้น าผลการ
ประเมินผลการเรียนรู้และการเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน หรือหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อไปปรับปรุงโครงการบริการ
วิชาการที่มีผลต่อการพัฒนา และ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภายนอกต่อไป (เอกสารหมายเลข 
5.4-1-8 และ 5.4-1-9)  

5.4-1-1 ระเบียบมหาวิทยาลยัราช
ภัฎเพชรบรูณ์ ว่าด้วยการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม พ.ศ. 2554 
5.4-1-2  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ ท่ี 1762/2554 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการงานบริการ
วิชาการ 
5.4-1-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการงานบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
(ครั้งท่ี 1/2554) วันท่ี 8 พฤศจิกายน 
2554  
5.4-1-4  แผนการประสานความ
ร่วมมือกับท้องถิ่นเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555  
5.4-1-5  ประกาศมหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง งานบริการ
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 
5.4-1-6 รายงานการประเมินผล
ความส าเร็จของการบรูณาการ 
ประจ าปีการศึกษา 2555 
5.4-1-7  รายงานการประชุมงาน
บริการวิชาการ / งานวิจัย คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ครั้งท่ี 1/2556 
วันท่ี 9 มกราคม 2556 วาระที่   4.3 
และ 4.4 
5.4-1-8 รายงานการประชุมบคุลากร 
คณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 1/2556 
วาระที่ 4.2 หน้าท่ี 7 ถึง 10 
5.4-1-9  รายงานการประชุมคณะกรรม 
การบริหารการบริการทางวิชาการและ 
วิชาชีพแก่สังคม ครั้งที่ 1/2555  
(คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/5_4/5.4-1-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/5_4/5.4-1-02.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/5_4/5.4-1-03.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5.1-1-9.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/5_4/5.4-1-05.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/5_1/new/5.1-5-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/5_1/new/5.1-5-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/5_1/new/5.1-5-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/5_1/new/5.1-5-4.pdf


รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน 
ประจ าปกีารศึกษา  2555  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 

129 
 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  2 บรรลเุป้าหมายตาม
แผนไมต่่ ากว่าร้อย
ละ 80  

   มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้คณะ 
ศูนย์ ส านักและสถาบันด าเนินงาน
โครงการบริการวิชาการตามแผนการ
ประสานความร่วมมือกับท้องถิ่น เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2555 จ านวน 21 
โครงการ บรรลเุป้าหมายตามแผน 12 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 57.14   
(เอกสารหมายเลข 5.4-2-1) 

5.4-2-1  รายงานผลการบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2555 (ส่วนท่ี 4 ผลการด าเนินงาน
การประสานความร่วมมือกับท้องถิ่น
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น)  
 

  3 ชุมชนหรือองค์กรมี
ผู้น าหรือสมาชิกที่มี
การเรยีนรู้และ
ด าเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง 

   มหาวิทยาลัย ฯ ให้บริการวิชาการใน
เรื่อง อบรมและพัฒนาผลิตภณัฑ์
ศิลปะประยุกต์ผ้ามุกพื้นเมือง ท่ีหมู่ 3 
ต าบลบ้านติ้ว อ าเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ์ ท่ีด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง โดย
ผศ. อนงค์พรรณ หัตถมาศ ได้ให้
ค าปรึกษาและให้ซึ่งชุมชนได้มีการเรียนรู้
อย่าต่อเนื่อง 
(เอกสารหมายเลข 5.4-3-1) 

5.4-3-1 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการอบรมและพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ศิลปะประยุกตผ์้ามุก
พื้นเมือง ผศ.อนงค์พรรณ หัตถมาศ  
 

  4 ชุมชนหรือองค์กร
สร้างกลไกท่ีมีการ
พัฒนาตนเองโดยคง 
อัตลักษณ์ของคนใน
ชุมชนและ
เอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่องหรือยั่งยืน 

   มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อให้ชุมชน
มีการพัฒนาตนเอง กลุ่มสตรสีหกรณ์ทอ
ผ้ามุกบ้านติ้ว ไดม้ีการพัฒนา และเพิ่ม
จ านวนสมาชิกมากขึ้น โดยยังคงอตัลักษณ์
ของผ้ามุกพื้นเมืองบ้านติ้ว อ าเภอหล่มสัก 
อย่างต่อเนื่อง โดย ผศ. อนงค์พรรณ หัตถ
มาศ ได้ให้ค าปรึกษาและให้ความรู้ซึ่ง
ชุมชนได้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
(เอกสารหมายเลข 5.4-4-1) 

5.4-4-1 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการอบรมและพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ศิลปะประยุกตผ์้ามุก
พื้นเมือง ผศ.อนงค์พรรณ หัตถมาศ  
5.4-4-2 ภาพผลิตภัณฑ์จากผา้มุก 
 

  5 มีผลกระทบที่เกดิ
ประโยชนส์ร้าง
คุณค่าต่อสังคม 
หรือชุมชน/องค์กรมี
ความเข้มแข็ง 

   ผลิตภณัฑผ์้ามุกพื้นเมืองบ้านติ้วได้
พัฒนาคุณภาพดา้นสี ด้านวิธีการทอ และ
เพิ่มมูลค่าด้วยการท าเป็นผลติภณัฑ์ชนิด
ต่างๆ เช่น ของช าร่วยงานแต่งงานของ
ตกแต่งบ้าน  เป็นต้น จนท าให้คนภายนอก
ชุมชนรู้จักผ้ามุกบ้านติ้วมากขึ้น สง่ผลให้
ชุมชนมีรายได้เพิ่มมากขึ้น และสืบทอด
การทอผ้ามุกที่คงเอกลักษณ์ชองบ้านติ้ว
ต่อไป 
(เอกสารหมายเลข 5.4-5-1 ถึง 5.4-2-4)  
 

5.4-5-1 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการอบรมและพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ศิลปะประยุกตผ์้ามุก
พื้นเมือง ผศ.อนงค์พรรณ หัตถมาศ  
5.4-5-2 หนังสือขอบคุณจากชุมชน 
5.4-5-3 ประกาศนียบัตร การคดัสรร
เป็นผลติภณัฑ์ ระดับห้าดาว ปี พ.ศ. 
2553 ประเภทผ้า เครื่องแต่งกาย ผ้า
มุก โครงการคดัสรรสุดยอดหนึ่ง
ต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ ปี พ.ศ 2553 
5.4-5-4 ภาพผลิตภณัฑ์จากผ้ามุก 
 

 
 
 
 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_4/5.4-2-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/5_4/5.4-3-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/5_4/5.4-3-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_4/5.4-3-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/5_4/5.4-3-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_4/5.4-5-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_4/5.4-5-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_4/5.4-3-4.pdf
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  5.5   ผลการส่งเสริมการสร้างค่านิยมจติสาธารณะเพ่ือพัฒนาสังคม  (สมศ.18.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- 
มีการปฏิบตั ิ มีการปฏิบตั ิ มีการปฏิบตั ิ มีการปฏิบตั ิ

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4-5 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการด าเนินงานตาม
วงจรคุณภาพ (PDCA) 

   สภามหาวิทยาลัย ได้มีการประกาศ
จุดเน้นด้านการส่งเสรมิการสร้างคา่นิยมจิต
สาธารณะเพื่อพัฒนาสังคม  
(เอกสารหมายเลข 5.5-1-1)  
สภานักศึกษา องค์การนักศึกษา และ
สโมสรนักศึกษาคณะไดจ้ัดท าแผนการ
ด าเนินตามวงจรคณุภาพ(PDCA) ดังนี ้
   P (Plan) มีการด าเนินการจัดท า
แผนการจดักิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2555  
(เอกสารหมายเลข  5.5-1-2) 
   D (Do) มีการด าเนินโครงการทีเ่น้น
จุดเน้นด้านการส่งเสรมิการสร้างคา่นิยมจิต
สาธารณะเพื่อพัฒนาสังคม คือ  
   1. โครงการสิงห-์ราชภัฏอาสาพฒันา
ชุมชน ครั้งท่ี 1  
(เอกสารหมายเลข  5.6-1-3) 
   2.โครงการจิตอาสา ครั้งท่ี 4 (เอกสาร
หมายเลข  5.6-1-4) 
   C (Check) ได้จดัท ารายงานผลการ
ประเมินผลความส าเร็จการด าเนิน
โครงการกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2555  
(เอกสารหมายเลข  5.6-1-5) 
     A (Act)  น า ผลจากการประเมินเข้า
วาระเพื่อพิจารณาในการประชุม
คณะกรรมการส่งเสรมิกิจการ 
มหาวิทยาลยัและน าข้อเสนอแนะมาใช้
จัดท าแผนการด าเนินงานโครงการ ปี 
2556 (เอกสารหมายเลข  5.6-1-6) 

5.5-1-1 รายงานการประชุม
สภามหาวทิยาลยั ครั้งท่ี 
5.5-1-2 แผนการจัดกิจกรรม
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2555 
5.5-1-3 โครงการสิงห-์ราชภัฏ
อาสาพัฒนาชุมชน ครั้งท่ี 1 
5.5-1-4 โครงการจิตอาสา ครั้ง
ที่ 4 
5.5-1-5 รูปเล่มสรุปผลประเมิน
ความส าเร็จการด าเนินโครงการ
ด้านการส่งเสริมการสรา้งค่านิยม
จิตสาธารณะเพื่อพัฒนา
สังคม ประจ าปีการศึกษา 2555 
5.5-1-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการส่งเสรมิกิจการ
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 3/2556 
 

  2 บรรลเุป้าหมายตาม
แผนไมต่่ ากว่าร้อยละ 
80 

การด าเนินโครงการส่งเสริมการสรา้ง
ค่านิยมจิตสาธารณะเพื่อพัฒนาสังคม มีผล
การบรรลุเปา้หมายทีต่ั้งไว ้
(เอกสารหมายเลข 5.5-2-1) 

5.5-2-1 รายงานผลประเมิน
ความส าเร็จการด าเนินโครงการ
กิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2555 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_5/5.1-1-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_5/5.5-1-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_5/5.5-1-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_5/5.5-1-6.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  3 มีประโยชน์และสร้าง

คุณค่าต่อคนในสถาบัน 
   มหาวิทยาลัย ฯ โดยกองพัฒนานักศึกษา 
สังกัดส านักงานอธิการบดีได้จัดโครงการ
ค่ายสิงห-์ราชภัฏเพชรบรูณ์ อาสาพัฒนา
ชุมชน ครั้งท่ี 1/2555 ณ หมู่บ้านห้วยผัก
กูด ต.ศิลา อ.หล่มเก่า  
จ.เพชรบูรณ์ (เอกสารหมายเลข 5.5-3-1) 
และเข้าร่วมโครงการจติอาสารุ่นที ่4 
(เอกสารหมายเลข 5.5-3-2) ซึ่งส่งผลให้
นักศึกษารู้จักการน าวงจรคุณภาพ
(PDCA)ไปใช้ในการด าเนินโครงการ 

5.5-3-1 สรุปโครงการค่ายสิงห-์
ราชภัฏเพชรบรูณ์ อาสาพัฒนา
ชุมชน ครั้งท่ี 1/2555 ณ 
หมู่บ้านห้วยผักกูด ต.ศลิา อ.
หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ ์
5.5-3-02  โครงการจิตอาสารุ่น
ที่ 4 

  4 มีผลกระทบที่เกดิ
ประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อสถาบัน 

   ผลจากการการด าเนินโครงการค่ายสิงห-์
ราชภัฏเพชรบรูณ์ อาสาพัฒนาชุมชน ครั้ง
ที่ 1/2555 ณ หมู่บ้านห้วยผักกูด ต.ศิลา 
อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ ได้สร้างคณุค่าต่อ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ โดย
ผู้ใหญ่บ้าน หมูบ่้านห้วยผักกูด หมู ่10  
ต.ศิลา อ.หล่มเกา่ จ.เพชรบูรณ์ ไดส้่ง
หนังสือขอบคุณหลังจากการด าเนนิ
โครงการเสรจ็สิ้น 
(เอกสารหมายเลข  5.5-4-1) 

5.5-4-1 หนังสือขอบคุณจาก
ผู้ใหญ่บ้าน หมูบ่้านห้วยผักกูด 
หมู่ 10 ต.ศิลา อ.หลม่เก่า จ.
เพชรบูรณ ์

 - 5 ได้รับการยกย่อง
ระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ 

- - 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 4 ข้อ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 4 ข้อ 5 คะแนน  
 
 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 0 ข้อ 1 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  5.6   ผลการส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (สมศ. 18.2) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- 
มีการปฏิบตั ิ มีการปฏิบตั ิ มีการปฏิบตั ิ มีการปฏิบตั ิ

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4-5 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการด าเนินงานตาม
วงจรคุณภาพ (PDCA) 

   มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิและ
สืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริโดยแผน ดังกล่าว ไดผ้่านมติ
สภามหาวิทยาลยัเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2555  โดยมีการด าเนินงานบริการ
วิชาการ ร่วมกับทุกฝ่ายในปีการศกึษา 
2555 มีโครงการจ านวน 13 โครงการ ซึ่ง
ระบุไว้ในแผนการให้บริการเพื่อส่งเสรมิ
และสบืสานโครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชด าริ ตั้งแต่หน้า 3  ถึงหน้า 9 มี
คณะกรรมการงานบริการวิชาการเพื่อดูแล
ก ากับติดตาม ทุกโครงการมีการประเมิน
ความพึงพอใจ ในการด าเนินโครงการโดย
มีคะแนนการประเมินคะแนนเฉลีย่
สูงสุด  4.83 คะแนนเฉลีย่ต่ าสุด 3.60 
(จากรายงานผลการบริการวิชาการ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ สว่นท่ี 3) 
และรายงานผลการบริการวิชาการต่อสภา
มหาวิทยาลยั เพื่อให้ความเห็นชอบและ
ข้อเสนอแนะ (เอกสารหมายเลข  5.6-1-
1 ถึง  5.6-1-8) 
 

5.6-1-1 แผนการให้บริการ
วิชาการเพื่อส่งเสริมและสืบ
สานโครงการอันเนื่องมา จาก
พระราชด าริ พ.ศ.2555 
5.6-1-2 สรุปมติที่การประชุม
สภามหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ครั้งท่ี 2/2556 
5.6-1-3 รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ครั้งท่ี 1/2554 วันท่ี 
24 มกราคม 2554 
5.6-1-4 ระเบียบมหาวิทยาลยั
ราชภัฎเพชรบรูณ์ ว่าด้วยการ
ให้บริการวิชาการแกส่ังคม 
พ.ศ.2554 
5.6-1-5 ค าสั่งมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ท่ี 
1762/2554 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการงานบริการ
วิชาการ  
5.6-1-6 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง งาน
บริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555  
5.6-1-7 รายงานผลการบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2555 
5.6-1-8 สรุปมติที่การประชุม
สภามหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ครั้งท่ี 5/2556 

  2 บรรลเุป้าหมายตาม
แผนไมต่่ ากว่าร้อยละ 
80 

   มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้คณะ 
ศูนย์ ส านัก สถาบัน ด าเนินงานโครงการ
บริการวิชาการตามแผนการให้บรกิาร

5.6-2-1 รายงานผลการบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ (ส่วนท่ี 3 ผลการ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_6/5.6-1-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_6/5.6-1-2%280%29%20.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_6/5.6-1-8%280%29.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_6/5.6-1-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_6/5.6-1-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_6/5.6-1-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5-1/5.1-1-12.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_6/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%205-56.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/5_6/5.6-2-01.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
วิชาการเพื่อส่งเสริมและ สืบสานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ พ.ศ. 2555 
จ านวน 13 โครงการ บรรลุเป้าหมายตาม
แผน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
61.54  (เอกสารหมายเลข 5.6-2-1 และ 
5.6-2-2) 

ด าเนินงานการให้บริการ
วิชาการเพื่อส่งเสริมและสืบ
สานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ)  
5.6-2-2 สรุปมติการประชุม
สภามหาวิทยาลยัราชภฏั 
เพชรบูรณ์ ครั้งท่ี 2/2556 

  3 มีประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อคนในชุมชน 

   โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
จ านวน 13 โครงการมีประโยชน์และสร้าง
คุณค่าแก่คนในชุมชนในด้านจิตสาธารณะ 
ความคิดสร้างสรรค์ เศรษฐกิจ สุขภาพ 
และพลังงานและสิ่งแวดล้อม (เอกสาร
หมายเลข  5.6-3-1) 

5.6-3-1  รายงานผลการ
บริการวิชาการ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ์ (ส่วนท่ี 3 ผล
การด าเนินงานการให้บริการ
วิชาการเพื่อส่งเสริมและสืบ
สานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ) 
5.6-3-2  สรุปผลโครงการ
บริการวิชาการที่เป็นประโยชน์
และสร้างคณุค่าต่อคนในชุมชน 

  4 มีผลกระทบที่เกดิ
ประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อชุมชนหรือ
สังคม 

   โครงการบริการวิชาการเพื่อส่งเสริมและ
สืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิที่มีผลกระทบและเกดิ
ประโยชน์ ด้านการสร้างคณุค่าและ
คุณภาพชีวิตของคนในสังคม ลดคา่ใช้จ่าย
ในชีวิตประจ าวัน สามารถพัฒนา สร้าง
เป็นผลติภณัฑ์ที่ใช้ในชีวิตประจ าวนัได้เป็น
อย่างดี เช่น 
   - การอบรมการผลิตสบู่สมุนไพรและ
น้ ายาซักผ้าด้วยวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ณ 
ชุมชน ต าบลซับพุทรา อ าเภอชนแดน 
จังหวัดเพชรบูรณ์  โดยคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีสามารถสร้างคณุคา่ให้คน
ในชุมชนโดยท าสบูส่มุนไพรและน้ ายาซัก
ผ้าไว้ใช้เอง และท าเป็นอาชีพเสรมิเพื่อ
สร้างรายได้แก่ครอบครัว 
   - โครงการพัฒนาโรงเรยีนต ารวจ
ตระเวนชายแดนเพื่อการเรียนรู้ ให้บริการ
วิชาการโดยกลุ่มเปา้หมายคือนักเรียน
โรงเรียนบ้านชอนไพร โดยการปรบัปรุงภูมิ
ทัศน์และสร้างพพิิธภัณฑ์พ้ืนบ้านบ้านชอน
ไพร เพื่อเผยแพร่วิถีชีวิตของคนชอนไพร 
และโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้าน
โป่งตะแบก โดยผลิตสื่อการเรียนการสอน
ให้แก่นักเรียนเพื่อพัฒนาด้านการเรียนการ
สอนให ้นักเรียนมผีลการเรียนท่ีดยีิ่งข้ึน 

5.6-4-1 รายงาน การด าเนิน
โครงการบริการวิชาการเรื่อง
การเสริมอาชีพ การผลิตสบู่
สมุนไพรและน้ ายาซักผ้าด้วยวิถี
เศรษฐกิจพอเพียง ณ ชุมชน 
ต าบลซับพุทรา อ าเภอชนแดน 
จังหวัดเพชรบูรณ ์
5.6-4-2 รายงานการ
ด าเนินงานโครงการพัฒนา
โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนเพื่อการเรียนรูสู้่ชุมชน 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_6/5.6-1-2%280%29%20.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/5_6/5.6-3-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/5_6/5.6-3-02.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_6/5.6-4-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_6/5.6-4-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_6/5.6-4-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_6/5.6-4-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/5_6/5.6-4-2.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

(เอกสารหมายเลข 5.6-4-1 ถึง 5.6-4-2) 
 

  5 ได้รับการยกย่องระดับ 
ชาติและ/หรือนานาชาต ิ

- - 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 4 ข้อ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 4 ข้อ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 0 ข้อ 1 คะแนน  
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องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
หลักการ 
 การท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษาดังน้ัน สถาบันอุดมศึกษาจึง
ต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ  โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกัน
ตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และมีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่นๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการ
จัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ ์สืบสานพัฒนา เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม สร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐาน
การพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น 
 
ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  6.1  :  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  (สกอ.6.1) 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 หรือ 6 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีระบบและกลไกการ

ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และ
ด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด 

   มหาวิทยาลัย ฯ ราชภัฏเพชรบรูณ์ ได้
มีการก าหนดพันธกิจด้านท านุบ ารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งมีการก าหนด
ระบบและกลไกให้ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรมและก าหนดให้หน่วยงาน 
อื่นๆ ในมหาวิทยาลัยฯ รับผิดชอบการ
ด าเนิน งานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม แต่ก าหนดให้ส านักศิลปะ
และวัฒนธรรมเป็นหน่วยงานหลัก 
(เอกสารหมายเลข 6.1-1-1) ส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรมได้ด าเนินการตาม
ระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อ
ใช้เป็นแนวปฏิบัติในการจดัท าแผน
ยุทธศาสตร์ของส านักฯ (เอกสาร
หมายเลข  6.1-1-2) โดยมคี าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ (เอกสาร
หมายเลข  6.1-1-3) และจดัประชุม
เพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของส านักฯ 
(เอกสารหมายเลข  6.1-1-4) ในปี 
2555 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้
ด าเนินโครงการที่เกี่ยวข้องกับศิลปะและ
วัฒนธรรมโดยร่วมกับหน่วยงานใน
มหาวิทยาลยัฯ เช่น  
   - โครงการสืบสานประเพณีงานแห่
เทียนเข้าพรรษา  
(เอกสารหมายเลข  6.1-1-5) 

6.1-1-1  แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
พ.ศ. 2555-2559  
6.1-1-2  แผนยุทธศาสตรส์ านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ปีงบประมาณ 2555  
6.1-1-3  คู่มือการด าเนินงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
6.1-1-4  ค าสั่งแต่งตั้งบุคลากร
ประจ างานส านักฯ สรุปผลการ
ด าเนินโครงการ ส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม ปีงบประมาณ 
2555 
6.1-1-5 โครงการสืบสาน
ประเพณีงานแห่เทียน
เข้าพรรษา 
6.1-1-6 โครงการวันแม่
แห่งชาติ 12 สิงหาคม 2555 
6.1-1-7 โครงการพระราชด าริ
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ "ราชภัฎ
เพชรบูรณ์ ส่งเสริม สืบสานการ
แต่งกายด้วยผ้าไทย 
6.1-1-8 โครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง "ร่วมใจ
สามัคคี สืบสานประเพณลีอย
กระทง" 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%206/6.1-1-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%206/6.1-1-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%206/6.1-1-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%206/6.2-1-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C6/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%93%E0%B8%B5%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C6/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%202555.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C6/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9C%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C6/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%87.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
   - โครงการวันแม่แห่งชาติ 12 
สิงหาคม 2555 
 (เอกสารหมายเลข  6.1-1-6) 
   - โครงการพระราชด าริสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติิ์พระบรมราชินีนาถ "ราช
ภัฏเพชรบรูณ์ ส่งเสริม สืบสานการแต่ง
กายด้วยผา้ไทย"  
(เอกสารหมายเลข  6.1-1-7) 
   - โครงการสืบสานประเพณลีอย
กระทง "ร่วมใจสามคัคี สืบสานประเพณี
ลอยกระทง" (เอกสารหมายเลข 6.1-1-
8) และได้ด าเนินการสรุปผลการด าเนิน
โครงการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ปีงบประมาณ 2555 " (เอกสาร
หมายเลข  6.1-1-9)  โดยแตล่ะ
โครงการมีการก าหนดตัวบ่งช้ีที่ชัดเจน
และมีการด าเนินงานครบวงจร PDCA มี 
การวางแผนการด าเนินงาน ตดิตามผล
การด าเนินงาน มรีายงานผลการ
ประเมินภายหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 
และน าผลการประเมินมาปรับปรุงและ
ใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาการด าเนิน
โครงการ ในปีต่อๆ ไป  
(เอกสารหมายเลข  6.1-1-10)   

6.1-1-9 สรุปผลการด าเนิน
โครงการส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีงบประมาณ 2555 
6.1-1-10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการฯ      
 

  2 มีการบูรณาการงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา 

   มหาวิทยาลัย ฯ โดยส านักศิลปะและ
วัฒนธรรมและคณะ  5  คณะ  มีการบูร
ณาการงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรยีนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา  
(เอกสารหมายเลข  6.1-2-1) ดังนี้   
1. ด้านจัดการเรียนการสอน  

คณะครุศาสตร์ (เอกสารหมายเลข   
6.1-2-2) 
     - บูรณาการงานด้านท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอน เรื่อง วัยใสใส่ใจคุณธรรม ในรายวิชา
สุขภาพ กีฬาและนันทนาการเพื่อชีวิต 
(เอกสารหมายเลข  6.1-2-3) 
- บูรณาการงานด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอน  เรื่อง  แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมนคร
บาลเพชรบูรณ์  กับรายวิชาสุขภาพ กีฬา
และนันทนาการเพื่อชีวิต          

6.1-2-1  แผนยุทธศาสตร์ 
ส านกัศิลปะและวัฒนธรรม
ปีงบประมาณ 2555  
6.1-2-2  แผนงานการส่งเสริม
การท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม คณะครศุาสตร์  ปี
การศึกษา  2555  
6.1-2-3  เอกสารการบูรณาการ
งานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอน เรื่อง วัยใสใส่ใจ
คุณธรรม ในรายวิชาสุขภาพ กีฬา
และนันทนาการเพื่อชีวิต   
6.1-2-4  เอกสารการบูรณาการ
งานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอน  เรื่อง  แหล่ง
เรียนรู้วัฒนธรรมนครบาล
เพชรบูรณ์  กับรายวิชาสุขภาพ 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C6/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9B%E0%B8%B52555.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C6/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
(เอกสารหมายเลข  6.1-2-4) 
- บูรณาการงานด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอน เรื่อง โครงการเผยแพร่ศลิปวัฒนธรรม
และสถานท่ีท่องเที่ยวสู่สากลเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน กับรายวิชาอังกฤษส าหรับการ
ท่องเที่ยวท้องถิ่น                  
(เอกสารหมายเลข  6.1-2-5) 
     - บูรณาการงานด้านท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอน เรื่อง “ท าเชิงเทียนจากเปลือก
ข้าวโพด” กับรายวิชาตัวแบบเชิง
คณิตศาสตร ์และรายวิชาชีววิทยา 1 
(เอกสารหมายเลข  6.1-2-6) 
บูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการจดัการเรียนการ
สอน เรื่อง “ระบบสารสนเทศ” กบั
รายวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ            
(เอกสารหมายเลข  6.1-2-7) 
- บูรณาการงานด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอน เรื่อง “ขนมไทยในวรรณคด”ี กับ
รายวิชาความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับวรรณคดี
ไทย (เอกสารหมายเลข  6.1-2-8) 
     - บูรณาการงานด้านท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอน เรื่อง “การประดิษฐ์ตุ๊กตาไทย” กับ
รายวิชาการประดิษฐ์ตุ๊กตาส าหรับครู
ปฐมวัย  (เอกสารหมายเลข  6.1-2-9) 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
- บูรณาการงานด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอน  ในโครงการพิธีไหว้ครู ดนตรี 
นาฏศิลป์  ศลิปะและช่างฝีมือ กับ
รายวิชาพิธีไหว้ครูนาฏศลิป์ไทย 
(เอกสารหมายเลข  6.1-2-10) 
     - บูรณาการงานด้านท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอน โดยร่วมกับส านักศิลปะและ
วัฒนธรรมด าเนินโครงการ
ศิลปวัฒนธรรมส าหรับชุมชน "เทคนิค

กีฬาและนันทนาการเพื่อชีวิต    
6.1-2-5  เอกสารการบรูณาการ
งานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอน เรื่อง โครงการ
เผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรมและ
สถานท่ีท่องเที่ยวสู่สากลเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน กับรายวิชา
อังกฤษส าหรับการท่องเที่ยว
ท้องถิ่น      
6.1-2-6  เอกสารการบรูณาการ
งานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอน เรื่อง “ท าเชิง
เทียนจากเปลือกข้าวโพด” กับ
รายวิชาตัวแบบเชิงคณิตศาสตร ์
และรายวิชาชีววิทยา 1   
6.1-2-7  เอกสารการบูรณาการ
งานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการจดัการ
เรียนการสอน เรื่อง “ระบบ
สารสนเทศ” กับรายวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ   
6.1-2-8  เอกสารการบรูณาการ
งานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอน เรื่อง “ขนมไทย
ในวรรณคดี” กับรายวิชาความรู้
พื้นฐานเกี่ยวกับวรรณคดีไทย  
6.1-2-9  เอกสารการบรูณาการ
งานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอน เรื่อง “การ
ประดิษฐ์ตุ๊กตาไทย” กับรายวิชา
การประดิษฐ์ตุ๊กตาส าหรับครู
ปฐมวัย      
6.1-2-10 เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการพิธีไหว้ครู 
ดนตรี นาฏศิลป์  ศลิปะและ
ช่างฝีมือ กับรายวิชาพิธีไหว้ครู
นาฏศิลปไ์ทย  
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การบรรเลงเครื่องดนตรีไทย"   
กับรายวิชาสุนทรยีภาพเพื่อชีวิต 
(เอกสารหมายเลข  6.1-2-11) 
- บูรณาการงานด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอน โดยร่วมกับส านักศิลปะและ
วัฒนธรรมด าเนินโครงการบูรณาการงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นกับการจัดการเรียนการสอน
สาขาวิชาศิลปกรรม "ลานศิลปะ
ประดิษฐ์" (เอกสารหมายเลข6.1-2-12) 

คณะวิทยาการจัดการ 
     - บูรณาการงานด้านท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอน ในโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
ด้านคุณธรรม จริยธรรมเพื่อการเป็นนัก
บริการที่ดี กับสาขาวิชาการท่องเที่ยว
และการโรงแรม (เอกสารหมายเลข  
6.1-2-13) 
     - บูรณาการงานด้านท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอน ในการจัดท าละครเวที เรื่อง 
ต านานพระพุทธมหาธรรมราชา และผา
แดงนางไอ่ ต านานบุญบั้งไฟพุเตย กับ
รายวิชาศิลปะการใช้ภาษา 
     - บูรณาการงานด้านท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอน โดยร่วมกับส านักศิลปะและ
วัฒนธรรมด าเนินโครงการแหล่ง
โบราณคดสีมัยก่อนประวัติศาสตรใ์น
จังหวัดเพชรบูรณ์ กับรายวิชาการจัด
นิทรรศการและกิจกรรมพิเศษนักศึกษา
(เอกสารหมายเลข 6.1-2-14 ถึง 6.1-2-17) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     - บูรณาการงานด้านท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอน โดยร่วมกับส านักศิลปะและ
วัฒนธรรมด าเนินโครงการลาน
วัฒนธรรมเนื่องในวันเข้าพรรษา "สืบ
สานงานศลิป์ ส่งเสริมภมูิปัญญาไทยกับ
รายวิชาพฤษศาสตร์และวิชาวิเคราะห์น้า   
     คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
(เอกสารหมายเลข 6.1-2-18 ถึง 6.1-2-19) 

6.1-2-11  เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการ
ศิลปวัฒนธรรมส าหรับชุมชน 
"เทคนิคการบรรเลงเครื่องดนตรี
ไทย"   
6.1-2-12  เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการบูรณาการ
งานด้านศิลปวัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการ
เรียนการสอนสาขาวิชา
ศิลปกรรม  "ลานศลิปะประดิษฐ์"  
6.1-2.13  โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านคณุธรรม 
จริยธรรมเพื่อการเป็นนักบริการ
ที่ด ี   
6.1-2.14  แผนการสอนรายวิชา
มาตรฐานและคณุภาพในการ
บริการ  
6.1-2-15  เอกสารโครงการสืบ
สานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นด้วย
ศิลปะการใช้ภาษา   
6.1-2-16  แผนการสอน
รายวิชาศิลปะการใช้ภาษา   
6.1-2-17  เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการตามรอย
วัฒนธรรมเพชรบรูณ์  "แหล่ง
โบราณคดสีมัยก่อน
ประวัติศาสตร์ในจังหวัด
เพชรบูรณ์"   
6.1-2-18 มคอ. 3 วิชาพฤษ
ศาสตร์ และมคอ. 3 วิชา
วิเคราะห์น้ า  
6.1-2-19 เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการลาน
วัฒนธรรมเนื่องในวันเข้าพรรษา 
"สืบสานงานศลิป์ ส่งเสริมภูมิ
ปัญญาไทย"   
6.1-2-20  มคอ. 3 โครงการ
สอนวิชาการท าหุ่นจ าลองใน
งานออกแบบ
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม  
6.1-2-21  มคอ. 3 และ
รายงานสรุปผลกิจกรรมการ 
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    - บูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอน เรื่อง การท าหุ่นเทียนหอมแฟนซี 
กับรายวิชาการท าหุ่นจ าลองในงาน
ออกแบบ (เอกสารหมายเลข  6.1-2-20)  
     - บูรณาการงานด้านท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอน ในโครงงานประดิษฐ์ตัวอกัษรไทย
ส าหรับจัดท าป้ายสาขาเทคโนโลยกีาร
ผลิต (เอกสารหมายเลข  6.1-2-21) 
     - บูรณาการงานด้านท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอน โดยร่วมกับส านักศิลปะและ
วัฒนธรรมด าเนินโครงการลาน
วัฒนธรรมเนื่องในวันเข้าพรรษา ลาน
อนุรักษ์ขนมไทย "รสละมุนขนมไทย" 
กับรายวิชาปัญหาพเิศษ (เอกสาร
หมายเลข  6.1-2-22) 
     - บูรณาการงานด้านท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอน โดยร่วมกับส านักศิลปะและ
วัฒนธรรมด าเนินโครงการบูรณาการ
งานด้านศิลปวัฒนธรรมและภมูิปญัญา
ท้องถิ่นกับการจัดการเรียนการสอน
สาขาวิชาออกแบบผลติภณัฑ์  "ลานปูน
ปาสเตอร์ตุ๊กตานายมะขามเพชรบรูณ์” 
(เอกสารหมายเลข  6.1-2-23) 
2. ด้านกิจกรรมนกัศึกษา 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับ  
คณะ 5 คณะ  กองพัฒนานักศึกษา  
องค์การนักศึกษา  สภานักศึกษา  
สโมสรนักศึกษาคณะต่าง ๆ และ
นักศึกษาทุกคณะ ด าเนินการโครงการ
ต่อไปนี ้
     - โครงการสืบสานประเพณีงานแห่
เทียนเข้าพรรษา   
(เอกสารหมายเลข 6.1-2-24) 
     - โครงการวันแม่แห่งชาติ 12 
สิงหาคม 2555  
(เอกสารหมายเลข 6.1-2-25) 
     - โครงการพระราชด าริสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติิ์พระบรมราชินีนาถ "ราช
ภัฏเพชรบรูณ์ ส่งเสริม สืบสานการแต่ง

บูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการจดัการ
เรียนการสอนโครงงานประดิษฐ์
ตัวอักษรไทยส าหรับจัดท าป้าย
สาขาเทคโนโลยีการผลิต   
6.1-2-22  มคอ. 3 และ
รายงานการประเมินนักศึกษา
ต่อกิจกรรมเข้าพรรษา  ลาน
อนุรักษ์ขนมไทย  “รสละมุน
ขนมไทย”  
6.1-2-23  เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการบูรณาการ
งานด้านศิลปวัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการ
เรียนการสอนสาขาวิชา
ออกแบบผลิตภัณฑ์  "ลานปูน
ปาสเตอร์ตุ๊กตานายมะขาม
เพชรบูรณ์”  
6.1-2-24  เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการสืบสาน
ประเพณีงานแห่เทียนเข้าพรรษา   
6.1-2-25  เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการวันแม่
แห่งชาติ 12 สิงหาคม 2555  
6.1-2-26  เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการพระราชด าริ
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์
พระบรมราชินีนาถ "ราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ส่งเสริม สืบสานการ
แต่งกายด้วยผ้าไทย"   
6.1-2-27  เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง "ร่วมใจ
สามัคคี สืบสานประเพณลีอย
กระทง"  
6.1-2-28  เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการประกวด
ประดิษฐ์กระทงจากวัสดุ
ธรรมชาติ   
6.1-2-29  เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการวันพ่อ
แห่งชาติ : เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
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กายด้วยผา้ไทย"  
(เอกสารหมายเลข 6.1-2-26) 
     - โครงการสืบสานประเพณีลอย
กระทง "ร่วมใจสามคัคี สืบสานประเพณี
ลอยกระทง"  
(เอกสารหมายเลข 6.1-2-27) 
     - โครงการประกวดประดิษฐ์กระทง
จากวัสดุธรรมชาต ิ 
(เอกสารหมายเลข 6.1-2-28) 
- โครงการวันพ่อแห่งชาติ : เฉลิม

พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในวโรกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2555 
(เอกสารหมายเลข 6.1-2-29) 

เนื่องในวโรกาสมหามงคล เฉลิม
พระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 
2555  

  3 มีการเผยแพร่กิจกรรม
หรือการบริการดา้น
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

   มหาวิทยาลัย ฯ โดยส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม และคณะ 5 คณะ ได้มกีาร
เผยแพร่กจิกรรมหรือการบริการดา้น
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ 
สาธารณชนผ่าน  เว็บไซตส์ านักศลิปะ
และวัฒนธรรม  เว็บไซต์
คณะ  Facebook ส านักส านักศลิปะ
และวัฒนธรรม และจดหมายข่าวของ
คณะวิทยาการจัดการ (เอกสาร
หมายเลข 6.1-3-1 ถึง 6.1-3-8) 

6.1-3-1   เว็บไซต์ส านักศลิปะ
แลวัฒนธรรม 
6.1-3-2  หน้า face book 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
6.1-3-3  เว็บไซต์คณะครุศาสตร์
6.1-3-4  เว็บไซต์ของคณะ
วิทยาการจัดการ 
6.1-3-5  จดหมายข่าวของคณะ
วิทยาการจัดการ  
6.1-3-6  Face book  คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
6.1-3-7  บอร์ดประชาสัมพันธ์
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี  
6.1-3-8  เว็บไซตค์ณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

  4 มีการประเมินผล
ความส าเร็จของการบรู
ณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา 

 มหาวิทยาลยั ฯ ได้จัดท าการ
ประเมินผลความส าเร็จการด าเนิน
โครงการบรูณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอน  และกจิกรรมดังนี ้
1. ด้านจัดการเรียนการสอน 

ส านักศลิปะและวัฒนธรรม ได้มกีาร
ประเมินผลความส าเร็จการด าเนิน
โครงการบรูณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอน  ตามเอกสาร รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ  ดังนี ้
- โครงการจดุประกายความคิดกับ

6.1-4-1 เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการจุดประกาย
ความคิดกับการน าเสนอไอเดีย
ผ่านงานศิลปะ : สีโปสเตอร์ 
โดยบูรณาการเข้ารับรายวิชา
การจัดนิทรรศการและกจิกรรม
พิเศษ   
6.1-4-2  เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการตามรอย
วัฒนธรรมเพชรบรูณ์  "แหล่ง
โบราณคดสีมัยก่อน
ประวัติศาสตร์ในจังหวัด
เพชรบูรณ์  โดยบูรณาการเข้า

http://artculture.pcru.ac.th/main/index.php
http://www.facebook.com/artculturepcru
http://edu.pcru.ac.th/
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%206/6_1-3/6.1-3-27.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%206/6_1-3/6.1-3-27.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%206/6_1-3/6.1-3-28.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%206/6_1-3/6.1-3-31.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%206/6_1-3/6.1-3-32.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
การน าเสนอไอเดยีผ่านงานศลิปะ : สี
โปสเตอร์ โดยบูรณาการเข้ากับรายวิชา
การจัดนิทรรศการและกจิกรรมพิเศษ
(เอกสารหมายเลข  6.1-4-1) 
     - โครงการตามรอยวัฒนธรรม
เพชรบูรณ์  "แหล่งโบราณคดสีมัยก่อน
ประวัติศาสตร์ในจังหวัดเพชรบรูณ ์ โดย
บูรณาการเข้ากับรายวิชาการจดั
นิทรรศการและกิจกรรมพิเศษ  
(เอกสารหมายเลข  6.1-4-2) 
     - โครงการบรูณาการงานดา้น
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่นกับ
การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
ออกแบบผลิตภัณฑ์  "ลานปูนปาสเตอร์
ตุ๊กตานายมะขามเพชรบูรณ์   
(เอกสารหมายเลข  6.1-4-3) 
     - โครงการบรูณาการงานดา้น
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่นกับ
การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
ศิลปกรรม  "ลานศลิปะประดิษฐ์" 
(เอกสารหมายเลข  6.1-4-4) 
คณะครุศาสตร์ 
     มีการประเมินผลความส าเร็จของ
การบูรณาการศิลปวัฒนธรรม  กับการ
จัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
     - เรื่อง วัยใสใส่ใจคุณธรรม ในรายวิชา
สุขภาพ  กีฬาและนันทนาการเพื่อชีวิต  
(เอกสารหมายเลข  6.1-4-5) 
     - เรื่อง  แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมนคร
บาลเพชรบูรณ์  กับรายวิชาสุขภาพ กีฬา
และนันทนาการเพื่อชีวิต  
(เอกสารหมายเลข  6.1-4-6) 
คณะวิทยาการจัดการ   
     ได้มีการประเมินผลความส าเรจ็ของ
การบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา  โดยม ี สรุป  
การประเมินผลความส าเร็จตามรปูเล่ม
โครงการ (เอกสารหมายเลข  6.1-4-7) 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      สรุปการประเมินโครงการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี “ร่วมใจ 
สามัคคี สืบสานประเพณลีอย
กระทง”  สามารถน ากิจกรรมการ

กับรายวิชาการจดันิทรรศการ
และกิจกรรมพิเศษ   
6.1-4-3 เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการบรูณาการ
งานด้านศิลปวัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการ
เรียนการสอนสาขาวิชา
ออกแบบผลิตภัณฑ์  "ลานปูน
ปาสเตอร์ตุ๊กตานายมะขาม
เพชรบูรณ์   
6.1-4-4 เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการบูรณาการ
งานด้านศิลปวัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการ
เรียนการสอนสาขาวิชา
ศิลปกรรม  "ลานศลิปะ
ประดิษฐ์"   
6.1-4-5 รายงานผลการ
ประเมินผลความส าเร็จของ
การบูรณาการศิลปวัฒนธรรม  
กับการจัดการเรียนการสอน เรื่อง 
วัยใสใส่ใจคุณธรรม ในรายวิชา
สุขภาพ  กีฬาและนันทนาการ
เพื่อชีวิต 
6.1-4-6 รายงานผลการ
ประเมินผลความส าเร็จ ของ
การบูรณาการฯ  กับการจัดการ
เรียนการสอนเรื่อง  แหล่ง
เรียนรู้วัฒนธรรมนครบาล
เพชรบูรณ์  กับรายวิชาสุขภาพ 
กีฬาและนันทนาการเพื่อชีวิต  
6.1-4-7 สรุปผลการประเมิน
ความส าเร็จตามรูปเลม่โครงการ
คณะวิทยาการจัดการ   
6.1-4-8 ผลการประเมิน
โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
“ร่วมใจสามคัคี สืบสาน
ประเพณีลอยกระทง”  
6.1-4-9 ผลการประเมิน
นักศึกษาสาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมการบูร
ณาการงานด้านท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการ
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
วิเคราะห์น้ าเสยีในช่วงวันลอยกระทง  
มาใช้ในการเรียนการสอนวิชาวิเคราะห์
น้ าได้ อีกท้ังยังสามารถน าไปบรูณาการ
ในรายวิชาพฤกษศาตร์เกีย่วกับการเลือก
วัสดุจากพืชมาประดิษฐ์กระทง  
(เอกสารหมายเลข  6.1-4-8) 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
     มีการประเมินความส าเร็จของ
การบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม ดังนี ้
     - สาขาวิชา ออกแบบ
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม วิชา การท า
หุ่นจ าลองในงานออกแบบ
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม  
(เอกสารหมายเลข  6.1-4-9) 
     - สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลติ
โครงงานประดิษฐ์ตัวอักษรไทยส าหรับ
จัดท าป้ายสาขาเทคโนโลยีการผลติ 
(เอกสารหมายเลข  6.1-4-10) 
     - วิชาปัญหาพิเศษ กิจกรรมวนั
เข้าพรรษา ลานอนุรักษ์ขนมไทย “รส
ละมุนขนมไทย” ของสาขาวิชาคห
กิจการอาหาร  
(เอกสารหมายเลข  6.1-4-11) 
2. ด้านกิจกรรมนกัศึกษา 

ส านักศลิปะและวัฒนธรรม ได้จัดท า
การประเมินผลความส าเร็จการด าเนิน
โครงการบรูณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับกิจกรรม
นักศึกษา  ตามเอกสาร รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ  ต่อไปนี ้
     - โครงการสืบสานประเพณีงานแห่
เทียนเข้าพรรษา  
(เอกสารหมายเลข  6.1-4-12) 
    - โครงการวันแม่แห่งชาติ 12 
สิงหาคม 2555  
(เอกสารหมายเลข  6.1-4-13) 
     - โครงการพระราชด าริสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติิ์พระบรมราชินีนาถ "ราช
ภัฏเพชรบรูณ์ ส่งเสริม สืบสานการแต่ง
กายด้วยผา้ไทย"  
(เอกสารหมายเลข  6.1-4-14) 
     - โครงการสืบสานประเพณีลอย
กระทง "ร่วมใจสามคัคี สืบสานประเพณี
ลอยกระทง"  

เรียนการสอน 
6.1-4-10 ผลการประเมิน
กิจกรรมนักศึกษาทีเ่ข้าร่วม  
กิจกรรมโครงงานประดิษฐ์ตัว
อักษรไทยส าหรับจดัท าป้าย
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 
6.1-4-11  รายงานการประเมิน
นักศึกษาต่อกิจกรรมวัน
เข้าพรรษา  ลานอนุรักษ์ขนม
ไทย  “รสละมุนขนมไทย”   
6.1-4-12  เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการสืบสาน
ประเพณีงานแห่เทียน
เข้าพรรษา   
6.1-4-13  เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการวันแม่
แห่งชาติ 12 สิงหาคม 2555  
6.1-4-14  เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการพระราชด าริ
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์
พระบรมราชินีนาถ "ราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ส่งเสริม สืบสานการ
แต่งกายด้วยผ้าไทย"  
6.1-4-15  เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง "ร่วมใจ
สามัคคี สืบสานประเพณลีอย
กระทง"  
6.1-4-16  เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการประกวด
ประดิษฐ์กระทงจากวัสดุ
ธรรมชาติ   
6.1-4-17  เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการวันพ่อ
แหง่ชาติ : เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในวโรกาสมหามงคล เฉลิม
พระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 
2555       
6.1-4-18  รายงานการ
ประเมินผลความส าเร็จของการบูร
ณาการศลิปวัฒนธรรมกับ
กิจกรรมนักศึกษา  กับโครงการ
ค่ายครูกีฬาและสุขภาพใน
กิจกรรมอนรุักษ์  เผยแพรศ่ิลปะ
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
(เอกสารหมายเลข  6.1-4-15) 
     - โครงการประกวดประดิษฐ์กระทง
จากวัสดุธรรมชาติ   
(เอกสารหมายเลข  6.1-4-16) 
     - โครงการวันพ่อแห่งชาติ : เฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในวโรกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 
2555(เอกสารหมายเลข  6.1-4-17)   
คณะครุศาสตร์ 
     มีการประเมินผลความส าเร็จของ
การบูรณาการศลิปวัฒนธรรมกับ
กิจกรรมนักศึกษา ดังนี ้  
     - โครงการค่ายครูกีฬาและสุขภาพ
ในกิจกรรมอนุรักษ์  เผยแพร่ศลิปะการ
ต่อสู้ป้องกันตัวของไทยและนานาชาติ 
(เอกสารหมายเลข  6.1-4-18) 
     - โครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
และสถานท่ีท่องเที่ยวสู่สากลเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนกับรายวิชาอังกฤษส าหรับการ
ท่องเที่ยวท้องถิ่น  
(เอกสารหมายเลข  6.1-4-19) 
     - เรื่อง “ท าเชิงเทียนจากเปลอืก
ข้าวโพด” กับรายวิชาตัวแบบเชิง
คณิตศาสตร์   
(เอกสารหมายเลข  6.1-4-20) 
     - เรื่อง “ท าเชิงเทียนจากเปลือก
ข้าวโพด” กับรายวิชาชีววิทยา 1 
(เอกสารหมายเลข  6.1-4-20) 
     -  เรื่อง “ระบบสารสนเทศ” กบั
รายวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ    
(เอกสารหมายเลข  6.1-4-21) 
     - เรื่อง   “ขนมไทยในวรรณคดี” กับ
รายวิชาความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับวรรณคดี
ไทย (เอกสารหมายเลข  6.1-4-22) 
     -  เรื่อง “การประดิษฐ์ตุ๊กตาไทย” 
กับรายวิชาการประดิษฐ์ตุ๊กตาส าหรับครู
ปฐมวัย  (เอกสารหมายเลข  6.1-4-23) 

การต่อสู้ป้องกันตัวของไทยและ
นานาชาติ  
6.1-4-19  รายงานการ
ประเมินผลความส าเร็จของการบูร
ณาการศลิปวัฒนธรรมกับ
กิจกรรมนักศึกษา  กับโครงการ
เผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรมและ
สถานท่ีท่องเที่ยวสู่สากลเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน  
6.1-4-20  รายงานการ
ประเมินผลความส าเร็จของการ 
บูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับ
กิจกรรมนักศึกษา  เรื่อง “ท า
เชิงเทียนจากเปลือกข้าวโพด” 
6.1-4-21  รายงานการ
ประเมินผลความส าเร็จของการ 
บูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับ
กิจกรรมนักศึกษา  กับการ
จัดการเรียนการสอน  เรื่อง 
“ระบบสารสนเทศ”   
6.1-4-22  รายงานการ
ประเมินผลความส าเร็จของการบูร
ณาการศลิปวัฒนธรรมกับ
กิจกรรมนักศึกษา  กับการ
จัดการเรียนการสอน  เรื่อง   
“ขนมไทยในวรรณคดี”  
6.1-4-23  การประเมินผล
ความส าเร็จของการบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมกับกิจกรรม
นักศึกษา  กับการจัดการเรียน
การสอน  เรื่อง  “การประดิษฐ์
ตุ๊กตาไทย”  

  5 มีการน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการ

มหาวิทยาลยั ฯ มีการน าผลการ
ประเมินโครงการบูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาไป
ปรับปรุงผลการด าเนินงาน  ดังนี ้

6.1-5-1 เอกสารรายงานผลการ
ด าเนินโครงการแลกเปลีย่น
เรียนรูเ้รื่อง "จุดประกาย
ความคิด กับการน าเสนอไอเดยี
ผ่านงานศิลปะ : สีโปสเตอร์"  
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
จัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา 

1. ด้านการเรียนการสอน  
ส านักศลิปะและวัฒนธรรม   

     - บูรณาการเข้ากับสาขาวิชานเิทศ
ศาสตร์ รายวิชาการจัดนิทรรศการและ
กิจกรรมพิเศษ  ในโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้รื่อง "จุดประกายความคิด กับ
การน าเสนอไอเดยีผ่านงานศลิปะ : สี
โปสเตอร์" และมีการประเมินและตรวจ
ให้คะแนนเป็นระยะ และน าผลการ
ประเมินแต่ละครั้งไปปรับปรุงการ
ด าเนินงานในครั้งต่อไป  
(เอกสารหมายเลข  6.1-5-1) 

- บูรณาการเข้ากับสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ รายวิชาการจัดนิทรรศการและ
กิจกรรมพิเศษ  ในโครงการตามรอย
วัฒนธรรมเพชรบรูณ์ "แหล่งโบราณคดี
สมัยก่อนประวัติศาสตร์ในจังหวัด
เพชรบูรณ์" และมีการประเมินและตรวจ
ให้คะแนนเป็นระยะ และน าผลการ
ประเมินแต่ละครั้งไปปรับปรุงการ
ด าเนินงานในครั้งต่อไป           
(เอกสารหมายเลข  6.1-5-2) 
คณะครุศาสตร์   
     ได้น าผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอน ดังนี ้
     - มีการประชุมติดตามความส าเร็จ
ของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา ในภาค
เรียนที ่ 1/2555  ในการประชุมครั้งท่ี  
2/2555 วันท่ี  12 ตุลาคม  2555  
(เอกสารหมายเลข  6.1-5-3)และน าผล
การประเมินไปพัฒนาการบรูณาการตาม
ระบบการพัฒนาคณุภาพ PDCA  โดยมี
มติที่ประชุม  ให้น าผลสรุปและ
ข้อเสนอแนะไปใช้เป็นแนวทางในการบูร
ณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา
สุขภาพกีฬาและนันทนาการเพื่อชีวิต 
และบูรณาการกับกิจกรรมนักศึกษาใน
โครงการค่ายครูกีฬาและสุขภาพ โดย
เน้นความเป็นอัตลักษณ์ของจังหวัด
เพชรบูรณ์ของไทยหรือนานาชาติ  
     - มีการประเมินผลความส าเร็จ ของ

6.1-5-2  เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการตามรอย
วัฒนธรรมเพชรบรูณ์ "แหล่ง
โบราณคดสีมัยก่อน
ประวัติศาสตร์ในจังหวัด
เพชรบูรณ์"  
6.1-5-3  รายงานการประชุม
คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมคณะครศุาสตร์   
6.1-5-4  รายงานการประเมินผล
ความส าเร็จ ของการบูรณาการฯ  
กับการจัดการเรยีนการสอน
เรื่อง  แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรม
นครบาลเพชรบูรณ์กับ    
รายวิชาสุขภาพ  กีฬาและ
นันทนาการเพื่อชีวิต  
6.1-5-5  รายงานการประเมินผล
ความส าเร็จของการบูรณาการกับ
การจัดการเรยีนการกับโครงการ  
6.1-5-6  รายงานการประเมินผล
ความส าเร็จของการบูรณาการฯ 
กับการจัดการเรยีนการสอน
เรื่อง “ท าเชิงเทียนจากเปลือก
ข้าวโพด” กับรายวิชาตัวแบบเชิง
คณิตศาสตร ์6.1-5-7  รายงาน
การประเมินผลความส าเร็จของ
การบูรณาการฯ กับการจัดการ
เรียนการสอน เรื่อง “ท าเชิง
เทียนจากเปลือกข้าวโพด”  กับ
รายวิชาชีววิทยา 1  
6.1-5-8 รายงานการประเมินผล
ความส าเร็จของการบูรณาการฯ 
กับการจัดการเรยีนการสอน 
เรื่อง   “ระบบสารสนเทศ” กับ
รายวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
6.1-5-9 รายงานการประเมินผล
ความส าเร็จของการบูรณาการฯ 
กับการจัดการเรยีนการสอน 
เรื่อง   “ขนมไทยในวรรณคดี” 
กับรายวิชาความรู้พื้นฐาน 
เกี่ยวกับวรรณคดีไทย  
6.1-5-10  รายงานการ
ประเมินผลความส าเร็จของการบูร
ณาการฯ กับการจดัการเรียน
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
การบูรณาการฯ  กับการจัดการเรยีน
การสอน  เรื่อง  แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรม
นครบาลเพชรบูรณ์  กับรายวิชาสุขภาพ 
กีฬาและนันทนาการเพื่อชีวิต  2555  
(เอกสารหมายเลข  6.1-5-4) 
     - มีการสรุปประเมินความส าเร็จของ
การบูรณาการศลิปวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอน  เรื่อง  โครงการ
เผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรมและสถานที่
ท่องเที่ยวสู่สากลเพื่อเตรียมความพร้อม
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  กับ
รายวิชาอังกฤษส าหรับการท่องเที่ยว
ท้องถิ่น (เอกสารหมายเลข  6.1-5-5) 
     - มีการสรุปประเมินความส าเร็จของ
การบูรณาการศลิปวัฒนธรรม  กับการ
จัดการเรียนการสอน  เรื่อง “ท าเชิง
เทียนจากเปลือกข้าวโพด” กับรายวิชา
ตัวแบบเชิงคณิตศาสตร ์ 
(เอกสารหมายเลข  6.1-5-6) 
     - มีการสรุปประเมินความส าเร็จของ 
การบูรณาการศลิปวัฒนธรรม  กับการ
จัดการเรียนการสอน  เรื่อง “ท าเชิง
เทียนจากเปลือกข้าวโพด”  กับรายวิชา
ชีววิทยา 1  (เอกสารหมายเลข  6.1-5-7) 
    - มีการสรุปประเมินความส าเรจ็ของ 
การบูรณาการศลิปวัฒนธรรม  กับการ
จัดการเรียนการสอน  เรื่อง “ระบบ
สารสนเทศ” กับรายวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(เอกสารหมายเลข  6.1-5-8)   

- มีการสรุปประเมินความส าเรจ็ของ 
การบูรณาการศลิปวัฒนธรรม  กับการ
จัดการเรียนการสอน  เรื่อง “ขนมไทย
ในวรรณคดี” กับรายวิชาความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับวรรณคดีไทย  

- (เอกสารหมายเลข  6.1-5-9) 
     - มีการสรุปประเมินความส าเร็จของ 
การบูรณาการศลิปวัฒนธรรม  กับการ
จัดการเรียนการสอน  เรื่อง  “การ
ประดิษฐ์ตุ๊กตาไทย” กับรายวิชาการ
ประดิษฐ์ตุ๊กตาส าหรับครูปฐมวัย 
(เอกสารหมายเลข  6.1-5-10) 
     - ฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะครุ
ศาสตร์ ไดม้ีการประชุม ครั้งท่ี 7/2555 

การ สอน  เรื่อง  “การประดิษฐ์
ตุ๊กตาไทย” กับรายวิชาการ
ประดิษฐ์ตุ๊กตาส าหรับครูปฐมวัย  
6.1-5-11  รายงานการประชุม 
ครั้งท่ี 7/2555 เพื่อพิจารณา 
เรื่อง การติดตามความส าเร็จ
ของการบูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรยีนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 7 สาขาวิชา 
คณะครุศาสตร ์ 
6.1-5-12  รายงานการประชุม
แต่ละสาขาของคณะวิทยาการ
จัดการ  
6.1-5-13  รายงานการประชุม 
ครั้งท่ี 4 หลักสูตรสาขาวิชาเคมี 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
6.1-5-14  เอกสารสรปุการ
ด าเนินงานท่ีมีการบรูณาการกับ
การเรยีนการสอน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร   
6.1-5-15 เอกสารแสดง
ข้อเสนอแนะในปีต่อไปของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  6.1-5-
16  โครงการสืบสานประเพณี
แห่เทียนเข้าพรรษา 6.1-5-17  
โครงการวันแม่แห่งชาติ 12 
สิงหาคม 2555   6.1-5-18  
โครงการสืบสานโครงการ
พระราชด าริสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ    “ราชภัฏ
เพชรบูรณ์  สง่เสริม  สืบสานการ
แต่งกายผ้าไทย” 6.1-5-19  
โครงการสืบสานประเพณีลอย
กระทง  “ร่วมใจสามัคคี สืบสาน
ประเพณีลอยกระทง”  
6.1-5-20  โครงการประกวด
ประดิษฐ์กระทงจากวัสดุ
ธรรมชาติ   
6.1-5-21  โครงการวันพ่อ
แห่งชาติ : เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลมิ
พระชนมพรรษา  84  พรรษา  
5 ธันวาคม 2555  
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
วันท่ี 29  มีนาคม 2556 เพื่อพิจารณา 
เรื่อง การติดตามความส าเร็จของการบูร
ณาการงานด้านท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรยีนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา ใน 7 สาขาวิชา 
โดยมสีาขาวิชาพลศึกษาท่ีมีการน าผล
การประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการ
งานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรยีนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา ในภาคเรยีนที ่ 
1/2555  และสามารถน าผลการ
ประเมินไปพัฒนาการบูรณาการตาม
ระบบการพัฒนาคณุภาพ PDCA  ตาม
มติที่ประชุม โดยให้น าผลสรุปและ
ข้อเสนอแนะไปใช้เป็นแนวทางในการ  
บูรณาการกับการเรียนการสอนใน
รายวิชาสุขภาพ กีฬาและนันทนา การ
เพื่อชีวิต  และบูรณาการกับกิจกรรม
นักศึกษาในโครงการค่ายครูกีฬาและ
สุขภาพ โดยเน้นความเป็นอัตลักษณ์ของ
จังหวัดเพชรบูรณ์  ของไทยหรือ
นานาชาติ ในภาคเรยีนที ่2/2555  
ส าหรับสาขาวิชาอื่นได้มีการติดตาม
ความส าเร็จของการบรูณาการงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา ในภาคเรียนท่ี  สอน และจะ
น าผลการประชุมไปปรับปรุงในปี
การศึกษาท่ีมีวิชาที่สอนต่อไป 
เอกสารหมายเลข  6.1-5-11) 
คณะว ิทยาการจ ัดการ  
     มีการนำผลการประเมนิไปปร ับปร ุง
การบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศ ิลปะ
และวัฒนธรรมก ับการจ ัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมน ักศ ึกษา โดย ผ ่าน
งานการประช ุมแต่ละสาขาท ี่จ ัดกิจกรรม 
เพือ่นำผลการประเมนิไปปร ับปร ุงการ  
บูรณาการ ในปีต่อไป  
(เอกสารหมายเลข  6.1-5-12) 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
     ได้บูรณาการงานด้านบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนโดยจัดท าโครงการดา้นศิลปะและ
วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่นกับการ
จัดการเรียนการสอน หรือกิจกรรมเสริม

6.1-5-22  รายงานการ
ประเมินผลความส าเร็จของการบูร
ณาการฯกับการจดัการเรียนการ
สอน โครงการคา่ยครูกีฬาและ
สุขภาพ  ในกิจกรรมอนุรักษ์
เผยแพรศ่ิลปะการต่อสู้ป้องกัน
ตัวของไทยและนานาชาต ิ 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
หลักสตูร ในงานวันลอยกระทง “ร่วมใจ
สามัคคี สืบสานประเพณลีอยกระทง” 
ประจ าปี 2555  
(เอกสารหมายเลข  6.1-5-13) 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
     มีการน าผลการประเมินโครงการ
บูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษาไป
ปรับปรุงผลการด าเนินงาน  
(เอกสารหมายเลข  6.1-5-14) 
  ดังนี ้
     - สาขาวิชา ออกแบบ
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม น าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการบรูณาการงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรยีนการสอนและกจิกรรม
นักศึกษาใน รายวิชา การท าหุ่นจ าลอง
ในงานออกแบบผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม 
     - สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลติ น า
ผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณา
การงานด้านท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรยีนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษาใน วิชาโครงงาน
ประดิษฐ์ตัวอักษรไทยส าหรบัจัดท าป้าย
สาขาเทคโนโลยีการผลิต 
(เอกสารหมายเลข  6.1-5-15) 
2. ด้านกิจกรรมนักศึกษา   
 ส านักศลิปะและวัฒนธรรม  มีการ
น าผลการประเมินโครงการบรูณาการ
งานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับกิจกรรมนักศึกษาไปปรับปรุงผลการ
ด าเนินงาน  ดังนี ้

คณะกรรมการด าเนินงานได้สรุปผล
ข้อดี ข้อเสนอแนะของแตล่ะโครงการ
ก่อนที่เริ่มด าเนินงานครั้งต่อไปทุกครั้ง  
เพื่อที่จะน าข้อเสนอที่ได้มาวางแผน
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป  โดยจัดท าเป็นเอกสารสรุปไว้ในทุก
เล่มโครงการ  โดยใช้ระบบการพัฒนา
คุณภาพ PDCA  ดังนี้ 
     - โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา เอกสารหมายเลข  6.1-5-16) 
     - โครงการวันแม่แห่งชาติ 12 
สิงหาคม 2555  
 (เอกสารหมายเลข  6.1-5-17) 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
     - โครงการสืบสานโครงการ
พระราชด าริสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ  “ราชภฏัเพชรบรูณ์  
ส่งเสริม  สืบสานการแต่งกายผ้าไทย” 
(เอกสารหมายเลข  6.1-5-18) 
     - โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง  
“ร่วมใจสามัคคี สืบสานประเพณีลอย
กระทง” (เอกสารหมายเลข  6.1-5-19)  
     - โครงการประกวดประดิษฐ์กระทง
จากวัสดุธรรมชาติ  
 (เอกสารหมายเลข  6.1-5-20) 
     - โครงการวันพ่อแห่งชาติ : เฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  เนื่องในวโรกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา  84  พรรษา  5 
ธันวาคม 2555  
 (เอกสารหมายเลข  6.1-5-21) 
คณะครุศาสตร์   
     ได้น าผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา  
ดังนี ้
     - มีการประเมินผลความส าเร็จของ
การบูรณาการฯ กับกิจกรรมนักศกึษา  
กับโครงการค่ายครูกีฬาและสุขภาพ ใน
กิจกรรมอนรุักษ์  เผยแพรศ่ิลปะการ
ต่อสู้ป้องกันตัวของไทยและนานาชาต ิ
(เอกสารหมายเลข  6.1-5-22) 

  6 มีการก าหนดหรือสร้าง
มาตรฐานคุณภาพด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม
และมผีลงานเป็นท่ี
ยอมรับในระดับชาต ิ
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 2 ข้อ 2 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  6.2   การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศลิปะและวัฒนธรรม (สมศ. 10) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการปฏิบัติ 

1 ข้อ 
มีการปฏิบัติ 

2 ข้อ 
มีการปฏิบัติ 

3 ข้อ 
มีการปฏิบัติ 

4 ข้อ 
มีการปฏิบัติ 

5 ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีการด า เนินงานตาม

วงจรคุณภาพ (PDCA)  
  มหาวิทยาลัย ฯ โดยส านักศลิปะและวัฒนธรรม 
และคณะ 5 คณะ ไดด้ าเนินงานตามวงจร
คุณภาพ  PDCA   
   Plan: ส านักฯ ได้วางแผนการด าเนินโครงการ
อย่างเป็นระบบ (เอกสารหมายเลข 6.2-1-1) 
(เอกสารหมายเลข 6.2-1-2) มีคณะกรรมการ
ด าเนินงานประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรม
ดูแลรับผิดชอบภารกิจหลักด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  (เอกสารหมายเลข 6.2-1-3) 
(เอกสารหมายเลข 6.2-1-4) 
   Do:  มีการด าเนินโครงการครบถ้วนตามแผน
โดยจดัโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ 
วัฒนธรรม (เอกสารหมายเลข 6.2-1-5)   
   Check+Act:  โดยแตล่ะโครงการมีการ
ก าหนดตัวบ่งช้ีที่ชัดเจน เมื่อด าเนนิโครงการ
เสร็จสิ้นจะมีการน าผลการประเมนิโครงการที่
ผ่านมา มาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินโครงการ
ในปีต่อๆ ไป (เอกสารหมายเลข 6.2-1-6) 
 

6.2-1-1 แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์ พ.ศ.  2555-
2559  
6.2-1-2  แผนยุทธศาสตร์ 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
ปีงบประมาณ 2555  
6.2-1-3  ค าสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการด าเนินงานประจ า
ส านักฯคู่มือการด าเนินงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
6.2-1-4 คู่มือการด าเนินงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
6.2-1-5 สรุปผลการด าเนิน
โครงการ ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีงบประมาณ 
2555 
6.2-1-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการฯ 

  2 บรรลุเป้าหมายตามแผน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  

   มหาวิทยาลัย ฯ โดยส านักศิลปะและ
วัฒนธรรมได้ด าเนินโครงการตามยุทศาสตร์ของ
ส านักฯ ที่วางไว้ท้ัง 4 ยุทธศาสตร์ ครบทุก
โครงการ และบรรลุวตัถุประสงค์ตามรายงาน
สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 (เอกสารหมายเลข 6.2-2-1) 
 และน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษา
ประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี 
1/2556 วันท่ี 16 มกราคม 2556 เพื่อให้
คณะกรรมการพิจารณาผลการด าเนินงาน 
(เอกสารหมายเลข 6.2-1-2) 

6.2-2-1 สรุปผลการด าเนิน
โครงการ  ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม  ปีงบประมาณ  
2555  
6.2-1-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการที่ปรึกษา
ประจ าส านัก  ครั้งท่ี 1/2556  
ลงวันท่ี 16 มกราคม 2556       

  3 มีการด าเนินงาน
สม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง 

   มหาวิทยาลัย ฯ โดยส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม และคณะ 5 คณะ ได้ด าเนินโครงการ
สืบสานประเพณีของนักศึกษาต่อเนื่องทุกปีๆ 

6.2-3-1 เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการสืบสาน
ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%206/6.1-1-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%206/6.1-1-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%206/6.2-1-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%206/6.2-1-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C6/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C6/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9B%E0%B8%B52555.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%206/6_1-2/6.1-2-24.pdf
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โดยเริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ.2552 จนถึงปัจจุบัน ปีละ 
4  โครงการดังจะเห็นได้จากเอกสารสรุปผลการ
ด าเนินโครงการและรายงานการประชุมของ
โครงการ ดังต่อไปนี ้
   - โครงการสืบสานประเพณีแหเ่ทียน
เข้าพรรษา ปี 2555   
(เอกสารหมายเลข 6.2-3-1) 
   - โครงการสืบสานประเพณีแหเ่ทียน
เข้าพรรษา ปี 2554  
 (เอกสารหมายเลข 6.2-3-2) 
   - โครงการสืบสานประเพณีแหเ่ทียน
เข้าพรรษา ปี 2553   
(เอกสารหมายเลข 6.2-3-3) 
   - โครงการสืบสานประเพณีแหเ่ทียน
เข้าพรรษา ปี 2552   
(เอกสารหมายเลข 6.2-3-4) 
   -  โครงการวันแม่
แห่งชาติ  12  สิงหาคม  2555   
(เอกสารหมายเลข 6.2-3-5) 
     -  โครงการวันแม่
แห่งชาติ  12  สิงหาคม  2554   
(เอกสารหมายเลข 6.2-3-6) 
   -  โครงการวันแม่
แห่งชาติ  12  สิงหาคม  2553   
(เอกสารหมายเลข 6.2-3-7) 
   -  โครงการวันแม่
แห่งชาติ  12  สิงหาคม  2552   
(เอกสารหมายเลข 6.2-3-8) 
   - โครงการสืบสานประเพณลีอยกระทง ปี 
2555 (เอกสารหมายเลข 6.2-3-9) 
   - โครงการสืบสานประเพณลีอยกระทง ปี 
2554 (เอกสารหมายเลข 6.2-3-10) 
   - โครงการสืบสานประเพณลีอยกระทง ปี 
2553 (เอกสารหมายเลข 6.2-3-11) 
   - โครงการสืบสานประเพณลีอยกระทง ปี 
2552 (เอกสารหมายเลข 6.2-3-12) 
   - โครงการวันพ่อแห่งชาติ ปี 2555  
(เอกสารหมายเลข 6.2-3-13)  
   - โครงการวันพ่อแห่งชาติ ปี 2554  
(เอกสารหมายเลข 6.2-3-14) 
   - โครงการวันพ่อแห่งชาติ ปี 2553  
(เอกสารหมายเลข 6.2-3-15) 
   - โครงการวันพ่อแห่งชาติ ปี 2552  
(เอกสารหมายเลข 6.2-3-16) 
 

ปี 2555 
6.2-3-2 เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการสืบสาน
ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
ปี 2554 
6.2-3-3 เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการสืบสาน
ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
ปี 2553 
6.2-3-4 เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการสืบสาน
ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
ปี 2552  
6.2-3-5 เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการวันแม่
แห่งชาติ 12 สิงหาคม 2555 
6.2-3-6  เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการวันแม่
แห่งชาติ 12 สิงหาคม 2554 
6.2-3-7  เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการวันแม่
แห่งชาติ 12 สิงหาคม 2553 
6.2-3-8  เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการวันแม่
แห่งชาติ 12 สิงหาคม 2552  
6.2-3-9  เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง ปี 2555 
6.2-3-10   เอกสารรายงาน
ผลการด าเนินโครงการสืบ
สานประเพณลีอยกระทง ปี 
2554 
6.2-3-11 เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง ปี 2553 
6.2-3-12 เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง ปี 2552 
6.2-3-13 เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการวันพ่อ
แห่งชาติ ปี 2555  
6.2-3-14 เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการวันพ่อ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C6/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C6/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%2053.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%206/6_1-2/6.1-2-25.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C6/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C6/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%2053.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%206/6_1-2/6.1-2-27.pdf
javascript:void(0);/*1379226440056*/
javascript:void(0);/*1379226440056*/
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C6/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%87%2053.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C6/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%87%2052.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%206/6_1-2/6.1-2-29.pdf
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แห่งชาติ ปี 2554 
6.2-3-15 เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการวันพ่อ
แห่งชาติ ปี 2553 
6.2-3-16 เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการวันพ่อ
แห่งชาติ ปี 2552 
  

  4 เกิดประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อชุมชนภายใน/
ภายนอก 

   มหาวิทยาลัย ฯ ได้ด าเนินการทีก่่อให้เกิด
ประโยชน์และคณุค่าต่อชุมชนโดยมีหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบด าเนินการต่อไปนี้  
   ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ด าเนินการจดั
โครงการบริการวิชาการและให้ความรู้ที่
ก่อให้เกิดประโยชน์และคุณคา่ต่อชุมชน คือ 
    - โครงการศลิปวัฒนธรรมส าหรับชุมชน 
"เทคนิคการบรรเลงเครื่องดนตรีไทย"  
(เอกสารหมายเลข 6.2-4-1) 
   คณะวิทยาการจดัการ มีการจัดกิจกรรมและ
โครงการที่เกดิประโยชน์และสร้างคุณค่าสูงสุด
ต่อชุมชน ดังนี ้
   - โครงการแหเ่ทียนเข้าพรรษาเป็นการส่งเสริม
ให้นักศึกษาได้เรียนรู้การปฏิบตัิจรงิและให้
ความส าคญัต่อกิจกรรมทางศาสนาและการ
อนุรักษ์ส่งเสริมเผยแพร่ประเพณีทอ้งถิ่น และ
ประเพณีไทย  (เอกสารหมายเลข 6.2-4-2) 
   - โครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพคุณธรรม 
จริยธรรมกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา 
และจิตอาสาบริการชุมชน ณ บ้านห้วยค้อ 
ต าบลห้วยใหญ่ จังหวัดเพชรบรูณ์ โดยสาขา
นิเทศศาสตร์ ซึ่งได้พานักศึกษาร่วมปลูกต้นไม้
และปลูกฝังจิตส านึกด้านวัฒนธรรมชุมชนและ 
เรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น ท าให้นักศึกษาเกิด
ความรักและภมูิใจในวัฒนธรรมทอ้งถิ่น   
(เอกสารหมายเลข 6.2-4-3 ถึง 6.2-4-4)  
   คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการจัดกิจกรรม
และโครงการที่เกดิประโยชน์และสร้างคณุ
ค่าสูงสุดต่อชุมชน เช่น 
   - โครงการค่ายชาวเทคโนโลยี การเกษตรรวม
ใจท าความดี อาสาพัฒนาชุมชน โดยกิจกรรมที่
จัดเป็นการแสดงถึงชีวิตความเป็นอยู่วิถีของคน
ชนบท เป็นการแสดงถึงการมคีุณธรรมจริยธรรม 
และความเสยีสละ การเอื้อเฟ้ือเผือ่แผ่ ซึ่งมีการ
ด าเนินกิจกรรมการบูรณซ่อมแซมอาคารเรยีน 
สนามเด็กเล่น วิธีท าปุ๋ยหมัก ปลูกพืชแบบ
ผสมผสาน ซึ่งจะท าให้ชุมชนใช้วัสดุที่มีอยู่อย่าง
คุ้มค่า ไมส่ิ้นเปลืองงบประมาณ ณ โรงเรียนบ้าน

 6.2-4-1  แบบติดตามผล
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
ของส านักศลิปะและวัฒนธรรม 
6.2-4-2  โครงการแห่เทียน
เข้าพรรษา   
6.2-4-3  ผลสรปุแบบสอบ 
ถามความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมด้านศลิปวัฒนธรรมที่
ก่อให้เกิดประโยชน์และ
คุณค่าต่อชุมชน  
6.2-4-4 โครงการ อบรม
พัฒนาบุคลิกภาพคณุธรรม 
จริยธรรมกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาและจิต
อาสาบริการชุมชน ณ บ้าน
ห้วยค้อ ต าบลห้วยใหญ่ 
จังหวัดเพชรบูรณ ์
6.2-4-5  สรุปผลการด าเนิน
โครงการค่ายชาว
เทคโนโลยีการเกษตรรวมใจ
ท าความด ี 
6.2-4-6  โครงการออกค่าย
อาสาพัฒนาโรงเรียน ณ 
โรงเรียนบ้านตาดหมอกวิทยา
ต าบล นาป่า อ าเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ ์
 6.2-4-7  สรุปผลการด าเนิน
โครงการบ าเพ็ญประโยชน์
สร้างสรรค์ ปรับปรุงอาคาร
เรียน  

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%206/6_2/6.2-4-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%206/6_2/6.2-4-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%206/6_2/6.2-4-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%206/6_2/6.2-4-10.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%206/6_2/6.2-4-11.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%206/6_2/6.2-4-13.pdf
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บง ต าบลนาป่า อ าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ ์ (เอกสารหมายเลข 6.2-4-5) 
   - โครงการออกค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน ณ 
โรงเรียนบ้านตาดหมอกวิทยาต าบลนาป่า 
อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบรูณ์  
(เอกสารหมายเลข 6.2-4-6) 
   - โครงการบ าเพ็ญประโยชน์สรา้งสรรค์ 
ปรับปรุงอาคารเรียนซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งช่วยฝึก
ประสบการณ์ให้นักศึกษาสาขาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมก่อสร้างได้ฝึกปฏิบัติ  
(เอกสารหมายเลข 6.2-4-7)  
 

  5 ได้รับการยกย่อง
ระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ 

  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 3 ข้อ 3 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  6.3   การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการปฏิบัติ 

1 ข้อ 
มีการปฏิบัติ 

2 ข้อ 
มีการปฏิบัติ 

3 ข้อ 
มีการปฏิบัติ 

4 ข้อ 
มีการปฏิบัติ 

5 ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 การมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในสถาบันที่ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมที่ด ี

   มหาวิทยาลัย ฯ โดยส านักศิลปะและ
วัฒนธรรมเป็นหน่วยงานที่รับผดิชอบ
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  
และภมูิปัญญาท้องถิ่น ได้รับความ
ร่วมมือจากคณะต่างๆ  ส่งคณาจารย์จาก
คณะมาเป็นคณะกรรมการในการ
ด าเนินงานของส านักฯ (เอกสาร
หมายเลข 6.3-1-1) และในการ
ด าเนินงานบูรณาการศิลปะและ
วัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษาไดร้ับ
ความร่วมมือจาก รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา องค์การนักศึกษา  สภา
นักศึกษา และสโมสรนักศึกษาทุกคณะ
มาร่วมระดมความคดิในการจดักิจกรรม
ต่างๆ  จึงท าให้ทุกภาคส่วนของ
มหาวิทยาลยัไดม้ีส่วนร่วมท านุบ ารุง
ศิลปะ และวัฒนธรรม  ท าให้เกิด
วัฒนธรรมที่ดี  และส านักฯ มีการ
ด าเนินกิจกรรม 5 ส. ซึ่งเป็น
ปัจจัยพื้นฐานการบริหารคุณภาพ ท่ีจะ
ช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในท่ีท างาน
ให้เกิดบรรยากาศท่ีน่าท างาน เกิดความ
สะอาดเรียบร้อยในส านักงาน ถูก
สุขลักษณะ ท าให้พนักงานหรือ
เจ้าหน้าท่ี สามารถใช้ศักยภาพของ
ตนเองได้อย่างเต็มความสามารถ สร้าง
ทัศนคติที่ดีของพนักงานต่อหน่วยงาน 
โดยมีการประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรมในวันศุกร์ของทุกสัปดาห์
(เอกสารหมายเลข 6.3-1-2)   

6.3-1-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
ของส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม  
6.3-1-2 แบบฟอร์มการ
ประเมิน  

  2 สิ่งแวดล้อมด้านความ
ปลอดภัยของอาคารสถานท่ี 
สะอาดถูกสุขลักษณะ และ
ตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย ์
 

มหาวิทยาลยั มีอาคารทีส่ะอาด  ถูก
สุขลักษณะ (เอกสารหมายเลข 6.3-2-1)   

6.3-2-1  ภาพถ่าย
บรรยากาศและบริเวณ
โดยรอบมหาวิทยาลัย   
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  3 ปรับแต่งและรักษาภมูิทัศน์
ให้สวยงาม สอดคล้องกับ
ธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

   มหาวิทยาลัย ฯ มีการจัดตกแตง่ภูมิ
ทัศน์ด้วยไม้ประดับตกแต่ง  และไม้ยืน
ต้นที่ให้ความร่มรื่นเย็นสบายล้อมรอบ
อาคาร  และพัฒนาให้ใช้จัดกิจกรรม   
(เอกสารหมายเลข 6.3-3-1)   

6.3-3-1 ภาพถ่ายภูมิทัศน์
ของมหาวิทยาลัยฯ        

  4 การจัดให้มีพ้ืนท่ีและกิจกรรม
ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและ
ส่งเสริมให้นักศึกษาและ
บุคลากรมีส่วนร่วมอย่าง
สม่ าเสมอ 

   มหาวิทยาลัย ฯ ด าเนินกิจกรร
ทางด้านวัฒนธรรมโดยใช้พื้นที่ของ
หอประชุมประกายเพชร หอประชุม
ประกายทอง และลานกีฬา  ส าหรับจัด
กิจกรรมเนื่องในวันประเพณตี่างๆ   
 (เอกสารหมายเลข 6.3-4-1)   

6.3-4-1 ภาพถ่ายสถานท่ีที่
ใช้ในการด าเนินกิจกรรม/
โครงการ    

  5 ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรและนักศึกษาที่
เกี่ยวกับประเด็น  1-4  ไม่ต่ า
กว่า 3.51 จาก 
คะแนนเตม็ 5 

   นักศึกษาและบุคลากรที่เข้ามาตดิต่อ
ประสานงานกับส านักศลิปะและ
วัฒนธรรม และเข้าร่วมกิจกรรมของ
ส านักฯ ในแตล่ะโครงการที่จัดขึ้น  มี
ความพึงพอใจ ในประเด็นท่ี 1-4 ได้
คะแนน 4.66 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก
(เอกสารหมายเลข 6.3-5-1)   

6.3-5-1 แบบประเมิน
สุนทรียภาพทางศิลปะและ
วัฒนธรรม        

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน  
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องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
หลักการ 
 สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่ใน  การก ากับดูแลการ
ท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ   สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการด้านต่างๆ  ให้มีคุณภาพ  เช่น  ทรัพยากรบุคคล  
ระบบฐานข้อมูล  การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตา ม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 
ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  7.1   ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผูบ้ริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ. 7.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 หรือ 3 ข้อ 4 หรือ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 สภาสถาบันปฏิบัติ

หน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนด
ครบถ้วนและมีการ
ประเมินตนเองตาม
หลักเกณฑ์ที่
ก าหนดล่วงหน้า 

     สภามหาวิทยาลยัได้มีการประชุมทุกเดือน 
ตามมาตรา 19 แห่งพระราชบญัญตัิ
มหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 (เอกสาร
หมายเลข 7.1-1-1) 
     ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายก าหนด โดย
ได้ด าเนินงานตามทีร่ะบไุว้ในมาตรา 18 ที่
ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ
หนา้ที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของ
มหาวิทยาลยั (เอกสารหมายเลข 7.1-1-2) 
      สภามหาวิทยาลัย ได้เปิดเผยประวัติของ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย (เอกสาร
หมายเลข 7.1-1-3) มีการรายงานผลการ
ประเมินตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลยั 
(เอกสารหมายเลข 7.1-1-4) เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ส านักงานสภามหาวิทยาลยั  
(เอกสารหมายเลข 7.1-1-5) 

7.1-1-1  พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 
7.1-1-2  รายงานประจ าปีสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
7.1-1-3  หลักฐานเผยแพร่
ประวัติกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัผ่านเว็บไซต์ 
http:// 
www.council.pcru.ac.th 
7.1-1-4  รายงานการประเมิน
ตนเองของสภามหาวิทยาลัย 
ประจ าปี 2555 
7.1-1-5  หลักฐานการเผยแพร่
รายงานการประเมินตนเองผา่น
เว็บไซต์ http:// 
www.council.pcru.ac.th 

  2 ผู้บริหารมี
วิสัยทัศน์ ก าหนด
ทิศทางการ
ด าเนินงาน และ
สามารถถ่ายทอด
ไปยังบุคลากรทุก
ระดับ มี
ความสามารถใน
การวางแผนกล
ยุทธ์ มีการน า
ข้อมูลสารสนเทศ

   บริหารได้ถ่ายทอดวิสัยทัศนแ์ละนโยบายการ
บริหารงานผ่านการประชุมคณาจารย์ 
ข้าราชการ และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ในวันที่ 13 มิถุนายน 
2555 (เอกสารหมายเลข 7.1-2-1)  เพื่อให้
ทราบถึงแนวทางในการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัยและถ่ายทอดแผนพัฒนา
การศึกษาการศึกษาระดับอุดมศึกษา (พ.ศ. 
2556-2559) แก่ผู้บริหารมหาวิทยาลัยในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ง
ที่ 6/2556 (เอกสารหมายเลข 7.1-2-2) แจ้ง

7.1-2-1  รายงานการประชุม
คณาจารย์ ข้าราชการ และ
บุคลากร ประจ าภาคเรียนที่ 1 
7.1-2-2  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 6/2556 
7.1-2-3  หนังสือแจ้งแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา (พ.ศ. 
2556-2559) 
7.1-2-4  เว็บไซต์ของ7.1-2-
4  เว็บไซต์ของมหาวิทยาลยัฯ ท่ี

http://council.pcru.ac.th/
http://council.pcru.ac.th/
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/7.1-2-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/7.1-2-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/7.1-2-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C7/7_1/7.1-2-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C7/7_1/7.1-2-6pdf.pdf
javascript:void(0);/*1379048717939*/
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C7/7_1/7.1-2-7.pdf
javascript:void(0);/*1379048843525*/
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C7/7_1/7.1-2-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C7/7_1/7.1-2-7.pdf
javascript:void(0);/*1379048843525*/
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
เป็นฐานในการ
ปฏิบัติงานและ
พัฒนาสถาบัน 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา (พ.ศ. 
2556-2559)ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ใน
มหาวิทยาลัยฯ (เอกสารหมายเลข 7.1-2-3) และ
ได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ (เอกสาร
หมายเลข 7.1-2-4) นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้
จัดท าระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิาร PMIS 
เพื่อให้ผู้บริหารใช้ในการบริหารจัดการ  
(เอกสารหมายเลข 7.1-2-5) 

มีการเผยแพร่แผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
(พ.ศ. 2556-2559) 
http://plan.pcru.ac.th/ 
7.1-2-5  ระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหาร 
http://pmis.pcru.ac.th/mis/
eis/ 
 

  3 ผู้บริหารมีการ
ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามที่
มอบหมาย รวมทั้ง
สามารถสื่อสาร
แผนและผลการ
ด าเนินงานของ
สถาบันไปยัง
บุคลากรในสถาบัน 

    ผู้บริหารมหาวิทยาลยัมีการก ากับติดตาม 
การด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย
(เอกสารหมายเลข 7.1-3-1) และประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนประจ าปี ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ดังนี้ (เอกสารหมายเลข 7.1-3-2) 
     1.รายงานการติดตามใช้จ่ายงบประมาณ
ตามโครงการ ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2555 
     2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการ
เพิ่มประสิทธิภาพ 
     3. การท าแผนวิชาการและแผนพัฒนา
อาจารย์ ระยะ 10 ป ี
     4. การด าเนินงานตามโครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการเรยีนการสอน
ออนไลน ์
     5. สืบเนื่องการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนออนไลน ์
     6. รายงานผลการเข้าร่วมอบรมชี้แจงการ
ใช้ระบบงบประมาณอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Budgeting) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
และอบรมการจดัท าระบบปรับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณในระบบ GFMIS  
      7. รายงานผลการประชุมเร่งรัดตดิตาม
การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 
     8. รายงานผลโครงการอบรมการพัฒนาความ 
รู้ความเข้าใจดา้นการประกนัคณุภาพการศึกษา
แก่คณาจารยแ์ละบคุลากรในมหาวิทยาลัย 
เครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนลา่ง 
     9. แผนเพิ่มประสิทธิภาพมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

7.1-3-1  รายงานการติดตาม
การด าเนินงานตามมติสภา
มหาวิทยาลยั ประจ าปี 2555 
7.1-3-2  รายงานสรุปการก ากับ
ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานการประชุม
กรรมการบริหาร 
 

http://plan.pcru.ac.th/
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C7/7_1/7.1-2-8.pdf
http://pmis.pcru.ac.th/mis/eis/
http://pmis.pcru.ac.th/mis/eis/
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  4 ผู้บริหารสนับสนุน

ให้บุคลากรใน
สถาบันมีส่วนร่วม
ในการบริหาร
จัดการ ให้อ านาจ
ในการตัดสินใจแก่
บุคลากรตามความ
เหมาะสม 

     ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้
บุคลากรในมหาวิทยาลยัมีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการ ดังนี ้
     - มอบอ านาจให้คณบดีและผูอ้ านวยการ
ในการด าเนินการแทนอธิการบดี  
(เอกสารหมายเลข 7.1-4-1)  
     - ออกค าสั่งแต่งตั้งผู้บริหารและบุคลากร
ในการรับผดิชอบงานต่าง ๆ ทั้งในระดับ
มหาวิทยาลยั และระดับคณะ/ส านัก/สถาบัน 
(เอกสารหมายเลข 7.1-4-2) 
     - มีการเปิดสายตรงอธิการบดใีนเว็บไซต์
มหาวิทยาลยั เพื่อรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะกับบุคลากรทุกระดับ และมีการ
ตอบค าถามบุคลากรและนสิิตผ่าน หน้าเว็บ
บอร์ด กระดานถาม-ตอบของมหาวิทยาลัย  
(เอกสารหมายเลข 7.1-4-3) 

7.1-4-1  ค าสั่งมอบอ านาจของ
อธิการบด ี
7.1-4-2  ค าสั่งแต่งตั้งผู้บริหาร
และบุคลากรในการรับผิดชอบ
งานต่าง ๆ 
7.1-4-3  ส าเนาเว็บไซต์
มหาวิทยาลยั (เว็บบอร์ด) 
http://www.pcru.ac.th/pcru
v4/main.php 

  5 ผู้บริหารถ่ายทอด
ความรู้และส่งเสรมิ
พัฒนาผู้ร่วมงาน 
เพื่อให้สามารถ
ท างานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของ
สถาบันเตม็ตาม
ศักยภาพ 

   ผู้บริหารทั้งระดับมหาวิทยาลัยและระดับ
คณะได้ ถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนา
ผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถท างานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถาบันเตม็ตามศกัยภาพ 
โดยการจัดโครงการประชุมเชิงปฏบิัติการ 
เรื่อง "การถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์สู่
หน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555" ในวันท่ี 4 เมษายน 2555 โดยมี
ผู้บริหารเป็นผู้ให้ความรู้และถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร ์(เอกสารหมายเลข 7.1-5-1)   
โครงการอบรมการจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยง ได้จัดโครงการขึ้นเพื่อจดัใหก้ลุ่ม
นักศกึษา บุคลากร อาจารย์ และบุคคลทั่วไป 
เข้าใจในเรื่องของการบริหารความเสี่ยง 
กระบวนการวิเคราะห์ ระบุปจัจัย การ
จัดล าดับ  การประเมินโอกาสและผลกระทบ 
การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และการ
รายงานผลการควบคุมภายใน ให้สามารถเป็น
แนวทางสร้างความเข้าใจและน าไปปรับใช้
พัฒนางานในหน่วยงานของตน เองได้ 
โครงการนี้จดัขึ้นในวันที่ 27 มีนาคม 2556 
เลา 8.00 - 16.30 น. ณ.ห้องประชุมชั้นสาม 
คณะวิทยาการจัดการ โดยมี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษาเป็นวิทยากรให้ความรู ้  
(เอกสารหมายเลข 7.1-5-2) 

7.1-5-1  โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง "การถ่ายทอด
แผนยุทธศาสตรส์ูหน่วยงาน
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555" 
7.1-5-2 โครงการ การจดัท า
แผนบริหารความเสื่ยง  
 

http://www.pcru.ac.th/pcruv4/main.php
http://www.pcru.ac.th/pcruv4/main.php
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/7.1-5-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C7/7_1/7.1-5-2.pdf


รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน 
ประจ าปกีารศึกษา 2555  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

160 
   
 

 
 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  6 ผู้บริหารบริหารงาน

ด้วยหลักธรรมาภิ
บาล โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของ
สถาบันและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

    ผู้บริหารทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และระดับ
คณะ บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลมีการ
ด าเนินงานโดยยึดหลักนโยบายการกับก าดูแล
องค์กรที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 10 ข้อ ดังนี้ 
       (1) หลักประสิทธิผล 
           - ผู้บริหารได้ จัดท าแผนยุทธศาสตร์โดย
การประชุมจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ในวันที่ 31 
ธันวาคม 2554 ผลที่ได้คือประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประกอบไปด้วยกลยุทธ์ และเป้าประสงค์เพื่อ
น าไปเป็นแนวทางในการบริหารมหาวิทยาลัย
(เอกสารหมาย เลข7.1-6-1) และรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการประชุมปฏิบัติการเรื่อง การ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ (เอกสารหมายเลข 7.1-6-2) 
        - ผู้บริหารได้แจ้งผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
ตามที่ ส านัก ตามที่ ส านักงาน ก.พ.ร. ได้
ด าเนินการประมวลผลคะแนนการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ 
สถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 ได้ผลคะแนนรวม 3.7818 ผลผ่านการ
ประเมิน ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2556  
(เอกสารหมายเลข 7.1-6-3) 
     (2)  หลักประสิทธิภาพ  
          - ผู้บริหารได้ด าเนินการปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ ปีการศึกษา 2555 โดยปรับปรุง
ระบบส่งผลการเรียนผ่านระบบเครือข่าย (การส่ง
เกรดออนไลน์) ส่งผลให้สามารถท าการ
ประมวลผลการตัดเกรดได้ทั้งอิงเกณฑ์และอิง
กลุ่ม สามารถท าการตัดเกรดร่วมกันได้ รายงาน
ที่ได้ตรงตามระเบียบมหาวิทยาลัยและเมื่อมีการ
ยืนยันการส่งเกรดออนไลน์ แล้วระบุจะเช่ือมโยง
กับระบบงานทะเบียนอัตโนมัติ  ส่วนการ
ปรับปรุงพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
จัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อวัดระดับ
ความเช่ียวชาญต่อการใช้งาน เช่นระบบบุคลากร 
ระบบบัญชี 3 มิติ ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบการเงิน-บัญชีและเงินเดือน 
และระบบส่งผลการเรียนผ่านระบบเครือข่าย 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น (เอกสารหมายเลข 7.1-6-4) 
   (3)   หลักการตอบสนอง  

7.1-6-1 แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
7.1-6-2 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการประชุม
ปฏิบัติการเรื่อง การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
7.1-6-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่6/2556 
7.1-6-5  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2556 
7.1-6-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2556 
7.1-6-5  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2556 
7.1-6-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่6/2556 
7.1-6-7  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2556 
7.1-6-8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2556 
7.1-6-9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่6/2556 
7.1-6-10 งานประชาสัมพันธ์ ข่าว
เว็บไซต์  
7.1-6-11 รายงานประชุม
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ประจ าภาคเรียนที่ 1 
7.1-6-12  ค าสั่งมอบหมายงาน
7.1-6-13  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
7.1-6-14  กฎระเบียบข้อบังคับ 
การส่งเสริมให้บุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนศึกษา
ต่อ และจัดสวัสดิการต่างๆ ให้   

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%288.1-1-4%29%20%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AF%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202555%20-%202559%20%28%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C,%20%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7%29.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%288.1-1-4%29%20%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AF%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202555%20-%202559%20%28%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C,%20%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7%29.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/1.1-6-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/1.1-6-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/1.1-6-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/1.1-6-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/1.1-6-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C7/7_1%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/7.1-6-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C7/7_1%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/7.1-6-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C7/7_1%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/7.1-6-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C7/7_1%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/7.1-6-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/6.pdf
http://www.pcru.ac.th/pcruv4/main.php?x=popup
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C7/7_1%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/7.1-6-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C7/7_1/7.1-4-1.pdf
http://korjor.pcru.ac.th/
http://korjor.pcru.ac.th/index.php?option=com_content&view=category&id=55&Itemid=67
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
         - ผู้บริหารมีนโยบายให้บุคลากรสาย
วิชาการ ใช้ระบบส่งผลการเรียนผ่านระบบ
เครือข่าย เพื่อตอบสนองความต้องการในการ
ท างานที่รวดเร็ว ทันเวลา (เอกสารหมายเลข 
7.1-6-5) (ใช้เอกสารเดียวกับ 7.1-6-4) 
        - ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการบริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่สังคม มีโครงการภายใต้
แผน ๙๔ โครงการ แผนการให้บริการวิชาการ
เพื่อส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราช ด าริ มีโครงการภายใต้แผน ๒๘ 
โครงการ แผนการประสานความร่วมมือกับ
ท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการภายใต้
แผน ๓๐ โครงการ เพื่อตอบสนองความต้องหาร
ของท้องถิ่น (เอกสารหมายเลข 7.1-6-6) 
(ใช้เอกสารเดียวกับ 7.1-6-3) 
       - มหาวิทยาลัยมีศูนย์บริการภายใน
มหาวิทยาลัย คือศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อให้บริการ
ด้านการวิจัย (เอกสารหมายเลข 7.1-6-7) 
(ใช้เอกสารเดียวกับ 7.1-6-3) 
    (4)   หลักภาระรับผิดชอบ  
           - ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับหลัก
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนาชีวิตนักศึกษา
ใหม่ประจ าปีการศึกษา 2556 รุ่นที่ 1 วันที่ 27 
พฤษภาคม 2556(คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
คณะครุศาสตร์) รุ่นที่ 2 ในวันที่ 30 
พฤษภาคม  2556 (คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและคณะวิทยาการจัดการ)และรุ่นที่ 3 
ในวันที่ 2 มิถุนายน 2556 (คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์) (เอกสารหมายเลข 7.1-6-8) 
(ใช้เอกสารเดียวกับ 7.1-6-4) 
     (5)   หลักความโปร่งใส  
           - ผู้บริหารได้รายงานการติดตามและ
ประเมินการใช้จ่ายงบประมาณรายได้ประจ าปี
งบ ประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ งบประมาณไตรมาส 
๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ – ๓๑ มีนาคม 
๒๕๕๖) (เอกสารหมายเลข 7.1-6-9)          
(ใช้เอกสารเดียวกับ 7.1-6-3) 
           - งานประชาสัมพันธไ์ด้ท าข่าว สื่อ
สิ่งพิมพ์ และเว็บไซต์ เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย ให้
บุคลากรทั่วทั้งองค์กรและบุคคลภายนอกรับบท
ราบโดยทั่วกัน (เอกสารหมายเลข 7.1-6-10) 
   (6)   หลักการมีส่วนร่วม 
         - ผู้บริหารจัดการประชุมคณาจารย์ 

7.1-6-15  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2556 

 

 

 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C7/7_1%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/7.1-6-4.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ข้าราชการ และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการ
บริหารงานภายในองค์กร (เอกสารหมายเลข 7.1-
6-11) 
   (7)   หลักการกระจายอ านาจ  
        - อธิการบดีได้มอบหมายงานรอง
อธิการบดี/คณบดี/ผู้อ านวยการส านัก/
ผู้อ านวยการสถาบัน (เอกสารหมายเลข 7.1-6-
12) เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานและการ
บริหารจัดการคณะ ส านัก สถาบัน 
   (8)   หลักนิติธรรม  
         - ผู้บริหารได้ออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ต่างๆ ของคณะ/มหาวิทยาลัย และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ (เอกสารหมายเลข 7.1-6-13) เพื่อใช้ใน
การปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
   (9)   หลักความเสมอภาค  
         - มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้บุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนเข้าศึกษาต่อ และจัด
สวัสดิการต่างๆ ให้  
(เอกสารหมายเลข 7.1-6-14) 
   (10)  หลักมุ่งเน้นฉันทามติ   
         - ผู้บริหารจัดโครงการประชุมร่วมกับ
คณะเพื่อก าหนดแนวทางพัฒนาแผนวิชาการ
และ การพัฒนาคณาจารย์ และให้ความส าคัญ 
๑. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งมีการประชุมทั้ง 
๕ คณะ เพื่อเกลี่ยบุคลากรให้หลักสูตรมีอาจารย์
ให้ครบ ๒. การพัฒนาหลักสูตรและการท า
หลักสูตรขึ้นมาใหม่ โดยให้คณาจารย์ลงมติใน
แบบฟอร์มแนวทางการพัฒนาแผนวิชาการและ
พัฒนาคณาจารย์ (เอกสารหมายเลข 7.1-6-
15) (ใช้เอกสารเดียวกับ 7.1-6-5) 

  7 สภาสถาบัน
ประเมินผลการ
บริหารงานของ
สถาบันและ
ผู้บริหารน าผลการ
ประเมินไป
ปรับปรุงการ
บริหารงานอย่าง
เป็นรูปธรรม 

     สภามหาวิทยาลยัได้ท าการประเมินผลการ
บริหารงานของผู้บริหารโดยแต่งตัง้
คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงาน
ผู้บริหาร (เอกสารหมายเลข 7.1-7-1) และ
คณะกรรมการประเมิน ฯ ไดร้ายงานผลการ
ตรวจประเมินของผู้บริหารทุกระดบั ต่อสภา
มหาวิทยาลยั (เอกสารหมายเลข 7.1-7-2) 
 

7.1-7-1  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตดิตาม 
ตรวจสอบ ละประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย 
7.1-7-2  รายงานผลประเมินผล
การบริหารงานของผู้บริหาร 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 6 ข้อ 4 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที ่ 7.2   การพัฒนาสถาบันสูส่ถาบันเรียนรู้ (สกอ.7.2) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีการก าหนดประเด็น

ความรู้และเป้าหมาย
ของการจัดการความรู้ที่
สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ของสถาบันอย่าง
น้อยครอบคลมุพันธกิจ
ด้านการผลติบัณฑติและ
ด้านการวิจัย 

     มหาวิทยาลัย ฯ ได้ก าหนดประเด็นความรู้
และเป้าหมายของการจดัการความรู้ไว้ 2 
ประเด็น คือ ด้านการพัฒนาการเรยีนการสอน 
ในประเด็นการเน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั และด้าน
การวิจัยในประเด็น การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
โดยได้จัดท าประกาศของมหาวิทยาลัย  
(เอกสารหมายเลข 7.2-1-1) และได้แจ้ง
ประเด็นการจดัการความรู้ให้หน่วยงาน
ด าเนินการ (เอกสารหมายเลข 7.2-1-2) 
     ประเด็นท่ี 1 การเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยส านักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้
ด าเนินการจัดท าแผนการจดัการความรู้ พ.ศ. 
2555 (เอกสารหมายเลข 7.2-1-3)  และได้
จัดท าผลการประเมินความส าเร็จของ
แผนพัฒนาสถาบันสู่การเรียนรู้ พ.ศ.2555 
(เอกสารหมายเลข 7.2-1-4)   
     ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนามีการวางแผนการ
ด าเนินงาน และมีขั้นตอนการด าเนินงานก าหนด
ไว้อย่างชัดเจน(เอกสารหมายเลข 7.2-1-5)   
     - ได้จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานการจัดการ
ความรู้ คัดสรร วิเคราะห์ สังเคราะห์ องค์ความรู้
จากงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ 
ประจ าปี 2555 เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามระบบและขั้นตอน ท าให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงาน(เอกสารหมายเลข 7.2-1-6)   
     - ด าเนินการจดัท าแผนจดัการความรู้ (KM) 
งานวิจัย โดยมีกระบวนการ กิจกรรม/ประเด็น
ความรู้  ระยะเวลาการด าเนินงาน และ
เป้าหมายอยา่งครบถ้วนเพื่อได้มาซึ่งองค์ความรู้
ที่เกิดประโยชน์ (เอกสารหมายเลข 7.2-1-7)   
     - จัดโครงการจดัการความรู้ คดัสรร 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ องค์ความรู้จากงานวิจัย 
ซึ่งกิจกรรมช่วงที่ 1 เป็นการพัฒนาศักยภาพ

7.2-1-1  ประกาศของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง การ
ก าหนดประเด็นการ
จัดการความรู้(KM) 
ประจ าปีการศึกษา 2555 
7.2-1-2  บันทึกแจ้ง
ประเด็นการจดัการความรู ้
7.2-1-3  แผนการจัดการ
ความรู้ พ.ศ.2555 
7.2-1-4  ผลการประเมิน
ความส าเร็จของ
แผนพัฒนาสถาบันสู่การ
เรียนรู้ พ.ศ.2555 
7.2-1-5  ระบบ 
กระบวนการ คดัสรร 
วิเคราะห์และสังเคราะห์
ความรู้จากงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรคส์ถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ ์
7.2-1-6  ปฏิทิน
ปฏิบัติงานการจดัการ
ความรู้ คัดสรร วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ องค์ความรู้จาก
งานวิจัยมหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบรูณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 
7.2-1-7  แผนการจดัการ
ความรู้ (KM) งานวิจัย 
7.2-1-8   โครงการ
จัดการความรู้ คัดสรร 
วิเคราะหส์ังเคราะห์องค์
ความรู้จากงานวิจัย 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/7_2/7.2-1-04.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/7_2/7.2-1-04.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/7_2/7.2-1-04.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/7_2/7.2-1-04.pdf
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นักวิจัยโดยการจัดการความรู้ (KM) เพื่อให้เกิด
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และได้องค์
ความรู้การวจิัย โดยให้สอดคล้องกบัแผน
ยุทธศาสตร์ของสถาบันฯ ด้านการวิจัยใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและสนบัสนุน
งานวิจัย การประดิษฐ์ งานสร้างสรรค(์เอกสาร
หมายเลข 7.2-1-8)   
    - มีคณะกรรมการด าเนินงานโครงการจัดการ
ความรู้ ฯ เพื่อให้การด าเนินงานเปน็ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสดุ  
(เอกสารหมายเลข 7.2-1-9)   

มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์
ในกิจกรรมช่วงที่ 1 พัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยโดยการ
จัดการความรู้ (KM) 
7.2-1-9  ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ท่ี 362/2556 
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
โครงการจดัการความรู้ คดั
สรร วิเคราะห์องค์ความรู้
จากงานวิจัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ ์

  2 ก าหนดบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนา
ความรู้และทักษะด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัยอย่างชัดเจนตาม
ประเด็นความรู้ที่ก าหนด
ในข้อ 1 

     มหาวิทยาลัยได้ก าหนดบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้าน
การผลิตบณัฑิตและด้านการวิจยัอย่างชัดเจน
ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ดังต่อไปนี้ 
     ประเด็นท่ี 1 การเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ประธานหลักสตูร คณาจารย์  
และนักศึกษา          
     ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
กลุ่มเป้าหมายคือ คณาจารย์ และบุคลากร   
(เอกสารหมายเลข 7.2-2-1) 

7.2-2-1  ประกาศของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง การ
ก าหนดประเด็นการ
จัดการความรู้(KM) 
ประจ าปีการศึกษา 2555 
(ใช้เอกสารเดียวกับ 7.2-
1-1) 

  3 มีการแบ่งปันและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
ความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง 
(tacitknowledge) เพื่อ
ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตาม
ประเด็นความรู้ที่ก าหนด
ในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่
ก าหนด 

     มหาวิทยาลัย ฯ ไดจ้ัดให้มีการแบ่งปันและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้จากความรู้ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง เพื่อค้นหาแนวทางปฏิบัติที่ดี
ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และ
เผยแพรไ่ปสู่บุคลากรกลุม่เป้าหมายที่ก าหนด 
     ประเด็นที่ 1 การเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
มหาวิทยาลยัโดยส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ได้จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรและการจัดการเรยีนการสอน 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ (KM) ด้านการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ (เอกสารหมายเลข 7.2-
3-1) เผยแพรสู่่บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย(เอกสาร
หมายเลข 7.2-3-2) และเผยแพรผ่่าน
บล็อก KM ส านักส่งเสรมิวิชาการและงาน
ทะเบียน (เอกสารหมายเลข 7.2-3-3)  
       ประเด็นที่ 2 การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ได้
มีการเชิญผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและผู้มี
ประสบการณ์ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านงานวิจัย (เอกสารหมายเลข 7.2-3-4) และ

7.2-3-1  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารจดัการหลักสูตร
และการเรียนการสอน 
7.2-3-2  รายชื่อผู้รับ
เอกสารเผยแพร่ผลการ
จัดการความรู้ (KM) ด้าน
การเรยีนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
7.2-3-3  เว็บไซต์
www.http://academic.
pcru.ac.th/index/km.p
hp 
7.2-3-4  บันทึกเชิญเข้า
ร่วมพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยโดยการจัดการ
ความรู้ (KM) ภายใต้
โครงการจดัการความรู้ คดั
สรร วิเคราะห์ สังเคราะห์ 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/7_2/7.2-1-04.pdf
http://academic.pcru.ac.th/index/km.php
http://academic.pcru.ac.th/index/km.php
http://academic.pcru.ac.th/index/km.php
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ได้มีการรวบรวมองค์ความรู้ที่ได้จากการจัด
“โครงการจดัการความรู้ คัดสรร วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ องค์ความรู้จากงานวิจัย ช่วงที่ 1 
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยมหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ”์ ซึ่งสามารถสรุปเป็นประเด็นองค์
ความรู้ เรื่อง แนวทางการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
(เอกสารหมายเลข 7.2-3-5)    

องค์ความรู้จากงานวิจัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์
7.2-3-5  สรุปแนวทาง
การพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบรูณ์ จากการจัด
ประชุมการจัดการองค์
ความรู้ วันท่ี 22 มีนาคม 
พ.ศ. 2556 

  4 มีการรวบรวมความรู้
ตามประเด็นความรู้ที่
ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มี
อยู่ในตัวบุคคลและ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ท่ีเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนา
และจัดเก็บอย่างเป็น
ระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร (explicit 
knowledge) 

     มีการรวบรวมประเด็นความรูท้ี่ก าหนด ใน
ข้อ 1 และจดัท าสรุปตามประเด็น ดังนี้ 
     ประเด็นที่ 1 การเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มหาวิทยาลยัโดยมีการเผยแพร่เปน็ลายลักษณ์
อักษร 
     - ได้สรปุองค์ความรูเ้ผยแพร่แผ่นพับจากการ
ประชุมจัดการความรู้ (KM) ด้านการเรยีนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั(เอกสารหมายเลข 
7.2-4-1) และเผยแพรผ่่านบล็อก KM ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน (เอกสาร
หมายเลข 7.2-4-2)  
   ประเด็นที่ 2 การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ได้
ก าหนดผูร้ับผดิชอบในการจัดโครงการจัดการ
ความรู้ คัดสรร วิเคราะห์ สังเคราะห์ องค์ความรู้
จากงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์
เพื่อให้การด าเนินโครงการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ(เอกสารหมายเลข 7.2-4-3)   
     - มีการรวบรวมองค์ความรู้ทีไ่ด้จากการจดั
โครงการจดัการความรู้ คดัสรร วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ องค์ความรู้จากงานวิจัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์จดัเก็บอย่างเป็น
ระบบโดยการเผยแพร่ในเว็บไซตส์ถาบันวิจัย
และพัฒนา (เอกสารหมายเลข 7.2-4-4)   

7.2-4-1  แผ่นพับเผยแพร่
ผลการจัดการความรู้ 
(KM) ด้านการเรยีนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  
7.2-4-2  เว็บไซต์
www.http://academic.pcr
u.ac.th/index/km.php 
7.2-4-3  ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ท่ี 362/2556 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรม 
การด าเนินงาน โครงการ
จัดการความรู้ คัดสรร 
วิเคราะห์องค์ความรู้จาก
งานวิจัย มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบรูณ์   
7.2-4-4  สรุปประเด็น
องค์ความรู้ที่ไดจ้าก
งานวิจัย (KM) เผยแพร่ใน
เว็บไซตส์ถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

  5 มีการน าความรู้ที่ได้จาก
การจัดการความรู้ในปี
การศึกษาปัจจุบันหรือปี
การศึกษาท่ีผ่านมาที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร
(explicit knowledge) 
และจากความรู้ ทักษะ
ของผู้มีประสบการณ์ตรง 
(tacitknowledge) ที่
เป็นแนวปฏิบัติที่ดมีา

     -   - 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00473/7_2/7.2-3-02.pdf
http://academic.pcru.ac.th/index/km.php
http://academic.pcru.ac.th/index/km.php
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ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 2  ข้อ 2  คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  7.3   ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ  (สกอ.7.3) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีแผนระบบ

สารสนเทศ 
(Information 
System Plan) 

     มหาวิทยาลัย ฯ โดยส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีการพัฒนาแผนระบบ
สารสนเทศ โดยมีการด าเนินงานดงันี้ 
     1.1 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
แม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  
(เอกสารหมายเลข 7.3-1-1) 
     1.2 มีรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร เกีย่วกับการจดัท าแผนแมบ่ทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เพชรบูรณ์ (เอกสารหมายเลข 7.3-1-2) 
     1.3 มีแผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (พ.ศ.
2554 – พ.ศ.2557) (เอกสารหมายเลข 7.3-1-3) 
     1.4 มีแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
2555 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  
(เอกสารหมายเลข 7.3-1-4) 
     1.5 มีแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2555 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  
(เอกสารหมายเลข 7.3-1-5) 
     1.6 มีแผนยุทธศาสตร์ ส านักวทิยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เพชรบูรณ์ (พ.ศ.2555 - พ.ศ. 2559)   
(เอกสารหมายเลข 7.3-1-6)  

7.3-1-1   ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงแผน
ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงบประมาณ 
7.3-1-2  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร 
7.3-1-3  แผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.3-1-4  แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2555 
7.3-1-5  แผนปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2555 
ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์
7.3-1-6  แผนยุทธศาสตร์ 
ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ (พ.ศ.2555 - พ.ศ.
2559) 
 

  2 มีระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารและ
การตัดสินใจตาม
พันธกิจของสถาบัน 
โดยอย่างน้อยต้อง
ครอบคลมุการจดัการ

     มีระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารและการ
ตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน ดังนี้  
ด้านบริหารจัดการ และ ด้านการเงิน  
     2.1 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
งบประมาณ (PMIS) ระบบบุคลากร ระบบพัสดุ
ครุภณัฑ์ระบบงบประมาณ ระบบทะเบียน ระบบ

7.3-2-1  ระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารงบประมาณ 
(PMIS) 
7.3-2-2  ระบบบริการ
ฐานข้อมูลสารสนเทศกลาง
มหาวิทยาลยั 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

เรยีนการสอน การ
วิจัย การบรหิาร
จัดการ และการเงิน 
และสามารถน าไปใช้
ในการด าเนนิงาน
ประกันคณุภาพ 

การเงิน ระบบบญัชี ระบบเงินเดือน  
(เอกสารหมายเลข 7.3-2-1) 
     2.2 ระบบบริการฐานข้อมูลสารสนเทศกลาง
มหาวิทยาลยั (เอกสารหมายเลข 7.3-2-2) 
     2.3 ระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร (EIS) 
(เอกสารหมายเลข 7.3-2-3) 
     2.4 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
(เอกสารหมายเลข 7.3-2-4) 
     2.5 ระบบแบบสอบถามภาวะการมีงานท า
ของบัณฑิต (เอกสารหมายเลข 7.3-2-6)  
ด้านการวิจัย 
     2.6 คลังข้อมูลงานวิจัย มหาวทิยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ (เอกสารหมายเลข 7.3-2-7)  
ด้านการประกันคุณภาพ 
     2.7 ระบบฐานข้อมูลดา้นการประกันคณุภาพ
การศึกษา (เอกสารหมายเลข 7.3-2-8) 
ด้านการเรียนการสอน 
     2.8 ระบบทะเบียนและวัดผลนักศึกษา 
(WebService) (เอกสารหมายเลข 7.3-2-9) 

7.3-2-3  ระบบสารสนเทศ
ส าหรับผู้บรหิาร (EIS) 
7.3-2-4  ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์
7.3-2-5  ระบบแบบสอบถาม
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
7.3-2-6  คลังข้อมูลงานวิจยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์
7.3-2-7  ระบบฐานข้อมลู
ด้านการประกันคณุภาพ
การศึกษา 
7.3-2-8  ระบบทะเบียนและ
วัดผลนักศึกษา 
(WebService) 

  3 มีการประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้
ระบบสารสนเทศ 

     มหาวิทยาลัย ฯ โดยส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาระบบการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศแบบ
ออนไลน ์
     3.1 มีระบบประเมินความพึงพอใจผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศ (เอกสารหมายเลข 7.3-3-1) 
     3.2 มีผลการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศ (เอกสารหมายเลข 7.3-3-2) 

7.3-3-1  ระบบประเมินความ
พึงพอใจผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
7.3-3-2  ผลการประเมิน
ความพึงพอใจผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศ 

  4 มีการน าผลการ
ประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศมา
ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ 

     มหาวิทยาลัย ฯ โดยส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการพัฒนาระบบงาน
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ เช่น การพัฒนาฐานข้อมูล
สารสนเทศกลางให้แก่ผู้ใช้งานรวมถึงการออก
รายงานให้ไดต้ามทีผู่้ใช้ต้องการและปรับปรุงระบบ
ให้รองรับการท างานโดยมีเอกสารอ้างอิงดังนี้ 
     4.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
ความพึงพอใจผู้ใช้ระบบสารสนเทศ  
(เอกสารหมายเลข 7.3-4-1) 
     4.2 มีรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประเมินความพึงพอใจผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
(เอกสารหมายเลข 7.3-4-2) 
     4.3 มีระบบประเมินความพึงพอใจผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศ 
      4.4 มีรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร เกีย่วกับรายงานผลการประเมินความพึง

7.3-4-1  มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินความ
พึงพอใจผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
7.3-4-2  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประเมินผล
ความพึงพอใจ 
ผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
7.3-4-3 ระบบประเมินความ
พึงพอใจผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
7.3-4-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร 
7.3-4-5 สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศและด าเนินการ
วางแผนปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
พอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ พร้อมเสนอแผน
ปรับปรุงระบบสารสนเทศส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เพชรบูรณ์ (เอกสารหมายเลข 7.3-4-4) 

           4.5 รายงานผลการด าเนนิงานตามแผน
ปรับปรุงระบบสารสนเทศ ปีการศกึษา 2555 
(เอกสารหมายเลข 7.3-4-5) 
      4.5.1 ตั้งงบประมาณเพื่อปรบัปรุงระบบ   
สารสนเทศต่างๆ ให้รองรับกับภารกิจ  ของ
มหาวิทยาลยั 
     4.5.2 การปรับปรุงระบบส่งผลการเรียนผ่าน   
ระบบเครือข่าย/ระบบสารบรรณ อิเล็กทรอนิกส์ 
     4.5.3  จัดท าโครงการอบรมระบบสารสนเทศ 
     4.5.4  ตั้งงบประมาณเพื่อด าเนินโครงการ
พัฒนาระบบคู่ขนาน ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงบประมาณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ (เอกสารหมายเลข 7.3-4-5.1 
ถึง 7.3-4-5.4) 

7.3-4-5.1  ตั้งงบประมาณ
เพื่อปรับปรุงระบบสารสนเทศ
ต่างๆ ให้รองรับกับภาระกิจ
ของมหาวิทยาลัย 
7.3-4-5.2  การปรับปรุง
ระบบส่งผลการเรียนผ่าน
ระบบเครือข่าย/ระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส ์
7.3-4-5.3  โครงการอบรม
ระบบสารสนเทศ 
7.3-4-5.4  งบประมาณเพื่อ
ด าเนินโครงการพัฒนาระบบ
คู่ขนาน ระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารงบประมาณ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบรูณ ์

  5 มีการส่งข้อมลูผ่าน
ระบบเครือข่ายของ
หน่วยงานภายนอก
ที่เกี่ยวข้องตามที่
ก าหนด 

     มีการส่งข้อมูลส่งข้อมลูผ่านระบบฐานข้อมูล
รายบุคคลด้านนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตรใน
สถาบันอุดมศึกษาตามก าหนดของ สกอ.ผ่านระบบ
เครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวขอ้งตามที่
ก าหนดแสดงการส่งข้อมูล (เอกสารหมายเลข 7.3-
5-1) 

7.3-5-1  แสดงการส่งข้อมูล
ผ่านระบบฐานข้อมูล
รายบุคคลด้านนักศึกษา 
บุคลากร และหลักสตูรใน
สถาบันอุดมศึกษาตามก าหนด
ของสกอ. 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง  (สกอ.7.4) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 หรือ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

หรือคณะท างานบริหารความ
เสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูง
และตัวแทนที่รับผิดชอบพันธ
กิจหลักของสถาบันร่วมเป็น
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน 

     มหาวิทยาลัย ฯ ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมี
ผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่
รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบนัร่วม
เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
(เอกสารหมายเลข 7.4-1-1) 

7.4-1-1  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างานบริหารความ
เสี่ยง 

  2 มีการวิเคราะห์และระบุความ
เสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน 
ตามบริบทของสถาบัน 
ตัวอย่างเช่น 
   - ความเสีย่งด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร
สถานท่ี) 
   - ความเสีย่งด้าน
ยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของ
สถาบัน 
   -  ความเสี่ยงด้านนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
   - ความเสีย่งด้านการ
ปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยง
ของกระบวนการบริหาร
หลักสตูร การบริหารงานวิจัย 
ระบบงาน ระบบประกัน
คุณภาพ 
   - ความเสีย่งด้านบุคลากร
และความเสีย่งด้านธรรมาภิ
บาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณ
ของอาจารย์และบคุลากร 
   - ความเสีย่งจากเหตุการณ์
ภายนอก 
   - อื่น ๆ ตามบริบทของ

      มหาวิทยาลัย ฯ โดยส านักงาน
อธิการบดีด าเนินการจัดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ “การบริหารความเสี่ยง
และความคุมภายใน (เอกสารหมายเลข 
7.4-2-1) เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยง  
(เอกสารหมายเลข 7.4-2-2) และระบุ
ความเสี่ยงและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความ
เสี่ยงตามบริบทของสถาบัน โดย
วิเคราะห์ตามแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย ซึง่วิเคราะห์ไดด้ังนี ้
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิต
บัณฑิตให้มีคณุภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
ได้มาตรฐานวิชาชีพสากล มีความเสี่ยง
ด้าน (Operational Risk)  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ทที่ 2 การสร้าง
พัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้โดยก
การบูรณาการศาสตร์สากลเข้ากับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น มีความเสี่ยง
ด้าน (Operational Risk)  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการ
วิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม
และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ มีความเสี่ยงด้าน 
(Compliance Risk)  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมปิญัญา
ท้องถิน่ มีความเสี่ยงด้าน 

7.4-2-1  โครงการ
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การบริหาร
ความเสี่ยงและความคุม
ภายใน  
7.4-2-2  เอกสารการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงและ
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความ
เสี่ยง 
7.4-2-3  เอกสารระบุ
ความเสี่ยงและปัจจัยที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยง 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
สถาบัน  (Operational Risk)  

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพยึดตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีความเสี่ยงด้าน 
(Strategic Risk) พัฒนาสู่การ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนา
สู่การเปน็ประชาคมอาเซียน มีความ
เสี่ยงด้าน (Operational Risk)  
,(Compliance Risk) และ (Financial 
Risk)  

  3 มีการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงและ
จัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จาก
การวิเคราะห์ในข้อ 2 

     มหาวิทยาลัย ฯ โดยส านักงาน
อธิการบดีได้ท าการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยง(เอกสาร
หมายเลข 7.4-3-1) และจัดล าดับความ
เสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 
(เอกสารหมายเลข 7.4-3-2) 

7.4-3-1  เอกสารการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงและ
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความ
เสี่ยง (ใช้เอกสารเดียวกัน
กับ 7.4-2-1) 
7.4-3-2  รายงานการ
ประเมินผลและการปรับ
ปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

  4 มีการจัดท าแผนบรหิารความ
เสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง 
และด าเนินการตามแผน 

     มหาวิทยาลัย ฯ โดยส านักงาน
อธิการบดี และคณะต่าง ๆ ได้จดัท า
แผนบริหารความเสี่ยงท่ีมรีะดบัความ
เสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน ใน
โครงการในเกณฑ์ข้อ 2  
(เอกสารหมายเลข 7.4-4-1) 

7.4-4-1  แผนบริหาร
ความเสีย่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ ์

  5 มีการตดิตาม และประเมินผล
การด าเนินงานตามแผน และ
รายงานต่อสภาสถาบันเพื่อ
พิจารณาอยา่งน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

- - 

  6 มีการน าผลการประเมิน และ
ข้อเสนอแนะจากสภาสถาบัน
ไปใช้ในการปรับแผนหรือ
วิเคราะหค์วามเสี่ยงในรอบปี
ถัดไป 

- - 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน  

 
 



รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน 
ประจ าปกีารศึกษา  2555  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 

173 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 4 ข้อ 3 คะแนน  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 3 ข้อ 3 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  7.5   การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบนั (สมศ. 12) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน 

ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) ที่ครอบคลุม 5ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
1. สภาสถาบันท าพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติของสถานศึกษา 
2. สภาสถาบันก าหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง ก ากับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ  
3. สภาสถาบันท าตามกฎระเบียบข้อบังคับของต้นสังกัด และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4. สภาสถาบนัก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
5. สภาสถาบันด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลครบทั้ง  10  ประเด็น 

 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน 
คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) 4.40 
  
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ด าเนินการประเมินตนเอง  ประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  โดยมีผลการประเมินตนเองของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 7.5-1-1)  ปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
 

ประเด็น รายการ 
ค่าคะแนน

เฉลี่ย 

ค่า
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ปฏิบัต ิ

1 การปฏิบัตหิน้าท่ีของตนเองในฐานะกรรมการสภามหาวิทยาลยั 4.67 0.55 ดีมาก 

2 
ด้านการด าเนินงานของสภามหาวทิยาลัย ในการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าบทบาทหน้าท่ีที่ก าหนด 

4.29 0.80 ดีมาก 

3 ด้านหลักธรรมาภิบาล 4.40 0.72 ดีมาก 
4 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหาร 4.34 0.71 ดีมาก 
5 ด้านการประชุมสภามหาวิทยาลยั 4.29 0.82 ดีมาก 

คะแนนเฉลีย่รวมทั้งหมด 4.40 0.72 ดีมาก 
  
หลักฐาน 
 7.5-0-1 รายงานการประเมินตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประจ าป ี2555 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4  คะแนน 4.06 คะแนน 4.06  คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4  คะแนน 4.40 คะแนน 4.40  คะแนน  
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4  คะแนน 4.40 คะแนน 4.40  คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  7.6   การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ. 13) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน     

ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง  (คะแนนเต็ม  5) 
 
หมายเหตุ 
 ระดับสถาบัน  ผู้บรหิารหมายถึง  อธิการบดี  และระดับคณะ  ผู้บรหิารหมายถึง  คณบดี  หรือ ผูบ้รหิารของหน่วยงาน
ที่เทียบเท่าคณะที่มีการจัดการเรียนการสอน 
 

มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการบริหารงานของอธิการบดี โดยสภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการบริหารงานของอธิการบดี ดังนี้ 
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน 
คะแนนผลการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการทีส่ภาสถาบันแต่งตั้ง(คะแนนเตม็ 5) 3.95 
 
หลักฐาน 
 7.6-0-1 รายงานการติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผลของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2555 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 คะแนน 3.96 คะแนน 3.96 คะแนน  

  
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 คะแนน 3.95 คะแนน 3.95 คะแนน  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 คะแนน 3.95 คะแนน 3.95 คะแนน  
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องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
หลักการ 
 การเงินและงบประมาณเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ไม่ว่าแหล่งเงินทุนของสถาบันอุดมศึกษาจะ
ได้มาจากงบประมาณแผ่นดิน (ส าหรับสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ) หรือเงินรายได้ของสถาบัน เช่น ค่าหน่วยกิต ค่าธรรมเนียม   
ค่าบ ารุงการศึกษาต่างๆ ของนักศึกษา รายได้จากงานวิจัยบริการทางวิชาการ ค่าเช่าทรัพย์สิน ฯลฯ ผู้บริหารสถาบันจะต้องมี
แผนการใช้เงินที่สะท้อนความต้องการใช้เงินเพื่อ  การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ าปีของสถาบันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ท าความเข้าใจกับการวิเคราะห์ทางการเงิน เช่น ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจ านวนนักศึกษา ทรัพย์สินถาวรต่อ
จ านวนนักศึกษา ค่าใช้จ่ายที่สถาบันใช้ส าหรับการผลิตบัณฑิตต่อหัว จ าแนกตามกลุ่มสาขา รายได้ทั้งหมดของสถาบันหลังจาก
หักงบ (ค่าใช้จ่าย) ด าเนินการทั้งหมด งบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ ความรวดเร็วในการเบิกจ่าย ร้อยละของงบประมาณที่
ประหยัดได้หลังจากท่ีปฏบิัติตามภารกิจทุกอย่างครบถ้วน สิ่งเหล่านี้จะเป็นการแสดงศักยภาพเชิงการบริหารจัดการด้านการเงิน
ของสถาบันที่เน้นถึงความโปร่งใส ความถูกต้อง ใช้เม็ดเงินอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  8.1   ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  (สกอ. 8.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 หรือ 3 ข้อ 4 หรือ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 

 
หมายเหตุ 
 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  เป็นแผนระยะยาวท่ีระบุท่ีมาและใช้ไปของทรัพยากรทางการเงินของสถาบันที่สถาบันสามารถ
ผลักดันแผนกลยุทธ์ของสถาบันใหส้ามารถด าเนินการได้  แผนกลยุทธ์ทางการเงินจะสอดรับไปกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน  
สถาบันควรประเมิน 
 
ผลการประเมินตนเอง 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีแผนกลยุทธ์ทาง

การเงินท่ีสอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ของสถาบัน 

   มหาวิทยาลัย ฯ มีแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน พ.ศ. 2555 – 2559 
(เอกสารหมายเลข 8.1-1-1) 
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ พ.ศ. 2555 - 2559   
(เอกสารหมายเลข 8.1-1-2) 
                   

8.1-1-1  แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
– 2559 
8.1-1-2  แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ พ.ศ. 2555 - 2559  

  2 มีแนวทางจัดหา
ทรัพยากรทางด้าน
การเงิน หลักเกณฑ์การ
จัดสรร และการวาง
แผนการใช้เงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

     มหาวิทยาลัย ฯ มีแผนกลยุทธ์
ทางการเงินประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2555 – 2559  ซึ่งมีข้อมูลใน
แผนฯ ดังนี ้ 
   1. แนวทางจัดหาทรัพยากร
ทางด้านการเงิน 
   2. หลักเกณฑ์การจัดสรรเงิน
งบประมาณ  
   3. การวางแผนการใช้

8.1-2-1 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 – 
2559  (ใช้เอกสารเดียวกันกับ 
8.1-1-1) 
   1. แนวทางจัดหาทรัพยากร
ทางด้านการเงิน  (หน้าท่ี 7) 
   2. หลักเกณฑ์การจัดสรรเงิน
งบประมาณ (หน้าท่ี 21) 
   3. การวางแผนการใช้เงิน

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C8/8.1-1-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C8/8.1-1-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C8/(8.1-1-4)%20%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AF%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202555%20-%202559%20(%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C,%20%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7).pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C8/8.1-1-1.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
เงิน  งบประมาณ อย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ 
 

งบประมาณอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ (หน้าท่ี 12,24,25) 
8.1-2-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 4/2555 วันท่ี 
5 เมษายน 2555  (หน้าท่ี 5) 

  3 มีงบประมาณประจ าปีท่ี
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การในแต่ละพันธกิจและ
การพัฒนาสถาบันและ

บุคลากร 

   มหาวิทยาลัย ฯ มีแผนปฏิบตัิ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 ท่ีสอดคล้องกับ งบประมาณที่
มหาวิทยาลยัจัดสรรแก่หน่วยงาน
ต่าง ๆ  ภายในมหาวิทยาลัย
(เอกสารหมายเลข 8.1-3-1) และมี
การสรุปงบประมาณทีไ่ด้รบัจัดสรร
ในแต่ละพันธกิจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2555 
พันธกิจที่ 1 : 150,751,197 บาท
พันธกิจที่ 2 :    9,706,970 บาท
พันธกิจที่ 3 :    5,162,820 บาท
พันธกิจที่ 4 :    1,588,968 บาท
พันธกิจที่ 5 : 176,099,115 บาท
(เอกสารหมายเลข 8.1-3-2) 

8.1-3-1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
8.1-3-2  เอกสารสรุปงบประมาณ
ที่ได้รับจดัสรรในแตล่ะพันธกิจของ
มหาวิทยาลยั จากแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555  

  4 มีการจัดท ารายงาน
ทางการเงินอย่างเป็น
ระบบ และรายงานต่อ
สภาสถาบันอย่างน้อยปี
ละ 2 ครั้ง 

   มหาวิทยาลัย ฯ มีการจัดท าสรปุ
และรายงานการใช้เงินงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ทุกเดือน (เอกสารหมายเลข 8.1-4-1) 
และน าเสนอสภาทราบ  เช่น 
 - ครั้งท่ี 1/255 
   วันท่ี 23 มกราคม 2555 
 - ครั้งท่ี 4/2555 
   วันท่ี 24 เมษายน 2555 
- ครั้งท่ี 7/2555 
   วันท่ี 23 กรกฎาคม 2555 
- ครั้งท่ี 10/2555 
   วันท่ี 29 ตุลาคม 2555 
(เอกสารหมายเลข 8.1-4-2 ถึง 
8.1-4-5) 
 

8.1-4-1 สรุปและรายงานการใช้
งบประมาณประจ าปี 2555 
8.1-4-2  รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 1/2555 วันท่ี 
23 มกราคม 2555 (หน้าท่ี 13) 
8.1-4-3 รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 4/2555 วันท่ี 
24 เมษายน 2555 ( หน้าที่ 8) 
8.1-4-4 รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 7/2555 วันท่ี 
23 กรกฎาคม 2555 ( หน้าท่ี 8) 
8.1-4-5 รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 10/2555 
วันท่ี 29 ตุลาคม 2555( หน้าท่ี 
15) 
 

  5 มีการน าข้อมลูทาง
การเงินไปใช้ในการ
วิเคราะหค์่าใช้จ่าย และ
วิเคราะหส์ถานะทาง
การเงินและความมั่นคง
ของสถาบันอย่าง

   มหาวิทยาลัย ฯ มีการน าข้อมลู
ทางการเงินไปใช้วิเคราะห์ค่าใช้จ่าย 
และวิเคราะหส์ถานะทางการเงิน 
ดงันี ้
   - มหาวิทยาลยัจัดท ารายงานการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี

8.1-5-1 สรุปและรายงานการใช้
งบประมาณประจ าปี 2555(ใช้
เอกสารเดียวกันกับ 8.1-4-1) 
8.1-5-2 รายงานการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
8.1-5-3 รายงานการประชุม

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C8/8.1-2-2n.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ต่อเนื่อง งบประมาณ พ.ศ. 2555 

(เอกสารหมายเลข 8.1-5-1) 
   - มีการวิเคราะหต์้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต (เอกสารหมายเลข 8.1-5-2) 

คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 3/2555 วันท่ี 
9 มีนาคม 2555 (หน้าท่ี 7) 
 

  6 มีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในและภายนอก ท า
หน้าที่ตรวจ ติดตามการ
ใช้เงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ์ที่
สถาบันก าหนด 

   มหาวิทยาลัย ฯ มีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ที่มีหน้าท่ีในการ
ตรวจ, ติดตามการใช้เงินให้เป็นไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบนั
ก าหนด (เอกสารหมายเลข 8.1-6-1) 
  นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยได้จดัใหม้ี
การตรวจสอบจากหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน  คือ 
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
(เอกสารหมายเลข 8.1-6-2) 

8.1-6-1  รายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 
8.1-6-2  รายงานการส่งเอกสาร
ให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน
ตรวจสอบ 

  7 

ผู้บริหารระดับสูงมีการ
ติดตามผลการใช้เงินให้
เป็นไปตามเป้าหมาย 
และน าข้อมลูจาก
รายงานทางการเงินไปใช้
ในการวางแผนและการ
ตัดสินใจ 

   มหาวิทยาลัย ฯ มรีะบบ PMIS  
เพื่อการบริหารและการตัดสินใจใน
การติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย โดย 
   - ตรวจสอบงบประมาณคงเหลอื
ในเมน ูQ6015 สอบถาม
งบประมาณรายจ่ายคงเหลือ 
   - ตรวจสอบสรุปภาพรวม
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ใน
เมน ูR62410_01 รายงานสรุป
ภาพรวมงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี (เอกสารหมายเลข 8.1-7-1) 
และรายงานทางการเงินต่อสภา
มหาวิทยาลยัทราบ   
(เอกสารหมายเลข 8.1-7-2)  

8.1-7-1  ระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการ PMIS(ระบบ
งบประมาณ) 
8.1-7-2  สรุปและรายงานการใช้
งบประมาณประจ าปี 2555 (ใช้
เอกสารเดียวกันกับ 8.1-4-2 ถึง 
8.1-4-5) 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน  
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องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
หลักการ 
 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพ   การพัฒนาคุณภาพของ
สถาบันอุดมศึกษา โดยต้องครอบคลุมทั้งปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิตผลลัพธ์  และผลกระทบที่เกิดขึ้น สถาบันอุดมศึกษา
จะต้องพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง และมีกระบวนการจัดการความรู้ เพื่อให้เกิด
นวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เป็นลักษณะเฉพาะของสถาบัน 
 
ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  9.1   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ. 9.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 หรือ 3 ข้อ 
4 หรือ 5  
หรือ 6 ข้อ 

7 หรือ 8 ข้อ 9 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีระบบและกลไกการ

ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในท่ี
เหมาะสมและสอดคล้อง
กับพันธกิจและ
พัฒนาการของสถาบัน 
ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือ
หน่วยงานเทียบเท่า และ
ด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด 

     มหาวิทยาลัย ฯ มีการพัฒนาระบบและ
กลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ
การพัฒนาของมหาวิทยาลัยเชื่อมโยง 3 
ระบบย่อย คือ 1) ระบบการพัฒนาคุณภาพ 
2) ระบบการตดิตามคุณภาพ 3) ระบบการ
ประเมินคุณภาพ (เอกสารหมายเลข 9.1-1-1) 
โดยระบุไว้ในคูม่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2555 และมีกลไก 
เช่น  
   - ก าหนดให้มีผูร้ับผิดชอบท าหน้าท่ี
ประสานงานและด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือผลักดันใหก้าร
ประกันคณุภาพด าเนินการอยา่งตอ่เนื่อง 
ตั้งแต่ระดับคณะ จนถึงมหาวิทยาลัยโดยมี
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการ
ประกันคณุภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา  
2555 (เอกสารหมายเลข 9.1-1-2) 
    - มีการวางแผนการด าเนินงานโดยจดัท า
ปฏิทินการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน (เอกสารหมายเลข 9.1-1-3)  
   - มีการจัดท าคู่มือการประกันคณุภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555 
(เอกสารหมายเลข 9.1-1-4) โดยก าหนด
มาตรฐาน และเกณฑต์ัวบ่งช้ีรวมทั้งก าหนด

9.1-1-1  ระบบและ
กลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์
9.1-1-2  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2555 
9.1-1-4  คู่มือการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 
2555  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ ์
9.1-1-5 ถึง 9.1-1-
14 คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2555  ของ
ทุกคณะ ส านัก/สถาบัน 
9.1-1-15  ปฏิทินการ
ด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/9.1%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/9.1%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/9.1%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/9.1%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/9.1%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C9/9.1-1-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C9/9.1-1-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C9/9.1-1-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C9/9.1-1-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C9/9.1-1-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202555.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202555.pdf
javascript:void(0);/*1379683204922*/
javascript:void(0);/*1379683204922*/
javascript:void(0);/*1379683204922*/
javascript:void(0);/*1379683204922*/
javascript:void(0);/*1379683204922*/
javascript:void(0);/*1379683204922*/
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C9/9.1-1-13.pdf


รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน 
ประจ าปกีารศึกษา 2555  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

182 
   
 

 
 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ผู้รับผิดชอบตามตัวบ่งช้ี เพื่อใช้เป็นต้นแบบ
ก ากับการ ก าหนดค่าเป้าหมายการ
ด าเนินงาน ในการจัดท าคูม่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษาของทุกหน่วยงาน 
(เอกสารหมายเลข 9.1-1-5 ถึง 9.1-1-14) 
   - มีการตรวจเยีย่ม ติดตามการด าเนินงาน
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับ
คณะ ประจ าปีการศึกษา 2555  
(เอกสารหมายเลข 9.1-1-15) 
    - มีการประเมินตนเอง โดยจดัท ารายงาน
การประเมินตนเอง SAR (เอกสาร
หมายเลข 9.1-1-16) และมีผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกเป็นคณะกรรมการตดิตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาด าเนนิการ
ประเมินผลการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน เป็นต้น  
(เอกสารหมายเลข 9.1-1-17) 

2555 
9.1-1-16 โครงการ
ประชุมตรวจเยีย่ม 
ติดตามการด าเนินงาน
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
คณะ ประจ าปีการศึกษา 
2555 
9.1-1-17  เล่มรายงาน
การประเมินตนเอง 
ประจ าปีการศึกษา 
2555 
 

  2 มีการก าหนดนโยบายและ
ให้ความส าคญัเรื่องการ
ประกันคณุภาพการศกึษา
ภายในโดยคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและ
ผู้บริหารสูงสุดของ
สถาบัน 

   มหาวิทยาลัย ฯ ได้ให้ความส าคญัการ
ประกันคณุภาพการศึกษาจึงมีการก าหนด
นโยบายเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการใน
ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 1/2555 ใน
วันท่ี  14 ธันวาคม 2555 (เอกสาร
หมายเลข 9.1-2-1) โดยจัดท าเปน็ได้
ประกาศ นโยบายการประกันคณุภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2555 (เอกสาร
หมายเลข 9.1-2-2) และเผยแพรผ่่าน
เว็บไซต์งานประกัน ฯ  
(เอกสารหมายเลข 9.1-2-3)   

9.1-2-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ครั้ง
ที่ 1/2555 
9.1-2-2  นโยบายงาน
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 
9.1-2-3  ส าเนาหน้า
เว็บไซต์
http://www.eqa.pcru
.ac.th/ 

  3 มีการก าหนดตัวบ่งช้ี
เพิ่มเตมิตามอตัลักษณ์
ของสถาบัน 

   มหาวิทยาลัย ฯ ได้มีการก าหนด
องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิตามอัต
ลักษณ์ 2 ตัวบ่งช้ี  ซึ่งเป็นตัวบ่งช้ีที่วัดผล
ผลิตหรือผลลัพธ์ที่ใช้เป็นกรอบในการ
ด าเนินงานของสถาบันเพิ่มเติมตามอัต
ลักษณ์โดยเกณฑ์การประเมินทีส่ามารถ
น าไปปรับปรุงและพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
โดยได้เพิ่มตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบท่ี 10 
คือ  ตัวบ่งช้ีที่ 10.1  ผลการบริหารสถาบัน
ให้เกิดอัตลักษณ ์ ตัวบ่งช้ีที่ 10.2 การพัฒนา
บัณฑิตตามอัตลักษณ ์  
(เอกสารหมายเลข 9.1-3-1) 
 

9.1-3-1  คู่มือการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา  ตัวบ่งช้ีที่ 
10.1 ผลการบริหาร
สถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ 
และตัวบ่งช้ีที่ 10.2 การ
พัฒนาบัณฑิตตามอัต
ลักษณ ์ (ใช้เอกสาร 
เดียวกับ 9.1-1-4)  

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/9.1-1-15.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%202555.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C9/9.1-2-1n.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C9/9.1-2-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C9/9.1-2-2.pdf
http://www.eqa.pcru.ac.th/
http://www.eqa.pcru.ac.th/
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C9/9.1-3-1.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  4 มีการด าเนินงานด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่ครบถ้วน 
ประกอบด้วย 1) การ
ควบคุม ติดตามการ
ด าเนินงาน และ
ประเมินคุณภาพ 2) 
การจัดท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพเสนอ
ต่อสภาสถาบันและ
ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาตาม
ก าหนดเวลา โดยเป็น
รายงานที่มีข้อมูล
ครบถ้วนตามทีส่ านักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนดใน 
CHE QA Online และ 
3) การน าผลการ
ประเมินคุณภาพไปท า
แผนการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาของสถาบัน 

     มหาวิทยาลัย ฯ มกีารด าเนินงานด้าน
การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
ประกอบด้วยการวางแผนควบคุม ติดตาม
การด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ   
4.1  การควบคุมคุณภาพ โดยการจัด
โครงการต่างๆ 
     - จัดโครงการประชุมวิเคราะห์ตัวบ่งช้ี
และจัดท าคู่มือประจ าปีการศึกษา 2555 
(เอกสารหมายเลข 9.1-4-1)   
     - โครงการประชุมอบรมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับบุคลากรดา้นการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศกึษา 2555 
(เอกสารหมายเลข 9.1-4-2)   
     - โครงการพัฒนาความรู้และความ
เข้าใจด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
แก่คณาจารย์และบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยภาคเหนือตอนล่าง 
(เอกสารหมายเลข 9.1-4-3)  
    - โครงการประชุมวิเคราะห์จัดท าคู่มือ
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน(เอกสารหมายเลข 9.1-4-4) 
4.2  ติดตามการด าเนินงาน และประเมิน
คุณภาพ 
     - จัดโครงการประชุมตรวจเยีย่ม 
ติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2555   
(เอกสารหมายเลข 9.1-4-5)  
     - โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหน่วยงาน ประจ าปี
การศึกษา 2555   
(เอกสารหมายเลข 9.1-4-6) 
      มหาวิทยาลัย ฯ ไดด้ าเนินการรายงาน
ผลการประเมิน และได้จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (Education 
Improvement Plan)จากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศกึษา 2554 
(เอกสารหมายเลข 9.1-4-7)  เสนอต่อ
สภามหาวิทยาลยั(เอกสารหมายเลข 9.1-
4-8) พร้อมทั้งจัดส่งรายงานการประเมิน
ตนเอง  ประจ าปีการศึกษา  2554  ให้กับ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
และเผยแพร่สู่สาธารณชนรับทราบตาม

9.1-4-1  โครงการ
ประชุมวิเคราะหต์ัวบ่งช้ี
เพื่อจัดท าคู่มือการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2555 
9.1-4-2  โครงการ
ประชุมอบรมสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจให้กับ
บุคลากรด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2555 
9.1-4-3  รายงานผล
การด าเนินโครงการ
พัฒนาความรู้และความ
เข้าใจด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่
คณาจารย์และบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย
ภาคเหนือตอนล่าง 
9.1-4-4  โครงการ
ประชุมวิเคราะห์จัดท า
คู่มือการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน 
9.1-4-5  โครงการ
ประชุมตรวจเยีย่ม 
ติดตามการด าเนินงาน
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
คณะ ประจ าปีการศึกษา 
2555 
9.1-4-6  โครงการ
ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
คณะ และระดับส านัก – 
สถาบัน ประจ าปี
การศึกษา 2555 
9.1-4-7  แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2555 (Improvement  
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ระยะเวลาที่ก าหนด  
(เอกสารหมายเลข 9.1-4-9)   
 

Plan) 
9.1-4-8  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
สภา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์   
9.1-4-9  หนังสือขอส่ง
รายงานการประเมิน
ตนเอง ประจ าปี
การศึกษา 2554 

  5 มีการน าผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
มาปรับปรุงการท างาน 
และส่งผลให้มีการพัฒนา
ผลการด าเนินงานตาม
ตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์
ทุกตัวบ่งช้ี 

      มีการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในของปีการศึกษา 2554มาจัดท าเป็น
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(Improvement  Plan) (เอกสารหมายเลข 
9.1-5-1) ตามข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
จากคณะกรรมการตรวจประเมินที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
และมีการตดิตามความก้าวหน้าตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(Improvement  Plan)  
(เอกสารหมายเลข 9.1-5-2) 

9.1-5-1  แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2555 (Improvement  
Plan) (ใช้เอกสาร
เดียวกับ 9.1-4-7) 
9.1-5-2  สรุปผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2555 
(Improvement  Plan) 
 

  6 มีระบบสารสนเทศที่ให้
ข้อมูลสนบัสนนุการ
ประกันคณุภาพการศกึษา
ภายในครบทั้ง  9 
องค์ประกอบคณุภาพ 

     มหาวิทยาลัย ฯ มีระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารและการตัดสินใจตามพนัธกิจของ
สถาบัน ครบทั้ง 9 องค์ประกอบดงันี้ดังน้ี    
ด้านบริหารจัดการและด้านการเงิน  
     1. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
งบประมาณ (PMIS) ระบบบุคลากร ระบบ
พัสดุครภุัณฑ์ระบบงบประมาณ ระบบ
ทะเบียน ระบบการเงิน ระบบบัญชี ระบบ
เงินเดือน (เอกสารหมายเลข 9.1-6-1) 
     2. ระบบบริการฐานข้อมูลสารสนเทศ
กลางมหาวิทยาลัย  
(เอกสารหมายเลข 9.1-6-2)      
     3. ระบบสารสนเทศส าหรับผูบ้ริหาร 
(EIS) (เอกสารหมายเลข 9.1-6-3) 
     4. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(เอกสารหมายเลข 9.1-6-4) 
     5. ระบบแบบสอบถามภาวะการมีงาน
ท าของบัณฑิต (เอกสารหมายเลข 9.1-6-5)
ด้านการวิจัย 
     6. คลังข้อมูลงานวิจัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์ (เอกสารหมายเลข 9.1-6-6)  

9.1-6-1  ระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
บริหารงบประมาณ 
(PMIS) 
9.1-6-2  ระบบบริการ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
กลางมหาวิทยาลัย 
9.1-6-3  ระบบ
สารสนเทศส าหรับ
ผู้บริหาร (EIS) 
9.1-6-4  ระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส ์
9.1-6-5  ระบบ
แบบสอบถามภาวะการ
มีงานท าของบัณฑิต 
9.1-6-6  คลังข้อมูล
งานวิจัย มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ ์
9.1-6-7  ระบบฐานข้อมลู
ด้านการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

http://miscenter.pcru.ac.th/miscenter/sar2555.php
http://miscenter.pcru.ac.th/miscenter/sar2555.php
http://miscenter.pcru.ac.th/miscenter/sar2555.php
http://miscenter.pcru.ac.th/miscenter/sar2555.php
javascript:void(0);/*1377234866726*/
http://miscenter.pcru.ac.th/miscenter/sar2555.php
http://miscenter.pcru.ac.th/miscenter/sar2555.php
http://miscenter.pcru.ac.th/miscenter/sar2555.php
http://miscenter.pcru.ac.th/miscenter/sar2555.php
http://miscenter.pcru.ac.th/miscenter/sar2555.php
http://miscenter.pcru.ac.th/miscenter/sar2555.php
http://miscenter.pcru.ac.th/miscenter/sar2555.php
http://miscenter.pcru.ac.th/miscenter/sar2555.php
http://miscenter.pcru.ac.th/miscenter/sar2555.php
http://miscenter.pcru.ac.th/miscenter/sar2555.php
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http://miscenter.pcru.ac.th/miscenter/sar2555.php
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ด้านการประกันคุณภาพ 
     7. ระบบฐานข้อมลูด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา (เอกสารหมายเลข 9.1-6-7) 
ด้านการเรียนการสอน 
     8. ระบบทะเบียนและวดัผลนกัศึกษา 
(WebService) (เอกสารหมายเลข 9.1-6-8) 

9.1-6-8  ระบบ
ทะเบียนและวัดผล
นักศึกษา 
(WebService) 

  7 มีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษาผู้ใช้บณัฑิต 
และผู้ใช้บริการตามพันธ
กิจของสถาบัน 

   มหาวิทยาลัย ฯ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยการจัดโครงการสัมมนาผู้น า
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ
ครั้งที่ 25 เพื่อให้นักศึกษาได้รับข้อมูลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและเป็นการ
สร้างเครือข่ายร่วมกัน (เอกสาร
หมายเลข 9.1-7-1) มหาวิทยาลัยได้เชิญ
ผู้ปกครอง ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตาม
พันธกิจร่วมกิจกรรมในการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา  
(เอกสารหมายเลข 9.1-7-2) 

9.1-7-1  โครงการ
สัมมนาผู้น านักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือครั้งที่ 
25 ร่วมกัน  
9.1-7-2  รายงานผล
การการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 
2555  คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

  8 มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยน
เรยีนรูด้้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระหวา่ง
สถาบัน และมีกจิกรรม
ร่วมกัน 

   มหาวิทยาลัย ฯ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่าง
สถาบัน  โดยท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา  ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือตอนล่าง ซึ่งประกอบด้วย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม   
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร   
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  (เอกสาร
หมายเลข 9.1-8-1) มีการจัดโครงการสาน
เสวนาเพื่อจัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับตัว
บ่งช้ี และเกณฑ์การประเมินรวมทั้ง
แนวทางในการประกันคุณภาพให้กับกลุ่ม
ปฏิบัติการด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาในเครือข่าย ตอนล่างร่วมกัน 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ในวันที่ 20 – 21 
ธันวาคม  2555  
(เอกสารหมายเลข 9.1-8-2) และได้ร่วม
ประชุมกับมหาวิทยาลัยนเรศวรในฐานะแม่
ข่ายและมหาวิทยาลัยเครือข่ายอุดมศึกษา
ภาคเหนือตอนล่าง จัดท าโครงการส่งเสริม
และพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษาของเครือข่ายเพื่อ

9.1-8-1  บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ
ด้านการประกัน
คุณภาพ
การศึกษา  ระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือตอนล่าง 
9.1-8-2  ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
ที่  1911/2555เรื่องให้
พนักงาน
มหาวิทยาลัย  และ
เจ้าหน้าที่ไปราชการ  
9.1-8-3  ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
ที่  1266/2555เรื่องให้
ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ไปราชการ  
9.1-8-4  รายงาน
โครงการ “การพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจด้าน
การประกันคุณภาพ

http://miscenter.pcru.ac.th/miscenter/sar2555.php
http://miscenter.pcru.ac.th/miscenter/sar2555.php
http://miscenter.pcru.ac.th/miscenter/sar2555.php
http://miscenter.pcru.ac.th/miscenter/sar2555.php
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C9/9.1-7-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C9/9.1-7-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C9/9.1-8-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C9/9.1-8-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C9/9.1-8-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C9/9.1-4-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C9/9.1-4-3.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
พัฒนาอุดมศึกษา เพื่อหารือการด าเนิน
โครงการดังกล่าว (เอกสารหมายเลข 9.1-
8-3)  โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
จัดโครงการ “การพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
แก่คณาจารย์และบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยเครือข่ายอุดมศึกษา
ภาคเหนือตอนล่าง   
(เอกสารหมายเลข 9.1-8-4) 

การศึกษาแก่คณาจารย์
และบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยเครือข่าย
อุดมศึกษาภาคเหนือ
ตอนล่าง (ใช้เอกสาร
เดียวกับ 9.1-4-3) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ จัด
โครงการ “การพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจด้าน
การประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่คณาจารย์
และบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยเครือข่าย
อุดมศึกษาภาคเหนือ
ตอนล่าง (เอกสาร
หมายเลข 9.1-8-4) 

  9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรือ
งานวิจัยด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่
หน่วยงานพัฒนาขึ้นและ
เผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน
สามารถน าไปใช้
ประโยชน ์

   มหาวิทยาลัย ฯ ได้สร้างแนวปฏบิัติที่ดี
ด้านการประกันคณุภาพ โดยจัดโครงการ
ประชุม วิเคราะห์เพื่อจดัท าคู่มือแนวทางการ
พิจารณาหลักฐานประกอบตัวบ่งช้ี ส าหรับ
การประเมินคณุภาพการศึกษาภายในปี
การศึกษา 2555 (เอกสารหมายเลข 9.1-9-1)  
 และได้เผยแพร่ คู่มือแนวทางการพิจารณา
หลักฐานประกอบตัวบ่งช้ี ส าหรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปี
การศึกษา 2555 (เอกสารหมายเลข 9.1-9-2)  
ให้แก่หน่วยงานและคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชา
และระดับคณะเพื่อใช้แนวทางในการตรวจ
หลักฐานและจัดเก็บหลักฐาน (เอกสาร
หมายเลข 9.1-9-3)  และมีการเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต ์(เอกสารหมายเลข 9.1-9-4) 

9.1-9-1  โครงการ
ประชุมวิเคราะห์เพื่อ
จัดท าคู่มือแนวทางการ
พิจารณาหลักฐาน
ประกอบตัวบ่งช้ี ส าหรับ
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปี
การศึกษา 2555 
9.1-9-2  คู่มือแนวทาง
การพิจารณาหลักฐาน
ประกอบตัวบ่งช้ี ส าหรับ
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปี
การศึกษา 2555 
9.1-9-3  บันทึกเผยแพร่
คู่มือแนวทางการ
พิจารณาหลักฐาน
ประกอบตัวบ่งช้ี ส าหรับ
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปี
การศึกษา 2555 
9.1-9-4  เว็บไซต์ 
http://www.epa.pcru.ac.th 

 
 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C9/9.1-9-1o.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C9/9.1-9-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C9/9.1-9-3.pdf
http://202.29.34.46/
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

7 ข้อ 9 ข้อ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

7 ข้อ 9 ข้อ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

7 ข้อ 5 ข้อ 3 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  9.2   ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ. 15) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน  
 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคณุภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด 
หมายเหตุ 
 กรณีของการประเมินระดับคณะ  หากประเมินการประกันคณุภาพภายในของคณะไม่ครบทุกตัวบ่งช้ีทีก่ าหนดในระดับ
สถาบัน  ให้ใช้คะแนนจากการประเมินในระดับสถาบันของตัวบ่งช้ีนั้นมาใช้แทน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

3.51  คะแนน 4.08  คะแนน 4.08  คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

3.51  คะแนน 4.23  คะแนน 4.23  คะแนน  

 
รายการหลักฐาน 

9.2-0-1 เล่มรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2555 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

3.51  คะแนน 3.36  คะแนน 3.36  คะแนน  
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องค์ประกอบท่ี 10  อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
หลักการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เป็นแหล่งองค์ความรู้ทางวิชาการที่ส่งเสริมคุณภาพและคุณธรรมของคน  ซึ่งน าไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  ตามภารกิจหลักทั้ง  4  ด้าน  คือ  การจัดการศึกษาหรือการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  การวิจัย
เพื่อสร้างองค์ความรู้และพัฒนาสังคม  การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และเพื่อการด าเนินการตาม
ภารกิจดังกล่าว  มหาวิทยาลัยจึงได้ด าเนินการก าหนดอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  โดยเน้นที่ผลผลิตหรือผลลัพธ์ของการสร้าง
องค์ความรู้และงานสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  10.1   ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ.16.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได ้ ปฏิบัติได ้ ปฏิบัติได ้ ปฏิบัติได ้ ปฏิบัติได ้

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีการก าหนดกลยุทธ์

และแผนการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ ของ
สถานศึกษา โดยไดร้ับ
การเห็นชอบจากสภา
สถาบัน 

   มหาวิทยาลัย ฯ มีการก าหนดแผนยุทธศาสตร์
ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
(เอกสารหมายเลข 10.1-1-1) และได้รับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ครัง้ที ่6/2555
เมื่อวันท่ี 25  มิถุนายน 2555  
(เอกสารหมายเลข 10.1-1-2) 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณค์รั้งท่ี ๑/๒๕๕๕วันท่ี 23 มกราคม 
2555  (เอกสารหมายเลข 10.1-1-3) 
 

10.1-1-1 แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ พ.ศ.2555-
2559 
10.1-1-2  รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งท่ี 6/2555 
10.1-1-3 รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณค์รั้งท่ี 
1/2555 วันท่ี 23 มกราคม 
2555 
 

  2 มีการสร้างระบบการมี
ส่วนร่วมของผู้เรียน
และบุคลากรในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่
ก าหนดอย่างครบถ้วน
สมบูรณ ์

      มหาวิทยาลัย ฯ สร้างระบบการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏบิัติงานตาม
แผนปฏิบัติงานการพัฒนาอัตลักษณ์อย่าง
ครบถ้วน  โดยได้จัดท าประกาศ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง “แนวปฏบิัติในการ
ด าเนินงานเพื่อพัฒนามหาวิทยาลยัตามอัต
ลักษณ์และเอกลักษณ์ (เอกสารหมายเลข 
10.1-2-1) และจัดท าแบบประเมนิเพื่อประเมิน
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนร่วมเกีย่วกับการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับอัต
ลักษณ ์(เอกสารหมายเลข 10.1-2-2) 

10.1-2-1  ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง “แนว
ปฏิบัติในการด าเนินงาน
เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย
ตามอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ ์
10.1-2-2  แบบประเมิน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลยัที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ ์
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C7/7_1/7.1-2-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C10_1/10.1-1-2.pdf
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  3 ผลการประเมินของ

ผู้เรียนและบุคลากร
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับ     
อัตลักษณ์ อยู่ในระดับ
ตั้งแต่ 3.51จาก
คะแนนเตม็ 5 

     มหาวิทยาลัย ฯ ได้ประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย
ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ซึ่งได้ระดบัมาก คะแนน
เฉลี่ย 3.80 (เอกสารหมายเลข 10.1-3-1) 

10.1-3-1  รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในการด าเนินงาน
หรือปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์  

  4 ผลการด าเนินงาน
ก่อให้เกิดผลกระทบที่
เป็นประโยชน์และ/หรือ
สร้างคุณค่าต่อสังคม 

   มหาวิทยาลัย ฯ โดยคณะวิชา มกีารด าเนิน
โครงการและกิจกรรมต่างๆ ก่อให้เกิดผลกระทบ
ที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 
ดังนี ้
     - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไดร้ับ
การขอบคุณจากการด าเนินโครงการจิตอาสา
ของนักศึกษา (เอกสารหมายเลข  10.1-4-1) 
โดยอาจารย์ที่ปรึกษาคณะกรรมการกิจกรรม
นักศึกษา แต่ละสาขาวิชาได้ส่งหนงัสือแสดง
ความขอบคุณมายังคณะฯ เพื่อเปน็การยืนยัน
การไดร้ับประโยชน์จากการท ากิจกรรมจติอาสา 
ในโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณอาคารสิริน
ธร อาคารศูนยภ์าษาและคอมพิวเตอร์ และ
อาคาร 4 (เอกสารหมายเลข  10.1-4-2)  และ
ตามที่นักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
จัดโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ฯ เป็น
กิจกรรมการสร้างฝายม้งชะลอน้ า ทั้งหมด 4 
ฝาย ให้กับชุมชนบ้านวังยาว (3 ฝาย) และเขต
อนุรักษ์พันธุส์ัตว์ป่าภผูาแดงอีก (1 ฝาย) ส่วนท่ี
โรงเรียนบ้านวังยาว(ปิยะภมูิวิทยา) นักศึกษาได้
ร่วมกับครูและบุคลากรโรงเรียน สร้างศูนย์การ
เรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง  
(เอกสารหมายเลข  10.1-4-3) 
     - คณะมนุษยศาสตร์ฯ โดยสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ ได้จัดโครงการภาษาสู่ชุมชนให้แก่
พนักงาน อบต. ดงมูลเหล็ก และประชาชนใน
ชุมชนดงมูลเหล็ก และมีการประเมินผลการน า
ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการไปใช้
ประโยชน์โดยการติดตามผลหลังจากการจัด
โครงการเสรจ็สิ้น (เอกสารหมายเลข  10.1-4-4) 
     -คณะวิทยาการจัดการด าเนินการจัด
กิจกรรมและโครงการ ซึง่ก่อให้เกิดผลกระทบที่
เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม  

10.1-4-1  บันทึกข้อความ
ขอบคุณคณะฯ ท่ีส่งเสรมิ
ให้เกิดกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์จากการด าเนิน
โครงการจติอาสา 
10.1-4-2  แบบสรุป
โครงการจติอาสาของ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
10.1-4-3  สรุปโครงการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักศึกษาสาขาวิชา
คณิตศาสตร ์
10.1-4-4  โครงการภาษา
สู่ชุมชนของสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษสรุปผล
ติดตามและประเมินผล
ความส าเร็จโครงการภาษา
สู่ชุมชน 
10.1-4-5  อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
งานประชาสัมพันธ์ รุ่น 2 
10.1-4-6  โครงการปัน
น้ าใจสู่น้องปี 2   
10.1-4-7 โครงการฝึก
ปฏิบัติการการจดัท า
จดหมายข่าวโรงเรียน 
10.1-4-8  สรุปผลการ
ด าเนินงาน โครงการค่าย
ชาวเทคโนโลยีการเกษตร
รวมใจท าความดแีละ
พัฒนาชุมชน 
10.1-4-9  ข้อมูลโรงเรียน
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        1) มีนักศึกษาเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะงานประชาสัมพันธ์ รุน่ 2  
(เอกสารหมายเลข10.1-4-5) 
       2) โครงการปันน้ าใจสู่น้องปี 2  
(เอกสารหมายเลข10.1-4-6) 
         3) โครงการฝึกปฏิบัติการการจัดท า
จดหมายข่าวโรงเรียน  
(เอกสารหมายเลข10.1-4-7) 
     - คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนิน
โครงการค่ายชาวเทคโนโลยีการเกษตรรวมใจท า
ความดีและพัฒนาสถานท่ี โดยด าเนินกิจกรรม 
ซ่อมบ ารุงสนามเด็กเล่นให้กับโรงเรียน  ซ่อม
คอมพิวเตอร์ ซ่อมโต๊ะ เกา้อี้ในห้องเรียนและ
ระเบียงช้ันอนุบาล สาธิตและบริการวิชาการ
เรื่องหลุมพอเพียง และพัฒนาสวนเกษตร 
กิจกรรมบริการวิชาการและสาธิต การท าต้นไม้
มงคล, การท าดอกไม้ประดิษฐ์ และการท า
สิ่งประดิษฐจ์ากเชือกกล้วย  
(เอกสารหมายเลข10.1-4-8) 
     - คณะครุศาสตร์จัดการเรียนการสอน
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ เมื่อนักศึกษาขึ้นช้ันปี
ที ่ 4  และ  5  จะต้องฝึกออกประสบการณ์
วิชาชีพครู  ซึ่งทางคณะครุศาสตร ์ จะส่ง
นักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
โรงเรียนเครือข่ายของคณะครุศาสตร ์ (เอกสาร
หมายเลข  10.1-4-9)  โดยส่วนใหญ่โรงเรียน
จะขาดแคลนครผูู้สอนในสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ทั่วไป  พลศึกษา   
ภาษาอังกฤษ  และการศึกษาปฐมวัย   (เอกสาร
หมายเลข  10.1-4-10) ซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบ
ที่เป็นประโยชน์และสร้างคณุค่าตอ่โรงเรียน
เครือข่ายที่รับนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู  อีกทั้งยังเป็นการฝึกใหน้ักศึกษา
ปฏิบัติงานสอนและงานในหน้าท่ีครูไดเ้ป็นอย่าง
ด ี (เอกสารหมายเลข  10.1-4-11 ถึง 10.1-4-12) 
และคณะครุศาสตรไ์ดด้ าเนินโครงการเพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้น าความรู้จากในห้องเรียน
น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิค่ายนอก
ห้องเรียน  เพื่อฝึกทักษะในด้านต่าง  ๆ  ของ
ผู้เรียน โดยไดด้ าเนินโครงการ  ดังนี ้
      1)  โครงการโรตาแร็ค  (Rotaract)  เติม
ฝันสานสัมพันธ์ ณ  เรือนจ าช่ัวคราวแคน้อย 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

เครือข่ายออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
10.1-4-10  รายชื่อ
นักศึกษาออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
10.1-4-11  ผลการ
ประเมินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู
จากอาจารย์พี่เลี้ยง 
10.1-4-12   ผลการ
ประเมินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู
จากอาจารย์นเิทศก์คณะ
ครุศาสตร ์
10.1-4-13  รายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการโรตา
แร็ค  (Rotaract)  เติมฝัน
สานสมัพันธ์  
10.1-4-14  รายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการค่ายพัฒนา
ภาษาอังกฤษ 
10.1-4-15  ผลการ
ด าเนินงานและประเมินผล
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการค่าย
คณิตศาสตร์ เรื่อง 
คณิตศาสตร์กับการ
แก้ปัญหา         
10.1-4-16  รายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  Science  Sh
ow  สัญจร 
10.1-4-17  รายงานผล
การด าเนินงานโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการค่าย
วิทยาศาสตร ์ เรื่อง 
การศึกษาและส ารวจ
ระบบนิเวศวิทยา  
10.1-4-18  โครงการคา่ย

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%8810/10_1/10.1-4-02%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%8810/10_1/10.1-4-03%20%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%8810/10_1/10.1-4-03%20%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%81%E0%B9%8C%20%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%8810/10_1/10.1-4-05%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%84.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%8810/10_1/10.1-4-06%20%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%8810/10_1/10.1-4-07%20%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%8810/10_1/10.1-4-08%20Science%20Show%20%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%A3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%8810/10_1/10.1-4-09%20%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
(เอกสารหมายเลข  10.1-4-13)        
     2)  โครงการอบรมเชิง 
ปฏิบัติการค่ายพัฒนาภาษาอังกฤษ 
(เอกสารหมายเลข  10.1-4-14) 
      3)  โครงการอบรมเชิง 
ปฏิบัติการค่ายคณิตศาสตร์ เรื่อง คณิตศาสตร์
กับการแก้ปัญหา ณ โรงเรียนบ้านสามแยกวัง
ชมภู อ.เมือง จ.เพชรบูรณ ์
(เอกสารหมายเลข  10.1-4-15) 
     4)  โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  Science  Show  สญัจร  ณ 
โรงเรียนบ้านสามแยกวังชมภู อ.เมือง            
จ.เพชรบูรณ์ (เอกสารหมายเลข  10.1-4-16) 
     5) โครงการอบรมเชิง 
ปฏิบัติการค่ายวิทยาศาสตร ์ เรื่อง การศึกษา
และส ารวจระบบนิเวศวิทยา  ณ โรงเรียนบ้าน
สามแยกวังชมภู อ.เมือง จ.เพชรบรูณ ์
 (เอกสารหมายเลข  10.1-4-17) 
    6)  โครงการค่ายครูอาสาพัฒนาโรงเรยีน  ณ 
โรงเรียนตาดหมอกวิทยา  อ.เมือง จ.เพชรบูรณ ์
 (เอกสารหมายเลข  10.1-4-18) 

ครูอาสาพัฒนาโรงเรยีน 
 

  5 ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/
สถาบัน  ได้รับการยก
ย่องหรือยอมรับใน
ระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ ใน 
ประเด็นที่เกี่ยวกับอัต
ลักษณ ์

     มหาวิทยาลัย ฯ มีนักศึกษาที่ได้รับการยกย่อง
ชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านความรู้และด้าน
คุณธรรมจริยธรรมโดยหน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติ ดังนี้ 
 - คณะครุศาสตร์ 
    1. นายพีระพัฒน์ หมวกหล า นักศึกษาช้ันปี
ที ่4 สาขาวิชาคณิตศาสตร์  ได้รับรางวัล ชมเชย ใน
การพิจารณานักศึกษาทุนพระราชทาน จากสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับ
ภาคเหนือตอนล่าง (เอกสารหมายเลข  10.1-5-1) 
 

10.1-5-1  ผลการประเมิน
และคัดเลือกนักศึกษา  เพื่อ
เข้ารับรางวัลพระราชทาน
ระดับอุดมศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา 2555  
 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  
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ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  10.2  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (สมศ.16.2) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   ผลลัพธ ์
เกณฑ์การให้คะแนน   
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑิต (คะแนนเต็ม 5)  
 
วิธีการค านวณ  
 

 ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑติที่มีคณุลักษณะตามอัตลักษณ์  
 

 
จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินทั้งหมด 

 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน  

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลการด าเนินงาน 

คณ
ะค

รุศ
าส

ตร
 ์

คณ
ะว

ิทย
าก

าร
จัด

กา
ร 

คณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

์แล
ะ

เท
คโ

นโ
ลย

 ี

คณ
ะเท

คโ
นโ

ลย
ีกา

รเก
ษต

ร 

คณ
ะม

นุษ
ยศ

าส
ตร

์แล
ะ

สัง
คม

ศา
สต

ร ์

รวมระดับ
มหาวิทยาลัย 

1 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้รับการ
ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

35 99 72 40 111 357 

2 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับ
ปริญญาตรีที่มคีุณลักษณะตามอัตลักษณ ์
(คะแนนเต็ม 5) 

4.51 4.39 4.31 4.31 4.40 4.37 

3 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาโทที่ได้รับการ
ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

1 - - - 54 55 

4 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับ
ปริญญาโทที่มีคณุลักษณะตามอัตลักษณ ์
(คะแนนเต็ม 5) 

4.76 - - - 4.46 4.46 

5 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาเอกท่ีได้รับการ
ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

- - - - - - 

6 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับ
ปริญญาเอกท่ีมีคณุลักษณะตามอตัลักษณ ์
(คะแนนเต็ม 5) 

- - - - - - 

7 
ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมิน
บัณฑิตที่มคีุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

162.58 429.76 310.61 172.21 730.21 1,805.36 

8 
จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์ ท้ังหมด 

36 99 72 40 165 412 

9 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์(คะแนนเต็ม 5) 

4.51 4.34 4.31 4.31 4.42 4.38 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4  คะแนน 4.37 คะแนน 4.37 คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4  คะแนน 4.38 คะแนน 4.38 คะแนน  

 
ผลการด าเนินงาน   
         มหาวิทยาลัยด าเนินการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ ส ารวจจากตัวแทนของผู้ส าเร็จการศึกษา       โดย
ผู้ตอบแบบสอบถามส ารวจจากผู้ใช้บัณฑิตประเมินคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของบัณฑิตที่ผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย คือ “บัณฑิตมีความรู้ สู้งาน” 
 
รายการหลักฐาน 
 10.2-0-1  รายงานผลการส ารวจคุณภาพบณัฑิต  ประจ าปีการศึกษา 2555  
 10.2-0-2  ข้อมูลคณุภาพของบัณฑิตจ าแนกเป็นคณะ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4  คะแนน 4.38 คะแนน 4.38 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  10.3    ผลการพัฒนาจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลกัษณ์ของสถาบัน (สมศ. 17) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได ้ ปฏิบัติได ้ ปฏิบัติได ้ ปฏิบัติได ้ ปฏิบัติได ้

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีการก าหนดกล

ยุทธ์การปฏิบัติงาน
ที่สอดคล้องกับ
จุดเน้น จุดเด่น หรือ
ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะของ
สถานศึกษา โดย
ได้รับการเห็นชอบ
จากสภาสถาบัน 

   มหาวิทยาลัย ฯ มีแผนยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของมหาวทิยาลัย และ
ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัย เมื่อ
วันท่ี 22  มิถุนายน 2555  
(เอกสารหมายเลข 10.3-1-1)   
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณค์รั้งท่ี 1/2555 วันท่ี 23 มกราคม 
2555  (เอกสารหมายเลข 10.3-1-2)  
 

10.3-1-1 แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ พ.ศ.2555-2559  
10.3-1-2 รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณค์รั้งท่ี 
1/2555 วันท่ี 23 มกราคม 
2555 
 

  2 มีการสร้ า งระบบ
การมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนและบุคลากร
ในการปฏิบัติตาม
กลยุทธ์ที่ ก าหนด
อ ย่ า ง ค ร บ ถ้ ว น
สมบูรณ์ 

     มหาวิทยาลัย ฯ สร้างระบบการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏบิัติงานตาม
แผนปฏิบัติงานการพัฒนาเอกลักษณ์อย่าง
ครบถ้วน  โดยได้จัดท าประกาศ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง “แนวปฏบิัติในการ
ด าเนินงานเพื่อพัฒนามหาวิทยาลยัตามอัต
ลักษณ์และเอกลักษณ์ (เอกสารหมายเลข 
10.3-2-1) และจัดท าแบบประเมนิเพื่อประเมิน
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนร่วมเกีย่วกับการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับ
เอกลักษณ(์เอกสารหมายเลข 10.3-2-2)  

10.3-2-1  ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง “แนว
ปฏิบัติในการด าเนินงานเพื่อ
พัฒนามหาวิทยาลัยตามอตั
ลักษณ์และเอกลักษณ ์
10.3-2-2  แบบประเมิน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย
ที่สอดคล้องกับเอกลักษณ ์

  3 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เกีย่วกับ
การด าเนินการตาม
จุดเน้น และจุดเด่น 
หรือความเช่ียวชาญ
เฉพาะของ
สถานศึกษา อยู่ใน
ระดับตั้งแต่ 3.51 
ขึ้นไปจากคะแนน
เต็ม 5 

     มหาวิทยาลัย ฯ ไดป้ระเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานของ
มหาวิทยาลยัที่สอดคล้องกับเอกลกัษณ์ ซึ่งได้
ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 3.83  
(เอกสารหมายเลข 10.3-3-1) 

10.3-3-1 รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในการด าเนินงาน
หรือปฏิบัติงานท่ีสอดคล้อง
กับเอกลักษณ์  

  4 ผลการด าเนินงาน
บรรลตุามจดุเน้น 

     มหาวิทยาลัย ฯ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
โครงการ ซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์

10.3–4–1 หนังสือรับรอง
และหนังสือแสดงความ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/10_3/10.3-1-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C10_1/10.1-1-2%20%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AD_%E0%B8%95%E0%B8%A5_%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93_.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00083/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5/10.3-04-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00083/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5/10.3-04-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00083/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5/10.3-04-01.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะ
ของสถานศึกษา
และเกดิผลกระทบ
ที่เกิดประโยชน์และ
สร้างคณุค่าต่อ
สังคม 

และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคมมีการน าผลงาน
งานวิ จั ยหรื องานสร้ า งสรรค์ ไปใ ช้ ให้ เ กิ ด
ประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริง
จากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
     - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ได้รับหนังสือรับรองและหนังสือขอบคุณ
เนื่องจากมีผู้น างานบริการวิชาการไปใช้
ประโยชนไ์ด้จริง (เอกสารหมายเลข 10.3-4-1) 
     - คณะครุศาสตร์ร่วมกับคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานด าเนินโครงการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน
แต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการ
พิเศษและวิทยฐานะเช่ียวชาญ  จากการพัฒนา
ดังกล่าวก่อให้เกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และ
สร้างคณุค่าต่อสังคม โดยผู้เข้าร่วมโครงการได้
พัฒนาเพิ่มพูนประสบการณค์วามรู้ความสามารถ 
และได้รับประกาศนยีบัตร/วุฒิบัตร เพื่อน าไปขอ
อนุญาตขอใบประกอบวิชาชีพครูและน าไป
ประกอบการขอเลื่อนวิทยฐานะ อันจะส่งผลต่อ
ตัวบุคคลใหส้ามารถท างานในวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมั่นคง และช่วย
สนับสนุนรัฐบาลและประเทศในการส่งเสริมใหม้ี
ครูที่คุณวุฒิทางการศึกษาในท้องถิ่นมากขึ้น และ
เพื่อให้เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน อันจะส่งผล
ใหน้ักเรียนมีการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึนด้วย  (เอกสารหมายเลข 10.3-4-3) 
     - คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนิน
โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน เรื่อง การผลิต
ปุ๋ยอินทรีย์จากเศษวสัดุมะขามหวานเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิม่ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  โดย 
ผศ.ดร. อมลณัฐ ฉัตรตระกูล   จากการอบรมให้
ความรู้ดังกล่าวเกิดผลกระทบต่อเกษตรกรผู้เข้า
อบรมโดยมีการติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์
ของเกษตรกร โดยเกษตรกรน าความรู้จากการ
ท าน้ าหมักฮอรโ์มนไข่ไปใช้กับต้นมะเขือและต้น
พริก ท าให้ต้นพืชเกิดการเจริญเตบิโตได้ดี ใบ
งาน ผลสวย ท าใหผ้ลผลติดี และเป็นการลด
ต้นทุนในการผลิตพืชได้อยา่งแท้จริง  (เอกสาร
หมายเลข 10.3-4-4) 

ขอบคุณในการน าบริการ
วิชาการไปใช้ประโยชน์ 
10.3-4-2  โครงการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้
มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษและวิทย
ฐานะเชี่ยวชาญ  
10.3-4-3  รายงานผล
โครงการอบรมรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การผลิต
ปุ๋ยอินทรีย์จากเศษวัสดุ
มะขามหวานเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิม่ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  5 ผู้เรยีน/บุคลากร/
คณะ/สถานศึกษามี
เอกลักษณต์าม
จุดเน้น จดุเด่น หรือ

     - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไดม้ี
นักศึกษาเข้าร่วมการประชุมสัมมนาระดับชาติที่
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย และไดร้บัรางวัล
ชนะเลิศในการน าเสนองานวิจัยแบบโปสเตอร์ 

10.3-5-1  ประกาศเกียรติ
บัตรติคณุรางวัลการน าเสนอ
โปสเตอร์ผลงานวิจัยในการ
ประชุมสมัมนาทาง

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00083/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5/10.3-04-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00083/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5/10.3-04-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00083/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5/10.1-5-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00083/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5/10.1-5-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00083/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5/10.1-5-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00083/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5/10.1-5-01.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะที่ก าหนดและ
ได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ 

และรางวลัรองชนะเลศิอันดับที่ 1 ในการ
น าเสนองานวิจัยแบบปากเปล่า (Oral 
Presentation) (เอกสารหมายเลข 10.3-5-1) 
     - คณะครุศาสตร์ ด าเนินการภายใต้
มหาวิทยาลยัก าหนด ได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ ไดม้ีอาจารย์
ประจ าคณะ ได้รบัรางวัลข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจ าป ี2555 ได้แก ่ ผศ.ดร.สมใจ  กง
เติม (เอกสารหมายเลข 10.3-5-2) 
     - คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยผู้ช่วย
ศาสตราจารย์จินตนา สนามชัยสกลุ ไดร้ับการ
ยอรมรับใหเ้ป็นผู้ทรงคณุวุฒิด้านการผลิต
น้อยหน่า และการผลิตมะขามหวานจาก
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
(เอกสารหมายเลข 10.3-5-3 ถึง 10.3-5-4) 

คณิตศาสตร์ ครั้งที่ 1 ปี
การศึกษา  2555 
10.3-5-2  เอกสารการ
ได้รับรางวัลข้าราชการพล
เรือนดีเด่นประจ าปี
2555 ได้แก ่ ผศ.ดร.
สมใจ  กงเติม 
10.3-5-3 ค าสั่ง
คณะกรรมการมาตรฐาน
สินค้าเกษตร ที่ 59/25565 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
วิชาการพิจารณามาตรฐาน
สินค้าเกษตร 
10.3-5-4  ค าสั่ง
คณะกรรมการมาตรฐาน
สินค้าเกษตร ที่ 3/2556 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
วิชาการพิจารณามาตรฐาน
สินค้าเกษตร 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 3 ข้อ 3 คะแนน  

 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00083/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5/10.1-5-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00083/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5/10.1-5-01.pdf
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ส่วนที่  4 
สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ  ตัวบ่งชี้ 

 
ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ประเภทสถาบัน : กลุม่ ข สถาบนัที่เน้นระดับปริญญาตรี 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 =ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ 
ตนเอง 

(เกณฑ์ สกอ.) ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที ่ 
1..1กระบวนการ 
พัฒนาแผน  
(สกอ.1.1) 

6 ข้อ - - 6 ข้อ  4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที ่ 
2.1 ระบบและ
กลไกการพัฒนา
และบรหิาร
หลักสตูร (สกอ.
2.1) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ  5 คะแนน 

ตวับ่งช้ี มรภ.พช.ที ่ 
2.2  อาจารย์
ประจ าที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก  
(สกอ. 2.2) 

ร้อยละ 24 42.5 327.5 (ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่
มีคุณวุฒิปรญิญาเอก=12.977 
เมื่อเทียบค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอกท่ี
ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5= 

ร้อยละ 30 ขึ้นไป ดังนั้นคะแนน
ที่ได้เท่ากับ 2.163) 

 2.16 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
2.3  อาจารย์
ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทาง
วิชาการ  (สกอ. 
2.3) 

ร้อยละ 48 40 327.5 (ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ=

12.214 เมื่อเทียบค่าร้อยละของ
อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเตม็ 5= ร้อยละ 60 ขึ้น
ไป ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ 

1.018) 

 1.02 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที ่ 
2.4  ระบบการ
พัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสาย
สนับสนุน (สกอ. 
2.4) 
 

6 ข้อ - - 6 ข้อ  4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 =ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ 
ตนเอง 

(เกณฑ์ สกอ.) ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
2.5  ห้องสมุด 
อุปกรณ์การศึกษา 
และ
สภาพแวดล้อม
การเรยีนรู ้(สกอ. 
2.5) 

6 ข้อ - - 6 ข้อ  4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
2.6  ระบบและ
กลไกการจัดการ
เรียนการสอน 
(สกอ. 2.6) 

6 ข้อ - - 5 ข้อ  3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
2.7  ระบบและ
กลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการ
เรียนตาม
คุณลักษณะของ
บัณฑิต  (สกอ. 
2.7) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
2.8  ระดับ
ความส าเร็จของ
การเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
ที่จัดให้กับ
นักศึกษา  (สกอ. 
2.8) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
2.9  บัณฑติ
ปริญญาตรีทีไ่ด้
งานท าหรือ
ประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1ปี 
(สมศ. 1) 

ร้อยละ 80 656 767 (จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ=656/

จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจ 
=767) เท่ากับร้อยละ  85.53 

เมื่อเทียบร้อยละ 100 เท่ากับ 5 
คะแนน ดังนั้น คะแนนจึงเท่ากับ 

4.276 

 4.28 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 =ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ 
ตนเอง 

(เกณฑ์ สกอ.) ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
2.10 คุณภาพของ
บัณฑิตปริญญาตรี 
โทและเอกตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (สมศ.2) 

ค่าเฉลี่ย 
4.00 

1,805.36 412 ผลการประเมินจากความพึง
พอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาตร ีโท 

เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม ๕)  = 4.380 

 4.38 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
2.11  ผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทท่ี
ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่  
(สมศ. 3) 

ร้อยละ 20 1.25 55 (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ี
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผูส้ าเร็จ

การศึกษาระดับปรญิญาโท
เท่ากับ 1.25/จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาโท

ทั้งหมดเท่ากับ 55) = ร้อยละ
2.273 เมื่อเทียบค่าร้อยละ 25 

เท่ากับ 5 คะแนน ดังนั้นคะแนน
เท่ากับ 0.455 

 0.46 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
2.14  การพัฒนา
คณาจารย์  (สมศ. 
14) 

4 คะแนน 756 327.5 (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์
ประจ าเท่ากับ 756.500/จ านวน
อาจารย์ประจ าทั้งหมดเท่ากับ 
327.500 ) เท่ากับ 2.310 เมื่อ
เทียบดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 

6 เท่ากับ 5 คะแนน ดังนั้น
คะแนนจึงเท่ากับ 1.925 

 1.93 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
3.1  ระบบและ
กลไกการให้
ค าปรึกษาและ
บริการดา้นข้อมูล
ข่าวสาร  (สกอ. 
3.1) 

6 ข้อ - - 7 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
3.2  ระบบและ
กลไกการส่งเสริม
กิจกรรมนักศึกษา 
(สกอ. 3.2) 
 

5 ข้อ - - 6 ข้อ  5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 =ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ 
ตนเอง 

(เกณฑ์ สกอ.) ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
4.1  ระบบและ
กลไกการพัฒนา
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์ (สกอ. 
4.1) 

6 ข้อ - - 7 ข้อ  4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
4.2  ระบบและ
กลไกการจัดการ
ความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์ 
(สกอ.4.2) 

4 ข้อ - - 4 ข้อ  4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
4.3 เงินสนับสนุน
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคต์่อ
จ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย
ประจ า (สกอ.4.3) 

4  คะแนน 20.84 5 (ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุก
คณะวิชาในสถาบัน = 4.168 

คะแนน) 

 4.17 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
4.4  งานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ ท่ี
ได้รับการตีพิมพห์รือ
เผยแพร่ (สมศ. 5) 

4  คะแนน 36.95 5 (ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุก
คณะวิชาในสถาบัน = 1.478 

คะแนน) 

 1.48 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
4.5  งานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 
(สมศ.6) 

ร้อยละ 16 40 339.5 (ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้

ประโยชน์=40.000/จ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย

ประจ า ทั้งหมด =339.500)= 
ร้อยละ 11.782 เมื่อเทียบค่า
ร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน  

จึงมีค่าเท่ากับ 2.946 

 2.95 คะแนน 



รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน  
ประจ าปกีารศึกษา  2555  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

203 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 =ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ 
ตนเอง 

(เกณฑ์ สกอ.) ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
2.13  ผลงาน
วิชาการที่ได้รับ
การรับรอง
คุณภาพ   
(สมศ.7) 

ร้อยละ 8 0.00 339.5 (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงาน
วิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ = 
0.000/จ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยประจ าทั้งหมด = 

339.500)= ร้อยละ 0.000  เมื่อ
เทียบค่าร้อยละ 10 เท่ากับ  5 
คะแนน จึงมีค่าเท่ากับ 0.000 

 0 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
5.1 ระบบและ
กลไกการบริการ
ทางวิชาการแก่
สังคม (สกอ.5.1) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
5.2 กระบวนการ
บริการทาง
วิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 
(สกอ. 5.2) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
5.3  ผลการน า
ความรู้และ
ประสบการณ์จาก
การให้บริการ
วิชาการมาใช้ใน
การพัฒนาการ
เรียนการสอนและ
การวิจัย (สมศ. 8) 

ร้อยละ 24 99 132 (ผลรวมของจ านวนโครงการ/
กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่
น ามาใช้ในการพัฒนาการเรยีน
การสอนและการวิจยั=99.000/

จ านวนโครงการ/กิจกรรม
บริการทางวิชาการทั้งหมด 

=132.000)=มีค่าเท่ากับ ร้อยละ 
75.000 เมื่อเทียบค่าร้อยละ 30 

เท่ากับ 5 คะแนน  จึงมีค่า
เท่ากับ 5.000 

 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
5.4  ผลการเรียนรู้
และเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน
หรือองค์กรภายนอก 
(สมศ. 9) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
6.1  ระบบและ
กลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและ

4 ข้อ - - 5 ข้อ  5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 =ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ 
ตนเอง 

(เกณฑ์ สกอ.) ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

วัฒนธรรม    
(สกอ.6.1) 
ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
6.2  การส่งเสริม
และสนับสนุนด้าน
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
(สมศ10) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
6.3  การพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและ
วัฒนธรรม    (สม
ศ.11) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
7.1 ภาวะผู้น าของ
สภาสถาบันและ
ผู้บริหารทุกระดับ
ของสถาบัน (สกอ. 
7.1) 

6 ข้อ - - 7 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
7.2  การพัฒนา
สถาบันสูส่ถาบัน
เรียนรู้ (สกอ.7.2) 

4 ข้อ - - 4 ข้อ  4 คะแนน  

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
7.3  ระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การบริหารและ
การตัดสินใจ(สกอ.
7.3) 

5 ข้อ - - 5 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
7.4  ระบบบริหาร
ความเสีย่ง  (สกอ.
7.4) 

5 ข้อ - - 4 ข้อ  3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
7.5  การปฏิบตัิ
ตามบทบาทหน้าท่ี
ของสภาสถาบัน 
(สมศ. 12) 

4  คะแนน 4.40 1.00 4.40 คะแนน  4.4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 =ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ 
ตนเอง 

(เกณฑ์ สกอ.) ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
7.6 การปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าท่ี
ของผู้บริหาร
สถาบัน  (สมศ13) 

4  คะแนน 3.95 1.00 3.95 คะแนน  3.95 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
8.1  ระบบและ
กลไกการเงินและ
งบประมาณ  
(สกอ. 8.1) 

6 ข้อ - - 7 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
9.1  ระบบและ
กลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน  (สกอ. 
9.1) 

7 ข้อ - - 9 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
9.2  :  ผลประเมิน
การประกัน
คุณภาพภายใน
รับรองโดยต้น
สังกัด (สมศ.15) 

4 คะแนน 4.236 1 (ผลรวมคะแนนประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโดยต้น
สังกัด=4.233/จ านวนป ี=1ปี)=

4.233 

 4.23 คะแนน 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ (37 ตัวบ่งชี้) 3.93 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
10.1  ผลการ
บริหารสถาบันให้
เกิดอัตลักษณ์ (สม
ศ.16.1) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ  5 ข้อ 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
10.2 ผลการ
พัฒนาบัณฑิต
ตามอตัลักษณ์ 
(สมศ.16.2) 

4  คะแนน 4.38 1 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน
บัณฑิตที่มคีุณลักษณะตามอัต
ลักษณ ์(คะแนนเต็ม ๕)=4.380 

 4.38 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
10.3  ผลการ
พัฒนาจุดเน้นและ
จุดเด่นทีส่่งผล
สะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของ

4 ข้อ - - 5 ข้อ  5 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 =ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ 
ตนเอง 

(เกณฑ์ สกอ.) ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

สถาบัน (สมศ. 17) 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
5.5  ผลการ
ส่งเสริมการสรา้ง
ค่านิยมจิต
สาธารณะเพื่อ
พัฒนาสังคม (สม
ศ. 18.1) 

4 ข้อ - - 4 ข้อ  5 ข้อ 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
5.6  ผลการ
ส่งเสริมและสืบ
สานโครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ  (สม
ศ. 18.2) 

4 ข้อ - - 4 ข้อ  5 ข้อ 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
2.15  ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีสอบ
ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้
ความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศ  
(ก.พ.ร.3) 

ร้อยละ 60 6,202 8,779 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่าน
เกณฑ์การทดสอบความรู้

ความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศ  70.65 

 
 

3 คะแนน 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ (43 ตัวบ่งชี้) 4.02 คะแนน 
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ตารางที่ ส.2   ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ประเภทสถาบัน : กลุม่ ข สถาบนัที่เน้นระดับปริญญาตรี 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดับด ี

องค์ประกอบท่ี 2 2.39 4.25 3.21 3.35 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 3 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 4.17 4.00 1.48 2.77 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 5 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 6 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 7 - 4.25 4.18 4.23 การด าเนินงานระดับด ี

องค์ประกอบท่ี 8 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 9 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

2.84 4.50 3.49 3.92 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน 

การ
ด าเนินงาน

ระดับ
พอใช้ 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 

การ
ด าเนินงาน

ระดับ
พอใช้ 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 
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ตารางที่ ส.3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ประเภทสถาบัน : กลุม่ ข สถาบนัที่เน้นระดับปริญญาตรี 
 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 1 - - 3.53 3.53 การด าเนินงานระดับด ี

มาตรฐานที่ 2 ก - 4.43 4.18 4.37 การด าเนินงานระดับด ี

มาตรฐานที่ 2 ข 2.84 4.67 4.39 4.18 การด าเนินงานระดับด ี

มาตรฐานที่ 3 - 4.00 1.48 2.49 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ 
ทุกมาตรฐาน 

2.84 4.50 3.49 3.92 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน 

การ
ด าเนินงาน

ระดับ
พอใช้ 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 

การ
ด าเนินงาน

ระดับ
พอใช้ 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 
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ตารางที่ ส.4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
ประเภทสถาบัน : กลุม่ ข สถาบนัที่เน้นระดับปริญญาตรี 
 

มุมมองด้านการ
บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P I P 

0.00=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ด้านนักศึกษาและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย - 4.67 4.02 4.34 การด าเนินงานระดับดี 

ด้านกระบวนการ
ภายใน 4.00 4.44 4.59 4.45 การด าเนินงานระดับดี 

ด้านการเงิน 4.17 5.00 - 4.59 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ด้านบุคลากรการ
เรียนรู้และนวตักรรม 1.59 4.00 1.59 2.19 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกมุมมอง 2.84 4.50 3.49 3.92 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน 

การ
ด าเนินงาน

ระดับ
พอใช้ 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 

การ
ด าเนินงาน

ระดับ
พอใช้ 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 
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ตารางที่ ส.5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
ประเภทสถาบัน : กลุม่ ข สถาบนัที่เน้นระดับปริญญาตรี 
 

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศกึษา 

 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. มาตรฐานดา้นศักยภาพและความพร้อมในการจดัการศึกษา  

 (1)ด้านกายภาพ 4.00 - - 4.00 การด าเนินงานระดับดี 
 (2)ด้านวิชาการ 1.59 4.00 1.93 2.85 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
 (3)ด้านการเงิน - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
 (4)ด้านการบริหาร
จัดการ - 4.33 4.18 4.29 การด าเนินงานระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของมาตรฐานที่ 1 2.39 4.30 3.43 3.78 การด าเนินงานระดับด ี

2. มาตรฐานดา้นการด าเนินการตามภารกจิของสถาบันอุดมศึกษา 

 (1)ด้านการผลติบัณฑิต 
 

5.00 3.53 4.16 การด าเนินงานระดับด ี

 (2)ด้านการวิจยั 4.17 4.00 1.48 2.77 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

 (3)ด้านการให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม  

5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 (4)ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  

5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของมาตรฐานที่ 2 

4.17 4.75 3.50 4.04 การด าเนินงานระดับด ี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกมาตรฐาน 

2.84 4.50 3.49 3.92 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน 

การ
ด าเนินงา
นระดับ
พอใช้ 

การ
ด าเนินงา
นระดับดี 

การ
ด าเนินงา
นระดับ
พอใช้ 

การ
ด าเนินงา
นระดับดี 
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สรุปผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ  
 
องค์ประกอบท่ี  1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินงาน 
 จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์มีการก าหนดพันธกิจครบ 5 พันธกิจที่สอดคล้องกับอัตลักษณ ์และมีการถ่ายทอด 
แผนกลยุทธ์ให้แก่หน่วยงานภายใน 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจ าปี ควรมุ่งที่ความส าเร็จตามตัวช้ีวัดของ 
โครงการ 
 แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 

1. ผู้บริหารและบุคลากรในมหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญในการวางแผนงานและด าเนินงานตามแผนอย่างครบถ้วน 
2. ควรปรับประเด็นยุทธศาสตร์และก าหนดกลยุทธ์ท่ีช้ีเฉพาะและสามารถด าเนินการให้บรรลุความส าเร็จตามพันธกิจ 

ขององค์กรตาม 
 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
 จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลยัมีระบบและกลไกการเปิดหลักสตูรใหม่และการพัฒนาหลักสตูร 
2. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
3. มหาวิทยาลยัมีนโยบายสนบัสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนเข้าศึกษาต่อในระดับที่ 

สูงขึ้นไป 
4. มีห้องสมุด ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และบริการด้านกายภาพท่ีเหมาะสมต่อการจัดการเรยีนการสอน 
5. มหาวิทยาลยัมีระบบและกลไกการประกันคณุภาพการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ และมีการ 

เชิญผู้มีประสบการณ์ภายนอกมารว่มในการจัดการเรยีนการสอน  
6. มหาวิทยาลยัมีระบบและกลไกส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกจิกรรมการประชุมวิชาการ และกิจกรรมเสริมสร้าง 

คุณธรรมจริยธรรม 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรน าผลการประเมินในแต่ละประเด็นตา่ง ๆ มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการ 
เรียนการสอน 
 แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 

1. บุคลากรสายวิชาการมีคณุวุฒิปรญิญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการยังมีน้อย ควรมีมาตรการในการพฒันา 
บุคลากรสู่คณุวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
 
องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลยัมีระบบการจัดบริการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยแก่นักศกึษา  
หลากหลายวิธี มีการให้ข้อมลูข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า  

2. มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการแก่นักศึกษา และน าผลการประเมินมาปรับปรุง 
แผนการจดับริการให้นักศึกษา 

3. มีจัดท าแผนการด าเนินโครงการกจิกรรมนักศึกษาสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการ 
เรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 
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4. มีการจัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้ด้านการประกันคณุภาพการศึกษาให้แก่นักศึกษา และส่งเสรมิการท างาน 
ภายใต้กระบวนการประกันคณุภาพการศึกษา (PDCA) ในกิจกรรมทีพ่ัฒนานักศึกษา ทั้งภายในและภายนอก 

5. สภานักศึกษา องค์การนักศึกษา และสโมสรนักศึกษาได้จดักิจกรรมตามแผนพัฒนานักศึกษา มีการประเมิน 
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ น าเสนอรายงาน รวมทั้งได้น าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและจดัท าแผนการด าเนินโครงการ
กิจกรรมนักศึกษา  
 
องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
 จุดเด่น 

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจยัที่ดี 
 แนวทางเสริม 

1. ควรมีผูเ้ชี่ยวชาญจากภายนอกร่วมพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจยัและตรวจรายงานการวิจัย เพื่อใหไ้ด้งานวิจัยที่ม ี
คุณภาพมากขึ้น 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. ขาดระบบและกลไกในการสรา้งงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภมูิปัญญาท้องถิน่หรือจากสภาพปญัหาของสังคม  
เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม  

2. จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ มีจ านวนน้อย 
3. จ านวนงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์มีน้อย 

 แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการสร้างความร่วมมือกับองค์กรภายนอก  โดยก าหนดการร่วมมือท าวิจยัหรืองาน 

สร้างสรรคจ์ากภูมิปญัญาท้องถิ่น  เป็นวัตถุประสงค์หนึ่งของความร่วมมือ เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 

2. ควรมีโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้านการตีพิมพ์ เผยแพร่ ระดบัชาติและนานาชาติ  ด้วยการประชุมเชิง 
ปฏิบัติการหรือการจัดการความรู้ 
 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 จุดเด่น 

1. มีโครงการบริการวิชาการจ านวนมากท่ีกระจายทั่วทุกหน่วยงาน 
2. คุณภาพของการบริการวิชาการเปน็ท่ีเชื่อถือของหน่วยงานภายนอก 

 แนวทางเสริม 
1. การเพิ่มรปูแบบการบริการวิชาการที่หลากหลาย ไม่ควรเป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการเพียงอย่างเดียว 
2. มีการส ารวจความต้องการของชุมชนและองค์กรภายนอกก่อนเริ่มปงีบประมาณ 
3. มีการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการให้บริการวิชาการแบบไม่หวังผลก าไร  โดยใช้งบประมาณ 

จากหน่วยงานภายนอก 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. การตดิตามผลกระทบกับชุมชนหรอืองค์กรทีร่ับการบรกิารวิชาการ  
2. การน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการด าเนินงานการบรูณาการการบริการวิชาการในปีต่อไป 
3. การลดงบประมาณในการบริการวชิาการแบบให้เปล่า โดยเพิ่มการบริการวิชาการแบบมีค่าใช้จ่าย 

 แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
1. ปรับปรุงคู่มือการบริการวิชาการ ให้เพิ่มเตมิ วิธีการประเมินโครงการให้ประเมินใน 4 มิติ ได้แก่ การประเมิน 

ความพึงพอใจ ความรู้ความเข้าใจ การน าไปใช้และผลกระทบที่เกดิขึ้น 
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2. ก าหนดในปฏิทินของสถาบันวิจัย เรื่อง การประชุมสรปุผลการบริการวิชาการประจ าปี เข้าวาระเพื่อพิจารณาใน 
การประชุมคณะกรรมการบริการวชิาการ แล้วน าผลและข้อเสนอแนะไปใช้ในการจัดท าแผนการบริการวิชาการในปีถัดไป 

3. สร้างหลักสูตรที่มีการส ารวจความต้องการอย่างแท้จริง ทั้งจากชุมชนและหน่วยงาน เพื่อให้มผีู้ใช้ประโยชน์และ 
ตรงความต้องการของผู้ใช้ ท าให้ผูร้ับการอบรมยินดจีะเสียค่าใช้จ่ายเพื่อแลกกับความรู้ที่ต้องการ 
 
องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 จุดเด่น 

1. มีแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏบิ  ติราชการที่ชัดเจนสอดคล้องกัน 
2. การจัดท าโครงการท าให้เกดิความร่วมมือของทุกคณะอย่างเหมาะสม 
3. มีการสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงหน่วยงานภายในและภายนอก 
4. มีวารสารศลิปวัฒนธรรมที่มีคณุค่าและตีพิมพ์อยา่งต่อเนื่อง 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. เพิ่มรูปแบบการเผยแพร่ศลิปะและวัฒนธรรม  เช่น การสร้างแหล่งเรียนรู้ดา้นวัฒนธรรมพื้นบ้าน ฯลฯ 
2. งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ด้านศลิปวัฒนธรรม 

 แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
1. จัดสรรงบประมาณส าหรับโครงการสรา้งแหล่งเรยีนรู้ดา้นศิลปวัฒนธรรม 
2. พัฒนาโจทย์วิจัยจากพื้นที่ด้านศลิปวัฒนธรรม 
3. จัดประชุมวิชาการด้านศลิปวัฒนธรรมหรือเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจยัทางศิลปวัฒนธรรม 

 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
 จุดเด่น 

1. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีบทบาทในการก าหนดนโยบายและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติ 
หน้าท่ีตามกฎหมายก าหนด และมกีารประชุมอยา่งต่อเนื่อง  

2. สภามหาวิทยาลัยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่หลากหลายและให้ความส าคัญกับบทบาทหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 อย่างครบถ้วน  

3. มีการถ่ายทอดทิศทางการด าเนินงานไปสู่หน่วยงานภายใน มีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามที่มอบหมายและการบริหารงานของสถาบัน 

4. ให้การสนับสนุนบุคลากรให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ และส่งเสริมบุคลากรเพื่อให้สามารถท างานบรรลุ 
วัตถุประสงค์ของสถาบันได้ตามศักยภาพ 

5. มีการก าหนดประเด็นความรู้ เป้าหมายของการจัดการความรู้ และบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และ 
ทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจน 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร ควรมีการพัฒนาให้สามารถตอบสนองต่อการใช้งานได้ทุกหน่วย 

 แนวทางในการปรับปรุง  
1. ผู้บรหิารควรให้ความส าคญัในการก ากับ ตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมายและการบรหิารงานของ 

สถาบันอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งน าผลการประเมินไปพัฒนาอย่างเป็นรปูธรรม 
2. ควรจัดท าคู่มือการบรหิารความเสีย่ง เพื่อให้บุคลากรถือปฏิบตัิในแนวทางเดียวกัน และประชาสมัพันธ์หลาย 

ช่องทางในการแจ้งเตือนความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยงให้กับบุคลากรอยา่งทั่วถึง รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง 
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องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
 จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลยัมีระบบและกลไกการเงินและงบประมาณที่ชัดเจน มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินท่ีสอดคล้องกับแผน 
กลยุทธ์ของมหาวิทยาลยั และรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ 

2. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีหน้าท่ีในการตรวจ ติดตาม การใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่ 
สถาบันก าหนด และให้มีการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกที่เป็นไปตามมาตรฐาน   

3. มีการตดิตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมายโดยผู้บรหิาร และมีระบบฐานข้อมลู PMIS เพื่อการบริหารและ 
การตัดสินใจในการตดิตามด้านการใช้เงิน  
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. การประเมินผลการใช้เงินควรด าเนินการควบคู่กับค่าเปา้หมายความส าเร็จตามที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน เพื่อให้ 
งานมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 จุดเด่น 

1. มีการพัฒนาความรู้ด้านการประกนัคุณภาพแก่บุคลากรด้านการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นประจ า 
2. มีการสร้างเครื่องมือการประกันคณุภาพจากการจัดการความรู้ 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. การกรอกข้อมูลในระบบ CHE QA Online ของหน่วยงานภายในและสถาบันควรมีความสะดวกมากขึน้ 
2. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยที่เช่ือมโยงกับงานประกันและการใช้ประโยชน์เชิงบริหารให้ม ี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 

1. จัดโครงการพัฒนาระบบฐานข้อมลูเพื่อการใช้ประโยชน์ด้านการประกันคุณภาพและการตดัสินใจของผู้บริหาร  
อยู่ในแผนงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
 
องค์ประกอบท่ี 10  อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 จุดเด่น 

1. ทุกหน่วยงานเห็นความส าคัญต่อการด าเนินงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าแก่สังคม  โดยยึดถืออัตลักษณ์ 
ของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. การส่งเสริมให้บคุลากรทุกหน่วยงานมีเอกลักษณ์ตามจุดเน้นท่ีไดร้ับการยอมรับระดับชาติ/นานาชาติ 
 แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 

1. การเสริมแรงโดยการให้รางวัลเชิดชูเกียรติหรือประกาศเกียรติคณุตอ่ผู้ที่ไดร้ับรางวัลในกิจกรรมการประชุมใหญ่ 
ของมหาวิทยาลัยหรือคณะเป็นประจ า 

2. การพัฒนาการแสวงหาข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการแข่งขันประกวดในศาสตร์ต่างๆ และแจ้งแก่บุคลากรเป็นประจ า 
3. การเผยแพร่ผลงานของผู้ได้รับรางวัลผ่านสื่อหลายทางและบ่อยครั้งเพื่อสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากรในองค์กร 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน ( Common  data  set ) ปีการศึกษา 2555  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
ระดับ 

มหาวิทยาลัย 
องค์ประกอบที่ 2 

1 จ านวนหลกัสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 45 
2 - -ระดับอนุปริญญา 0 
3 - -ระดับปริญญาตรี 39 
4 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
5 - -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ก 0 
6 - -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ข 0 
7 - -ระดับปริญญาโท ที่มีทั้งแผน ก และ แผน ข อยู่ในเอกสารหลักสูตรฉบับเดียวกัน 4 
8 จ านวนหลกัสูตรระดับปริญญาโท แผน ก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก 0 
9 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 

10 - -ระดับปรญิญาเอก 2 
11 จ านวนหลกัสูตรระดับปริญญาเอก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 2 
12 จ านวนศูนยจ์ัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งทั้งหมด 0 
13 จ านวนหลกัสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง 0 
14 - -ระดับอนุปริญญา 0 
15 - -ระดับปริญญาตรี 0 
16 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
17 - -ระดับปริญญาโท 0 
18 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
19 - -ระดับปริญญาเอก 0 
20 จ านวนหลกัสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง และแจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ 0 
21 - -ระดับอนุปริญญา 0 
22 - -ระดับปริญญาตรี 0 
23 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
24 - -ระดับปริญญาโท 0 
25 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
26 - -ระดับปริญญาเอก 0 
27 จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF 43 
28 - -ระดับอนุปริญญา 0 
29 - -ระดับปริญญาตรี 37 
30 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
31 - -ระดับปริญญาโท 4 
32 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
33 - -ระดับปริญญาเอก 2 

34 จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผลตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานฯ ครบถ้วน 14 
35 - -ระดับอนุปริญญา 0 
36 - -ระดับปริญญาตรี 13 
37 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
38 - -ระดับปริญญาโท 1 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
ระดับ 

มหาวิทยาลัย 
39 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
40 - -ระดับปริญญาเอก 0 
41 จ านวนหลกัสูตรวิชาชพีที่เปิดสอนทั้งหมด 1 
42 - -ระดับอนุปริญญา 0 
43 - -ระดับปริญญาตรี 1 
44 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
45 - -ระดับปริญญาโท 0 
46 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
47 - -ระดับปริญญาเอก 0 
48 จ านวนหลกัสูตรวิชาชพีที่เปิดสอนและได้รับการรับรองหลักสูตรจากองค์กรวิชาชีพทั้งหมด 1 
49 - -ระดับอนุปริญญา 0 
50 - -ระดับปริญญาตรี 1 
51 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
52 - -ระดับปริญญาโท 0 
53 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
54 - -ระดับปริญญาเอก 0 

55 
จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดที่ยังไม่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF แต่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2548 ครบถ้วน 1 

56 - -ระดับอนุปริญญา 0 
57 - -ระดับปริญญาตรี 1 
58 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
59 - -ระดับปริญญาโท 0 
60 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
61 - -ระดับปริญญาเอก 0 

62 
จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 5 ข้อแรก และอยา่งน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่ก าหนดในแต่ละปี) 44 

63 - -ระดับอนุปริญญา 0 
64 - -ระดับปริญญาตรี 38 
65 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
66 - -ระดับปริญญาโท 4 
67 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
68 - -ระดับปริญญาเอก 2 

69 
จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินครบทุกตัวบ่งชี้ 5 

70 - -ระดับอนุปริญญา 0 
71 - -ระดับปริญญาตรี 5 
72 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
73 - -ระดับปริญญาโท 0 
74 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
75 - -ระดับปริญญาเอก 0 

76 
จ านวนหลกัสูตรสาขาวิชาชีพที่มีความรว่มมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกีย่วขอ้งกบั
วิชาชีพของหลักสูตร 0 

77 - -ระดับอนุปริญญา 0 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
ระดับ 

มหาวิทยาลัย 
78 - -ระดับปริญญาตรี 0 
79 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
80 - -ระดับปริญญาโท 0 
81 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
82 - -ระดับปริญญาเอก  0 
83 จ านวนนกัศึกษาปจัจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 7,616 
84 - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปริญญา 0 
85 - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 7,211 
86 - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 0 
87 - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 318 
88 - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  (แผน ก)   

89 - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข)   
90 - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
91 - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  87 
92 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 327.5 
93 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตามวุฒิปรญิญาหรือเทียบเท่า   
94 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  37 
95 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 248 
96 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา่  42.5 

97 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปกีารศึกษาที่ผา่นมา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของ
ร้อยละฯ) - 

98 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 287.5 
99 - -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหนง่ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 37 

100 - -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหนง่ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 225 
101 - -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหนง่ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 25.5 
102 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 36 
103 - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
104 - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 21 
105 - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า 15 
106 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 4 
107 - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
108 - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 2 
109 - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 
110 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 0 
111 - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
112 - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา่ 0 
113 - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 

114 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของปีที่ผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของ
ร้อยละฯ) - 

115 จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทยีบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร 5,811 
116 - -ระดับอนุปริญญา 0 
117 - -ระดับปริญญาตรี 5,486.00 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
ระดับ 

มหาวิทยาลัย 
118 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
119 - -ระดับปริญญาโท 325 
120 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
121 - -ระดับปริญญาเอก 0 
122 จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดบริการให้นักศึกษา 677 
123 จ านวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนักศึกษาที่มกีารลงทะเบยีนการใช้ Wi-Fi กับสถาบัน 4,471.00 

124 
ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการหอ้งสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรม
การใช้งานแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) - 

125 
ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานกัศึกษา อาท ิ
ห้องเรียน ห้องปฏบิัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย (จากคะแนนเต็ม 5) - 

126 

ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร ์การบริการอนามยัและการรักษาพยาบาล การจัดการหรอืจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา (จาก
คะแนนเต็ม 5) - 

127 

ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภยัของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ 
ประปา ไฟฟา้ ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอปุกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดย
เป็นไปตามกฎหมายที่เกีย่วขอ้ง (จากคะแนนเต็ม 5) - 

128 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล ส าหรับ สมศ1) 1,044 
129 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า 983 
130 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 562 
131 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 94 
132 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 194 
133 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 0 
134 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 13 
135 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 9 
136 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0 
137 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชพีอิสระ (ค่าเฉลีย่) 5,892.53 
138 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล ส าหรับ สมศ2 16.2) 462 
139 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาโททั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล ส าหรับ สมศ2 16.2) 55 
140 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล ส าหรับ สมศ2 16.2) 0 
141 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 258 
142 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) - 

143 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 
๕) - 

144 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 55 
145 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) - 

146 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 
๕) - 

147 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 0 
148 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) - 

149 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน
เต็ม ๕) - 

150 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต ตามกรอบ TQF   
151 จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน ตามกรอบ TQF ทั้งหมด   
152 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม - 
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๕) 

153 

จ านวนรวมของบทความวิจยัที่เป็นผลจากวิทยานิพนธ์ หรือบทความจากสารนพินธ์ หรอืบทความจากศิลปนพินธ์ [ผลงาน
ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท ที่ผ่านการกลั่นกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็นกรรมการ
พิจารณาด้วย] 3 

154 - -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  1 
155 - -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) 2 

156 
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 0 

157 - -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 0 
158 จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่เผยแพร่ (ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท) 0 
159 - -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรอืจังหวัด 0 
160 - -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 
161 - -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหวา่งประเทศ 0 
162 - -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 
163 - -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0 
164 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) 55 
165 จ านวนรวมของบทความวิจยัจากวิทยานิพนธ์ ที่ตีพิมพ์เผยแพร ่(ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก) - 

166 
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI (จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไม่นับซ้ ากับค่าน าหนักอื่นๆ) - 

167 
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎในประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความที่นบัใน
ค่าน้ าหนักนี ้จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนักอื่นๆ) - 

168 
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎอยู่ในประกาศของ สมศ. (จ านวน
บทความที่นับในค่าน้ าหนักนี ้จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนกัอื่นๆ) - 

169 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จ านวนบทความที่นบัในค่า
น้ าหนักนี ้จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนักอื่นๆ) - 

170 จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ (ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก) - 
171 - -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรอืจังหวัด - 
172 - -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
173 - -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหวา่งประเทศ - 
174 - -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
175 - -จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ - 
176 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) - 
177 (สบช.)จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาภายในเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร   
178 (สบช.)จ านวนนักศึกษารับเข้าทั้งหมด (รหัสเดียวกัน)   
179 (สบช.)จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอบผา่นใบอนุญาตประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี   
180 (สบช.)จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษาเดียวกัน   
181 จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดในปีการศึกษานั้น 385 
182 - -ระดับอนุปริญญา 0 
183 - -ระดับปริญญาตรี 385 
184 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
185 - -ระดับปริญญาโท 0 
186 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
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187 - -ระดับปริญญาเอก 0 
188 จ านวนรายวิชาที่มีการประเมินความพึงใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนฯ 385 
189 - -ระดับอนุปริญญา 0 
190 - -ระดับปริญญาตรี 385 
191 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
192 - -ระดับปริญญาโท 0 
193 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
194 - -ระดับปริญญาเอก 0 
195 จ านวนรายวิชาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอนฯ ที่น้อยกวา่ 3.51 1 
196 - -ระดับอนุปริญญา 0 
197 - -ระดับปริญญาตรี 1 
198 - -ระดบั ป.บัณฑิต 0 
199 - -ระดับปริญญาโท 0 
200 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
201 - -ระดับปริญญาเอก 0 
องค์ประกอบที่ 3 
202 ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) - 
203 ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) - 

204 
ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นกัศึกษา (จากคะแนนเต็ม 
5) - 

องค์ประกอบที่ 4 
205 จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวจิัยประจ าที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 203 
206 จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวจิัยประจ าที่ได้รับความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจยั 52 
207 จ านวนผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการยื่นการจดทะเบยีนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 2 
208 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 7,557,700.00 
209 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6,200,700.00 
210 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
211 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,357,000.00 
212 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 5,232,300.00 
213 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,325,000.00 
214 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
215 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2,907,300.00 
216 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 320.5 
217 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 120.5 
218 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
219 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 200 
220 จ านวนนกัวิจยัประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 0.5 
221 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
222 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
223 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0.5 
224 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 7 
225 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  5 



รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน  
ประจ าปกีารศึกษา 2555  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 

221 
 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
ระดับ 

มหาวิทยาลัย 
226 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 
227 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  2 
228 จ านวนนกัวิจยัประจ าที่ลาศึกษาต่อ 0 
229 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 
230 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 
231 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 

232 
จ านวนบทความวจิัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ/ระดับนานาชาต ิหรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI (จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนักอื่นๆ) 46 

233 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  27 
234 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
235 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 19 

236 
จ านวนบทความวจิัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎในประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความที่นับในค่า
น้ าหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนักอื่นๆ) - 

237 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
238 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
239 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

240 
จ านวนบทความวจิัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎอยู่ในประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความที่
นับในค่าน้ าหนักนี ้จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนักอื่นๆ) 0 

241 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
242 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
243 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 

244 

จ านวนบทความวจิัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎในฐานขอ้มูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จ านวนบทความที่นบัในค่า
น้ าหนักนี ้จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนักอื่นๆ) 2 

245 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 
246 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
247 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 
248 จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ผลงานของอาจารย์ประจ าและนกัวิจยัประจ า) 0 
249 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
250 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
251 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 
252 จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ(ผลงานของอาจารย์ประจ าและนกัวิจยัประจ า) 0 
253 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
254 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
255 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 

256 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหวา่งประเทศ (ผลงานของอาจารย์ประจ าและนกัวจิัย
ประจ า) 0 

257 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
258 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
259 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 
260 จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงานของอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ า) 0 
261 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
262 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
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263 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 
264 จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ผลงานของอาจารย์ประจ าและนกัวิจยัประจ า) 0 
265 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
266 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
267 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 
268 จ านวนรวมของผลงานวิจยัที่น าไปใช้ประโยชน์ 29 
269 จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์ - 
270 จ านวนรวมของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 0 
271 - -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 0 
272 - -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 0 

273 
- -ต าราหรือหนังสือที่มกีารประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาก าหนด (ผลงานจะต้องเกินร้อย
ละ ๕๐ ของชิ้นงาน)  0 

274 

- -ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือ
ต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอต าแหน่งทางวิชาการ (ผลงานจะต้องเกินร้อย
ละ ๕๐ ของชิ้นงาน) 0 

องค์ประกอบที่ 5 
275 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ 132 
276 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนา เฉพาะการเรียนการสอน 32 
277 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนา เฉพาะการวิจยั 6 
278 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนา ทั้งการเรียนการสอนและการวิจยั - 
องค์ประกอบที่ 6 
279 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนกัศึกษาที่เกีย่วกับประเด็น ๑ - ๔ ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ - 
องค์ประกอบที่ 7 
280 คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕) 4.4 
281 คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งต้ัง (คะแนนเต็ม ๕) 3.95 
องค์ประกอบที่ 10 
282 โครงการทั้งหมด   
283 - -โครงการที่สร้างองค์ความรู้หรือบริการวิชาการ   
284 โครงการที่สร้างองค์ความรู้หรือบริการวชิาการบนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น   
285 - -โครงการที่สร้างองค์ความรู้หรือบริการวิชาการบนพื้นฐานภูมปิัญญาท้องถิ่น   
องค์ประกอบที ่97 
286 ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ (จากคะแนนเต็ม ๕) 3.8 
287 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 357 
288 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) 4.37 
289 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 54 
290 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดบัปริญญาโทที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) 4.46 
291 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ - 
292 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดบัปริญญาเอกที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) - 
293 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 1,801 
294 จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ ทั้งหมด 411 
295 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มคุีณลักษณะตามอัตลักษณ ์(คะแนนเต็ม ๕) 4.38 

296 
ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษา (จากคะแนนเต็ม ๕) 3.83 
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องค์ประกอบที่ 98 
297 จ านวนนกัศึกษาที่เขา้สอบภาษาตา่งประเทศทั้งหมด 8,573.00 
298 - -จ านวนนกัศึกษาที่เขา้สอบภาษาเกาหลี 0 
299 - -จ านวนนกัศึกษาที่เขา้สอบภาษาเขมร 0 
300 - -จ านวนนกัศึกษาที่เขา้สอบภาษาจีนกลาง 0 
301 - -จ านวนนกัศึกษาที่เขา้สอบภาษาญี่ปุ่น 0 
302 - -จ านวนนกัศึกษาที่เขา้สอบภาษาทมิฬ 0 
303 - -จ านวนนกัศึกษาที่เขา้สอบภาษาพม่า 0 
304 - -จ านวนนกัศึกษาที่เขา้สอบภาษาฟิลิปโิน 0 
305 - -จ านวนนกัศึกษาที่เขา้สอบภาษามาเลย์ 0 
306 - -จ านวนนกัศึกษาที่เขา้สอบภาษามลายู 0 
307 - -จ านวนนกัศึกษาที่เขา้สอบภาษาลาว 0 
308 - -จ านวนนกัศึกษาที่เขา้สอบภาษาเวียดนาม 0 
309 - -จ านวนนกัศึกษาที่เขา้สอบภาษาอังกฤษ 8,573.00 
310 - -จ านวนนกัศึกษาที่เขา้สอบภาษาอินโดนีเซีย 0 
311 - -จ านวนนกัศึกษาที่เขา้สอบภาษาตามกฎหมายที่ใช้ในกลุ่มประเทศอาเซียนอืน่ๆ 0 

312 
จ านวนนกัศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาตา่งประเทศที่ก าหนดทั้งหมด (ได้คะแนนใน
ระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 5,692.00 

313 
- -จ านวนนกัศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาเกาหลีที่ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 

314 
- -จ านวนนกัศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาเขมรที่ก าหนด(ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 

315 
- -จ านวนนกัศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาจีนกลางที่ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 

316 
- -จ านวนนกัศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาญี่ปุ่นที่ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 

317 
- -จ านวนนกัศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาทมิฬที่ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 

318 
- -จ านวนนกัศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาพม่าที่ก าหนด  (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 

319 
- -จ านวนนกัศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาฟิลิปิโนที่ก าหนด  (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 

320 
- -จ านวนนกัศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษามาเลย์ที่ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 

321 
- -จ านวนนกัศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษามลายูที่ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 

322 
- -จ านวนนกัศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาลาวที่ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 

323 
- -จ านวนนกัศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาเวียดนามทีก่ าหนด  (ได้คะแนนในระดับไม่
ต่ ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 

324 
- -จ านวนนกัศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 5,692.00 

325 
- -จ านวนนกัศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอินโดนีเซียที่ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่
ต่ ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 

326 
- -จ านวนนกัศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาตามกฎหมายที่ใช้ในกลุ่มประเทศอาเซียน
อื่นๆ  (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 
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ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ที ่๑๗๖๙/๒๕๕๖ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามส าหรับ  
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕  

        -------------------------------- 
 

ด้วย งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ได้จัดโครงการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕  ระหว่างวันที่ ๑๙–๒๑ กันยายน ๒๕๕๖  เพ่ือให้การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภาพ  

มหาวิทยาราชภัฏเพชรบูรณ์  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)        
ให้ข้อมูลและตอบข้อซักถาม เพ่ือการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๕ จ าแนกตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ดังเอกสารแนบท้ายค าสั่งนี้ โดยให้คณะกรรมการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) มีหน้าที่ด าเนินการรวบรวมและสังเคราะห์ข้อมูลจากคณะ ส านัก และ
สถาบัน พร้อมทั ้งจัดเตรียมเอกสารหลักฐานเพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                 
ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการให้ข้อมูลและตอบข้อซักถาม มีหน้าที่        
ให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามตามตัวบ่งชี้แก่คณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สถาบัน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕  
 
  ทัง้นี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป และให้ยกเลิกค าสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับค าสั่งนี้ 

 
    สั่ง ณ วันที่ ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
 
 

  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วินัย  เชื่อมวราศาสตร์) 
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน 

อธิการบดี 
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เอกสารแนบท้ายค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ 1796/2555   
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามส าหรับ

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  ประจ าปีการศึกษา 2555  
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
ผู้จัดท ารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) 
ผู้ให้ข้อมูลและตอบข้อซักถาม หมายเหตุ 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ท ี1.1 
กระบวนการ พัฒนาแผน (สกอ.
1.1) 

นางสาวไพรินทร์  เดชะ 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 

ผศ.ดร.วินัย  เช่ือมวราศาสตร ์
นางใกล้รุ่ง  เกตะวันด ี
นางสาวไพรินทร์ เดชะ 

 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 
ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที ่ 2.1      
ระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสตูร (สกอ2.1) 

นางสาววณิชยา เพชรรัตน ์
นางสาวชนากานต์  พิณเขียว 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 
นางเพชรรินทร์  สีตะระโส 
นางกุหลาบ  ชาติชะนะ 
นางพรรณทิพย์  รุ่งเรืองศร ี
นางชลธิชา  ระลึก 
นางสาวพิมพ์ชญา  กรอุตตมา 

ผศ.ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์ 
ผศ.ทิวาพร  ขันผนึก 
นางสาววณิชยา เพชรรัตน ์

 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที ่ 2.2    
อาจารย์ประจ าที่มีคณุวฒุิปรญิญา
เอก  (สกอ. 2.2) 

นางธนพร  เพ็งเรือง 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 

อาจารย์ประยูร  ไชยบุตร 
นายวิศิษฏ์  จันทร์ตั้ง 
นางธนพร  เพ็งเรือง 

 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.3    
อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ  (สกอ. 2.3) 

นางธนพร  เพ็งเรือง 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 

อาจารย์ประยูร  ไชยบุตร 
นายวิศิษฏ์  จันทร์ตั้ง 
นางธนพร  เพ็งเรือง 

 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที ่ 2.4       
ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน  (สกอ. 
2.4) 

นางสาววณิชยา เพชรรัตน ์
นางสาวชนากานต์  พิณเขียว 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 
นางเพชรรินทร์  สีตะระโส 
นางกุหลาบ  ชาติชะนะ 
นางพรรณทิพย์  รุ่งเรืองศร ี
นางชลธิชา  ระลึก 
นางสาวพิมพ์ชญา  กรอุตตมา 

ผศ.ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์ 
ผศ.ทิวาพร  ขันผนึก 
นางสาววณิชยา เพชรรัตน ์

 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.5    
ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษาและ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ (สกอ. 
2.5) 

นางสาวหนึ่งฤทัย  บุญม ี
นางณัฐยา  สุโนพันธ์ 
นางนุชจารี  นกมั่น 
นายณฐพล น้อยเอี่ยม 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 

อาจารย์กฤษตญิา มูลศร ี
นางสาวมัทนา   รามศริ ิ
นายธนวัฒน์  เฉลิมพงษ ์
นางนุชจารี  นกมั่น 
นายณฐพล น้อยเอี่ยม 
 

 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.6      
ระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอน (สกอ. 2.6) 

นางสาววณิชยา เพชรรัตน ์
นางสาวชนากานต์  พิณเขียว 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 
นางเพชรรินทร์  สีตะระโส 

ผศ.ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์ 
ผศ.ทิวาพร  ขันผนึก 
นางสาววณิชยา เพชรรัตน ์
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
ผู้จัดท ารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) 
ผู้ให้ข้อมูลและตอบข้อซักถาม หมายเหตุ 

นางกุหลาบ  ชาติชะนะ 
นางพรรณทิพย์  รุ่งเรืองศร ี
นางชลธิชา  ระลึก 
นางสาวพิมพ์ชญา  กรอุตตมา 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.7      
ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต 
(สกอ.2.7) 

นางสาววณิชยา เพชรรัตน ์
นางสาวชนากานต์  พิณเขียว 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 
นางเพชรรินทร์  สีตะระโส 
นางกุหลาบ  ชาติชะนะ 
นางพรรณทิพย์  รุ่งเรืองศร ี
นางชลธิชา  ระลึก 
นางสาวพิมพ์ชญา  กรอุตตมา 

ผศ.ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์ 
ผศ.ทิวาพร  ขันผนึก 
นางสาววณิชยา เพชรรัตน ์

 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.8       
ระดับความส าเร็จของการ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จดั
ให้กับนักศึกษ (สกอ. 2.8) 

นายอดิสรณ์  เนาว์แก้ว 
นายณฐพล น้อยเอี่ยม 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 

อาจารยส์ุชิน  อินทร์สา 
นายวิศิษฏ์  จันทร์ตั้ง 
นายอดิสรณ์  เนาว์แก้ว 

 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.9     
บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
(สมศ. 1) 

นายขวัญชัย  แก่นไทย 
นางสาวชนากานต์  พิณเขียว 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 

อาจารย์อมรรัตน์  ฉิมพลีนภา
นนท์ 
นายขวัญชัย  แก่นไทย 

 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.10  
คุณภาพของบัณฑิตปรญิญาตรี โท 
และเอก ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(สมศ.2) 

นายขวัญชัย  แก่นไทย 
นางสาวชนากานต์  พิณเขียว
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 

อาจารย์อมรรัตน์  ฉิมพลีนภา
นนท์ 
นายขวัญชัย  แก่นไทย 

 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.11    
ผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดบั
ปริญญาโทที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ (สมศ. 3) 

นางรัชนี  ใจรักษ์ 
นางสาวชนากานต์  พิณเขียว 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 

ผศ.ดร.วิไลวรรณ วิภาจักษณกลุ 
นางรัชนี  ใจรักษ์ 

 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.12    
ผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดบั
ปริญญาเอกท่ีไดร้ับการตีพิมพ ์ 
(สมศ. 4) 

นางรัชนี  ใจรักษ์ 
นางสาวชนากานต์  พิณเขียว 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 

ผศ.ดร.วิไลวรรณ วิภาจักษณกลุ 
นางรัชนี  ใจรักษ์ 

 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.13    
ผลงานวิชาการทีไ่ด้รับการรับรอง
คุณภาพ  (สมศ.7) 

นางสาวชนากานต์  พิณเขียว 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 

ผศ.ทิวาพร  ขันผนึก 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 

 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.14       
การพัฒนาคณาจารย์  (สมศ.14) 
 

นางธนพร  เพ็งเรือง 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 

อาจารย์ประยูร  ไชยบุตร 
นายวิศิษฏ์  จันทร์ตั้ง 
นางธนพร  เพ็งเรือง 

 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.15       
ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่าน
เกณฑ์การทดสอบความรู้

นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 
นางสาวอารีรตัน์  ใจหนัก 
นางเพชรรินทร์  สีตะระโส 

ผศ.ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์ 
นางสาวปาริชาติ  ยศปาน 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
ผู้จัดท ารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) 
ผู้ให้ข้อมูลและตอบข้อซักถาม หมายเหตุ 

ความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศ (ก.พ.ร. 3) 

นางกุหลาบ  ชาติชะนะ 
นางพรรณทิพย์  รุ่งเรืองศร ี
นางชลธิชา  ระลึก 
นางสาวพิมพ์ชญา  กรอุตตมา 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  3.1      
ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษา
และบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
(สกอ. 3.1) 

นายอดิสรณ์  เนาว์แก้ว 
นายณฐพล น้อยเอี่ยม 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 
นางเพชรรินทร์  สีตะระโส 
นางกุหลาบ  ชาติชะนะ 
นางพรรณทิพย์  รุ่งเรืองศร ี
นางชลธิชา  ระลึก 
นางสาวพิมพ์ชญา  กรอุตตมา 

อาจารยส์ุชิน  อินทร์สา 
นายวิศิษฏ์  จันทร์ตั้ง 
นายอดิสรณ์  เนาว์แก้ว 

 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  3.2      
ระบบและกลไกการส่งเสริม
กิจกรรมนักศึกษา  (สกอ. 3.2) 

นายอดิสรณ์  เนาว์แก้ว 
นายณฐพล น้อยเอี่ยม 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 
นางเพชรรินทร์  สีตะระโส 
นางกุหลาบ  ชาติชะนะ 
นางพรรณทิพย์  รุ่งเรืองศร ี
นางชลธิชา  ระลึก 
นางสาวพิมพ์ชญา  กรอุตตมา 

อาจารยส์ุชิน  อินทร์สา 
นายวิศิษฏ์  จันทร์ตั้ง 
นายอดิสรณ์  เนาว์แก้ว 

 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  4.1       
ระบบและกลไกการพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์ 
(สกอ. 4.1) 

นางสาวศิรินทิพย ์ ผลประเสริฐ 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 
 

อาจารย์ ดร.ตรีนุช  เอลลสิ 
นางสาวปิยนันท์  โอ่ค า 
นายเกื้อกูล  พิมพ์ด ี
 

 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  4.2         
ระบบและกลไกการจดัการความรู้จาก
งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค(์สกอ.4.2) 

นางสาวศิรินทิพย ์ ผลประเสริฐ 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 

อาจารย์ ดร.ตรีนุช  เอลลสิ 
นางสาวปิยนันท์  โอ่ค า 
นายเกื้อกูล  พิมพ์ด ี

 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  4.3           
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยประจ า (สกอ. 4.3) 

นางสาวศิรินทิพย ์ ผลประเสริฐ 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 
 

อาจารย์ ดร.ตรีนุช  เอลลสิ 
นางสาวปิยนันท์  โอ่ค า 
นายเกื้อกูล  พิมพ์ด ี
 

 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  4.4      
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่
ได้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร่   
(สมศ. 5) 

นางสาวศิรินทิพย ์ ผลประเสริฐ 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 
 

อาจารย์ ดร.ตรีนุช  เอลลสิ 
นางสาวปิยนันท์  โอ่ค า 
นายเกื้อกูล  พิมพ์ด ี
 

 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  4.5        
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์  (สมศ.6) 

นางสาวศิรินทิพย ์ ผลประเสริฐ 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 

อาจารย์ ดร.ตรีนุช  เอลลสิ 
นางสาวปิยนันท์  โอ่ค า 
นายเกื้อกูล  พิมพ์ด ี
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
ผู้จัดท ารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) 
ผู้ให้ข้อมูลและตอบข้อซักถาม หมายเหตุ 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  5.1       
ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม (สกอ. 5.1) 

นางสาวศิรินทิพย ์ ผลประเสริฐ 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 

อาจารยส์ุชิรา  นวลก าแหง 
นางสาวรัดดา  มีทา 

 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  5.2 
กระบวนการบริการทางวิชาการให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ. 5.2) 

นางสาวศิรินทิพย ์ ผลประเสริฐ 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 

อาจารยส์ุชิรา  นวลก าแหง 
นางสาวรัดดา  มีทา 

 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  5.3          
ผลการน าความรู้และประสบการณ์
จากการให้บริการวิชาการมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนและ
การวิจัย (สมศ. 8) 

นางสาวศิรินทิพย ์ ผลประเสริฐ 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 

อาจารยส์ุชิรา  นวลก าแหง 
นางสาวรัดดา  มีทา 

 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  5.4           
ผลการเรยีนรู้และเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก  (สมศ. 9) 

นางสาวศิรินทิพย ์ ผลประเสริฐ 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 

อาจารยส์ุชิรา  นวลก าแหง 
นางสาวรัดดา  มีทา 

 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  5.5           
ผลการส่งเสริมการสร้างค่านิยมจิต
สาธารณะเพื่อพัฒนาสังคม 
(สมศ. 18.1) 

นายอดิสรณ์  เนาว์แก้ว 
นายณฐพล น้อยเอี่ยม 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 

อาจารยส์ุชิน  อินทร์สา 
นายวิศิษฏ์  จันทร์ตั้ง 
นายอดิสรณ์  เนาว์แก้ว 

 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  5.6          
ผลการส่งเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ  (สมศ. 18.2) 

นางสาวศิรินทิพย ์ ผลประเสริฐ 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 

อาจารยส์ุชิรา  นวลก าแหง 
นางสาวรัดดา  มีทา 

 

องค์ประกอบท่ี 6  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  6.1       
ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  (สกอ.6.1) 

นางนิภา  พิลาเกิด 
นางสาวอาทิตยา  จันคะณา 
นางเพชรรินทร์  สีตะระโส 
นางกุหลาบ  ชาติชะนะ 
นางพรรณทิพย์  รุ่งเรืองศร ี
นางชลธิชา  ระลึก 
นางสาวพิมพ์ชญา  กรอุตตมา 

อาจารย์กมล บุญเขต 
อาจารย์จันทร์พมิพ ์มีเปี่ยม 
อาจารย์จุฬา เจริญวงศ ์
อาจารย์ศรัญญา ตรีทศ 
อาจารยส์ุเทพ ธรรมะตระกูล 
อาจารย์วิทยา หนูช่างสิงห์ 
อาจารย์ดอกอ้อ ขวัญนิน 
นางนิภา พิลาเกิด 

 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  6.2         
การส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 10) 

นางนิภา  พิลาเกิด 
นางสาวอาทิตยา  จันคะณา 
นางเพชรรินทร์  สีตะระโส 
นางกุหลาบ  ชาติชะนะ 
นางพรรณทิพย์  รุ่งเรืองศร ี
นางชลธิชา  ระลึก 
นางสาวพิมพ์ชญา  กรอุตตมา 

อาจารย์กมล บุญเขต 
อาจารย์จันทร์พมิพ ์มีเปี่ยม 
อาจารย์จุฬา เจริญวงศ ์
อาจารย์ศรัญญา ตรีทศ 
อาจารยส์ุเทพ ธรรมะตระกูล 
อาจารย์วิทยา หนูช่างสิงห์ 
อาจารย์ดอกอ้อ ขวัญนิน 
นางนิภา พิลาเกิด 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
ผู้จัดท ารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) 
ผู้ให้ข้อมูลและตอบข้อซักถาม หมายเหตุ 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  6.3         
การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 

นางนิภา  พิลาเกิด 
นางสาวอาทิตยา  จันคะณา 
นางเพชรรินทร์  สีตะระโส 
นางกุหลาบ  ชาติชะนะ 
นางพรรณทิพย์  รุ่งเรืองศร ี
นางชลธิชา  ระลึก 
นางสาวพิมพ์ชญา  กรอุตตมา 

อาจารย์กมล บุญเขต 
อาจารย์จันทร์พมิพ ์มีเปี่ยม 
อาจารย์จุฬา เจริญวงศ ์
อาจารย์ศรัญญา ตรีทศ 
อาจารยส์ุเทพ ธรรมะตระกูล 
อาจารย์วิทยา หนูช่างสิงห์ 
อาจารย์ดอกอ้อ ขวัญนิน 
นางนิภา พิลาเกิด 
 

 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  7.1         
ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและ
ผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 
(สกอ. 7.1) 

นางสาววันวิสาข์  ชูบุญราษฎร ์
นางสาวมธุรส  มีหล้า 
นางสาวอาทิตยา  จันคะณา 

อาจารย์ประยูร  ไชยบุตร 
ผศ.ดร.แขขวัญ  สุนทรศารทูล 
นางสาววันวิสาข์  ชูบุญราษฎร ์
นางสาวมธุรส  มีหล้า 

 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  7.2         
การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู ้
(สกอ.7.2) 

นางสาวชนากานต์   พิณเขียว 
นางสาวศิรินทิพย์  ผลประเสริฐ 
นางสาวอาทิตยา  จันคะณา 

อาจารยส์ุภาพร  บางใบ 
อาจารย์ ดร.ตรีนุช  เอลลสิ 
นางสาวชนากานต์  พิณเขียว 
นางสาววารินทร์  เพชระบรูณิน 

 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  7.3          
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการตัดสินใจ  (สกอ.7.3) 
 

นางสาวหนึ่งฤทัย  บุญม ี
นางณัฐยา  สุโนพันธ์ 

อาจารย์ทัสนันทน ์ตรีนันทรัตน ์
นางสุพัตรา  ปราบพาลา 
 

 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  7.4         
ระบบบรหิารความเสี่ยง  (สกอ.
7.4) 

นางนุชจารี  นกมั่น 
นายณฐพล  น้อยเอี่ยม 
นางสาวอาทิตยา  จันคะณา 

อาจารย์ประยูร  ไชยบุตร 
นายวิศิษฏ์  จันทร์ตั้ง 
นางนุชจารี  นกมั่น 
 

 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  7.5          
การปฏิบัตติามบทบาทหนา้ที่ของ
สภาสถาบัน (สมศ. 12) 

นางสาววันวิสาข์  ชูบุญราษฎร ์
นางสาวอาทิตยา  จันคะณา 

ผศ.ดร.แขขวัญ  สุนทรศารทูล 
นางสาววันวิสาข์  ชูบุญราษฎร ์
 

 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  7.6           
การปฏิบัตติามบทบาทหนา้ที่ของ
ผู้บริหารสถาบัน  (สมศ. 13) 

นางสาววันวิสาข์  ชูบุญราษฎร ์
นางสาวอาทิตยา  จันคะณา 

ผศ.ดร.แขขวัญ  สุนทรศารทูล 
นางสาววันวิสาข์  ชูบุญราษฎร ์
 

 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  8.1            
ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ  (สกอ. 8.1) 

นางธีรารัตน์  ชาติสภุาพ 
นางสาวอาทิตยา จันคะณา 

ผศ.ดร.วินัย  เช่ือมวราศาสตร ์
นางใกล้รุ่ง  เกตะวันด ี
นางธีรารัตน์  ชาติสภุาพ 

 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  9.1          
ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  (สกอ. 
9.1) 

นางสาวอาทิตยา  จันคะณา 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 
นางสาวอารีรตัน์  ใจหนัก 
นางสาวเนตรนพิศ  ศรีบุปผา 

ผศ.ศันสนยี์  อุตมอ่าง 
ผศ.ดร.อมลณัฐ  ฉัตรตระกูล 
นางสาวอาทิตยา  จันคะณา 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 
นางสาวอารีรตัน์  ใจหนัก 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
ผู้จัดท ารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) 
ผู้ให้ข้อมูลและตอบข้อซักถาม หมายเหตุ 

นางสาวเนตรนพิศ  ศรีบุปผา 
ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  9.2           
ผลการประเมินการประกัน
คุณภาพภายในรับรองโดยต้น
สังกัด  (สมศ.15) 

นางสาวอาทิตยา  จันคะณา 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 
นางสาวอารีรตัน์  ใจหนัก 
นางสาวเนตรนพิศ  ศรีบุปผา 

ผศ.ศันสนยี์  อุตมอ่าง 
ผศ.ดร.อมลณัฐ  ฉัตรตระกูล 
นางสาวอาทิตยา  จันคะณา 
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 
นางสาวอารีรตัน์  ใจหนัก 
นางสาวเนตรนพิศ  ศรีบุปผา 

 

องค์ประกอบท่ี 10 อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  10.1           
ผลการบริหารสถาบันให้เกดิอัต
ลักษณ์ (สมศ.16.1) 

นางสาวไพรินทร์  เดชะ 
นายชาตรี  บุญจันทร ์
นางสาวอาทิตย์  จันคะณา 

ผศ.ดร.วินัย  เช่ือมวราศาสตร ์
นางใกล้รุ่ง  เกตะวันด ี
นางสาวไพรินทร์ เดชะ 
นายชาตรี  บุญจันทร ์

 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  10.2              
ผลการพัฒนาบณัฑติตามอัตลักษณ ์
(สมศ.16.2) 

นายขวัญชัย  แก่นไทย 
นางสาวชนากานต์  พิณเขียว
นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน 

อาจารย์อมรรัตน์  ฉิมพลีนภา
นนท์ 
นายขวัญชัย  แก่นไทย 

 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  10.3           
ผลการพัฒนาจุดเน้นและจดุเด่นที่
ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถาบัน (สมศ. 17) 

นางสาวไพรินทร์  เดชะ 
นายชาตรี  บุญจันทร ์
นางสาวอาทิตย์  จันคะณา 

ผศ.ดร.วินัย  เช่ือมวราศาสตร ์
นางใกล้รุ่ง  เกตะวันด ี
นางสาวไพรินทร์ เดชะ 
นายชาตรี  บุญจันทร ์
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ส่วนที่ 5 
ภาคผนวก 

 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์เป็นสถาบันอุดมศึกษาในเขตพื้นท่ีภาคเหนือตอนล่าง มีเนื้อที่ประมาณ 856 ไร่ 3 งาน 
57 ตารางวา มีวิวัฒนาการมาจากวิทยาลัยครูเพชรบูรณ์ ที่เริ่มก่อตั้งตั้งแต่ปี พ.ศ.2516 และรับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 
2519 มีการยกฐานะเป็นสถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์และมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ตาม ล าดับ 

การบริหารงานของมหาวิทยาลัย ด าเนินการภายใต้การก ากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย มีอธิการบดีเป็นผู้บริหาร
สูงสุด มีรองอธิการบดี 7 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวางแผนและพัฒนา ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการนักศึกษา ฝ่ายวิจัยและ
ประกันคุณภาพการศึกษา ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายทรัพย์สินและกิจการพิเศษ มีผู้ช่วยอธิการบดี 3 ฝ่าย ได้แก ่    

ฝ่ายบัณฑิตศึกษาฝ่ายภูมิทัศน์ และฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษามีหน่วยงานหลัก  10 หน่วยงาน 
แบ่งเป็น 5 คณะ 4 ส านัก 1 สถาบัน ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ส านักงานอธิการบดี ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีบุคลากรที่เป็นอาจารย์จ านวน 327.5 คน บุคลากรสายสนับสนุนจ านวน 
345 คน เปิดสอนระดับปริญญาตรี 68 หลักสูตร ปริญญาโท 6 หลักสูตร และปริญญาเอก 2 หลักสูตร มีนักศึกษาทุกระดับ
จ านวน 7,616 คน จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี 7,211 คน ปริญญาโท 318 คน และปริญญาเอก 87 คน มีงบประมาณ
ด าเนินการในปีงบประมาณ 2555 จ านวน 381,882,901 บาท เป็นสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี 
            ในการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
ได้รับการประเมินใน 9 องค์ประกอบคุณภาพ โดยมีตัวบ่งช้ีรวม 37 ตัวบ่งช้ี ประกอบไปด้วย ตัวบ่งช้ีจาก สกอ. จ านวน 23 ตัว
บ่งช้ี และตัวบ่งช้ีผลลัพธ์จาก สมศ. จ านวน 14 ตัวบ่งช้ี มีผลการประเมนิในภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.21 
ระดับคณุภาพของปัจจัยน าเข้าอยูใ่นระดับพอใช้ มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 2.84  ระดับคณุภาพของกระบวนการอยู่ในระดับพอใช้ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.39  ระดับคณุภาพของผลผลิตอยู่ในระดับพอใช้  มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 3.08 
 เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายองค์ประกอบคุณภาพ พบว่า องค์ประกอบท่ีมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 
ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 8 องค์ประกอบท่ีมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 3, 5, 7 องค์ประกอบท่ีมีผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก ่องค์ประกอบท่ี 1, 2, 6, 9 และองค์ประกอบท่ีมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
ได้แก่ องค์ประกอบที่ 4 
 เมื่อพิจารณาตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พบว่า  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
มาตรฐานด้านการบริหารจัดการอุดมศึกษา ก) มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการบริหารอุดมศึกษา มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดี ข) มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา มีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้  มาตรฐานด้านการสร้าง
และพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้มีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 เมื่อพิจารณาตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ พบว่า  ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับด ี ด้านกระบวนการภายในมีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ด้านการเงินมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
และด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรมมีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
 เมื่อพิจารณาตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พบว่า มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา  
ด้านกายภาพมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี  ด้านวิชาการมีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง  ด้านการเงินมีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีมาก ด้านการบริหารจัดการมีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้  และมาตรฐานด้านการด าเนินการตาม
ภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ด้านการผลิตบัณฑิตมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี  ด้านการวิจัยมีผลการประเมินอยู่ในระดับ
ต้องปรับปรุง  ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี  ดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมี
ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ 
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รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
1 ผศ.จินดา งามสุทธิ ประธานกรรมการ 
2 รศ.วัฒนา พัดเกต ุ กรรมการ 
3 รศ.ดร.กาญจนา วัธนสุนทร กรรมการ 
4 รศ.นาฎสุดา เชมนะสริ ิ กรรมการ 
5 รศ.พรทิพย์ ไชยโส กรรมการ 
6 นายเมธัส  บันเทิงสุข กรรมการและเลขานุการ 
7 นางสาวสุมลฑา  เมืองศลิปศาสตร ์ เลขานุการ 

 
 
สรุปข้อมูลพ้ืนฐานของสถาบัน (กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา , สัณฐานโดยย่อ) 
 
 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา : กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี 
 

 ที่ต้ัง  ตั้งอยู่ริมถนนสาย สระบุรี - หล่มสัก  ทางด้านทิศตะวันตก  ห่างจากตัวเมืองไปทางทิศเหนือ 3 กิโลเมตร  มี
พื้นที่ท้ังหมด 856  ไร่ 3 งาน  57  
 
  ปรัชญา  “ ปญฺญา  เสฏฺฐา   ปัญญาเป็นสิ่งประเสริฐสุด ” 
 
 ปณิธาน  “ ประทีปธรรมของท้องถิ่น ประเทืองค่าประชาชน ” 
 
 วิสัยทัศน์  “ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เป็นแหล่งองค์ความรู้ที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้มีความยั่งยืนสู่
ความเป็นสากล” 
 
 พันธกิจ   
 1.  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คูคุ่ณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของท้องถิ่น 
 2.  ศึกษา วิจัย เพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ สู่ความเป็นสากล สามารถใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 
 3.  สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ บริการวิชาการ พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีที่หลากหลายแก่
ชุมชนท้องถิ่นและสังคม 
 4.  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เสริมสร้างค่านิยมที่พึงประสงค์โดยคงไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 5.  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเย่ียม) 
 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเย่ียม 
   คณะกรรมการประเมินได้มีการประชุมร่วมกันเพื่อท าความเข้าใจกับภารกิจมอบหมายงานที่ต้องกระท าโดยมีภารกิจ 
ดังนี ้ 
 1.1  ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาและวิเคราะห์เพิ่มเติมในบางตัวบ่งช้ีตามที่ก าหนดในแนวปฏิบัติการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
 1.2.  ติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 
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 1.3  ให้ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และเพื่อเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ให้สอดคล้องกับ มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 1.4  จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพตามระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ (CHE QA Online)  เสนอต่อ
สถาบันอุดมศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
      โดยคณะกรรมการฯ ได้ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับอุดมศึกษา ส านัก
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และศึกษารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 
2555 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เพื่อรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและเอกสารหลักฐานที่ทาง
มหาวิทยาลัย ฯ ได้ประเมินตนเอง และได้ก าหนดก าหนดวันเวลาในการประเมิน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ ระหว่างวันท่ี 19-21 กันยายน  2556 
 
 การด าเนินการระหว่างตรวจเย่ียม 
    คณะกรรมการได้ประชุมเพื่อแบ่งงานการตรวจสอบข้อมลูและหลักฐานอ้างอิงต่างๆ  พร้อมสัมภาษณผ์ูเ้กี่ยวข้องใน 
แต่ละองค์ประกอบดังนี ้
 - การตรวจสอบองค์ประกอบท่ี 1,8,9 และองค์ประกอบอัตลักษณ์  โดย ผศ.ดร.จินดา งามสุทธิ    
 - การตรวจสอบองค์ประกอบท่ี 2,3  โดย รศ.ดร.กาญจนา วัธนสุนทร และ รศ.ดร.พรทิพย์ ไชยโส     
 - การตรวจสอบองค์ประกอบท่ี 4,5  โดย รศ.ดร.นาฏสุดา เชมนะสริ ิ   
 - การตรวจสอบองค์ประกอบท่ี 6,7  โดยรศ.ดร.วัฒนา พัดเกต ุ  

 โดยคณะกรรมการได้ด าเนินกิจกรรมการประเมินในแต่ละวัน ดังนี ้
 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรมการประเมิน 
19 กันยายน 2556 -  ผู้บรหิารกล่าวต้อนรับและบรรยายภาพรวมของสถาบัน 

-  ประธานคณะกรรมการฯ  กล่าววัตถุประสงค์ของการ
ติดตามตรวจสอบคณุภาพฯ และกล่าวแนะน า
คณะกรรมการ 

-  คณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
สัมภาษณ์ทีมผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 

-  ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานและสัมภาษณผ์ู้บรหิารและ
ผู้รับผิดชอบองค์ประกอบต่างๆ 

-  คณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา  ประชุมเพื่อสรุปผลการประเมินประจ าวัน 

20 กันยายน 2556 -  เยี่ยมชมสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  สังเกตการณ์เรียนการ
สอน เยี่ยมชมห้องปฏิบัติการ และคณะวิชาต่างๆ 

-  สัมภาษณ์บคุลากรภายในสถาบนั อาจารย์/นักวิจยั,
นักศึกษา,บุคลากรสายสนับสนุน บุคลากรภายนอก
สถาบัน  ผู้ปกครอง สถานประกอบการ ชุมชน ศิษย์เก่า 

-  ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานและสัมภาษณผ์ู้บรหิารและ
ผู้รับผิดชอบองค์ประกอบต่างๆ 

-  คณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
   ประชุมเพื่อสรุปผลการประเมินเป็นการเบื้องต้น 

21 กันยายน 2556 -  สรุปผลการประเมิน และข้อเสนอแนะต่างๆ ในข้อมูลที่
จัดเก็บเพิ่มเติมในบางตัวบ่งช้ีส าหรับการตรวจเยีย่ม
(องค์ประกอบที่ 2 และองค์ประกอบที่ 4) และจัดท า
รายงานผลการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการ 
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วัน/เดือน/ป ี กิจกรรมการประเมิน 
 

 

ปฏิบัติงานตามแผนการพัฒนาคุณภาพ 
-  สรุปผลการประเมิน จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและ

ข้อเสนอแนะต่างๆ รายองค์ประกอบและภาพรวม 
-  น าเสนอผลการประเมินคณุภาพการศึกษา พร้อม

ข้อเสนอแนะต่างๆ  ต่อผู้บรหิารและคณาจารย์ของสถาบัน 
-  ทีมผู้บริหารและคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคณุภาพ 

แลกเปลีย่นข้อคิดเห็น    
  
 การด าเนินการหลังการตรวจเย่ียม 
 คณะกรรมการตรวจติดตามคณุภาพการศึกษาได้น าเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษา พร้อมข้อเสนอแนะ
ต่างๆ  ต่อผู้บริหารและคณาจารยข์องสถาบัน และร่วมแลกเปลี่ยนขอ้คิดเห็นเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ต่อไป 
 
วิธีการตรวจสอบและความน่าเชือ่ถือของข้อมูล 
  คณะกรรมการการประเมินใช้วิธีการตรวจสอบความสอดคล้องและความถูกต้องของข้อมูล  ระหว่างรายงานการ
ประเมินตนเอง ข้อมูลพื้นฐาน หลักฐานเพิ่มเติม ตลอดจนข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอภิปรายผลการ
ด าเนินงานในตัวบ่งช้ีและองค์ประกอบต่างๆ รวมทั้งการสอบทานผลการประเมินคุณภาพของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับคณะเพื่อน ามาพิจารณาเป็นผลการประเมินในระดับมหาวิทยาลัย  
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ผลการประเมินตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
 
ตารางที่ ป.1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ประเภทสถาบัน : กลุม่ ข สถาบนัที่เน้นระดับปริญญาตรี 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 =ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ 
(เกณฑ์ สกอ.) ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที ่ 
1..1กระบวนการ 
พัฒนาแผน  
(สกอ.1.1) 

6 ข้อ - - 5 ข้อ  3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที ่ 
2.1 ระบบและ
กลไกการพัฒนา
และบรหิาร
หลักสตูร (สกอ.
2.1) 

4 ข้อ - - 2 ข้อ  2 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที ่ 
2.2  อาจารย์
ประจ าที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก  
(สกอ. 2.2) 

ร้อยละ 24 42.5 327.5 (ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่
มีคุณวุฒิปรญิญาเอก=12.977 
เมื่อเทียบค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอกท่ี
ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5= 

ร้อยละ 30 ขึ้นไป ดังนั้นคะแนน
ที่ได้เท่ากับ 2.163) 

 2.16 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
2.3  อาจารย์
ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทาง
วิชาการ  (สกอ. 
2.3) 

ร้อยละ 48 40 327.5 (ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ=

12.214 เมื่อเทียบค่าร้อยละของ
อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเตม็ 5= ร้อยละ 60 ขึ้น
ไป ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ 

1.018) 

 1.02 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที ่ 
2.4  ระบบการ
พัฒนาคณาจารย์
และบคุลากรสาย
สนับสนุน (สกอ. 
2.4) 
 

6 ข้อ - - 6 ข้อ  4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  6 ข้อ - - 6 ข้อ  4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 =ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ 
(เกณฑ์ สกอ.) ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

2.5  ห้องสมุด 
อุปกรณ์การศึกษา 
และ
สภาพแวดล้อม
การเรยีนรู ้(สกอ. 
2.5) 
ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
2.6  ระบบและ
กลไกการจัดการ
เรียนการสอน 
(สกอ. 2.6) 

6 ข้อ - - 5 ข้อ  3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
2.7  ระบบและ
กลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการ
เรียนตาม
คุณลักษณะของ
บัณฑิต  (สกอ. 
2.7) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
2.8  ระดับ
ความส าเร็จของ
การเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
ที่จัดให้กับ
นักศึกษา  (สกอ. 
2.8) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
2.9  บัณฑติ
ปริญญาตรีทีไ่ด้
งานท าหรือ
ประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1ปี 
(สมศ. 1) 

ร้อยละ 80 656 767 (จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ=656/

จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจ 
=767) เท่ากับร้อยละ  85.53 

เมื่อเทียบร้อยละ 100 เท่ากับ 5 
คะแนน ดังนั้น คะแนนจึงเท่ากับ 

4.276 

 4.28 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
2.10 คุณภาพของ
บัณฑิตปริญญาตรี 
โทและเอกตาม
กรอบมาตรฐาน

ค่าเฉลี่ย 
4.00 

1,805.36 412 ผลการประเมินจากความพึง
พอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาตร ีโท 

เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม ๕)  = 4.380 

 4.38 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 =ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ 
(เกณฑ์ สกอ.) ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (สมศ.2) 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
2.11  ผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทท่ี
ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่  
(สมศ. 3) 

ร้อยละ 20 1.25 55 (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ี
ตีพมิพ์หรือเผยแพร่ของผูส้ าเร็จ

การศึกษาระดับปรญิญาโท
เท่ากับ 1.25/จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาโท

ทั้งหมดเท่ากับ 55) = ร้อยละ
2.273 เมื่อเทียบค่าร้อยละ 25 

เท่ากับ 5 คะแนน ดังนั้นคะแนน
เท่ากับ 0.455 

 0.46 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
2.14  การพัฒนา
คณาจารย์  (สมศ. 
14) 

4 คะแนน 756.5 327.5 (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์
ประจ าเท่ากับ 756.500/จ านวน
อาจารย์ประจ าทั้งหมดเท่ากับ 
327.500 ) เท่ากับ 2.310 เมื่อ
เทียบดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 

6 เท่ากับ 5 คะแนน ดังนั้น
คะแนนจึงเท่ากับ 1.930 

 1.92 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
3.1  ระบบและ
กลไกการให้
ค าปรึกษาและ
บริการดา้นข้อมูล
ข่าวสาร  (สกอ. 
3.1) 

6 ข้อ - - 6 ข้อ  4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
3.2  ระบบและ
กลไกการส่งเสริม
กิจกรรมนักศึกษา 
(สกอ. 3.2) 

5 ข้อ - - 6 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
4.1  ระบบและ
กลไกการพัฒนา
งานวิจัยหรืองาน

6 ข้อ - - 5 ข้อ  3 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 =ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ 
(เกณฑ์ สกอ.) ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

สร้างสรรค ์ (สกอ. 
4.1) 
ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
4.2  ระบบและ
กลไกการจัดการ
ความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์ 
(สกอ.4.2) 

4 ข้อ - - 2 ข้อ  2 คะแนน  

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
4.3 เงินสนับสนุน
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคต์่อ
จ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย
ประจ า (สกอ.4.3) 

4  คะแนน 20.84 5 (ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุก
คณะวิชาในสถาบัน = 4.168 

คะแนน) 

 4.17 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
4.4  งานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ ท่ี
ได้รับการตีพิมพห์รือ
เผยแพร่ (สมศ. 5) 

4  คะแนน 5.64 5 (ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุก
คณะวิชาในสถาบัน = 1.106 

คะแนน) 

 1.11 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
4.5  งานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 
(สมศ.6) 

ร้อยละ 16 29 327.5 (ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้

ประโยชน์=29.000/จ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย

ประจ า ทั้งหมด =327.500)= 
ร้อยละ 8.855 เมื่อเทียบค่าร้อย
ละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน  จึงมี

ค่าเท่ากับ 2.214 

 2.21 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
2.13  ผลงาน
วิชาการที่ได้รับ
การรับรอง
คุณภาพ   
(สมศ.7) 

ร้อยละ 8 0.00 0.00 (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงาน
วิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ = 
0.000/จ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยประจ าทั้งหมด = 

334.500)= ร้อยละ 0.000  เมื่อ
เทียบค่าร้อยละ 10 เท่ากับ  5 
คะแนน จึงมีค่าเท่ากับ 0.000 

 0 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
5.1 ระบบและ
กลไกการบริการ
ทางวิชาการแก่

4 ข้อ - - 4 ข้อ  4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 =ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ 
(เกณฑ์ สกอ.) ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

สังคม (สกอ.5.1) 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
5.2 กระบวนการ
บริการทาง
วิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 
(สกอ. 5.2) 

4 ข้อ - - 3 ข้อ  3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
5.3  ผลการน า
ความรู้และ
ประสบการณ์จาก
การให้บริการ
วิชาการมาใช้ใน
การพัฒนาการ
เรียนการสอนและ
การวิจัย (สมศ. 8) 

ร้อยละ 24 35 132 (ผลรวมของจ านวนโครงการ/
กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่
น ามาใช้ในการพัฒนาการเรยีน
การสอนและการวิจยั=35.000/

จ านวนโครงการ/กิจกรรม
บริการทางวิชาการทั้งหมด 

=132.000)=มีค่าเท่ากับ ร้อยละ 
26.515 เมื่อเทียบค่าร้อยละ 30 

เท่ากับ 5 คะแนน  จึงมีค่า
เท่ากับ 4.419 

 4.42 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
5.4  ผลการเรียนรู้
และเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก (สมศ. 
9) 

4 ข้อ - - 4 ข้อ  4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
6.1  ระบบและ
กลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม    
(สกอ.6.1) 

4 ข้อ - - 2 ข้อ  2 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
6.2  การส่งเสรมิ
และสนบัสนุนดา้น
ศิลปะและ
วัฒนธรรม(สมศ. 
10) 

4 ข้อ - - 3 ข้อ  3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
6.3  การพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติ

4 ข้อ - - 4  ข้อ  4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 =ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ 
(เกณฑ์ สกอ.) ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

ทางศิลปะและ
วัฒนธรรม    (สม
ศ.11) 
ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
7.1 ภาวะผู้น าของ
สภาสถาบันและ
ผู้บริหารทุกระดับ
ของสถาบัน (สกอ. 
7.1) 

6 ข้อ - - 6 ข้อ  4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
7.2  การพัฒนา
สถาบันสูส่ถาบัน
เรียนรู้ (สกอ.7.2) 

4 ข้อ - - 2 ข้อ  2 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
7.3  ระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การบริหารและ
การตัดสินใจ(สกอ.
7.3) 

5 ข้อ - - 4 ข้อ  4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
7.4  ระบบบริหาร
ความเสีย่ง  (สกอ.
7.4) 

5 ข้อ - - 3 ข้อ  3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
7.5  การปฏิบตัิ
ตามบทบาทหน้าท่ี
ของสภาสถาบัน 
(สมศ. 12) 

4  คะแนน 4.40 1.00 4.40 คะแนน  4.4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
7.6 การปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าท่ี
ของผู้บริหาร
สถาบัน  (สมศ13) 

4  คะแนน 3.95 1.00 3.95 คะแนน  3.95 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
8.1  ระบบและ
กลไกการเงินและ
งบประมาณ  
(สกอ. 8.1) 

6 ข้อ - - 7 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
9.1  ระบบและ

7 ข้อ - - 5 ข้อ  3 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 =ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ 
(เกณฑ์ สกอ.) ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

กลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน  (สกอ. 
9.1) 
ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
9.2  :  ผลประเมิน
การประกัน
คุณภาพภายใน
รับรองโดยต้น
สังกัด (สมศ.15) 

4 คะแนน 3.36 1 (ผลรวมคะแนนประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโดยต้น
สังกัด=3.363/จ านวนป ี=1ปี)=

3.363 

 3.36 คะแนน 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ (37 ตัวบ่งชี้) 3.21 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
10.1  ผลการ
บริหารสถาบันให้
เกิดอัตลักษณ์ (สม
ศ.16.1) 

4 ข้อ - - 4 ข้อ  4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
10.2 ผลการ
พัฒนาบัณฑิต
ตามอัตลักษณ์ 
(สมศ.16.2) 

4  คะแนน 4.38 1 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน
บัณฑิตที่มคีุณลักษณะตามอัต
ลักษณ ์(คะแนนเต็ม ๕)=4.380 

 4.38 คะแนน 

ตัวบง่ช้ี มรภ.พช.ที่  
10.3  ผลการ
พัฒนาจุดเน้นและ
จุดเด่นทีส่่งผล
สะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของ
สถาบัน (สมศ. 17) 

4 ข้อ - - 3 ข้อ  3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
5.5  ผลการ
ส่งเสริมการสรา้ง
ค่านิยมจิต
สาธารณะเพื่อ
พัฒนาสังคม (สม
ศ. 18.1) 

4 ข้อ - - 0 ข้อ  1 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
5.6  ผลการ
ส่งเสริมและสืบ
สานโครงการอัน

4 ข้อ - - 0 ข้อ  1 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 =ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ 
(เกณฑ์ สกอ.) ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

เนื่องมาจาก
พระราชด าริ  (สม
ศ. 18.2) 
ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  
2.15  ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีสอบ
ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้
ความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศ  
(ก.พ.ร.3) 

ร้อยละ 60 6,202 8,779 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่าน
เกณฑ์การทดสอบความรู้

ความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศ  70.65 

 
 

3 คะแนน 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ (43 ตัวบ่งชี้) 3.14 คะแนน 
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ตารางที่ ป.2  ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ประเภทสถาบัน : กลุม่ ข สถาบนัที่เน้นระดับปริญญาตรี 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 - 3.00 - 3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 2 2.39 3.50 3.21 3.10 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 3 - 4.50 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี

องค์ประกอบท่ี 4 4.17 2.50 1.11 2.08 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

องค์ประกอบท่ี 5 - 3.50 4.21 3.86 การด าเนินงานระดับด ี

องค์ประกอบท่ี 6 - 2.00 3.50 3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 7 - 3.25 4.18 3.56 การด าเนินงานระดับด ี

องค์ประกอบท่ี 8 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 9 - 3.00 - 3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

2.84 3.39 3.08 3.21 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

ผลการประเมิน 

การ
ด าเนินงาน

ระดับ
พอใช้ 

การ
ด าเนินงาน

ระดับ 
พอใช้ 

การ
ด าเนินงาน

ระดับ
พอใช้ 

การ
ด าเนินงาน

ระดับ 
พอใช้ 
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ตารางที่ ป.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ประเภทสถาบัน : กลุม่ ข สถาบนัที่เน้นระดับปริญญาตรี 
 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 1 - - 3.53 3.53 การด าเนินงานระดับด ี

มาตรฐานที่ 2 ก - 3.71 4.18 3.82 การด าเนินงานระดับด ี

มาตรฐานที่ 2 ข 2.84 3.44 3.47 3.32 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

มาตรฐานที่ 3 - 2.00 1.11 1.46 
การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ 
ทุกมาตรฐาน 

2.84 3.39 3.08 3.21 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

ผลการประเมิน 

การ
ด าเนินงาน

ระดับ
พอใช้ 

การ
ด าเนินงาน

ระดับ
พอใช้ 

การ
ด าเนินงาน

ระดับ
พอใช้ 

การ
ด าเนินงาน

ระดับ 
พอใช้ 
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ตารางที่ ป.4 ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
ประเภทสถาบัน : กลุม่ ข สถาบนัที่เน้นระดับปริญญาตรี 
 

มุมมองด้านการบริหาร
จัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ด้านนักศึกษาและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 

- 4.00 3.76 3.88 การด าเนินงานระดับด ี

ด้านกระบวนการภายใน 4.00 3.11 3.84 3.38 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

ด้านการเงิน 4.17 5.00 - 4.59 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ด้านบุคลากรการเรียนรู้
และนวัตกรรม 

1.59 2.00 1.31 1.55 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกมุมมอง 

2.84 3.39 3.08 3.21 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

ผลการประเมิน 

การ
ด าเนินงาน

ระดับ
พอใช้ 

การ
ด าเนินงาน

ระดับ 
พอใช้ 

การ
ด าเนินงาน

ระดับ
พอใช้ 

การ
ด าเนินงาน

ระดับ 
พอใช้ 
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ตารางที่ ป.5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
ประเภทสถาบัน : กลุม่ ข สถาบนัที่เน้นระดับปริญญาตรี 
 

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศกึษา 

 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. มาตรฐานดา้นศักยภาพและความพร้อมในการจดัการศึกษา  

 (1)ด้านกายภาพ 4.00 - - 4.00 การด าเนินงานระดับด ี

 (2)ด้านวิชาการ 1.59 3.00 1.92 2.35 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

 (3)ดา้นการเงิน - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 (4)ด้านการบริหาร
จัดการ 

- 3.17 4.18 3.42 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของมาตรฐานที่ 1 

2.39 3.30 3.42 3.15 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

2. มาตรฐานดา้นการด าเนินการตามภารกจิของสถาบันอุดมศึกษา 

 (1)ดา้นการผลติบัณฑิต - 4.67 3.53 4.02 การด าเนินงานระดับด ี

 (2)ด้านการวิจยั 4.17 2.50 1.11 2.08 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

 (3)ด้านการให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม - 3.50 4.21 3.86 การด าเนินงานระดับด ี

 (4)ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม - 2.00 3.50 3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของมาตรฐานที่ 2 

4.17 3.50 2.99 3.25 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกมาตรฐาน 

2.84 3.39 3.08 3.21 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

ผลการประเมิน 

การ
ด าเนินงา
นระดับ
พอใช้ 

การ
ด าเนินงา
นระดับ
พอใช้ 

การ
ด าเนินงา
นระดับ
พอใช้ 

การ
ด าเนินงา
นระดับ
พอใช้ 

 
 
 
 



รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน 
ประจ าปกีารศึกษา 2555  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

247 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จดุที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 
 
 องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ์และแผนด าเนินการ 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 1.  ควรทบทวนและท าความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับกระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
สถาบันให้มีความสอดคล้องกัน ครอบคลุมทุกพันธกิจหลักของสถาบัน มีการก าหนดตัวบ่งช้ีความส าเร็จของแต่ละกลยุทธ์และ
ค่าเป้าหมาย วิเคราะห์ตัวบ่งช้ีระดับแผนกลยุทธ์ที่จะแปลงเป็นตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งจะน าสู่การก าหนด
โครงการต่างๆ ในแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อไป 
 2.  แผนกลยุทธ์เป็นแผนที่ก าหนดทิศทางการพัฒนาของสถาบัน จึงควรมีข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาสถาบันใน
ระยะเวลา 4 หรือ 5 ปี เช่น การพัฒนามหาวิทยาลัยในด้านการเพิ่มคณะหรือหน่วยงาน การเปิดหลักสูตรใหม่ของแต่ละคณะ 
และข้อมูลการรับนักศึกษาเพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นของการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนพัฒนาบุคลากร แผนระบบ
สารสนเทศ และแผนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.  ควรก าหนดปฏิทินการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดท าแผน ขั้นตอนการติดตามแผนที่จะต้องได้รับความเห็นชอบ
และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารสถาบัน และสภาสถาบัน เนื่องจากมีเกณฑ์การประเมินในการประกันคุณภาพ
การศึกษาหลายตัวบ่งช้ี ท้ัง IQA และ EQA ที่ต้องน าเสนอต่อที่ประชุมของสถาบัน 
 
 องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

 จุดแข็ง 

 1.  คณาจารย์มีจิตใจของความเป็นครู จะเห็นได้จากความสัมพันธ์ที่นักศึกษายอมรับว่า คณาจารย์ที่สอนให้ความรัก 
ความเมตตา และให้เวลากับลูกศิษย์เหมือนเป็นพ่อแม่ที่สอง รวมทั้งมีโครงการและงานที่ได้ท าร่วมกันในภาคสนามที่ท าให้มี
ความผูกพัน และท าให้นักศึกษาและศิษย์เก่าได้ตระหนักในศักยภาพของตนเอง  
 2.  คณาจารย์มีความสามารถท่ีได้รับการยอมรับจากบุคคล หน่วยงาน และองค์กรในท้องถิ่นทุกระดับ ท าให้มีโอกาส
และได้โอกาสในการให้บริการทางวิชาชีพและวิชาการ และมีรายได้จากการให้บริการด้านวิชาชีพและวิชาการสูง  
 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 1.  คงสภาพบรรยากาศในการท างานเพื่อสร้างความผูกพัน ระหว่างคณาจารย์ นักศึกษาและศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 

 จุดที่ควรพัฒนา 

 1.  ยังต้องการแรงจูงใจให้อาจารย์พัฒนาตนเองในด้านการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อเป็น
หลักฐานในการอ้างอิงถึงความสนใจใฝ่รู้ให้เป็นแบบอย่างของลูกศิษย์และแสดงถึงคุณภาพของบุคลากรและสถาบันในภาพรวม 
 2.  ควรมีการด าเนินการที่จะพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิไม่ชัดเจน  
 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 1.  คณะกรรมการบรหิารและพัฒนาหลักสตูรของมหาวิทยาลัย ควรมีระบบและกลไก ให้มีการด าเนินการในด้านผลิต
บัณฑิตให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิได้ชัดเจน 
 2.  ใช้โครงงานของนักศึกษา ซึ่งมีกระบวนการตั้งแต่การศึกษาความต้องการจ าเป็น (Needs) ของกลุ่มเป้าหมาย มา
จัดท าโครงการที่ครบวงจร PDCA และมีผลผลิตที่เป็นงานสรา้งสรรค์ที่ช่วยตอบสนองต่อความต้องการจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมาย 
อันจะน าสู่การพัฒนาการเรียนรู้และประสบการณ์ทั้งวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษา 
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 องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

 จุดที่ควรพัฒนา 

 1.  มีบริการทั้งในด้านข้อมูล ข่าวสาร รวมทั้งการให้ความรู้ ประสบการณ์ใหม่ๆ ให้กับนักศึกษาและศิษย์เก่าให้
ครบถ้วนท้ังสองด้าน 
 2.  ควรมีการให้บริการข้อมูลข่าวสารส าหรับศิษย์เก่าในรูปเอกสารด้วย ทั้งนี้เพื่อให้ศิษย์เก่าที่ไม่สามารถใช้ช่องทาง
ทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ได้มีโอกาสได้ทราบข้อมูลข่าวสารและติดต่อกับมหาวิทยาลัยด้วย  
 3.  มีกิจกรรมการให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าน้อยมาก มีเพียง 1 กิจกรรม เท่านั้น 
 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 1.  มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายในการบรรจุกิจกรรมให้ความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ กับศิษย์เก่าให้มากขึ้น และ
กระจายทั่วทุกคณะ 
 
 องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย 

 จุดที่ควรพัฒนา 

 1.  ระบบการบริหารงานวิจัยก าหนดเฉพาะเรื่องทุนวิจัย ไม่ครอบคลุมประเด็นการบริหารงานวิจัยท้ังหมด 
 2.  รูปแบบการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณนักวิจัย เป็นการสื่อสารทางเดียวเท่านั้น 
 3.  การกลั่นกรองงานวิจัย และการจัดสรรทุนวิจัย การท างานวิจัยแต่ละเรื่องที่ยังมีจ านวนเงินน้อย 
 4.  ยังไม่มีการก าหนดทิศทางการด าเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
 5.  ยังไม่มีการวางแผนการเผยแพร่งานวิจัย และการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 6.  ไม่มีระบบและกลไกการสร้างงานวิจัยบนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือจากสภาพปัญหาของสังคมและท้องถิ่น 
 7.  อาจารย์บางส่วนมีภาระงานท่ีเป็นอุปสรรคต่อการท างานวิจัย และยังขาดประสบการณ์ในการท างานวิจัย 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 1.  ควรปรับปรุงระบบบริหารงานวิจัยให้เป็นระบบที่ครบวงจรของการบริหารงานวิจัย 
 2.  ควรมีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณนักวิจัยโดยการจัดประชุมชี้แจงเพ่ือให้เข้าใจโดยทั่วถึง 
 3.  ควรมีการวางแผนงานวิจัยที่ชัดเจนโดยก าหนด Theme และทิศทางงานวิจัยในแต่ละปี ซึ่งเช่ือมโยงกับแผน
ทิศทางวิจัยระดับชาติ เพื่อเอื้อต่อการขอทุนสนับสนุนจากภายนอก ทั้งนี้ในการวางแผนงานวิจัยนั้น สามารถจ าแนกงานวิจัยได้
ดังนี ้
    3.1  งานวิจัยตามศาสตร์ 
    3.2  งานวิจัยสถาบัน เพื่อพัฒนาสถาบันที่สอดคล้องกับงานประกันคุณภาพ 
    3.3  งานวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ตามตัวบ่งช้ี สกอ.2.6 
    3.4  งานวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือหน่วยงานภายนอก ซึ่งอาจจะเป็นโจทย์วิจัยที่มา
จากการบริการวิชาการ ทั้งนี้ อาจจะท าในรูปแบบของชุดโครงการวิจัยหรือวิจัยเดี่ยวก็ได้ 
 4.  ควรมีการกลั่นกรองข้อเสนอโครงการวิจัยตาม theme และทิศทางงาน เพื่อได้งานวิจัยที่มีคุณค่าต่อการน าไป
เผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
 5.  ควรมีการวางแผนการเผยแพร่และการน าไปใช้ประโยชน์จากงานวิจัยโดยก าหนดไว้ในหัวข้อประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ ของข้อเสนอโครงการวิจัย และติดตามการน าไปใช้ประโยชน์ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานวิจัยนั้น ควรระบุไว้ในสัญญาการ
รับทุนวิจัย 
 6.  ควรใช้ประโยชน์จากการท าความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการท างานวิจัยหรือการได้มาซึ่งทุนวิจัยที่จะน า
กลับไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไปอีกด้วย 
 7.  ควรมีคลีนิคชาการที่จะช่วยสนับสนุนการท างานวิจัย การเขียนบทความวิชาการ การเขียนผลงานวิชาการของ
อาจารย์ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ หรืออาจารย์ที่มีประสบการณ์เป็นพี่เลี้ยง และมีการบริหารจัดการ เพื่อให้อาจารย์ มีเวลาในการ
ท างานวิจัย 
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 องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

 จุดที่ควรพัฒนา 

 1.  การส ารวจความต้องการของการบริการวิชาการยังไม่ครอบคลุม 
 2.  แผนโครงการวิชาการไม่ครอบคลุมงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ 
 3.  การด าเนินงานบริการวิชาการยังเป็นการแยกส่วน 
 4.  การด าเนินงานยังไม่เป็นวงจรคุณภาพ 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 1.  ควรมีการส ารวจความต้องการของชุมชนและหน่วยงานภายนอก โดยอาจก าหนดชุมชนพื้นที่ในการบริการ
วิชาการ และพื้นที่ทั่วๆไปของจังหวัด เพื่อการส่งผลไปสู่การวิจัยต่อยอด เป็น Research&Development และน ากลับมาใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนพื้นที่ได้ต่อไป 
 2.  ควรมีแผนบริการวิชาการที่ถอดมาจากแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีของมหาวิทยาลัยที่ครอบคลุมทั้ง
งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ และมีการวางแผนบริการวิชาการทั้งแบบเก็บค่าลงทะเบียนและแบบให้เปล่า 
รวมทั้งประมาณการแหล่งงบประมาณด้านการบริการวิชาการจากภายนอกเพื่อบรรจุในแผนกลยุทธ์ทางการเงินตลอดจนจัดท า
ระเบียบรองรับ 
 3.  ควรมีการรวบรวมการด าเนินการบริการวิชาการทั้งหมดของมหาวิทยาลัย โดยอาจจัดท าในรูปแบบของรายงาน
ประจ าปี 
 4.  ควรมีการประเมินความส าเร็จที่ครอบคลุมงบประมาณทั้งหมด และมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
ต่อไป 
 5.  ควรน าผลการบริการวิชาการที่ต่อยอดไปท างานวิจัยเพิ่มขึ้น 
 
 องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 จุดแข็ง  

 1.  มีส านักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการส่งเสริมกิจกรรมด้านนี้ และมีการประสานงาน
กับคณะต่าง ๆ อย่างดีเพื่อให้เกิดการบูรณาการกับการเรียนการสอน 
 2.  มีโครงการจ านวนมากท่ีมีความเกี่ยวพันและการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง  

 1.  อาจเพิ่มพื้นที่ที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ท ากิจกรรมหรือแสดงออกทางด้านศิลปวัฒนธรรมภายในมหาวิทยาลัย
โดยสมัครใจและตามความต้องการของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอมากขึ้น เพื่อสร้างบรรยากาศด้านศิลปวัฒนธรรมและส่งเสริม
ศักยภาพนักศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา  

 1.  การประเมินความส าเร็จของการบูรณาการโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 
 2.  การประเมินประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  

 1.  ควรมีการก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายของการบูรณาการโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาให้ชัดเจนไว้ตั้งแต่แรก เนื่องจากหากไม่มีการก าหนดตัวช้ีวัด หรือมี
การก าหนดตัวช้ีวัดแต่ไม่ได้ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จไว้ก่อน จะไม่สามารถประเมินได้ว่าการบูรณาการนั้นประสบ
ความส าเร็จหรือไม่   กรณีเป็นการบูรณาการกับการเรียนการสอนต้องก าหนดไว้ในโครงการและ มคอ. 3 (หรือแผนการสอน) 
 2.  ควรปรับปรุงแบบฟอร์มเสนอโครงการโดยเพิ่มหัวข้อ 1) การบูรณาการกับพันธกิจอื่น 2) วัตถุประสงค์ของการบูร
ณาการ 3) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของการบูรณาการ 
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 3.  การประเมินประโยชน์ของกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ที่ท าให้กับชุมชนภายนอก ควรให้ชุมชนเป็นผู้
ประเมินว่าได้รับประโยชน์จากกิจกรรมเหล่านั้นหรือไม่ โดยอาจใช้วิธีการถามค าถามปลายเปิด การสัมภาษณ์ หรือการใช้ 
focus group แล้วน ามาประมวลสรุปเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจน  
 4.  การด าเนินงานด้านพัฒนาสุนทรียภาพ สิ่งแวดล้อม และอาคารสถานที่ ควรเป็นการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงาน
ที่เกีย่วข้อง เช่น กองอาคารสถานท่ี เป็นต้น 
 
 องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

 จุดที่ควรพัฒนา  

 1.  การประเมินผู้บริหาร (อธิการบดี) 
 2.  การน าผลการประเมินผู้บริหารไปปรับปรุงการบริหารงาน 
 3.  ความสมบูรณ์ของระบบฐานข้อมูล 
 4.  การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
 5.  แผนบริหารความเสี่ยง 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  

 1.  ในการประเมินอธิการบดีโดยคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาล้ยแต่งตั้ง ควรเพิ่มประเด็นการประเมินด้านธรรมาภิ
บาลด้วย และอาจเพิ่มเติมให้มีการประเมินโดยผู้ประเมินหลากหลายกลุ่มอย่างรอบด้าน โดยเฉพาะเรื่องธรรมาภิบาล 
 2.  เมื่อมีการประเมินอธิการบดีแล้ว ควรก าหนดให้อธิการบดีเขียนแนวทางการปรับปรุงการบริหารงานตามผลการ
ประเมิน แล้วเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพร้อมทั้งก าหนดระยะเวลาที่จะบังเกิดผลเป็นรูปธรรมด้วย 
 3.  ควรปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศที่จ าเป็นให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่ง จ านวนเงินวิจัย ซึ่งควร
จะจ าแนกเป็นรายปี รายคณะ และตามแหล่งทุนได้ รวมทั้ง ควรมีข้อสนเทศเกี่ยวกับการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยด้วย 
 4.  ในรายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ ควรมีการอธิบายถึงวิธีการเก็บข้อมูลด้วย 
และควรท าให้ครบองค์ประกอบการวิจัยสถาบันเพื่อให้มีความน่าเช่ือถือยิ่งขึ้น 
 5.  แผนบริหารความเสี่ยงยังไม่ค่อยสมบูรณ์และมีข้อบกพร่อง  ดังนั้นจึงควรด าเนินการดังต่อไปนี้   
    ก.  ก าหนดรหัสแบบฟอร์มต่างๆ เพื่อให้การด าเนินงานจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามขั้นตอน  
    ข.  ควรระบุระดับความเสี่ยงท้ังที่เป็นตัวเลข และระดับความเสี่ยง ให้ชัดเจนทุกประเด็นความเสี่ยง 
    ค.  ควรก าหนดกลยุทธ์ในการจัดการกับความเสี่ยงไว้ในทุกประเด็นความเสี่ยง (เพราะแม้ความเสี่ยงบางด้านจะมี
ระดับปานกลางหรือต่ า ก็ควรระบุกลยุทธ์ไว้ เช่น take หรือ ยอมรับความเสี่ยง)   
    ง.  ควรเขียนข้ันตอนหลัก และวัตถุประสงค์ รวมถึงความเสี่ยงท่ีเหลืออยู่ให้ถูกต้อง 
    จ.  ควรก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของแนวทางการจัดการกับความเสี่ยง เพื่อให้สามารถติดตามการด าเนินงานได้ 
    ฉ.  ควรกรอกข้อมูลในช่อง "การติดตามและประเมินผล" (7)  ให้ถูกต้อง เพราะที่เขียนมานั้นไม่ได้เป็นการติดตาม
และประเมินผล แต่เป็นการบอกว่าจะท าอะไรซึ่งควรเป็นเรื่องของแนวทางการจัดการกับความเสี่ยง 
 6.  ควรมีการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาว่าประเด็นที่คัดมานั้นเป็นความเสี่ยงจริงหรือไม่ ทั้งนี้ควรมี
การจัดอบรมให้ความรู้เรื่องความเสี่ยงและการเขียนแผนบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติมอีกหลาย ๆ ครั้ง เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง 
 
 องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 1.  แผนกลยุทธ์ทางการเงินเป็นแผนที่ส าคัญเกี่ยวกับแหล่งที่มาและการใช้จ่ายเงินที่ด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ของ
สถาบัน จึงควรเป็นแผนท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบันในแต่ละพันธกิจ เป็นแผนที่จะช่วยให้การด าเนินการด้านการเงิน
มีแนวปฏิบัติที่ถูกต้องและชัดเจน ที่สภาสถาบันจะต้องมีส่วนในการให้ความเห็นชอบและติดตามการเงินของสถาบันอย่างน้อยปี
ละ 2 ครั้ง 
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 2.  กระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินควรเริ่มต้นจากหน่วยงานที่รับผิดชอบทางด้านการเงินของสถาบัน ร่วม
ด้วยผู้บริหารระดับสูงของสถาบัน เพื่อให้ได้แผนที่สมบูรณ์เป็นแนวปฏิบัติการด าเนินงานทางด้านการเงินของสถาบัน 
 
 องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 1.  ควรทบทวนท าความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรทุกฝ่าย เกี่ยวกับกระบวนการการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมคุณภาพของสถาบัน และด าเนินการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (  Continuous Quality 
Improvement: CQI ) ไม่ควรด าเนินการการประกันคุณภาพในลักษณะเฉพาะกิจ หรือเฉพาะช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งเท่านั้น 
 2.  ควรสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนผลการด าเนินงานใน SAR เพื่อให้ตอบเกณฑ์การประเมินทุกส่วน พร้อมทั้ง
หลักฐานการด าเนินงานให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงาน 
 3.  ควรมีการก าหนดปฏิทินการด าเนินงานเพื่อให้สอดรับกับการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง IQA และ EQA 
ขั้นตอนการด าเนินงานก่อนหลังตามที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์การประเมินโดยเฉพาะอย่างยิ่งระยะเวลาที่จะต้องท าเสนอต่อสภา
สถาบัน เมื่อก าหนดปฏิทินไว้แล้วต้องด าเนินการให้ได้ตามที่ก าหนดไว้ โดยฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันเป็นฝ่าย
ติดตามการด าเนินงาน 
 4.  เกณฑ์การประเมินหลายตัวบ่งช้ีเป็นการด าเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA จึงควรมีการก าหนดแนวทางร่วมกัน
ในการเขียนผลการด าเนินงานและการเสนอหลักฐานประกอบให้เป็นระบบเดียวกัน 
 5.  ควรเร่งรัดและปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อให้มีข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึ กษาครบทั้ง 9 
องค์ประกอบ ระบบสารสนเทศ หมายถึงระบบที่ท าหน้าที่ในการรวบรวมข้อมูลเข้ามาท าการประมวลผล รวมทั้งการวิเคราะห์
เพื่อจัดท าเปน็สารสนเทศในรูปแบบต่างๆ และน าส่งไปยังผู้ที่มีสิทธิ์ได้รับสารสนเทศเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน การบริหาร หรือ
การตัดสินใจ 
 
 ข้อสรุปตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายองค์ประกอบคุณภาพ พบว่า องค์ประกอบที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 
ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 8 องค์ประกอบท่ีมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 3, 5, 7 องค์ประกอบที่มีผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1, 2, 6, 9  และองค์ประกอบท่ีมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 4 
 
 ข้อสรุปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 เมื่อพิจารณาตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พบว่า มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
มาตรฐานด้านการบริหารจัดการอุดมศึกษา  ก)  มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการบริหารอุดมศึกษา มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดี ข)  มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา มีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้มาตรฐานด้านการสร้างและ
พัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้มีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

 ข้อสรุปตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 

 เมื่อพิจารณาตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ พบว่า ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดี  ด้านกระบวนการภายในมีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ด้านการเงินมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
และด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรมมีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
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 ข้อสรุปตามมุมมองมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

 เมื่อพิจารณาตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาพบว่า มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 
ด้านกายภาพมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี  ด้านวิชาการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง  ด้านการเงินมีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีมาก  ด้านการบริหารจัดการมีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้  และมาตรฐานด้านการด าเนินการตาม
ภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  ด้านการผลิตบัณฑิตมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี  ด้านการวิจัยมีผลการประเมินอยู่ในระดับ
ต้องปรับปรุง  ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี  ดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมี
ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ 
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 6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศันสนีย์  อุตมอ่าง  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
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 9.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อมลณัฐ  ฉัตรตระกูล ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายประกันคณุภาพการศึกษา 
 10.  นายสุเมธ  สงวนใจ ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายภมูิทัศน ์
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