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การด าเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ทั้งในด้านการผลิตบัณฑิต      
การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ได้ด าเนินการโดยมุ่งเน้นการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  มหาวิทยาลัยได้ใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในเป็นเครื่องมือและกลไกพ้ืนฐานในการพัฒนาโดยด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งชี้             
ทั้ง 9 องค์ประกอบของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และตามตัวชี้วัดของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์การมหาชน)  

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ประจ าปีการศึกษา 
2556 ฉบับนี้  คณะกรรมการที่รับผิดชอบได้รวบรวมผลการด าเนินงานตามพันธกิจต่าง ๆ ในปีการศึกษา 
2556 อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2556 ถึง วันที่ 31 พฤษภาคม 2557 และได้รับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  จากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   ระหว่างวันที่  
๙ – ๑๑  กันยายน  ๒๕๕๗  ที่ผ่านมา 

ในนามมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ขอขอบคุณผู้บริหาร  คณาจารย์  บุคลากรและคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ทุกท่าน  ที่ได้ให้ให้ความร่วมมือร่วมใจ
ด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา จนท าให้รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ประจ าปีการศึกษา2556   ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี  
ขอขอบคุณคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ที่กรุณาตรวจประเมินและให้ข้อเสนอแนะ
แนวทางในการด าเนินงานเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยจะได้น าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน  และพัฒนา
เพ่ือให้ภาระกิจหลักของมหาวิทยาลัยเกิดประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งชี้ต่อไป 
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ส่วนที่  1 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 
ปีการศึกษา 2556  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มีผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา

2556 ตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้ พบว่า ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ
ค่าเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี เท่ากับ 4.30 คะแนน  ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี โดยองค์ประกอบที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ
ดีมาก  ได้แก่  องค์ประกอบที่ 1 3 5 6 7 และองค์ประกอบที่ 8 ส่วนองค์ประกอบที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี ได้แก่
องค์ประกอบที่ 2 และองค์ประกอบที่ 9 และองค์ประกอบที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 4  

ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2556  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษามี
ผลการด าเนินงานของปีการศึกษา 2556 ตามองค์ประกอบคุณภาพของตัวบ่งช้ี สกอ. สมศ. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ผลด าเนินการในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ด าเนินการได้ในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.28 
คะแนน) โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

1. ผลด ำเนินกำรตัวบ่งชี้ทุกองค์ประกอบภำพรวมท้ัง 9 องค์ประกอบ (แบบ ป 2+)  
เมื่อพิจารณาในรายองค์ประกอบแล้ว พบผลการด าเนินการโดยสรุป ดังนี้ องค์ประกอบที่ด าเนินการได้

ในระดับดีมาก มี 5 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่  3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน) 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม (คะแนนเฉลี่ย4.50 คะแนน) องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน) องค์ประกอบที่7 การบริหารและการจัดการ (4.76 คะแนน) และองค์ประกอบ
ที ่8 การเงินและงบประมาณ (5.00 คะแนน)   

องค์ประกอบที่ด าเนินการได้ในระดับดี  มี 4 องค์ประกอบ  ได้แก่ องคป์ระกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน วตัถุประสงค์  
และแผนการด าเนินงาน  (คะแนนเฉลี่ย 4.00 คะแนน)  องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (คะแนนเฉลี่ย 3.90 คะแนน)  
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  (คะแนนเฉลี่ย  4.33 คะแนน)  และองค์ประกอบที่ 97 อัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย  (คะแนนเฉลี่ย 4.48 คะแนน) 

องค์ประกอบที่ด าเนินการในระดับพอใช้ มี 1 องค์ประกอบ ได้แก่ คือ องค์ประกอบที ่4 (คะแนนเฉลี่ย 3.22 
คะแนน)   

เมื่อพิจารณาด้านปัจจัยน าเข้าพบว่าด าเนินการได้ในระดับพอใช้  (คะแนนเฉลี่ย 3.15 คะแนน) ด้าน 
กระบวนการด าเนินการได้ในระดับดีมาก (4.83 คะแนน) และด้านผลลัพธ์ด าเนินการได้ในระดับดี (4.01คะแนน) 
 

2. ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่สะท้อนคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ (แบบ ป 3+)  
ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พิจารณารายมาตรฐานแล้วพบว่า มาตรฐานที่ 1 ด าเนินการ 

ได้ในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.43 คะแนน) มาตรฐานท่ี 2ก ด าเนินการได้ในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.50คะแนน) มาตรฐานที่ 2
ข ด าเนินการได้ในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.44 คะแนน) และมาตรฐานท่ี 3 ด าเนินการได้ในระดับพอใช้ (คะแนนเฉลี่ย 2.99  
คะแนน) 
 

3. ผลประเมินตำมมุมมองกำรบริหำรจัดกำร 4 ด้ำน (แบบ ป 4+)   
ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ เมื่อพิจารณารายด้านแล้วพบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพชรบูรณ์ด าเนินการด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระดับดีมาก(คะแนนเฉลี่ย 4.69คะแนน) ด าเนินการด้านกระบวนการ 
ภายในในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.70 คะแนน) ด าเนินการด้านการงานเงินในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย  4.70 คะแนน) 
ด าเนินการด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรมในระดับพอใช้ (คะแนนเฉลี่ย 2.51 คะแนน) 
 

4. ผลสรุปตำมมำตรฐำนสถำบันอุดมศึกษำ (แบบ ป5+)  
ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาซึ่งประกอบด้วย มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมใน 

การจัดการศึกษาและมาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา พบว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
ด าเนินการได้โดยสรุป ดังนี้ 
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มาตรฐานด้านที ่1 ศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา ด าเนินการได้ในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.46  
คะแนน) และเมื่อพิจารณารายข้อแล้วพบว่า ด าเนินการด้านกายภาพได้ในระดับดีมาก (5.00คะแนน) ด้านวิชาการในระดับ
พอใช้ (คะแนนเฉลี่ย 3.19 คะแนน) ด้านการเงินในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย5.00 คะแนน) และด้านการบริหารจัดการใน
ระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.64 คะแนน) 

มาตรฐานด้านที ่2 การด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ด าเนินการได้ในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 
4.39 คะแนน) และเมื่อพิจารณารายข้อแล้วพบว่าด าเนินการด้านการผลติบัณฑิตได้ในระดับดมีาก (คะแนนเฉลี่ย 4.67 คะแนน) 
ด้านการวิจัยในระดับพอใช้ (คะแนนเฉลี่ย 3.22  คะแนน) ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมในระดับดีมาก (คะแนน
เฉลี่ย 4.67 คะแนน) และด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน) 
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ส่วนที่ 2 
ส่วนน ำ 

 
 
ประวัติควำมเป็นมำของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์                    
  

เมื่อปี พ.ศ. 2514 นายจ ารูญ ปิยัมปุตระ  ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์  ร่วมกับพ่อค้าประชาชนและสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ท าหนังสือถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ขอจัดตั้งวิทยาลัยครูขึ้นโดยอ้างเหตุผล  ดังนี้ 

1.  จังหวัดเพชรบูรณ์ก าลังเร่งรัดพัฒนาทุกด้าน  โดยเฉพาะด้านการศึกษาน้ันยังขาดแคลนครูเป็นจ านวนมาก  
2.  จังหวัดเพชรบูรณ์ตั้งอยู่ในใจกลางของประเทศ และมีจังหวัดอื่น ๆ ล้อมรอบถึง 7 จังหวัด คือ พิษณุโลก  พิจิตร  

ลพบุรี  นครสวรรค์  ชัยภูมิ  ขอนแก่น  และเลย  ซึ่งหากได้จัดตั้งสถาบันช้ันสูงขึ้นแล้วนักเรียนจากจังหวัดใกล้เคียง  จะเดินทาง
มาศึกษาได้อย่างสะดวกสบาย  

3. จังหวัดมีที่ดินจะมอบให้หลายร้อยไร่ เป็นที่ดินในเขตผังเมือง ตามพระราชกฤษฎีกา พ .ศ. 2484 ออกในสมัย    
จอมพล ป. พิบูลสงคราม เป็นนายกรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ส่งให้กรมการฝึกหัดครู มาส ารวจท าแผนผังที่ดิน      
ซึ่งติดถนนสายสระบุรี-หล่มสัก ห่างจากตัวเมืองไปทางทิศเหนือประมาณ 3 กิโลเมตร  มีเนื้อที ่856 ไร่ 3 งาน 57 ตารางวา 
 กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาแล้วอนุมัติให้สร้างวิทยาลัยครูขึ้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์โดยประกาศ เมื่อวันที่ 29 
กันยายน 2516 และได้แต่งตั้งให้ นายน้อย สีป้อ อาจารย์เอกวิทยาลัยครูพิบูลสงคราม  พิษณุโลก  มารักษาราชการในต าแหน่ง
อาจารย์ใหญ่ วิทยาลัยครูเพชรบูรณ์ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2516 และได้รับนักศึกษารุ่นแรกในปกีารศกึษา 2519 โดยรับผิดชอบ
การศึกษาในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัดพิจิตร 
 วันท่ี 19 สิงหาคม 2518 มีการประกาศใช้ “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518” วิทยาลัยครูจึงได้รับการ
ยกฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 พ.ศ. 2527 มีประกาศใช้ “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527” มีผลให้วิทยาลัยครูสามารถผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาชีพอ่ืนท่ีไม่ใช่วิชาชีพครูได้ 
 พ.ศ. 2528 สภาการฝึกหัดครู  ได้ก าหนดข้อบังคับว่าด้วยกลุ่มวิทยาลัยครูให้เรียก กลุ่มวิทยาลัยครู  ซึ่งประกอบด้วย
วิทยาลัยครูเพชรบูรณ์  วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม  วิทยาลัยครูนครสวรรค์  และวิทยาลัยครูก าแพงเพชร ว่า  สหวิทยาลัย   พุทธ
ชินราช ส านักงานวิทยาลัยตั้งอยู่ท่ีวิทยาลัยครูพิบูลสงคราม  
 พ.ศ. 2535 โดยกรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการได้น าความกราบบังคับทูล  ขอพระราชทานนามจาก 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ และ พระองค์ทรง พระราชทานนาม ว่า  “ สถาบันราชภัฏ ” แก่วิทยาลัยครู 
36 แห่ง วิทยาลัยครูเพชรบูรณ์จึงมีช่ือใหม่ว่า “ สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ ” ซึ่งแนวโน้มจะต้องปรับเปลี่ยน สภาพให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ มาตรา 7 คือ ให้สถาบันราชภัฏเป็นนิติบุคคล  มีฐานะเป็นกรมในกระทรวงศึกษาธิการและเป็น
สถาบันการศึกษาและวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ท าการวิจัย ให้การ
บริการทางวิชาการแก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครู ส่งเสริมวิทยฐานะครู และบุคลากรประจ าการ 
 สถาบนัราชภัฏเพชรบูรณ์เปิดสอนระดับปริญญาตร ีสาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ และสาขาศิลปศาสตร์ 
ให้กับนักศึกษาทั้งภาคปกติ และ นักศึกษาบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) ระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 2 ปี (หลังอนุปริญญา) 
และปริญญาตรี 4 ปี 
 พ.ศ. 2538 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ได้ลงพระปรมาภิไธยประกาศในราชกิจจานุเบกษาเริ่มใช้
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2538 
 พ.ศ. 2540 สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช  

พ.ศ. 2541  สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ ์ทูลเกล้า ฯ ถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์แด่พระบรมราชวงศ ์4 พระองค์ ดังนี ้ 
1.  ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาศิลปศาสตร์  สายศิลปกรรมและศิลป

ประยุกต์ โปรแกรมวิชาศิลปกรรม แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
 2.  ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาการศึกษา สายเทคนิคการศึกษา  โปรแกรม
วิชาการบริหารการศึกษา  แด่สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
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   3.  ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการศึกษา สายเทคนิคการศึกษา โปรแกรมวิชาการ
ศึกษานอกระบบ  แด่สมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 4.  ทูลเกล้าฯ  ถวายปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์  สายวิทยาศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ โปรแกรมวิชาเคมี แด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี              
 พ.ศ. 2542  สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ ทูลเกล้า ฯ ถวายประกาศสดุดีเฉลิมพระเกียรติคุณ  แด่สมเด็จพระเจ้าพี่นาง
เธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาส ราชนครินทร์ และ ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญา วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
แด่พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ 
 ต่อมาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระราชโองการโปรดเกล้า ฯ ให้ประกาศว่า “ โดยที่เป็น
การสมควรจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ ข้ึนแทนสถาบันราชภัฏ ” ให้ไว้ ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547 เป็นปีที่ 59 ในรัชกาล
ปัจจุบัน ตราเป็นพระราชบัญญัติ เรียกว่า “ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ”  ด้วยพระมหากรุณาธิคุณแห่ง
องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ท าให้ “สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ ”  ยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ” 
นับตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา 
 
สถำนที่ต้ัง  

83 หมู่ 11 ถนนสระบรุี – หล่มสัก ต าบลสะเดียง  อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000 โทรศัพท์  (056) -717100  
โทรสาร  (056) -717110 อินเตอร์เน็ต  http://www.pcru.ac.th ตั้งอยู่ริมถนนสายสระบรุี - หล่มสกั  ทางด้านทิศตะวันตก  
ห่างจากตัวเมืองไปทางทิศเหนือ 3 กิโลเมตร  มีพื้นท่ีทั้งหมด 856  ไร่ 3 งาน  57  ตารางวา 
 
 
 
ตรำสัญลักษณ์ของมหำวิทยำลัย     
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภมูพิลอดุลยเดช  ทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ พระราชทานสัญลักษณ์ประจ า
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547 
  
สีประจ ำมหำวิทยำลัย    สีม่วง    
 
ดอกไม้ประจ ำมหำวิทยำลัย    ดอกอินทนิล 
 
ปรัชญำ  ปณิธำน  วิสัยทัศน ์  
 
 ปรัชญำ      “ ปญฺญา  เสฏฺฐา   ปัญญาเป็นสิ่งประเสริฐสดุ ” 
 
            ปณิธำน      “ ประทีปธรรมของท้องถิ่น ประเทืองค่าประชาชน ” 
 
วิสัยทัศน์     “ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ ์ เป็นแหล่งองค์ความรู้ที่มีคณุภาพ เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้มีความยั่งยืนสู่ความ 
       เป็นสากล ” 
 
อัตลักษณ์และเอกลักษณข์องมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ 
 
 อัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัย    “ บัณฑิตมีความรู้ สู้งาน ” 
 
 เอกลักษณ์ของมหำวิทยำลัย    “ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เป็นแหล่งองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ” 
 
 

http://www.pcru.ac.th/
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พันธกิจ  ค่ำนิยมองค์กร  ประเด็นยุทธศำสตร์   เป้ำประสงค์   
 
  พันธกิจ    
  1.  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองต่อ     
ความต้องการของท้องถิ่น 
 
  2.  ศึกษา วิจัย เพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ สู่ความเป็นสากล สามารถใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง 
ยั่งยืน 
  3.  สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ บริการวิชาการ พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีที่หลากหลายแก่ 
ชุมชนท้องถิ่นและสังคม 
  4.  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เสริมสร้างค่านิยมที่พึงประสงค์โดยคงไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  5.  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
  ค่ำนิยมองค์กร 
  1.  ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.  มุ่งสู่ความส าเร็จเพื่อส่วนรวม 
  3.  แสวงหาความรู้ สร้างสรรค์ และพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ 
  4.  รับผิดชอบต่อหน้าท่ีด้วยความสามัคคี 
  5.  ด ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 
  ประเด็นยุทธศำสตร์    
  1.  การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ได้มาตรฐานวิชาชีพสู่มาตรฐานวิชาชีพสากล 
  2.  การสร้าง พัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้โดยบูรณาการศาสตร์สากลเข้ากับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3.  การบริการวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
  4.  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5.  การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  6.  การพัฒนาสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
 
 เป้ำประสงค์    
  1.  บัณฑิตมีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และด ารงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.  หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและมีความสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและการเปลี่ยนแปลง 
  3.  มีงานวิจัย การประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
  4.  มีการวิจัย หรือการประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ที่มีการบูรณาการศาสตร์สากลกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5.  มีการบูรณาการการวิจัย การประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์เข้ากับภารกิจของมหาวิทยาลัย 
  6.  มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย หรือจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา การประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
น าไปใช้ประโยชน์ 
  7.  เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชน หน่วยงานในท้องถิ่นและองค์กรต่าง ๆ ทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศเพื่อสร้างความเข้มแข็งของสังคม 
  8.  มีเครือข่ายความร่วมมือการบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีกับหน่วยงานท้องถิ่นและองค์กรต่าง ๆ ทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ 
  9.  เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริม สืบสานและเผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
  10.  มีแหล่งเรียนรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  11.  เป็นผู้น าในการเผยแพร่ และจัดกิจกรรม เพื่ออนุรักษ์ ส่งเสริม สนับสนุน ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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  12.  ให้บริการวิชาการและสร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งในและต่างประเทศ 
  13.  มีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ากับการเรียนการสอน 
  14.  มีการบริหารจัดการตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  15.  มหาวิทยาลัยเป็นแกนหลักของจังหวัดเพชรบูรณ์ในการพัฒนาสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
  16.  นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับการเป็นประชาคมอาเซียน 
  17.  มีความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานต่างประเทศท่ีสอดคล้องกับภารกิจ 
 
กำรด ำเนินกำรตำมโครงสร้ำงของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ 
 1.  คณะกรรมกำรสภำ  ประกอบด้วย 
 (1)  นายกสภามหาวิทยาลัย   
 (2)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  ได้แก่  อธิการบดี  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ และ
ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   
 (3)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนผู้บริหาร  จ านวน  4  คน ซึ่งเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี  
คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน  ผู้อ านวยการส านัก  ผู้อ านวยการศูนย์  หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่าง
อื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
 (4)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์  จ านวน  4  คน  ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจ าของ
มหาวิทยาลัยและมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งตาม (3)  
 (5)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 11 คน ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจาก
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยค าแนะน าของนายกสภามหาวิทยาลัย  และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (2) (3) และ (4)  
 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่ง ซึ่งมิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (3) เป็นเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย โดยค าแนะน าของอธิการบดี โดยมีรายชื่อดังนี ้
   1.  ดร. วิศัลย์  โฆษติานนท ์  นายกสภามหาวิทยาลัย 

  2.  รองศาสตราจารย์  ดร. สมเจตน์  ภูศรี    อุปนายกสภามหาวิทยาลัย/กรรมการสภา 
   มหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวุฒิ   

   3.  พันต ารวจตรี ชัย กุลกิจก าจร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ   
  4.  ดร. ธวัช  กงเติม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 

   5.  นายธวัชชัย  เอี่ยมศิริรักษ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 
   6.  รองศาสตราจารย์ ดร. ปพฤกษ์บารมี  อุตสาหะวาณิชกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 
   7.  นายแพทย์พิสิษฐ์  วัฒนวิทูกูร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 
   8.  ดร. พีรพัฒน์  วัชรินทรางกูร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 
    9.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมยั  รื่นสขุ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 
    10.  ศาสตราจารย์ ดร. เรืองวิทย์ เกษสุวรรณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ  
    11.  พลโท สุจินต์  หมวกแก้ว  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 

     12.  นายสุนทร  พินิจนัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 
    13.  รองศาสตราจารย์ ดร. เปรื่อง จันดา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง   

   อธิการบด ี
   14.  นายดิลก  พจน์พงษ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง   

    ประธานกรรมการส่งเสริมกจิการมหาวิทยาลยั 
    15.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นุทิศ  เอีย่มใส  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง 
      ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
    14.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วินัย  เชื่อมวราศาสตร์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนผู้บริหาร 
    15.  สิบโท ดร. พิศุทธ์ิ  บัวเปรม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนผู้บริหาร 
    16.  นางเดือนฉาย  ไชยบุตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนผู้บริหาร 
    17.  ดร. ปิยรัตน์  มลูศร ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนผู้บริหาร 
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    18.  อาจารย์ชาญชัย  สุขสกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย ์
    19.  ผู้ช่วยศาสตราจารยเ์กรียงไกร  ทองจิตติ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย ์
    20.  นายวุฑฒิณัฏฐ์  รัตนภรณ ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย ์
    21.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประยูร  ลิ้มสุข  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย ์
    22.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. แขขวัญ  สุนทรศารทลู  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
หมำยเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภำคม  2557 
 
 2.  คณะกรรมกำรสภำวิชำกำร ประกอบด้วย 
 (1)  ประธานสภาวิชาการ  ได้แก่  อธิการบดี   
 (2)  กรรมการสภาวิชาการที่คณาจารย์ประจ าเลือกจากผู้บริหารหรือคณาจารย์ประจ าคณะ คณะละ 1คน   
 (3)  กรรมการสภาวิชาการซึ่งแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกมีจ านวนเท่ากับบุคคลตาม  (2)   

 (4)  กรรมการและเลขานุการ 1 คน และมีผู้ช่วยเลขานุการอีก 2 คน   
 
 3.  คณะกรรมกำรสภำคณำจำรย์ รอบปีการศึกษา 2556  ประกอบด้วย  ประธานสภาและกรรมการสภาซึ่งเลือก
จากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการของมหาวิทยาลัย จ านวนท้ังหมด 21 คน  
 
 4.  คณะกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย ประกอบด้วย  ประธานกรรมการ  ประธานสภานักศึกษา  นายก
องค์การนักศึกษา และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนท้ังหมด 11 คน ประกอบด้วย 
 
 5.  คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลประจ ำมหำวิทยำลัย หรือเรียกว่า ก.บ.ม. ประกอบด้วย อธิการบดี รองอธิการบดี  
คณบดี  ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน  คณาจารย์  พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
ประธานสภาคณาจารย์  ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก  จ านวนทั้งหมด  14  คน 
    
 6.  คณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย  รอบปีการศึกษา 2556  เริ่มตั้ง 1 มิถุนายน 2556 ถึง  31  พฤษภาคม  
2557  ประกอบด้วย อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดีคณะ  ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน จ านวนทั้งหมด 21 
คน โดยมรีายชื่อดังนี้  
 
  1.  รองศาสตราจารย์ ดร. เปรื่อง  จันดา   อธิการบดี 
  2.  นายประยูร  ไชยบตุร   รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
  3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
  4.  นายสุชิน  อินทร์สา   รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
  5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วินัย  เช่ือมวราศาสตร ์  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันา 
  6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศันสนยี์  อุตมอ่าง   รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ
     การศึกษา 
  7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. แขขวัญ  สุนทรศารทูล   รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย 
  8.  นางปาณิสรา  คงปัญญา   รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยส์ินและกจิการพิเศษ 
  9.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อมลณัฐ  ฉัตรตระกลู   ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายประกันคณุภาพการศึกษา 
  10. นายสุเมธ  สงวนใจ   ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายภมูิทัศน ์
  11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิไลวรรณ  วิภาจักษณกลุ ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายบณัฑิตศึกษา 
  12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ด ารัสวิทย ์ ปทุมมาศ  คณบดีคณะครุศาสตร ์
  13. ดร. ปิยรัตน์  มลูศร ี  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  14. ดร. สมบัติ  บญุเลีย้ง   คณบดีคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 
  15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นงลักษณ์  เรืองวิทยาภรณ ์  คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 
  16. สิบโท ดร. พิศุทธ์ิ  บัวเปรม   คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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  17. นายกมล  บุญเขต   ผู้อ านวยการส านักศลิปะและวัฒนธรรม 
   18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชัยณรงค์  ขันผนึก    ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิวิชาการและ 
      งานทะเบียน 
   19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พณณา  ตั้งวรรณวิทย ์  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   20. นางเดือนฉาย  ไชยบุตร   ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลย ี
      สารสนเทศ 
   21. นายวิศิษฎ์  จันทร์ตั้ง   รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
    

การแบ่งส่วนราชการภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์นั้น  ได้มีการด าเนินการตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2548 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่ง
ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  พ.ศ. 2549   ดังนี้   

1.  ส านักงานอธิการบดี   
       -  กองกลาง       

      -  กองนโยบายและแผน      
      -  กองพัฒนานักศึกษา 

 2.  คณะครุศาสตร์  
       - ส านักงานคณบดี 
 3.  คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
       - ส านักงานคณบดี 
 4.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
       - ส านักงานคณบดี 
 5.  คณะวิทยาการจัดการ 
            - ส านักงานคณบดี 

6.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
           - ส านักงานคณบดี 

7.  สถาบันวิจัยและพัฒนา   
               - ส านักงานผู้อ านวยการ 

8.  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
            - ส านักงานผู้อ านวยการ 

9.  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
              - ส านักงานผู้อ านวยการ 

10.  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
               - ส านักงานผู้อ านวยการ 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาประจ ามหาวิทยาลัย 

(1) 
 

สภาวิชาการ 
(2) 
 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
(3) 
 

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย 

(4) 
 

อธิการบดี 
 

คณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย 

(6) 
 

คณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย 

(ก.บ.ม.) (5) 
 

 
 รองอธิการบดี 

 

 
 ผู้ช่วยอธิการบดี 

 

 
 คณบดี 

 

 
 ส านักงานคณบดี 

 

 
 ผู้อ านวยการส านัก / สถาบัน 

 

 
 กอง / สนง.  ผู้อ านวยการ 
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จ ำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด  

คณะ 

ปีกำรศึกษำ 
2554 2555 2556 

ป.
ตรี 

ป. 
บัณฑิต 

ป.
โท 

ป. 
เอก 

ป.
ตรี 

ป. 
บัณฑิต 

ป.
โท 

ป. 
เอก 

ป.ตรี ป. 
บัณฑิต 

ป.
โท 

ป. 
เอก 

ครุศาสตร ์
1 

1 
(นศ.
ตกค้าง) 

- - 9 - 1 1 8 - 1 1 

วิทยาการจัดการ 4 - 1 - 11 - 2 - 8 - 1 - 
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

11 - 1 - 22 - 2 1 22 - 1 1 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

9 - 1 - 18 - 1 - 18 - 1 - 

เทคโนโลยีการเกษตร 3 - - - 8 - - - 8 - - - 

รวม 
28 1 3 - 68 - 6 2  -   

32 76 64 
ข้อมูล ณ  วันท่ี  31  พ.ค. 2557 
 
ข้อมูลอำจำรย์ประจ ำท้ังหมด 

 1.  จ ำแนกตำมคุณวุฒิและสังกัด  

คณะ 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

ลำศึกษำต่อ ป. ตรี ป. โท ป. เอก รวมท้ังหมด 
(รวมลำศึกษำ) 

  ครุศาสตร์ 8 30.5 9 47.5 - 
  วิทยาการจัดการ - 53 5.5 58.5 1 
  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 14 72.5 14 100.5 1 
  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 55 13 73 8 
  เทคโนโลยีการเกษตร 4 57.5 3 64.5 3 

รวม 31 268.5 44.5 344 13 
ข้อมูล ณ  วันท่ี  31  พ.ค.  2557 
 
 2.  จ ำแนกตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำรและสังกัด 

คณะ 
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

อำจำรย์ ผศ. รศ. ศ. รวม 
  ครุศาสตร์ 38.5 9 - - 47.5 
  วิทยาการจัดการ 56 2.5 - - 58.5 
  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 89 10.5 1 - 100.5 
  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 59 12 2 - 73 
  เทคโนโลยีการเกษตร 58.5 6 - - 64.5 

รวม 301 40 3 - 344 
ข้อมูล ณ  วันท่ี  31  พ.ค.  2557 
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จ ำนวนนักศึกษำท้ังหมดทุกระดับ 

คณะ 
ระดับที่เปิดสอน 

รวม 
ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

ครุศาสตร ์ 1,821 31 9 1,861 
วิทยาการจัดการ 1,455 43 - 1,498 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2,505 229 60 2,794 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 997 38 - 1,035 
เทคโนโลยีการเกษตร 857 - - 857 

รวม 7,635 341 69 8,045 
ข้อมูล ณ  วันท่ี  31  พ.ค.  2557 
 

งบประมำณทั้งหมดประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 

หน่วยงำน 

ประเภทงบประมำณ 

แผ่นดิน บกศ กศ.ปช มหำบณัฑิต ดุษฎีบณัฑิต รวม 
คณะครุศาสตร์     3,642,708      6,602,289      154,090   1,190,000   1,386,000    12,975,087  

คณะวิทยาศาสตร์ฯ     5,059,308      7,687,531      213,945      787,500   -    13,748,284  

คณะมนุษย์ฯ     3,199,908    12,274,520      741,834   6,216,000   2,362,500    24,794,762  

คณะวิทยาการจัดการ     1,940,208      3,774,048      323,155      672,980   -     6,710,391  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร     2,855,908    13,648,456      170,976   -   -    16,675,340  

ส านักงานอธกิารบด ี 255,970,946    39,851,018  23,128,080   1,195,600      505,440  320,651,084  

    -  กองกลาง   81,208,500    20,759,090   1,911,700  -  -  103,879,290  

    -  กองนโยบายและแผน 173,631,295    15,302,124  18,032,380   1,195,600      505,440  208,666,839  

    -  กองพัฒนานักศึกษา     1,131,151      3,789,804   3,184,000   -   -     8,104,955  

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม     1,388,100      1,356,264       50,000   -   -     2,794,364  

ส านักวิทยบริการฯ     7,392,605      3,420,638   6,328,320   -   -    17,141,563  

ส านักส่งเสริมวิชาการฯ       146,151      2,586,024      512,400   -   -     3,244,575  

   -  งานบัณฑิตศึกษา  -   -   -    121,320       53,760        175,080  

สถาบันวิจยัและพัฒนา   10,607,358      4,955,532       50,000   -   -    15,612,890  

งานประกันคุณภาพการศึกษา       537,000   -   -   -   -        537,000  

สถาบันเศรษฐกิจพอเพยีง  -        100,000   -   -   -        100,000  

งานตรวจสอบภายใน  -          80,000   -   -   -         80,000  

รวม 292,740,200    96,336,320  31,672,800  10,183,400   4,307,700  435,240,420  
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ส่วนที่  3 
ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี 

 
องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

หลักการ 

 สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งมีปรัชญา ปณิธาน และจุดเน้นท่ีอาจแตกต่างกัน ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ท่ีสถาบันจะก าหนด
วิสัยทัศน์ แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีให้ชัดเจนและสอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน กฎหมาย และจุดเน้นของ
สถาบันที่สนับสนุนภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาตามหลักการอุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา 
มาตรฐานวิชาชีพ  (ถ้ามี) ตลอดจนสอดคล้องกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) และการ
เปลี่ยนแปลงของกระแสโลก 
 ในกระบวนการก าหนดวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ สภาสถาบันเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมของสมาชิก   ทุกกลุ่มในสถาบัน 
และมีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดแล้วให้รับทราบท่ัวกันท้ังอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา ตลอดจนผู้ที่มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้ใช้บริการและสังคมโดยรวม 
 
ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  1.1      กระบวนการพัฒนาแผน  (สกอ.1.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
8 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ท่ี

สอดคล้องกับนโยบายของ
สภาสถาบัน โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในสถาบัน 
และได้รับความเห็นชอบจาก
สภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่
เช่ือมโยงกับปรัชญาหรือ
ปณิธานและพระราชบัญญัติ
สถาบัน ตลอดจนสอดคล้อง
กับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ.2551 – 2565) และ
แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 
(พ.ศ.2555 – 2559) 

มหาวิทยาลยัฯ ได้การด าเนินการ
จัดท ายุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เพชรบูรณ์ พ.ศ.2555-2559 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2555) โดยการทบทวนแผน
กลยุทธ์ เพื่อใช้ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 (1.1-1-1) ที่สอดคล้องกับนโยบาย
สภามหาวิทยาลยั (1.1-1-2)   
 

ในการจัดท า/ทบวนแผนกลยุทธ์
ดังกล่าว ได้ใหบ้คุลากรทุกระดับจากทุก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และ
บุคคล/ผู้มสี่วนได้เสียภายนอก
มหาวิทยาลยัฯ เข้ามสี่วนร่วมใน
กระบวนการด้วย (1.1-1-3 ถึง 1.1-1-4)  
 
 
 
 
 

1.1-1-1  แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ พ.ศ.2555-2559 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) 
1.1-1-2 นโยบายสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ พ.ศ.2553-2556 
 
1.1-1-3 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ให้เป็น
แผนการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 
(พ.ศ.2555-2559) 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ วันท่ี  29-30 
พ.ค.2555  
1.1-1-4 รายงานผลการ
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากนั้น ได้น าร่างแผนกลยุทธ์ เข้า
พิจารณากลั่นกรองในการประชุม
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัฯ 
(กบ.) ในการประชุมครั้งท่ี 8/2555 วันท่ี 
10 สิงหาคม 2555.และท าการปรบัปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ แล้วจึงน าเข้า
พิจารณาให้ความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลยัในการประชุมครั้งท่ี 8/2555 
วันท่ี 27 สิงหาคม 2557  (1.1-1-5 ถึง 
1.1-1-6 

 
จากการวิเคราะห์ความสอดคล้องของ

แผนกลยุทธ์ กับนโยบายสภามหาวิทยาลัย 
และพันธกิจหลัก ปรัชญา ปณิธาน พ.ร.บ. 
มหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ.2547 และ
จุดเน้นจุดเด่นของกลุ่มมหาวิทยาลัย 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบับท่ี 2 และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 พบว่ามีความ
สอดคล้องกัน (1.1-1-7) 

ด าเนินงานโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
วิพากษ์แผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
(พ.ศ.2555-2559) 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ วันท่ี 25 ก.ค.
2555 
 
1.1-1.5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั  ครั้งท่ี 8 / 
2555 วันท่ี 10  สิงหาคม 
2555 
1.1-1-6 รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ครั้งท่ี 8/2555 
วันท่ี  27 สิงหาคม 2555 
วาระที่ 4  หน้า 5-6 
 
1.1-1-7  ตารางแสดงความ
เชื่อมโยงและสอดคล้องของ
แผนยุทธศาสตร์กับปรัชญา, 
ปณิธาน, พ.ร.บ.
มหาวิทยาลยัราชภฏั, 
จุดเน้นจุดเด่นกลุ่มสถาบัน, 
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 
ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-
2565) และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-
2559)   เล่มแผน
ยุทธศาสตร์ฯ หน้าที่ 33 (ใช้
หลักฐานเดียวกับ 1.1-1-1) 

  2 มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์
ระดับสถาบันไปสู่ทุก
หน่วยงานภายใน 

มหาวิทยาลยั ฯ ได้ถ่ายทอดแผนกล
ยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัยฯ  ไปสู่ทุก
หน่วยงานภายใน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้

1. แจ้งให้ท่ีประชุม กบ. ทราบ ซึ่ง 
ประกอบไปด้วยคณบดี และผู้อ านวยการ
ส านัก/สถาบัน ซึ่งเป็นหน่วยงานภายในท้ัง 
10 หน่วยงาน ในการประชุมครั้งที8่/2556 
วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2556 ( 1.1-2-1) 

2. จัดโครงการประชุมเชิง 

1.1-2-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 8/2556 
วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2556 
 
 
 
 
1.1-2-2  รายงานผลการ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%201/%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/1.1-2-1.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ปฏิบัติการ  เรื่อง “การถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์สู่หน่วยงานภายใน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556” ในวันท่ี 21 
มีนาคม 2556  ซึ่งมีผูเ้ข้ารว่มประกอบด้วย 
คณบดี รองคณบดี ผู้อ านวยการ รอง
ผู้อ านวยการ อาจารย์ในสังกัด และเจา้หน้าที่/
บุคลากรสนับสนุน จ านวน 57 คน (1.1-2-2) 

ด าเนินงานโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ  เรื่อง “การ
ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์สู่
หน่วยงานภายใน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556” 

  3 มีกระบวนการแปลงแผนกล
ยุทธ์เป็นแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือ 
ด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการทางวิชาการ 
และการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลยัฯ โดยกองนโยบายและ
แผน ได้ก าหนดกระบวนการแปลงแผนกล
ยุทธ์เป็นแผนปฏิบตัิการประจ าปีครบ 4 
พันธกิจ ไว้ดังน้ี คือ 

  แจ้งให้หน่วยงานภายใน ทราบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายของแผนกล
ยุทธ์ ท้ัง 6 ประเด็นยุทธศาตร์ ซึ่ง
ครอบคลมุ 4 พันธกิจ 
  จัดประชุมช้ีแจง กรอบ และ

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 
 ให้แต่ละหน่วยงานไปจดัท าแผนกล

ยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2556ของแต่ละ
หน่วยงาน ตามวงเงินทีไดร้ับ
จัดสรร 
  มหาวิทยาลัยฯ โดยกองนโยบาย

และแผน รวบรวมและจดัท าร่าง
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2556 ระดับ
มหาวิลัย 
  น าร่างเอกสารงบประมาณ และ

แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2556 เข้า
พิจารณาในที่ประชุม กบ. และสภา
มหาวิทยาลยั  
(1.1-3-1 ถึง 1.1-3-2) 

1.1-3-1  แผนผังแสดง
กระบวนการในการแปลง
แผนยุทธศาสตรเ์ป็น
แผนปฏิบัตริาชการ  เลม่
แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ พ.ศ.2555-2559 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) 
เล่มแผนยุทธศาสตร์ หน้าที่ 
32 
(ใช้หลักฐานเดียวกับ 1.1-
1-1) 
1.1-3-2   
- รายงานการประชุมการ
จัดสรรงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2556  
วันท่ี  4  กันยายน 2555 
- รายงานการประชุม
พิจารณาจัดสรรเงิน
งบประมาณ (งบแผ่นดิน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2556  วันที่ 15  ตุลาคม 
2555 
- บันทึกข้อความ และ
รายละเอียดการจดัสรร
งบประมาณเงินรายได้  
- บันทึกข้อความ และ
รายละเอียดการจดัสรร
งบประมาณแผ่นดิน 

  4 มีตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีและ
ค่าเป้าหมายของแต่ละตัว
บ่งช้ี เพื่อวัดความส าเรจ็ของ
การด าเนินงานตามแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

ในการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
มหาวิทยาลยัฯ ไดก าหนดตัวช้ีวัด และค่า
เป้าหมายในการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ พ.ศ.2555-2559 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2555) จ านวน  50   
ตัวช้ีวัด (1.1-4-1)    

1.1-4-1 แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ พ.ศ.2555-2559 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555)  
 (ใช้เอกสารเดียวกับ 1.1-
1-1) 
1.1-4-2 แผนปฏิบัติราชการ
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 จ านวน 
14 ตัวบ่งช้ี 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 จ านวน  6 

ตัวบ่งช้ี 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 จ านวน  4 

ตัวบ่งช้ี 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 จ านวน  9 

ตัวบ่งช้ี 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 จ านวน 

13 ตัวบ่งช้ี 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 จ านวน  4 

ตัวบ่งช้ี 
 

นอกจากน้ี ได้ก าหนดตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย ในการวดัความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีของ
มหาวิทยาลยั ในแผนปฏิบตัิราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จ านวน   
50  ตัวช้ีวัด(เอกสารหมายเลข 1.1-4-2) 

 ด้านการผลติบัณฑติ จ านวน 18 
ตัวบ่งช้ี 

 ด้านการวิจัย จ านวน 6 ตัวบ่งช้ี 
 ด้านการบริการวิชาการจ านวน 

4 ตัวบ่งช้ี 
 ด้านการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม จ านวน 9 ตัว
บ่งช้ี 

 ด้านการบริหารจดัการ จ านวน 
13 ตัวบ่งช้ี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2556 
 

  5 มีการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 
4 พันธกิจ 

มหาวิทยาลยัฯ โดยทุกหน่วยงานใน
มหาวิทยาลยัมีการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี ครบทั้ง 4 
พันธกิจ  ทุกกิจกรรม/โครงการ ซึง่
มหาวิทยาลยัฯ โดยกองนโยบายและแผน
ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเป็น
ประจ าทุกเดือน  ( 1.1-5-1 ถึง 1.1-5-2) 

1.1-5-1 รายงานผลการ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน  
ณ  วันท่ี  28 กุมภาพันธ์ 
2556   
1.1-5-2 รายงานผลการ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน  
ณ วันท่ี 30  มิถุนายน 2556 

  6 มีการตดิตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
แผนปฏิบัติการประจ าป ี
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ
รายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อ

มหาวิทยาลยั ฯ โดยกองนโยบายและ
แผนไดต้ิดตามผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งช้ีของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและ
รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั (1.1-6-1 ถึง 1.1-6-3) 

1.1-6-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ครั้งท่ี 6/2556 
วันท่ี  8  พฤษภาคม 2556  
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
พิจารณา จ านวน 3 ครั้ง คือ 

     ครั้งท่ี 1 ติดตามในการประชุม
กรรมการบริหาร (กบ.) ในการประชุม 
ครั้งท่ี 6/2556 เมื่อวันท่ี 8 พฤษภาคม 
2556 
     ครั้งท่ี 2 ติดตามในการประชุม
กรรมการบริหาร (กบ.) ในการประชุม ครั้ง
ที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 
2556 

วาระที่ 5.6  หน้าที่ 13 
1.1-6-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ครั้งท่ี 11/2556 
วันท่ี  18 กรกฎาคม 2556  
วาระที่ 5.4  หน้าที่ 5 

  7 มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
แผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารและสภาสถาบัน
เพื่อพิจารณา 

มหาวิทยาลยัฯ โดยกองนโยบายและ
แผน ไดด้ าเนินการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามตัวบ่งช้ีของแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ พ.ศ.
2555-2559 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) 
(1.1-7-1) และจัดท าเอกสารสรุปผลกสน
ด าเนินงาน รายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2557 วันท่ี 14 
พฤษภาคม 2557 และรายงานต่อสภา
มหาวิทยาลยั ในการประชุมครั้งท่ี 
5/2557 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2557  
(1.1-7-2) โดยสภามีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยต้องมีแผนพัฒนา
ระดับปริญญาเอกแตล่ะคณะให้แล้วเสร็จ 

2. ต้องท าหลักสูตร TQF ให้แล้วเสร็จ 
100 % 

3. ปรับค่าเป้าหมายร้อยละของ
อาจารย์ที่มตี าแหน่งทางวิชาการ หรือร้อย
ละของอาจารย์ทีส่ าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกให้สูงขึ้น 

4. จัดท าข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละ
ของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
หรืออาจารย์ทีส่ าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก 

1.1-7-1 รายงานผลการ
ด าเนินงานติดตาม
ประเมินผลตัวช้ีวัดแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2556 
1.1-7-2 รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ครั้งท่ี 5/2557 
วันท่ี 5 มิถุนายน 2557 
วาระที ่5.7  หน้าท่ี 14 
 

  8 มีการน าผลการพิจารณา 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
ของสภาสถาบันไปปรับปรุง
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การประจ าป ี

มหาวิทยาลยัฯ โดยกองนโยบายและ
แผน ได้น าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏบิัติการ
ประจ าปี ดังนี ้

1. ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ในการ
ส่งเสริมคณาจารย์ให้ศึกษาต่อระดบั
ปริญญาเอก 

2. ก าหนดให้มีการพัฒนาหลักสตูรให้

1.1-8-1 รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ครั้งท่ี 5/2557 
วันท่ี5 มิถุนายน 2557 
วาระที ่5.7  หน้าท่ี 14 
(ใช้เอกสารเดียวกับ 1.1-
7.2) 
1.1-8-2 ตารางสรุปการน า
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ได้มาตรฐาน TQF 
3. ปรับค่าเป้าหมายร้อยละของ

อาจารย์ที่มตี าแหน่งทางวิชาการ หรือร้อย
ละของอาจารย์ทีส่ าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกให้สูงขึ้น 

4. จัดท าข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละ
ของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
หรืออาจารย์ทีส่ าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการชี้แจง
กับคณะกรรมการตรวจประกัน (1.1-8-1) 
(1.1-8.2) 

จากคณะกรรมการสภามา
ปรับปรุงแก้ไขแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์ พ.ศ.2555-
2559 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2556) 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
1.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 5 ข้อ 3 คะแนน ไม่บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
1.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 8 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
1.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 6 ข้อ 4 คะแนน บรรล ุ
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องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
 
หลักการ 

พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา  คือ  การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรยีนมี
ความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการสอน  ในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกล่าว   จึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียน
การสอน เริ่มตั้งแต่การก าหนดปัจจัยน าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพ
ตามมาตรฐานหลักสูตร  มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพขององค์ประกอบต่างๆ  ที่ใช้ในการผลิตบัณฑิต 
ได้แก่ (ก) หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ (ข) คณาจารย์และระบบการพัฒนาอาจารย์ (ค) สื่อการศึกษาและเทคนิคการ
สอน (ง) ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อื่น (จ) อุปกรณ์การศึกษา (ฉ) สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้และบริการการศึกษา (ช) การ
วัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษา (ซ) องค์ประกอบอื่นๆ  ตามที่แต่ละสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา
เห็นสมควร ตามที่กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ก าหนด 
 
 
ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  2.1   ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 
 
หมายเหตุ  

1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน  ก  และปริญญาเอก  ให้นับหลักสูตรที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรอบปี
การศึกษาท่ีท าการประเมิน  ส าหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดให้นับหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนทุกระดับปริญญา  โดยนับ
รวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา  แต่ไม่นับรวมหลักสูตรที่สภาสถาบันอนุมัติให้ปิดด าเนินการแล้ว 

2. การนับจ านวนนักศึกษาในเกณฑ์มาตรฐานข้อ  8  ให้นับตามจ านวนหัวนักศึกษาในปีการศึกษาน้ันๆ  และนับท้ัง
นักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ  ท้ังในที่ตั้งและนอกท่ีตั้ง 

3. คณะกรรมการรับผิดชอบ หมายถึง คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการเสนอหลักสูตรใหม่หรือเสนอปรับปรุง
หลักสูตร หรือเสนอปิดหลักสูตร และคณะกรรมการที่รับผิดชอบบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามรายละเอียดหลักสูตรที่สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ ซึ่งอาจเป็นชุดเดียวกันทั้งหมดหรือต่างชุดก็ได้ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีระบบและกลไกการเปิด

หลักสูตรใหม่และปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และด าเนินการ
ตามระบบที่ก าหนด 

มหาวิทยาลยั ได้จดัท าประกาศสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เรือ่งการ
ก าหนดระบบและกลไกของการจดัท า
รายละเอียดของหลักสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ พ.ศ.
2553 (2.1-1-1) ซึ่งในประกาศไดก้ าหนด
ไว้ชัดเจนให้มหาวทิยาลัยน ากรอบ

2.1-1-1 ประกาศสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่องการ
ก าหนดระบบและกลไก
ของการจัดท ารายละเอียด
ของหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-1-1.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 เป็นกรอบส าคัญในการก าหนด
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบณัฑติ เพื่อให้
คณะและสาขาวิชาได้ใช้เป็นหลักและ
แนวทางในการวางแผน ปรับปรุงหรือ
พัฒนาหลักสตูร จัดการเรียนการสอน และ
กระบวนการวดัและประเมินผลการเรียนรู้
ของนกัศึกษา และได้ก าหนดให้สภา
วิชาการท าหน้าท่ีก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามระบบและกลไก 

และมหาวิทยาลัยไดจ้ัดท าประกาศ
เรื่องแนวปฏิบัติขั้นตอน การเปิด – ปิด
หลักสตูร การปรับปรุงหลักสตูร และการ
พัฒนาหลักสตูร (2.1-1-2) 

ต่อมาปี พ.ศ. 2556 มหาวทิยาลัย ได้
ปรับปรุงแนวปฏิบตัิในการปรับปรงุ
หลักสตูรใหม่ โดยจดัท าประกาศเรื่อง แนว
ปฏิบัติในการปรับปรุงหลักสตูร (2.1-1-3) 

และในปีพ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยได้
ปรับปรุง flow chartของระบบการเปิด
หลักสตูร และ ระบบการปรบัปรุง
หลักสตูร ให้สอดคล้องกับประกาศของ
มหาวิทยาลยั (2.1-1-4) 

มหาวิทยาลยัไดด้ าเนินการตามระบบ
ที่ก าหนดไว้และปีการศึกษา 2556 มี
หลักสตูรทั้งหมด 76 หลักสูตร เปน็
หลักสตูรตามกรอบ TQF จ านวน 47 
หลักสตูร และหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2548 จ านวน 29 หลักสูตร  (2.1-1-5 ถึง 
2.1-1-7) ซึ่งในปีการศึกษา 2556 ไม่มีการ
เปิดหลักสูตร การปรับปรุงหลักสตูร และ
การพัฒนาหลักสูตรใหม ่

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ พ.ศ.2553 
2.1-1-2 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์ เรื่อง  แนว
ปฏิบัติขั้นตอน เปดิ – ปิด 
หลักสตูรการปรับปรุง
หลักสตูร และการพัฒนา
หลักสตูรใหม ่
2.1-1-3  ประกาศ
มหาวิทยาลยั เรื่อง แนว
ปฏิบัติในการปรับปรุง
หลักสตูร 
2.1-1-4 flow 
chart ระบบการเปดิ
หลักสตูรและระบบการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
2.1-1-5 ตารางสรุป
จ านวนหลักสตูรจ าแนก
ตามคณะ 
2.1-1-6 เล่ม
หลักสตูร TQF จ านวน 
47 หลักสูตร 
2.1-1-7 เล่มหลักสูตรเดิม
จ านวน  29 หลักสูตร 

  2 มีระบบและกลไกการปิด
หลักสตูรตามแนวทาง
ปฏิบัติที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และด าเนินการ
ตามระบบที่ก าหนด 

มหาวิทยาลยัไดจ้ัดท าประกาศเรื่อง
แนวปฏิบัติขั้นตอน การเปิด – ปิด
หลักสตูร การปรับปรุงหลักสตูร และการ
พัฒนาหลักสตูร (2.1-2-1) 

และในปีพ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยได้
ปรับปรุง flow chart ของระบบการปิด
หลักสตูรมหาวิทยาลยั มีระบบการปิด
หลักสตูรเพื่อให้คณะ และสาขาวิชาได้
ด าเนินการใหเ้ป็นแนวทางเดียวกนัท้ัง

2.1-2-1 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์ เรื่อง  แนว
ปฏิบัติขั้นตอน เปดิ – ปิด 
หลักสตูรการปรับปรุง
หลักสตูร และการพัฒนา
หลักสตูรใหม่ (เอกสาร
เดียวกับ 2.1-1-2 ) 
2.1-2-2  flow 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-1-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-1-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-1-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-1-5.pdf
http://academic.pcru.ac.th/webserv/webcurr/curri/curropen2555.html
http://academic.pcru.ac.th/webserv/webcurr/curri/curropen2553.html
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00354/2.1.2-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00354/2.1.2-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00354/2.1.2-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00354/2.1.2-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00354/2.1.2-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00354/2.1.2-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00354/2.1.2-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00354/2.1.2-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00354/2.1.2-2.PDF
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิทยาลยั (2.1-2-2) โดยประธาน
หลักสตูรเป็นผู้ขอปิดหลักสตูร เสนอต่อ
คณะกรรมการบรหิารคณะและ
คณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อพจิารณา
รับทราบ และ ต่อจากนั้นให้เสนอต่อ
คณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย  
( ในระดับปรญิญาตรี) และเสนอตอ่
คณะกรรมการบณัฑิตศึกษา( ในระดับ
ปริญญาโท) เพื่อเสนอต่อสภาวิชาการ 
และสภามหาวิทยาลยั แล้วมอบให้ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีนน าเสนอ
ต่อ สกอ. เมื่อ สกอ. แจ้งผลให้ปิดหลักสตูร
ได้จึงท าการปดิหลักสูตรและยุติการรับ
นักศึกษาได ้  ทั้งนี้ประธานหลักสตูรต้อง
ใช้แบบฟอร์มการปิดหลักสตูรของ
มหาวิทยาลยั (2.1-2-3)   แต่ในปี
การศึกษา 2556 ยังไม่มีการด าเนนิการปิด
หลักสตูร 

chart ระบบการปิด
หลักสตูร   

  3 ทุกหลักสูตรมีการ
ด าเนินงานให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาและ  
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
(การด า เนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หมายถึง ต้องมีการ
ประเมินผลตาม “ตัวบ่งช้ี
ผลการด าเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา เพื่อ
การประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียน
การสอน” กรณีที่
หลักสูตรใดยังไม่มี
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา ให้
ประเมินตามตัวบ่งช้ีกลาง
ที่ก าหนดในภาคผนวก ก) 
ส าหรับหลักสูตร สาขา
วิชาชีพต้องได้รับการ

มหาวิทยาลยั มีหลักสูตรทั้งหมด 76 
หลักสตูรได้รับการอนุมตัิจากสภา
มหาวิทยาลยั และผ่านความเห็นชอบจาก
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) (2.1-3-1) 

โดยทุกคณะมีคณะกรรมการวิชาการ
ของคณะ(2.1-3-2) เป็นผูร้ับผดิชอบ
ควบคุมก ากับให้ทุกหลักสูตรมีการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
และกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและ
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ทุก
หลักสตูร  (2.1-3-3 ) ท าหน้าที่
ด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรอุดมศึกษา และประเมินผล และ
ปรับปรุงหลักสูตร ตามกรอบเวลาที่
ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร ดังนี ้(2.1-3-4) 

1.อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุก
หลักสตูรมสี่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม  และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร ร้อยละ 80-100  
(2.1-3-5 ถึง 2.1-3-6 ) 

2. รายละเอียดของหลักสูตร ม ี2  

2.1-3-1  ตารางสรุป
จ านวนหลักสตูรจ าแนก
ตามคณะ (เอกสาร
เดียวกับ 2.1-1-5) 
2.1-3-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิชาการ
ของทุกคณะ  
2.1-3-3 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูร ทุกหลักสูตร 
2.1-3-4 สรุปผลการ
ด าเนินงานของทุก
หลักสตูรที่จัดการเรียน
การสอน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ ์
2.1-3-5 สรุปการประชุม
ของทุกหลักสูตรในวาระ
วางแผน ติดตาม  และ
ทบทวนการด าเนินงาน
หลักสตูร 
2.1-3-6  รายงานการ
ประชุมสาขาวิชา 
     - คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
     - นิติศาสตร ์
     - ฟิสิกส์ 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00354/2.1.2-2.PDF
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/00354/2.1.2-2.PDF
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-3-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-3-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-3-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-3-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-3-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-3-6.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
รับรองหลักสูตรจากสภา
หรือองค์กรวิชาชีพท่ี
เกี่ยวข้องด้วย (หมายเหต ุ: 
ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือ
หลักสตูรปรับปรุงที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ก่อนปีการศึกษา 2555 ให้
ยึดตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548) 

ประเภทคือ (2.1-3-7 ถึง 2.1-3-8 ) 
2.1 หลักสูตร TQF มีรายละเอยีดของ

หลักสตูร ตามแบบ มคอ.2 ประกอบด้วย
ระดับปริญญาตรี 41 หลักสูตร  ระดับ
ปริญญาโท 4 หลักสตูร  ระดับปรญิญาเอก 
2 หลักสูตร 

2.2 หลักสูตรทีม่ีรายละเอียดของ
หลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2548 ประกอบด้วยระดับปริญญาตรี 27 
หลักสตูร  ระดับปรญิญาโท 2 หลกัสูตร 

2.3 หลักสูตรทีไ่ดร้ับการรับรอง
หลักสตูรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพ 
ทั้งหมด 9 หลักสูตร คือ (2.1-3-9) 

2.3.1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ 
จ านวน 7 หลักสูตร ไดร้ับการรับรองจาก
คุรุสภา 

2.3.2 หลักสูตรนติิศาสตรบณัฑติ 
จ านวน 1 หลักสูตรได้รับการรับรองจาก
ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภาและสภาทนายความ 

2.3.3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ 
สาขาสาธารณสุขศาสตร์ จ านวน 1  
หลักสตูร ได้รับการรับรองจากกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ กองการประกอบ
โรคศลิปะ 

3. รายละเอียดของรายวิชา มี 2  
ประเภท คือ (2.1-3-10 ถึง 2.1-3-14) 

3.1 หลักสูตร TQF ที่มีรายละเอียด
ของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 มีการจัดท า
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ครบทุกรายวิชา 

3.2 หลักสูตรเดมิมีแบบประมวล
รายวิชา (Course Syllabus) มีการจัดท า
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ครบทุกรายวิชา 

4. รายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา ม ี2 ประเภท คือ 

4.1 หลักสูตร TQF ที่จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการของรายวิชา ตามแบบ 
มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

4.2 หลักสูตรเดมิมีการจัดท า

     - เทคโนโลยีการผลิต 
และ วิศวกรรมการผลติ 
2.1-3-7 ตารางสรุป
จ านวนหลักสตูรจ าแนก
ตามคณะ (เอกสาร
เดียวกับ 2.1-1-5) 
2.1-3-8 เลม่หลักสูตร 
2.1-3-9 หนังสือการ
รับรองจากสภาวิชาชีพ 
2.1-3-10 สรุป
รายละเอียดของรายวิชา 
มคอ.3 และรายงานผล
การด าเนินการของ
รายวิชา ตามแบบ มคอ.5 
2.1-3-11 ตัวอย่าง 
รายละเอียดของรายวิชา 
มคอ.3 
2.1-3-12 ตัวอย่างแบบ
ประมวลรายวิชา  
(Course Syllabus) 
2.1-3-13 ตัวอย่าง
รายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา ตามแบบ 
มคอ.5 
2.1-3-14 ตัวอย่างการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
2.1-3-15 สรุปรายงานผล
การด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.
7 และ ตามแบบ สมอ.
07-02 
2.1-3-16 ตัวอย่าง
รายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร มคอ.7 
2.1-3-17 ตัวอย่าง
รายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร สมอ.07-02 
2.1-3-18 สรุปผลการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ ์
2.1-3-19 ตัวอย่างการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-3-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-3-9.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-3-10.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-3-11.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-3-12.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-3-13.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-3-15.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-3-16.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-3-17.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-3-18.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-3-19.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ประเมินผลการเรียนรู้ ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดการศึกษาที่เปดิสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

5. รายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ม ี2 ประเภท คือ (2.1-3-15 ถึง 
2.1-3-17) 

5.1 หลักสูตรที่จดัท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังปีการศึกษา จ านวน 
47 หลักสูตร 

5.2 หลักสูตรที่จดัท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ สมอ.
07-02 ภายใน 30 วัน นับแต่วันสุดท้าย
ของภาคการศึกษา จ านวน 29 หลักสูตร 

6. ในปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัย 
จัดการเรียนการสอนทั้งหมด 788 รายวิชา 
มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
274 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 34.77 โดย
ทุกหลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้โดยมี
การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิหลายรูปแบบ 
เช่น  การทวนสอบความสอดคล้อง
ระหว่าง มคอ.3 กับ มคอ. 5 แล้วน าผล
การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิเข้าสู่การประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร การทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิโดยการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร  การทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิโดยการสอบทวนความรู้ซึ่ง
ใช้ข้อสอบเป็นข้อเขียน (2.1-3-18 ถึง 
2.1-3-19) 

    7. ทุกหลักสูตรมีการน าผลการ
ด าเนินงานจากการประเมินใน  มคอ.7 
และ สมอ.07-02 ในปีการศึกษา2555 มา
พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู้ เชน่ การเปลีย่นแปลงอาจารย์
ประจ าหลักสตูรใหต้รงตามคุณวุฒิ การ
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนการสอนมากขึ้น    การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศประกอบการเรียนการสอนมาก
ขึ้น การใช้กลยุทธ์การสอนในศตวรรษ
ที ่21 และการประเมินผลการเรยีนรู้ที่
หลากหลายพร้อมทั้งแจ้งผลการประเมิน

นักศึกษา 
2.1-3-20 สรุปผลการ
พัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กล
ยุทธ์การสอน 
2.1-3-21 จ านวนอาจารย์
ใหม่ท่ีบรรจุในปีการศึกษา 
2556 
2.1-3-22 ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ท่ี 1671/2556 
 เรื่อง ให้พนักงานสาย
วิชาการบรรจุใหม่เข้าร่วม
โครงการอบรมการจัด
กระบวนการเรียนการ
สอน 
2.1-3-23 ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ท่ี 866/2557 
เรื่อง ให้คณาจารย์ 
ข้าราชการ อาจารย์
ประจ าพิเศษ พนักงาน
มหาวิทยาลยั เข้าร่วม
โครงการพัฒนาคณาจารย์ 
“การจัดการเรียนการสอน
และการวดัผลประเมินผล
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ” 
2.1-3-24 สรุปผลการ 
พัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพของคณาจารย์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์
2.1-3-25 สรุปการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ
ของบุคคลากรสนับสนุน
การเรยีนการสอน 
2.1-3-26 สรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อคุณภาพ
หลักสตูร ปีการศึกษา 
2556 
2.1-3-27 สรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-3-20.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-3-21.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-3-22.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-3-23.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-3-24.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-3-25.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-3-26.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-3-27.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ให้ผู้เรียนทราบ (2.1-3-20) 

8. มหาวิทยาลัย มีอาจารย์ใหม่บรรจุ
ในปีการศึกษา 2556 จ านวน70 คน ทุก
คนได้รบัการปฐมนเิทศและค าแนะน าด้าน
การจัดการเรยีนการสอน ตามค าสัง่
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
ที ่1671/2556 เรื่อง ให้พนักงานสาย
วิชาการบรรจุใหม่เข้าร่วมโครงการอบรม
การจัดกระบวนการเรียนการสอน และ
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ ท่ี 
866/2557 เรื่อง ให้คณาจารย์ ข้าราชการ 
อาจารย์ประจ าพิเศษ พนักงาน
มหาวิทยาลยั เข้าร่วมโครงการพัฒนา
คณาจารย์ “การจัดการเรียนการสอนและ
การวัดผลประเมินผลทีเ่น้นผูเ้รียนเป็น
ส าคัญ” (2.1-3-21 ถึง 2.1-3-23) 

9. มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ประจ า
ทั้งหมด จ านวน 344 คน ทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ปีละ 
1-5 ครั้ง (2.1-3-24) 

10. มหาวิทยาลัยมีบคุลากรสนับสนุน
การเรยีนการสอน ท้ังหมด 559 คน ได้รับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
จ านวน 558 คน คิดเป็นร้อยละ 99.82 
ต่อป ี(2.1-3-25) 

11. ในปกีารศึกษา 2556 หลักสูตร  
TQF ไม่มีนักศึกษาปสีุดท้าย/บณัฑิต
ใหม ่จึงไม่ได้ประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อคุณภาพหลักสูตร แต่ได้
ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้ายของหลักสูตรเดมิ มี
ระดับความพึงพอใจ เฉลี่ย 4.12 (2.1-3-
26) 

 12. ในปีการศึกษา 2556 หลักสตูร  
TQF ไม่มีบณัฑิตใหม่จึงไมไ่ด้ประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต แต่ได้
ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต ของหลักสูตรเดมิ มีระดับความพึง
พอใจ เฉลี่ย 4.32  (2.1-3-27)  

ของผู้ใช้บัณฑิต ปี
การศึกษา 2556 
 
  
 

  4 มีคณะกรรมการ
รับผิดชอบควบคมุก ากับ
ให้มีการด าเนินการได้
ครบถ้วนท้ังข้อ 1 ข้อ 2 

สภามหาวิทยาลยัได้ก าหนดใหส้ภา
วิชาการท าหน้าท่ีก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 

2.1-4-1 ประกาศสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่องการ
ก าหนดระบบและกลไก
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
และข้อ 3 ข้างต้น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 
และมีการประเมิน
หลักสตูรทุกหลักสูตรอย่าง
น้อยตามกรอบเวลาที่
ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรฯ กรณีหลักสูตร
ที่ด า เนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
จะต้องควบคุมก ากับให้
การด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี
ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 5 ข้อแรกและ
อย่างน้อยร้อยละ 80 ของ
ตัวบ่งช้ีที่ก าหนด 
ในแต่ละป ีทุกหลักสูตร 

ศึกษา  ตามประกาศสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบรูณ์ เรื่องการก าหนดระบบ
และกลไกของการจัดท ารายละเอยีดของ
หลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ พ.ศ.2553 (2.1-4-1) 

นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย  (2.1-4-2 )ท าหน้าท่ี 
ก าหนดแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
การเสนอหลักสตูร การเสนอแต่งตั้งเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสตูร และการจัดการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย และ มี
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรและหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป (2.1-4-3) ท าหน้าที่
ควบคุมก ากับการด าเนินการใช้หลกัสูตร 
การพัฒนาหลักสูตรตามระบบกลไกการ
พัฒนาหลักสตูรของมหาวิทยาลัยให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร มาตรฐาน
วิชาชีพและกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
อุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

ทุกหลักสูตรมีการประเมินคณุภาพ
หลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ และ
คณะ ได้รายงานผลการประเมินให้
คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบรูณ์ โดยมีผลการประเมิน 
ดังนี ้(2.1-4-4) 

2.1   ตัวบ่งช้ีที่ก าหนดให้ประเมิน 
จ านวนทั้งสิ้น12-15 ตัวบ่งช้ี 

2.2   ตัวบ่งช้ีที ่1-5 มีผลการประเมิน 
บรรลเุป้าหมายทุกหลักสูตร 

2.3   ตัวบ่งช้ีที ่6-10 มีผลการ
ประเมินบรรลุเป้าหมาย 

2.4  ตัวบ่งช้ี ท่ี 11-12 ไม่มีนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม ่จึงไม่ได้ประเมิน แต่
ได้ประเมินในหลักสตูรเดิม จ านวน 29 
หลักสตูรมผีลการประเมินบรรลุ
เป้าหมาย    

 ตัวบ่งช้ีที่ 13-15 มีการประเมิน 8 
หลักสตูร ในคณะครุศาสตร์ มผีลการ
ประเมินบรรลุเป้าหมาย 

ของการจัดท ารายละเอียด
ของหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ พ.ศ. 2553 
 (เอกสารเดียวกับ 2.1-1-
1)   
2.1-4-2 ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ท่ี 473/2554 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
วิชาการ มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบรูณ ์
2.1-4-3    ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ท่ี2228/2556   
เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
บริหารหลักสตูรและ
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
2.1-4-4 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
วิชาการ มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ครั้งท่ี 
4/2557 วันท่ี 30 
พฤษภาคม 2557 วาระ
เพื่อพิจารณาผลการ
ประเมินคุณภาพหลักสูตร 

  5 มีคณะกรรมการ
รับผิดชอบควบคมุก ากับ
ให้มีการด าเนินการได้

สภามหาวิทยาลยัได้ก าหนดใหส้ภา
วิชาการท าหน้าท่ีก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไป

2.1-5-1 ประกาศสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่องการ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-4-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-5-1.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ครบถ้วนท้ังข้อ 1 ข้อ 2 
และข้อ 3 ข้างต้น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 
และมีการพัฒนาหลักสูตร
ทุกหลักสูตรตามผลการ
ประเมินในข้อ 4 กรณี 
หลักสตูรทีด่ าเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิ
จะต้องควบคมุก ากบัให้การ
ด าเนนิงานตามตัวบ่งช้ีใน
ข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินครบ ทุกตัวบ่งช้ี
และทุกหลักสูตร 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 
ศึกษา  ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์ เรื่องการก าหนดระบบและ
กลไกของการจดัท ารายละเอียดของ
หลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ พ.ศ.2553  (2.1-5-1) 

นอกจากน้ียังมีคณะกรรมการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย (2.1-5-2 ) ท าหน้าท่ี 
ก าหนดแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
การเสนอหลักสตูร การเสนอแต่งตั้งเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสตูร และการจัดการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย และ มี
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรและหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป (2.1-5-3) ท าหน้าที่
ควบคุมก ากับการด าเนินการใช้หลกัสูตร 
การพัฒนาหลักสูตรตามระบบกลไกการ
พัฒนาหลักสตูรของมหาวิทยาลัยให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร มาตรฐาน
วิชาชีพและกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
อุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

มีคณะกรรมการวิชาการก าหนดแนว
ทางการพัฒนาหลักสตูร พัฒนาอาจารย์ให้
มีความรู้ความเข้าใจการพัฒนาหลกัสูตร  
(2.1-5- 2) โดยให้คณะกรรมการบริหาร
จัดการหลักสตูรและหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป (2.1-5- 3) โดยในปีการศึกษา 
2556 ทุกหลักสูตรได้น า ผลการประเมิน
ตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ พัฒนาหลักสูตรจนผ่าน
เกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งช้ี เช่น   
การขอปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ า
หลักสตูรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร , การขอปรับเปลี่ยนแผนการ
เรียนของนักศึกษา และรวมถึงการทวน
สอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิในการเรยีนแต่
ละรายวิชาเพื่อพัฒนาปรับปรุงการเรียน
การสอน การประเมินผลการเรียนรู้  เป็น
ต้น(2.1-5-4 ถึง 2.1-5-7) 

ก าหนดระบบและกลไก
ของการจัดท ารายละเอียด
ของหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ พ.ศ.
2553 (เอกสารเดียวกับ 
2.1-1-1)   
2.1-5-2  ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ท่ี 473/2554 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
วิชาการ มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเพชรบรูณ ์
2.1-5-3 ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ท่ี 228/2556   
เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูรและหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป 
2.1-5-4 รายงานการ
ประเมินคุณภาพหลักสูตร 
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ประจ าปี
การศึกษา 2556 ของทุก
คณะ 
2.1-5-5 ตารางสรุปการ
ขออนุญาตเปลีย่นแปลง
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
2.1-5-6 แฟ้มขออนุญาต
ปรับเปลีย่นแผนการเรียน
ของนักศึกษา  
2.1-5-7 แบบสรุปข้อมูล
ผลการประเมินหลักสตูร 
ตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะ
ต่าง ๆ 

 
 
 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-5-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-5-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-5-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-5-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.1%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.1-5-7.pdf
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี 
2.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 2 ข้อ 2 คะแนน ไม่บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
2.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
2.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้  มรภ.พช.ท่ี 2.2   อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ 2.2) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน   เลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทาง คือ 

1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีณุวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 =  
ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ 

2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอกเปรียบเทียบกับปีที ่
ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป 
 
การค านวณ  

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒปิริญญาเอก     = 

 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนท่ีได ้     = 
 
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลการด าเนินงาน 

คณ
ะค

รุศ
าส

ตร
 ์

คณ
ะว

ิทย
าก

าร
จัด

กา
ร 

คณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

์
แล

ะเท
คโ

นโ
ลย

 ี

คณ
ะ

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
รเก

ษต
ร 

คณ
ะม

นุษ
ยศ

าส
ตร

์
แล

ะส
ังค

มศ
าส

ตร
 ์ รวมระดับ

มหาวิทยาลัย 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าทีม่ีวุฒิปริญญา
เอก ในปีการศึกษา 2556 

9 5.5 13 3 14 44.5 

2 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดตามปี
การศึกษา 2556  
(นับรวมลาศึกษาต่อ) 

47.5 58.5 73 64.5 100.5 344 

3 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก ปีการศึกษา 2556  

18.95 9.41 17.81 4.66 13.93 12.94 

ข้อมูล  ณ  วันที่  31  พฤษภาคม  2557 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี 
2.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 24 ร้อยละ 12.98 2.16 คะแนน ไม่บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี 
2.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 24 ร้อยละ 12.94 2.16 คะแนน ไม่บรรล ุ

 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒปิริญญาเอก          

x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒปิริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ผลการด าเนินงาน   
ในปีการศึกษา  2556   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เลือกใช้เกณฑ์การประเมิน  คือ  ค่าร้อยละ 

ของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก    
 

โดยมีค่าเท่ากับ        = 
                                             

 
    
แปลงค่าร้อยละเทียบกับคะแนนเต็ม 5    คะแนนท่ีได้ = 
 
 
รายการหลักฐาน 
2.2-0-1    ตารางสรุปข้อมูลอาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี 
2.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 24 

(ค่าร้อยละของ
อาจารย์ประจ าที่มี

คุณวุฒิปรญิญาเอก=
12.936  

2.16  คะแนน ไม่บรรลเุป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

44.5 
x 100  = 12.94 

344 

 
 

12.94 
x 5  = 2.16 

30 
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ตัวบ่งชี้  มรภ.พช.ท่ี 2.3   อาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ 2.3)  
ชนิดของตัวบ่งชี ้   ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน   เลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทาง คือ 

1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปน็คะแนนระหวา่ง 0 – 5 หรือ 
2) แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาเป็น

คะแนนระหวา่ง 0 – 5 
 โดย 

1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกันท่ี
ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ 

2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย ์และ
ศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ขึ้นไป 
 
การค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   = 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนท่ีได ้= 
 
หมายเหตุ : 

1. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
2. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได้ ไม่จ าเป็นต้องเลือกเหมือนกับสถาบัน 

 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลการด าเนินงาน 

คณ
ะค

รุศ
าส

ตร
 ์

คณ
ะว

ิทย
าก

าร
จัด

กา
ร 

คณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

์แล
ะ

เท
คโ

นโ
ลย

 ี

คณ
ะ

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
รเก

ษต
ร 

คณ
ะม

นุษ
ยศ

าส
ตร

์
แล

ะส
ังค

มศ
าส

ตร
 ์ รวมระดับ

มหาวิทยาลัย 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

9 2.5 12 6 10.5 40 

2 จ านวนอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่ง  
รองศาสตราจารย ์

- - 2 - 1 3 

3 จ านวนอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย ์

- - - - - - 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ ปีการศึกษา 2556  
(1+2+3) 

9 2.5 14 6 11.5 43 

5 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดตามปี
การศึกษา 2556 (นับรวมลาศึกษาต่อ) 

47.5 58.5 73 64.5 100.5 344 

 
จ านวนอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ           

x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
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ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลการด าเนินงาน 

คณ
ะค

รุศ
าส

ตร
 ์

คณ
ะว

ิทย
าก

าร
จัด

กา
ร 

คณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

์แล
ะ

เท
คโ

นโ
ลย

 ี

คณ
ะ

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
รเก

ษต
ร 

คณ
ะม

นุษ
ยศ

าส
ตร

์
แล

ะส
ังค

มศ
าส

ตร
 ์ รวมระดับ

มหาวิทยาลัย 

6 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 2556 

18.95 4.28 19.18 9.31 11.45 12.50 

ข้อมูล  ณ  วันท่ี  31  พฤษภาคม  2557 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี 
2.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 24 ร้อยละ 12.21 1.02 คะแนน ไม่บรรล ุ
 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี 
2.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 24 ร้อยละ 12.50 1.04 คะแนน ไม่บรรล ุ
 
ผลการด าเนินงาน   

ในปีการศึกษา 2556   มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบรูณ์  เลือกใช้เกณฑ์การประเมิน  คือ  ค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 
โดยมีค่าเท่ากับ    =                                    

 
    
แปลงค่าร้อยละเทียบกับคะแนนเต็ม 5    คะแนนท่ีได้   = 
 
 
รายการหลักฐาน 
2.3-0-1  ตารางสรุปข้อมูลอาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี 
2.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 24 

(ค่าร้อยละของ
อาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ=
12.355  

1.03  คะแนน ไม่บรรลเุป้าหมาย 

 
 

 
 

43 
x 100  = 12.50 344 

 
 

12.50 
x 5  = 1.04  60 
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  2.4    ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ  (สกอ. 2.4) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 2 ข้อ 3 หรือ 4 ข้อ 5 หรือ 6 ข้อ 7 ข้อ 

 
หมายเหตุ  

หลักฐานส าหรับการประเมินในเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 เช่น ผลการประเมิน หรือผลการส ารวจความพึงพอใจของ
คณาจารย์และบุคลากร ด้านสวัสดิการ การเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และการสร้างขวัญและก าลังใจ หรือหลักฐานเชิงประจักษ์
อื่นๆ ที่เช่ือมโยงให้เห็นการท างานได้ดีขึ้น 
 
ผลการประเมินตนเอง 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีแผนการบริหารและ

การพัฒนาคณาจารย์
ทั้งด้านวิชาการเทคนิค
การสอนและการวดัผล
และ มีแผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร
สายสนบัสนุน ท่ีมีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ประจักษ ์

มหาวิทยาลยั ฯ ไดจ้ัดท าแผนการ
บริหารและการพัฒนาคณาจารย์ โดย
เริ่มจากการวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐานด้าน
ต่าง ๆ โดยแยกเป็นคณะ ดังนี ้

- วิเคราะห์ข้อมูลจ านวนอาจารย ์
- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ  

ปริญญาโท และปริญญาเอก 
- จ านวนผู้ด ารงต าแหน่ง อาจารย์ 
ผศ. รศ. ศ. 
- เป้าหมายของคณาจารย์ที่จะ 

พัฒนาตนเองด้าน การศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก การท าผลงานวิชาการ และ
การฝึกอบรม 

- วิเคราะห์ข้อมูลคณาจารย์ดา้นอาย ุ
ที่จะเกษียณอายุราชการ เพื่อเป็นข้อมูล
ในการวางแผนการบรรจุทดแทน 

จากนั้น จึงได้จัดท าแผนบรหิารและ 
พัฒนาบุคลากร โดยก าหนดกิจกรรม/
โครงการออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 

1. แผนพัฒนาและบคุลากรด้าน 
การศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  

2. แผนพัฒนาและบคุลากรด้านการ 
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ. ศ.)  

3. แผนพัฒนาและบคุลากรด้าน 
วิชาชีพในรูปแบการเข้ารับการฝึกอบรม 
สัมมนา ด้านการเรียนการสอน การ
ประเมินผล ด้านการปฏิบัติงามตามพันธ
กิจต่าง ๆ  

4. แผนการบรรจุบุคลากรเข้า 
ปฏิบัติงาน ทดแทนอัตราว่าง ท้ัง

2.4-1-1  แผน พัฒนา
บุคลากร มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบรูณ ์ ประจ าป ี
การศึกษา 2556 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C2/2_4/2.4-1-1.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
บุคลากรสายวิชาการ และสายสนบัสนุน 

  2 มีการบรหิารและการ
พัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน
ให้เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด 

มหาวิทยาลยั  ได้ด าเนินการบริหาร
และพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สนับสนุนตามแผนท่ีก าหนดไว้ โดยได้
ด าเนินการ ดังนี ้

1. ได้จัดท าคูม่ือการปฏิบตัิงานและ
การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ
ส าหรับอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน (2.4-2-1) 

2. ด าเนินโครงการตามแผน
บริหารงานและพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน ได้แก ่

2.1 สายวิชาการ โดยส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน จัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ค่าย
จัดท าผลงานทางวิชาการ 2557” เพื่อ
ส่งเสริมให้คณาจารย์ได้พัฒนาสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

2.2 สายสนับสนุน โดยงานการ
เจ้าหน้าท่ี จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายปฏิบัติการให้สามารถ
วิเคราะห์และประเมินค่างาน ในการ
ก าหนดระดับต าแหน่ง  ระดับช านาญ
การ  ระดับช านาญการพิเศษ และระดับ
เชียวชาญ” เพื่อพัฒนาสายสนับสนุนเข้า
สู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น (2.4-2-2 ถึง  
2.4-2-3 ) 

2.3  ประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยมรีูปแบบการประเมินท่ีชัดเจน (2.4-
2-4)  

2.4-2-1 คู่มือการปฏิบัติงาน
และการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการส าหรับ
อาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 
2.4-2-2 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “ค่ายจัดท า
ผลงานทางวิชาการ 2557” 
2.4-2-3 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “การ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายปฏิบตัิการใหส้ามารถ
วิเคราะห์และประเมินค่า
งาน  ในการก าหนดระดับ
ต าแหน่ง  ระดับช านาญ
การ  ระดับช านาญการ
พิเศษ และระดับเชียวชาญ” 
2.4-2-4 ประกาศเรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและแนวปฏิบตัิใน
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดม และพนักงาน
มหาวิทยาลยั สังกัด
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2557 
 ( ครั้งท่ี 2/2557 ) 
 

  3 มีสวสัดิการเสริมสรา้ง
สุขภาพที่ดีและสรา้ง
ขวัญและก าลังใจให้
คณาจารย์และบคุลากร
สายสนับสนุนสามารถ
ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลยั ฯ ด าเนินการจัด
สวัสดิการสร้างเสริมสุขภาพท่ีดีและการ
สร้างขวัญก าลังใจให้คณาจารย์และสาย
สนับสนุน ดังนี ้

มีการจัดกีฬาเพื่อร่วมสร้างเสรมิ
ความสามัคค ี(2.4-3-1 )  

มีระบบการดูแลสุขภาพประจ าปี
ให้กับคณาจารย์และบุคลากรโดย
มหาวิทยาลยัร่วมกับโรงพยาบาล
เพชรบูรณ์ท าการตรวจสุขภาพประจ าปี 
โดยมีการจัดท าทุกป ี(2.4-3-2)  

การสร้างขวัญและก าลังใจให้

2.4-3-1 ภาพการจดัการ
แข่งขันกีฬาภายในของ
บุคลากร 
2.4-3-2 หนังสือ 
ประชาสมัพันธ์ เรื่องการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี
งบประมาณ 2556 
2.4-3-3 ภาพบรรยากาศ
โดยรอบมหาวิทยาลัย 
2.4-3-4 ภาพส านักงาน
อธิการ    
2.4-3-5 ระเบียบ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.4%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.4-2-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.4%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.4-2-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.4%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.4-2-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.4%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.4-2-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.4%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.4-2-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.4%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.4-3-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.4%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.4-3-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.4%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.4-3-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.4%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.4-3-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.4%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.4-3-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.4%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.4-3-5.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด าเนินการดังนี ้

สถานท่ีท างานได้มีการปรบัปรุงและ
ปรับแต่งภูมิทัศน์เพื่อให้เกิดความ
สวยงามทั้งภายนอกและ ภายในสถานท่ี
ท างาน เช่น สถานท่ีภายนอกมีการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ การปลูกต้นไม้ ตลอด
แนวถนนหลัก ปรับแต่งสวนหย่อม 
จัดท าน้ าตกจ าลองมีชื่อว่า “สายธารแห่ง
ศรัทธา เฉลิมพระเกยีรติ ๘๔ พรรษา
มหาราชา” (2.4-3-3) ที่หน้าอาคาร
เฉลิมพระเกียรติฉลองสิรริาชครบรอบ 
๕๐ ปี และมีการจัดสถานท่ีท างานของ
แต่ละกลุ่มงานให้มีความสะดวกในการ
ท างานในกลุ่มเดียวกันเช่น งานธุรการ 
งานคลังและงานพัสดุ งานวิชาการและ
งานสหกิจและการพัฒนาอาชีพเปน็ต้น
(2.4-3-4)  ท าประกาศ เรื่อง 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ และเง่ือนไข 
การให้สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2555 (2.4-3-5)  

มหาวิทยาลยัไดด้ าเนินการส ารวจ 
ความพึงพอใจของคณาจารย์และ
บุคลากร 

ด้านการสร้างบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน  เท่ากับ   
4.24    

ด้านสวสัดิการ ขวัญและก าลังใจ 
เท่ากับ 4.20   

ด้านการรักษาดุลยภาพการท างาน
และชีวิตส่วนตัว 4.18  

โดยภาพรวมพบว่า  บุคลากรมี
ความพึงพอใจต่อองค์กรอยู่ในระดบั
มาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.20  คะแนน 

และมีข้อคดิเห็นหรือข้อเสนอแนะ
เพิ่มเตมิ ดังน้ี 

- ควรเพิ่มเงินเดือนให้มรีายได้
เท่ากับค่าแรงขั้นต่ าตามที่รัฐบาลก าหนด 

- ควรเพิ่มสวสัดิการ       
- ควรมีการจดัสรรทุนทางการศึกษา

ต่อทุกระดับ 
- ปรับปรุงหรือสร้างสถานท่ีออก

มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และเง่ือนไข การ
ให้สวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2556 
2.4-3-6 ประกาศ เรื่อง 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ และ
เงื่อนไข การให้สวสัดิการ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2555 
2.4-3-7 รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนบัสุนนเพื่อท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.4%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.4-3-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.4%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.4-3-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.4%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.4-3-7.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ก าลังการทั้งในร่มและกลางแจ้ง (2.4-3-
6 ถึง 2.4-3-7) 

  4 มีระบบการติดตามให้
คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนน าความรู้
และทักษะที่ได้จากการ
พัฒนามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน
และการวดัผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา
ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 

หาวิทยาลัย  ได้จัดท าระบบการ
ติดตามคณาจารย์และบคุลากรสาย
สนับสนุน เพ่ือเป็นแนวทางให้คณาจารย์
และบุคลากรได้ใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการหลังจากไปราชการเพื่อรับ
การพัฒนา (2.4-4-1  ถึง 2.4-4-4) 

2.4-4-1 ระบบติดตาม
คณาจารย ์
2.4-4-2 ระบบติดตาม
บุคลากรสายสนับสนุน 
 2.4-4-3 ตัวอย่างการ
ติดตามการน าความรู้และ
ทักษะจากการพัฒนาตนเอง
ไปใช้ประโยชน์ในการท างาน 
ของบุคลากร 
2.4-4-4 ตัวอย่างการ
ติดตามการน าความรู้และ
ทักษะจากการพัฒนาตนเอง
ไปใช้ประโยชน์ในการท างาน
ของอาจารย์   

  5 มีการให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณอาจารย์
และบุคลากรสาย
สนับสนุนและดูแล
ควบคุมให้คณาจารย์
และบุคลากรสาย
สนับสนุนถือปฏิบตั ิ

มหาวิทยาลยั ได้จดัท า ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ว่าด้วย 
จรรยาบรรณ ของคณาจารย์และ
บุคลากร พ.ศ. 2556   และได้ให้ความรู้ 
ในการประชุมคณาจารย์ อาจารยป์ระจ า
พิเศษ ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
มหาวิทยาลยั พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราว 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ก่อนปิด
ภาคเรยีนที่ 2/2556 ก่อนปิดภาคเรียนท่ี 
2/2556  โดยรองอธิการฝ่ายกิจการสภา
มหาวิทยาลยั  และได้แจกเอกสาร 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ว่าด้วย จรรยาบรรณ ของคณาจารย์และ
บุคลากร พ.ศ. 2556  ในการประชุมครั้ง
นี้ด้วย 
      นอกจากน้ียังได้ท าการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั ท่ี
http://council.pcru.ac.th/attachm
ents/article/147/65-2556.pdf 
(2.4-5-1  ถึง 2.4-5-2) 

2.4-5-1 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ว่าด้วย
จรรยาบรรณของคณาจารย์
และบุคคลากร พ.ศ.2556  
2.4-5.2 ข้อบังคับ 
มหาวิทยาลยัราชถัฏ
เพชรบูรณ์ ว่าด้วย
จรรยาบรรณของคณาจารย์
และบุคลากร พ.ศ. 2556 
 

-  6 มีการประเมินผล
ความส าเร็จของ
แผนการบริหารและ
การพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากร สาย

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
ประจ าปีการศึกษา  2556 ซึ่งมีผลการ
ประเมินดังนี ้

1.จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่
ได้รับคุณวุฒิที่สูงข้ึน ค่าเปา้หมาย 13 

2.4-6-1 รายงานผลการ
ประเมินแผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ประจ าปี
การศึกษา  2556  

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.4%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.4-4-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.4%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.4-4-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.4%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.4-4-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.4%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.4-4-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.4%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.4-5-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.4%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.4-5-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.4%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.4-6-1.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
สนับสนุน ผลการด าเนินงานไดร้้อยละ 1.69 ( ไม่

บรรลุ) 
2.จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่

ได้รับต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น ค่า
เป้าหมาย 17  ผลการด าเนินงาน ได้ร้อย
ละ 0.28 (ไม่บรรลุ) 

3. บุคลากรสายวิชาการได้รบัการ
อบรม / สมัมนา ค่าเป้าหมาย 85 ผล
การด าเนินงานไดร้้อยละ 99.71(บรรลุ) 

4. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่
ได้รับคุณวุฒิที่สูงข้ึน ค่าเปา้หมาย 3 ผล
การด าเนินงานไดร้้อยละ 2.26 (ไม่
บรรลุ) 

5.  บุคลากรสายสนับสนุนได้เข้ารบั
การอบรมสัมมนา ค่าเป้าหมาย 85 ผล
การด าเนินงาน ได้ร้อยละ 100 (บรรลุ) 
(2.4-6-1) 

-  7 มีการน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการ
บริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

มหาวิทยาลยั  ได้น าผลการประเมนิ
ความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรไป
ใช้ในการบริหารงานการพัฒนาบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย (2.4-7-1) เข้าสูท่ี่
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 5/2556 วาระ 5.4 
เพื่อพิจารณาปรับปรุงแผนหรือปรบัปรุง
การบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน ที่ได้
ด าเนนิการเป็นรูปธรรม โดยที่ประชุมมี
มติให้งานการเจ้าหน้าที่ด าเนินการแก้ไข
ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
เรื่อง ข้ันตอนการขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 (2.4-7-2) และ
ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการ
ให้ทุนสนับสนุนการท าผลงานทาง
วิชาการ และเงินรางวัลแก่ผูไ้ดร้ับแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.
2556 (2.4-7-3) และมหาวิทยาลยัได้ท า
ประกาศเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและแนว
ปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดอืน
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดม และ
พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์  

2.4-7-1 สรุปผลการ
ประเมินความส าเรจ็ของ
แผนพัฒนาบุคลากรไปใช้ใน
การบริหารงานการพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.4-7-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ครั้งท่ี 5/2554 
วันท่ี 10 เมษายน 2556 
วาระ 5.4 เพื่อพิจารณา 
 2.4-7-3 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง ข้ันตอนการ
ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ การพิจารณา
ผลงานทางวิชาการ และการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 
2.4-7-4 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่องหลักเกณฑ์
วิธีการและเงื่อนไขการให้ทุน
สนับสนุนการท าผลงานทาง
วิชาการและเงินรางวัลแก่ผู้
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.4%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.4-7-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.4%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.4-7-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.4%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.4-7-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.4%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.4-7-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.4%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.4-7-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.4%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.4-7-4.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2557 ( ครั้งที่ 
2/2557 ) โดยมีก าหนดให้ใช้ประเมินใน
รอบ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2557  

และมอบหมายใหส้ านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนด าเนินการจัด
โครงการให้ความรู้แก่คณาจารย์เพือ่
ส่งเสริมสนับสนุนการเข้าสูต่ าแหนง่ทาง
วิชาการของคณาจารย์ให้เพิ่มขึ้น (2.4-
7-4 ถึง 2.4-7-5) 

ต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.
2556 
2.4-7-5 ประกาศเรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและแนวปฏิบตัิใน
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดม และพนักงาน
มหาวิทยาลยั สังกัด
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2557 
 ( ครั้งท่ี 2/2557 ) 
(เอกสารเดียวกับ 2.4-2-4) 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี 
2.4 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 6 ข้อ 4 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี 
2.4 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี 
2.4 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน บรรล ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.4%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.4-7-5.pdf
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  2.5      ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ (สกอ. 2.5) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 หรือ 3 ข้อ 4 หรือ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 
 
หมายเหตุ  

1. ในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 ให้นับรวม notebook และ mobile device ต่างๆ ของนักศึกษาท่ีมีการลงทะเบียน
การใช้ wifi กับสถาบันด้วย 

2. การคิดจ านวน FTES ให้น าจ านวน FTES ของแต่ละระดับการศกึษารวมเข้าด้วยกัน โดยไมต่้องเทียบเป็น FTES 
ของระดับปรญิญาตร ี
 
ผลการประเมินตนเอง 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีการจัดการหรือ

จัดบริการเพื่อให้
นักศึกษามีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ใช้ในอัตรา
ไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อ
เครื่อง 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ โดย
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ได้จัดบริการคอมพิวเตอร์ เพื่อเป็นการ
บริการให้แก่นักศึกษา และมหาวทิยาลัยมี
เครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโตะ๊ (PC) 
คอมพิวเตอร์แบบพกพา (Notebook) และ 
Mobile device เพื่อบริการการเรียนการ
สอนและให้บริการนักศึกษา จ านวน 7,845 
เครื่อง (2.5-1-1) และมหาวิทยาลยัราชภัฏ
เพชรบูรณ์ มีจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน
เรียน (FTES) ของมหาวิทยาลัยเทา่กับ 
5,709.15 (2.5-1-2) ซึ่งสามารถค านวณค่า 
FTES = จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 
FTES (5,709.15) หารด้วย จ านวน
คอมพิวเตอร์ที่บริการนักศึกษา(7,845) 
เพราะฉะนั้น นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์
ใช้ในอัตรา 0.73 FTES ต่อเครื่อง โดย
มหาวิทยาลยัไดจ้ัดสถานท่ีให้บริการ
คอมพิวเตอร์ บริการ wifi สามารถใช้บริการ
จากเครื่อง (Notebook) และ Mobile 
device  ส่วนตัวได้ และได้จัดจดุบริการ
คอมพิวเตอรส์ าหรับนักศึกษา ได้แก่ ส านัก
ส่งเสริมวิชาการ ส านักวิทยบริการฯ จุด
บริการ wifi โรงอาหาร  
      มหาวิทยาลัย โดยส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจ้ัดบริการ
คอมพิวเตอร์ เพื่อการบริการแก่นักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย ตามคณะหน่วยงานต่างๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อให้บริการแก่นิสิต 

2.5-1-1 รายงานผลการ
ส ารวจเครื่องคอมพิวเตอร์
ที่ให้บริการแก่นักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2556 
     รายงานผลการส ารวจ
เครื่องคอมพิวเตอร์
เชื่อมต่ออินเตอรเ์น็ต
ภายในมหาวิทยาลัย 
2.5-1-2 สรุปรายงาน 
FTES ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ปี
การศึกษา 2556 
 

http://aritc.pcru.ac.th/qa/download.php?file=25-1-01%202014-06-19%2015-15-27.pdf
http://aritc.pcru.ac.th/qa/download.php?file=25-1-02%202014-06-19%2015-13-38.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ใช้ในการเรียนการสอน และศึกษาค้นคว้า 
จ านวน 7,845 เครื่อง โดยแยกเปน็
หน่วยงาน สนับสนุนการเรยีนการสอนดังนี้ 
 1. คณะครุศาสตร์ 
    - คอมพิวเตอร์   จ านวน 25 เครื่อง 
    - โน๊ตบุ๊คส์        จ านวน 338 เครื่อง 
    - Mobile (I pad) จ านวน 1,638 เครื่อง  
     รวมเป็นจ านวน 2,001 เครื่อง 
 2. คณะวิทยาการจัดการ 
    - คอมพิวเตอร์    จ านวน 81 เครื่อง 
    - โน๊ตบุ๊คส์        จ านวน 590 เครื่อง 
    - Mobile (I pad) จ านวน 708 เครื่อง  
     รวมเป็นจ านวน 1,379 เครื่อง 
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    - คอมพิวเตอร์   จ านวน 40 เครื่อง 
    - โน๊ตบุ๊คส์        จ านวน 500 เครื่อง 
    - Mobile (I pad) จ านวน 2,700 เครื่อง  
     รวมเป็นจ านวน 3,240 เครื่อง 
 4. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
    - คอมพิวเตอร์  จ านวน 231 เครื่อง 
    - โน๊ตบุ๊คส์     จ านวน  -  เครื่อง 
    - Mobile (I pad)  จ านวน  -  เครื่อง  
     รวมเป็นจ านวน  231  เครื่อง 
 5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    - คอมพิวเตอร์  จ านวน 116  เครื่อง 
    - โน๊ตบุ๊คส์      จ านวน  276  เครื่อง 
    - Mobile (I pad) จ านวน 424 เครื่อง  
      รวมเป็นจ านวน  816  เครื่อง 
 6. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
    - คอมพิวเตอร์   จ านวน  3  เครื่อง 
    - โน๊ตบุ๊คส์        จ านวน  -  เครื่อง 
    - Mobile (I pad) จ านวน  -  เครื่อง  
        รวมเป็นจ านวน  3  เครื่อง 
 7. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
    - คอมพิวเตอร์  จ านวน  175 เครื่อง 
    - โน๊ตบุ๊คส์       จ านวน   -   เครื่อง 
    - Mobile (I pad) จ านวน  -  เครื่อง  
      รวมเป็นจ านวน   175  เครื่อง 

  2 มีบริการห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่าน
ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และมีการ

มหาวิทยาลยัมีบริการห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ เพื่อสนับสนุนการศึกษาเรียนรู้ 
โดยมีบริการยืม – คืนหนังสือ จองหนังสือ 

2.5-2-1 เว็บไซต์ระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัต ิWalai 
AutoLib   http://202.2
9.34.45/opac/ 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.5/2.5-2-1.pdf
http://202.29.34.45/opac/
http://202.29.34.45/opac/
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ฝึกอบรมการใช้งานแก่
นักศกึษาทุกปีการศึกษา 

ค้นหาข้อมูลหนังสือ ข้อมูลประวัตกิารยืม 
ข้อมูลการค้างส่งหนังสือให้กับสมาชิก ผ่าน
ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (Walai Autolib) 
URL (http://202.29.34.45/opac/)(2.5-
2-1) และส านักฯ ได้จดัแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ
ผ่านระบบเครือข่าย เช่น 

• มีบริการเว็บไซตห์อสมดุกลาง 
ผ่าน URL(http://aritc.pcru.ac.th/lib) (2.
5-2-2) เพื่อเป็นช่องทางประชาสมัพันธ์และ
เผยแพร่ข่าวสาร รวมทั้งเป็นแหล่งรวบรวม
บริการตา่ง ๆ ของหอสมุดที่ให้บรกิาร อาทิ
เช่น 

• ระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพื่อ
สนับสนุนการเรยีนการสอน และการวิจัย 
ผ่าน URL(http://aritc.pcru.ac.th/lib/ind
ex_main.php?id=57)(2.5-2-3) และมี
แผ่นพับคู่มือการใช้งานฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส ์(2.5-2-4) 

• มีบริการเว็บไซต ์eDLTV ผ่าน URL 
(http:// http://edltv.pcru.ac.th/) (2.5-
2-5) 

• มีบริการเว็บไซต์อาเซียน เพื่อเปน็
แหล่งเรียนรู้เตรียมความพร้อมเพือ่เข้าสู่
อาเซียน ผ่าน URL (http:// 
http://aec.pcru.ac.th/) (2.5-2-6) 

• มีบริการแนะน าหนังสือผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ เพื่อให้ผู้ใช้ได้รับ
บริการหนังสือท่ีตรงตามความต้องการ
ผ่าน URL 
(http://aritc.pcru.ac.th/lib/index_main
.php?id=48)(2.5-2-7) 

อีกทั้งได้ด าเนินการแนะน าการใช้บริการ
ผ่านระบบเครือข่ายอย่างต่อเนื่องทุกปี โดย
จัดกิจกรรมอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุก
ปีการศึกษา เช่น โครงการอบรมการใช้
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการวิจยั วันท่ี 21 
เมษายน 2557 ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 102 ช้ัน 1 อาคารวิทยบริการ 
2 ส านักวิทยบริการสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์(2.5-2-8) 

อีกทั้ง มหาวิทยาลัย ไดม้ีการด าเนนิการ
ฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาดังนี ้

    -   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
2.5-2-2 เว็บไซต์
หอสมุดกลาง ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  http://aritc.
pcru.ac.th/lib/index.p
hp 
2.5-2-3 ฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส ์http://arit
c.pcru.ac.th/lib/index_
main.php?id=57 
2.5-2-4 แผ่นพับคู่มือการ
ใช้งานฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์  
2.5-2-5  
เว็บไซต ์eDLTV  http://
edltv.pcru.ac.th/ 
2.5-2-6 เว็บไซต์อาเซยีน  
 
 
 
2.5-2-7 บริการแนะน า
หนังสือผ่าน
เครือข่าย  http://aritc.p
cru.ac.th/lib/index_ma
in.php?id=48 
 
2.5-2-8 โครงการอบรม
การใช้ฐานข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการวจิัย 
 
 
 
 
 
 
2.5-2-9 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ “การใช้
ระบบสารสนเทศส าหรับ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.5/2.5-2-2.pdf
http://aritc.pcru.ac.th/lib/index.php
http://aritc.pcru.ac.th/lib/index.php
http://aritc.pcru.ac.th/lib/index.php
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.5/2.5-2-3.pdf
http://aritc.pcru.ac.th/lib/index_main.php?id=57
http://aritc.pcru.ac.th/lib/index_main.php?id=57
http://aritc.pcru.ac.th/lib/index_main.php?id=57
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.5/2.5-2-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.5/2.5-2-5.pdf
http://edltv.pcru.ac.th/
http://edltv.pcru.ac.th/
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.5/2.5-2-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.5/2.5-2-7.pdf
http://aritc.pcru.ac.th/lib/index_main.php?id=48
http://aritc.pcru.ac.th/lib/index_main.php?id=48
http://aritc.pcru.ac.th/lib/index_main.php?id=48
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.5/2.5-2-8.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.5%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1/2.5-2-9(2).pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
“การใช้ระบบสารสนเทศส าหรับนกัศึกษา” 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ โดยมี
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ดังน้ี 

1. คณะครศุาสตร ์ จ านวน  455  คน 
2. คณะวิทยาการจัดการ  จ านวน   

473  คน 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

จ านวน 252  คน 
4. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  จ านวน   

250  คน 
5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จ านวน 729 คน  
รวมทั้งสิ้น 2,159 คน(2.5-2-9) 
  -   โครงการปฐมนเิทศและแนะน าการ

ใช้ห้องสมุดส าหรับนักศึกษาใหม ่(2.5-2-
10) 

นักศึกษา” ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์
2.5-2-10 โครงการ
ปฐมนิเทศและแนะน าการ
ใช้ห้องสมุดส าหรับ
นักศึกษาใหม่ 
 

  3 มีบริการด้านกายภาพที่
เหมาะสมต่อการจดัการ
เรียนการสอนและการ
พัฒนานักศึกษาอย่าง
น้อยในด้านห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์
การศึกษาและจุดเชื่อม
ต่ออินเตอร์เนต็ 

1. มหาวิทยาลัย มีบริการดา้นอาคาร
เรียน ห้องเรยีนมาตรฐาน และ
โสตทัศนูปกรณ์ประจ าห้องเรียนทีไ่ด้
มาตรฐาน เช่น 

- ห้องเรียนมาตรฐาน คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  

- ห้องเรียนมาตรฐาน คณะวิทยาการ
จัดการ 

- ห้องเรียนมาตรฐาน คณะครุศาสตร ์
(2.5-3-1) 

- ห้องโสตทัศนูปกรณ์ ห้องเรียนท่ีได้
มาตรฐาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(2.5-3-2) 

 
2. มหาวิทยาลัยมีการบริการจดุเช่ือมต่อ

อินเตอร์เนต็ไรส้ายภายในมหาวิทยาลัย เพื่อ
ให้บริการแก่นักศึกษา ดังนี ้ 

- แผน Aceess Pont คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

- จุดเช่ือมต่ออินเตอรเ์น็ตไรส้าย อาคาร
เฉลิมพระเกียรติฉลองสิรริาชสมบตัิ ครบ 60 
ปี  (2.5-3-3) 

3. อาคารภายในมหาวิทยาลัย ท้ังหมด 
57 อาคาร มีรายละเอียด ดังนี ้

- ช่ืออาคาร  
- จ านวนช้ัน  
- พื้นที่ใช้สอย (ตร.ม) 

2.5-3-1 ภาพถ่าย
ห้องเรียนมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.5-3-2 ภาพถา่ยห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์
การศึกษา 
 
2.5-3-3 ภาพถ่ายแผนผัง 
AccessPoint พื้นที่
ให้บริการอินเตอร์เน็ตไร้
สาย 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.5%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1/2.5-2-10.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
- ประเภทใช้ประโยชน์อาคาร  
- สังกัด/คณะ  (2.5-3-4) 

  4 มีบริการสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ 
อย่างน้อยในด้านงาน
ทะเบียนนักศึกษาผา่น
ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ การบริการ
อนามัยและการ
รักษาพยาบาล การ
จัดการหรือจัดบริการ
ด้านอาหารและสนาม
กีฬา 

มหาวิทยาลยั มีบริการสิ่งอ านวยความ
สะดวกให้แก่นักศึกษา ดังนี ้

- ให้บริการด้านงานทะเบยีนนักศกึษา 
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ซึ่ง
นักศึกษาสามารถลงทะเบยีนตรวจสอบผล
การเรยีน ตารางเรียน ตารางสอบและการ
ส าเรจ็การศึกษา ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ระบบสารสนเทศนักศึกษา  (2.5-4-1)  

-  มหาวิทยาลัย มีอาคารพยาบาล เพื่อ
บริการดา้นสุขภาพแก่นักศึกษา และ
บุคลากรในมหาวิทยาลยั (2.5-4-2)     

- มหาวิทยาลัย มีอาคารโภชนาการ เพื่อ
จ าหน่ายสินค้าเพื่ออุปโภคบริโภค ที่ถูก
สุขลักษณะ สะอาด ปลอดภัย และมีราคา
ยุติธรรม (2.5-4-3)  

-  มหาวิทยาลัย  มีสนามกีฬา เพ่ือออก
ก าลังกาย และใช้ส าหรับการจัดแข่งขันกีฬา 
ออกก าลังกายหลังเลิกงาน หรือวันหยุด
ต่างๆ เพื่อเป็นการบริการให้แก่นักศึกษา 
และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย หรือ
บุคลากรภายนอก (2.5-4-4) 

2.5-4-1 ระบบสารสนเทศ
นักศึกษา 
http://pmis.pcru.ac.th/
mis/webservice/ 
 
 
 
 
2.5-4-2 ภาพถ่ายอาคาร
พยาบาล 
 
2.5-4-3 ภาพถ่ายโรง
อาหาร  
 
 
2.5-4-4 ภาพถ่ายสนาม
กีฬา 

  5 มีระบบสาธารณูปโภค
และรักษาความปลอดภัย
ของอาคารตลอดจน
บริเวณโดยรอบ อย่าง
น้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า 
ระบบก าจัดของเสีย การ
จัดการขยะ รวมทั้งมี
ระบบและอุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารต่าง ๆ โดยเป็นไป
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

มหาวิทยาลยัมีระบบสาธารณูปโภค 
ระบบรักษาความปลอดภัย และอปุกรณ์
ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตา่งๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

-  มหาวิทยาลัย จัดใหม้ี อาจารย ์
พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการอยู่เวร 
และมผีู้ตรวจเวรประจ าวัน โดยมีบคุลากร
ชายอยู่เวรภาคกลางคืน  บุคลากรหญิงอยู่
เวรภาคกลางวัน เพื่อสอดส่อง ดูแลความ
เรียบร้อย และความปลอดภัยภายใน
มหาวิทยาลยั  (2.5-5-1)      

- มหาวิทยาลัย จดัให้มี เจ้าหนา้ที่  
บุคลากร ปฏิบัติหน้าท่ีเวรยามประจ าทุกวัน
ในภาคกลางคืน เพื่อสอดส่อง ดูแลความ
เรียบร้อยและปลอดภัย บรเิวณอาคารเรยีน
ต่างๆ ภายในมหาวิทยาลยั (2.5-5-2)  
 
 

-  มหาวิทยาลัย จัดใหม้ี ยาม
รักษาการณ์ ปฏิบัตหิน้าท่ีเวรยามประจ าทุก

2.5-5-1 ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่องแต่งตั้งให้
อาจารย์ พนักงาน
มหาวิทยาลยัและ
ข้าราชการอยู่เวร และเป็น
ผู้ตรวจเวรประจ าวัน 
 
 
 
 
2.5-5-2 ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่องแต่งตั้ง
บุคลากรปฏิบัติหนา้ที่เวร
ยามภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ ์
 
2.5-5-3 ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั

http://pmis.pcru.ac.th/mis/webservice/
http://pmis.pcru.ac.th/mis/webservice/
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
วัน ทั้งภาคกลางวันและภาคกลางคืน เพื่อ
ดูแลทรัพยส์ินของทางมหาวิทยาลยัให้เกิด
ความเรยีบร้อยและปลอดภยั (2.5-5-3)  

 
 
-  มหาวิทยาลัย จัดให้มเีวรเจา้หนา้ที่

หญิงในวันหยุดราชการ เพื่อสอดสอ่ง ดูแล
ความเรยีบร้อย คอยให้ค าแนะน าเบื้องต้น 
ส าหรับบคุคลภายนอกท่ีมาติดต่อสอบถาม 
ในวันหยุดราชการ (2.5-5-4)  

 
 
 
-  มหาวิทยาลัย ได้จัดใหม้ีการตดิตั้ง

กล้องวงจรปิด ตามอาคารเรียนตา่งๆ โรง
อาหาร หอประชุม ประตูทางเข้า และ
ทางออก ภายในมหาวิทยาลัย เพือ่ใช้ส าหรับ
ตรวจสอบความปลอดภัย เหตุการณ์ต่างๆ 
ประจ าวัน ตามจุดต่างๆ ของมหาวิทยาลัย  
(2.5-5-5)  

-  มหาวิทยาลัย มีการจดัอุปกรณ์
ป้องกนัอัคคีภัย ภายในบรเิวณอาคารเรยีน
ต่างๆ ภายในมหาวิทยาลยั เพื่อป้องกัน
อันตราย และสามารถใช้งานได้ทนัทีที่เกิด
เหตุอัคคีภยัขึ้น ( 2.5-5-6)  

-  มหาวิทยาลัย มีการจัดการขยะ ซึ่ง
จัดท าเป็นโรงพักขยะที่เหมาะสม เพื่อรอให้
ทางองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดียงมารับ
ขยะไปท าลายในสถานท่ี ท่ีทางจังหวัดไดจ้ัด
ไว้ให้ต่อไป (2.5-5-7) 

-  มหาวิทยาลัย มรีะบบการจัดของเสีย 
ซึ่งตั้งอยู่บริเวณข้างอาคารโภชนาการ เพื่อ
น าพลังงานท่ีได้จากการก าจัดของเสีย 
น ามาใช้เป็นก๊าซชีวภาพ ให้แก่แมค่้าในโรง
อาหารของทางมหาวิทยาลัย (2.5-5-8)  

-  มหาวิทยาลัย มีการจัดระบบ
สาธารณูปโภคงานประปา เพ่ือเปน็การผลิต
น้ าไว้ใช้ภายในมหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ 
และสะอาด (2.5-5-9)  

-   มหาวิทยาลัย มีการจัดระบบ
สาธารณูปโภคงานไฟฟ้า เพื่อดูแลระบบ
ไฟฟ้า ภายในมหาวิทยาลัย ดูแลให้สามารถ
ใช้ไฟฟ้า ได้อย่างสม่ าเสมอ มีความปลอดภัย

เพชรบูรณเ์รื่องให้ยาม
รักษาการณ์ปฏิบตัิหน้าที่
อยู่เวรประจ าวัน 
 
 
2.5-5-4  ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่องแต่งตั้งให้
พนักงานราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง
ช่ัวคราวปฏิบัติหน้าท่ีเวร
วันหยุดราชการ  
2.5-5-5 ภาพถ่ายกล้อง
วงจรปิด 
 
 
 
 
 
2.5-5-6 ภาพถ่ายอุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภัยภายใน
อาคาร, ภาพถ่ายสัญญาณ
เตือนภัย 
 
2.5-5-7 ภาพถ่ายระบบ
การจัดการขยะ   
 
 
 
2.5-5-8 ภาพถ่ายระบบ
ก าจัดของเสีย 
 
 
 
2.5-5-9 ภาพถ่ายระบบ
สาธารณูปโภคงานประปา 
 
 
2.5-5-10 ภาพถ่ายระบบ
สาธารณูปโภคงานไฟฟ้า
และค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ในขณะที่ใช้ไฟฟ้า และจดัให้มีเจ้าหน้าท่ี 
ดูแลระบบไฟฟ้า ให้อยู่เวรวันหยุดราชการ 
เพื่อดูแลความเรียบร้อยและสามารถใช้ไฟฟ้า
ได้อย่างปกติ (2.5-5-10)  

 
-  มหาวิทยาลัย มรีะบบรักษาความ

ปลอดภัย และป้องกันการบุกรุก เครือข่าย
อินเทอร์เน็ต (Firewall) ท าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัยของเครือข่ายโดยเฉพาะ และ 
Firewall มีความสามารถเบื้องต้นดังนี ้

- ป้องกันการ Login ที่ไม่ได้รับอนญุาต
ที่มาจากภายนอกเครือข่าย  

- ปิดกันไม่ให้ Traffic จากนอก
เครือข่ายเข้ามาภายในเครือข่ายแต่ก็ยอมให้
ผู้ที่อยู่ภายในเครือข่ายสามารถติดต่อกับโลก
ภายนอกได ้

- เป็นจุดรวมส าหรับการรักษาความ
ปลอดภัยและการป้องกันการบุกรกุและป้อง
การคุกคาม ทั้งภายในและภายนอกระบบซึ่ง
ระบบดังกลา่ว ติดตั้ง ณ จุด อาคารส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แต่งตั้งให้พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง
ช่ัวคราวปฏิบัติหน้าท่ีเวร
วันหยุดราชการ  
 
2.5-5-11 ระบบรักษา
ความปลอดภัยและ
ป้องกันการบุกรุงเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต(Firewall) 

  6 มีผลการประเมินคุณภาพ
ของบริการในข้อ 2 – 5 
ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5 

มหาวิทยาลยัฯ ได้มีการประเมิน
คุณภาพการบริการของมหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2556 โดยมี
ผลการประเมินในด้านต่าง ๆ ดังนี ้

1. ด้านห้องสมุดและแหล่งเรยีนรู้อืน่ ๆ 
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ส าหรับ
บริการและฝึกอบรมแก่นักศึกษา มีผลการ
ประเมินคุณภาพการบริการอยู่ในระดับมาก 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 

2. ด้านกายภาพท่ีเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน มผีลการประเมิน
คุณภาพการบริการอยู่ในระดับมาก โดยมี
คะแนนเฉลีย่เท่ากับ 4.30 

3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก มผีลการ
ประเมินคุณภาพการบริการอยู่ในระดับมาก 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 

4. ด้านสาธารณูปโภคและความ
ปลอดภัยของอาคารโดยรอบ มผีลการ
ประเมินคุณภาพการบริการอยู่ในระดับมาก 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 

โดยภาพรวมของคุณภาพการบริการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์อยูใ่นระดับ

2.5-6-1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการ
บริการมหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบรูณ์ ประจ าปี
การศึกษา 2556 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 โดยมี
ข้อเสนอแนะดังนี ้ 

1. ด้านบริการห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ฯ  

1.1 เพิ่มความเร็วของอินเตอรเ์น็ต เพื่อ
ความสะดวกในการใช้งานและครอบคลุม
พื้นที่  

1.2 ห้องสมุดต้องเพิ่มเครื่องปรับอากาศ 
เพื่อสร้างบรรยากาศในการใช้บริการที่
สะดวกสบาย เพื่อเอื้อประโยชน์ตอ่การ
เรียนรู ้

1.3 ห้องสมุดควรเพิ่มหนังสือใหม่ๆ  ที่
ทันสมัย เกี่ยวกับการศึกษา หลักสตูร 
เทคนิควิธีการสอน จติวิทยา หนังสือสอบ
บรรจุในวิชาชีพต่างๆ หนังสือเกี่ยวกับภาษา 
เอกสารการวิจัยที่ทันสมัย และหนงัสือ
เกี่ยวกับวิชาเฉพาะของนักศึกษาครู และ
ห้องสมุดควรขยายการปิด เช่น 17.00-
18.00 น. และช่วงเวลาที่สอบควรยืดเวลา
ปิดออกไป ควรจดักิจกรรมเกี่ยวกบัห้องสมุด 
เพื่อให้นักศึกษา ได้ค้นคว้าในเวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

2. ด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการ
สนับสนุนการเรียนการสอน 

2.1 ควรเพิ่มจ านวนห้องเรียนใหม้ากข้ึน 
เพราะจ านวนห้องเรียนยังไม่เพียงพอและไม่
สะดวกต่อนักศึกษาท่ีเรียนรวมกัน 

2.2 แหล่งพักผ่อน โต๊ะ เก้าอ้ี มีจ านวน
ไม่เพียงพอ และควรปรับภูมิทัศน์สถานท่ี
รอบอาคารห้องสมุดใหส้วยงาม รม่รื่น จัดหา
โต๊ะเก้าอ้ี เพื่อเป็นมุมการเรยีนรู้เพิม่เติม 

2.3 ควนจัดอบรมและให้ความรู้กับ
พนักงานอาคาร เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
ท าความสะอาด 

3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
3.1 หอพักมีสภาพทรุดโทรด ควร

ปรับปรุงหอพักและปรับปรุงวิธีการเบิก
อุปกรณ์ท าความสะอาด 

3.2 โรงอาหารควรสร้างเพิ่ม เพราะ
พื้นที่คับแคบ แออัด จ านวนเก้าอี้มีไม่
เพียงพอ สถานท่ีจอดรถคับแคบ ไม่
เอื้ออ านวยต่อการใช้งาน 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
3.3 ลานจอดรถควรเพิ่มช่องหรือแบ่ง

เขตส าหรับจอดรถจักรยานยนต์ และควรท า
หลังคาส าหรับป้องกันความร้อนและเพื่อ
สะดวกในการติดต่อการใช้บริการและเป็น
การสร้างความประทับใจให้แก่ผู้มาใช้บริการ 
เช่น บริเวณห้องสมุด 

3.4 สนามกีฬาและอุปกรณ์กีฬาไม่
เพียงพอกับนักศึกษาที่ต้องการออกก าลังกาย 
ควรจัดแบ่งให้เหมาะสมกับประเภทกีฬา และ
มีสนามที่ชัดเจน 

3.5 เจ้าหน้าท่ีบริการเรื่อง กยศ. ควรใช้
วาจาสุภาพกับนักศึกษา และมหีัวใจในการ
บริการที่ดเีพื่อสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร 

4. ด้านระบบสาธารณูปโภคและรักษา
ความปลอดภัยของอาคารโดยรวม  

4.1 ควรมีวิธีระบบการจัดการขยะที่ถูก
วิธี (2.5-6-1)  

  7 มีการน าผลการประเมิน
คุณภาพในข้อ 6 มาใช้
เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการด้าน
กายภาพที่สนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ 

    มหาวิทยาลัย ได้น ารายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการบริการ มหาวทิยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ประจ าปีการศึกษา 2556 
เข้าที่ประชุม ดงันี ้
   - ได้น ารายงานผลการประเมินคุณภาพ
การบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ประจ าปีการศึกษา 2556เข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
9/2557 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2557 
และได้น ากลบัไปพัฒนา แก้ไข ในส่วนท่ี
คณะกรรมการมหาวิทยาลัยได้ชี้แนะ 
   - น าขอ้เสนอแนะ จากรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการบริการ มหาวทิยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ประจ าปีการศึกษา 2556 
น าเข้าท่ีประชุมงานพัฒนากายภาพและ
สิ่งแวดล้อม ครั้งท่ี 5/2557 วันท่ี  28 
พฤษภาคม 2557 เพื่อน าข้อเสนอแนะ ไป
พัฒนา ปรับปรุง ในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ภายในมหาวิทยาลัย สวนหย่อมตามอาคาร
ต่างๆ ถนนลานจอดรถ สนามกีฬา  (2.5-7-
1) โดยการน าข้อเสนอแนะดังกล่าว จัดท า
เป็นแนวทางการจัดสรรงบประมาณรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เสนอ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณเ์พื่อจัดสรรงบประมาณในการ

2.5-7-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้ง
ที่ 9/2557 วันที่ 14 
พฤษภาคม 2557 
2.5-7-2 รายงานการ
ประชุมงานพัฒนา
กายภาพและสิ่งแวดล้อม 
ครั้งท่ี 5/2557 วันท่ี 28 
พฤษภาคม 2557 
2.5-7-3 แนวทางการ
จัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์
2.5-7-4 แนวทางการ
จัดสรรงบประมาณเงิน
รายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เสนอ 
คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัราขภฏั
เพชรบูรณ ์ 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.5/2.5-7-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.5/2.5-7-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.5%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1/2.5-7-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.5%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1/2.5-7-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.5%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1/2.5-7-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.5%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1/2.5-7-4.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
พัฒนาการจัดบริการดา้นกายภาพที่สนอง
ความต้องการของนักศึกษาและผู้รบับริการ
ต่อไป  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี 
2.5 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 6 ข้อ 4 คะแนน บรรลุ 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี 
2.5 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี 
2.5 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้  มรภ.พช.ท่ี  2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ 2.6) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
หมายเหตุ  

1. มหาวิทยาลัยหรือคณะจะต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ยกเว้น รายวิชาที่ไม่มีการเรียนการสอนในช้ันเรียนหรือในห้องปฏิบัติการ 
เช่น การฝึกงาน สหกิจศึกษา การค้นคว้าอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ์ และวิทยานิพนธ ์เป็นต้น 

2. งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ์ข้อ 5 หมายถึง งานวิจัยของผู้สอนของสถาบันที่ไดพ้ัฒนาขึ้น 
และน าไปใช้ในการพัฒนาวิธีการสอน 

 กรณีหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF) ต้องมีการจดัท า
รายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี)  ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาด้วย 
ผลการประเมินตนเอง 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุก
หลักสูตร 

มหาวิทยาลยัไดจ้ัดท าประกาศเรื่อง 
แนวปฏิบัติในการประกันคณุภาพการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ (2.6-1-1) 

และจัดท าระบบการประกันคุณภาพ
การจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รยีนเป็น
ส าคัญ รวมถึงแนวปฏิบัติในการจดัการ
เรียนการสอนส าหรับอาจารย์(2.6-1-
2)เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลยั มีคุณภาพและสอดคล้องกับ
แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ   

มหาวิทยาลยัโดยส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนได้จัดโครงการ
พัฒนาคณาจารย์เรื่อง การจัดการเรียน
การสอนและการวดัประเมินผลที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ (2.6-1-3) มีการจัดท า
คู่มืออาจารยม์หาวิทยาลัย เรื่อง กลยุทธ์
การสอน การวดัและการประเมินผล การ
เรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ( TQF)( 2.6-1-
4) (ซึ่งใช้เป็นเอกสารประกอบการอบรม
ในโครงการดังกล่าว) เพื่อให้อาจารย์ทุก
ท่านได้มีแนวทางในการจดัการเรียนการ
สอน การวัดผลประเมินผล  และ
นอกจากน้ีคณะครุศาสตรย์ังได้จดัท าคู่มือ
การจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รยีนเป็น

2.6-1-1  ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง แนวปฏิบัติ
ในการประกันคณุภาพการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ พ.ศ. 
2554 
 
2.6-1-2  flow chart  
ระบบการประกันคณุภาพ
การจัดการเรยีนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  
2.6-1-3 รายงานผล
โครงการพัฒนาคณาจารย์ 
เรื่อง การจัดการเรยีนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
  
2.6-1-4 คู่มืออาจารย์
มหาวิทยาลยั เรื่อง กลยุทธ์
การสอน การวดัและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
( TQF) 
  
2.6-1-5   คู่มือการจดัการ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.6/2.6-1-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.6/2.6-1-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.6/2.6-1-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.6/2.6-1-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.6/2.6-1-5.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ส าคัญ เพื่อให้บุคลากรในคณะได้ใช้
ประกอบการจดัการเรียนการสอนด้วย  
(2.6-1-5) 

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีน
เป็นส าคญั คณะครุ
ศาสตร์    

  2 ทุกรายวิชาของทุก
หลักสตูรมรีายละเอียด 
ของรายวิชาและของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอน
ในแต่ละภาคการศึกษา 
ตามที่ก าหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ทุกหลักสูตรมีการจัดท ารายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.3)   และแผนการสอน
รายวิชา (Course Syllabus ) ส าหรับ
หลักสตูรเก่า โดยก าหนดให้ทุกหลกัสูตร
สาขาวิชา ส่งท่ีคณะตามสังกัดและให้ส่ง
สรุปมายังส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน  ดังนี ้

  1. ภาคการศึกษา 1/2556 มีการ
จัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
และแผนการสอนรายวิชา (Course 
Syllabus) รวมทั้งสิ้น 1,172 รายวิชา 

 2. ภาคการศึกษา 2/2556 มีการ
จัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
และแผนการสอนรายวิชา (Course 
Syllabus) รวมทั้งสิ้น 1,085 รายวิชา  
(2.6-2-1) 

2.6-2-1  ตารางสรุป
รายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3) และแผนการสอน
รายวิชา (Course  
Syllabus ) 
    
 

  3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่
ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง และ
การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จาก  การปฏิบตัิทั้งใน
และนอกห้องเรียนหรือ
จากการท าวิจัย 

1. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริม
ทักษะการเรยีนรู้ด้วยตนเองและการให้
ผู้เรยีนไดเ้รียนรู้จากการปฏิบตัิทั้งในและ
นอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย ใน 4 
ลักษณะ คือ 

 1.1 รายวิชาปฏิบัติ จ านวน 35 
หลักสตูร รวม 76 รายวิชา  เช่น การฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพครู รายวิชาว่าความและศาล
จ าลอง รายวิชาหุ่นและละครส าหรับเด็ก 
เป็นต้น 

1.2 รายวิชาสัมมนา จ านวน 34 
หลักสตูร รวม 36 รายวิชา เช่น รายวิชา
การสัมมนาทางพลศึกษา รายวิชาสัมมนา
การใช้ภาษาไทย รายวิชาการสัมมนาทาง
สารสนเทศ 

1.3 รายวิชาเกี่ยวกับการวิจัย  จ านวน 
34 หลักสูตร รวม 49  รายวิชา เช่น 
รายวิชาการวิจัยการศึกษา รายวิชาสถิติ
และการวจิัยเบื้องต้น รายวิชาการวิจัย
เบื้องต้นทางสารสนเทศศาสตร ์

1.4 รายวิชาฝึกประสบการณ/์สหกิจ
ศึกษา จ านวน 47 หลักสูตร รวม 
99  รายวิชา เช่น รายวิชาการการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 รายวิชา

2.6-3-1  โครงสร้าง
หลักสตูร 
2.6-3-2   ตารางแสดง
รายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรูด้้วยตนเอง และการ
ให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริงท้ังในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน หรือการ
ท าวิจัย จ าแนกรายคณะ 
2.6-3-3 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง การให้
ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภท
วิจัยและท าโครงงานของ
นักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 
และตัวอย่างงานวิจัยของ
นักศึกษา  
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.6/2.6-2-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.6/2.6-3-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.6/2.6-3-2%202.6-4-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.6/2.6-3-3.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 
รายวิชาการเตรียมสหกจิศึกษา ราย
วิชาสหกิจศึกษา (2.6-3-1 ถึง 2.6-3-2) 

   2. มหาวิทยาลยัโดยสถาบันวิจยั
และพัฒนา ได้ร่วมพัฒนานักศึกษา
ทางด้านการวิจัยและท าโครงงาน โดย
จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทวิจัย
และท าโครงงานของนักศึกษา โดยจัดสรร
ให้กับนักศึกษาทุกคณะ (2.6-3-3) 

  4 มีการให้ผูม้ีประสบการณ์
ทางวิชาการหรือวิชาชีพ
จากหน่วยงานหรือชุมชน
ภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรยีน
การสอนทุกหลักสูตร 

มหาวิทยาลยัไดร้ับความร่วมมือจาก
หน่วยงานและชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มใน
กระบวนการเรียนการสอนทุกขั้นตอน 
ดังนี ้

1. เชิญผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการ
หรือวิชาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการวิพากษ์
หลักสตูรก่อนการเสนอขอเปดิหลกัสูตรทุก
หลักสตูร 

2. เชิญผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการ
หรือวิชาชีพมาเป็นอาจารย์พเิศษใน
รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในการ
การศึกษา 2556 จ านวน 23 ท่าน 

3. เชิญผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการ
หรือวิชาชีพมาเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ
ในโครงการ/กจิกรรมการเรียนการสอนใน
การการศึกษา 2556 จ านวน 29 โครงการ 

4. ส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์
โดยมีบคุคลากรในหน่วยงานให้ค าช้ีแนะ
เกี่ยวกับการท างาน ทุกหลักสูตร 

5. ศึกษาดูงานในหน่วยงานต่างๆโดย
มีวิทยากรในหน่วยงานนั้นๆให้ความรู้
เกี่ยวกับหน่วยงานอันเป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา จ านวน 29 หลักสูตร (2.6-4-1 
ถึง 2.6-4-6 ) 

2.6-4-1  ตารางสรุป การ
เชิญอาจารย์พเิศษ หรือ
บุคคลภายนอกเป็นวิทยากร
ให้ความรู้ หรือน านักศึกษา
ไปศึกษาดูงาน  
ปีการศึกษา 2556 จ าแนก
รายคณะ 
2.6-4-2 ตัวอย่างค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
วิพากษ์ภายนอก 
2.6-4-3 ค าสั่งมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ์ แต่งตั้ง
อาจารย์พิเศษประจ า
มหาวิทยาลยั 
2.6-4-4 ตัวอย่างหนังสือ
เชิญวิทยากร 
2.6-4-5 เอกสารเกี่ยวกับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของหลักสูตรต่าง ๆ 
2.6-4-6 ตัวอย่างรายงาน
การศึกษาดูงาน 
 

  5 มีการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาจากการวิจัย หรือ
จากกระบวนการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 

มหาวิทยาลยัสนับสนุน ส่งเสริม และ
กระตุ้น ให้คณะและหลักสตูร/สาขาวิชา
ต่าง ๆ น าองค์ความรู้จากการวิจัย และ
จากการแลกเปลีย่นเรียนรู้มาพัฒนาการ
เรียนการสอน ซึ่งพบว่ามีการด าเนนิการ   
6 ลักษณะดังนี ้ 

1. อาจารย์ผูส้อนน าผลการวิจยัมา
บูรณาการกับการเรียนการสอน จ านวน  
10 รายวิชา 

2. อาจารย์ผูส้อนน าความรู้ที่ไดจ้าก

2.6-5-1  ตารางสรุปการ
จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจาก
การวิจัย หรือจาก
กระบวนการจัดการความรู้
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
ปีการศึกษา 2556  
2.6-5-2  ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่องการให้
ทุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.6/2.6-4-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.6/2.6-4-1.pdf
javascript:void(0);/*1410349158245*/
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.6/2.6-4-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.6/2.6-4-4.rar
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.6/2.6-5-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.6/2.6-5-2.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
บทความวิจัย มาพัฒนาการเรียนการ
สอน  จ านวน 1 รายวิชา คือ รายวิชา
ฟิสิกส์เบื้องต้น โดย ผศ. สุพจน์ เกดิมี และ 
อาจารย์อาทิตย์ หูเ้ต็ม  

3. อาจารย์ผูส้อนน านักศึกษาใน
รายวิชาที่ตนสอนเข้าร่วมกิจกรรมในการ
ท าวิจัย จ านวน 1 รายวิชา คือ รายวิชา
ชีววิทยาสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ 

4. อาจารย์ผูส้อนท าวิจัยในช้ันเรียน 
หรือน านวัตกรรมจากการวิจัย มาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน  จ านวน 8 
รายวิชา 

5. อาจารย์ผูส้อน น ากระบวนการวิจัย
เป็นส่วนหน่ึงของการจัดการเรียนการสอน 
จ านวน 1 รายวิชา คือ รายวิชาแคลคูลสั 1 

6.อาจารย์ผูส้อนน าองค์ความรู้จาก
กระบวนการจดัการความรูไ้ปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน  จ านวน 5 รายวิชา
(2.6-5-1 และ 2.6-5-4)  

พัฒนาการเรียนการสอน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 
2.6-5-3 ตัวอย่างรายงายการ
วิจัย 
2.6-5-4 ตัวอย่างรายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.3) และ 
รายงานผลการด าเนินงาน
ของรายวิชา (มคอ.5) ที่ได้
บูรณาการจากงานวิจัย 
 

  6 มีการประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ทุก
รายวิชา ทุกภาค
การศึกษา โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
แต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ า
กว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

มหาวิทยาลยั โดยทุกคณะและทุก
หลักสตูร/สาขาวิชาได้ท าการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคณุภาพ
การจัดการเรยีนการสอน ทุกรายวชิาที่
สอนปีการศึกษา 2556  โดยมีผลการ
ประเมินดังต่อไปนี ้

1. ภาคการศึกษาที่ 1/2556 มีผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนการสอน  เฉลีย่ 4.32
จากคะแนนเตม็ 5 

 2. ภาคการศึกษาที่ 2/2556 มีผล
การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มี
ต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอนและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน  เฉลี่ย 
4.31 จากคะแนนเต็ม 5 (2.6-6-1 ถึง 
2.6-6-2 )         

2.6-6-1 ตารางสรุปผล
ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรยีนที่มีต่อคณุภาพการ
จัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนการสอน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ์
2.6-6-2 แบบประเมินความ
พึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

  7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ทุก
รายวิชา ตามผลการ
ประเมินรายวิชา 

คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ได้น าผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคณุภาพ
การจัดการเรยีนการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรยีนการสอน ของทุกคณะ เขา้
ประชุมเพื่อหาแนวทางการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์

2.6-7-1 รายงานผลการ
พัฒนาหรือปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนของ
คณะต่าง ๆ 
2.6-7-2 รายงานการประชุม
ของคณะกรรมการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.6/2.6-6-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.6/2.6-6-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.6/2.6-7-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.6/2.6-7-2.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุก
รายวิชา ดังนี ้   

1. ภาคการศึกษาท่ี 1/2556 ท่ีประชุม
มีข้อเสนอแนะทางด้านการพัฒนาเอกสาร 
ต าราประกอบการสอน โดยมอบให้ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน
ด าเนินการจัดโครงการจดัการความรู้ เพื่อ
การพัฒนาการจดัการเรียนการสอนและ
ส่งเสริมการท าผลงานวิชาการแก่
คณาจารย ์

2. ภาคการศึกษาท่ี 2/2556 ท่ีประชุม
มีข้อเสนอแนะทางด้านการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยมอบ
ให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ด าเนินการจัดอบรมให้กับคณาจารย์ใน
มหาวิทยาลยั เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนและการวดัผลประเมินผลที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ  (2.6-7-1 ถึง 2.6-7-5) 

เพชรบูรณ์ ครั้งท่ี 8/2556 
วันท่ี 11 พ.ย. 2556 วาระที่ 
5.20 เรื่อง รายงานผล
ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรยีน ภาคการศึกษา 
1/2556 
2.6-7-3 รายงานการประชุม
ของคณะกรรมการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ครั้งท่ี 3/2557 
วันท่ี 1 เม.ย. 2557 วาระที่ 
5.9 เรื่อง รายงานผล
ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรยีน ภาคการศึกษา 
2/2556 
2.6-7-4 รายงานการ
ประเมินผลโครงการจัดการ
ความรู้ ปีการศึกษา 2556 
2.6-7-5 รายงานผลการ
ประเมินโครงการพัฒนา
คณาจารย์ “การจัดการ
เรียนการสอนและการวดัผล
ประเมินผลที่เน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคัญ” 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี 
2.6 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 5 ข้อ 3 คะแนน ไม่บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี 
2.6 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศกึษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี 
2.6 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
(สกอ. 2.7) 

ชนิดของตัวบ่งชี ้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีการส ารวจ

คุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
อย่างน้อยส าหรับทุก
หลักสตูรระดับปริญญา
ตร ีทุกรอบระยะเวลา
ตามแผนก าหนด
การศึกษาของหลักสตูร 

มหาวิทยาลยั โดยส านักส่งเสริมวชิาการ
และงานทะเบยีนได้ท า การส ารวจ
คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ประจ าปกีารศึกษา  
2556 (2.7-1-1 ถึง 2.7-1-3) 

โดยมีการก าหนดประเด็นการประเมิน
ไว ้5-6 ประเด็น ได้แก ่

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ 

ความรู้ความสามารถพ้ืนฐาน 
ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด้านทักษะการจดัการเรียนรู้ (ส าหรับ

บัณฑิตวิชาชีพครู) 
ผลการส ารวจในภาพรวมของ

มหาวิทยาลยั โดยผลการส ารวจพบว่า ผู้ใช้
บัณฑิตมีความต้องการบัณฑิตด้านคุณธรรม
จริยธรรมมากทีสุ่ด ค่าเฉลี่ย 4.88 

นอกจากน้ียังมีคณะต่าง ๆ ได้ท าการ
ส ารวจคณุลักษณะบณัฑติตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต เช่น 

- คณะวิทยาการจัดการ ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการส ารวจคณุลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิตและได้จดัท า สรุปผลการส ารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ โดยผลการ
ส ารวจพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความตอ้งการ
บัณฑิตด้านคณุธรรมจรยิธรรมมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 4.47   (2.7-1-4) 

2.7-1-1 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ พ.ศ. 2557 
2.7-1-2 รายงานการส ารวจ
คุณลักษณะบณัฑติที่พึง
ประสงคต์ามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต ประจ าปี
การศึกษา 2556 
2.7-1-3 แบบส ารวจ
คุณลักษณะบณัฑติที่พึง
ประสงคต์ามความ 
2.7-1-4 ค าสั่งคณะ
วิทยาการจัดการ ที่ 
127/2556 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการส ารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงคต์ามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต และ สรุปผล
การส ารวจคณุลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
ความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 
2.7-1-5  ผลส ารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์และคณุภาพบณัฑติ 
ตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 
2556  คณะครศุาสตร ์

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-1-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-1-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-1-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-1-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-1-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-1-5.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
- คณะครุศาสตร์ได้ส ารวจ คณุลักษณะ

ของบัณฑิตที่พึงประสงค์และคณุภาพบัณฑิต 
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2556 โดยผลการส ารวจ
พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมคีวามต้องการบัณฑิต
ด้านคุณธรรมจริยธรรมมากที่สดุ ค่าเฉลี่ย 
4.40  (2.7-1-5) 

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้
ส ารวจ คณุลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์
และคณุภาพบณัฑิต ตามความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต โดยผลการส ารวจพบว่า ผู้ใช้
บัณฑิตมีความต้องการบัณฑิตด้านคุณธรรม
จริยธรรมมากทีสุ่ด ค่าเฉลี่ย 4.53 (2.7-1-6) 

- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ได้ส ารวจ คณุลักษณะของบัณฑติที่พึง
ประสงค ์ ตามความต้องการของผูใ้ช้บัณฑิต 
โดยผลการส ารวจพบว่า ผู้ใช้บัณฑติมีความ
ต้องการบัณฑติด้านคณุธรรมจริยธรรมมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.53 (2.7-1-7) 

- คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดส้ ารวจ  
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  ตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ โดยผลการ
ส ารวจพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความตอ้งการ
บัณฑิตด้านคณุธรรมจรยิธรรมมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 4.44  (2.7-1-8) 

2.7-1-6  ผลส ารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์และคณุภาพบณัฑติ 
ตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
2.7-1-7  ผลส ารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค ์ ตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต คณะ
มนุษยศาสตร์และ 
2.7-1-8 ผลส ารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค ์ ตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
 

  2 มีการน าผลจากข้อ 1 มา
ใช้ในการปรับปรุง
หลักสตูร การจัดการ
เรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียน
ที่ส่งเสรมิทักษะอาชีพ
และคณุลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
ความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

มหาวิทยาลยัโดยคณะต่าง ๆ ได้น าผล
การส ารวจคณุลักษณะบณัฑิตที่พงึประสงค์
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ มาใช้ใน
การปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอน การวัดผลประเมิน ดังต่อไปนี้ 

1. คณะวิทยาการจัดการ น าผลส ารวจ
มา ก าหนดพฤติกรรมด้านคณุธรรม
จริยธรรมปรบัปรุงการเรียนการสอนใน
รายวิชาจริยธรรมวิชาชีพบัญชี น้อมน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินงาน    

2. คณะครศุาสตร์ น าผลส ารวจมาจัด
โครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสรมิคณุลักษณะ
บัณฑิตอันพึงประสงค์ เข่น โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง คุณธรรมและจริยธรรม
ส าหรับครูมืออาชีพ 

3. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

2.7-2-1 สรุปการด าเนินงาน
ของคณะวิทยาการจดัการ 
การพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์
2.7-2-2 สรุปการด าเนินงาน
ของคณะครุศาสตร์การ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์
2.7-2-3 สรุปการด าเนินงาน
ของคณะเทคโนโลย ี
การเกษตรการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
2.7-2-4 สรุปการด าเนินงาน
ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี การพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
2.7-2-5 สรุปการด าเนินงาน

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-1-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-1-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-1-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-1-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-1-8.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-2-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-2-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-2-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-2-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-2-5.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
โดยน าผลส ารวจมาโดยจัดโครงการ/

กิจกรรม ปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อ
รองรับความต้องการของผู้ใช้บณัฑิต 

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี น า
ผลส ารวจมาจัดโครงการเตรียมฝึก
ประสบการณ์ เพื่อเพิ่มความรู้ให้กบันักศึกษา
ก่อนออกฝึกประสบการณ ์

5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
น าผลส ารวจมาจัดท าแนวทางการปรับปรุง
หลักสตูร  การจัดการเรียนการสอนตาม
ความต้องการผู้ใช้บัณฑิต (2.7-2-1 ถึง 2.7-
2-5) 

ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ น าผลการ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์ 
 

  3 มีการส่งเสรมิสนับสนุน
ทรัพยากรทั้งด้าน
บุคลากร เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
งบประมาณที่เอื้อต่อการ
พัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต 

มหาวิทยาลยัมีการส่งเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะ
ของบัณฑิต   ดังนี ้

ด้านบุคลากร  
   1. สนับสนุนให้อาจารยไ์ด้ศึกษาต่อ 

โดยในปีการศึกษา2556 มีอาจารย์ลาศึกษา
เต็มเวลาต่อรวมทั้งสิ้น 13 คน (2.7-3-
1) เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะทีจ่ะใช้ใน
การพัฒนาทักษะทางปัญญาให้กับนักศึกษา 

    2. มหาวิทยาลัย โดยส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนได้จัด โครงการ
พัฒนาคณาจารย์เรื่อง การจัดการเรียนการ
สอนและการวัดประเมินผลที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ (2.7-3-2) 

 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     1. มหาวิทยาลัยโดยส านักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัด
อุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์ รวมถงึจุด
บริการอินเตอร์เนต็ไร้สายไว้ส าหรบับริการ
ศึกษาและอาจารย ์(2.7-3-3) 

     2. มหาวิทยาลัยโดยส านักวิทย
บริการและสารสนเทศ ได้จัดให้ความรู้แก่
นักศึกษา โครงการอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศนักศึกษาส าหรับนักศึกษาใหม่
ปี 2556  (2.7-3-4) 

 3. มหาวิทยาลัยโดยส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน  จัดท าคูม่ือการใช้
งานระบบสารสนเทศระบบทะเบียนและ
วัดผลนักศึกษาผ่านระบบอินเตอรเ์น็ต(2.7-
3-5) 

  

2.7-3-1 รายชื่ออาจารย ์
ลาศึกษาต่อ 
 2.7-3-2 โครงการพัฒนา
คณาจารย์เรื่อง การจัดการ
เรียนการสอนและการวัด
ประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคญั (เอกสารหมายเดยีวกับ 
2.6-1-3) 
 2.7-3-3 รายงานผลการ
ส ารวจเครื่องคอมพิวเตอร์ที่
ให้บริการแก่นักศึกษาและ 
รายงานผลการส ารวจเครื่อง
คอมพิวเตอร์เชื่อมต่อ
อินเตอร์เนต็ภายใน
มหาวิทยาลยั( เอกสาร
เดียวกับ 2.5-1-1 ) 
2.7-3-4 โครงการอบรมการ
ใช้งานระบบสารสนเทศ
นักศึกษาส าหรับนักศึกษา
ใหม่ป ี2556   
2.7-3-5 คู่มือการใช้งาน
ระบบสารสนเทศ ระบบ
ทะเบียนและวัดผลนักศึกษา
ผ่านระบบอินเตอรเ์น็ต   
2.7-3-6 แผนปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลยัประจ าปี 
2556   
2.7-3-7 ประกาศการ
จัดสรรทุนวิจัยส าหรับการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
หรือทุนวิจัยในช้ันเรียน   

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-3-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-3-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-3-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-3-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-3-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-3-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-3-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-3-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-3-7.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ด้านงบประมาณ 

1. มหาวิทยาลัย โดยกองแผนและ
นโยบายได้จดัสรรงบประมาณที่สนับสนุน
การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึ
ประสงค ์(2.7-3-6)   

2. มหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัย
และพัฒนา และคณะต่าง ๆ ได้จัดสรรทุน
วิจัยส าหรับการพัฒนาการเรยีนการสอน 
และทุนวิจัยส าหรับนักศึกษา (2.7-3-7 ถึง 
2.7-3-8)   

     นอกจากน้ีคณะทั้ง 5 คณะ ยังได้จัด
กิจกรรม / โครงการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยี
สารสนเทศ และงบประมาณทีเ่อื้อต่อการ
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑติ (2.7-3-9 ถึง 
2.7-3-13 ) 

  

 (เอกสารเดียวกับ 2.6-5-2) 
2.7-3-8 ประกาศการ
จัดสรรทุนวิจัยส าหรับ
นักศึกษา 
(เอกสารเดียวกับ 2.6-3-3) 
2.7-3-9 ตารางแสดง 
การส่งเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณที่เอื้อต่อการ
พัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต คณะวิทยาการ
จัดการ  
2.7-3-10 ตารางแสดง 
การส่งเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณที่เอื้อต่อการ
พัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต คณะครุศาสตร ์ 
2.7-3-11 ตารางแสดง 
การส่งเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณที่เอื้อต่อการ
พัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
2.7-3-12 ตารางแสดง 
การส่งเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณที่เอื้อต่อการ
พัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
2.7-3-13 ตารางแสดง 
การส่งเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณที่เอื้อต่อการ
พัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-3-8.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-3-9.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-3-10.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-3-11.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-3-12.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-3-13.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
และสังคมศาสตร ์  

  4 มีระบบและกลไกการ
ส่งเสริมให้นักศึกษา
ระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม   การประชุม
วิชาการหรือน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการในท่ี
ประชุมระหว่างสถาบัน 
หรือท่ีประชุมระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

1. ระดับบณัฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยได้
ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯว่าด้วย
การศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ.
2553 นักศึกษาปริญญาเอกแบบ 1 และ
แบบ 2 ผลงานวิทยานิพนธ์ไดร้ับการตีพิมพ์
ในวารสาร หรือสิงพิมพ์ทางวิชาการที่มี
กรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง(Peer 
Review) ก่อนการตีพิมพ์และเป็นที่ยอมรับ
ในสาขาวิชานั้น (2.7-4-1) และประกาศ
เรื่อง แนวปฏิบัติในการด าเนินงานของงาน
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2555 ซึ่งการตพีิมพ์หรือ
เอกสารเผยแพร่วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระนั้น ผลงานของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในการประชุม
วิชาการที่มีการจัดท าเอกสารบทความจาก
วิทยานิพนธ ์(2.7-4-2)  โดยมีหนว่ยงาน
บัณฑิตเป็นผูต้ิดตาม 

2. ในระดับปรญิญาตรี คณะได้จัดท า
ประกาศแนวปฏบิัติในการส่งเสริมให้
นักศึกษาเข้าร่วมหรือน าเสนอผลงานในการ
ประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ และส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน โดยงานสหกิจศึกษา ไดจ้ัดท า
โครงการให้ความรู้เรื่อง การด าเนนิงานของ
นักศึกษาสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ   
( 2.7-4-3) 

   3. ทุกคณะได้จัดท าระบบและกลไก
ส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกจิกรรม   การประชุม
วิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการ   

และได้น านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมและ
ประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ (2.7-4-4 ถึง 2.7-4-8) โดยมีการ
น านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม การประชุม
วิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
ได้แก ่

3.1 คณะวิทยาการจดัการ น านักศึกษา
หลักสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิตเข้ารว่ม
โครงการประชุมระดับชาติทางดา้นนิเทศ
ศาสตร์และการสื่อสารมวลชน ของสมาคม
นักข่าวและนักหนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย 

 2.7-4-1 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัฯ ว่าด้วย
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 
2.7-4-2 ประกาศ
มหาวิทยาลยัฯ เรื่องแนว
ปฏิบัติในการด าเนินงานของ
งานบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2555 
2.7-4-3 ประกาศคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคม 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่องแนวปฏิบัติ
ในการส่งเสริมให้นักศึกษา
เข้าร่วมหรือน าเสนอผลงาน
ในการประชุมวิชาการหรือ
น าเสนอผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2554 
2.7-4-4 โครงการให้ความรู้
เรื่อง การด าเนินงานของ
นักศึกษาสหกิจศึกษาใน
สถานประกอบการ   
2.7-4-4 ระบบและกลไก
และการน านักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม   การประชุม
วิชาการหรือน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ    คณะ
วิทยาการจัดการ 
 2.7-4-5 ระบบและกลไก
และการน านักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม   การประชุม
วิชาการหรือน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ  คณะครุ
ศาสตร ์
2.7-4-6 ระบบและกลไก
และการน านักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม   การประชุม
วิชาการหรือน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ  คณะ
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี
2.7-4-7 ระบบและกลไก
และการน านักศึกษาเข้า

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-4-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-4-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-4-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-4-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-4-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-4-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-4-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-4-7.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
3.2 คณะครุศาสตร์ น านักศึกษา

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ เข้าร่วมกิจกรรมการ
ประชุมระดับนานาชาติ ในหัวข้อ 
“21st Century English Language 
Education:Towards Global 
Citizenship” 

3.3 คณะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
สาขาวิชาเคมเีข้าร่วมประชุมวิชาการ
นานาชาติ PACCON 2013 

3.4 คณะเทคโนโลยีการเกษตร น า
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการศึกษาดงูาน
มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2556 

3.5 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
น านักศึกษาเข้าร่วมโครงการมหกรรม
งานวิจัยแห่งชาติ 2556  

ร่วมกิจกรรม   การประชุม
วิชาการหรือน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ  คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
2.7-4-8 ระบบและกลไก
และการน านักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม   การประชุม
วิชาการหรือน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ  คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

  5 มีกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
นักศึกษาระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษาท่ี
จัดโดยสถาบัน 

1. มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา
ได้จัดท าโครงการและกิจกรรมที่เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษา เช่น 

 โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556 (2.7-5-
1) 

 และส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ยังไดจ้ัดกิจกรรมเสริมสรา้ง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาโดยมี
โครงการทุนอุดหนุนการศึกษาซึ่งนักศึกษาท่ี
ได้รับทุนการศึกษาต้องช่วยบ าเพญ็
ประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลยั (2.7-5-3) 

     ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  ได้จัด
โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมให้กับ
นักศึกษา เช่น โครงการวันแม่แห่งชาติ 
โครงการวันพ่อแห่งชาติ  (2.7-5-3) 

2. ระดับปรญิญาตรี ทุกคณะได้จดั
กิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมให้กับนักศึกษา  (2.7-5-4 ถึง 
2.7-5-8) ได้แก ่

2.1 คณะวิทยาการจดัการ จดักิจกรรม
หรือโครงการที่ส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม
ให้กับนักศึกษา เช่น โครงการอบรมการ
พัฒนาบุคลิกภาพ คณุธรรม จริยธรรม กลไก
การประกันคณุภาพการศึกษาและจิตอาสา
บริการชุมชน  

2.2 คณะครุศาสตร์จัดกิจกรรมหรอื
โครงการทีส่่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมให้กับ

2.7-5-1 โครงการอบรม
พัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2556   
 2.7-5-2   ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ท่ี 1285/2556 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการให้ทุนอุดหนุน
การศึกษาส าหรับนักศึกษา
ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี 
ประเภทให้สิทธิพิเศษและ
โครงการเด็กดมีีที่เรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2556 
2.7-5-3  เอกสารรายงาน
ผลการด าเนินโครงการวัน
แม่แห่งชาติ และ
เอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการวันพ่อ
แห่งชาติ 
2.7-5-4  ตารางสรุป
กิจกรรม/ โครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรม คณะวิทยาการ
จัดการ และตัวอย่าง
โครงการอบรมการพัฒนา
บุคลิกภาพ คณุธรรม 
จริยธรรม กลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาและจิต

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-4-8.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-5-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-5-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-5-4.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
นักศึกษา เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง คุณธรรมและจริยธรรมส าหรบัครูมือ
อาชีพ 

2.3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จัดกิจกรรมหรือโครงการทีส่่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับนักศึกษา  เช่น โครงการ
พัฒนาคุณธรรมนักศึกษาหลักสตูรสาขาวิชา
คณิตศาสตร ์

2.4 คณะเทคโนโลยีการเกษตร จดั
กิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมให้กับนักศึกษา เช่น โครงการจิต
อาสาท าความดีเพื่อสังคม 

2.5 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จัดกิจกรรมหรือโครงการทีส่่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับนักศึกษา เช่น โครงการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมสร้างผูน้ าสู่ชุมชน 

3. ระดับบณัฑิตศึกษา ทุกหลักสตูรที่
จัดการเรียนการสอนระดับบณัฑติศึกษาได้
จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับนักศึกษา เช่น คณะครุ
ศาสตร์ ไดจ้ัดโครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมแก่นักศึกษาสาขาวิชาการวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา(2.7-5-9) 

 

อาสาบริการชุมชน 
2.7-5-5 ตารางสรุป
กิจกรรม/ โครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรม คณะครศุาสตร์ 
และตัวอย่างโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเรื่อง คุณธรรม
และจริยธรรมส าหรับครูมือ
อาชีพ 
2.7-5-6  ตารางสรุป
กิจกรรม/ โครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรม คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และตัวอย่าง
โครงการพัฒนาคณุธรรม
นักศึกษาหลักสตูรสาขาวิชา
คณิตศาสตร ์
2.7-5-7  ตารางสรุป
กิจกรรม/ โครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรม คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและตัวอย่าง
โครงการจติอาสาท าความดี
เพื่อสังคม 
2.7-5-8 ตารางสรุป
กิจกรรม/ โครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรม คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์และตัวอย่าง
โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมสร้างผู้น าสู่ชุมชน 
2.7-5-9 ตารางสรุป
กิจกรรม/ โครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรม คณะครศุาสตร์ 
และตัวอย่างโครงการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
แก่นักศึกษาสาขาวิชาการ
วิจัยและพัฒนาการศึกษา 

 
 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-5-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-5-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-5-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-5-8.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2.7%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/2.7-5-9.pdf
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี 
2.7 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี 
2.7 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี 
2.7 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  2.8     ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา   
(สกอ. 2.8) 

ชนิดของตัวบ่งชี ้   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 
 
หมายเหตุ  

1. การยกย่องชมเชยประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม หากด าเนินการในระดับมหาวิทยาลัย ต้องมีกรรมการ
ภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อยร้อยละ 50 และมีผู้เข้าร่วมการแข่งขันหรือเข้าร่วมการคัดเลือกที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
(ตั้งแต่ 3 สถาบันขึ้นไป) 

2. หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป (เช่น ระดับ
จังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือองค์กรกลางระดับชาติ
ทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า สภาวิชาชีพ) 
 
ผลการประเมินตนเอง 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีการก าหนดพฤติกรรม

ด้านคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักศึกษาที่
ต้องการส่งเสริมไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ โดย
กองพัฒนานักศึกษา สังกัดส านักงาน
อธิการบดี โดยยังยึดพฤติกรรมคณุธรรม 
จริยธรรมตามประกาศมหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง ข้อก าหนดด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ส าหรับนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ดังนี ้

1. ข้อ 1 มีความจงรักภักดีต่อชาต ิ
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

2. ข้อ 6 มีความเคารพต่อครูบา
อาจารย ์

3. ข้อ 7 มีความเคารพสิทธิและรบัฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น 

4. ข้อ 9 สามารถอยูร่่วมกับผู้อื่น ได้
เป็นอย่างดี มีความสุข  (2.8-1-1) 

2.8-1-1 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง ข้อก าหนด
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2555 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์
 

  2 มีการถ่ายทอดหรือ
เผยแพร่พฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาท่ีต้องการ
ส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยัง
ผู้บริหาร คณาจารย์ 
นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง
ทราบอย่างทั่วถึงทั้ง

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ โดย
กองพัฒนานักศึกษา สังกัดส านักงาน
อธิการบดีได้ท าการเผยแพร่พฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษา โดยใช้
วิธีการและช่องทางการถ่ายทอด ดังนี ้

1. ท าบันทึกส่งประกาศมหาวิทยาลัย
ฯ เรื่อง ข้อก าหนดด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ส าหรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555 

2.8-2-1บันทึกข้อความให้
ทราบประกาศ 
2.8-2-2 ภาพการติดตั้ง
ประกาศฯที่อาคารส านักงาน
คณบดีทุกคณะ 5 คณะ 
2.8-2-3 เว็บไซต์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2_8/2.8-1-1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A12555.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2_8/2.8-1-1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A12555.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2_8/2.8-1-1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A12555.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2_8/2.8-1-1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A12555.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2_8/2.8-1-1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A12555.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2_8/2.8-1-1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A12555.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2_8/2.8-1-1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A12555.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2_8/2.8-1-1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A12555.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
สาขาวิชา ให้ทุกคณะทราบ และเผยแพร่ใหผู้บ้ริหาร 

คณาจารย์ นักศึกษา และผู้เกีย่วข้อง
ทราบ (2.8-2-1) 

2. ท าการติดประกาศฯ ท่ีอาคาร
ส านักงานคณบดีทุกคณะ 5 คณะ  
(2.8-2-2)  

3. ลงประกาศฯ ในเว็บไซต์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
http://www.pcru.ac.th (2.8-2-3) และ
เว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา 
http://dsd.pcru.ac.th   
(2.8-2-4)  เพื่อใหท้ราบโดยทั่วถึงกัน 

4. แจ้งให้นักศึกษา และผู้ปกครอง
ทราบ ในการจัดโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ และประชุมผูป้กครอง 
ประจ าปีการศึกษา 2556 โดยรอง
อธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา และ
อธิการบดี เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2556 
(2.8-2-5) 

ในส่วนของคณะทั้ง 5 คณะ ได้
ถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมดา้น
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่
ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผูบ้ริหาร 
คณาจารย์ นักศึกษาและผูเ้กี่ยวข้องทราบ
อย่างทั่วถึงทั้งสาขาวิชา ดังนี้ 

- คณะครุศาสตร์ แจ้งให้ผู้บริหาร 
คณาจารย์ และนักศึกษาทราบ โดย
ประชาสมัพันธ์ทางเว็บไซต์คณะครุ
ศาสตร ์(2.8-2-6) ซึ่งมีการถ่ายทอด
ข้อก าหนดเรื่อง ข้อก าหนดพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ส าหรับนักศึกษา จาก
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาสู่นักศึกษาและ
จากรองคณบดฝี่ายพัฒนานักศึกษาสู่
นักศึกษามีการถ่ายทอดผ่านบอรด์
ประชาสมัพันธ์ของคณะครศุาสตร ์(2.8-2-
7) 

- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ได้แจ้งประกาศไปยังสาขาวิชาเพื่อให้สาขา
วิขาแจ้งให้นักศึกษาทราบและถือ
ปฏิบัต ิ(2.8-2-8) และแจ้งในที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิารคระมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  ครั้งท่ี 1/2556  (2.8-
2-9) 

http://www.pcru.ac.th  
2.8-2-4 เว็บไซต์กองพัฒนา
นักศึกษา 
http://dsd.pcru.ac.th  
2.8-2-5 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ และประชุม
ผู้ปกครอง ประจ าปีการศึกษา 
2556 
2.8-2-6 ภาพข้อก าหนด
พฤติกรรมด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ส าหรับนักศึกษาใน
เว็บไซตค์ณะครุศาสตร ์
2.8-2-7 ภาพถ่ายบอร์ด
ประชาสมัพันธ์คณะครุศาสตร์ 
2.8-2-8 บันทึกข้อความ 
เรื่อง ขอส่งประกาศคณุธรรม
จริยธรรม พร้อมส ารวจ
โครงการ/กิจกรรม 
2.8-2-9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคระ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  ครั้งท่ี 1/2556 
2.8-2-10 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ครั้งท่ี 4/2556 
2.8-2-11 สรุปรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 
2/2556 
2.8-2-12 ภาพเว็บไซต์ของ
คณะเทคโนโลย ี
การเกษตร 

http://dsd.pcru.ac.th/
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้

มีการถ่ายทอดไปยังผูเ้กี่ยวข้อโดยการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งท่ี 
4/2556 (2.8-2-10) 

- คณะวิทยาการจัดการ ไดม้ีการ
ถ่ายทอดไปยังผูเ้กี่ยวข้องทราบและ
เผยแพร่ประกาศด้านคณุธรรมจรยิธรรม
ส าหรับนักศึกษา โดยการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะวิทยาการ
จัดการ ครั้งท่ี 2/2556(2.8-2-11) 

     - คณะเทคโนโลยีการเกษตร .มี
การออกประกาศคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง คุณลกัษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ในเว็บไซต์ของคณะ 
(2.8-2-12) 

  3 มีโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมด้านคณุธรรม
จริยธรรมที่ก าหนดในข้อ 
1 โดยระบตุัวบ่งช้ีและ
เป้าหมายวดัความส าเร็จ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ โดย
กองพัฒนานักศึกษา สังกัดส านักงาน
อธิการบดี และคณะทั้ง 5 คณะ ได้จัด
โครงการเพื่อส่งเสริมพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรมให้แก่นักศึกษาตามประกาศ
มหาวิทยาลยั  โดยระบุเป้าหมายและ
ตัวช้ีวัดความส าเร็จไว้ในโครงการ ซึ่งมี
โครงการ ดังต่อไปนี ้

1. โครงการวันแม่แห่งชาติ 2556 และ
สืบสานโครงการพระราชด ารผิ้าไทย ซึ่ง
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ด้านมคีวาม
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ รับผิดชอบโดยส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับคณะ
วิทยาการจัดการ กองพัฒนานักศึกษา 
องค์การนักศึกษา และสโมสรนักศกึษาทั้ง 
5 คณะก าหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
ความส าเร็จ คือ  

- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการจ านวน
มากกว่าหรือเท่ากับ 1,500 คน 

- ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80   (2.8-3-1) 

2. โครงการวันพ่อแห่งชาติ เฉลมิพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวเนื่อง
ในวโรกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 
5 ธันวาคม 2556 ซึ่งส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านมีความจงรักภักดตีอ่ชาติ 

2.8-3-1 สรุปโครงการวันแม่
แห่งชาติ 2556 และสืบสาน
โครงการพระราชด ารผิ้าไทย 
2.8-3-2 สรุปโครงการวันพ่อ
แห่งชาติ เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
เนื่องในวโรกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 5 
ธันวาคม 2556 
2.8-3-3 สรุปโครงการวัณทา
คณาจารย์และมอบตัวเป็น
ศิษย์ ประจ าปีการศึกษา 
2556 
2.8-3-4 สรุปโครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษา
ใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2556 รุ่นท่ี 1 - 3 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2_8/2.8-3-2%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%202556%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%9C%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2_8/2.8-3-2%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%202556%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%9C%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2_8/2.8-3-2%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%202556%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%9C%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/2_8/2.8-3-3%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%20%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%B2%205%20%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202556.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รับผดิชอบ
โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร กองพฒันา
นักศึกษา องค์การนักศึกษา และสโมสร
นักศึกษาท้ัง 5 คณะก าหนดตัวช้ีวดัและ
เป้าหมายความส าเรจ็ คือ  

- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการจ านวน
มากกว่าหรือเท่ากับ 1,500 คน 

- ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80   (2.8-3-2) 

3. โครงการวัณทาคณาจารย์และมอบ
ตัวเป็นศิษย์ ประจ าปีการศึกษา 2556 ซึ่ง
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ด้านมคีวาม
เคารพต่อครูบาอาจารย์ รับผิดชอบโดย
คระครุศาสตร์ ร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา 
และสโมสรนักศึกษาทั้ง 5 คณะ ก าหนด
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายความส าเร็จ คือ  

- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 จากจ านวน 2,080 คน 
(2.8-3-3) 

4. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2556 รุ่นท่ี 1 – 3 ซึ่ง
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ด้านสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่น ได้เป็นอยา่งดี มีความสุข 
รับผิดชอบโดยองค์การนักศึกษาและ
สโมสรนักศึกษาทั้ง 5 คณะ ก าหนดตัวช้ีวัด
และเป้าหมายความส าเร็จ คือ  

- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการจ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 จากเป้าหมาย 2,500 
คน (2.8-3-4) 

  4 มีการประเมินผล
โครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมของนักศึกษา
ตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมาย
ที่ก าหนดในข้อ 3 โดยมี
ผลการประเมินบรรลุ
เป้าหมายอยา่งน้อยร้อย
ละ 90 ของตัวบ่งช้ี 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดย
กองพัฒนานักศึกษา สังกัดส านักงาน
อธิการบดี ได้การประเมินผลโครงการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมของนักศึกษา
ตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายตามโครงการ 
โดยผลการประเมินความส าเร็จบรรลุร้อย
ละ 100 ซึ่งผลของการด าเนินโครงการได้
บรรลตุัวช้ีวัดความส าเร็จ ดังต่อไปนี้ 

1. โครงการวันแม่แห่งชาติ 2556 และ
สืบสานโครงการพระราชด ารผิ้าไทย ซึ่งผล
การประเมินความส าเร็จบรรลุตามตัวช้ีวัด
และเป้าหมายความส าเร็จ คือ  

2.8-4-01 สรุปผลการ
ประเมินความส าเรจ็ของ
โครงการส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรมให้แก่
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2556 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการจ านวน 

1,500 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
- ความพึงพอใจร้อยละ 94.8 (2.8-4-

1) 
2. โครงการวันพ่อแห่งชาติ เฉลมิพระ

เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวเนื่อง
ในวโรกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 
5 ธันวาคม 2556 ซึ่งผลการประเมิน
ความส าเร็จบรรลุตามตัวช้ีวัดและ
เป้าหมายความส าเรจ็ คือ 

- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการจ านวน 
1,500 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

- ความพึงพอใจร้อยละ 89.8  (2.8-
4-2) 

3. โครงการวัณทาคณาจารย์และมอบ
ตัวเป็นศิษย์ ประจ าปีการศึกษา 2556 ซึ่ง
ผลการประเมินความส าเร็จบรรลตุาม
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายความส าเร็จ คือ  

- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการจ านวน 
2,080 คน คิดเป็นร้อยละ 100  (2.8-4-
3) 

4. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2556 รุ่นที่ 1 – 3 ซึ่ง
ผลการประเมินความส าเร็จบรรลตุาม
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายความส าเร็จ คือ  

- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการจ านวน 
2,100 คน คิดเป็นร้อยละ 84 (2.8-4-4) 

  5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่
เกี่ยวกับนักศึกษาไดร้ับ
การยกย่องชมเชย 
ประกาศเกยีรตคิุณด้าน
คุณธรรมจริยธรรม โดย
หน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาต ิ

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มี
นักศึกษาได้รางวัลด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ระดับประเทศ 2 คน คือ 

1. นายธนศักดิ์  อาจวงษ์ นักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 2 สาขาวิชานิติศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ไดร้ับ
รางวัลชมเชย โครงการคัดเลือกนกัศึกษา
ต้นแบบความดี ระดับอดุมศึกษา ในกลุ่ม
มหาวิทยาลยัราชภฏั และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ท่ัวประเทศ ประจ าปี
การศึกษา 2556(2.8-5-1) 

2.  นายณัฐวุฒิ  แก่นธานี นักศึกษา
ช้ันปีท่ี 2 สาขาวิชาการงานและอาชีพ 
คณะครุศาสตร์ ไดร้ับรางวัลนักศึกษา
ชมเชย ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย

2.8-5-1 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
เรื่อง ผลการคัดเลือก
นักศึกษาต้นแบบความดี
ระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏ และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ท่ัว
ประเทศ ประจ าปีการศึกษา 
2556 
2.8-5-2 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
รายชื่อนักเรียน นักศึกษา 
และสถานศึกษาที่ไดร้ับรางวลั
ชมเชยในการคัดเลือก
นักเรียน นักศึกษา และ
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ขนาดกลาง ภาคเหนือ ในการคัดเลือก
นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อ
รับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 
2556 (2.8-5-2) 

 

สถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ประจ าปี
การศึกษา 2556 ประกาศ ณ 
วันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 
2557 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
2.8 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
2.8 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
2.8 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  2.9   บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  (สมศ. 1) 
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน   

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ ก าหนดรอ้ยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
หมายเหตุ    

ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับ
บัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร (หักออกทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 
 
การค านวณ 

 จ านวนบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
X 100 

 จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจทัง้หมด 
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
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รวมระดับ
มหาวิทยาลัย 

1. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญา
ตรีทั้งหมด (ปีการศึกษา 2556) 

118 438 217 245 518 1,536 

2. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญา
ตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการ
มีงานท า 

104 390 198 211 511 1,414 

3. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญา
ตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จ
การศึกษา(ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 

89 210 142 122 214 777 

4. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญา
ตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 

4 81 17 23 100 225 

5. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญา
ตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 

0 52 5 13 170 240 

6. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรี
ที่ศึกษาต่อระดับบณัฑติศึกษา 

0 3 4 8 8 23 

7. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญา
ตรีที่อุปสมบท 

1 5 12 10 3 31 

8. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญา
ตรีที่เกณฑ์ทหาร 

0 0 0 0 0 0 

9. เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน  
ของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ(ค่าเฉลีย่) 

11,879.78 13,628.44 11,866.77 12,690.66 11,747.98 12,460.15 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
2.9 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85.53 4.28 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
2.9 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 89.46 4.47 คะแนน บรรล ุ
 
 
ผลการด าเนินงาน   
 
 
 
หมายเหตุ   ไม่นับรวมบัณฑติที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แลว้  ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับ
บัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร (หักออกทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 
 
 

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ ก าหนดรอ้ยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน   = 
 
 
รายการหลักฐาน 
2.9-0-1  รายงานผลการส ารวจคุณภาพของบัณฑิต  ประจ าปีการศึกษา 2556 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
2.9 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 89.46 4.47 คะแนน บรรล ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

777+225 
= 

1,002 
x 100  = 89.46 

1,414-24-23-31-0 1,120 

 
 

89.46 
x 5  = 4.47 

100 
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ตัวบ่งชี้  มรภ.พช.ท่ี  2.10    คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ.2) 

ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
สูตรการค านวณ  

ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑติ 
จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินทั้งหมด 

 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน  

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
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รวมระดับ
มหาวิทยาลัย 

1 ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑติ
ระดับปริญญาตร ี

137.58 456.11 236.60 243.86 744.26 1,548.74 

2 จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมิน ระดับปริญญา
ตร ี

32 105 55 57 109 358 

3 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมนิ ระดับปริญญาตรี 4.30 4.34 4.30 4.28 4.35 4.33 
4 ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑติ

ระดับปริญญาโท 
- 4.54 - - 58.46 63.00 

5 จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมิน  
ระดับปริญญาโท 

- 1 - - 14 15 

6 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมนิ ระดับปริญญาโท - 4.54 - - 4.18 4.20 
7 ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑติ 

(ทั้งปริญญาตรี โท) 
137.58 460.65 236.60 243.86 532.72 1,611.74 

8 จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินทั้งหมด  
(ทั้งปริญญาตรี โท) 

32 106 55 57 123 373 

9 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน (ทั้งปริญญาตรี โท) 4.30 4.34 4.30 4.28 4.34 4.33 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
2.10 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ค่าเฉลี่ย 4.00 ค่าเฉลี่ย 4.38 4.38 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
2.10 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

ค่าเฉลี่ย 4.00 ค่าเฉลี่ย 4.33 4.33 คะแนน บรรล ุ
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ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
รายการหลักฐาน 
2.10-0-1  รายงานผลการส ารวจคุณภาพของบัณฑิต  ประจ าปีการศึกษา 2556 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
2.10 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ค่าเฉลี่ย 4.00 ค่าเฉลี่ย 4.32 4.32 คะแนน บรรล ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1,611.74 
= 4.33 

373 
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  2.11    ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
(สมศ 3) 

ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน 

ก าหนดระดับคณุภาพบทความวจิยัที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 -  มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  
0.50 -  มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  (proceeding)  ที่ได้รับการยอมรับ

ในสาขา 
0.75 -  มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  (proceeding)  หรือมีการ

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล  TCI  หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่ได้รับการ
ยอมรับในสาขา 

1.00 -  มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ได้รับการยอมรับในสาขา  หรือในระดับสากล  เช่น  ISI  
หรือ  Scopus 

 
ก าหนดระดับคณุภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี ้

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 
0.125 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
0.50 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ* 
0.75 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาซียน 
1.00 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

*องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า  3  คน  และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย 
 

อาเซียน   หมายถึง    สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian  
Nations) มี  10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน  กัมพูชา อินโดนีเซีย  สปป.ลาว  มาเลเซีย  พม่า  ฟิลิปปินส์  สิงคโปร์ 
ไทย และ เวียดนาม  
การเผยแพร่ความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับประเทศอื่น 
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ  (อย่างน้อย 5 ประเทศ  หมายถึง  
นับรวมประเทศไทยด้วย)  และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่  ไม่จ าเป็นต้องไปแสดงในต่างประเทศ 
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่ม
อาเซียน) 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน 

สูตรการค านวณ 
 

 
ผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานท่ีตพีิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

X 100 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด 

 
หมายเหตุ  นับตามปีที่ได้รับการตพีิมพ์เท่านั้น 
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ผลการด าเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ข้อ 
ระดับคุณภาพงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์/  

(ค่าน้ าหนัก) 

ผลการด าเนินงาน 

คณ
ะค

รุศ
าส

ตร
 ์

คณ
ะว

ิทย
าก

าร
จัด

กา
ร 

คณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

์
แล

ะเท
คโ

นโ
ลย

 ี

คณ
ะ

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
รเก

ษต
ร 

คณ
ะม

นุษ
ยศ

าส
ตร

์
แล

ะส
ังค

มศ
าส

ตร
 ์ รวมระดับ

มหาวิทยาลัย 

1 
จ านวนบทความวิจัยฯ  มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง  (0.25) 

- - - - 68 68 

2 
จ านวนบทความวิจัยฯ  มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ (proceeding)  ท่ี
ได้รับการยอมรับในสาขา (0.50) 

- - - - - - 

3 

จ านวนบทความวิจัยฯ มีการตีพมิพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceeding) 
หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI  หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่
ได้รับการยอมรับในสาขา (0.75) 

- - - - - - 

4 
จ านวนบทความวิจัยฯ มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ได้รับการยอมรับในสาขา  หรือในระดับ
สากล  เช่น  ISI  หรือ  Scopus (1.00) 

- - - - - - 

5 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการ
เผยแพรร่ะดับสถาบันหรือจังหวัด  (0.125) 

- - - - - - 

6 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติ  (0.25) 

- - - - - - 

7 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.50) 

- - - - - - 

8 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซยีน (0.75) 

- - - - - - 

9 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ(1.00) 

- - - - - - 

10 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตพีิมพ์หรือเผยแพร่ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

- - - - 17 17 

11 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปี
การศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 

- - - - 87 87 

12 
ร้อยละของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โททั้งหมดที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

- - - - 19.54 19.54 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
2.11 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 20 ร้อยละ 2.27 0.46 คะแนน ไม่บรรล ุ
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
2.11 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 20 ร้อยละ 19.54 3.91 คะแนน ไม่บรรล ุ
 
 
 
 ผลการด าเนินงาน   
 
 
 
ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ ก าหนดรอ้ยละ 25  เท่ากับ 5 คะแนน 
 
 
รายการหลักฐาน 
2.11-0-1  การประชุมวิชาการระดับชาติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ราชภัฏวิชาการ  ระหว่างวันท่ี 13- 15  

กุมภาพันธ์  2557 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
2.11 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 20 ร้อยละ 19.54 3.91 คะแนน ไม่บรรล ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
68 X 0.25 

X 100  =  19.54 
87 

 19.54 
X 5  =  3.91 

 25 
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  2.13    การพัฒนาคณาจารย ์ (สมศ. 14) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน  

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดให้ค่าดัชนีคณุภาพอาจารย์เปน็ 6 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
เกณฑ์การพิจารณา  : ก าหนดค่าน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้ 
 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย ์ 0 2 5 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1 3 6 
รองศาสตราจารย ์ 3 5 8 

ศาสตราจารย ์ 6 8 10 
หมายเหตุ  

 นับข้อมูล ณ วันสิ้นสุดภาคการศกึษา 
 

การค านวณ :  ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ ค านวณดังนี ้
 

 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า 

 
อาจารย์ประจ าทั้งหมด 

 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน  : 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
จ านวน 

อาจารย์ (คน) 

ระดับ
คุณภาพ
อาจารย์ 

(ค่าน้ าหนัก) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ปีการศึกษา 2556  
(นับรวมลาศึกษาต่อ) 

344 

2 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 301 
3 จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ)  

ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 
31.5 0 0 

4 จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ)  
ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

244.5 2 489 

5 จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ)  
ที่มวีุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

25 5 125 

6 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 40 
7 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 

ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 
0 1 0 

8 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 
ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

22.5 3 67.5 

9 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 
ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

17.5 6 105 

10 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 3 
11 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 0 3 0 
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ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
จ านวน 

อาจารย์ (คน) 

ระดับ
คุณภาพ
อาจารย์ 

(ค่าน้ าหนัก) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 
12 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 

ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 
1 5 5 

13 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 
ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

2 8 16 

14 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 0 
15 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ 

ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 
0 6 0 

16 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ 
ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

0 8 0 

17 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ 
ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

0 10 0 

18 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2556 807.5 
19 ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ ปีการศึกษา 2556 2.35 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
2.13 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 คะแนน 2.31  1.92 คะแนน ไม่บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
2.13 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 คะแนน 2.35  1.96 คะแนน ไม่บรรล ุ
 
ผลการด าเนินงาน   

ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ ค านวณดังนี้   
 
 
ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน 
2.13-0-1   ตารางสรุปข้อมูลอาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
2.13 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 คะแนน 2.35  1.96 คะแนน ไม่บรรล ุ
 

 
 

807.5 
x = 2.35 344 

 
 

2.35 
x 5  = 1.96 

6 
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องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 
หลักการ 

การด าเนินงานด้านกิจการนักศึกษาเป็นกิจกรรมที่สถาบันอุดมศึกษาสนับสนุนส่งเสริมเพื่อให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่
มีคุณสมบัติพร้อม นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นตามหลกัสูตรกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาแบ่งออกได้เป็นสอง
ส่วน คือ (1) การจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า  ซึ่งสถาบันจัดขึ้นให้สอดคล้องกับความต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
นักศึกษาและศิษย์เก่า และ (2) การจัดกิจกรรมนักศึกษาที่ด าเนินการโดยองค์กรนักศึกษา  ซึ่งได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจาก
สถาบัน ทั้งนี้เพื่อใหน้ักศึกษา  ได้พัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ได้แก่ 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ รวมทั้งทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  3.1  ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมลูข่าวสาร  (สกอ. 3.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   กระบวนการ    
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 หรือ 3 ข้อ 4 หรือ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 
 
หมายเหตุ  

ในกรณีสาขาวิชาที่ยังไม่มีศิษยเ์ก่าถือว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 และ ข้อ 5 โดยอนุโลม 
 

ผลการประเมินตนเอง 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 
 

 
 

1 มีการจัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษา 

     มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ ไดจ้ัด
ให้มีการบริการให้ค าปรึกษาด้านวชิาการ 
และแนะแนวทางการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา
ทุกช้ันปี โดยการแต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษา
นักศึกษา ภาคปกติ ประจ าปีการศกึษา 
2556 (3.1-1-1) และมีรายงานการให้
ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาท้ัง 5 คณะ 
(3.1-1-2) รวมถึงการแจกคู่มือนักศึกษา
ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลยั (3.1-1-3)  
 
     นอกจากน้ี กองพัฒนานักศึกษา ได้จัด
เจ้าหน้าท่ีที่ให้ค าปรึกษา (3.1-1-4) ดูแล
การให้ค าปรึกษาด้านต่าง ๆ ในห้องแนะ
แนวและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
(3.1-1-5) ทั้งด้านสุขภาพและการ
พยาบาล และจัดใหม้ีฝ่ายอนามัยให้บริการ
ด้านการดสูุขภาพ การพยาบาล 
(3.1-1-6) และให้ความรูสุ้ขภาพและ
อนามัยทางบอร์ดความรู้ (3.1-1-7) 

3.1-1-1 ค าสั่งมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง 
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
นักศึกษา ภาคปกติ ประจ าปี
การศึกษา 2556 
3.1-1-2 แบบบันทึกการให้
ค าปรึกษาด้านต่างๆให้แก่
นักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
3.1-1-3 คู่มือนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2556 
3.1-1-4 ค าสั่งมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการปรับปรุง
ห้องแนะแนวอาชีพและจัดหา
งาน 
3.1-1-5 สรุปการให้ค าปรึกษา
แก่นักศึกษางานแนะแนวและ
ให้ค าปรึกษา ประจ าปี



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์   
ประจ าปกีารศึกษา 2556 
 

76 
   

 

 
 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ตลอดจนให้ค าปรึกษาดา้นสุขภาพ และ
การส่งต่อผู้ป่วยท่ีอาการหนักเพื่อไปรักษา
ยังโรงพยาบาล (3.1-1-8) รวมถึงมีการ
จัดท าเว็บบอรด์ในเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์ http://www.pcru.ac.th  
(3.1-1-9) เว็บบอร์ดในเว็บไซต์กองพัฒนา
นักศึกษา http://dsd.pcru.ac.th  
(3.1-1-10) เพื่อให้ค าปรึกษา และการ
ตอบค าถามให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาทาง 
Facebook  กองพัฒนานักศึกษา 
http://www.facebook.com/dsd.pcru 
(3.1-1-11) 

การศึกษา 2556 
3.1-1-6 บันทึกการเข้ารับการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้นของ
นักศึกษา  
3.1-1-7 ภาพบอร์ดให้ความรู้
สุขภาพและอนามัย 
3.1-1-8 รายงานการส่งต่อ
ผู้ป่วยท่ีอาการหนักเพื่อไป
รักษายังโรงพยาบาล 
3.1-1-9 เว็บไซต์มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ์ 
http://www.pcru.ac.th 
3.1-1-10 เว็บไซต์กองพัฒนา
นักศึกษา 
http://dsd.pcru.ac.th 
3.1-1-11 Facebook กอง
พัฒนานักศึกษา 
http://www.facebook.co
m/dsd.pcru 

 
 

 
 

2 มีการจัดบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์
ต่อนักศึกษา 

มหาวิทยาลยั โดยกองพัฒนานักศกึษา 
ได้ด าเนินการจดับริการข้อมูลขา่วสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยน าผลประเมิน
ด้านการจดับริการข้อมูลข่าวสารทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา หลายช่องทาง ดังนี้ 

1. บอร์ดประชาสัมพันธ์ (3.1-2-1)  
2. บันทึกข้อความประชาสัมพันธ์ 

(3.1-2-2) 
3. เว็บไซต์ของกองพัฒนานักศึกษา 

http://dsd.pcru.ac.th (3.1-2-3) 
4. เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยราชภฏั

เพชรบูรณ์ http://www.pcru.ac.th  
(3.1-2-4) 

5. Facebook กองพัฒนานักศึกษา
http://www.facebook.com/dsd.pcru 
(3.1-2-5) 

6. เว็บบอร์ดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์
http://www.pcru.ac.th/pcru/main.ph
p?page=webbord  (3.1-2-6) 

7. สถานีวิทยุเพื่อการศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  FM 
106.25 MHz (3.1-2-7) 

ในส่วนของคณะทั้ง 5 คณะ ก็ได้จดั

3.1-2-1 ภาพบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ของกองพัฒนา
นักศึกษา 
3.1-2-2 บันทึกข้อความ
ประชาสมัพันธ์ 
3.1-2-3 เว็บไซต์ของกอง
พัฒนานักศึกษา 
http://dsd.pcru.ac.th 
3.1-2-4 เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์http://www.pcru
.ac.th 
3.1-2-5 Facebook กอง
พัฒนานักศึกษา
http://www.facebook.co
m/dsd.pcru 
3.1-2-6 เว็บบอร์ด
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์
http://www.pcru.ac.th/pc
ru/main.php?page=webb
ord 
3.1-2-7 ภาพห้องกระจาย
เสียงสถานีวิทยเุพื่อการศึกษา 

http://www.pcru.ac.th/
http://dsd.pcru.ac.th/
http://www.facebook.com/dsd.pcru
http://www.pcru.ac.th/
http://dsd.pcru.ac.th/
http://www.facebook.com/dsd.pcru
http://www.facebook.com/dsd.pcru
http://dsd.pcru.ac.th/
http://www.pcru.ac.th/
http://www.pcru.ac.th/pcru/main.php?page=webbord
http://www.pcru.ac.th/pcru/main.php?page=webbord
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-2-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-2-2.pdf
http://dsd.pcru.ac.th/
http://dsd.pcru.ac.th/
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-2-4.pdf
http://www.pcru.ac.th/
http://www.pcru.ac.th/
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_1/3.1-2-5.pdf
http://www.facebook.com/dsd.pcru
http://www.facebook.com/dsd.pcru
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ให้บริการข้อมลูข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา ด้วยเช่นกัน ดังนี้ 

1. คณะครศุาสตร์ ได้มีการจัดการ
ให้บริการข้อมลูข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา โดยผา่นช่องทาง ดังต่อไปนี้ 

- ได้จัดท าฐานข้อมลูข่าวสารที่เป็น
โยชน์ลงในเว็บไซต์ เพื่อประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
(3.1-2-8) 

- มี Facebook “คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์(3.1-2-9) 

- บอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์กับนักศึกษาเช่น ข้อมูล
ทุนการศึกษา ทุนวิจัย การรับสมัครงาน
และข่าววิชาการที่ทันสมัย  (3.1-2-10) 

- มีกล่องรับความคดิเห็น และแบบ
ประเมินคุณภาพการให้บริการด้านการ
บริการข้อมลูข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษาและการประชุมนักศึกษา     
(3.1-2-11) 

- มีการมอบหมายให้มีผูร้ับผดิชอบใน
การติดตามและการประเมินผลการ
ให้บริการข้อมลูข่าวสารแก่นักศึกษา โดยใช้
แบบประเมินคุณภาพการให้บริการแก่
นักศึกษา คณะครุศาสตร์ ปีการศกึษา 
2556  (3.1-2-12) 

2. คณะมนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ได้จดับริการข้อมูลขา่วสารที่
เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยผ่าน
ช่องทาง ดังต่อไปนี้ 

- จัดท าเว็บไซต์ฝ่ายกจิการนักศึกษา
คณะ  (3.1-2-13) 

- จัดท าเอกสารบันทึกข้อความ
ภายใน/ภายนอกที่เป็นประโยชน์ตอ่
นักศึกษา (3.1-2-14) 

- ติดประกาศข่าวสารบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ฝ่ายกิจการนักศึกษา/บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ของคณะ มหาวิทยาลัย
(3.1-2-15) 

- ห้องสมุดและห้องบริการ
คอมพิวเตอร(์3.1-2-16) 

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ได้จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์

มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์FM 106.25 MHz 
3.1-2-8 ภาพเว็บไซตค์ณะครุ
ศาสตร ์
3.1-2-9 ภาพ Facebook 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ ์
3.1-2-10 ภาพบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
คณะครุศาสตร ์
3.1-2-11 ภาพกล่องรับความ
คิดเห็น และแบบประเมิน
คุณภาพการให้บริการ
นักศึกษา 
3.1-2-12 รายงานการประชุม
คณะกรรมการงานพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา และงาน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้ง
ที่ 3/2556 
3.1-2-13 ภาพเว็บไซตฝ์่าย
กิจการนักศึกษาคณะมนุษย์
ศาสตร์และสังคมศาสตร ์
3.1-2-14 บันทึกข้อความ
ภายใน/ภายนอกที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา 
3.1-2-15 ภาพบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา/บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ของคณะมนุษย์
ศาสตร์และสังคมศาสตร ์
3.1-2-16 ภาพห้องสมุดและ
ห้องบริการคอมพิวเตอร ์
3.1-2-17 แผนผังการ
ด าเนินงานบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่
นักศึกษา 
3.1-2-18 ภาพเว็บไซด์คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
3.1-2-19 ภาพบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
3.1-2-20 ภาพเว็บไซต์ของ
คณะวิทยาการจัดการ 
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ต่อนักศึกษา โดยผ่านช่องทาง ดังต่อไปนี ้

- มีแผนผังการด าเนินงานบริการ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แกน่ักศึกษา  
(3.1-2-17) 

- มีการจัดบริการข้อมลูข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ 
ทุนการศึกษา ทุนวิจัย การรับสมัครงาน 
เป็นต้น  ในรูปแบบเว็บไซด์คณะ
วิทยาศาสตร ์ สามารถตดิต่อสื่อสารได้ทาง
โทรศัพท์ โทรสาร  (3.1-2-18) 

- บริการข้อมูลข่าวสารทางบอรด์
ประชาสมัพันธ์ของคณะและสาขาวิชา 
(3.1-2-19) 

4. คณะวิทยาการจดัการ ได้มกีาร
จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา โดยผา่นช่องทาง ดังต่อไปนี้ 

- เว็บไซต์ของคณะวิทยาการจดัการ
www.managt.pcru.ac.th (3.1-2-20) 

- Facebook ของคณะวิทยาการ
จัดการ (3.1-2-21) 

- Facebook ของสาขาวิชาทั้ง  9 
สาขาวิชา เพื่อเป็นสื่อกลางการ
ติดต่อสื่อสารกบันักศึกษา (3.1-2-22) 

- การประชาสมัพันธ์ผ่านบอรด์
ประชาสมัพันธ์  (3.1-2-23) 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้มี
การจัดบริการข้อมลูข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยผ่านช่องทาง 
ดังต่อไปนี ้

- การประชาสมัพันธ์ผ่านบอรด์
ประชาสมัพันธ์  (3.1-2-24) 

- มีการจัดท าเว็บไซต์
agritech.pcru.ac.th/new/index.html 
ส าหรับให้บริการข้อมลูข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา ได้แก่ บริการข้อมูล
ทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา  บริการข้อมูล
หนังสือและงานวิจัย บริการข้อมลูหางาน
ออนไลน์ ประชาสัมพันธ์ข่าวสารกจิกรรม
และโครงการอบรมของคณะฯ (3.1-2-25) 

- Facebook ของคณะ
https://www.facebook.com/agritech.
pcru ,https://www.facebook.com/ag
ritech.agri (3.1-2-26) 

3.1-2-21 ภาพ Facebook 
ของคณะวิทยาการจดัการ 
3.1-2-22 ภาพ Facebook 
ของสาขาวิชาทั้ง  9 สาขาวิชา 
3.1-2-23 ภาพบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ของคณะ
วิทยาการจัดการ 
3.1-2-24 ภาพบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
3.1-2-25 ภาพเว็บไซต์ของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
3.1-2-26 ภาพ Facebook 
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

http://www.managt.pcru.ac.th/
https://www.facebook.com/agritech.pcru
https://www.facebook.com/agritech.pcru
https://www.facebook.com/agritech.agri
https://www.facebook.com/agritech.agri
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3 มีการจัดกจิกรรมเพื่อ
พัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่
นักศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ โดย
กองพัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินโครงการ
พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นักศึกษา ดังนี้ 

1. พัฒนานักศึกษาด้านวิชาการ ซึ่ง
กองพฒันานักศึกษาด าเนินโครงการ ดังนี้ 

- โครงการอบรมผู้น านักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2556  (3.1-3-1) 

- โครงการปัจฉิมนเิทศนักศึกษา ภาค
ปกติ ประจ าปีการศึกษา 2556 (3.1-3-2) 

ในส่วนของคณะทั้ง 5 คณะได้จัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณท์าง
วิชาการแก่นักศึกษา ดังนี ้

- คณะครุศาสตร์ ได้จัดโครงการ
ส่งเสริมทักษะทางวิชาการวิชาชีพครูและ
ศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2556 วันท่ี 6-8 
สิงหาคม 2556 ณ คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์(3.1-3-3) 

- คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ได้จัดโครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเตรียม
ความพร้อมอย่างไรให้ได้งาน  (3.1-3-4) 

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้
จัดโครงการศึกษาดูงานทางด้านฟสิิกส์
ศึกษาและงานวิจัยด้านฟิสิกส ์(3.1-3-5 ) 

- คณะวิทยาการจัดการ ได้จดั
โครงการอบรมการเขียนบทความวิจัย โดย
สาขาวิชา  (3.1-3-6) 

- คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้จดั
โครงการศึกษาดูงานมหกรรมงานวิจัย
แห่งชาติ ประจ าปี 2556  (3.1-3-7) 

2.พัฒนานักศึกษาด้านวิชาชีพ ซึ่งกอง
พัฒนานักศึกษาด าเนินโครงการ ดงันี้ 

- โครงการพับดอกไม้จากธนบัตรเพื่อ
พัฒนาประสบการณ์วิชาชีพแก่
นักศึกษา  (3.1-3-8) 

ในส่วนของคณะทั้ง 5 คณะได้จัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณท์าง
วิชาชีพแก่นักศึกษา ดังนี้ 

- คณะครุศาสตร์ ได้จัดโครงการ
สัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ข้ัน
การปฏิบัติงานในสถานศึกษา 2        
(3.1-3-09) 

3.1-3-1 สรุปโครงการอบรม
ผู้น านักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2556 
3.1-3-2 สรุปโครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 
ประจ าปีการศึกษา 2556 
3.1-3-3 สรุปโครงการส่งเสริม
ทักษะทางวิชาการวิชาชีพครู
และศลิปวัฒนธรรมของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2556 
3.1-3-4 สรุปโครงการพัฒนา
บุคลิกภาพและเตรียมความ
พร้อมอย่างไรใหไ้ด้งาน 
3.1-3-5 สรุปโครงการศึกษาดู
งานทางด้านฟิสิกส์ศึกษาและ
งานวิจัยด้านฟิสิกส ์
3.1-3-6 สรุปโครงการอบรม
การเขียนบทความวิจยั 
3.1-3-7 สรุปโครงการศึกษาดู
งานมหกรรมงานวิจยัแห่งชาติ 
ประจ าปี 2556 
3.1-3-8 สรุปโครงการพับ
ดอกไม้จากธนบตัรเพื่อพัฒนา
ประสบการณ์วิชาชีพแก่
นักศึกษา 
3.1-3-9 สรุปโครงการสมัมนา
หลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู ขั้นการปฏิบตัิงานใน
สถานศึกษา 2 
3.1-3-10 สรปุโครงการ
สัมมนาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพรัฐศาสตร ์
3.1-3-11 สรปุโครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพทางเคมี 
3.1-3-12 สรุปโครงการแม็ค
โคร มิตรแท้โชห่วย 
3.1-3-13 สรุปโครงการราช
ภัฏวิชาการ 2556 สืบสาน
โครงการพระราชด าริเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นสู่ประชาคม
อาเซียน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/3_1/3.1-3-1%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202556.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
- คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ได้จัดโครงการสมัมนาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพรัฐศาสตร ์(3.1-3-10) 

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้
จัดโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง
เคมี  (3.1-3-11) 

- คณะวิทยาการจัดการ ได้จดั
โครงการแมค็โคร มิตรแท้โชห่วย 
 (3.1-3-12) 

- คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้จดั
โครงการราชภัฏวิชาการ 2556 สบืสาน
โครงการพระราชด าริเพื่อพัฒนาทอ้งถิ่นสู่
ประชาคมอาเซียน คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร (3.1-3-13) 

 

 
 

 
 

4 มีการจัดบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์
ต่อศิษย์เก่า 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ โดย
กองพัฒนานักศึกษา ได้ให้บริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เกา่ โดย
การเก็บข้อมูลผูส้ าเรจ็การศึกษา 

(3.1-4-1) และจัดท าฐานข้อมลูศษิย์
เก่า 

(3.1-4-2) เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารเป็น
ระยะๆ หลายช่องทาง ดังนี้ 

1.บอร์ดประชาสัมพันธ์กองพัฒนา
นักศึกษา (3.1-4-3)  

2.เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย
http://www.pcru.ac.th (3.1-4-4) 

3.เว็บไซต์ของกองพัฒนานักศึกษา
http://dsd.pcru.ac.th  (3.1-4-5) 

4.Facebook กองพัฒนานักศึกษา 
http://www.facebook.com/dsd.pcru  
(3.1-4-6) ซึ่งมีกลุม่ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณเ์ป็นสมาชิก 

5.สถานีวิทยุเพื่อการศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ FM 
106.25 MHz (3.1-4-7) 

ในส่วนของคณะทั้ง 5 คณะ ได้
จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
ศิษย์เก่า ดังนี้  

1. คณะครศุาสตร ์มีการจัดบริการ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศษิย์เก่า 
ดังนี ้

- มีการเก็บข้อมูลศิษย์เก่าโดยใช้
แบบสอบถามข้อมลูศิษย์เก่าคณะครุศาสตร์ 

3.1-4-1 ส ารวจข้อมูลผู้ส าเร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ ์
3.1-4-2 ฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
3.1-4-3 ภาพถ่ายบอร์ด
ประชาสมัพันธ์กองพัฒนา
นักศึกษา 
3.1-4-4 เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั
http://www.pcru.ac.th 
3.1-4-5 เว็บไซต์ของกอง
พัฒนานักศึกษา
http://dsd.pcru.ac.th 
3.1-4 - 6 Facebook กอง
พัฒนานักศึกษา
http://www.facebook.co
m/dsd.pcru 
3.1-4-7 ภาพห้องกระจาย
เสียงสถานีวิทยเุพื่อการศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ FM 106.25 MHz 
 
 
3.1-4-8 แบบสอบถามข้อมูล
ศิษย์เก่าคณะครศุาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
3.1-4-9 ภาพเว็บไซต์คณะครุ
ศาสตร ์
3.1-4-10 ภาพ Facebook 

http://www.pcru.ac.th/
http://dsd.pcru.ac.th/
http://www.facebook.com/dsd.pcru
http://dsd.pcru.ac.th/
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์(3.1-4-8) 

- มีข้อมูลสารสนเทศทางเว็บไซต์ของ
คณะครุศาสตรเ์พื่อบริการข้อมลูขา่วสารที่
เป็นประโยชน์กับศิษย์เก่า เช่น ข้อมูลการ
อบรมตามโครงการต่าง ๆ ประชุมทาง
วิชาการ เพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ ทุนวิจัย การรับสมคัรงาน 
ข่าวสารวิชาการต่าง ๆ เป็นต้น (3.1-4-9) 

- มี Facebook “คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์” (3.1-4-
10) 

- เปิดโอกาสให้ศิษยเ์ก่าได้มสี่วนร่วม
ในการพัฒนาความรู้และประสบการณ์ที่ดี
แก่นักศึกษาปัจจุบัน โดยเชิญศิษยเ์ก่า 
ได้แก่ นายด ารงศักดิ์ ชัยรตัน์ และ
นางศรัญญา พิชยกุลกจิ มาร่วมแลกเปลีย่น
ความรู้และประสบการณ์ ในโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิต
นักศึกษาใหม่สายวิชาชีพครู ของนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ (ภาคปกติ) ปีการศึกษา 
2556 วันท่ี 9 มิถุนายน 2556 ณ 
หอประชุมประกายทอง มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ ์(3.1-4-11) 

- มีช่องทางให้ศิษย์เก่าได้ให้
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการ
ให้บริการ เช่น เว็บไซต,์ Facebook, แบบ
ประเมินคุณภาพการให้บริการแกศ่ิษย์เก่า 
เป็นต้น (3.1-4-12) 

2. คณะมนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์จัดให้มีการบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เกา่ 
ดังต่อไปนี ้

- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ศิษย์เก่า (3.1-4-13) 

- ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ลงใน 
Web site คณะ / บอรด์ประชาสมัพันธ์ 

(3.1-4-14) 
- จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ข่าว

ศิษย์เก่า (3.1-4-15) 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จัดให้มีการบริการข้อมลูข่าวสารทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า ดังต่อไปนี ้

- ใช้ฐานข้อมูลศิษย์เก่าร่วมกับส านัก

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ ์
3.1-4-11 สรุปโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตนักศึกษาใหม่สายวิชาชีพ
ครู ของนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ (ภาคปกติ) ปี
การศึกษา 2556 
3.1-4-12 แบบประเมิน
คุณภาพการให้บริการแก่ศิษย์
เก่า 
3.1-4-13 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานศิษย์
เก่า 
3.1-4-14 ภาพเว็บไซตฝ์่าย
กิจการนักศึกษาคณะมนุษย์
ศาสตร์และสังคมศาสตร ์
3.1-4-15 ภาพ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ของคณะมนุษย์
ศาสตร์และสังคมศาสตร ์
3.1-4-16 ฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
3.1-4-17 ภาพเว็บไซต์ของ
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
3.1-4-18 ภาพ Facebook 
หลักสตูรสาขาวิชาต่างๆ 
3.1-4-19 แผนการด าเนินงาน
การจัดบริการข้อมลูข่าวสารที่
เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 
3.1-4-20 ภาพประชาสัมพันธ์
การเข้าร่วมโครงการ อบรม
ชาว วจก. คืนสู่เหย้าผ่านทาง
เว็บไซต์ของคณะวิทยาการ
จัดการ 
3.1-4-21 ภาพประชาสัมพันธ์
เชิญศิษย์เก่าเข้าร่วมโครงการ
เพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้แก่ศิษย์เก่า 
"การพัฒนาภาวะผู้น า" ผ่าน
ทางเว็บไซต ์
3.1-4-22 ภาพ Facebook 
คณะวิทยาการจัดการ 
3.1-4-23 ภาพ Facebook 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน       
(3.1-4-16) 

- เว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี (3.1-4-17) 

- หลักสูตรสาขาวิชาได้ด าเนินการท า 
Facebook เพื่อการบริการข้อมูลข่าวสาร
ให้แก่ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน เช่น 
สาขาวิชาชีววิทยา  สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน  สาขาวิชาคณติศาสตร์ สาขาวิชา
เคมีมีการจัดบริการข้อมลูข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า โดยมีการแจ้งข้อมูล
ข่าวสาร และประกาศบอกทาง Facebook  
(3.1-4-18) 

- มีแผนการด าเนินงานการจดับริการ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ศษิย์เก่า 
(3.1-4-19) 

4. คณะวิทยาการจัดการ ไดม้ีการ
จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
ศิษย์เก่า โดยผ่านช่องทางต่างๆ ดงันี้ 

- ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการ 
อบรมชาว วจก. คืนสู่เหย้าผ่านทางเว็บไซต์
ของคณะวิทยาการจดัการ
www.mangt.pcru.ac.th (3.1-4-20) 

- ประชาสัมพันธ์เชิญศิษย์เก่าเข้ารว่ม
โครงการเพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้แก่ศิษย์เก่า "การพัฒนา
ภาวะผู้น า" ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ
วิทยาการจัดการwww.mangt.pcru.ac.th 
(3.1-4-21) 

- มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารที่เปน็
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า เช่น การรับสมัคร
งาน ข้อมูลทางธุรกิจ ผ่านทาง
Facebook ของคณะและสาขาวิชา   
(3.1-4-22) 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการ
จัดท าเฟสบุ๊คส าหรับศิษย์เกา่
https://www.facebook.com/agritech.
agri เพื่อเป็นช่องทางในการบริการข้อมูล
ข่าวสาร  (3.1-4-23) 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
 

 
 

5 มีการจัดกจิกรรมเพื่อ
พัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ โดย
กองพัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินโครงการ
ความรู้และประสบการณ์ใหศ้ิษย์เก่า ดังนี ้

- โครงการราชภฏัวิชาการเพื่อพัฒนา

3.1-5-1 สรุปโครงการราชภฏั
วิชาการเพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้แก่ศิษย์เก่า 
3.1-5-2 สรุปโครงการอบรม

http://www.mangt.pcru.ac.th/
http://www.mangt.pcru.ac.th/
https://www.facebook.com/agritech.agri
https://www.facebook.com/agritech.agri
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ความรู้และประสบการณ์ให้แกศ่ิษย์เก่า 
(3.1-5-1) 

ในส่วนของคณะทั้ง 5 คณะ ได้จัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้แก่ศิษย์เก่า ดังนี ้ 

1. คณะครศุาสตร ์ได้จัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาความรู้และประสบการณ์ใหแ้ก่ศิษย์
เก่า ดังน้ี 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพชีวิตนักศึกษาใหม่ สายวิชาชีพครู
ของนักศึกษาครุศาสตร์(ภาคปกติ)     
(3.1-5-2) 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาศักยภาพครูแนะแนวในโรงเรียน
จังหวัดเพชรบูรณ์ (3.1-5-3) 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่
เพิ่มศักยภาพการเป็นครูมืออาชีพส าหรับ
นักศึกษาภาษาอังกฤษและศิษย์เกา่    
(3.1-5-4) 

2. คณะมนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  ได้จัดโครงการพัฒนา
บุคลิกภาพและเตรียมความพร้อมอย่างไร
ให้ได้งาน (3.1-5-5) 

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ได้จัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้แก่ศิษย์เก่า ดังนี ้

- โครงการบริการวิชาการ เรื่อง เสริม
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และ
การปฏิบัติการทางเคมสีู่โรงเรียน เพื่อ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

(3.1-5-6) 
4. คณะวิทยาการจัดการ ได้จดั

กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้แก่ศิษย์เก่า ดังนี ้

- โครงการอบรม วจก. คืนสู่เหย้า
(3.1-5-7) 

- โครงการพัฒนาภาวะผู้น า         
(3.1-5-8) 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้จดั
โครงการราชภัฏวิชาการ 2556 สบืสาน
โครงการพระราชด าริเพื่อพัฒนาทอ้งถิ่น สู่
ประชาคมอาเซียน คณะเทคโนโลย ี
การเกษตร (3.1-5-9) 

เชิงปฏิบัติการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตนักศึกษาใหม่ สายวิชาชีพ
ครูของนักศึกษาครุศาสตร์
(ภาคปกติ) 
3.1-5-3 สรุปโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ศักยภาพครูแนะแนวใน
โรงเรียนจังหวัดเพชรบรูณ ์
3.1-5-4 สรุปโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิม่
ศักยภาพการเป็นครมูืออาชีพ
ส าหรับนักศึกษาภาษาอังกฤษ
และศิษยเ์ก่า 
3.1-5-5 สรุปโครงการพัฒนา
บุคลิกภาพและเตรียมความ
พร้อมอย่างไรใหไ้ด้งาน 
3.1-5-6 สรุปโครงการบริการ
วิชาการ เรื่อง เสรมิทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และการปฏิบัติการทางเคมสีู่
โรงเรียน เพื่อเตรยีมความ
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
3.1-5-7 สรุปโครงการอบรม 
วจก. คืนสู่เหยา้ 
3.1-5-8 สรุปโครงการพัฒนา
ภาวะผู้น า 
3.1-5-9 สรุปโครงการราชภฏั
วิชาการ 2556 สืบสาน
โครงการพระราชด าริเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น สู่ประชาคม
อาเซียน คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 
3.1-5-10 ภาพเว็บเพจ  
E-Book บทความให้พัฒนา
ความรูส้ าหรับศิษย์เก่า 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
นอกจากน้ีกองพัฒนานักศึกษายังได้

จัดท าบทความพัฒนาความรู้ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิคส์ E-Book แก่นักศึกษาและ
ศิษย์เก่า(3.1-5-10) 

 
 

 
 

6 มีผลการประเมินคุณภาพ
ของการให้บริการในข้อ 1 
– 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 
จาก คะแนนเตม็ 5 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ โดย
กองพัฒนานักศึกษา สังกัดส านักงาน
อธิการบดีได้มีการจัดท าการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการแก่
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556  ซึ่งมี
ผลการประเมินความพึงพอใจ 3 ดา้น ดังนี ้

1. คะแนนความพึงพอใจด้านด้านการ
จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและ
แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา เท่ากับ 
4.32 

2. คะแนนความพึงพอใจด้านการ
จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา เท่ากับ 3.98 

3. คะแนนความพึงพอใจด้านการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาทางวิชาการ
และวิชาชีพ เท่ากับ 3.92  (3.1-6-1) 

3.1-6-1 รายงานการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
การให้บริการแก่นักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

  
 

7 มีการน าผลการประเมิน
คุณภาพของการให้บริการ
มาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการที่
สนองความต้องการของ
นักศึกษา 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการให้บริการแก่นักศกึษา 
ประจ าปีการศึกษา 2556 และนักศึกษามี
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ซึ่งเป็นสิ่งที่นักศึกษา
อยากไดร้ับจากการให้บริการแก่นักศึกษา 
ดังนี ้

1. ประกาศแหล่งข้อมลูข่าวสรต่าง ๆ 
ได้ด้วยสะดวก ไม่ถั่วถึง ควรตดิป้าย
ประกาศให้ทั่วทุกตึก 

2. ระบบ wifi ควรเร็วกว่านี้ และควร
มีจุดบริการมากกว่านี ้

3. ด้านวิชาการควรตดิตามให้
ค าแนะน าให้มากกว่าน้ี  

4. มีกิจกรรมวิชาการเยอะเกินไป      
ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ 

โดยกองพัฒนานักศึกษา สังกัดส านักงาน
อธิการบดี  จึงไดด้ าเนินประชุม
คณะกรรมการกองพัฒนานักศึกษา เพื่อ
พิจารณาการพัฒนาการให้บริการแก่
นักศึกษาด้านท่ีนักศึกษาเสนอแนะ โดยให้
กองพัฒนานักศึกษาด าเนินการ ดงันี้ 

1. การติดป้ายประกาศแหล่งข้อมลู
ข่าวสารตา่ง ๆ กองพัฒนานักศึกษาให้

3.1-7-1 รายงานการประชุ
สามัญกองพัฒนานักศึกษา 
ครั้งท่ี 4/2557 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
หน่วยประชาสัมพันธ์ติดประกาศท่ัวทุกตึก 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๗  

2. ระบบ wifi ให้กองพัฒนานักศึกษา
ติดต่อประสานงานส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขให้ดยีิ่งข้ึน และมจีุดบริการ
สัญญาณให้มากข้ึน  

3. กองพัฒนานักศึกษาด าเนินการ
ติดต่อประสานงานส านักส่งเสริมวชิาการ
และงานทะเบยีนให้พิจารราการให้
ค าแนะน าด้านวิชาการแก่นักศึกษาให้มาก
ขึ้น  (3.1-7-1) 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
3.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

7 ข้อ 6 ข้อ 4 คะแนน บรรล ุ
 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
3.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
3.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  3.2      ระบบและกลไกการส่งเสริมกจิกรรมนักศึกษา  (สกอ. 3.2) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 2 ข้อ 3 หรือ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 
 

 
 

1 สถาบันจัดท าแผนการจดั
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี
ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ทุกด้าน 

มหาวิทยาลยั โดยกองพัฒนา
นักศึกษา ส านักงานอธิการบดี และคณะ
ทั้ง 5 คณะ ได้มีการจัดท านโยบาย แผน 
และระบบด้านกิจการนักศึกษา กอง
พัฒนานักศึกษา ประจ าปี 2556 (3.2-1-
1) และฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา สภา
นักศึกษา องค์การนักศึกษา และสโมสร
นักศึกษาคณะ ได้จดัท าแผนการด าเนิน
โครงการกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2556 (3.2-1-2)  ซึ่งสอดคล้อง
กับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่
ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 
และยังจัดท าระบบและกลไกการสง่เสริม
กิจกรรมนักศึกษา (3.2-1-3) เป็นแนวทาง
การด าเนินการจัดกจิกรรมนักศึกษาด้วย 

3.2-1-1 รูปเล่มนโยบาย 
แผน และระบบด้านกิจการ
นักศึกษา กองพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปี 2556 
3.2-1-2 รูปเล่มแผนการ
ด าเนินโครงการกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2556 . 
3.2-1-3 ระบบและกลไก
การส่งเสริมกจิกรรม
นักศึกษา 

 
 

 
 

2 มีกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา 

กองพัฒนานักศึกษา ส านักงาน
อธิการบดี ไดจ้ัดโครงการสรุปโครงการ
อบรมผู้น านักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2556 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา (3.2-2-1) 

ในส่วนของคณะทั้ง 5 คณะ ได้
กิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา ดังนี้  

1. คณะครศุาสตร ์มีการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจแก่นักศึกษาด้านการ
ประกันคณุภาพการศึกษาแก่นักศกึษา 
โดยฝ่ายพัฒนาคณุภาพนักศึกษาได้จัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ความเขา้ใจแก่
นักศึกษาด้านประกันคุณภาพ และก าหนด
เงื่อนไขให้นักศึกษาระบตุัวบ่งช้ี
ความส าเร็จของการด าเนินงาน วิธีการ
ประเมินคุณภาพในโครงการ หรือกิจกรรม

3.2-2-1 สรุปโครงการอบรม
ผู้น านักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2556 
3.2-2-2 สรุปโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การให้
ความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา 
3.2-2-3 สรุปโครงการ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ รวมพลัง
สามัคคี ร่วมยินดี รับขวัญ
น้องใหม ่
3.2-2-4 สรุปโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การให้
ความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-1-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-1-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-1-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-2-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-2-3.pdf
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ที่นักศึกษาเสนอเพื่อขอรับการสนบัสนุน
จากสถาบัน ซึ่งได้จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การให้ความรู้ด้านการ
ประกันคณุภาพการศึกษาแก่นักศกึษา ซึ่ง
จัดในวันที ่5 มีนาคม 2557 โดยสโมสร
นักศึกษาและฝ่ายพัฒนาคณุภาพนักศึกษา 
และมผีู้เข้าร่วมโครงการเป็นนักศึกษา
ทั้ง 7 สาขาวิชา (3.2-2-2) 

2. คณะมนุษย์ศาสตร์สังคมศาสตร ์
โดยฝ่ายกิจการนักศึกษา ไดจ้ัดกิจกรรม
โครงการ ดังน้ี 

- โครงการมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ รวมพลังสามัคคี ร่วมยินดี 
รับขวัญน้องใหม ่ (3.2-2-3) 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง 
การให้ความรูด้้านการประกันคณุภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา และได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
และจัดการความรู้ประจ าฝ่ายกิจการ
นักศึกษาคณะ  (3.2-2-4) 

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ภาค
ปกติและประชุมผู้ปกครอง ประจ าปี
การศึกษา 2556 (3.2-2-5) 

4. คณะวิทยาการจัดการ ไดม้ีการจัด
กิจกรรมให้ความรู้และทักษะด้านการ
ประกันคณุภาพให้แก่นักศึกษาโดยแต่ละ
หลักสตูรได้เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ
อบรมความรู้ด้านประกันคณุภาพ คณะ
วิทยาการจัดการ ซึ่งจัดในวันท่ี 3 มีนาคม 
2557 เพื่อให้นักศึกษามีความรูด้้านการ
ประกันคณุภาพมากขึ้น  (3.2-2-6) 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้มี
การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ ให้
ความรู้และทักษะการประกันคณุภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2556 โดยมีการเชิญรองคณบดฝี่ายบริหาร
และประกันคณุภาพการศึกษาเป็น
วิทยากรบรรยาย เรื่องความส าคญัของการ
ประกันคณุภาพการศึกษา  ซึ่งได้น าเสนอ
ความรู้เกี่ยวกับการประกันคณุภาพ
การศึกษาให้กับนักศึกษา เมื่อวันท่ี 5
กุมภาพันธ ์2557 (3.2-2-7) 

3.2-2-5 สรุปโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ภาค
ปกติและประชุมผู้ปกครอง 
ประจ าปีการศึกษา 2556 
3.2-2-6 สรุปโครงการอบรม
ความรู้ด้านประกันคณุภาพ 
คณะวิทยาการจัดการ 
3.2-2-7 สรุปโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ ให้ความรู้
และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2556 
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3 มีการส่งเสรมิให้นักศึกษา
น าความรู้ดา้นการประกัน
คุณภาพไปใช้ในการจัด
กิจกรรมทีด่ าเนินการโดย
นักศึกษาอย่างน้อย 5 
ประเภทส าหรับระดับ
ปริญญาตร ีและอย่าง
น้อย 2 ประเภทส าหรับ
ระดับบณัฑติศึกษา จาก
กิจกรรมต่อไปนี ้

- กิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์

- กิจกรรมกีฬาหรือการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมบ าเพญ็
ประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม 

- กิจกรรมเสรมิสร้าง
คุณธรรมและจรยิธรรม 

- กิจกรรมส่งเสรมิ
ศิลปะและวัฒนธรรม 

กองพัฒนานักศึกษา สังกัดส านักงาน
อธิการบดี ส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้
ด้านการประกันคณุภาพไปใช้ในการจัด
กิจกรรม ท่ีด าเนินการโดยนักศึกษา อย่าง
น้อย 5 ประเภท ส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี โดยก าหนดให้นักศึกษาจัด
กิจกรรม ตามระเบียบข้อบังคับท่ีก าหนด
ไว้ และน าระบบ PDCA ไปใช้ในขั้นตอน
ต่างๆ ในการจัดกิจกรรม โดยโครงการที่
เขียนต้องประกอบไปด้วย 

1. หลักการและเหตุผลที่อ้างถึงผล
การประเมินหรือแผนการจัดกิจกรรมเดมิที่
มหาวิทยาลยัมีข้อมลูให้ตามประกาศ 

2. ระบุวัตถุประสงค์ของกจิกรรม
ชัดเจน 

3. มีการระบตุัวบ่งช้ีความส าเร็จของ
กิจกรรมโดยสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์

4. ระบุกลุ่มเป้าหมาย 
5. ระบุวิธีการประเมินความส าเร็จ

ของกิจกรรม ท้ังนี้โดยดตูัวบ่งช้ีที่ก าหนดไว้
เป็นหลักฐาน 

6. มีการติดตามผลและประเมินผล
การด าเนินงานตามที่ระบุไว ้

7. มีการรายงานผลการจัดกิจกรรม
และรวบรวมผลการด าเนินงานเพื่อน า
ข้อมูลมาประกอบจัดท าโครงการในปี
ถัดไป 

 
กิจกรรมที่มีการน าความรู้ด้าน

ประกันคุณภาพไปใช้ในการด าเนินงาน มี
ดังนี้ 

 
ก.กิจกรรมที่จัดโดยนักศึกษาระดบั

ปริญญาตรี ประกอบไปด้วย 
1.กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาช้ันปีท่ี 

1 และประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษา 
2556 รับผิดขอบโดยองค์การนักศกึษา 
และสโมสรนักศึกษาจากท้ัง 5 คณะ  
(3.2-3-1) 

2.กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริม
สุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2-3-1 สรุปโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
และประชุมผู้ปกครอง ปี
การศึกษา 2556 
 
 
 
3.2-3-2 สรุปโครงการกีฬา
น้องใหม่ ห่างไกลเหล้าบุหรี่ 
Freshy Night 2013  

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-3-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-3-2.pdf


รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์   
  ประจ าปีการศึกษา 2556 

 

89 
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- โครงการกีฬาน้องใหม่ ห่างไกล

เหล้าบุหรี่ Freshy Night 2013 ประจ าปี
การศึกษา 2556 รับผดิขอบโดยองค์การ
นักศึกษา และสโมสรนักศึกษาจากท้ัง 5 
คณะ 

(3.2-3-2) 
- โครงการแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ 

“ลูกพ่อขุนผาเมืองเกมส์” ประจ าปี 2556 
รับผิดขอบโดยองค์การนักศึกษา และ
สโมสรนักศึกษาจากท้ัง 5 คณะ (3.2-3-3) 

3.กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

- โครงการจิตอาสา รุ่นท่ี 5 รับผดิ
ขอบโดยกองพัฒนานักศึกษา ร่วมกับ
องค์การนักศึกษา และสโมสรนักศกึษา
จากท้ัง 5 คณะ (3.2-3-4) 

- โครงการสิงห-์ราชภัฏ อาสาพัฒนา
ชุมชน ครั้งท่ี 2  รับผดิขอบโดยกองพัฒนา
นักศึกษา ร่วมกับองค์การนักศึกษา และ
สโมสรนักศึกษาจากท้ัง 5 คณะ (3.2-3-5) 

4.กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2556  รุ่นที่ 1 – 3 รับ
ผิดขอบโดยองค์การนักศึกษา และสโมสร
นักศึกษาจากท้ัง 5 คณะ  (3.2-3-6) 

5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา ประจ าปี 2556 รับผิดชอบโดย
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกบัคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กองพัฒนา
นักศึกษา องค์การนักศึกษา และสโมสร
นักศึกษาท้ัง 5 คณะ  (3.2-3-7) 

- โครงการพิธีรับเขม็ตราพระราช
ลัญจกร ปีการศึกษา 2556 รับผิดขอบโดย
องค์การนักศึกษา และสโมสรนักศกึษา
จากท้ัง 5 คณะ 

(3.2-3-8) 
 
 
 

ประจ าปีการศึกษา 2556 
 
 
 
 
3.2-3-3 สรุปโครงการ
แข่งขันกีฬาระหว่างคณะ 
“ลูกพ่อขุนผาเมืองเกมส์” 
ประจ าปี 2556 
 
 
 
3.2-3-4 สรุปโครงการจิต
อาสา รุ่นที่ 5 
 
 
3.2-3-5 สรุปโครงการสิงห-์
ราชภัฏ อาสาพัฒนาชุมชน 
ครั้งท่ี 2 
 
 
 
 
3.2-3-6 สรุปโครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษา
ใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2556 รุ่นท่ี 1 – 3 
 
 
 
3.2-3-7 สรุปโครงการสืบ
สานประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา ประจ าปี 2556 
 
 
 
 
3.2-3-8 สรุปโครงการพิธีรับ
เข็มตราพระราชลัญจกร ปี
การศึกษา 2556 
 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-3-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-3-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-3-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-3-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-3-7.pdf
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ข.กิจกรรมที่จัดโดยนักศึกษาระดบั

ปริญญาโท ประกอบด้วย 
1.กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือ

รักษาสิ่งแวดล้อม 
- โครงการจิตอาสา เพื่อพัฒนาสังคม 

รับผิดขอบโดยนักศึกษาบณัฑติศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ (3.2-3-
9) 

2.กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- โครงการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างผู้น าชุมชน รับผิดขอบโดย
นักศึกษาบัณฑิตศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์(3.2-3-10) 

    3.กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม 

          - โครงการอบรมสัมมนาสบื
สานวัฒนธรรมท าบุญขึ้นปีใหม ่ รับผิดขอบ
โดยคณะวิทยาการจัดการ (3.2-3-11) 

 
 
 
3.2-3-9 สรุปโครงการจิต
อาสา เพื่อพัฒนาสังคม 
 
 
 
 
3.2-3-10 โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม สรา้ง
ผู้น าชุมชน 
 
 
 
3.2-3-11 สรุปโครงการ
อบรมสมัมนาสืบสาน
วัฒนธรรมท าบุญขึ้นปีใหม ่
 

 
 

 
 

4 มีการสนับสนุนให้
นักศึกษาสร้างเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหว่าง
สถาบัน และมีกิจกรรม
ร่วมกัน 

กองพัฒนานักศึกษา ส านักงาน
อธิการบด ีสนับสนุนด้านงบประมาณและ
สถานท่ี ให้นักศึกษาสร้างเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย ดังนี ้
     1.มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการและกิจการนักศึกษา 
ระหว่าง คณะครุศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร และสถาบันการพล
ศึกษาวิทยาเขตเพชรบรูณ์ (3.2-4-1) 

และเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัย ได้จัด
กิจกรรมสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
ระหว่างมหาวิทยาลัยต่างๆ ดังนี้ 

1.เข้าร่วมโครงการสัมมนาผู้น า
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ  
ครั้งท่ี 26 (3.2-4-2) มีมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏภาคเหนือ 8 แห่ง ท่ีเข้าร่วม
โครงการประกอบด้วย 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์ 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
- มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดติถ ์ 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
- มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

3.2-4-1 บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการ 
เครือข่ายความร่วมมือ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาระหว่างคณะและ
สถาบัน 
3.2-4-2 สรุปโครงการ
สัมมนาผู้น านักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภาคเหนือ ครั้งท่ี 26 
3.2-4-3 บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการ
ด้านการประกันคณุภาพ
การศึกษาของนักศึกษา
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา และ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-4-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-4-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-4-2.pdf


รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์   
  ประจ าปีการศึกษา 2556 

 

91 
 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
- มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์ 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

2.บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการด้านการประกันคณุภาพการศึกษา
ของนักศึกษาระหว่างมหาวิทยาลยัราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา และ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์ (3.2-4-3) 

 
 

 
 

5 มีการประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจดักิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

กองพัฒนานักศึกษา สังกัดส านักงาน
อธิการบดี โดยคณะกรรมการกองพัฒนา
นักศึกษาซึ่งประกอบไปด้วย (1) รอง
อธิการบดีฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา (2) 
ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา และ
(3)เจ้าหน้าที่กองพัฒนานักศึกษา ได้จัด
ประชุมเพื่อประเมินความส าเร็จและจัดท า
รายงานประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจดักิจกรรม
นักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2556  ซึ่ง
สรุปการประเมินได้ดังนี ้

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน ท่ีก าหนดไว้ คือ มีบรรลุเป้าหมาย
ของตัวขี้วัดในกิจกรรม/โครงการใน
แผนพัฒนานักศึกษาซึ่งมีท้ังหมด 25 
โครงการ ร้อยละ 100  

ผลการประเมิน สรุปได้ดังนี ้
จ านวนโครงการทั้งสิ้น 100 โครงการ 
บรรลเุป้าหมายความส าเร็จตามตวับ่งช้ี 
จ านวน 25 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
ซึ่งแสดงว่า แผนพัฒนานักศึกษาบรรลุ
เป้าหมายความส าเรจ็ตามวตัถุประสงค์
ของแผน ตามที่ก าหนดไว ้โดยมี
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
เพิ่มเตมิด้วย (3.2-5-1) 

3.2-5-1 รายงานผลประเมิน
ความส าเร็จการด าเนิน
โครงการกิจกรรมนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-5-1.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 
 

 
 

6 มีการน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจดักิจกรรม
เพื่อพัฒนานักศึกษา 

จากผลการวิเคราะหร์ายงาน
ประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2556 กองพัฒนา
นักศึกษา ได้น าข้อมลูที่เป็นข้อเสนอแนะ
มาปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ดังนี ้

- ข้อเสนอแนะที่ว่า “ควรจัดกิจกรรม
ที่เน้นการด าเนินกิจกรรมส าหรับนกัศึกษา
ช้ันปีท่ี 1ในช่วงระยะเวลาภาคการศึกษาที่ 
1” กองพัฒนานักศึกษาจึงได้จัดท า
แผนการจดักิจกรรม/โครงการพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 
รับผิดชอบโดย 

- ข้อเสนอแนะที่ว่า “ควรจัดกิจกรรม
ให้ครอบคุลมและลดจ านวนกิจกรรม 
เพื่อให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ไม่เสียเวลาใน
การเรยีน” กองพัฒนานักศึกษาจึงได้
วางแผนรวมโครงการกีฬาส าหรับนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 1 กับกีฬาระหว่างคณะ 5 คณะ 
เป็นโครงการเดียวกัน ในปีการศึกษา 
2557 รับผิดชอบโดยองค์การนักศกึษา 
ร่วมกับสภานักศึกษาและสโมสรนกัศึกษา
ทั้ง 5 คณะ (3.2-6-1) 

นอกจากน้ียังน าแผนการจดักิจกรรม/
โครงการพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2557 เข้าท่ีประชุมสามญักอง
พัฒนานักศึกษา ครั้งท่ี 4/2557 (3.2-6-2) 

3.2-6-1 รายงานการประชุม
สภานักศึกษา ปีการศึกษา 
2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2-6-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการกองพัฒนา
นักศึกษา ครั้งท่ี 4/2557 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
3.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
3.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
3.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2555/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C3/3_2/3.2-6-1.pdf
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องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
 
หลักการ 

สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อมและความพร้อมของแต่
ละสถาบัน อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของ พันธกิจสถาบัน ดังนั้น จึงต้องมีระบบ
และกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการในพันธกิจด้านนี้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน  
เพื่อให้ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เกิดประโยชน์   การวิจัยจะประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นต้องมี
ส่วนประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให้
สามารถด าเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการ
สอนและพันธกิจด้านอื่นๆ ของสถาบันและ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน์สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่
อย่างกว้างขวาง 
 
ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  4.1    ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  (สกอ. 4.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ หรือ 7 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
ครบ 7 ข้อ  ตามเกณฑ์ทั่วไป

และครบถ้วนตามเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 

 
ผลการประเมินตนเอง 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีระบบและกลไกบริหาร

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนด้านการวิจัยของ
สถาบัน และด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดท าคูม่ือ
ระบบและกลไกการบริหารจัดการ
งานวิจัย ซึ่งภายในเลม่ประกอบไปด้วย
ระบบการขั้นตอนการด าเนินงานวจิัย
ส าหรับให้คณาจารย์และนักวิจัยได้รับ
ทราบและปฏิบัตติามได้อย่างถูกตอ้ง  
(4.1-1-1)  ใช้ควบคู่ไปกับ คู่มือ
ทุนอุดหนุนการวิจัย ท่ีมีรายละเอียดและ
แบบฟอร์มต่าง ๆที่ใช้ในการขอรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย และการรายงาน
ผลการวิจัย (4.1-1-2) เนื่องจาก
สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบพันธกิจด้านการวิจัยของ
มหาวิทยาลยั จึงใช้แผนยุทธศาสตร์
สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นแนวทางการ
บริหารงานวิจัยในระยะยาว (4.1-1-3)  
และมีแผนปฏิบตัิการประจ าป(ี4.1-1-4)  

การบริหารจัดการงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ มี
ระเบียบต่าง ๆ (4.1-1-5 ถึง 4.1-1-7)    

4.1-1-1 ระบบบริหาร
งานวิจัยและงานบริการ
วิชาการ 
4.1-1-2 คู่มือทุนอุดหนุน
การวิจัย 
(ฉบับปรับปรุง 2555-
2556) 
4.1-1-3 แผนยุทธศาสตร์
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
พ.ศ. 2555-2559 
4.1-1-4 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 
4.1-1-5 ระเบียบ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ว่าด้วยการ
บริหารจดัการงานวิจัยท่ี
ได้รับการสนบัสนุน
ประเภทงบประมาณ
แผ่นดิน พ.ศ. 2553 
4.1-1-6 ระเบียบ
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ใช้เป็นแนวทาง และกฎเกณฑ์ในการ

บริหารจดัการ และมีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบ เพ่ือขับเคลื่อนระบบดังกล่าว
ให้บรรลเุป้าหมายของแผน สถาบนัวิจัย
และพัฒนาได้แต่งตั้งคณะกรรมการและ
จัดท าประกาศ เพื่อด าเนินการ ดังนี้  

1.คณะกรรมการประจ าสถาบันวจิยั
และพัฒนา โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก (4.1-1-8) 

2. รองผู้อ านวยการฝา่ยส่งเสรมิและ
พัฒนางานวิจัย รับผิดชอบการบรหิาร
งานวิจัย (4.1-1-9) 

3. คณะกรรมการ ควบคุม ติดตาม
การด าเนินงานวิจยัแต่ละประเภทเพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุด(4.1-1-10 ถึง 4.1-
1-16) 

4. มีการมอบหมายภาระงานด้าน
การวิจัยให้กับบุคลากรของสถาบนัวิจัย
และพัฒนาในระดับปฏิบตัิการ  
(4.1-1-17) 

 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ว่าด้วยการ
บริหารจดัการงานวิจัยท่ี
ได้รับเงินอุดหนุนจากเงิน
นอกงบประมาณแผ่นดิน 
พ.ศ. 2553 
4.1-1-7 ระเบียบ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ว่าด้วยการ
บริหารจดัการงานวิจัยท่ี
ได้รับเงินอุดหนุนจากเงิน
ประเภททุนภายนอก พ.ศ. 
2553 
4.1-1-8 ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ที่ 1087/2556 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจ าสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
4.1-1-9 ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ที่ 2416/2556  
เรื่อง แต่งตั้งรอง
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
4.1-1-10 ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ที่ 1080/2556 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ทุนอุดหนุนการวิจัย
ประเภทงบประมาณ
แผ่นดิน 
4.1-1-11 ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ที่ 1081/2556 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ทุนอุดหนุนการวิจัย
ประเภทงบประมาณทั่วไป 
4.1-1-12 ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ที่ 1085/2556 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ทุนอุดหนุนการวิจัย
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ประเภทวิจัยการเรียนการ
สอน 
4.1-1-13 ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ที่ 1082/2556 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ทุนอุดหนุนการวิจัย
ประเภทวิจัยสถาบัน 
4.1-1-14 ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ที่ 1084/2556 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ทุนอุดหนุนการวิจัย
ประเภทวิจัยและ 
ท าโครงงานของนักศึกษา 
4.1-1-15 ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ที่ 1083/2556 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ทุนอุดหนุนการวิจัย
ประเภททุนภายนอก 
4.1-1-16 ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ที่ 1874/2556 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการวิจัย 
4.1-1-17 รายงานการ
ประชุมภายในสถาบันวิจัย
และพัฒนาครั้งท่ี 4/2556 
4.1-1-18 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ทุนอุดหนุนการวิจัย
ประเภทงบประมาณ
แผ่นดิน ครั้งท่ี 1/2556 
4.1-1-19 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ทุนอุดหนุนการวิจัย
ประเภทงบประมาณ
แผ่นดิน ครั้งท่ี 2/2556 
4.1-1-20 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ทุนอุดหนุนการวิจัย
ประเภทงบประมาณ
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
แผ่นดิน ครั้งท่ี 3/2556 
4.1-1-21 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ทุนอุดหนุนการวิจัย
ประเภทงบประมาณ
แผ่นดิน ครั้งท่ี 4/2556 
4.1-1-22 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ทุนอุดหนุนการวิจัย
ประเภทงบประมาณ
แผ่นดิน ครั้งท่ี 5/2556 
4.1-1-23 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ทุนอุดหนุนการวิจัย
ประเภทเงินสนับสนุนการ
วิจัยนอกงบประมาณ
แผ่นดินครั้งท่ี 1/2556 
4.1-1-24 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ทุนอุดหนุนการวิจัย
ประเภทเงินสนับสนุนการ
วิจัยนอกงบประมาณ
แผ่นดินครั้งท่ี 2/2556 
4.1-1-25 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ทุนอุดหนุนการวิจัย
ประเภทเงินสนับสนุนการ
วิจัยนอกงบประมาณ
แผ่นดินครั้งท่ี 3/2556 

  2 มีการบูรณาการ
กระบวนการวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์กับการจัดการ
เรียนการสอน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา สนับสนุนให้
นักศึกษาทุกระดับท างานวิจัย ท า
โครงการวิจัย หรืองานสร้างสรรคห์รือ
เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการวิจยั ดังนี ้

1. ให้ทุนสนับสนุนการวิจัยหรือท า
โครงการของนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 
จ านวน 29 ทุน (4.1-2-1) 

2. สนับสนุนให้นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีน าเสนอผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการและน าเสนอผลงาน
ระดับชาต ิ(4.1-2-2) 

3. สนับสนุนให้นักศึกษาระดับ
ปริญญาโทน าเสนอผลงานวิจัยในการ

4.1-2-1 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่องการให้
ทุนอุดหนุนการวิจัย
ประเภทวิจัยหรือท า
โครงงานของนักศึกษา 
พ.ศ. 2556 
4.1-2-2 รายงานการ
ประชุมวิชาการระดับ ชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณค์รั้งที่ 1 
งานวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ
ฉลองสิรริาชสมบตัิ 60 ปี 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-2.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ประชุมวิชาการและน าเสนอผลงาน
ระดับชาต ิ(4.1-2-3) 

ในระดับคณะมีการส่งเสริมให้
อาจารย์หรือนักวิจัยการบรูณาการ
กระบวนการวิจยัหรืองานสร้าง สรรค์กับ
การจัดการเรยีนการสอน ดังนี ้

คณะครุศาสตร์ 
    1.อาจารย์น้ าฝน เบ้าทองค า 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ทั่วไป บูรณาการกระบวนการวิจยักับการ
จัดการเรียนการสอน โดยก าหนดให้
นักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งในทีมวิจัยของ
อาจารย์ ในงานวิจัยเรื่อง ศึกษาสารต้าน
อนุมูลอิสระและปรมิาณสารฟีนอลลิก
ทั้งหมดของเห็ดป่ากินได้ 5 ชนิดจากป่า
ชุมชนบ้านน้ าจางในเขตพื้นท่ีจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2556 
สนับสนุนจากส านักงานบรหิารโครงการ
ส่งเสริมการวิจยัในอุดมศึกษาและพัฒนา
มหาวิทยาลยัแห่งชาต ิ(4.1-2-4 ถึง 4.1-
2-5) 

    2. อาจารย์ภมูินทร ์ เหลา
อ านาจ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาภาษา 
อังกฤษได้มีการบรูณาการกระบวนการ 
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการ
เรียนการสอน ได้แก่ รายงานการวิจัย 
เรื่อง การใช้กลวิธีการแก้ปัญหาแบบไอ
ดีล เพื่อส่งเสรมิความเข้าใจในการอ่าน
ภาษาอังกฤษและความ สามารถในการ
แก้ปัญหาของนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาภาษาอังกฤษช้ันปีท่ี 1 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ (4.1-2-6 
ถึง 4.1-2-7) 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
     1. ก าหนดให้นักศึกษาเป็น

ผู้ช่วยวิจัย หรือเป็นส่วนหน่ึงในการ
ด าเนินงานวิจัย ได้แก่ งานวิจัยเรื่อง สืบ
สานสร้างสรรค์ ผืนแผ่นดินเกษตรของ
พ่อ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ของอาจารย์ปิยพงศ์  บางใบ (4.1-2-
8)  และงานวิจัยเรื่องความแปรปรวน
ของปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมท่ีมผีลตอ่การ
เจริญ เติบโตของสาหรา่ยเตา และ

มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์
4.1-2-3 รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณค์รั้งท่ี 1 
งานวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
เล่ม 2 
4.1-2-4 แผนด าเนินงาน
วิจัยประกอบ TORของ
อาจารย์น้ าฝนเบ้าทองค า 
4.1-2-5 เล่มรายงานการ
วิจัย ฉบับสมบรูณ์ ของ
อาจารย์น้ าฝนเบ้าทองค า 
4.1-2-6  รายงานการวิจัย 
เรื่องการใช้กลวิธีการ
แก้ปัญหาแบบ   ไอดลี 
เพื่อส่งเสริมความเข้าใจใน
การอ่านภาษาอังกฤษและ
ความสามารถในการ
แก้ปัญหาของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษา
ภาษาอังกฤษช้ันปีท่ี 1
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์
4.1-2-7  รายละเอียด
รายวิชา มคอ.3 วิชา 
ภาษาอังกฤษส าหรับครู 
รหัส EDEN101 อาจารย์
ผู้สอน คือ อาจารย์
ภูมินทร ์ เหลาอ านาจ และ 
มคอ.5 วิชา ภาษาอังกฤษ
ส าหรับครู รหสั EDEN101 
4.1-2-.8  ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ท่ี 110/2556 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานวิจัย โครงการ
เรื่อง สืบสาน สร้างสรรค์ 
ผืนแผ่นดินเกษตรของพ่อ 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-8.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
สาหร่ายลอนในแหล่งน้ าธรรมชาตขิอง
จังหวัดเพชรบูรณ์ ของอาจารย์
พิพัฒน์  ชนาเทพาพร (4.1-2-9) 

2. การน าองค์ความรู้จากงานวิจัย
ไปบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน 
ได้แก่ งานวิจัยเรื่อง การเปรยีบ เทยีบ
วัสดุรองพื้นที่ใช้ในการเลี้ยงไส้เดือนท่ี
แตกต่างกันต่อการผลติมลูไส้เดือนในเขต
จังหวัดเพชรบูรณ์ บูรณาการเข้ากบั
รายวิชาการจดัการของเสยีจากสัตว์ 
อาจารย์จันทรจ์ิรา  โต๊ะขวัญแก้ว (4.1-
2-10 ถึง 4.1-2-12) 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

     1. ก าหนดให้นักศึกษาเป็น
ผู้ช่วยวิจัยหรือเป็นส่วนหนึ่งในกระบวน 
การวิจัย ได้แก่งานวิจยัเรื่อง การประเมิน
ความพึงพอใจของผู้รับบริการด้าน
คุณภาพการให้บริการปีงบ ประมาณ 
2556 ของอาจารย์ สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร ์(4.1-2-13) 

     2. ส่งเสรมิให้นักศึกษาเข้าร่วม
ประชุมการเสนอผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ มหาวทิยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ ์ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 14 
กุมภาพันธ ์ 2557 ณ ห้องประชุมศรี
ชมพ ู มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ ์  
จ านวน 128 ผลงาน (4.1-2-14) 

คณะวิทยาการจัดการ 
มีการบูรณาการกระบวนการวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์กับการจดัการเรียน
การสอน ในงานวิจัยดังน้ี 

     1. อาจารย์เอกชัย  แสงโสดา
น าองค์ความรู้จากการวิจัยเรื่อง การ
พัฒนากลยุทธ์การประชาสัมพันธ์ เพื่อ
ส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีพุทธ บูรณาการ
เข้ากับวิชา การเขียนบทความและสาร
คด ี(4.1-2-15 ถึง 4.1-2-16) 

     2. อาจารย์ประณีต  ใจหนักน า
องค์ความรู้จากการวจิัยเรื่อง การจัดการ
ตราสินค้าส าหรับผลติภณัฑ์เสื่อกกของ
กลุ่มแม่บ้านหนองบัวทอง หมู่ที่ 8 ต.กอง
ทูล 

4.1-2-9  ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ท่ี 359/2556 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานวิจัย เรื่องความ
แปรปรวนของปัจจัยทาง
สิ่งแวดล้อมท่ีมผีลต่อการ
เจริญเติบโตของสาหร่าย
เตา และสาหร่ายลอนใน
แหล่งน้ าธรรมชาติของ
จังหวัดเพชรบูรณ ์
4.1-2-10  รายงานวิจัย
เรื่อง การเปรยีบเทียบวสัดุ
รองพื้นที่ใช้ในการเลี้ยง
ไส้เดือนท่ีแตกต่างกันต่อ
การผลิตมลูไส้เดือนในเขต
จังหวัดเพชรบูรณ ์
4.1-2-11  มคอ. 3 
รายวิชาการจดัการของเสยี
จากสัตว ์
4.1-2-12  เอกสาร
ประกอบการสอน รายวิชา
การจัดการของเสียจาก
สัตว ์
4.1-2-13 เลม่รายงานการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการดา้นคุณภาพ
การให้บริการ ปีงบ 
ประมาณ2556  
4.1-2-14  รายงานสบื
เนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณค์รั้งท่ี 1 เล่ม 2 
4.1-2-15 รายงานวิจัย
เรื่อง การพัฒนากลยุทธ์
การประชาสัมพันธ์ เพื่อ
ส่งเสริมการท่องเที่ยววิถี
พุทธ 
4.1-2-16 มคอ. 3การ
เขียนบทความและสารคด ี
4.1-2-17รายงานวิจัยการ
จัดการตราสินค้าส าหรับ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-9.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-10.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-11.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-12.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-13.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-14.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-15.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-16.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-17.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
อ.หนองไผ่ จ.เพชรบรูณ์ บรูณาการ

กับรายวิชาการจดัการตราสินค้าเชิง
บูรณาการ (4.1-2-17ถึง 4.1-2-18) 

3. อาจารย์ปิยะนุช  พรหมประเสริฐ 
การวิจัยเรื่อง ศึกษาสาเหตุที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมการแต่งกายของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ บรูณาการกับรายวิชาวิจัยการ
จัดการทรัพยากรมนุษย(์4.1-2-19 ถึง 
4.1-2-20) 

4. อาจารย์ถาวร  เลี้ยงมั่น ท าการ
วิจัยเรื่อง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชา การสมัมนาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ 
โดยใช้กระบวนการบูรณาการการบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนรายวิชา 
การสัมมนาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (4.1-2-
21 ถึง 4.1-2-22) 

 5. อาจารย์ปุณฑริกา สุคนธสิงห์ 
ท าการวิจัย เรื่อง ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาการจดัการโลจสิติกสแ์ละโซ่
อุปทานจากการมสี่วนร่วมในโครงการ
บริการวิชาการ โดยบรูณาการการเรียน
การสอนวิชาการจดัการโลจสิติกส ์และ
โซ่อุปทานบูรณาการกับรายวิชาวชิาการ
จัดการโลจสิติกส์และโซอุปทาน (4.1-2-
23 ถึง 4.1-2-24) 

6. อาจารย์นภาลัย  บุญทิม  ท าการ
วิจัยเรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเรื่อง จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีของนักศึกษาสาขาวิชาการ
บัญชี โดยใช้วิธีการสอนแบบกรณี
ตัวอย่างกับการสอนแบบปกติ บูรณาการ
เข้ากับการสอนราบวิชารายวิชา
จริยธรรมวิชาชีพบัญชี (4.1-2-25 ถึง 
4.1-2-26)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
มีการส่งเสรมิให้อาจารย์น าผลลัพธ์

ที่เกิดจากการวิจยัไปเป็นส่วนหน่ึงของ
เนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. อาจารย์เสาวภา  ชูมณี 
ได้น างานวิจัยเรื่อง การศึกษาการย้อมสผี้า
จีวรด้วยวิธีธรรมชาต ิ(4.1-2-27)  
บูรณาการโครงการวิจัยร่วมกับการจัดการ

ผลิตภณัฑ์เสื่อกกของกลุ่ม
แม่บ้านหนองบัวทองหมู่ที่ 
8  ต.กองทูล อ.หนอง
ไผ ่         จ.เพชรบูรณ์ 
งบประมาณปี 2555 
4.1-2-18 ค าอธิบาย
รายวิชาการจดัการตรา
สินค้าเชิงบูรณาการ  
4.1-2-19 รายงานวิจัย
เรื่อง ศึกษาสาเหตุที่ส่งผล
ต่อพฤติกรรมการแต่งกาย
ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ ์
4.1-2-20 ค าอธิบาย
รายวิชาวิจัยการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์
4.1-2-21 รายงานวิจัย
เรื่อง ผลสัมฤทธ์ิทาง การ
เรียนรายวิชาการสัมมนา
คอมพิวเตอร์ธุรกจิโดยใช้
กระบวน การบรูณาการ
การบริการวิชาการกับการ
เรียนการสอน 
4.1-2-22 ค าอธิบาย
รายวิชา การสมัมนา
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
4.1-2-23 รายงานวิจัย
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาการจดัการโลจิ
สติกส์และโซ่อุปทาน จาก
การมีส่วนร่วมในโครงการ
บริการวิชาการ 
4.1-2-24 แผนการสอน
วิชาการจัดการ 
โลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 
 4.1-2-25  รายงาน
การศึกษาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนเรื่อง 
จรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีของ
นักศึกษาสาขาวิชาการ
บัญชี โดยใช้วิธีการสอน

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-18.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-19.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-19.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-20.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-21.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-22.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-23.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-23.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-24.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-25.pdf


รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์   
ประจ าปกีารศึกษา 2556 
 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์   
ประจ าปกีารศึกษา 2556 
 

100 
   
 

 
 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
เรียนการสอนในรายวิชา เคมีสิ่งทอ รหัส
วิชา 4023723 (4.1-2-28) และสรุปผล
การบูรณาการเรียนการสอนในมคอ.
5 (4.1-2-29) 

2. อาจารย์ ดร.กญัญารัตน์ เดือน
หงาย ได้น างานวิจัยเรื่อง Improved 
performance and quantitative 
detection of copro-antigens by a 
monoclonal antibody based ELISA 
to diagnose human 
opisthorchiasis (4.1-2-30) บูรณาการ
กับกระบวนการเรียนการสอนกับ
นักศึกษา หมู่เรียน 55510281 และหมู่
เรียน 5510282 รายวิชาจุลชีววิทยาและ
ปรสิตวิทยาทางสาธารณสุข โดยน าเรื่อง 
พยาธิใบไม้ตับ จากบทความวิจัยมาให้
ความรู้เพิ่มเติม ในรายวิชาจุลชีววิทยา
และปรสิตวิทยาทางสาธารณสุข (4.1-2-
31)  และศึกษาจากใบงานท่ี 3 (4.1-2-
32) และสรุปผลการบูรณาการเรยีนการ
สอนใน มคอ.5(4.1-2-33) 

3. อาจารย์ กฤติกา บูรณโชค
ไพศาล ได้น าองค์ความรู้จากงานวจิัย 
เรื่อง การพัฒนาบะหมีส่ดเสริมรซีสี
แตนท์ สตาร์ช (4.1-2-34) มาต่อยอดใน 
เรื่อง โครงการวิจยัทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร การทดแทนแป้ง
สาลดี้วยแป้งจากข้าวเหนยีวด าพันธุ์ลืม
ผัวในการท าบะหมี่ (4.1-2-35) น ามา
บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา 
การแปรรปูอาหาร 1 (4.1-2-36) และ
สรุปผลการบูรณาการเรียนการสอนใน 
มคอ.5 (4.1-2-37) 

แบบกรณตีัวอย่างกับการ
สอนแบบปกต ิ
4.1-2-26 มคอ 3 รายวิชา
จริยธรรมวิชาชีพบัญชี 
4.1-2-27 เลม่รายงานวิจยั
ฉบับสมบรูณ์ เรื่อง
การศึกษาการย้อมสผี้าจีวร
ด้วยวิธีธรรมชาต ิ
4.1-2-28 มคอ.รายวิชา 
เคมีสิ่งทอ รหสัวิชา 
4023723 
4.1-2-29 สรปุผลการบรู
ณาการเรียนการสอนใน 
มคอ.5 
4.1-2-30 บทความ
งานวิจัย เรื่อง Improved 
performance and 
quantitative detection 
of copro-antigens by a 
monoclonal antibody 
based ELISA to 
diagnose human 
opisthorchiasis 
4.1-2-31 รายละเอียดของ
รายวิชา จุลชีววิทยาและ
ปรสิตวิทยาทาง
สาธารณสุข (มคอ.3) 
4.1-2-32 รายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา จุล
ชีววิทยาและปรสิตวิทยา
ทางสาธารณสุข (มคอ.5) 
4.1-2-33 ใบงานท่ี 3 
รายวิชา จุลชีววิทยาและ
ปรสิตวิทยาทาง
สาธารณสุข 
4.1-2-34 รายงานวิจัย
เรื่อง การพัฒนาบะหมีส่ด
เสรมิรีซสีแตนท์ สตาร์ช 
4.1-2-35 โครงการ วิจัย
ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร การ
ทดแทนแป้งสาลีด้วยแป้ง
จากข้าวเหนียวด าพันธุล์ืม

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-26.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-26.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-27.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-28.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-29.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-30.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-31.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-32.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-33.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-34.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-35.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-35.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ผัวในการท าบะหมี ่
4.1-2-36 มคอ.3 รายวิชา 
4143401 การแปรรูป
อาหาร 1 
4.1-2-37 สรปุผลการบรู
ณาการเรียนการสอนใน 
มคอ.5 

  3 มีการพัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
และให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณการวิจัยแก่
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ า 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนาให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหเ้ป็น
นักวิจัยมืออาชีพไปพร้อมกับการสง่เสริม
จรรยาบรรณนักวิจัยให้กับนักวิจยัดังนี้ 

1. โครงการการพัฒนาศักยภาพ
หน้าใหม่ ให้เป็นนักวิจัยมืออาชีพ ที่มุ่ง
พัฒนาศักยภาพของนักวิจัยในระดบัต้น
น้ า ในเรื่องของการพัฒนาโจทย์วิจัย และ
ข้อเสนอโครงการวิจัย (4.1-3-1) 

2. ให้ทุนสนับสนุนการวิจัยส าหรับ
นักวิจัยหน้าใหม่ เพื่อการพัฒนาทักษะ
และกระบวนการในการท างานวิจยั 
(4.1-3-2) 

3. มีนักวิจัยอาวุโสท าหน้าทีเ่ป็นพี่
เลี้ยง ให้ค าปรึกษาด้านการวิจยัส าหรับ
นักวิจัยหน้าใหม่และนักวิจัยท่ัวไป ในรูป
ของคลินิกวิจัย (4.1-3-3) 

 การส่งเสริมจรรยาบรรณของ
นักวิจัย เป็นประเด็นนโยบายส าคญัของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มีการด าเนินงานหลายรูปแบบ 
เพื่อให้นักวิจัยตระหนักถึงจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพของตน ดังนี ้

1. โครงการวิจัยสัญจร โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ท าเวทสีัญจร
ในระดับคณะทั้ง 5 คณะ 

เพื่อแลกเปลีย่นข่าวสารด้านการ
วิจัยและกระตุ้นให้นักวิจยัตระหนกัใน
จรรยาบรรณนักวิจัย (4.1-3-4) 

2. เผยแพร่จรรณยาบรรณนักวิจัยที่
บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าอาคาร
ส านักงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา และ
จัดท าเป็นเอกสารประกอบโครงการวิจัย
สัญจร (4.1-3-5 ถึง 4.1-3-6) 

3. เผยแพร่จรรยาบรรณนักวิจัยใน

4.1-3-1 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ วิจัยการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ด้านการวิจัย 
4.1-3-2 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง การให้ทุน
สนับสนุนการวิจัยนักวิจัย
หน้าใหม ่
4.1-3-3 รายงานผลการ
ประเมินโครงการ 
คลินิกวิจัย 
4.1-3-4 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการวิจัยสัญจร 
4.1-3-5 รูปภาพบอร์ด
ประชาสมัพันธ์
จรรยาบรรณนักวิจัย 
4.1-3-6 เอกสาร
ประกอบการประชุม 
โครงการวิจัยสัญจร 
4.1-3-7 เว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4.1-3-8 ระเบียบ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ว่าด้วย กองทุน
สนับสนุนการวิจัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ พ.ศ. 2551 
4.1-3-9 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินกองทุนสนับสนุน
การวิจัย พ.ศ. 2554 
4.1-3-10 ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-36.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-37.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%204.1/4.1-2/4.1-2-37.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
เว็บไซต์ของสถาบันวจิัยและพัฒนา  
(4.1-3-7) 

การสร้างแรงจูงใจให้นักวิจัยในการ
ผลิตผลงานวิจัยให้มีคณุภาพ ดังนี ้

1. มีกองทุนสนับสนุนการวิจัย ให้
ทุนส าหรับนักวิจัยในการเผยแพร่
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งค่า
เดินทาง 

เพื่อน าเสนอผลงานวิจัยและให้
ค่าตอบแทนการเผยแพรผ่ลงาน วจิัยใน
รูปแบบต่าง ๆ โดยผา่นการพิจาณา
เห็นชอบจาคณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (4.1-3-8 ถึง 4.1-3-
10) 

 2. ให้รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ
ส าหรับนักวิจยัที่มีผลงาน วิจัยดเีดน่ และ
ประกาศในงานประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานระดับชาต ิ(4.1-3-11) 

 ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยมืออาชีพให้น าเสนอผลงานวิจัยสู่
สาธารณชน โดยสนับสนุนให้นักวิจัยได้
น าเสนอผลงานวิจัยในเวทีระดับชาต ิ
(4.1-2-12) 

เพชรบูรณ์ ท่ี 1083/2556 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
กองทนุวิจัย 
4.1-3-11 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง รางวัล
นักวิจัยดีเด่น ประจ าปี 
2557 
4.1-3-12 คู่มือการเข้าชม
นิทรรศการ มหกรรม
งานวิจัยแห่งชาติ 2556 
Thailand Research 
Expo 2013  

  4 มีการจัดสรรงบประมาณ
ของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ โดย
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยได้
จัดสรรงบประมาณเป็นทุนอุดหนนุการ
วิจัยเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 จ านวน 3,380,000 บาท (4.1-4-
1) และคณะกรรมการทุนอุดหนุนการ
วิจัยได้จดัสรรงบประมาณดังกล่าวเพื่อ
เป็นทุนสนับสนุนการวิจัยส าหรับอาจารย์
ที่ท างานและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
โดยแบ่งเป็นทุนอุดหนุนการวิจัยประเภท
ต่างๆ ดังน้ี 

1. ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภท
ทั่วไป (4.1-4-2) 

2.ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทวิจัย
การเรยีนการสอน (4.1-4-3) 

3.ทุนอุดหนุนการวิจัยนักวิจัยหนา้
ใหม ่(4.1-4-4) 

4. ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทวิจยั
หรือท าโครงงานของนักศึกษา (4.1-4-5) 

4.1-4-1 เอกสาร
งบประมาณรายจ่ายจาก
เงินรายได้ของ
มหาวิทยาลยั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 
4.1-4-2 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์การให้
ทุนอุดหนุนการวิจัย
ประเภททั่วไป พ.ศ. 2556 
4.1-4-3 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์การให้
ทุนอุดหนุนการวิจัย
ประเภทวิจัยการเรียนการ
สอน พ.ศ. 2556 
4.1-4-4 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์การให้
ทุนอุดหนุนการวิจัยนักวิจัย
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 หน้าใหม ่

4.1-4-5 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์การให้
ทุนอุดหนุนการวิจัย
ประเภทวิจัยหรือท า
โครงงานของนักศกึษา 
พ.ศ. 2556 

  5 มีการสนับสนุนพันธกิจด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี ้

- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ 
หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์
เครื่องมือหรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัยฯ 

- ห้องสมุดหรือแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัยฯ 

- สิ่งอ านวยความ
สะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัย
ในห้องปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การ
จัดประชุมวิชาการ การจดั
แสดงงานสรา้งสรรค ์การจัด
ให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะ
หรือศาสตราจารยร์ับเชิญ 
(visiting professor) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยบริหาร
จัดการพันธกิจดา้นการวิจัยของ
มหาวิทยาลยั มีการสนับสนุนและอ านวย
ความสะดวกแก่นักวิจัย ดังน้ี 

1. มีศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนนุ
การวิจัย ท้ังในรูปแบบของคลินิกวจิัย 
โดยมผีู้เชี่ยวชาญค่อยใหค้ าปรึกษาตลอด
ทั้งปี และในรูปแบบของเว็บบอร์ดคลินิก
วิจัยเพื่อเพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
(4.1-5-1 ถึง 4.1-5-2)  

2. มีการสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายใน เพื่อใช้ห้องปฏิบัติการ
ด้านการวิจัยเฉพาะทาง (4.1-5-3 ถึง 
4.1-5-4) 

3. มีห้องสมุดวิจัย เป็นแหล่ง
รวบรวมรายงานวิจัยฉบับสมบรูณข์อง
มหาวิทยาลยัและวารสารทางการวิจัย 
(4.1-5-5) 

4. มีกฏระเบียบในการใช้
ห้องปฏิบัติการที่ต้องปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครดั (4.1-5-6) 

5. มีระบบสารสนเทศเพื่อการวิจยัที่
มีข้อมูลข่าวสารดา้นการวิจัย เพื่อ
สนับสนุนการด าเนินโครงการวิจัยของ
นักวิจัย (4.1-5-7) 

6. มีการจัดประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เพื่อเป็น
เวทีแลกเปลี่ยนความคดิเห็นทางวชิาการ 
ในงานราชภัฏวิชาการ 2555 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ (4.1-5-
8) 

4.1-5-1 ปฏิทินคลินิกวิจยั 
4.1-5-2 เว็บบอร์ดคลินิก
วิจัย สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
4.1-5-3 ภาพถ่าย
ห้องปฏิบัติการ 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
4.1-5-4 ภาพถ่าย
ห้องปฏิบัติการ 
เทคโนโลยีการเกษตร 
4.1-5-5 ภาพถ่ายห้องสมุด
วิจัย สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
4.1-5-6 ภาพถ่ายบอรด์ 
กฎระเบียบการใช้
ห้องปฏิบัติการทางการ
วิจัย 
4.1-5-7 ระบบสารสนเทศ
และฐานข้อมลูด้านการ
วิจัย สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
4.1-5-8 รายงานการ
ประเมินผลการด าเนินงาน 
การประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานระดับชาติ 
“ราชภัฏวิชาการ 2556” 

  6 มีการตดิตามและ
ประเมินผลการสนับสนุนใน
ข้อ 4 และข้อ 5 อย่าง

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
สถาบันวิจัยและพัฒนามีการติดตามและ
ประเมินประเมินผลส าเรจ็ของการให้ทุน

4.1-6.1 สรุปผลการ
น าเสนอรายงาน
ความก้าวหน้างานวิจัย
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ครบถ้วนทุกประเด็น วิจัย อย่างเป็นระบบ ดังนี ้

1. การติดตามการให้ทุนอุดหนุน
การวิจัยที่ได้รับทุนจากมหาวิทยาลัย 
หลังจากท่ีนักวิจัยท าสญัญารับทุนกับ
มหาวิทยาลยั ดังนี ้

1.1 จัดให้มีการรายงาน
ความก้าวหน้าโครงการวิจัย(4.1-6-1 ถึง 
4.1-6-2) และเสนอต่ออธิการบดี เพื่อ
รับทราบผลการประเมินความก้าวหน้า
โครงการ วิจัย 

1.2 มีการติดตามการส่งรูปเล่ม
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ์จากนักวิจัยใน
ทุกประเภททุนวิจัยตลอดระยะเวลาที่
ด าเนินการวิจยัตามปฏิทินด าเนินการ
วิจัย โดยท าบันทึกข้อความแจ้งให้
นักวิจัยทราบ (4.1-6-3 ถึง 4.1-6-4)  

2. การประเมินการสนับสนุนพันธ
กิจด้านการวิจยั โดยใช้แบบประเมนิผล
การสนับสนุนงานวิจัย ท าการประเมิน 2 
ด้าน ได้แก่ ดา้นการจดัสรรงบประมาณ
สนับสนุนด้านการวิจยั และด้านสิง่
อ านวยความสะดวกหรือสิ่งสนับสนุนการ
ท าวิจัย ให้ผู้ที่ไดร้ับทุนอุดหนุนการวิจัย 
ท าการประเมิน ซึ่งผลการประเมิน
ภาพรวมของการสนับสนุนพันธกิจด้าน
การวิจัย มีระดับความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.68 
(4.1-6-5) หลังจากนั้นน าเสนอผลการ
ประเมินเสนอต่อคณะกรรมการ บริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา พิจารณาผลการ
ประเมิน มติที่ประชุมมอบหมายให้รอง
ผู้อ านวยการฝ่ายส่งเสริมและพัฒนา
งานวิจัย จัดท าโครงการหรือกิจกรรมเพื่อ
ปรับปรุงผลการด าเนินงาน 3 ประเด็น 
ได้แก ่

1. ความล่าช้าของการพิจารณา
ข้อเสนอโครงการวิจัยและระยะเวลาใน
การประกาศผลการประเมิน  

2. ความพร้อมของห้องสมุดวิจัย  
3. ห้องปฏิบัติการวิจัย/หน่วยวิจัย/

ศูนย์เครื่องมือ/คลินิกวิจยั (4.1-6-6)  

ประเภทเงินอุดหนุนการ
วิจัยจากเงินงบประมาณ
แผ่นดิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 
4.1-6-2 สรุปผลการ
น าเสนอรายงาน
ความก้าวหน้างานวิจัย
ประเภทเงินอุดหนุนการ
วิจัยจากเงินนอก
งบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 
4.1-6-3 บันทึกข้อความ 
ติดตามการด าเนินงาน
ทุนอุดหนุนการวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 
4.1-6-4 บันทึกข้อความ 
ติดตามการด าเนินงาน
ทุนอุดหนุนการวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 ครั้งท่ี 2 
4.1-6-5 รายงาน 
การประเมินผลการ
สนับสนุนงานวิจัย
สถาบันวจิัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์
4.1-6-6  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ครั้งท่ี 2/2556 

  7 มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการสนับสนุนพันธ

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา น าแผนการ

4.1-7-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
กิจด้านการวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ของสถาบัน 

ปรับปรุงกระบวนการท างานเพื่อแก้ไข
ข้อบกพร่องของการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในการ
คณะกรรมการบรหิารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เพื่อพิจารณาอนุมตัิ (4.1-7-1) 

ผลการด าเนินกจิกรรม/โครงการ
ตามมติคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

1. ปฏิทินการด าเนินงานวิจัย เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานของฝ่าย
วิจัย โดยเสนอผา่นการพิจารณาเหน็ชอบ
จากคณะ กรรมการทุนอุดหนุนการวิจัย 
(4.1-7-2) 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลห้องสมดุ
สถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อความสะดวก
ต่อการสืบค้นและอ้างอิง และเพิ่มช่อง
ทางการเข้าถึงข้อมูล (4.1-7-3) 

3. จัดโครงการคลินิกวิจัย เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมการวจิัยที่ดี โดยมีนักวิจยัมือ
อาชีพให้ค าปรึกษากระบวนการวจิยั  
(4.1-7-4) 

นอกจากน้ียังได้พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการวิจยั ใช้
เป็นแหล่งข้อมูลสนับสนุนการวิจัยของ
นักวิจัยทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั (4.1-7-5 ถึง 4.1-7-8) 

บริหารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ครั้งท่ี 3/2556 
4.1-7-2 ปฏิทินการด าเนิน
งานวิจัย 
4.1-7-3 ระบบฐานข้อมูล
ห้องสมุดสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
4.1-7-4 รายงานผลการ
ประเมินโครงการคลินิก
วิจัย 
4.1-7-5 ระบบฐานข้อมูล
งานวิจัย 
4.1-7-6 ระบบวารสาร
ออนไลน ์
(ราชภัฏเพชรบรูณส์าร) 
4.1-7-7 ระบบฐานข้อมูล
แหล่งทุน 
4.1-7-8 ระบบฐานข้อมูล
งานวิจัยเพื่อช่วยในการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร  

  8 มีระบบและกลไกเพื่อสร้าง
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์
บนพ้ืนฐาน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือจาก
สภาพปัญหาของสังคม เพื่อ
ตอบสนองความต้องการ
ของท้องถิ่นและสังคมและ
ด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ก าหนดระบบ
และกลไก เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
สร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคบ์น
พื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือจากสภาพ
ปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่นและสังคม (4.1-8-
1)  มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการเพื่อ
ด าเนินงาน และขับเคลื่อนระบบดงักล่าว 
(4.1-8-2) และมีการด าเนินการดงันี้  

1. การท าบันทึกข้อตกลงร่วมมือกัน
กับองค์การบริหารส่วนต าบลดงมลูเหล็ก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นของคนใน
ชุมชนและท้องถิน่ (4.1-8-3) 

2. การส ารวจสภาพปญัหาและ
ความต้องการของประชาชนในจังหวัด

4.1-8-1 ระบบและกลไก
เพื่อสร้างงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นหรือจาก
สภาพปัญหาของสังคม 
4.1-8-2 ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ท่ี 511/2557 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการพัฒนา
โจทย์วิจัยเพื่อตอบสนอง
ความต้องการขอท้องถิ่น 
4.1-8-3 บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ 
(MOU) กับท้องถิ่น 
4.1-8-4 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ การ
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
เพชรบูรณ์ และได้เชิญตัวแทนของผู้ที่มี
ส่วนไดส้่วนเสียจากผลการวิจัยของ
มหาวิทยาลยัรวมก าหนดกลุม่เรื่องและ
ประเด็นวิจัย เพื่อพัฒนาท้องถิ่น (4.1-8-
4) 

3. น ากลุ่มเรื่องและประเด็นวิจยั 
เพื่อพัฒนาท้องถิน่เสนอสภา
มหาวิทยาลยั เพื่อพิจารณาในการ
ประชุมครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 27 
มิถุนายน 2557 สภาฯ มีมติ เห็นชอบ 
(4.1-8-5)  

ก าหนดกลุ่มเรื่องและ
ประเด็นวิจัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ ์
4.1-8-5 สรุปมติการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ครั้งท่ี 
6/2557  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
4.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
4.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 8 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
4.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 8 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  4.2  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  (สกอ. 4.2) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีระบบและกลไกสนับสนุน

การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ โดย 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดท าระบบ
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เพื่อเป็นการวางแนวทาง 
โดยก าหนดขั้นตอนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์(4.2-1-1) 

มีกองทุนสนับสนุนการวิจยั เพื่อใช้
ในการสนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวาสาร โดยมี
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่าย
เงินกองทุน ซึ่งได้จัดท าเป็นประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่าย
เงินกองทุนสนับสนุนการวิจัย
พ.ศ. 2554 (4.2-1-2) 

 มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกองทุนวิจัยเพื่อท าหน้าท่ี
ก าหนดหลักเกณฑ์ แนวทางการ
พิจารณาให้ทุนสนับสนุนจากกองทุน
วิจัย (4.2-1-3 ถึง 4.2-1-4) 

มีการสนับสนุนงบประมาณในการ
น าเสนอผลงานวิจัยหรือเผยแพร่ โดย
ผ่านคณะกรรมการกองทุนสนับสนุน
การวิจัยเป็นผู้พิจารณาการจ่าย
ค่าตอบแทนส าหรับผลงานวิจัยหรอืงาน
สร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ (4.2-1-5 ถึง 4.2-1-16) 

จากการสนับสนุนดังกล่าว มี
คณาจารย์ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ท าการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัย จ านวน 36 เรื่อง ดังนี ้

1. การพัฒนาแบบทดสอบ
มาตรฐานตามรายวิชาในหลักสูตร 

4.2-1-1 ระบบการ
เผยแพรผ่ลงานวิจยัหรือ
งานสร้างสรรค ์
 4.2-1-2  ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตรา
การจ่ายเงินกองทุน
สนับสนุนการวิจัย พ.ศ. 
2554 
4.2-1-3  ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ที่ 
1083/2556 เรื่อง 
แต่งตัง้คณะกรรมการ
กองทุนวิจัย 
4.2-1-4  ค าสั่ง
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเพชรบรูณ ์
ที่ 44/2557 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
กองทุนวิจัย 
4.2-1-5  รายงาน 
การประชุม
คณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 
ครั้งท่ี 1/2556 วันท่ี 19 
มีนาคม 2556 
4.2-1-6  รายงาน 
การประชุม
คณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 
ครั้งท่ี 2/2556 วันท่ี 19 
มิถุนายน 2556 
4.2-1-7  รายงาน 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-7.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ครุศาสตรบณัฑติ คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  
อาจารย์ ดร. แขก  มูลเดช  วารสาร 
ราชภัฏเพชรบรูณส์าร ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – มิถุนายน 2556 (4.2-1-17) 

2. การศึกษาผลสัมฤทธ์ิการอ่าน
ภาษาอังกฤษ เพื่อความเข้าใจโดยใช้วิธี
สอนแบบ SQ4R ของนักเรียนวิชาเอก
ภาษาอังกฤษช้ันปีท่ี 2ของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเพชรบรูณ์  อาจารย์
ภูมินทร ์ เหลาอ านาจ วารสารราชภัฏ
เพชรบูรณส์าร ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2556 (4.2-1-
18) 

3. การศึกษาบุคลิกภาพและความ 
สามารถในการปรับตัวของนักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเพชรบรูณ์ อาจารยส์ุภาพร ชู
สาย  วารสารราชภัฏเพชรบรูณ์สาร ปีท่ี 
15 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 
2556 (4.2-1-19) 

 4. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ไอศกรีม
เพื่อสุขภาพจากผลผลติทางการเกษตร
ในท้องถิ่น อาจารย์ตรีชฎา  อุทัยดา 

วารสารเกษตรพระวรุณ ปีท่ี 10 
ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 
2556 (4.2-1-20) 

5. การพัฒนาผลติภณัฑ์อาหารเสน้
จากแป้งถั่วเขียวเพาะงอก อาจารย์
กฤติกา บูรณโชคไพศาล วารสารราช
ภัฏเพชรบรูณส์าร ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2556 (4.2-1-
21) 

6. การพฒันาระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาออนไลน์ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เพชรบูรณ์ อาจารย์ยภุา สุธงษา 
วารสารราชภฏัเพชรบูรณส์าร ปีท่ี 15 
ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2556 
(4.2-1-22) 

7. The Development of 
Knowledge Portal : Case Study : 
Phetchabun Rajabhat University 
and National University of Laos 

การประชุม
คณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 
ครั้งท่ี 3/2556 วันท่ี 6 
กันยายน 2556 
4.2-1-8  รายงาน 
การประชุม
คณะกรรมการกองทุน
สนบัสนุนการวิจัย 
ครั้งท่ี 4/2556 วันท่ี 
1 ตุลาคม 2556 
4.2-1-9  รายงาน 
การประชุม
คณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 
ครั้งท่ี 5/2556 วันท่ี 17
ตุลาคม 2556 
4.2-1-10  รายงาน 
การประชุม
คณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 
ครั้งท่ี 6/2556 วันท่ี 
4 ธันวาคม 2556 
4.2-1-11  รายงาน 
การประชุม
คณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 
ครั้งท่ี 1/2557 วันท่ี 
6 ตุลาคม 2557 
4.2-1-12  รายงาน 
การประชุม
คณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 
ครั้งท่ี 2/2556 วันท่ี 3 
กุมภาพันธ์ 2557 
4.2-1-13  รายงาน 
การประชุม
คณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 
ครั้งท่ี 3/2557 วันท่ี 
6 มีนาคม 2557 
4.2-1-14  รายงาน 
การประชุม

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-8.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-9.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-10.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-11.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-12.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-13.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-13.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-14.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-14.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ผศ. ดร. พณณา  ตั้งวรรณวิทย์
International Conference on 
Innovation and Management 
IAM2013 Winter  Jan 28 – 31, 
2013  Sapporo, Japan (4.2-1-23) 

8. The Comparison of Point 
Estimation for Parameter for 
Geometric Distribution Data in 
Small Sample Size อาจารย์หยาด
พิรุณ  ศุภรากรสกุล  การประชุม
วิชาการสถิติและสถิติประยุกตร์ะดับ
นานาชาติ ประจ าปี 2556 ณ โรงแรม
ตักสิลาอ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  
(4.2-1-24) 

9. The Template Matching 
Method for The OCR System of 
Thai Car License Plate อาจารย์ ดร. 
ไพศาล  สุธีบรรเจิด ICE-ID2013 : 
2013 IEEE International 
Conference on Electronics 
Technology and Industrial 
Development 23 – 24 Oct 2013, 
Bali, Indonesia (4.2-1-25) 

10. Secure Online Exams on 
Thin Client อาจารย์ทัสนันทน ์ตรี
นันทรัตน ์ ICT&KE 2013 : IEEE 
Conference on ICT & Knowledge 
Engineering 20 – 22 Nov 2013, 
Bangkok, Thailand (4.2-1-26) 

 11. Development of an 
Effective Computer-Based 
Classroom Participatory Action 
Research System  ผศ. ดร. พณณา  
ตั้งวรรณวิทย์ International Journal 
of Science and Advanced 
Technology (ISSN 2221-8386) 
Volume 3 No.1 January 2013  
(4.2-1-27) 

12. Physics Learning 
Achievement Study : Projectile, 
using Mathematica Program of 
Faculty of Science and 
Technology Phetchabun Rajabhat 

คณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 
ครั้งท่ี 4/2557 วันท่ี 
3 เมษายน 2557 
4.2-1-15 รายงาน 
การประชุม
คณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 
ครั้งท่ี 5/2557 วันท่ี 
1 พฤษภาคม 2557 
4.2-1-16 รายงาน 
การประชุม
คณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 
ครั้งท่ี 6/2557 วันท่ี 13 
มิถุนายน 2557 
4.2-1-17 บทความ 
เรื่อง การพัฒนา
แบบทดสอบมาตรฐาน
ตามรายวิชาในหลักสตูร
ครุศาสตรบณัฑติ คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ์ 
อาจารย์ ดร. แขก มูล
เดช 
วารสารราชภฏั
เพชรบูรณส์าร ปีที่ 15 
ฉบับท่ี 1 มกราคม – 
มิถุนายน 2556 
4.2-1-18 บทความ 
เรื่อง การศึกษา
ผลสัมฤทธ์ิการอ่าน
ภาษาอังกฤษ เพื่อความ
เข้าใจโดยใช้วิธีสอน
แบบ SQ4Rของ
นักเรียนวิชาเอก
ภาษาอังกฤษช้ันปีท่ี 2 
ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบรูณ ์
อาจารย์ภมูินทร ์ 
เหลาอ านาจ  วารสาร 
ราชภัฏเพชรบรูณส์าร 
ปีท่ี15 ฉบับท่ี 2 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-15.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-16.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-17.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-18.pdf


รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์   
ประจ าปกีารศึกษา 2556 
 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์   
ประจ าปกีารศึกษา 2556 
 

110 
   
 

 
 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
University Students  อาจารย์
อาทิตย์  หู้เต็ม  European Journal 
of Physics Education Volume 4 
Issue 2013 (Accepted10.06.2013)  
(4.2-1-28) 

13. The Relaxed Eddy 
Accumulation for Estimating 
Aerosols Dry Deposition above 
Tropical Forest อาจารย์กาญจน์  คุ้ม
ทรัพย ์ Journal of Atmospheric 
Pollution, Volume 1, No.1 
(Accepted 04.10.2013)  (4.2-1-29) 

14. An Iterative Algorithm for 
Finite Family of Nonexpansive 
Mappings to Solving a 
Hierarchical Problem in Hilbert 
Spaces ผศ. อาดุลย ์ จงรักษ์ Applied 
Mathematical Sciences, Volume 
7, 2013, No.26 : 1249 – 1262 
(4.2-1-30) 

15. Zoonotic Echinostome 
Infections in Free-Grazing Ducks 
in Thailand อาจารย์ ดร.กัญญารัตน ์ 

เดือนหงาย Korean Journal 
Parasitol Volume 51, No.6 : 663-
667, December 2013 (Accepted 
11.10.2013) (4.2-1-31) 

16. The arrival-time 
distribution : the extended 
probability approaches อาจารย์
อาทิตย์  หู้เต็ม Journal of Physics A 
: Mathematical and Theoretical 
46 (2013) (Published 21.02.2013) 
(4.2-1-32) 

17. Improved performance 
and quantitative detection of 
copro-antigens by a monoclonal 
antibody based ELISA to diagnose 
human opisthorchiasis อาจารย์ ดร. 
กัญญารตัน ์เดือนหงาย Acta Tropica 
Volume 128, No.3 : 659-65 
December 2013 (4.2-1-33) 

18. Application of H.M. the 

กรกฎาคม – ธันวาคม 
2556 
4.2-1-19 บทความ 
เรื่อง การศึกษา
บุคลิกภาพและ
ความสามารถในการ
ปรับตัวของนักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 1คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
เพชรบูรณ์ อาจารย์
สุภาพร  ชูสาย 
วารสารราชภฏั
เพชรบูรณส์าร ปีที่ 15 
ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2556 
4.2-1-20 บทความ 
เรื่อง การพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ไอศกรีมเพื่อ
สุขภาพจากผลผลติทาง
การเกษตรในท้องถิ่น 
อาจารย์ตรีชฎา  
อุทัยดา วารสารเกษตร
พระวรณุ ปีท่ี 10 ฉบับ
ที่ 1 มกราคม – 
มิถุนายน 2556 
4.2-1-21 บทความ 
เรื่อง การพัฒนา
ผลิตภณัฑ์อาหารเส้น
จากแป้งถั่วเขียวเพาะ
งอก 
อาจารย์กฤติกา  
บูรณโชคไพศาล 
วารสารราชภฏั
เพชรบูรณส์าร ปีที่ 15 
ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2556 
 4.2-1-22 บทความ 
เรื่อง การพัฒนาระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา
ออนไลน์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์
อาจารย์ยภุา  สุธงษา 
วารสารราชภฏั

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-19.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-20.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-21.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-22.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
King’s Sufficiency Economy 
Philosophy in Integrated Water 
Resources Management อาจารย์
อเนกพงศ ์ ธรรมาธิวัฒน์  การประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิEducation, 
Language, Science and 
Engineering in ASEAN and its 
Neighbors 23 – 28 February 
2013 ณ เมืองคุณหมิง ประเทศจนี
(4.2-1-34) 

19. Research-Based Teacher 
of Phetchaboon Province 
Development Project using 
Regional Knowledge and Wisdom 
: Cotton Finger Weaving อาจารย์ 
ดร. บุญช่วย  สุทธิรักษ ์การประชมุ
วิชาการระดับนานาชาต ิ Education, 
Language, Science and 
Engineering in ASEAN and its 
Neighbors 23 – 28 February 
2013 ณ เมืองคุณหมิง ประเทศจนี
(4.2-1-35) 

20. การศึกษาระดับคา่ความสว่าง
ส าหรับการคัดแยกฝักมะขามเสีย 
อาจารยณ์ัฐพล  ชัยทวิชธานันท ์การ
ประชุมวิชาการระดับชาตมิหาวิทยาลัย
ทักษิณ ครั้งท่ี 23 ประจ าปี 2556 สังคม
คุณธรรม : ความมั่นคงทางอาหารและ
พลังงาน วันท่ี 22 – 25 พฤษภาคม 
2556 ณ ศนูย์ประชุมนานาชาติฉลองสิริ
ราชสมบตัิครบ 60 ปี อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา (4.2-1-36) 

21. การศึกษาปัจจัยที่เหมาะสมใน
การใช้วัสดุในงานประดับยนตส์ าหรับท า
แผ่นเกราะกันกระสุน ระดับ 2 โดย
ออกแบบการทดลองเชิงแฟกทอเรยีล 
22 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% อาจารย์
ธรรมณ์ชาต ิ วันแต่ง  วารสาร
มหาวิทยาลยันเรศวรปีที่ 21 ฉบับท่ี 1 
ประจ าเดือนมกราคม – เมษายน 2556 
(4.2-1-37) 

22. แบบจ าลองก าหนดการเชิง
คณิตศาสตร์ส าหรับวางแผนการผลิต

เพชรบูรณส์าร ปีที่ 15 
ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2556 
4.2-1-23 บทความ 
เรื่อง The 
Development of 
Knowledge Portal : 
Case Study : 
Phetchabun 
Rajabhat University 
and National 
University of Laos 
ผศ. ดร. พณณา  
ตั้งวรรณวิทย์
International 
Conference on 
Innovation and 
Management 
IAM2013 Winter  Jan 
28 – 31, 
2013  Sapporo, 
Japan 
4.2-1-24 บทความ 
เรื่อง The 
Comparison of 
Point Estimation for 
Parameter for 
Geometric 
Distribution Data in 
Small Sample Size 
อาจารย์หยาด
พิรุณ  ศุภรากรสกุล 
การประชุมวิชาการสถิติ
และสถติิประยุกตร์ะดับ
นานาชาติ ประจ าปี 
2556 
ณ โรงแรมตักสิลา 
อ าเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม 
4.2-1-25 บทความ 
เรื่อง The Template 
Matching Method 
for The OCR System 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-23.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-24.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-25.pdf


รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์   
ประจ าปกีารศึกษา 2556 
 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์   
ประจ าปกีารศึกษา 2556 
 

112 
   
 

 
 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
น้ ามันก๊าซธรรมชาติ อาจารย์ธนภทัร  
มะณีแสง  การประชุมวิชาการด้านการ
วิจัยด าเนินงานแห่งชาติ ประจ าปี 2556 
วันท่ี 11–14 กันยายน 2556 ณ กรีน 
เนอรี่รสีอร์ทเขาใหญ่ จังหวดั
นครราชสมีา (4.2-1-38) 

23. Efficient method for 
protoplast isolation ofJatropha 
curcas L. อาจารย์นุชจร ี ทัดเศษ 
The 4th Regional AFOB 
Symposium 2013 ‘bioenergy, 
biorefinery and beyond’ January 
17 – 19, 2013 Chiangmai 
Grandview Hotel and Convention 
Center Chiang Mai, Thailand 
(4.2-1-39) 

24. ชุดประลองการควบคมุลิฟต์
จ าลอง 4 ช้ันแบบคู่ด้วยโปรแกรมเมเบิล
ลอจิกคอนโทรลเลอร์  อาจารย์
นิสิต  องอาจ วารสารราชภฏัเพชรบูรณ์
สารปีท่ี 15 ฉบับท่ี 1 มกราคม – 
มิถุนายน 2556 (4.2-1-40) 

25. การประเมินศักยภาพการผลติ
ไฟฟ้าจากพลังน้ าท้ายอ่างเก็บน้ าหว้ยป่า
เลา อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ ์
อาจารย์อเนกพงศ ์ ธรรมาธิวัฒน์ 
การประชุมวิชาการวิจัยร าไพพรรณี 
ครั้งท่ี 7 วันท่ี 19 – 20 ธันวาคม 2556 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
จังหวัดจันทบุรี(4.2-1-41) 

26. การออกแบบและสร้างเครื่อง
กรอกดินใส่ถุงเพาะช ากลา้ยางพารา 
อาจารย์ธรรมณ์ชาต ิ วันแต่ง วารสาร
ราชภัฏเพชรบรูณส์ารปีที่ 15 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2556 (4.2-1-
42) 

27. การทดสอบเครื่องก าเนิดไฟฟ้า
กระแสสลับความเร็วรอบต่ า อาจารย์
สุเมธ  สงวนใจวารสารราชภัฏ
เพชรบูรณส์ารปีที่ 15 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2556 (4.2-1-
43) 

28. คุณภาพการท างานของ

of Thai Car License 
Plate 
อาจารย์ ดร. 
ไพศาล  สุธีบรรเจิด 
ICE-ID2013 : 2013 
IEEE International 
Conference on 
Electronics 
Technology and 
Industrial 
Development 23 – 
24 Oct 2013, Bali, 
Indonesia 
4.2-1-26 บทความ 
เรื่อง Secure Online 
Exams on Thin 
Client 
อาจารย์ทัสนันทน ์ 
ตรีนันทรัตน ์
ICT&KE 2013 : IEEE 
Conference on ICT 
& Knowledge 
Engineering 20 – 22 
Nov 2013, Bangkok, 
Thailand 
4.2-1-27 บทความ 
เรื่อง Development 
of an Effective 
Computer-Based 
Classroom 
Participatory Action 
Research System 
ผศ. ดร. พณณา  
ตั้งวรรณวทิย ์
International 
Journal of Science 
and Advanced 
Technology (ISSN 
2221-8386) 
Volume 3 No.1 
January 2013 
4.2-1-28 บทความ 
เรื่อง Physics 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-26.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-27.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-28.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
บุคลากรส่วนท้องถิ่นองค์การบริหาร
ส่วนต าบล อ าเภอน้ าหนาว จังหวัด
เพชรบูรณ์อาจารยส์ุภัทธนีย ์ ขุนสิงห์
สกุล วารสารราชภฏัเพชรบูรณ์สาร 
ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 
2556 (4.2-1-44) 

29. วิเคราะห์ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนของวิชานิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
อาจารย์มนสันันท์  ปิ่นพิทักษ ์วารสาร
ราชภัฏเพชรบรูณส์ารปีที่ 15 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2556 (4.2-1-
45) 

30. การศึกษาการเรยีนรู้ตาม
อัธยาศัยด้านกฎหมายของนักเรยีน
มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตจังหวัด
เพชรบูรณ ์: กรณีศึกษาโรงเรียนวทิยานุ
กูลนารี ผศ. สมยศ  จันทรสมบัต ิ
วารสารราชภฏัเพชรบูรณส์าร ปีท่ี 15 
ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2556  
(4.2-1-46) 

 31. แนวการศึกษากระบวนการ
ไปสู่ความเป็นประชาธิปไตยในชนบท 
อาจารย์ฐากูร  สรวงศ์สริิ วารสารสังคม
ลุ่มน้ าโขง ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – 
สิงหาคม 2556 (4.2-1-47) 

32. การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การจัดการขยะมลูฝอยเทศบาลเมอืง
เพชรบูรณ์อาจารย์ ดร. สนธยา  ชมภ ู
วารสารความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 25 ประจ าเดือน 
มกราคม – เมษายน 2556 (4.2-1-48) 

33. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาหลักสูตร
ภาษาอังกฤษของสถานศึกษาท่ีสนอง
การอยู่ร่วมกันอย่างสันตสิุขของ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผศ. ดร. 
ส าราญ  ท้าวเงิน  มหกรรมงานวิจยั
แห่งชาติ 2556 23 – 27 สิงหาคม 
2556 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด ์และ
บางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัล
เวิลด์ กรุงเทพฯ (4.2-1-49) 

Learning 
Achievement Study 
: Projectile, using 
Mathematica 
Program of Faculty 
of Science and 
Technology 
Phetchabun 
Rajabhat University 
Students 
อาจารย์อาทิตย ์ หู้เต็ม 
European Journal of 
Physics Education 
Volume 4 Issue 
2013 (Accepted 
10.06.2013) 
4.2-1-29 บทความ 
เรื่อง The Relaxed 
Eddy Accumulation 
for Estimating 
Aerosols Dry 
Deposition above 
Tropical Forest 
อาจารย์กาญจน ์คุ้ม
ทรัพย ์
Journal of 
Atmospheric 
Pollution, Volume 
1, No.1 (Accepted 
04.10.2013) 
4.2-1-30 บทความ 
เรื่อง An Iterative 
Algorithm for Finite 
Family of 
Nonexpansive 
Mappings to Solving 
a Hierarchical 
Problem in Hilbert 
Spaces 
ผศ. อาดุลย ์ จงรักษ์ 
Applied 
Mathematical 
Sciences, Volume 7, 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-29.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-30.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
34. The Development Of 

Information Resources in Library 
Search System Based on RFID 
อาจารย์กนิฐา  แสงกระจ่าง การประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิThe Fourth 
Asian Conference on The Social 
Scienced (acss2013) วันท่ี 6 – 9 
มิถุนายน 2556 ณ ประเทศญี่ปุ่น (4.2-
1-50) 

35. Approaches to the Study 
of Rural Democratization อาจารย์
ฐากูร  สรวงศ์สริิ  การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิThe9th International 
Conference on Humanities and 
Social Sciences 2013 14 – 15 
November, 2013 Faculty 
Humanities and Social Sciences, 
Khon Kaen University, Thailand 
(4.2-1-51) 
36. รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุในเขตชุมชน เมืองเพชรบรูณ์ 
จังหวัดเพชรบูณ์ รศ. ดร. ธีระภัทรา  
เอกผาชัยสวสัดิ์ วารสารประชากร 
ศาสตร์ วิทยาลัยประชากรศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ปีท่ี 29 ฉบับ
ที่ 2 กันยายน 2556 (4.2-1-52) 

 

2013, No.26 : 1249 
– 1262 
4.2-1-31 บทความ 
เรื่อง Zoonotic 
Echinostome 
Infections in Free-
Grazing Ducks in 
Thailand อาจารย์ ดร. 
กัญญารตัน ์เดือนหงาย 
Korean Journal 
Parasitol Volume 
51, No.6 : 663-667, 
December 2013 
(Accepted 
11.10.2013) 
4.2-1-32 บทความ 
เรื่อง The arrival-
time distribution : 
the extended 
probability 
approaches 
อาจารย์อาทิตย ์ หู้เต็ม 
Journal of Physics A 
: Mathematical and 
Theoretical 46 
(2013) (Published 
21.02.2013) 
4.2-1-33 บทความ 
เรื่อง Improved 
performance and 
quantitative 
detection of copro-
antigens by a 
monoclonal 
antibody based 
ELISA to diagnose 
human 
opisthorchiasis 
อาจารย์ ดร.กัญญา
รัตน ์ 
เดือนหงาย 
Acta Tropica 
Volume 128, No.3 : 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-31.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-32.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-33.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
659-65 December 
2013 
4.2-1-34 บทความ 
เรื่อง Application of 
H.M. the King’s 
Sufficiency 
Economy 
Philosophy in 
Integrated Water 
Resources 
Management 
อาจารย์อเนกพงศ ์ ธรร
มาธิวัฒน์ 
การประชุมวิชาการ
ระดับ
นานาชาติ Education, 
Language, Science 
and Engineering in 
ASEAN and its 
Neighbors 23 – 28 
February 2013 
ณ เมืองคุณหมิง 
ประเทศจีน 
4.2-1-35 บทความ 
เรื่อง Research-Based 
Teacher of 
Phetchaboon 
Province 
Development 
Project using 
Regional Knowledge 
and Wisdom : 
Cotton Finger 
Weaving 
อาจารย์ ดร. บุญ
ช่วย  สุทธิรักษ ์
การประชุมวิชาการ
ระดับ
นานาชาติ Education, 
Language, Science 
and Engineering in 
ASEAN and its 
Neighbors 23 – 28 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-34.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-35.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
February 2013 
ณ เมืองคุณหมิง 
ประเทศจีน 
4.2-1-36 บทความ 
เรื่อง การศึกษา 
ระดับคา่ความสว่าง
ส าหรับการคัดแยก 
ฝักมะขามเสยี 
อาจารยณ์ัฐพล  
ชัยทวิชธานันท์ 
การประชุมวิชาการ
ระดับชาตมิหาวิทยาลัย
ทักษิณ ครั้งท่ี 23 
ประจ าปี 2556 สังคม
คุณธรรม : ความมั่นคง
ทางอาหารและพลังงาน 
วันท่ี 22 – 25 
พฤษภาคม 2556 ณ 
ศูนย์ประชุมนานาชาติ
ฉลองสิรริาชสมบตัิครบ 
60 ปี อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 
4.2-1-37 บทความ 
เรื่อง การศึกษาปัจจัยที่
เหมาะสมในการใช้วัสดุ
ในงานประดับยนต์
ส าหรับท าแผ่นเกราะ
กันกระสุน ระดับ 2 
โดยออกแบบการ
ทดลองเชิงแฟกทอเรียล 
22 ที่ระดับความเชื่อมั่น 
95% อาจารย์ธรรมณ์
ชาติ  วันแต่ง 
วารสารมหาวิทยาลัย
นเรศวร ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 
1 ประจ าเดือนมกราคม 
– เมษายน 2556 
4.2-1-38 บทความ 
เรื่อง แบบจ าลอง
ก าหนดการเชิง
คณิตศาสตร์ส าหรับวาง
แผนการผลติน้ ามันก๊าซ
ธรรมชาต ิ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-36.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-37.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-38.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
อาจารย์ธนภัทร มะณี
แสง การประชุม
วิชาการด้านการวิจยั
ด าเนินงานแห่งชาติ 
ประจ าปี 2556 วันท่ี 
11 – 14 กันยายน 
2556 ณ กรีนเนอรี่ 
รีสอร์ท เขาใหญ่ 
จังหวัดนครราชสีมา 
4.2-1-39 บทความ 
เรื่อง Efficient 
method for 
protoplast isolation 
of Jatropha 
curcas L. 
อาจารย์นุชจร ี ทัดเศษ 
The 4th Regional 
AFOB Symposium 
2013 ‘bioenergy, 
biorefinery and 
beyond’ January 17 
– 19, 2013 
Chiangmai 
Grandview Hotel 
and Convention 
Center Chiang Mai, 
Thailand 
4.2-1-40 บทความ 
เรื่อง ชุดประลองการ
ควบคุมลิฟตจ์ าลอง 4 
ช้ันแบบคู่ ด้วย
โปรแกรมเมเบิลลอจิก
คอนโทรลเลอร ์
อาจารย์นสิิต  องอาจ 
วารสารราชภฏั
เพชรบูรณส์าร ปีที่ 15 
ฉบับท่ี 1 มกราคม – 
มิถุนายน 2556 
4.2-1-41 บทความ 
เรื่อง การประเมิน
ศักยภาพการผลติไฟฟ้า
จากพลังน้ าท้ายอ่างเก็บ
น้ าห้วยป่าเลา อ าเภอ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-39.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-40.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-41.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
เมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
อาจารย์อเนกพงศ ์ ธรร
มาธิวัฒน ์
การประชุมวิชาการวิจัย
ร าไพพรรณี ครั้งท่ี 
7  วันท่ี 19 – 20 
ธันวาคม 2556 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี จังหวัด
จันทบุร ี
4.2-1-42 บทความ 
เรื่อง การออกแบบและ
สร้างเครื่องกรอกดินใส่
ถุงเพาะช ากล้า
ยางพารา 
อาจารย์ธรรมณ์ชาต ิ  
วันแต่ง วารสารราชภัฏ
เพชรบูรณส์าร ปีที่ 15 
ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2556 
4.2-1-43 บทความ 
เรื่อง การทดสอบเครื่อง
ก าเนิด 
ไฟฟ้ากระแสสลับ
ความเร็วรอบต่ า 
อาจารยส์ุเมธ  สงวนใจ 
วารสารราชภฏั
เพชรบูรณส์าร ปีที่ 15 
ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2556 
4.2-1-44 บทความ 
เรื่อง คุณภาพการ
ท างานของบุคลากร
ส่วนท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
อ าเภอน้ าหนาว จังหวัด
เพชรบูรณ์  
อาจารยส์ุภัทธนีย ์ 
ขุนสิงห์สกุล วารสาร
ราชภัฏเพชรบรูณส์าร 
ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – มิถุนายน 
2556 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-42.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-43.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-44.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
4.2-1-45 บทความ 
เรื่อง วิเคราะห์ความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ีมี
ต่อกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนของวิชา
นิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเพชรบรูณ ์
อาจารย์มนสันันท์  
ปิ่นพิทกัษ์ วารสารราช
ภัฏเพชรบรูณส์าร ปีท่ี 
15 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม 
– ธันวาคม 2556 
4.2-1-46 บทความ 
เรื่อง การศึกษาการ
เรียนรูต้ามอัธยาศัยด้าน
กฎหมายของนักเรยีน
มัธยมศึกษาตอนปลาย
ในเขตจังหวัด
เพชรบูรณ ์: กรณีศึกษา
โรงเรียนวิทยานุกูลนาร ี
ผศ. สมยศ จันทรสมบัต ิ
วารสารราชภฏั
เพชรบูรณส์าร ปีที่ 15 
ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2556 
4.2-1-47 บทความ 
เรื่อง แนวการศึกษ
กระบวนการ 
ไปสู่ความเป็น
ประชาธิปไตยในชนบท 
อาจารย์ฐากูร สรวงศส์ิร ิ
วารสารสังคมลุ่มน้ าโขง 
ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 
พฤษภาคม – สิงหาคม 
2556 
4.2-1-48 บทความ 
เรื่อง การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดการ
ขยะมูลฝอยเทศบาล
เมืองเพชรบูรณ์ 
อาจารย์ ดร. 
สนธยา ชมพู วารสาร

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-45.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-46.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-47.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-48.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ปีท่ี 12 ฉบับ
ที่ 25 ประจ า เดือน
มกราคม  
– เมษายน 2556 
4.2-1-49 บทความ 
เรื่อง การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมเพื่อการพัฒนา
หลักสตูรภาษาอังกฤษ
ของสถานศึกษาท่ีสนอง
การอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุขของประชาคม
เศรษฐกิจอาเซยีน ผศ. 
ดร. ส าราญ  
ท้าวเงิน มหกรรม
งานวิจัยแห่งชาติ 
2556 23 – 
27 สิงหาคม 2556 
ณ โรงแรมเซ็นทารา แก
รนด์ และบางกอกคอน
เวนชันเซ็นเตอร์ 
เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ 
4.2-1-50 บทความ 
เรื่อง The 
Development Of 
Information 
Resources in Library 
Search System 
Based on RFID 
อาจารย์กนิฐา  
แสงกระจ่าง การ
ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ  
The Fourth Asian 
Conference on The 
Social Scienced 
(acss2013) วันท่ี 
6 – 9 มิถุนายน 2556 
ณ ประเทศ
ญี่ปุ่น           
4.2-1-51 บทความ 
เรื่อง Approaches to 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-49.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-50.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-51.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
the Study of Rural 
Democratization 
อาจารย์ฐากูร สรวงศส์ิร ิ
การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิThe 
9th International 
Conference on 
Humanities and 
Social Sciences 
2013 14 – 15 
November, 2013 
Faculty Humanities 
and Social Sciences, 
Khon Kaen 
University, Thailand 
4.2-1-52 บทความ 
เรื่อง รูปแบบการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุในเขตชุมชน 
เมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูณ ์
รศ. ดร. ธีระภัทรา  เอก
ผาชัยสวสัดิ์ วารสาร
ประชากรศาสตร์ 
วิทยาลัย
ประชากรศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั   
ปีท่ี 29 ฉบับท่ี 2 
กันยายน 2556 

  2 มีระบบและกลไกการ
รวบรวม  
คัดสรร วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คน
ทั่วไปเข้าใจได ้และ
ด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
โดย สถาบันวจิัยและพัฒนา ได้จดัท า
ระบบการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ (4.2-2-1)  

โดยคดิเป็นแนวทางวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ในการด าเนินงานให้ไดม้าซึ่ง
องค์ความรู้ของงานวิจัยท่ีเกิดประโยชน์
ต่อสาธารณชนได้อย่างแท้จริง โดยมี
การก าหนดผู้รับผิดชอบในการรวบรวม  

คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์
ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ดังนี้  

4.2-2-1  ระบบการ
รวบรวม คัดสรร 
วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้จาก
งานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์  
4.2-2-2 ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ท่ี 
447/2556 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดสรร วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้จาก

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/4.2/CHE%204.2-1/4.2-1-52.pdf


รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์   
ประจ าปกีารศึกษา 2556 
 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์   
ประจ าปกีารศึกษา 2556 
 

122 
   
 

 
 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการรวบรวมความรู้จาก

งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์
2. รวบรวมเล่มงานวิจัยและงาน

สร้างสรรคเ์พื่อจัดท าฐานข้อมลู 
3. ก าหนดแนวทางและขั้นตอน 

การคัดสรร วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

4. คณะกรรมการคัดสรร ความรู้
จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

5. นักวิจัยวิเคราะห์องค์ความรู้ที่
ได้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

6. รวบรวมงานวิจัยที่วิเคราะห์
ความรู้ให้ผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อท าการ
วิเคราะหค์วามรูจ้ากงานวิจัย 

7. การสังเคราะห์ความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์

8. เผยแพรผ่ลงานสู่สาธารณชนใน
รูปแบบต่าง ๆ (4.2-2-2 ถึง 4.2-2-3) 

มีกระบวนการคัดสรร วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ องค์ความรู้จากงานวิจัย
งานวิจัยอย่างเป็นระบบ โดยมี
คณะกรรมการและนักวิจัยเจ้าของ
ผลงานเป็นผู้สังเคราะห์งานวิจัยเพือ่ 
ให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้ (4.2-2-4 ถึง 
4.2-2-5)  

 
 
 

งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์
4.2-2-3 ค าสั่ง
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเพชรบรูณ์  
ที่ 560/2557 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ก ากับ 
ติดตามประเมินผล และ
ให้บุคลากรเข้าร่วม 
กิจกรรมที่ 2 คัดสรร 
และสังเคราะห์ความรู้
จากงานวิจัย และ 
กิจกรรมที่ 4 สังเคราะห์
องค์ความรู้ที่ไดจ้ากการ
บริการวิชาการสู่การ
วิจัย 
4.2-2-4 รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการ 
การคัดสรร วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ความรู ้
จากงานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์ (ครั้งท่ี 
1/2557) วันพุธที่  
30 เมษายน 2557 
4.2-2-5 รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการ 
การคัดสรร วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ความรู ้
จากงานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์ (ครั้งท่ี 
2/2557) วันพุธที่  
14 พฤษภาคม 2557 

  3 มีการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่องค์ความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ที่ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชน
และผูเ้กี่ยวข้อง 

     มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพรอ่งค์
ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ทีไ่ด้จากการสังเคราะหอ์งค์
ความรู้จากงานวิจัยสู่สาธารณชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
     1. เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา (4.2-3-1) 
     2. เว็บไซต์ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร (4.2-3-2) 
 

4.2-3-1 เว็บไซต์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4.2-3-2 เว็บไซต์ของ
คณะเทคโนโลย ี
การเกษตร 
4.2-3-3 หนังสือมอบ
เล่มสังเคราะห์ให้ 
ส านักงานเกษตรอ าเภอ
หล่มเก่า 
4.2-3-4 หนังสือมอบ
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     3. หนังสือ มอบเล่มสังเคราะห์
มะขามหวาน จังหวัดเพชรบูรณ์  ให้
หน่วยงาน ดังนี้  
          - ส านักงานเกษตรอ าเภอหล่ม
เก่า (4.2-3-3) 
          - ส านักงานเกษตรอ าเภอหล่ม
สัก (4.2-3-4) 
          - ส านักงานเกษตรอ าเภอศรี
เทพ (4.2-3-5) 
          - ส านักงานเกษตรอ าเภอหนอง
ไผ ่(4.2-3-6) 
          - ส านักงานเกษตรอ าเภอวังโป่ง 
(4.2-3-7) 
          - ส านักงานเกษตรอ าเภอวิเชียร
บุรี (4.2-3-8) 
          - ส านักงานเกษตรอ าเภอบึง
สามพัน (4.2-3-9) 
          - ส านักงานเกษตรอ าเภอน้ า
หนาว (4.2-3-10) 
         - ส านักงานเกษตรอ าเภอเขาค้อ 
(4.2-3-11) 
          - ส านักงานเกษตรอ าเภอชน
แดน (4.2-3-12) 
          - ส านักงานเกษตรอ าเภอเมือง
เพชรบูรณ ์(4.2-3-13) 
          - ส านักงานเกษตรจังหวัด
เพชรบูรณ ์(4.2-3-14) 
          - ส านักงานพัฒนาการจังหวัด
เพชรบูรณ์ (4.2-3-15)      

เล่มสังเคราะห์ให้ 
ส านักงานเกษตรอ าเภอ
หล่มสัก 
4.2-3-5 หนังสือมอบ
เล่มสังเคราะห์ให้ 
ส านักงานเกษตรอ าเภอ
ศรีเทพ 
4.2-3-6 หนังสือมอบ
เล่มสังเคราะห์ให้ 
ส านักงานเกษตรอ าเภอ
หนองไผ ่
4.2-3-7 หนังสือมอบ
เล่มสังเคราะห์ให้ 
ส านักงานเกษตรอ าเภอ
วังโป่ง 
4.2-3-8 หนังสือมอบ
เล่มสังเคราะห์ให้ 
ส านักงานเกษตรอ าเภอ
วิเชียรบุร ี
4.2-3-9 หนังสือมอบ
เล่มสังเคราะห์ให้ 
ส านักงานเกษตรอ าเภอ
บึงสามพัน 
4.2-3-10 หนังสือมอบ
เล่มสังเคราะห์ให้ 
ส านักงานเกษตรอ าเภอ
น้ าหนาว 
4.2-3-11 หนังสือมอบ
เล่มสังเคราะห์ให้ 
ส านักงานเกษตรอ าเภอ
เขาค้อ 
4.2-3-12 หนังสือมอบ
เล่มสังเคราะห์ให้ 
ส านักงานเกษตรอ าเภอ
ชนแดน 
4.2-3-13 หนังสือมอบ
เล่มสังเคราะห์ให้ 
ส านักงานเกษตรอ าเภอ
เมืองเพชรบูรณ ์
4.2-3-14 หนังสือมอบ
เล่มสังเคราะห์ให้ 
ส านักงานเกษตรจังหวัด
เพชรบูรณ ์
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
4.2-3-15 หนังสือมอบ
เล่มสังเคราะห์ให้ 
ส านักงานพัฒนาการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

  4 มีการน าผลงานงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ และมีการ
รับรองการใช้ประโยชน์จริง
จากหน่วยงานภายนอกหรือ
ชุมชน 

     มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการน าผลงาน 
วิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน
ภายนอกและมีการรับรองการ 
ใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ มีการน าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
(4.2-4-1 ถึง 4.2-4-49) 
     คณะครุศาสตร์ 
     1. อาจารย์รสรินทร์ ขุนแก้ว 
ผลงานวิจัย เรื่อง ผลของการจดัการ
เรียนรู้แบบสาธติ  
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนรายวิชาศิลปะ 
ส าหรับครูปฐมวัย น าไปใช้ประโยชน์ท่ี 
โรงเรียนบ้านสะเดยีง (4.2-4-1) 
     2. อาจารย์วิภา เพ็ชรเจรญิรัตน์  
ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาคุณคา่ใน
ตนเอง ตามกระบวนการจติปัญญา
ศึกษาของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์ น าไปใช้ประโยชน์ที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงมลูเหล็ก  
(4.2-4-2) 
     3. ผศ. สรวงพร กุศลส่ง และคณะ 
ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาต ารับ
อาหารเพื่อส่งเสรมิพฤติกรรมการ
รับประทานอาหารส าหรับ 
เด็กปฐมวัย น าไปใช้ประโยชน์ที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ดงมูลเหล็ก (4.2-4-3) 
     4. อาจารย์น้ าฝน เบา้ทองค า 
ผลงานวิจัย เรื่อง การจัดการความรู้ด้าน
การประกันคณุภาพการศึกษา : รูปแบบ
และแนวทางประกันคณุภาพการศกึษา
ภายในระดับอุดมศึกษา คณะครุศาสตร ์
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
น าไปใช้ประโยชน์ทีโ่รงเรยีน 
วิทยานุกูลนาร ี(4.2-4-4) 
     5. อาจารย์เจษฎาภรณ์  
สายถิ่น ผลงานวิจัย เรื่อง ผลการใช้ชุด

4.2-4-1 หนังสือรับรอง
การน าไปใช้ประโยชน์
จากผลงานวิจยัของ 
อาจารย์รสรินทร์  
ขุนแก้ว 
4.2-4-2 หนังสือรับรอง
การน าไปใช้ประโยชน์
จากผลงานวิจยัของ 
อาจารย์วิภา  
เพ็ชรเจรญิรัตน ์
4.2-4-3 หนังสือรับรอง
การน าไปใช้ประโยชน์
จากผลงานวิจยัของ 
ผศ. สรวงพร กุศลส่ง 
และคณะ 
4.2-4-4 หนังสือรับรอง
การน าไปใช้ประโยชน์
จากผลงานวิจยัของ 
อาจารย์น้ าฝน  
เบ้าทองค า 
4.2-4-5 หนังสือรับรอง
การน าไปใช้ประโยชน์
จากผลงานวิจยัของ 
อาจารย์เจษฎาภรณ์  
สายถิ่น 
4.2-4-6 หนังสือรับรอง
การน าไปใช้ประโยชน์
จากผลงานวิจยัของ 
อาจารย์น้ าฝน  
เบ้าทองค า 
4.2-4-7 หนังสือรับรอง
การน าไปใช้ประโยชน์
จากผลงานวิจยัของ 
อาจารย์อารยี์วรรณ กัน
ตา 
4.2-4-8 หนังสือรับรอง
การน าไปใช้ประโยชน์
จากผลงานวิจยัของ 
อาจารย์ภมูินทร์  
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
กิจกรรมการสอนความรู้ความตระหนัก
และทักษะชีวิต 
เพื่อการป้องกันโรคเอดส์ที่โรงเรียน 
บ้านโนนสะอาด น าไปใช้ประโยชน์ท่ี 
โรงเรียนบ้านโนนสะอาด (4.2-4-5) 
     6. อาจารย์น้ าฝน เบา้ทองค า 
ผลงานสร้างสรรค์ เรื่อง การจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญไป
ใช้กับการเรียนการสอนรายวิชา
วิทยาศาสตร์ 3 น าไปใช้ประโยชน์ที่
โรงเรียนบ้านสามแยกวังชมภ ู(4.2-4-
6) 
     7. อาจารย์อารีย์วรรณ กันตา 
ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาแคลคูลสั 1 เรื่อง ลิมิต
และความต่อเนื่องของฟังก์ชัน โดยใช้
รูปแบบการสอนแบบซิปปา (CIPPA 
MODEL) ส าหรับนักศึกษา 
ช้ันปีท่ี 1 สาขาวิชาคณิตศาสตร์  
คณะครุสาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบรูณ ์น าไปใช้ประโยชน์ท่ี
โรงเรียนหลม่สักวิทยาคม (4.2-4-7) 
     8. อาจารย์ภูมินทร์ เหลาอ านาจ
ผลงานวิจัย เรื่อง การใช้กลวิธีการ
แก้ปัญหาแบบไอตีล  
เพื่อส่งเสริมความเข้าใจในการอ่าน
ภาษาอังกฤษและความสามารถ 
ในการแก้ปัญหาของนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาภาษาอังกฤษช้ันปีท่ี 1 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์น าไปใช้
ประโยชน์ท่ี โรงเรียนวิทยานุกลูนารี 
(4.2-4-8) 
     9. อาจารย์สุทิน เจยีมประโคน 
ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาคุณคา่ 
ในตนเอง ตามกระบวนการจิตปัญญา
ศึกษาของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ ์น าไปใช้ประโยชน์ที ่
โรงเรียนวิทยานุกูลนาร ี(4.2-4-9) 
     10. อาจารย์กุณฑลีรัฐ  พิมพลิา 
ผลงานวิจัย เรื่อง การศึกษาปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการเรยีนวิชาคณติศาสตร์
เบื้องต้นของนักศึกษา คณะครศุาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ ์น าไปใช้

เหลาอ านาจ 
4.2-4-9 หนังสือรับรอง
การน าไปใช้ประโยชน์
จากผลงานวิจยัของ 
อาจารยส์ุทิน เจียมประ
โคน 
4.2-4-10 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
อาจารย์กณุฑลรีัฐ  
พิมพิลา 
4.2-4-11 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
อาจารย์ ดร. บุญช่วย 
สุทธิรักษ ์
4.2-4-12 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
อาจารย์เอกชัย  
แสงโสดา 
4.2-4-13 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
อาจารย์ปิยะวัน  
เพชรหม ี
4.2-4-14 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
อาจารย์ดอกอ้อ ขวัญ
นิน 
4.2-4-15 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
ผศ. สุพจน์  เกิดม ี
4.2-4-16 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ประโยชน์ท่ีโรงเรียนวิทยานุกูลนารี  
(4.2-4-10) 
   คณะวิทยาการจัดการ 
     1. อาจารย์ ดร. บุญช่วย  
สุทธิรักษ ์ผลงานวิจยั เรื่อง การวิจัยเพื่อ
พัฒนาครูภายในจังหวัดเพชรบูรณ ์ด้วย
ภูมิปัญญาการทอผ้ามุก น าไปใช้
ประโยชน์ท่ี โรงเรียนหล่มสัก-วิทยาคม  
(4.2-4-11) 
     2. อาจารย์เอกชัย แสงโสดา 
ผลงานวิจัย เรื่อง บทบาทของ
หนังสือพิมพ์ท้องถิ่นเพชรบูรณ์ในการ
เสรมิสร้าง 
ธรรมาภิบาลของการปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น น าไปใช้ประโยชน์ท่ีสมาคม
นักหนังสือพิมพ์ท้องถิ่นเพชรบูรณ ์(4.2-
4-12) 
     3. อาจารย์ปิยะวัน เพชรหม ี
ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ์
มะขามกวนของกลุ่มสตรีแม่บ้านาร่วม
ใจ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ ์
น าไปใช้ประโยชน์ที ่กลุ่มสตร ี
บ้านนาร่วมใจ (4.2-4-13) 
     4. อาจารย์ดอกอ้อ ขวัญนิน 
ผลงานวิจัย เรื่อง ศึกษาปัจจัยที่มผีลต่อ
การเข้ามาลงทุนปลูกสวนยางพาราของ
นายทุนภาคใต้ในอ าเภอหล่มเก่า 
จังหวัดเพชรบูรณ ์น าไปใช้ประโยชน์ท่ี 
องค์การบริหารส่วนต าบลศลิา (4.2-4-
14) 
   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     1. ผศ. สุพจน์  เกิดมี ผลงานวจิัย 
เรื่อง สร้างเตาเพื่อเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพของเตาเผาถ่านภมูิปญัญา
ท้องถิ่นแบบแนวตั้งและแบบแนวนอน 
น าไปใช้ประโยชน์ที่ องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลดงมลูเหล็ก อ าเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ ์(4.2-4-15) 
     2. อาจารย์ธนาวรรณ สุขเกษม 
ผลงานวิจัย เรื่อง ความหลากชนิดของ
เห็ดในป่าชุมชนพัฒนวรพงษ์  
จังหวัดเพชรบูรณ์ และแนวทางการ
น าไปใช้ประโยชน์ น าไปใช้ประโยชน์ท่ี 

ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
อาจารย์ธนาวรรณ  
สุขเกษม 
4.2-4-17 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
อาจารย์ ดร. เสาวภา ชู
มณ ี
4.2-4-18 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
อาจารย์กานต์  
แย้มพงษ ์
4.2-4-19 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
อาจารย์ฤทัยรตัน์  
น้อยคนด ี
4.2-4-20 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
อาจารย์นฤมล  
บุญใหญ ่
4.2-4-21 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
อาจารย์วรชัย ศรีเมือง 
4.2-4-22 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
อาจารยส์ุรีรตัน์ มีผล 
4.2-4-23 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
อาจารย์วิไลพร  
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ชุมชนพัฒนวรพงษ์ ต าบลริมสมี่วง 
อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ ์
(4.2-4-16) 
     3. อาจารย์ ดร. เสาวภา ชูมณ ี
ผลงานวิจัย เรื่อง การศึกษาการยอ้มผ้า
จีวรด้วยวิธีธรรมชาติ น าไปใช้ประโยชน์
ที่ องค์การบริหารส่วนต าบลดงมลูเหล็ก 
อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบรูณ ์(4.2-4-
17) 
     4. อาจารย์กานต์ แย้มพงษ ์
ผลงานวิจัย เรื่อง การอยู่รอดของ E.coIi 
L.monocytogenses และ
Salmonella spp. ในผลิตภณัฑผ์ักสด
และผักสดทีผ่่านกระบวน 
การที่มีการแปรรูปเล็กน้อย น าไปใช้
ประโยชน์ท่ี องค์การบรหิารส่วนต าบล
หลักด่าน อ าเภอน้ าหนาว จังหวัด
เพชรบูรณ ์(4.2-4-18) 
     5. อาจารย์ฤทัยรัตน์ น้อยคนดี 
ผลงานวิจัย เรื่อง การบ าบัดน้ าเสยี
ชุมชนด้วยถ่านกัมมันต์จาก 
เม็ดมะขาม น าไปใช้ประโยชน์ท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลดงมลูเหล็ก อ าเภอ
เมือง จังหวัดเพชรบูรณ ์
(4.2-4-19) 
     6. อาจารย์นฤมล บุญใหญ่ 
ผลงานวิจัย เรื่อง โครงการศึกษา
คุณภาพชีวิตของคุณแม่วัยใส อ าเภอ
เมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ น าไปใช้
ประโยชน์ท่ีส่วนงานสาธารณสุข 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว  
อ าเภอหลม่เก่า จังหวัดเพชรบูรณ ์
(4.2-4-20) 
     7. อาจารย์วรชัย ศรีเมือง 
ผลงานวิจัย เรื่อง การออกแบบและ
พัฒนาระบบห้องสมดุส าหรับโรงเรียน
ขนาดเล็ก กรณีศึกษาโรงเรยีนชุมชน
บ้านน้ าร้อน น าไปใช้ประโยชน์ท่ี ส่วน
ราชการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
อบต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า 
จังหวัดเพชรบูรณ ์(4.2-4-21) 
     8. อาจารย์สุรีรัตน์ มีผล ผลงานวิจัย 
เรื่อง ผลของการทดลองใช้ก๊อตขมิ้นใน

ปองเพียร 
4.2-4-24 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
อาจารย์นฤมล  
บุญใหญ ่
4.2-4-25 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
อาจารย์ชูเกียรติ  
โพนแก้ว 
4.2-4-26 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
รศ. สุวิทย์ วรรณศร ี
4.2-4-27 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
ผศ. อาดุลย์ จงรักษ์ 
4.2-4-28 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
อาจารย์ขนิษฐา ศรีนวล 
4.2-4-29 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
อาจารย์ ดร. กัญญา
รัตน์ เดือนหงาย 
4.2-4-30 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
ผศ. จินตนา  
สนามชัยสกลุ 
4.2-4-31 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
การรักษาแผลที่เท้าของผูสู้งอายุในกลุ่ม
ผู้ป่วยโรคเบาหวาน ต าบลกันจุ อ าเภอ
บึงสามพัน จังหวัดเพชรบรูณ ์น าไปใช้
ประโยชน์ทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบล
นาป่า อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ ์
(4.2-4-22) 
     9. อาจารย์วิไลพร ปองเพียร 
ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาสตูรสบู่ข้าว
ลืมผัวและสบู่ถ่านฝักมะขาม น าไปใช้
ประโยชน์ทีโ่รงเรียนบา้นบุ่งคล้า อ าเภอ
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ ์(4.2-4-23) 
     10. อาจารย์นฤมล บุญใหญ่ 
ผลงานวิจัย เรื่อง ทดลองสมุนไพรที่ใช้
ในการส่งเสริมสุขภาพเท้า น าไปใช้
ประโยชน์ท่ี โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพ
ต าบลหัวนา อ าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ ์(4.2-4-24) 
     11. อาจารย์ชูเกียรติ โพนแก้ว 
ผลงานวิจัย เรื่อง การมสี่วนร่วมของ
เกษตรกรเพื่อการไม่ใช้สารเคมีทาง
การเกษตร : กรณีศึกษาเกษตรกรต าบล
วังบาล อ าเภอหลม่เก่า จังหวัด
เพชรบูรณ์ น าไปใช้ประโยชน์ท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลหลักด่าน อ าเภอ 
น้ าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ ์(4.2-4-25) 
     12. รศ. สุวิทย์ วรรณศรี 
ผลงานวิจัย เรื่อง การเพิ่มผลผลติผัก
ปลอดสารเคมีทางการเกษตรแบบมีส่วน
ร่วมของเกษตรกรในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
น าไปใช้ประโยชน์ที่ องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหลักด่าน อ าเภอน้ าหนาว 
จังหวัดเพชรบูรณ ์(4.2-4-26) 
     13. ผศ. อาดุลย์ จงรักษ์ 
ผลงานวิจัย เรื่อง เทคนิคการเพิม่
ผลผลติขิงโดยเกษตรกรต าบล 
วังบาล อ าเภอหลม่เก่า จังหวัด
เพชรบูรณ ์น าไปใช้ประโยชน์ 
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว 
อ าเภอหลม่เก่า จังหวัดเพชรบูรณ ์(4.2-
4-27) 
     14. อาจารย์ขนิษฐา ศรีนวล 
ผลงานวิจัย เรื่อง การผลิตบะหมีส่ด
เสรมิรีซสีแตนทส์ตาร์ช น าไปใช้

ผลงานวิจัยของ 
ผศ. จินตนา สนามชัย
สกุล 
4.2-4-32 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
นายเทพ เพียมะลัง 
4.2-4-33 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
ผศ. อนงค์พรรณ หัตถ
มาศ 
4.2-4-34 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
นายเทพ เพียมะลัง 
4.2-4-35 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
ผศ. อนงค์พรรณ  
หัตถมาศ 
4.2-4-36 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
อาจารย์มนสันันท์  
ปิ่นพิทักษ ์
4.2-4-37 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
อาจารย์ตรียากานต์   
พรมค า 
4.2-4-38 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
ผศ. สมยศ จันทรสมบัต ิ
4.2-4-39 หนังสือ
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ประโยชน์ท่ี นางสมจิตร์ ศรีธรรม 
ต าแหน่ง อาจารย์ 3 โรงเรียนผาเมือง
วิทยาคม อ าเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ ์(4.2-4-28) 
     15. อาจารย์ ดร. กัญญารตัน์  
เดือนหงาย ผลงานวิจัย เรื่อง โครงการ
ตรวจหาพยาธเิข็มหมดุในเด็กปฐมวัย
และใช้ความรูด้้านสุขศึกษาเพื่อป้องกัน
การติดพยาธ ิน าไปใช้ประโยชน์ท่ี
โรงเรียนบ้านบง ต าบลนาง่ัว อ าเภอ
เมือง จังหวัดเพชรบูรณ ์(4.2-4-29) 
   คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
     1. ผศ. จินตนา สนามชัยสกลุ 
ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาเทคโนโลยี
การผลิตมะขามหวานสู่สิ่งบ่งช้ีทาง
ภูมิศาสตร์ โดยการมสี่วนร่วมของ
เครือข่ายเกษตรกร จังหวดัเพชรบรูณ์ 
น าไปใช้ประโยชน์ทีเ่กษตร  จังหวัด
เพชรบูรณ ์(4.2-4-30) 
     2. ผศ. จินตนา สนามชัยสกลุ 
ผลงานวิจัย เรื่อง การจัดการเช้ือราแบบ
ผสมผสานในสวนมะขามหวานของ
เกษตรกร เครือข่ายวสิาหกิจชุมชน
มะขามหวาน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
น าไปใช้ประโยชน์ทีเ่กษตรจังหวัด
เพชรบูรณ ์(4.2-4-31) 
     3. นายเทพ เพียมะลัง ผลงานวิจัย 
เรื่อง การศึกษาความต้องการมะขาม
เปรี้ยวเพื่อการแปรรปูและการพัฒนา
เทคนิควิธีการต่อยอดทีม่ีประสิทธิภาพ 
โดยการมีส่วนร่วมของกลุ่มเกษตรกร
บ้านเหมืองแบ่งและบ้านข้ีนาค ต าบลวัง
บาล อ าเภอหล่มเกา่ จังหวัดเพชรบูรณ ์
น าไปใช้ประโยชน์ทีเ่กษตร  จังหวัด
เพชรบูรณ ์(4.2-4-32) 
     4. ผศ. อนงค์พรรณ หัตถมาศ 
ผลงานวิจัย เรื่อง การวิจัยปฏบิัติการ
แบบมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานผลติภณัฑ์เสรมิสร้างธุรกจิ
ชุมชนผ้ามุกบ้านติ้ว อ าเภอหลม่สกั 
จังหวัดเพชรบูรณ ์น าไปใช้ประโยชน์ท่ี
กลุ่มสตรสีหกรณ์ ทอผ้ามุก อ าเภอหล่ม
สัก จังหวัดเพชรบูรณ ์(4.2-4-33) 

รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
รศ. ดร. ธีระภัทรา  
เอกผาชัยสวสัดิ ์
4.2-4-40 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
อาจารยส์ุภชัย ตรีทศ 
4.2-4-41 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
อาจารย์ ดร. สนธยา 
ชมภู 
4.2-4-42 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
อาจารยส์ุวัฒน์  
อินทรประไพ 
4.2-4-43 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
อาจารย์วิฑรูย์ วีรศลิป ์
4.2-4-44 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
ผศ. ดร. ปรีชา  
ศรีเรืองฤทธิ ์
4.2-4-45 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
อาจารย์ ดร. อัญชนา  
ศรีเรืองฤทธิ ์
4.2-4-46 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
     5. นายเทพ เพียมะลัง ผลงานวิจัย 
เรื่อง ศึกษาวิธีที่เหมาะสมกับการเก็บ
รักษาผลผลิตมะขามหวานพันธุ์ศรชีมพู
เพื่อป้องกันการเข้าท าลายด้วงขาโต  
น าไปใช้ประโยชน์กับชุมชน น าไปใช้
ประโยชน์ท่ี นางกอแก้ว วชิรมน 
ประธานวิสาหกิจชุมชนเครือข่ายเกษตร
อินทรีย์เพชรบูรณ ์(4.2-4-34) 
     6. ผศ. อนงค์พรรณ หตัถมาศ 
ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาส่งเสริม
เพิ่มคุณคา่ภูมิปญัญาท้องถิ่นผลิตภัณฑ์
ชุดเครื่องนอนด้วยบาติกเคมีและสี
ธรรมชาติของกลุม่ศิลปหัตถกรรมชุมชน 
ต าบลวังชมภู อ าเภอเมือง  
จังหวัดเพชรบูรณ ์น าไปใช้ประโยชน์ท่ี
นางกมลชนก สุกร ีหัวหน้ากลุ่ม
ศิลปหัตถกรรมชุมชน (4.2-4-35) 
   คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     1. อาจารย์มนัสนันท์  
ปิ่นพิทักษ์ ผลงานวิจัย เรื่อง  
การจัดการธุรกิจของวิสาหกิจชุมชน 
กรณีศึกษา วิสาหกิจชุมชน หมู่บ้าน
ภูเขาทอง ม.12 ต าบลวังศาล อ าเภอวัง
โป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ น าไปใช้
ประโยชน์ ทีห่มู่บ้านบา้นภูเขาทองหมู่ 
12  ต าบลวังศาล  อ าเภอวังโป่ง   
จังหวัดเพชรบูรณ์ (4.2-4-36) 
     2. อาจารย์ตรียากานต์   
พรมค า ผลงานวิจัย เรื่อง การศึกษา
บริบทชุมชนเพื่อการพัฒนาปันแหล่ง
ท่องเที่ยวในเขตต าบลหล่มสัก อ าเภอ
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์น าไปใช้
ประโยชน์ท่ี เทศบาลเมืองหล่มสัก (4.2-
4-37) 
     3. ผศ. สมยศ จันทรสมบัติ 
ผลงานวิจัย เรื่อง การศึกษา 
การเรยีนรู้ตามอัธยาศัย 
ด้านกฎหมายของนักเรียนมัธยมศกึษา
ตอนปลายในเขตจังหวัดเพชรบรูณ์ 
กรณีศึกษาโรงเรยีนวิทยานุกูลนาร ี
น าไปใช้ประโยชน์ที ่โรงเรียนวิทยานุกูล
นาร ี(4.2-4-38) 
 

นักศึกษาสาขาวิชา
ศิลปกรรม 
4.2-4-47 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
4.2-4-48 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยของ 
อาจารย์โดมธราดล   
อนันตสาน 
4.2-4-49 หนังสือ
รับรองการน าไปใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจยัของ
สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
     4. รศ. ดร. ธีระภัทรา  
เอกผาชัยสวสัดิ์ ผลงานวิจัย เรื่อง การ
พัฒนาประเด็นปัจจัยที่ส่งผลต่อ
องค์ประกอบคุณภาพชีวิตรายได้ของ
ผู้สูงอายุเขตชุมชนเมืองเพชรบูรณ ์
อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบรูณ์ น าไปใช้
ประโยชน์ท่ี โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพ
ต าบลบ้านโสก อ าเภอหลม่สัก จังหวัด
เพชรบูรณ ์(4.2-4-39) 
     5. อาจารย์สุภชัย ตรีทศ 
ผลงานวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่มผีล 
ต่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าเลา อ าเภอ
เมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ น าไปใช้
ประโยชน์ท่ี องค์การบรหิารส่วนต าบล
นาป่า อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบรูณ ์
(4.2-4-40) 
     6. อาจารย์ ดร. สนธยา ชมภู 
ผลงานวิจัย เรื่อง การมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดการขยะมูลฝอย
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ น าไปใช้
ประโยชน์ท่ี เทศบาลต าบลเนินมะกอก  
อ าเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 
(4.2-4-41) 
     7. อาจารย์สุวัฒน์  
อินทรประไพ ผลงานวิจัย เรื่อง การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยต์ามหลักอิทธิ
บาท 4 : กรณีศึกษาเทศบาลเมืองวิเชียร
บุรี อ าเภอวิเชียรบรุี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
น าไปใช้ประโยชน์ที ่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหลม่เก่า(4.2-4-42) 
     8. อาจารย์วิฑูรย์ วีรศิลป์ 
ผลงานวิจัย เรื่อง วัฒนธรรมทาง
การเมืองของคณะกรรมการชุมชน 
ศึกษาเฉพาะเทศบาลในเขตอ าเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จังหวดัเพชรบูรณ์ น าไปใช้
ประโยชน์ท่ี เทศบาลต าบลเนินมะกอก 
อ าเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร (4.2-
4-43) 
     9. ผศ. ดร. ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์
ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาทักษะ
ความรู้ ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ในการ



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์   
ประจ าปกีารศึกษา 2556 
 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์   
ประจ าปกีารศึกษา 2556 
 

132 
   
 

 
 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ต้อนรับสู่ประชาคมอาเซียน น าไปใช้
ประโยชน์ท่ี โรงเรียนชุมชนบ้านพุเตย 
ต าบลพุเตย  
อ าเภอวิเชียรบรุี จังหวัดเพชรบรูณ ์
(4.2-4-44) 
     10. อาจารย์ ดร. อัญชนา  
ศรีเรืองฤทธิผ์ลงานวิจัย เรื่อง  
การพัฒนาทักษะด้านการสื่อสารเชิง
วัฒนธรรม โดยใช้หลักการจัดกิจกรรม
เพื่อการสื่อสาร ของ คีธ จอห์นสัน 
(Keith Johnson)น าไปใช้ประโยชน์ที ่
โรงเรียนบ้านหนองแจง ต าบลหนองแจง 
อ าเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ ์
และโรงเรียนบา้นห้วยผักไล ต าบล 
บ้านโคก อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ ์
(4.2-4-45) 
     11. นักศึกษาสาขาวิชาศลิปกรรม 
ผลงานสร้างสรรค์ เรื่อง โครงการพิเศษ
ออกแบบศิลปกรรม ของนักศึกษาสาขา 
วิชาศิลปกรรมได้จัดนิทรรศการ โดยใช้
พื้นที่ ณ บริเวณจดังานอุ้มพระด าน้ า 
จังหวัดเพชรบูรณ์ น าไปใช้ประโยชน์ท่ี 
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อ าเภอเมอืง  
จังหวัดเพชรบูรณ ์(4.2-4-46) 
     12. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ผลงานวิจัย เรื่องผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติราชการ ประกอบการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน น าไปใช้ประโยชน์ท่ี
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
สะเดียง (4.2-4-47) 
     13. อาจารย์โดมธราดล  อนันตสาน 
ผลงานวิจัย เรื่อง การมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารจัดการอ่างเก็บ
น้ าห้วยป่าเลาอย่างยั่งยืนต าบลป่าเลา  
อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบูรณ์  
น าไปใช้ประโยชน์ที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าเลา อ าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ ์(4.2-4-48) 
     14. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
ผลงานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการดา้นคุณภาพการให้บรกิาร
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
น าไปใช้ประโยชน์ที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลต่าง ๆ ในจังหวัดเพชรบูรณ์ (4.2-
4-49) 

  5 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยใน
การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ และด าเนินการ
ตามระบบที่ก าหนด 

     มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดท า
ระบบการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
(4.2-5-1) และ 
     มีระบบการจดสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร (4.2-5-2) เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ
ในการส่งเสริมและอ านวยความสะดวก
ให้กับนักวิจัยในการจดสิทธิบัตรหรือ 
อนุสิทธิบัตร และ 
     มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ ว่าด้วย การจดัการทรพัย์สิน
ทางปัญญา (4.2-5-3) เพื่อสนับสนนุ
ส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยท า
การวิจัยและพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ผลงาน 
ทางวิชาการ ตลอดจนองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
และส่งเสรมิการน าผลงานไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ ตลอดจน 
การจัดสรรผลประโยชน์อันจะก่อให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุดต่อเจ้าของผลงานและ 
     มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ มี
การด าเนินการขอจดอนสุิทธิบัตรโดย  
อาจารย์ธรรมณ์ชาติ วันแต่ง คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ดังนี ้
     1. แผ่นเกราะกันกระสุนจากวัสดุ
คาร์บอนไฟเบอร์ (4.2-5-4)  
     2. ชุดตัดแป้งท าขนมผิงลงถาด 
(4.2-5-5) 
     มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ 
และสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการ
สนับสนุนค่าธรรมเนียมรายปี ของ
นักวิจัยที่มีผลงานหรือสิ่งประดิษฐท์ี่จด
ทะเบียนสิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตรแล้ว 
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ว่าด้วย การจดัการทรพัย์สิน 
ทางปัญญา หมวด 7 ส่งเสรมิ 
การวิจัย ประดิษฐ์ และการสร้างสรรค์ 
และการสรา้งผลงานท่ีเป็นทรัพย์สนิทาง
ปัญญา (4.2-5-6) 

4.2-5-1 ระบบการ
คุ้มครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน ์
4.2-5-2 ระบบการ 
จดสิทธิบัตรหรือ 
อนุสิทธิบัตร 
4.2-5-3  ระเบียบ
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเพชรบรูณ์  
ว่าด้วย การจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา  
พ.ศ. 2554 
4.2-5-4 เอกสารการขอ
จดอนุสิทธิบัตรของ
อาจารย์ธรรมณ์ชาติ วัน
แต่ง คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
4.2-5-5 เอกสารการขอ
จดอนุสิทธิบัตรของ
อาจารย์ธรรมณ์ชาติ วัน
แต่ง คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
4.2-5-6 เอกสาร
ประกอบการขอรับ 
การสนับสนุน
ค่าธรรมเนียมรายป ี
อนุสิทธิบัตรของ 
รศ. ดร. เบญจพร  
ศรีสุวรมาศ  
คณะวิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
4.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
4.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5  ข้อ 5  คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
4.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5  ข้อ 5  คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  4.3    เงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัย 

ประจ า  (สกอ. 4.3) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน  
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน 

คะแนนท่ีได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุกคณะวิชาในสถาบัน 
หมายเหตุ  

1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จ านวนเงิน

ที่เบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย  ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจาก

การตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏกรณีที่ไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตาม
สัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละสถาบัน 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุน
โดยอาจารย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน  

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
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รวมระดบั
มหาวิทยาลัย 

1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
จากภายในสถาบัน 

2,303,542 1,441,005 2,364,385 2,465,164 1,423,670 9,997,766 

 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 2,364,385 2,465,164 - 4,829,549 
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - 
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2,303,542 1,441,005 - - 1,423,670 5,168,217 

2 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
จากภายนอกสถาบัน 

- - - 445,000 1,935,000 2,380,000 

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 445,000 - 445,000 
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - 
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - - 1,935,000 1,935,000 

3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบตัิงานจริง ปี
การศึกษา (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

47.5 57.5 65 61.5 99.5 331 

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 65 61.5 - 126.5 
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - 
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 47.5 57.5 - - 99.5 204.5 

4 จ านวนนักวิจัยประจ าทีป่ฏบิัติงานจริง ปีการศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

- - - - - - 

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - 
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - - - - 
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ผลการด าเนินงาน   
 การค านวณคะแนนในระดับสถาบนัคิดจากค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดข้องทุกคณะวิชา  ดังนี ้

ล าดับ คณะ คะแนนเฉลี่ย 
1 คณะครุศาสตร ์ 5.00 
2 คณะวิทยาการจัดการ 5.00 
3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3.03 
4 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3.94 
5 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 5.00 
6 มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์ 4.39 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
4.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

คะแนนเฉลีย่ 4  คะแนนเฉลีย่ 2.90 2.90 คะแนน ไม่บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
4.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

คะแนนเฉลีย่ 4  คะแนนเฉลีย่ 4.39 4.39  คะแนน บรรล ุ
 
รายการหลักฐาน 
4.3-0-1  แบบสรุปเงินสนับสนุนงานวิจยัหรอืงานสร้างสรรค์  ประจ าปีงบประมาณ 2556 
4.3-0-2  สัญญารับทุนอุดหนุนการท าวิจัยคณะครุศาสตร ์
4.3-0-3  สัญญารับทุนอุดหนุนการท าวิจัยคณะวิทยาการจัดการ 
4.3-0-4  สัญญารับทุนอุดหนุนการท าวิจัยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4.3-0-5  สัญญารับทุนอุดหนุนการท าวิจัยคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
4.3-0-6  สัญญารับทุนอุดหนุนการท าวิจัยคณะมนุษยศาสตรล์ะสังคมศาสตร์ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
4.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

คะแนนเฉลีย่ 4  คะแนนเฉลีย่ 4.39 4.39 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  4.4    งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ. 5) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้    ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน 
 ก าหนดระดับคณุภาพงานวิจัยท่ีตพีิมพ์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.25 - มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์

ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI  
0.50 - มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
0.75 - มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 

(SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 
หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ.  

1.00 - มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 
(SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน ควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 
(Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI 

 
ก าหนดระดับคณุภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี ้

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 
0.125 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
0.50 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ* 
0.75 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
*องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า  3  คน  และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย 
 

อาเซียน   หมายถึง    สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian  
Nations) มี  10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน  กัมพูชา อินโดนีเซีย  สปป.ลาว  มาเลเซีย  พม่า  ฟิลิปปินส์  สิงคโปร์ 
ไทย และ เวียดนาม  
การเผยแพร่ความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับประเทศอื่น 
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ  (อย่างน้อย 5 ประเทศ  หมายถึง  
นับรวมประเทศไทยด้วย)  และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่  ไม่จ าเป็นต้องไปแสดงในต่างประเทศ 
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่ม
อาเซียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.scimagojr.com/
http://www.scimagojr.com/
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ผลการด าเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ข้อ ข้อมูลพืน้ฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
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1 

จ านวนงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาต/ินานาชาติ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎใน
ฐานข้อมูล TCI  (ค่าน้ าหนกั 0.25) 

3 0 10 10 8 31 

2 
จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
(ค่าน้ าหนัก 0.50) 

0 0 0 0 1 1 

3 

จ านวนงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: 
www.scimagojr.com)โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่
ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด 
ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่มีช่ือปรากฏ
อยู่ในประกาศของสมศ. (ค่าน้ าหนัก 0.75) 

0 0 2 0 0 2 

4 

จ านวนงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: 
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน 
ควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน 
subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI (ค่าน้ าหนกั 1.00) 

0 0 2 0 0 2 

5 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ใน
ระดับสถาบันหรือจังหวัด (ค่าน้ าหนัก 0.125) 

0 0 0 0 0 0 

6 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ใน
ระดับชาต ิ(ค่าน้ าหนกั 0.25) 

0 0 0 0 0 0 

7 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ใน
ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ าหนัก 
0.2)0 

0 0 0 0 0 0 

8 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน (ค่าน้ าหนกั 0.75) 

0 0 0 0 0 0 

9 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาต ิ(ค่าน้ าหนกั 1.00) 

0 0 0 0 0 0 

http://www.scimagojr.com/
http://www.scimagojr.com/
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ข้อ ข้อมูลพืน้ฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
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10 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรอืงาน
สร้างสรรค์ทีต่ีพิมพ์หรือเผยแพร ่

0.75 0 6 2.50 2.50 12.25 

11 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด  (โดย
นับรวมอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ) 

47.5 58.5 73 64.5 100.5 344 

12 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ทีต่ีพิมพ์หรือเผยแพร ่

0.79 0 2.06 0 1.25 5.26 

 
สูตรการค านวณ  

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่
x 100 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมด 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  6 x 100 / 73  = 8.22 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร   2.50 x 100 / 64.5  = 3.88 
คณะครุศาสตร ์    0.75 X100 / 47.5  = 1.58 
คณะวิทยาการจัดการ   0 x 100 / 58.5  = 0 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  2.50 x 100 / 100.5 = 2.49 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุม่สาขาวิชา  ดังนี ้
 

กลุ่มสาขาวิชา ร้อยละ 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 20 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 10 

 การคิดคะแนนระดับสถาบันให้น าคะแนนท่ีคิดได้ในแต่ละคณะมาหาค่าเฉลี่ย 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  8.22 x 5 / 20  = 2.06 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร   3.88 x 5 / 20  = 0.97 

 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณะครุศาสตร ์    1.58 x 5 / 10  = 0.79 
คณะวิทยาการจัดการ   0 x 5 / 10  = 0 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  2.49 x 5 / 10  = 1.25 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์   
ประจ าปกีารศึกษา 2556 
 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์   
ประจ าปกีารศึกษา 2556 
 

140 
   
 

 
 

ผลการด าเนินงาน   
 การค านวณคะแนนในระดับสถาบนัคิดจากค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดข้องทุกคณะวิชา  ดังนี ้

ล าดับ คณะ คะแนนเฉลี่ย 
1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 2.06 
2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 0.97 
3 คณะครุศาสตร ์ 0.79 
4 คณะวิทยาการจัดการ 0 
5 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1.25 
6 มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์ 1.01 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
4.4 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 คะแนน 1.11 คะแนน 1.11 คะแนน ไม่บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
4.4 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 คะแนน 1.01 คะแนน 1.01 คะแนน ไม่บรรล ุ
 
รายการหลักฐาน 
คณะครุสาสตร์ 
เอกสาร

หมายเลข 
ชื่อบทความวิจัย / ผู้วิจัย 

4.4-0-1 การพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานตามรายวิชาในหลักสตูรครุศาสตรบ์ัณฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์   อาจารย์ ดร. แขก  มูลเดช   
วารสารราชภฏัเพชรบูรณส์าร ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2556 

4.4-0-2 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิการอ่านภาษาอังกฤษ เพื่อความเข้าใจโดยใช้วิธีสอนแบบ SQ4R ของนักเรียนวิชาเอก
ภาษาอังกฤษช้ันปีท่ี 2 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์  อาจารย์ภูมินทร์  เหลาอ านาจ  
วารสารราชภฏัเพชรบูรณส์าร ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2556 

4.4-0-3 การศึกษาบุคลิกภาพและความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์  อาจารย์สภุาพร  ชูสาย  
วารสารราชภฏัเพชรบูรณส์าร ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2556 

 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เอกสาร

หมายเลข 
ชื่อบทความวิจัย / ผู้วิจัย 

4.4-0-4 การพัฒนาผลิตภณัฑไ์อศกรีมเพื่อสุขภาพจากผลผลติทางการเกษตรในท้องถิ่น  อาจารย์ตรีชฎา  อุทัยดา  
วารสารเกษตรพระวรุณ ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2556 

4.4-0-5 การพัฒนาผลิตภณัฑ์อาหารเส้นจากแป้งถั่วเขียวเพาะงอก  อาจารย์กฤติกา  บูรณโชคไพศาล  
วารสารราชภฏัเพชรบูรณส์าร ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2556 

4.4-0-6 การพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาออนไลน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   อาจารย์ยุภา  สุธงษา  
วารสารราชภฏัเพชรบูรณส์าร ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2556 

4.4-0-7 The Development of Knowledge Portal : Case Study : Phetchabun Rajabhat University and 
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เอกสาร
หมายเลข 

ชื่อบทความวิจัย / ผู้วิจัย 

National University of Laos   ผศ.ดร. พณณา  ต้ังวรรณวิทย์  
International Conference on Innovation and Management IAM2013 Winter  Jan 28 – 31, 2013  
Sapporo, Japan 

4.4-0-8 The Comparison of Point Estimation for Parameter for Geometric Distribution Data in Small 
Sample Size  อาจารย์หยาดพิรุณ  ศุภรากรสกุล  
การประชุมวิชาการสถิติและสถิตปิระยุกตร์ะดับนานาชาติ ประจ าป ี2556 ณ โรงแรมตักสลิา อ าเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม 

4.4-0-9 The Template Matching Method for The OCR System of Thai Car License Plate 
อาจารย์ ดร. ไพศาล  สุธีบรรเจดิ  
ICE-ID2013 : 2013 IEEE International Conference on Electronics Technology and Industrial 
Development 23 – 24 Oct 2013, Bali, Indonesia 

4.4-0-10 Secure Online Exams on Thin Clientอาจารย์ทัสนันทน์  ตรีนันทรัตน์  
ICT&KE 2013 : IEEE Conference on ICT & Knowledge Engineering 20 – 22 Nov 2013, Bangkok, 
Thailand 

4.4-0-11 Development of an Effective Computer-Based Classroom Participatory Action Research System 
ผศ.ดร. พณณา  ต้ังวรรณวิทย์  
International Journal of Science and Advanced Technology (ISSN 2221-8386) Volume 3 No.1 
January 2013 

4.4-0-12 Physics Learning Achievement Study : Projectile, using Mathematica Program of Faculty of 
Science and Technology Phetchabun Rajabhat University Students  อาจารย์อาทิตย์  หู้เต็ม  
European Journal of Physics Education Volume 4 Issue 2013 (Accepted 10.06.2013) 

4.4-0-13 The Relaxed Eddy Accumulation for Estimating Aerosols Dry Deposition above Tropical Forest 
อาจารย์กาญจน์  คุ้มทรัพย์  
Journal of Atmospheric Pollution, Volume 1, No.1 (Accepted 04.10.2013) 

4.4-0-14 An Iterative Algorithm for Finite Family of Nonexpansive Mappings to Solving a Hierarchical 
Problem in Hilbert Spaces  ผศ.อาดุลย์  จงรักษ์  
Applied Mathematical Sciences, Volume 7, 2013, No.26 : 1249 – 1262 

4.4-0-15 Zoonotic Echinostome Infections in Free-Grazing Ducks in Thailand   
อาจารย์ ดร. กัญญารัตน์  เดือนหงาย  
Korean Journal Parasitol Volume 51, No.6 : 663-667, December 2013 (Accepted 11.10.2013) 

4.4-0-16 The arrival-time distribution : the extended probability approaches  อาจารย์อาทิตย์  หู้เต็ม  
Journal of Physics A : Mathematical and Theoretical 46 (2013) (Published 21.02.2013) 

4.4-0-17 Improved performance and quantitative detection of copro-antigens by a monoclonal 
antibody based ELISA to diagnose human opisthorchiasis  อาจารย์ ดร. กัญญารัตน์  เดือนหงาย  
Acta Tropica Volume 128, No.3 : 659-65 December 2013 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
เอกสาร

หมายเลข 
ชื่อบทความวิจัย / ผู้วิจัย 

4.4-0-18 Application of H.M. the King’s Sufficiency Economy Philosophy in Integrated Water Resources 
Management    อาจารย์อเนกพงศ์  ธรรมาธิวัฒน์  
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ Education, Language, Science and Engineering in ASEAN and its 
Neighbors 23 – 28 February 2013 ณ เมืองคุณหมิง ประเทศจนี 

4.4-0-19 Research-Based Teacher of Phetchaboon Province Development Project using Regional 
Knowledge and Wisdom : Cotton Finger Weaving   อาจารย์ ดร. บุญช่วย  สุทธิรักษ์  
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ Education, Language, Science and Engineering in ASEAN and its 
Neighbors 23 – 28 February 2013 ณ เมืองคุณหมิง ประเทศจนี 

4.4-0-20 การศึกษาระดับค่าความสว่างส าหรับการคดัแยกฝักมะขามเสีย    อาจารย์ณัฐพล  ชัยทวิชธานันท ์ 
การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 23 ประจ าปี 2556 สังคมคุณธรรม : ความมัน่คงทาง
อาหารและพลังงาน วันท่ี 22 – 25 พฤษภาคม 2556 ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติฉลองสริิราชสมบัตคิรบ 60 ปี 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

4.4-0-21 การศึกษาปัจจัยที่เหมาะสมในการใช้วัสดุในงานประดับยนต์ส าหรับท าแผ่นเกราะกันกระสุน ระดับ 2 โดย
ออกแบบการทดลองเชิงแฟกทอเรยีล 22 ทีร่ะดับความเช่ือมั่น 95%    อาจารย์ธรรม์ณชาติ  วันแต่ง  
วารสารมหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 1 ประจ าเดือนมกราคม – เมษายน 2556 

4.4-0-22 แบบจ าลองก าหนดการเชิงคณติศาสตรส์ าหรับวางแผนการผลิตน้ ามนัก๊าดธรรมชาติ    
อาจารย์ธนภัทร  มะณีแสง  
การประชุมวิชาการด้านการวิจัยด าเนินงานแห่งชาติ ประจ าปี 2556 วันท่ี 11 – 14 กันยายน 2556 ณ กรีนเนอรี่ 
รีสอร์ท เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสมีา 

4.4-0-23 Efficient method for protoplast isolation of Jatropha curcas L.  อาจารย์นุชจรี  ทัดเศษ  
The 4th Regional AFOB Symposium 2013 ‘bioenergy, biorefinery and beyond’ January 17 – 19, 
2013 Chiangmai Grandview Hotel and Convention Center Chiang Mai, Thailand 

4.4-0-24 ชุดประลองการควบคุมลิฟต์จ าลอง 4 ช้ันแบบคู่ ด้วยโปรแกรมเมเบลิลอจิกคอนโทรลเลอร์   
อาจารย์นิสิต  องอาจ  
วารสารราชภฏัเพชรบูรณส์าร ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2556 

4.4-0-25 การประเมินศักยภาพการผลติไฟฟ้าจากพลังน้ าท้ายอ่างเก็บน้ าห้วยป่าเลา อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบรูณ์ 
อาจารย์อเนกพงศ์  ธรรมาธิวัฒน์  
การประชุมวิชาการวิจัยร าไพพรรณี ครั้งท่ี 7  วันท่ี 19 – 20 ธันวาคม 2556 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
จังหวัดจันทบุร ี

4.4-0-26 การออกแบบและสร้างเครื่องกรอกดินใส่ถุงเพาะช ากล้ายางพารา   อาจารย์ธรรม์ณชาติ  วันแต่ง  
วารสารราชภฏัเพชรบูรณส์าร ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2556 

4.4-0-27 การทดสอบเครื่องก าเนิดไฟฟ้ากระแสสลับความเร็วรอบต่ า   อาจารย์สุเมธ  สงวนใจ  
วารสารราชภฏัเพชรบูรณส์าร ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2556 

4.4-0-28 คุณภาพการท างานของบุคลากรสว่นท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอน้ าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 
อาจารยส์ุภัทธนีย์  ขุนสิงห์สกลุ  
วารสารราชภฏัเพชรบูรณส์าร ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2556 

4.4-0-29 วิเคราะหค์วามพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนของวิชานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์   อาจารย์มนสันันท์  ปิ่นพิทักษ์  
วารสารราชภฏัเพชรบูรณส์าร ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2556 
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เอกสาร
หมายเลข 

ชื่อบทความวิจัย / ผู้วิจัย 

4.4-0-30 การศึกษาการเรียนรู้ตามอัธยาศัยด้านกฎหมายของนักเรียนมัธยมศกึษาตอนปลายในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ : 
กรณีศึกษาโรงเรยีนวิทยานุกูลนาร ี  ผศ.สมยศ  จันทรสมบตัิ  
วารสารราชภฏัเพชรบูรณส์าร ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2556 

 
 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
เอกสาร

หมายเลข 
ชื่อบทความวิจัย / ผู้วิจัย 

4.4-0-31 แนวการศึกษากระบวนการไปสู่ความเป็นประชาธิปไตยในชนบท   อาจารย์ฐากูร  สรวงศ์สิริ  
วารสารสังคมลุ่มน้ าโขง ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2556 

4.4-0-32 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการขยะมลูฝอยเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์   อาจารย์ ดร. สนธยา  ชมภ ู 
วารสารความหลากหลายทางวัฒนธรรม ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 25 ประจ าเดือน มกราคม – เมษายน 2556  

4.4-0-33 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสี่วนรว่มเพื่อการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษของสถานศึกษาท่ีสนองการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุขของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   ผศ.ดร. ส าราญ  ท้าวเงิน  
มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2556 23 – 27 สิงหาคม 2556 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชัน
เซ็นเตอร์ เซ็นทรลัเวิลด์ กรุงเทพฯ 

4.4-0-34 The Development Of Information Resources in Library Search System Based on RFID 
อาจารย์กนิฐา  แสงกระจ่าง  
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The Fourth Asian Conference on The Social Scienced (acss2013) 
วันท่ี 6 – 9 มิถุนายน 2556 ณ ประเทศญี่ปุ่น 

4.4-0-35 Approaches to the Study of Rural Democratization   อาจารย์ฐากูร  สรวงศ์สิริ  
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 9th International Conference on Humanities and Social 
Sciences 2013 14 – 15 November, 2013 Faculty Humanities and Social Sciences, Khon Kaen 
University, Thailand 

4.4-0-36 รูปแบบการพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สงูอายุในเขตชุมชน เมืองเพชรบูรณ ์จังหวัดเพชรบูรณ ์
รศ.ดร. ธีระภัทรา  เอกผาชัยสวัสดิ์ 
วารสารประชากรศาสตร์ วิทยาลัยประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ปีท่ี 29 ฉบับท่ี 2 กันยายน 2556 

 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
4.4 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 คะแนน 1.01 คะแนน 1.01 คะแนน ไม่บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  4.5    งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ (สมศ. 6) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   ผลผลิต 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
สูตรการค านวณ  

ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมด 
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลการด าเนินงาน 

คณ
ะค

รุศ
าส
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ิทย
าก
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กา
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าส
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์แล
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เท
คโ

นโ
ลย

 ี
คณ

ะเท
คโ
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ลย

 ี
กา

รเก
ษต

ร 
คณ

ะม
นุษ

ยศ
าส

ตร
์แล

ะ
สัง

คม
ศา

สต
ร ์

รวมระดับ
มหาวิทยาลัย 

1 จ านวนรวมของผลงานวิจยัที่น าไปใช้ประโยชน ์ 9 4 14 6 13 46 

2 จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคท์ี่น าไปใช้ประโยชน ์ 1 0 1 0 1 3 

3 
ผลรวมของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ (1+2) 

10 4 15 6 14 49 

4 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
(โดยนับรวมอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ)  

47.5 58.5 73 64.5 100.5 344 

5 
ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน ์

21.05 6.83 20.54 9.30 14.92 3.56 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
4.5 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 16 ร้อยละ 16 4.16 1.04 คะแนน 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
4.5 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 16 ร้อยละ 14.24 3.56 ไม่บรรล ุ
 
ผลการด าเนินงาน   
 
 

 
ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา  
 
 
 

 49 
x 100 =   14.24 

344 
 14.24 

x 5 =   3.56 
20 
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รายการหลักฐาน 
เอกสาร

หมายเลข 
นักวิจัย ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค ์

การน าไปใช้
ประโยชน ์

ปีที่น าไปใช้
ประโยชน ์

คณะครุศาสตร์ 
4.5-1-1 

 
อ.รสรินทร์ ขุนแก้ว ผลของการจดัการเรียนรู้แบบ

สาธิต เพื่อพัฒนาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนรายวิชาศิลปะ
ส าหรับครูปฐมวัย 

โรงเรียนบ้านสะ
เดียง  
 

18 มีนาคม 2556 

4.5-1-2 
 

อ.วิภา  เพ็ชร เจริญ
รัตน ์

การพัฒนาคุณคา่ในตนเอง ตาม
กระบวนการจติปัญญาศึกษาของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ ์

องค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมูลเหล็ก  

18 มีนาคม 2556 

4.5-1-3 
 

ผศ.สรวงพร กุศลส่ง 
และคณะ 

การพัฒนาต ารับอาหารเพื่อ
ส่งเสริมพฤติกรรมการรับประทาน
อาหารส าหรับเด็กปฐมวัย 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมูล  

18 มีนาคม 2556 

4.5-1-4 
 

อ.น้ าฝน เบ้าทองค า การจัดการความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา : รูปแบบและ
แนวทางประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับอุดมศึกษา คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ์

โรงเรียนวิทยานุกูล
นาร ี 
 

31 พฤษภาคม 
2556 

4.5-1-5 
 

อ.เจษฎาภรณ์ สายถิ่น ผลการใช้ชุดกิจกรรมการสอน
ความรู้ความตระหนักและทักษะ
ชีวิตเพื่อการป้องกันโรคเอดส ์
ที่โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

โรงเรียน 
บ้านโนนสะอาด  
 

7 มิถุนายน 2556 

4.5-1-6 
 

อ.น้ าฝน เบ้าทองค า การจัดการเรยีนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญไปใช้กับการเรียน
การสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ 3 

โรงเรียนบ้านสาม
แยกวังชมภู  

28 มิถุนายน 2556 

4.5-1-7 
 

อ.อารีย์วรรณ กันตา การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาแคลคูลสั 1 เรื่อง ลิมิตและ
ความต่อเนื่องของฟังก์ชัน โดยใช้
รูปแบบการสอนแบบซิปปา 
(CIPPA MODEL) ส าหรับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ คณะครสุาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์

โรงเรียนหลม่สัก
วิทยาคม  
 

25 ธันวาคม 2556 

4.5-1-8 
 

อ.ภูมินทร์ เหลา
อ านาจ 

การใช้กลวิธีการแก้ปัญหาแบบไอ
ตีล เพื่อส่งเสรมิความเข้าใจในการ
อ่านภาษาอังกฤษและ
ความสามารถในการแก้ปญัหาของ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ภาษาอังกฤษช้ันปีท่ี 1 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์

โรงเรียนวิทยานุกูล
นาร ี 

25 ธันวาคม 2556 

4.5-1-9 อ.สุทิน เจียมประโคน การพัฒนาคุณคา่ในตนเอง ตาม โรงเรียนวิทยานุกูล 24 ธันวาคม 2556 
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เอกสาร
หมายเลข 

นักวิจัย ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค ์
การน าไปใช้
ประโยชน ์

ปีที่น าไปใช้
ประโยชน ์

 กระบวนการจติปัญญาศึกษาของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ ์

นาร ี 

4.5-1-10 
 

อ.กุณฑลีรัฐ  พิมพิลา การศึกษาปัจจัยทีม่ีอิทธิพลต่อการ
เรียนวิชาคณติศาสตร์เบื้องต้นของ
นักศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ ์

โรงเรียนวิทยานุกูล
นาร ี 
 

25 ธันวาคม 2556 

คณะวิทยาการจัดการ 
4.5-1-11 

 
ดร.บุญช่วย สุทธิรักษ ์ การวิจัยเพื่อพัฒนาครภูายใน

จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้วยภูมิปัญญา
การทอผ้ามุก 

โรงเรียนหลม่สัก
วิทยาคม 

12 มิถุนายน 2556 

4.5-1-12 
 

อ.เอกชัย แสงโสดา บทบาทของหนังสือพิมพ์ท้องถิ่น
เพชรบูรณ์ในการเสริมสร้างธรร
มาภิบาลของการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

สมาคม
นักหนังสือพิมพ์
ท้องถิ่นเพชรบูรณ ์

20 พฤษภาคม 
2556 

4.5-1-13 
 

อ.ปิยะวัน เพชรหม ี การพัฒนาผลิตภณัฑม์ะขามกวน
ของกลุ่มสตรีแม่บ้านาร่วมใจ 
อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบรูณ ์

กลุ่มสตรีบ้านนาร่วม
ใจ 

10 มกราคม 2556 

4.5-1-14 
 

อ.ดอกอ้อ ขวัญนิน ศึกษาปัจจัยที่มผีลต่อการเข้ามา
ลงทุนปลูกสวนยางพาราของ
นายทุนภาคใต้ในอ าเภอหล่มเก่า 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลศิลา 

13 พฤษภาคม 
2556 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4.5-1-15 ผศ.สุพจน์  เกดิม ี สร้างเตาเพื่อเปรยีบเทียบ

ประสิทธิภาพของเตาเผาถ่านภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นแบบแนวตั้งและ
แบบแนวนอน 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมูลเหล็ก  
อ.เมือง จ.เพชรบูรณ ์

2556 

4.5-1-16 อ.ธนาวรรณ สุขเกษม ความหลากชนิดของเหด็ในป่า
ชุมชนพัฒนวรพงษ์  
จังหวัดเพชรบูรณ์ และแนวทาง
การน าไปใช้ประโยชน์ 

ชุมชนพัฒนวรพง์  
ต.ริมสีม่วง อ.เขาค้อ  
จ.เพชรบูรณ ์

2556 

4.5-1-17 ดร.เสาวภา ชูมณ ี การศึกษาการย้อมผ้าจีวรด้วยวิธี
ธรรมชาต ิ

องค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมูลเหล็ก  
อ.เมือง จ.เพชรบูรณ ์

2556 

4.5-1-18 อ.กานต์ แย้มพงษ ์ การอยู่รอดของ E.coIi 
L.monocytogenses และ
Salmonella spp. ในผลิตภณัฑ์
ผักสดและผักสดที่ผ่าน
กระบวนการที่มีการแปรรูป
เล็กน้อย 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลหลักด่าน  
อ.น้ าหนาว จ.
เพชรบูรณ ์

2556 

4.5-1-19 อ.ฤทัยรัตน์ น้อยคนด ี การบ าบัดน้ าเสียชุมชนด้วย องค์การบริหารส่วน 2556 
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เอกสาร
หมายเลข 

นักวิจัย ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค ์
การน าไปใช้
ประโยชน ์

ปีที่น าไปใช้
ประโยชน ์

ถ่านกัมมันต์จากเม็ดมะขาม ต าบลดงมูลเหล็ก  
อ.เมือง จ.เพชรบูรณ ์

4.5-1-20 อ.นฤมล บุญใหญ ่ โครงการศึกษาคณุภาพชีวิตของ
คุณแม่วัยใส อ.เมือง จ.เพชรบูรณ ์

ส่วนงานสาธารณสุข 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหินฮาว  
อ.หล่มเก่า จ.
เพชรบูรณ ์

2556 

4.5-1-21 อ.วรชัย ศรีเมือง การออกแบบและพัฒนาระบบ
ห้องสมุดส าหรับโรงเรียนขนาดเลก็ 
กรณีศึกษาโรงเรยีนชุมชน 
บ้านน้ าร้อน 

ส่วนราชการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม อบต.หิน
ฮาว อ.หล่มเก่า  
จ.เพชรบูรณ ์

2556 

4.5-1-22 อ.สุรีรตัน์ มีผล ผลของการทดลองใช้ก๊อตขมิ้นใน
การรักษาแผลที่เท้าของผูสู้งอายุ
ในกลุ่มผู้ป่วยโรคเบาหวาน ต.กันจ ุ 
อ.บึงสามพัน จ.เพชรบูรณ ์

องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาป่า อ.เมือง 
จ.เพชรบูรณ ์

2556 

4.5-1-23 อ.วิไลพร ปองเพียร การพัฒนาสูตรสบู่ข้าวลืมผัวและ
สบู่ถ่านฝักมะขาม 

โรงเรียนบ้านบุ่งคล้า  
อ.หล่มสัก จ.
เพชรบูรณ ์

2556 

4.5-1-24 อ.นฤมล บุญใหญ ่ ทดลองสมุนไพรที่ใช้ในการส่งเสรมิ
สุขภาพเท้า 

โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลหัวนา  
อ.เมือง จ.เพชรบูรณ ์

2556 

4.5-1-25 อ.ชูเกียรติ โพนแก้ว การมีส่วนร่วมของเกษตรกรเพื่อ
การไม่ใช้สารเคมีทางการเกษตร : 
กรณีศึกษาเกษตรกรต าบลวังบาล 
อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ ์

องค์การบริหารส่วน
ต าบลหลักด่าน  
อ.น้ าหนาว จ.
เพชรบูรณ ์

2556 

4.5-1-26 รศ.สุวิทย์ วรรณศร ี การเพิ่มผลผลติผักปลอดสารเคมี
ทางการเกษตรแบบมีส่วนร่วมของ
เกษตรกรในจังหวดัเพชรบูรณ ์

องค์การบริหารส่วน
ต าบลหลักด่าน  
อ.น้ าหนาว จ.
เพชรบูรณ ์

2556 

4.5-1-27 ผศ.อาดลุย์ จงรักษ ์ เทคนิคการเพิ่มผลผลิตขิงโดย
เกษตรกรต าบลวังบาล อ.หลม่เก่า 
จ.เพชรบูรณ ์
 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลหินฮาว  
อ.หล่มเก่า จ.
เพชรบูรณ ์

2556 

4.5-1-28 อ.ขนิษฐา ศรีนวล การผลิตบะหมี่สดเสริม 
รีซีสแตนท์สตาร์ช 

นางสมจิตร์ ศรีธรรม 
ต าแหน่ง อาจารย์ 3 

2556 

4.5-1-29 ดร.กัญญารตัน์  
เดือนหงาย 

โครงการตรวจหาพยาธิเห็บหมัดใน
เด็กปฐมวัยและใช้ความรูด้้านสุข
ศึกษาเพื่อป้องกันการติดพยาธ ิ

โรงเรียนบ้านบง  
ต.นางั่ว อ.เมือง  
จ.เพชรบูรณ ์

2556 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
4.5-1-30 ผศ.จินตนา  

สนามชัยสกลุ 
การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต
มะขามหวานสู่สิ่งบ่งช้ีทาง

เกษตรจังหวัด
เพชรบูรณ ์

17 พฤษภาคม 
2556 
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เอกสาร
หมายเลข 

นักวิจัย ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค ์
การน าไปใช้
ประโยชน ์

ปีที่น าไปใช้
ประโยชน ์

ภูมิศาสตร์ โดยการมสี่วนร่วมของ
เครือข่ายเกษตรกร จังหวดั
เพชรบูรณ ์

4.5-1-31 ผศ.จินตนา  
สนามชัยสกลุ 

การจัดการเช้ือราแบบผสมผสาน 
ในสวนมะขามหวานของเกษตรกร 
เครือข่ายวิสาหกิจชุมชนมะขาม
หวาน จังหวัดเพชรบูรณ ์

เกษตรจังหวัด
เพชรบูรณ ์

17 พฤษภาคม 
2556 

4.5-1-32 นายเทพ เพียมะลัง การศึกษาความต้องการมะขาม
เปรี้ยวเพื่อการแปรรปูและการ
พัฒนาเทคนิควิธีการต่อยอดทีม่ี
ประสิทธิภาพโดยการมสี่วนร่วม
ของกลุ่มเกษตรกรบ้านเหมืองแบ่ง
และบ้านข้ีนาค ต าบลวังบาล 
อ าเภอหลม่เก่า จังหวัดเพชรบูรณ ์

เกษตรจังหวัด
เพชรบูรณ ์

17 พฤษภาคม 
2556 

4.5-1-33 ผศ.อนงค์พรรณ  
หัตถมาศ 

การวิจัยปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์เสริมสร้างธรุกิจชุมชน 
ผ้ามุกบ้านติ้ว อ าเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

กลุ่มสตรสีหกรณ ์
ทอผ้ามุก อ.หล่มสัก  
จ. เพชรบูรณ ์

2 กันยายน 2556 

4.5-1-34 นายเทพ เพียมะลัง ศึกษาวิธีที่เหมาะสมกับการเก็บ
รักษาผลผลิตมะขามหวานพันธุ์ศรี
ชมพูเพื่อป้องกันการเข้าท าลาย
ด้วงขาโตน าไปใช้ประโยชน์กับ
ชุมชน 

นางกอแก้ว วชิรมน 
ประธานวิสาหกิจ
ชุมชนเครือข่าย
เกษตรอินทรีย์
เพชรบูรณ ์

5 มกราคม 2556 

4.5-1-35 ผศ.อนงค์พรรณ  
หัตถมาศ 

การพัฒนาส่งเสริมเพิ่มคณุค่าภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นผลติภณัฑ์ชุดเครื่อง
นอนด้วยบาติกเคมีและสีธรรมชาติ
ของกลุ่มศิลปหตัถกรรมชุมชน 
ต าบลวังชมภู อ าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ ์

นางกมลชนก สุกร ี
หัวหน้ากลุ่ม
ศิลปหัตถกรรม
ชุมชน 

18 มิถุนายน 2556 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
4.5-1-36 อ.มนัสนันท์ ปิ่น

พิทักษ์ 
การจัดการธุรกิจของวิสาหกิจ
ชุมชน กรณีศึกษา วิสาหกิจชุมชน 
หมู่บ้านภูเขาทอง ม.12 ต.วังศาล 
อ.วังโป่ง จ.เพชรบูรณ ์

หมู่บ้านบ้านภเูขา
ทองหมู่ 12  ต.วัง
ศาล  อ.วังโป่ง   
จังหวัดเพชรบูรณ์   

มิ.ย. 2556 –  
พ.ค. 2557 

4.5-1-37 อ.ตรียากานต์   
พรมค า 

การศึกษาบริบทชุมชนเพื่อการ
พัฒนาปันแหล่งท่องเที่ยวในเขต
ต าบลหล่มสัก อ าเภอหล่มสัก  
จังหวัดเพชรบูรณ ์

เทศบาลเมืองหล่ม
สัก 

28 มีนาคม 2557 

4.5-1-38 ผศ.สมยศ  
จันทรสมบตั ิ

การศึกษาการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
ด้านกฎหมายของนักเรียน

โรงเรียนวิทยานุกูล
นาร ี

1 ก.ค. 2556 – 
1 ก.ค. 2557 
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เอกสาร
หมายเลข 

นักวิจัย ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค ์
การน าไปใช้
ประโยชน ์

ปีที่น าไปใช้
ประโยชน ์

มัธยมศึกษาตอนปลายในเขต
จังหวัดเพชรบูรณ์ กรณีศึกษา
โรงเรียนวิทยานุกูลนาร ี

4.5-1-39 รศ.ดร.ธีระภัทรา  
เอกผาชัยสวสัดิ ์

การพัฒนาประเด็นปัจจยัที่ส่งผล
ต่อองค์ประกอบคุณภาพชีวิตราย
ด้านของผู้สูงอายุเขตชุมชนเมือง
เพชรบูรณ์ อ าเภอเมือง  
จังหวัดเพชรบูรณ ์

โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้าน
โสก อ.หลม่สัก จ.
เพชรบูรณ ์

1 พ.ย. 2556- 
31 มี.ค. 2557 

4.5-1-40 อ.สุภชัย ตรีทศ ปัจจัยที่มีมผีลต่อการจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าเลา  อ าเภอ
เมือง จังหวัดเพชรบูรณ ์

องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาป่า อ.เมือง  
จ.เพชรบูรณ ์

พฤษภาคม 2556 

4.5-1-41 ดร.สนธยา ชมภ ู การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การจัดการขยะมลูฝอยเทศบาล
เมืองเพชรบูรณ ์

เทศบาลต าบลเนิน
มะกอก อ.บางมูล
นาก จ.พิจิตร 

1 ต.ค. 2555- 
30 ก.ย. 2556 

4.5-1-42 อ.สุวัฒน์ อินทร
ประไพ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตาม
หลักอิทธิบาท 4 : กรณีศึกษา
เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี อ.วิเชียร
บุรี จ.เพชรบูรณ ์

องค์การบริหารส่วน
ต าบลหล่มเกา่ 

1 มิ.ย. 2556- 
31 พ.ค. 2557 

4.5-1-43 อ.วิฑูรย์ วีรศลิป ์ วัฒนธรรมทางการเมืองของ
คณะกรรมการชุมชน ศึกษาเฉพาะ
เทศบาลในเขตอ าเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

เทศบาลต าบลเนิน
มะกอก อ.บางมูล
นาก จ.พิจิตร 

1 มิ.ย. 2556- 
31 พ.ค. 2557 

4.5-1-44 ผศ.ดร.ปรีชา  
ศรีเรืองฤทธิ ์

การพัฒนาทักษะความรู้ 
ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ใน
การต้อนรับสู่ประชาคมอาเซยีน 

โรงเรียนชุมชน 
บ้านพุเตย ต.พุเตย  
อ.วิเชียรบุรี จ.
เพชรบูรณ ์

1 มิ.ย. 2556- 
31 พ.ค. 2557 

4.5-1-45 ดร.อัญชนา  
ศรีเรืองฤทธิ ์

-การพัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร
เชิงวัฒนธรรม โดยใช้หลักการจดั
กิจกรรมเพื่อการสื่อสาร ของ  
คีธ จอห์นสัน (Keith Johnson) 
-การพัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร
เชิงวัฒนธรรม โดยใช้หลักการจดั
กิจกรรมเพื่อการสื่อสาร ของ  
คีธ จอห์นสัน (Keith Johnson) 

-โรงเรียนบ้านหนอง
แจง ต.หนองแจง อ.
บึงสามพัน จ.
เพชรบูรณ ์
-โรงเรียนบ้านห้วย
ผักไล  
ต.บ้านโคก อ.เมือง 
จ.เพชรบูรณ ์

1 มิ.ย. 2556 - 
31 พ.ค. 2557 
 
1 มิ.ย. 2556 - 
ปัจจุบัน 

4.5-1-46 นักศึกษาสาขาวิชา
ศิลปกรรม 

โครงการพิเศษออกแบบศลิปกรรม 
ของนักศึกษาสาขาวิชาศิลปกรรม
ได้จัดนิทรรศการ โดยใช้พื้นที่ ณ 
บริเวณจัดงานอุ้มพระด าน้ า 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

เทศบาลเมือง
เพชรบูรณ์ อ.เมือง  
จ.เพชรบูรณ ์

2 ต.ค. 2556 –  
5 ต.ค. 2556 

4.5-1-47 สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์  

ผลการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบตัิราชการ 

นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลสะ

1 ตุลาคม 2556 
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เอกสาร
หมายเลข 

นักวิจัย ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค ์
การน าไปใช้
ประโยชน ์

ปีที่น าไปใช้
ประโยชน ์

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

ประกอบการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

เดียง 

4.5-1-48 อ.โดมธราดล   
อนันตสาน 

การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารจัดการอ่างเก็บน้ าห้วย
ป่าเลาอย่างยั่งยืน  ต าบลป่าเลา  
อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบูรณ์   

องค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าเลา อ.เมือง  
จ.เพชรบูรณ ์

พฤษภาคม 2556 

4.5-1-49 สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร ์
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

ความพึงพอใจของผู้รับบริการด้าน
คุณภาพการให้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

-องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยละแก   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลนายม   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยใหญ่   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลตะเบาะ   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลชอนไพร   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาป่า   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมูลเหล็ก  
องค์การบริหารส่วน
ต าบลยางสาว   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลบึงกระจับ   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกปรง   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลพุขาม   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลภูน้ าหยด   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลพุเตย   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลสระประดู่   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลซับสมบรูณ์  
เทศบาลต าบลพุเตย   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังใหญ่   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลสักหลง 
-องค์การบริหารส่วน

1  ต.ค.  2555 –  
30 ก.ย. 2556 
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เอกสาร
หมายเลข 

นักวิจัย ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค ์
การน าไปใช้
ประโยชน ์

ปีที่น าไปใช้
ประโยชน ์

ต าบลหนองไขว่  
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลน้ าชุน   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลวัดปา่   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลปากดุก   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลน้ าก้อ   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลฝายนาแซง   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านกลาง  
เทศบาลต าบล 
ตาลเดี่ยว   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลบุ้งน้ าเต้า   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลบุ้งคล้า   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลช้างตะลูด   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านไร่   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลลานป่า   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยไร่   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าอิบุญ   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าแดง   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยโป่ง  
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองไผ่   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลยางงาม   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านโภชน์   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังกวาง   
-องค์การบริหารส่วน
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เอกสาร
หมายเลข 

นักวิจัย ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค ์
การน าไปใช้
ประโยชน ์

ปีที่น าไปใช้
ประโยชน ์

ต าบลโคกมน   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลน้ าหนาว 
-เทศบาลต าบล 
แคมป์สน   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาค้อ   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแม่นา   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งสมอ   
-เทศบาลต าบล 
ศาลาลาย   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลพุทธบาท   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลชนแดน   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลซับพุทรา   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลดงขุย   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านกล้วย   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลตะกุดไร   
-เทศบาลต าบล
ดงขุย   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลลาดแค   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองกระจัง  
-เทศบาลต าบล 
โคกสะอาด   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีเทพ   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองยางทอย  
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลสระกรวด 
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสนุ่น   
-องค์การบริหารส่วน
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เอกสาร
หมายเลข 

นักวิจัย ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค ์
การน าไปใช้
ประโยชน ์

ปีที่น าไปใช้
ประโยชน ์

ต าบลประดู่งาม   
-เทศบาลต าบล 
สว่างวัฒนา   
-เทศบาลต าบลวัง
โป่ง   
-เทศบาลต าบลท้าย
ดง   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลท้ายดง   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังศาล   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลซับเปิบ   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีมงคล   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลกันจุ   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลซับไม้แดง   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแจง   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังพิกุล   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลพญาวัง   
-องค์การบริหารส่วน
ต าบลสระแก้ว   

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
4.5 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 16 ร้อยละ 15.11 3.78 คะแนน ไม่บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  4.6    ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  (สมศ.7) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน 
 ก าหนดระดับคณุภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
0.25 บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ  
0.50 บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
0.75 ต าราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผา่นตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิทีส่ถานศึกษาก าหนด 
1.00 ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว หรือต าราหรือหนังสอืท่ีมีคุณภาพสูง  มีผู้ทรงคณุวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

เกณฑ์การประเมิน 
ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

 
สูตรการค านวณ  
 
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน  

ข้อ ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
ผลการด าเนินงาน 

 
1 จ านวนรวมของผลงานวิชาการทีไ่ด้รับการรับรองคณุภาพ 1 
2 บทความวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาต ิ 0 
3 บทความวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาต ิ 0 

4 
ต าราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผา่นตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิทีส่ถานศึกษาก าหนด 
(ผลงานจะต้องเกินร้อยละ ๕๐ ของช้ินงาน)  

0 

5 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ 1 
6 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด  (นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ)  344 
7 ร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ 0.15 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
4.6 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 8 ร้อยละ 0 0  คะแนน ไม่บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
4.6 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 8 ร้อยละ 0.29 0.15 คะแนน ไม่บรรล ุ
 
ผลการด าเนินงาน  

 

 
ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการที่ไดร้ับรองคณุภาพ 
 x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมด 

 1 
x 100 =   0.29 

344 
 0.29 

x   5 =   0.15 
10 
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รายการหลักฐาน 
4.6-0-1   เอกสารต ารา เรื่อง เคมสี าหรับเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   ผศ.ดร. ปิยรัตน์  มูลศรี 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
4.6 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 8 ร้อยละ 0.29 0.15 คะแนน ไม่บรรล ุ
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 
หลักการ 

การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา  สถาบันพึงให้บริการทางวิชาการแก่
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านที่สถาบัน มีความเช่ียวชาญการให้บริการทาง
วิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตาม ความเหมาะสม โดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะชุมชน และสังคมโดยกว้าง รูปแบบการให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เช่น การ
อนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบัน เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ ให้ค าปรึกษา ให้การอบรม จัดประชุมหรือสัมมนา
วิชาการ ท างานวิจัยเพื่อตอบค าถามต่างๆ หรือเพื่อช้ีแนะสังคม การให้บริการทางวิชาการนอกจากเป็นการท าประโยชน์ให้
สังคมแล้ว สถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่าง ๆ คือ เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่การพัฒนา
หลักสูตร มีการบูรณาการเพื่อใช้ประโยชน์ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย  พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์ สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่าง ๆซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและเป็นการสร้างรายได้ของสถาบันจากการให้บริการ
ทางวิชาการด้วย 
 
ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ท่ี  5.1    ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม  (สกอ. 5.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีระบบและกลไกการ

บริการทางวิชาการแก่
สังคม และด าเนินการ
ตามระบบที่ก าหนด 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท าระบบการ
บริการวิชาการแกส่ังคม เพื่อเป็นแนวทางการ
ด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม (5.1-1-1) 
เพื่อใช้ด าเนินงานบริการวิชาการโดยให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและ
ยุทธศาสตร์สถาบันวิจยัและพัฒนา โดย
ด าเนินงานภายใต้ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ว่าด้วย การให้บริการวชิาการแก่
สังคม  (5.1-1-2 ถึง 5.1-1-4)  
 
 
 
 
 
 
 
 
       ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบรกิารวิชาการ
เพื่อดูแลก ากับการด าเนินงานบริการวิชาการ

5.1-1-1 ระบบและกลไก
การบริการวิชาการแก่สังคม 
5.1-1-2 แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ พ.ศ. 2555-
2559 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2556) 
5.1-1-3 แผนยุทธศาสตร์
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ พ.ศ. 2555-
2559 
5.1-1-4 ระเบียบ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ว่าด้วย การ
ให้บริการวิชาการแกส่ังคม 
พ.ศ. 2554 
 
5.1-1-5 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริการวิชาการ 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ของมหาวิทยาลัย (5.1-1-5) ซึ่งมกีลไกการ
บริการวิชาการแกส่ังคมโดยด าเนนิงานตาม
ระบบท่ีก าหนดไว้ ดังนี้  

1) มีการส ารวจความต้องการบริการ
วิชาการแก่สังคมจากชุมชน วิเคราะห์และ
สรุปผลเสนอต่อคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลยั (5.1-1-6 ถึง 5.1-1-7) 
 

2) เพื่อก าหนดจุดเน้นและประเด็นช้ีน า
สังคมส าหรับเป็นกลุ่มเรื่องการบรกิารวิชาการ 
(5.1-1-8 ถึง 5.1-1-9)  
 
 
 
 
 
 
 
 

3) จากนั้นคณะกรรมการบริการ
วิชาการจัดสรรงบประมาณให้แกห่น่วยงาน
ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยโดยพจิาณาจดัสรร
งบประมาณตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ว่าด้วยการให้บริการวชิาการแก่
สังคม พ.ศ. 2554 หมวด 3 เกณฑก์าร
ให้บริการวิชาการ (5.1-1-10 ถึง 5.1-1-11) 
 
 
 
 

4) ก าหนดให้หน่วยงานต่าง ๆ ส่ง
ข้อเสนอโครงการบริการวิชาการมาที่
สถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อพิจารณาอนุมัติ
โครงการ (5.1-1-12)  
 

5) สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดท า
ประกาศงานบริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 และ 2557 เพื่อ
ประกาศรายชื่อโครงการบริการวิชาการที่
ได้รับการอนุมัติใหไ้ดร้ับการจัดสรร
งบประมาณ (5.1-1-13 ถึง 5.1-1-14) 
 
 

ที่ 1086/2556 
5.1-1-6 ผลส ารวจความ
ต้องการบริการวิชาการแก่
สังคม ประจ าปี 2556 
5.1-1-7 ผลส ารวจความ
ต้องการบริการวิชาการแก่
สังคม ประจ าปี 2557 
 
5.1-1-8 รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ครั้งท่ี 
1/2557 วันท่ี 30 มกราคม 
2557 ข้อที่ 4.3  
5.1-1-9 สรุปมติการประชุม
สภามหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ครั้งท่ี 1/2557 
วันท่ี 30 มกราคม 2557 ข้อ
ที่ 4  
 
5.1-1-10 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 
ครั้งท่ี 1/2556 วันท่ี 18 
ธันวาคม 2555 
5.1-1-11 รายงานการ
ประชุมการบริการวิชาการ 
ครั้งท่ี 1/2557 วันท่ี 3 
ตุลาคม 2556 
 
5.1.1.12 บันทึกข้อความส่ง
ข้อเสนอโครงการบริการ
วิชาการ 
 
 
5.1-1-13 ประกาศ เรื่อง
งานบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 
5.1-1-14 ประกาศ เรื่อง
งานบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
6)  สถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมกับ

คณะกรรมการบริการวิชาการจดัท าแผน
บริการวิชาการ จ านวน 3 แผน คอื แผนการ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน แผนการประสาน
ความร่วมมือกับท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
และแผนการให้บริการเพื่อส่งเสรมิและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ประจ าปี 
พ.ศ. 2556 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลยั เมื่อวันท่ี 4 กุมภาพนัธ์ 2556 
และแผนบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปี 
พ.ศ. 2557 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ราชภัฏ
เพชรบูรณ์ วันท่ี 24 เมษายน 2557 (5.1-1-
15 ถึง 5.1-1-20)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7) ก าหนดให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ
บริการวิชาการขออนุมตัิด าเนินโครงการ
บริการวิชาการ โดยเขียนตามแบบฟอร์มที่
สถาบันวิจัยและพัฒนาก าหนด (5.1-1-21) 

 
8) ผู้รับผิดชอบด าเนินโครงการตาม

แผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในก าหนดการ
ของโครงการโดยมีใช้คู่มืองานบริการวิชาการ
ส าหรับเป็นแนวทางและขั้นตอนการ
ด าเนินงานโครงการ (5.1-1-22) 
 

9) ซึ่งผู้รับผดิชอบไดด้ าเนินการตาม
กระบวนการโดยมีการบรูณาการบริการ
วิชาการเข้ากับการเรียนการสอนและการวจิัย
โดยแสดงหลักฐานการ บูรณาการใน
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หรือมี

5.1-1-15 แผนการ
ให้บริการวิชาการและ
วิชาชีพแก่ชุมชน ประจ าปี 
พ.ศ. 2556 5.1-1-5.1-1-
16 แผนการประสานความ
ร่วมมือกับท้องถิ่นเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 
พ.ศ. 2556 
5.1-1-17 แผนการ
ให้บริการเพื่อส่งเสริมและ
สืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าร ิ
ประจ าปี พ.ศ. 2556 
5.1-1-18 สรปุมติการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ครั้งท่ี 
1/2556 วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 
2556 ข้อที่ 10  
5.1-1-19 แผนบริการ
วิชาการแก่สังคม ประจ าปี 
พ.ศ. 2557  
5.1-1-20 สรปุมติการประชุม
สภามหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ครั้งท่ี 4/2557 
วันท่ี 24 เมษายน 2557  
ข้อที่ 1 
 
5.1-1-21 บันทึกข้อความ
ขออนุมัติและด าเนิน
โครงการบริการวิชาการ 
 
 
5.1-1-22 คู่มือบริการ
วิชาการแก่สังคม (ฉบับ
ปรับปรุง 2556-2557) 
 
 
 
5.1-1-23 รายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) การบูรณา
การบริการวิชาการเข้ากับ
การเรยีนการสอนและการ
วิจัย /การน าไปใช้ประโยชน์
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
การบูรณาการเข้ากับงานวิจัยโดยการน าองค์
ความรู้ที่ได้จาการวิจัยมาถ่ายทอดเป็นการ
บริการวิชาการหรือในระหว่างการบริการ
วิชาการเกิดปัญหาหรือมีข้อมูลทีส่ามารถน ามา
ก าหนดเป็นหัวข้อในการวิจยัได้  (5.1-1-23)  
 

10) ภายหลังการด าเนินโครงการเสร็จ
สิ้นแล้ว และได้มีการคัดสรร/พัฒนาความรู้
จากงานบริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ที่
ได้จากการให้บริการสู่บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลยัและเผยแพร่ความรู้ดงักล่าวสู่
สาธารณะผ่านสื่อต่างๆ เช่น แผ่นพับ/เอกสาร
เผยแพร่ หรือ ทางสื่อออนไลน์ เปน็ต้น (5.1-
1-24) 
 

11) เมื่อเสร็จสิ้นโครงการได้มีการ
ติดตามผลการด าเนินโครงการและจัดท าเป็น
รายงานผลความส าเร็จของการใหบ้ริการ
วิชาการ ประจ าปี พ.ศ. 2556 โดยได้รับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เมือ่วันท่ี 30 
มกราคม 2557 (5.1-1-25 ถึง 5.1-1-26) 

จากโครงการบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
5.1-1-24 แผ่นพับ/เอกสาร
เผยแพร ่
 
 
 
 
 
 
 
5.1-1-25 รายงานผล
ความส าเร็จของโครงการ
บริการวิชาการ ประจ าปี 
พ.ศ. 2556 
5.1-1-26 รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ครั้งท่ี 
1/2557 วันท่ี 30 มกราคม 
2557 

  2 มีการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการ
สอน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์โดยคณะ
ต่างๆ ไดด้ าเนินงานบริการวิชาการและน า
ความรู้และประสบการณ์ทีไ่ด้จากการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการมาใช้ประโยชน์และ
พัฒนา ซึ่งมีการบูรณาการงานบรกิารวิชาการ
เข้ากับกระบวนการเรยีนการสอนและการ
ปฏิบัติงานด้านอื่น โดยระบุชื่อโครงการหรือ
ความรู้ที่ได้จากงานบริการวิชาการไว้ใน
แผนการเรียนการสอนในแตล่ะรายวิชา (มคอ.
3) โดยแยกเป็นคณะ ดังนี ้

คณะเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน  25 
โครงการ ท่ีมีการบูรณาการบริการวิชาการกับ
การเรยีนการสอนโดยแนบ มคอ.3 ดังนี้ 

 (1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ออกแบบและเขียนแบบด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร ์น ามาบูรณาการกับวชิากราฟฟิก
วิศวกรรม 1และวิชาการเขียนแบบด้วย
คอมพิวเตอร์ โดย อาจารย์ว่าท่ีร้อยตรีศักดิ์ศิริ
ชัย ศรีสวัสดิ์ (5.1-2-1)(1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-2-1 คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร (1) โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ออกแบบและเขียนแบบด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์และ 
มคอ.3 รายวิชากราฟฟิก
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 (2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

จัดการซัพพลายเชนด้วยลีน น ามาบูรณาการ
กับการเรยีนการสอนกับวิชาภาษาไทย การ
บริหารคณุภาพในงานเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
โดย อาจารย์นรตัน์ รัตนวัย (5.1-2-1)(2) 
 

 (3) โครงการฝึกอบรม เชิงปฏิบตักิารการ
ผลิตน้ ามันไบโอดีเซลส าหรบัใช้ในเครื่องยนต์
การเกษตร น ามาบูรณาการกับวิชา 5514901 
โดยนักศึกษาได้ท าสารนิพนธ์เรื่อง การออกแบบ
และสร้างเครื่องผลติไบโอดีเซลจากสบู่ด า โดย
อาจารย์ปัญญา เทียนนาวา (5.1-2-1)(3) 

 
 (4) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ

ชุบอโนไดซ์และการชุบทองบนเครือ่งประดับ 
น ามาบูรณาการกับวิชาวสัดุวิศวกรรม โดย
อาจารย์   ธรรมณ์ชาติ วันแต่ง (5.1-2-1)(4) 

 
 
(5) โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการการ

วิเคราะห์ข้อมูลทางสถติิเชิงวิศวกรรมเพื่อการ
วิจัย น ามาบูรณาการกับวิชา 5614901 การ
วิจัยและพัฒนาในงานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
โดย อาจารย์ธรรมชาติ วันแต่ง (5.1-2-1)(5) 

 
 
(6) โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการการบด

อัดดินส าหรับงานก่อสร้าง น ามาบรูณาการกับ
วิชา TECT111 ) ปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร์ และ
วิชา TECT301 ปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร์ โดย
อาจารยส์ุชิรา นวลก าแหง (5.1-2-1)(6) 

 
 
 
(7) โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการการ

ตรวจงานให้เป็นไปตามรูปแบบรายละเอยีดของ
การก่อสร้าง น ามาบูรณาการกับวชิา 5564101 
การตรวจงานก่อสร้าง โดย สิบโท   ดร. พิศุทธ์ิ 
บัวเปรม (5.1-2-1)(7) 

 
 

วิศวกรรม 1 และวิชาการ
เขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร ์
(2) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจดัการซัพ
พลายเชนด้วยลีน และ 
มคอ.3 รายวิชาภาษาไทย 
การบริหารคณุภาพในงาน
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(3) โครงการฝึกอบรม เชิง
ปฏิบัติการการผลิตน้ ามันไบ
โอดีเซลส าหรับใช้ใน
เครื่องยนต์การเกษตร และ 
มคอ.3 รายวิชา 5514901 
 
 
(4) โครงการฝึกอบรม เชิง
ปฏิบัติการการชุบอโนไดซ์
และการชุบทองบน
เครื่องประดับ และ มคอ.3 
รายวิชาวัสดุวิศวกรรม 
 
(5) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางสถิติเชิงวิศวกรรมเพื่อการ
วิจัย และ มคอ.3 รายวิชาการ
วิจัยและพัฒนาในงาน
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
(6) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบดอดัดิน
ส าหรับงานก่อสร้าง และ 
มคอ.3 รายวิชาปฏิบัติการ
ปฐพีกลศาสตร์ และวิชา 
TECT301 ปฏิบัติการปฐพี
กลศาสตร ์
 
(7) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการตรวจงานให้
เป็นไปตามรูปแบบ และ 
มคอ.3 รายวิชาการตรวจ
งานก่อสร้าง 
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(8) โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการการ

ประเมินราคาแยกวัสดุงานอาคารและการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยในการประเมิน ราคา
เบื้องต้น น ามาบูรณาการกบัวิชา TECT109 การ
ประมาณราคาก่อสร้าง โดยอาจารย์สุธิรา 
เบญจานุกรม (5.1-2-1)(8)     

 
 
 (9) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นด้านเครื่องมือประมงของภูมิ
ปัญญาชาวบ้านตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
น ามาบูรณาการกับวิชา AGEX101 หลักการ
ส่งเสริมการเกษตร อาจารย์ปิยพงศ์ บางใบ 
(5.1-2-1)(9) 

 
 
(10) โครงการการจัดการฟารม์โคนมที่มี

ผลต่อสุขภาพปริมาณน้ านมและคณุภาพน้ านม 
น ามาบูรณาการกับวิชาการผลิตโคนม ในบทที่ 
6 เรื่องการจัดการฝูงโคนม โดยอาจารย์พิพัฒน์ 
ชนาเทพาพร (5.1-2-1)(10) 

 
(11) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง

การเลีย้งไสเ้ดือนเพื่อผลิต ปุย๋อินทรีย ์น ามา
บูรณาการกับวิชา 5163110 การจัดการของเสยี
จากสัตว์ โดย อาจารย์จันทร์จริา   โต๊ะขวัญแก้ว 
(5.1-2-1)(11) 

 
(12) โครงการสร้างสรรค์ตราสินคา้เพิ่ม

คุณค่าผลติภณัฑ ์น ามาบูรณาการกับวิชา 
AGRM109 การจัดการตลาดผลิตผลทาง
การเกษตร อาจารย์กนกรณ์ สายทอง (5.1-2-
1)(12) 

 
(13) โครงการการเสริมสร้างความรู้ใน

การใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) 
น ามาบูรณาการกับวิชา 5653612 การใช้
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย อาจารย์พิมพ์
พรรณ ทิพยแสง (5.1-2-1)(13) 

 
(14) โครงการการพัฒนาสมรรถนะการ

รักษาความปลอดภัยด้านสารสนเทศ น ามา
บูรณาการกับวิชา 5653612 การใช้

(8) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการประเมินราคา
แยกวัสดุงานอาคารและการ
ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วย
ในการประเมินราคาเบื้องต้น 
และ มคอ.3 รายวิชาการ
ประมาณราคาก่อสร้าง 
 
(9) โครงการอบรมเชิง 
ปฏิบัติการภูมิปญัญาท้องถิ่น
ด้านเครื่องมือประมงของภูมิ
ปัญญาชาวบ้านตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง และ 
มคอ.3 รายวิชาหลักการ
ส่งเสริมการเกษตร 
 
(10) โครงการการจัดการ
ฟาร์มโคนมที่มีผลต่อสุขภาพ
ปริมาณน้ านมและคณุภาพ
น้ านม และ มคอ.3 รายวิชา
การผลิตโคนม 
 
(11) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการเลี้ยง
ไส้เดือนเพื่อผลิตปุ๋ยอินทรีย ์
และ มคอ.3 รายวิชาการ
จัดการของเสยีจากสตัว ์
 
(12) โครงการสร้างสรรค์ตรา
สินค้าเพิ่มคณุค่าผลติภณัฑ ์
และ มคอ.3 รายวิชาการ
จัดการตลาดผลิตผลทาง
การเกษตร 
 
(13) โครงการการเสริมสร้าง
ความรู้ในการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ (Social Media) 
และ มคอ.3 รายวิชาการใช้
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
 
(14) โครงการการพัฒนา
สมรรถนะการรักษาความ
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
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คอมพิวเตอร์และเครือข่าย โดย อาจารย์ศานต์ 
พานิชสิติ (5.1-2-1)(14) 

 
(15) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

เรื่องการท าป้ายโฆษณาประหยัดไฟ น ามาบูรณา
การกับวิชาการวิเคราะห์วงจรไฟฟ้า 2 โดย
อาจารย์นฤมล พลเวียงค า (5.1-2-1)(15) 

 
 
(16) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

การผลิตอาหารปลาอย่างง่ายเพื่อลดต้นทุน
การผลิต น ามาบูรณาการกับวิชา AGFS205 
อาหารและการให้อาหารปลา โดยอาจารย์ธน
ภัทร วรปัสสุ (5.1-2-1)(16) 

 
 
(17) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

การติดตั้งเครื่องรับสัญญาณดาวเทียม 
ThaiCom 5  ย่านความถี่  C- Band น ามา
บูรณาการกับวิชา TEEC113 การสื่อสาร
ดาวเทียม และรายวิชา ENCE403 การสื่อสาร
ข้อมูล โดยอาจารย์ว่าท่ีร้อยตรีวรชัย ศรีสมุดค า 
(5.1-2-1)(17) 

 
 
(18) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

ผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากเศษวัสดุมะขามหวานเพื่อ
การปรับปรุงดินและลดต้นทุนการผลิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง น ามาบูรณาการกับ
วิชาหลักพืชศาสตร์ และรายวิชาหลักการไม้ผล 
โดยผศ. ดร. อมลณัฐ ฉัตรตระกลู (5.1-2-
1)(18) 

 
 
 
(19) โครงการจดักระบวนการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (การท ากระเป๋า
ผ้าพื้นเมืองประดิษฐ์จากผ้ามุกเพื่อลดภาวะโลก
ร้อน) น ามาบูรณาการกับวิชางานเย็บ ปัก ถัก 
ร้อย และรายวิชาเทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยผศ. อนงค์พรรณ หตัถมาศ (5.1-
2-1)(19) 

 

และ มคอ.3 รายวิชาการใช้
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
 
(15) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการท าป้าย
โฆษณาประหยัดไฟ และ 
มคอ.3 รายวิชาการ
วิเคราะห์วงจรไฟฟ้า 2 
 
(16) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการผลิตอาหาร
ปลาอย่างง่ายเพื่อลดต้นทุน
การผลิต และ มคอ.3 
รายวิชาอาหารและการให้
อาหารปลา 
 
(17) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการตดิตั้ง
เครื่องรับสญัญาณดาวเทียม 
ThaiCom  5  ย่านความถี่  
C- Band และ มคอ.3 
รายวิชาการสื่อสาร
ดาวเทียม และรายวิชาการ
สื่อสารข้อมูล 
 
(18) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการผลิตปุ๋ย
อินทรีย์จากเศษวัสดุมะขาม
หวานเพื่อการปรับปรุงดิน
และลดต้นทุนการผลิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
และ มคอ.3 รายวิชาหลัก
พืชศาสตร์ และรายวิชา
หลักการไมผ้ล 
 
(19) โครงการจดั
กระบวนการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(การท ากระเปา๋ผ้าพื้นเมือง
ประดิษฐ์จากผ้ามุกเพื่อลด
ภาวะโลกร้อน) และ มคอ.3 
รายวิชางานเย็บ ปัก ถัก 
ร้อย และรายวิชาเทคโนโลยี
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(20) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

ติดตั้งระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์น ามาบูรณา
การกับวิชา 5584705 เครือข่าย
ไมโครคอมพิวเตอร์ และน าความรูไ้ป
ประกอบการสอนเรื่องการเข้าหัว RJ45 และ
สายน าสัญญาณ UTP เพื่อเช่ือมตอ่ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์แบบ Peer to Peer ใน
รายวิชาการใช้คอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
อาจารยส์นธยา วันชัย (5.1-2-1)(20)  

 
(21) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง

การสืบสานภมูิปัญญาไทยจากผูสู้งอายุ น ามา
บูรณาการกับวชิา GESC106 เทคโนโลยตีาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง โดยอาจารย์สุภาพร 
บางใบ (5.1-2-1)(21) 

 
 
(22) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การสร้างสรรค์เสียงดิจติอลส าหรบังาน 
Presentation และ Animation น ามาบูรณา
การโดยน านักศึกษาเข้ามาด าเนินการติดตั้ง
โปรแกรมกับเครื่องคอมพิวเตอร์ทีใ่ช้อบรม และ
นักศึกษาได้น าความรู้และทักษะการติดตั้งมาใช้
ในงานบันทึกและตกแต่งเสียงด้วย Audition มา
ใช้ในการเป็นผู้ช่วยวิทยากรในการอบรม โดย
อาจารย์อมรรัตน์ ฉมิพลีนภานนท์ (5.1-2-
1)(22) 

 
(23) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การใช้งานโปรแกรม VMware น ามาบูรณาการ
กับวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดย
อาจารย์วาสนา วงศ์ษา (5.1-2-1)(23) 

 
 
(24) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การออกแบบและการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์เบื้องต้นด้วยภาษาซ ีน ามาบูรณา
การกับวิชา TEIC201 การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ในหัวข้อเรื่องหลักการเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยอาจายป์ริยากร บัว
ทอง (5.1-2-1)(24) 

 

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง   
(20) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการตดิตั้งระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร ์และ 
มคอ.3 รายวิชาเครือข่าย
ไมโครคอมพิวเตอร์และ
รายวิชาการใช้คอมพิวเตอร์
และเครือข่าย    
 
 
 
(21) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการสืบสาน
ภูมิปัญญาไทยจากผูสู้งอาย ุ
และ มคอ.3 รายวิชา
เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
(22) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การ
สร้างสรรคเ์สียงดิจิตอล
ส าหรับงาน Presentation 
และ Animation และ มคอ.3 
 
 
 
 
 
 
(23) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การใช้งาน
โปรแกรม VMware และ 
มคอ.3 รายวิชาการเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์
 
(24) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การ
ออกแบบและการเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์
เบื้องต้นด้วยภาษาซ ีและ 
มคอ.3 รายวิชาการเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์
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(25) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

เลี้ยงไส้เดือนเพื่อผลิตปุ๋ยอินทรยี์คณุภาพสูงตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง น ามาบูรณาการ
กับวิชา 5163110 การจัดการของเสียจากสัตว์ 
โดยอาจารย์จันทรจ์ิรา    โต๊ะขวญัแก้ว (5.1-2-
1)(25) 

 
 
คณะครุศาสตร์ จ านวน 15 โครงการ ท่ีมี

การบูรณาการบริการวิชาการกับการเรยีนการ
สอนโดยแนบ มคอ.3 ดังนี้ 

(1) โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการเรื่องการ
ออกแบบกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนน ามา
บูรณาการกับวิชาจิตวิทยาส าหรับครู โดย     
ผศ. ดร. วิไลวรรณ วิภาจักษณกุล (5.1-2-2)(1) 

 
 
(2) โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการคา่ย

วิทยาศาสตร์ เรื่อง วิทยาศาสตรเ์พื่อการเรียนรู้ 
น ามาบูรณาการกับวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อมและงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุด
กิจกรรมคา่ยวิทยาศาสตร์ เรื่องการศึกษาและ
ส ารวจระบบนิเวศวิทยาของนักเรยีนมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 โดย อาจารย์อาทิตยา ขาวพราย (5.1-2-
2)(2) 

 
(3) โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการการจัด

กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน น ามาบูรณาการกับ
วิชาผู้ก ากับลูกเสือ-เนตรนารีช้ันความรู้
เบื้องต้น โดย ผศ.ด ารัสวิทย์  ปทุมมาศ (5.1-
2-2)(3) 

 
(4) โครงการส่งเสริมสมรรถภาพทาง

กายส าหรับประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนท้องถิ่น จังหวัดเพชรบูรณ์ น ามาบูรณา
การกับวิชาการวัดประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้พลศึกษาและสุขศึกษา โดย ผศ. ดร. 
วัฒนา มหาราช (5.1-2-2)(4) 

 
 
 
(5) โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

ผลิตสื่อวีดิทัศน์เพื่อสร้างสรรค์งานสอนและงาน

(25) โครงการอบรมเชิง 
ปฏิบัติการการเลี้ยงไส้เดือน
เพื่อผลิตปุ๋ยอินทรีย์
คุณภาพสูงตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ มคอ.
3 รายวิชาการจัดการของเสีย
จากสัตว ์
 
5.1-2-2 คณะครุศาสตร์  
 
 
(1) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องการออกแบบ
กิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน 
และ มคอ.3 รายวิชาจิตวิทยา
ส าหรับคร ู
 
(2) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการค่ายวิทยาศาสตร์ 
เรื่อง วิทยาศาสตร์เพื่อการ
เรียนรู้ และ มคอ.3 รายวิชา
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
(3) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจดักิจกรรม
ลูกเสือในโรงเรียน และ มคอ.
3 รายวิชาผู้ก ากับลูกเสือ-
เนตรนารีชั้นความรูเ้บื้องต้น 
 
(4) โครงการส่งเสริม
สมรรถภาพทางกายส าหรับ
ประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่น จังหวัด
เพชรบูรณ์ และ มคอ.3 
รายวิชาการวัดประเมินผล
การจัดการเรยีนรู้พลศึกษา
และสุขศึกษา 
 
(5) โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การผลิตสื่อวีดิ
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ประชาสมัพันธ์ น ามาบูรณาการกบัวิชาการ
ออกแบบและพัฒนาสื่อการเรยีนการสอน โดย
อาจารย์อิศราพร ชัยงาม (5.1-2-2)(5) 

 
 
 
(6) โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง

การเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ชาติผา่นประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นเพื่อการจัดการหลักสตูรทอ้งถิ่นใน
จังหวัดเพชรบูรณ ์น ามาบูรณาการกับวิชา
การศึกษากับการพฒันาชุมชนตามแนว
พระราชด าริ โดย อาจารย์ ดร. กานต์ อัมพา
นนท์  (5.1-2-2)(6) 

 
 
 
(7) โครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรทางการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อการส่งเสริมการสร้างค่านิยมจิต
สาธารณะในการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน น ามา
บูรณาการกับวิชาการศึกษากับการพัฒนาชุมชน
ตามแนวพระราชด าริ โดย อาจารย์ ดร. กานต์ 
อัมพานนท์  (5.1-2-2)(7) 

 
 
 
 
(8) โครงการสถิตเิพื่อการวิจัย น ามา

บูรณาการกับวิชาการวิจัยและวรรณคดไีทย โดย 
ผศ. ดร. กอบกาญจน์ วิเศษรมัย ์(5.1-2-2)(8) 
 

(9) โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการเรื่อง
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ น ามาบูรณาการ
กับวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ โดย 
อาจารย์นพวรรณ จ านวน  (5.1-2-2)(9) 

 
 
(10) โครงการการ บริหารจัดการตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่องค์การพัฒนา
อย่างยั่งยืน น ามาบูรณาการกับวิชาการบริหาร
จัดการช้ันเรียนและสิ่งแวดล้อมเพือ่การเรียนรู้ 
รหัสวิชา EDAD101 โดย อาจารยเ์อกอมร 
เอี่ยมศิรริักษ์   (5.1-2-2)(10) 

ทัศน์เพื่อสร้างสรรค์งานสอน
และงานประชาสัมพันธ ์และ 
มคอ.3 รายวิชาการออกแบบ
และพัฒนาสื่อการเรยีนการ
สอน 
 
(6) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาตผิ่าน
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพื่อการ
จัดการหลักสตูรท้องถิ่นใน
จังหวัดเพชรบูรณ ์และ มคอ.
3 รายวิชาการศึกษากับการ
พัฒนาชุมชนตามแนว
พระราชด าร ิ
 
(7) โครงการอบรมการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษาตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการ
ส่งเสริมการสรา้งค่านิยมจติ
สาธารณะในการพัฒนา
สังคมที่ยั่งยืน และ มคอ.3 
รายวิชาการศึกษากับการ
พัฒนาชุมชนตามแนว
พระราชด าร ิ
 
(8) โครงการสถิตเิพื่อ การ
วิจัย และ มคอ.3 รายวิชาการ
วิจัยและวรรณคดไีทย 
 
(9) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องการวิจยัเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู ้และ มคอ.3 
รายวิชาการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู ้
 
(10) โครงการการบริหาร
จัดการตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่องค์การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน และ 
มคอ.3 รายวิชาวิชาการ
บริหารจดัการช้ันเรียนและ
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(11) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการค่าย

พัฒนาภาษาอังกฤษ บูรณาการกับการเรยีน
การสอนรายวิชาค่ายพัฒนาภาษาอังกฤษ โดย 
อาจารย์ศิวพร ใสโต (5.1-2-2)(11) 

 
 
(12) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการค่าย

คณิตศาสตร์สู่การเรียนรู้ บรูณาการกับการ
เรียนการสอนในรายวิชาทฤษฎีจ านวน  โดย 
อาจารย์พรพิมล อ่อนศรี   (5.1-2-2)(12) 

 
(13) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง

อนุรักษ์ สืบสาน เพิม่คุณคา่ภูมิปญัญาท้องถิ่น
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง บูรณาการ
กับการเรยีนการสอนรายวิชาเทคโนโลยี
เศรษฐกิจพอเพียง โดยอาจารยส์ุภาพร บางใบ 
(5.1-2-2)(13) 

 
 
 
(14) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เคลื่อนไหว ร้องบรรเลง เพลงอาเซียน บูรณา
การกับการเรียนการสอนรายวิชาสัมมนา
การศึกษาปฐมวัย 1074902 โดย ผศ.สรวงพร 
กุศลส่ง (5.1-2-2)(14) 

 
(15) โครงการ การพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21บูรณาการงานบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนรายวิชา การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ รหัสวิชา EDRE101 
โดย ผศ.ดร.สมใจ กงเติม (5.1-2-2)(15) 

 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จ านวน 2 โครงการ มีการบรูณาการบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนโดยแนบ มคอ.3 
ดังนี ้

 (1) โครงการการสร้างภูมิคุม้กันเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน น ามาบูรณา
การกับวิชาความจริงของชีวิต โดยอาจารย์
วิฑูรย์ วีรศลิป ์(5.1-2-3)(1) 

 
 

สิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู ้
(11) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการค่ายพัฒนา
ภาษาอังกฤษ และ มคอ.3 
รายวิชาค่ายพัฒนา
ภาษาอังกฤษ 
 
(12) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการค่ายคณิตศาสตร์
สู่การเรียนรู้ และ มคอ.3 
รายวิชาทฤษฎีจ านวน 
 
(13) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องอนุรักษ์ 
สืบสาน เพิม่คุณค่าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และ มคอ.3 รายวิชา
เทคโนโลยีเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
(14) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเคลื่อนไหว ร้อง
บรรเลง เพลงอาเซียน และ 
มคอ.3 รายวิชาสัมมนา
การศึกษาปฐมวัย  
 
(15) โครงการ การพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 และ มคอ.3 รายวิชาการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู ้
 
 
5.1-2-3 คณะมนุษยศาสตร ์
และสังคมศาสตร์  
 
 
(1) โครงการการสร้าง
ภูมิคุ้มกันเตรยีมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน และ มคอ.
3 รายวิชาความจริงของชีวิต 
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 (2) โครงการการเขียนรายงานการวิจัย

เพื่อประกอบการขอเลื่อนวิทยฐานะ น ามา
บูรณาการกับวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
รหัสวิชา GRLA 101 โดยอาจารยน์าฏอนงค์ 
พวงสมบัติ (5.1-2-3)(2) 

        
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จ านวน 17 โครงการ มีการบรูณาการบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนโดยแนบ มคอ.3 
ดังนี ้

(1) โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการนวดตนเองเพื่อสุขภาพ น ามาบูรณา
การกับวิชาการแพทย์แผนไทยในงาน
สาธารณสุข รหัส SCPH111 โดยอาจารยส์ุภา
พร วิสุงเร (5.1-2-4)(1) 

 
(2) โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการเรื่อง 

ผลิตภณัฑ์สมุนไพรในการดูแลสุขภาพเบื้องต้น 
น ามาบูรณาการกับวิชาการแพทยแ์ผนไทยใน
งานสาธารณสุข รหสั SCPH111 โดยอาจารย์สรุี
รัตน์ มีผล (5.1-2-4)(2) 

 
 
(3) โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการแกนน าให้
ค าปรึกษาด้านอนามัยเจริญพันธุ ์น ามาบูรณา
การกับวิชา โดยอาจารย์อตเิทพ ศรีลาพล    
(5.1-2-4)(3) 

 
 
(4) โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการเรื่อง 

การใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหารเพื่อพัฒนาผลติผลทางการเกษตร 
น ามาบูรณาการกับวิชาสารเจือจนในอาหาร 
รหัสวิชา 414304 โดยอาจารย์ขวัญจิตต์ 
อนุกูลวัฒนา (5.1-2-4)(4) 

 
 
(5) โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการเรื่อง 

การประกอบอาหารปลอดภัยด้วยกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
น ามาบูรณาการกับวิชาการแปรรปูอาหาร รหสั
วิชา 414401 โดยอาจารย์วิลาสินี ดีปัญญา 

(2) โครงการการเขียน
รายงานการวิจยัเพื่อ
ประกอบการขอเลื่อนวิทย
ฐานะและ มคอ.3 รายวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
 
5.1-2-4 คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี  
 
 
(1) โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องการนวด
ตนเองเพื่อสุขภาพ และ มคอ.
3 รายวิชาวิชาการแพทย์แผน
ไทยในงานสาธารณสุข 
 
(2) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง ผลิตภณัฑ์
สมุนไพรในการดูแลสุขภาพ
เบื้องต้น และ มคอ.3 รายวิชา
การแพทย์แผนไทยในงาน
สาธารณสุข  
 
(3) โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการแกนน า
ให้ค าปรึกษาด้านอนามัย
เจริญพันธ์ุ และ มคอ.3 
รายวิชา 
 
(4) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง การใช้ความรู้
ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหารเพื่อ
พัฒนาผลิตผลทางการเกษตร 
และ มคอ.3 รายวิชาสารเจือ
จนในอาหาร 
 
(5) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง การประกอบ
อาหารปลอดภัยด้วย
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร 
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(5.1-2-4)(5) 

 
 
(6) โครงการบริการวิชาการ เรื่อง อบรม

เชิงปฏิบัติการการแยกเช้ือเหด็เพื่อเพาะเลี้ยงเช้ือ
เห็ดบรสิุทธ์ิ น ามาบรูณาการกับวิชาเทคนิคทาง
ชีววิทยา รหัสวิชา 4034502 โดย  ผศ. ดร. พวง
ผกา แก้วกรม (5.1-2-4)(6) 

 
(7) โครงการบริการวิชาการ เรื่อง การ

แปรรูปผลิตภณัฑ์จากเห็ดให้ได้มาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ชุมชน น ามาบูรณาการกับวิชาจุล
ชีววิทยาทางอาหาร รหัสวิชา 4034609 โดย    
ผศ. ดร. พวงผกา แก้วกรม (5.1-2-4)(7) 

 
 
(8) โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ พัฒนา

ทักษะและกระบวนการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร ์
น ามาบูรณาการกับวิชาการคิดและการ
ตัดสินใจ รหัสวิชา 4000102 โดยอาจารย์
อภิวัฒน์ ค าภีระ (5.1-2-4)(8) 

 
 
(9) โครงการการพัฒนาสื่อและเทคนิค

การสอนคณิตศาสตร์แบบบูรณาการส าหรับครู
ยุคใหม ่น ามาบรูณาการกับวิชาเรขาคณิตแบบ
ยุคลิต รหัสวิชา MATH 503 โดยอาจารย์
กาญจนา ใจบุญ (5.1-2-4)(9) 

 
(10)   โครงการการอบรมเชิงปฏิบตัิการ 

การประมวลผลเชิงสถิติในงานวิจัยในช้ันเรียน
โดยใช้โปรแกรม R น ามาบูรณาการกับวิชาความ
น่าจะเป็นและสถติิ รหสัวิชา MATH702 โดย
อาจารย์หยาดพิรณุ ศุภรากรสกุล (5.1-2-
4)(10) 

 
(11) โครงการการย้อมผ้าด้วยสี

ธรรมชาต ิน ามาบูรณาการกบัวิชา เคมีสิ่งทอ 
รหัสวิชา 4023723 โดยอาจารย์เสาวภา ชูมณี 
(5.1-2-4)(11) 

 
(12) โครงการการเสริมทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และปฏิบัติการ

และ มคอ.3 รายวิชาการแปร
รูปอาหาร 
 
(6) โครงการบริการวิชาการ 
เรื่อง อบรมเชิงปฏิบัติการการ
แยกเช้ือเห็ดเพื่อเพาะเลีย้ง
เชื้อเห็ดบรสิุทธ์ิ และ มคอ.3 
รายวิชาเทคนิคทางชีววิทยา 
 
(7) โครงการบริการวิชาการ 
เรื่อง การแปรรูปผลิตภัณฑ์
จากเห็ดใหไ้ด้มาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ชุมชน และ มคอ.3 
รายวิชาจุลชีววิทยาทาง
อาหาร 
 
(8) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ พัฒนาทักษะและ
กระบวนการเรียนรู้ทาง
คณิตศาสตร ์และ มคอ.3 
รายวิชาการคดิและการ
ตัดสินใจ 
 
(9) โครงการการพัฒนาสื่อ
และเทคนิคการสอน
คณิตศาสตร์แบบบูรณาการ
ส าหรับครูยุคใหม่และ มคอ.3 
รายวิชาเรขาคณิตแบบยุคลิต  
 
(10)   โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การประมวลผล
เชิงสถิติในงานวิจัยในช้ันเรียน
โดยใช้โปรแกรม R และ มคอ.
3 รายวิชาความน่าจะเป็น
และสถติ ิ
 
(11) โครงการการย้อมผ้าด้วย 
สีธรรมชาต ิและ มคอ.3 
รายวิชาเคมสีิ่งทอ 
 
 
(12) โครงการการเสริมทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์   
  ประจ าปีการศึกษา 2556 

 

 169 
 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ทางเคมีสู่โรงเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน น ามาบรูณาการกับวิชา
ปฏ ิบัติการเคมเีบื้องต้น รหสัวิชา CHEM102 
โดยอาจารย์วิไลพร   ปองเพียร (5.1-2-
4)(12) 

 
(13) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ทักษะการสอนวิทยาศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษาและโรงเรยีนขยายโอกาส น ามา
บูรณาการกับวิชาฟิสิกส์ 1 รหัสวิชา PHYS301 
โดยผศ. สุพจน์ เกดิมี (5.1-2-4)(13) 

 
 
(14) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสบู่

แฟนซีสบู่ถ่านกัมมันต์ และผลติภณัฑ์
เครื่องส าอางจากข้าว น ามาบูรณาการกับวิชา
เคมีเกี่ยวกับเครื่องส าอางค์ รหัสวชิา 402710 
โดยอาจารย์วิไลพร ปองเพียร (5.1-2-4)(14) 

 
 
(15) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 

มาตรฐานอาหารปลอดภยัสูส่ากล น ามาบูรณา
การกับวิชาหลักการประกันคณุภาพ
อุตสาหกรรมอาหาร รหสัวิชา FSAT602 โดย
อาจารย์กฤติกา บรูณโชคไพศาล (5.1-2-4)(15) 

 
 
(16) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง

การใช้จุลินทรีย์จากธรรมชาติเพื่อประโยชน์
อย่างยั่งยืนตามแนวพระราชด าร ิน ามาบูรณา
การกับวิชาจุลชีววิทยา รหสัวิชา BIOL501 
โดยอาจารย์กานต์      แย้มพงษ์ (5.1-2-
4)(16) 

 
(17) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง

การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
น ามาบูรณาการกับวิชาการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื้อ
พืช รหัสวิชา 4034201 โดย อาจารย์พิณทิพย์ 
แก้วแกมทอง (5.1-2-4)(17) 

 
 
 

และปฏิบตัิการทางเคมีสู่
โรงเรียนเพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
และ มคอ.3 รายวิชา
ปฏ ิบัติการเคมเีบื้องต้น 
 
(13) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการทักษะการสอน
วิทยาศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษาและโรงเรยีน
ขยายโอกาส และ มคอ.3 
รายวิชาฟิสิกส์ 1 
 
(14) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสบู่แฟนซี  สบู่
ถ่านกัมมันต์ และผลิตภัณฑ์
เครื่องส าอางจากข้าว และ 
มคอ.3 รายวิชาเคมเีกี่ยวกับ
เครื่องส าอางค ์
 
(15) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง มาตรฐาน
อาหารปลอดภัยสู่สากล และ 
มคอ.3 รายวิชาหลักการ
ประกันคณุภาพอุตสาหกรรม
อาหาร 
 
(16) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องการใช้
จุลินทรีย์จากธรรมชาติเพื่อ
ประโยชน์อย่างยั่งยืนตาม
แนวพระราชด าร ิและ มคอ.
3 รายวิชาจุลชีววิทยา 
 
(17) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อเพื่อ
ส่งเสริมการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
และ มคอ.3 รายวิชาการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื้อพืช 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์   
ประจ าปกีารศึกษา 2556 
 

170 
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คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 16 

โครงการ มีการบูรณาการบริการวชิาการกับการ
เรียนการสอนโดยแนบ มคอ.3 ดังนี้ 

(1) โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ การ
เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น น ามาบูรณาการ
กับวิชาหลักการตลาด โดยอาจารย์ปราณีต ใจ
หนัก (5.1-2-5)(1) 

 
(2) โครงการอบรม ให้ความรู้ด้าน

เศรษฐศาสตรเ์พื่อส่งเสริมนโยบายการออมของ
ชุมชน น ามาบรูณาการกับวิชาเศรษฐศาสตร์  
มหภาค โดยอาจารย์พิมพ์พร เกษดี          
(5.1-2-5)(2) 

 
 
(3) โครงการศิลปะการวางตนของ

คนท างาน เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง น ามา
บูรณาการกับวิชาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์
โดยอาจารย์ปิยะนุช พรหมประเสริฐ (5.1-2-
5)(3)  

 
(4) โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เพื่อ

ความส าเร็จในการบริหารทุนมนุษย์เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง น ามาบูรณาการกับวิชาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์ โดย ผศ. รัตนล์วดี โบสุวรรณ 
(5.1-2-5)(4) 

 
(5) โครงการอบรมการเตรียมพร้อมสู่ 

ประชาคมอาเซียน น ามาบูรณาการกับวิชาการ
จัดการธุรกจิระหว่างประเทศ โดย ดร.     บุญ
ช่วย สุทธิรักษ ์(5.1-2-5)(5) 

 
(6) โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีตาม
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ์น ามา
บูรณาการกับวิชาการตรวจสอบภายในและการ
ควบคุมภายใน โดยอาจารย์นภาลยั บุญทิม 
(5.1-2-5)(6) 

 
 
 

5.1-2-5 คณะวิทยาการ
จัดการ  
 
(1) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การเพิ่มมูลค่า
ผลิตภณัฑ์ท้องถิ่น และ มคอ.
3 รายวิชาหลักการตลาด 
 
(2) โครงการอบรม ให้ความรู้
ด้านเศรษฐศาสตร์เพื่อส่งเสรมิ
นโยบายการออมของชุมชน 
และ มคอ.3 รายวิชา
เศรษฐศาสตรม์หภาค  
 
(3) โครงการ ศลิปะการวาง
ตนของคนท างาน เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และ มคอ.3 รายวิชา
วิชาการจัดการทรัพยากร
มนุษย ์
 
(4) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อความส าเร็จใน
การบริหารทุนมนุษย์เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และ มคอ.3 รายวิชาการ
จัดการทรัพยากรมนุษย ์ 
 
(5) โครงการอบรมการ
เตรียมพร้อมสู่ ประชาคม
อาเซียน และ มคอ.3 รายวิชา
การจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ  
 
(6) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
ตามสภาวิชาชีพบัญชี ในพระ
บรมราชูปถัมภ ์และ มคอ.3 
รายวิชาการตรวจสอบภายใน
และการควบคุมภายใน 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
(7) โครงการอบรม ส่งเสรมิการจดัท า

บัญชีครัวเรือน น ามาบูรณาการกบัวิชารายวิชา
หลักการบญัช ีโดยอาจารยด์วงกมล พรหมเกษ 
(5.1-2-5)(7) 

 
(8) โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง

เทคนิคการพัฒนาโจทย์วจิัย และการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัย น ามาบูรณาการกับ
วิชาการวิจัยนิเทศศาสตร ์โดยอาจารย์       
ดร. ณัฐแก้ว ข้องรอด   (5.1-2-5)(8) 

 
 
(9) โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ การ

จัดท าจดหมายข่าวโรงเรียน น ามาบูรณาการกับ
วิชาการเขียนเพื่อการประชาสมัพนัธ์ โดย
อาจารย์วันฉัตร กันหา (5.1-2-5)(9) 

 
 
(10) โครงการอบรม มัคคเุทศก์ท้องถิ่น 

น ามาบูรณาการกับวิชาหลักการมคัคุเทศก ์โดย
อาจารย์   นันทกานต์ ศรีปลั่ง (5.1-2-5)(10) 

 
(11) โครงการอบรม ท่องเที่ยวอย่างรู้ค่า 

น ามาบูรณาการกับวิชาการวิจัยทางการ
ท่องเที่ยว โดยอาจารยส์ุนทรีย์ รอดดิษฐ์ (5.1-
2-5)(11) 

 
 (12) โครงการอบรมการสร้างภาวะผู้น า

เพื่อการรวมกลุ่มของชุมชนตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง น ามาบูรณาการกับวิชาภาวะ
ผู้น าและการสร้างทีม โดย อาจารย์ชัชากร      
คัชมาตย ์(5.1-2-5)(12) 

 
 
 
(13) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง

แนวทางการยกระดบัคุณภาพสู่ความส าเร็จของ
กลุ่มอาชีพเพื่อเตรยีมความพร้อมสู่การแข่งขัน
ในตลาดอาเซียน น ามาบูรณาการกับวิชาการ
ประกอบธุรกิจชุมชน โดยอาจารยว์ุฑฒิณัฏฐ์ 
รัตนภรณ ์(5.1-2-5)(13) 

 
 

(7) โครงการอบรม ส่งเสรมิ
การจัดท าบัญชีครัวเรือน และ 
มคอ.3 รายวิชารายวิชา
หลักการบญัชี 
 
(8) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องเทคนิคการ
พัฒนาโจทย์วิจัย และการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 
และ มคอ.3 รายวิชาการวิจัย
นิเทศศาสตร ์
 
(9) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดท า
จดหมายข่าวโรงเรียน และ 
มคอ.3 รายวิชาการเขียนเพื่อ
การประชาสัมพันธ์  
 
(10) โครงการอบรม 
มัคคุเทศก์ท้องถิ่น และ มคอ.
3 รายวิชาหลักการมัคคุเทศก์  
 
(11) โครงการอบรม 
ท่องเที่ยวอย่างรู้ค่า และ 
มคอ.3 รายวิชาการวิจัย
ทางการท่องเที่ยว 
 
(12) โครงการอบรมการ
สร้างภาวะผู้น าเพื่อการ
รวมกลุม่ของชุมชนตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และ มคอ.3 
รายวิชาภาวะผู้น าและการ
สร้างทีม 
 
(13) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพสู่
ความส าเร็จของกลุ่มอาชีพ
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การ
แข่งขันในตลาดอาเซียน และ 
มคอ.3 รายวิชาการประกอบ
ธุรกิจชุมชน 
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(14) โครงการการพัฒนาศักยภาพ

ผู้ประกอบการด้านโลจสีติกส์ด้วยมาตรฐาน Q 
Mark เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
อาเซียน น ามาบูรณาการกับวิชาการจัดการโล
จิสติกส์และโซ่อุปทาน โดยอาจารย์ปุณฑริกา 
สุคนธสิงห ์(5.1-2-5)(14) 

 
 
 
(15) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

สร้างตราสินคา้ให้โดนใจผู้บรโิภคในยุค AEC 
น ามาบูรณาการกับวิชาการตลาดขั้นสูง โดย
อาจารย์ ดร. ชลัยรตัน์   จิรชัยเชาวนนท์   
(5.1-2-5)(15) 
 

(16) โครงการเทคนิคการซ่อมบ ารงุและ
ตรวจสอบปญัหาคอมพิวเตอรเ์บื้องต้น น ามา
บูรณาการกับวิชาการสัมมนาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ โดยอาจารย์ถาวร เลีย้งมั่น (5.1-2-
5)(16) ถึง (17) 

(14) โครงการการพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบการ
ด้านโลจีสติกส์ด้วยมาตรฐาน 
Q Mark เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการเข้าสู่อาเซียน 
และ มคอ.3 รายวิชาการ
จัดการโลจสิติกส์และโซ่
อุปทาน 
 
(15) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การสร้างตรา
สินค้าให้โดนใจผู้บรโิภคในยคุ 
AEC 
 
 
(16) เทคนิคการซ่อมบ ารุง
และตรวจสอบปญัหา
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น และ 
มคอ.3 รายวิชาการตลาดขั้น
สูง  
(17) โครงการเทคนิคการ
ซ่อมบ ารุงและตรวจสอบ
ปัญหาคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
และ มคอ.3 การสัมมนา
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ  

  3 มีการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการวิจยั 

มหาวิทยาลยัไดด้ าเนินงานบริการ
วิชาการโดยคณะต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย มี
การบูรณาการบริการวิชาการกับการวิจัยอย่าง
เป็นระบบ  ดังนี ้

คณะเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน  6 
โครงการ ดังน้ี 

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ประเมินราคาแยกวัสดุงานอาคารและการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยในการประเมิน
ราคาเบื้องต้น (5.1-3-1) บูรณาการกับการ
วิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการประมาณ
ราคาวัสดุก่อสรา้งงานอาคาร ประจ าปี 2557 
(5.1-3-2) 

 
2) โครงการการจดัการฟาร์มโคนมที่มี

ผลต่อสุขภาพปริมาณน้ านมและคณุภาพน้ านม 
(5.1-3-3) บูรณาการกับการวิจัย เรื่อง ผลของ
การจัดการฟาร์มโคนมที่แตกต่างกนั ต่อ

5.1-3-1 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการประเมินราคา
แยกวัสดุงานอาคารและการ
ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ช่วยในการประเมินราคา
เบื้องต้น  
5.1-3-2 โครงการวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาโปรแกรมการ
ประมาณราคาวัสดุก่อสรา้ง
งานอาคาร ประจ าปี 2557 
 
 
 
 
5.1-3-3 โครงการการ
จัดการฟาร์มโคนมที่มีผลต่อ
สุขภาพปรมิาณน้ านมและ
คุณภาพน้ านม  
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สุขภาพ ปริมาณผลผลติน้ านมและคุณภาพ
น้ านมของโคนมในเขตจังหวัดเพชรบูรณ ์ 
ประจ าปี 2556 (5.1-3-4) 
 
 
 
 
 

3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การเลีย้งไสเ้ดือนเพื่อผลิตปุ๋ยอินทรีย ์(5.1-3-
5) บูรณาการกับการวิจัยเรื่องการเปรียบเทยีบ
วัสดุรองพื้นที่ใช้ในการเลี้ยงไส้เดือนท่ีแตกต่าง
กันต่อการผลิตมูลไส้เดือนในเขตจงัหวัด
เพชรบูรณ ์ประจ าปี 2556 (5.1-3-6) 

 
 
 
 
4) โครงการจัดกระบวนการเรียนรูต้าม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (การท า
กระเป๋าผ้าพื้นเมืองประดิษฐ์จากผา้มุกเพื่อลด
ภาวะโลกร้อน) (5.1-3-7) บูรณาการกับการ
วิจัยเรื่องการพัฒนาแปรรูปผ้ามุกของกลุ่มสตรี
สหกรณ์ทอผ้าบ้านติ้ว อ าเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ์ (5.1-3-8) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5)  โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง 

การสืบสานภมูิปัญญาไทยจากผูสู้งอายุ (5.1-
3-9) บูรณาการกับการวิจัยเรื่องภมูิปัญญา
ท้องถิ่นกับการมีส่วนร่วมของชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณต์่อการพัฒนาคณุภาพชีวิตเกษตรกร
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ประจ าปี 
2555 (5.1-3-10) 

 
 

5.1-3-4 โครงการวิจัยเรื่อง 
ผลของการจดัการฟาร์มโค
นมที่แตกต่างกัน ต่อสุขภาพ 
ปริมาณผลผลิตน้ านมและ
คุณภาพน้ านมของโคนมใน
เขตจังหวัดเพชรบรูณ ์ 
ประจ าปี 2556 
 
5.1-3-5 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การเลี้ยง
ไส้เดือนเพื่อผลิตปุ๋ยอินทรีย ์
5.1-3-6 โครงการวิจัยเรื่อง
การเปรยีบเทียบวสัดุรอง
พื้นที่ใช้ในการเลี้ยงไสเ้ดือน
ที่แตกต่างกันต่อการผลติมูล
ไส้เดือนในเขตจังหวัด
เพชรบูรณ ์ประจ าปี 2556 
 
5.1-3-7 โครงการจัด
กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (การท ากระเป๋าผ้า
พื้นเมืองประดิษฐ์จากผ้ามุก
เพื่อลดภาวะโลกร้อน) 
5.1-3-8 โครงการวิจัย เรื่อง 
การพัฒนาส่งเสริมเพิ่ม
มูลค่าภูมิปัญญาท้องถิ่น
ผลิตภณัฑ์ชุดเครื่องห่มนอน
ด้วยบาติกเคมีและสี
ธรรมชาติของกลุม่
ศิลปหัตถกรรมชุมชน ต าบล
วังชมภู อ าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์  
 
5.1-3-9  โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสืบ
สานภูมิปญัญาไทยจาก
ผู้สูงอาย ุ
5.1-3-10 โครงการ วิจัย 
เรื่อง ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับ
การมีส่วนร่วมของชุมชนใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
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6) โครงการอบรมถ่ายทอดการสรา้ง

และพัฒนาผลิตภัณฑ์จากกาบกล้วย (5.1-3-
11) บูรณาการกับการวจิัยเรื่องการออกแบบ
ทดลองสร้างผลติภณัฑ์จากกาบกลว้ยโดยการมี
ส่วนร่วมชุมชน ประจ าปี 2555  (5.1-3-12)  

 
 
 
 
 
7) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การเลีย้งไสเ้ดือนเพื่อผลิตปุ๋ยอินทรีย์
คุณภาพสูงตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
(5.1-3-13) บูรณาการกับการวิจัยเรื่องการ
เปรียบเทยีบวัสดรุองพื้นที่ใช้ในการเลีย้ง
ไส้เดือนท่ีแตกต่างกันต่อการผลิตมลูไส้เดือนใน
เขตจังหวัดเพชรบรูณ ์ประจ าปี 2556 (5.1-3-
14) 

 
 
 
 
 
คณะครุศาสตร์ จ านวน 3 โครงการ 

ดังนี ้
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคา่ย

วิทยาศาสตร์ เรื่อง วิทยาศาสตรเ์พื่อการเรียนรู้ 
(5.1-3-15) บูรณาการกับการวิจยัเรื่องการ
พัฒนาชุดกิจกรรมคา่ยวิทยาศาสตร์ เรื่อง 
การศึกษาและส ารวจระบบนิเวศวทิยาของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 (5.1-3-16)  

 
 
 
2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การ

จัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน (5.1-3-17) 
บูรณาการกับการวิจยัเรื่องศึกษาปญัหาการ
จัดการกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน สังกัด
จังหวัดเพชรบูรณ ์(5.1-3-18) 

เกษตรกรตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 
2555 
 
5.1-3-11  โครงการอบรม
ถ่ายทอดการสร้างและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์จากกาบ
กล้วย 
5.1-3-12  โครงการ วิจยั 
เรื่อง การออกแบบทดลอง
สร้างผลิตภัณฑ์จากกาบ
กล้วยโดยการมีส่วนร่วม
ชุมชน ประจ าปี 2555 
 
5.1-3-13 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
เลี้ยงไส้เดือนเพื่อผลิตปุ๋ย
อินทรีย์คุณภาพสูงตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1-3-14 โครงการ วิจยั 
เรื่อง การเปรยีบเทียบวสัดุ
รองพื้นที่ใช้ในการเลี้ยง
ไส้เดือนท่ีแตกต่างกันต่อ
การผลิตมลูไส้เดือนในเขต
จังหวัดเพชรบูรณ ์ประจ าปี 
2556 
   
5.1-3-15 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการค่าย
วิทยาศาสตร์ เรื่อง 
วิทยาศาสตร์เพื่อการเรียนรู ้
5.1-3-16  โครงการวจิัย
เรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรม
ค่ายวิทยาศาสตร์ เรื่อง 
การศึกษาและส ารวจระบบ
นิเวศวิทยาของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1  
 
5.1-3-17  โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ  การจดั
กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน 
5.1-3-18  โครงการ วิจัย 
เรื่อง ศึกษาปัญหาการ
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3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง

อนุรักษ์ สืบสาน เพิม่คุณคา่ภูมิปญัญาท้องถิ่น
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง (5.1-3-
19) บูรณาการกับการวจิัยเรื่องภมูิปัญญา
ท้องถิ่นกับการมีส่วนร่วมของชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณต์่อการพัฒนาคณุภาพชีวิตเกษตรกร
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ประจ าปี 
2554 (5.1-3-20) 

         
 
 
 
 
 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จ านวน  4  โครงการ 
1) โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การประมวลผลเชิงสถิติในงานวิจัยในช้ันเรียน
โดยใช้โปรแกรม R (5.1-3-21) บูรณาการกับ
การวิจัยเรื่องความต้องการการท่องเที่ยวและ
ปัจจัยส่งเสรมิการท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยว
ทางประวัติศาสตร์ อ าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจ าปี 2556 (5.1-3-22) 

 
 
 
 
2) โครงการการย้อมผ้าด้วยสีธรรมชาต ิ

(5.1-3-23) บูรณาการกับการวิจยัเรื่อง
การศึกษาการย้อมสผี้าจีวรด้วยวิธธีรรมชาติ 
ประจ าปี 2555 (5.1-3-24) 

 
 
 
3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสบู่

แฟนซี สบู่ถ่านกัมมันตแ์ละผลติภณัฑ์ 
เครื่องส าอางจากข้าว(5.1-3-25) บูรณาการ
เข้ากับการวิจัย เรื่องการพัฒนาสตูรสบู่ข้าวลืม
ผัวและสบู่ถ่านฝักมะขาม ประจ าปี 2556 

จัดการกิจกรรมลูกเสือใน
โรงเรียน สังกัดจังหวัด
เพชรบูรณ ์
 
5.1-3-19 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่องอนุรักษ์ 
สืบสาน เพิม่คุณค่าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1-3-20 โครงการ วิจัย
เรื่อง ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับ
การมีส่วนร่วมของชุมชนใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
เกษตรกรตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 
2554 
 
5.1-3-21 โครงการการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ประมวลผลเชิงสถิติใน
งานวิจัยในช้ันเรียนโดยใช้
โปรแกรม R 
5.1-3-22 โครงการ วิจัย 
เรื่องความต้องการการ
ท่องเที่ยวและปัจจัยส่งเสริม
การทอ่งเที่ยว แหล่ง
ท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ 
อ าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจ าปี 2556 
 
5.1-3-23 โครงการการย้อม
ผ้าด้วยสีธรรมชาต ิ
5.1-3-24 โครงการ วิจัย 
เรื่อง การศึกษาการย้อมสี
ผ้าจีวรด้วยวิธีธรรมชาติ 
ประจ าปี 2555 
 
5.1-3-25 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการสบู่แฟนซี สบู่
ถ่าน   กัมมันต์และ
ผลิตภณัฑ์ เครื่องส าอางจาก
ข้าว 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
(5.1-3-26)  

 
 
 
 
4) โครงการ การตรวจ NPK ในดินก่อน

ใส่ปุ๋ย (5.1-3-27) บูรณาการกับงานวิจัยเรื่อง
การลดการใช้สารเคมีในการเกษตรเพื่อลด
ต้นทุนการผลิตของเกษตรกร ต าบลชอนไพร 
อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบรูณ์ ประจ าปี 2556 
(5.1-3-28) 

 
 
 
 
คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 2 

โครงการ 
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

จัดท าจดหมายข่าวโรงเรียน (5.1-3-29) 
บูรณาการกับการวิจยัเรื่องการพัฒนาการเรยีน
การสอนวิชาสื่อข่าวเบื้องต้น (5.1-3-30) 

 
 
 
 
2) โครงการการพัฒนาศักยภาพ

ผู้ประกอบการด้านโลจสีติกส์ด้วยมาตรฐาน Q 
Mark เพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่
อาเซียน (5.1-3-31) บูรณาการกบังานวิจัย
เรื่อง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาการ
จัดการโลจสีติกส์และโซ่อุปทาน จากการมสี่วน
ร่วมในโครงการบริการวิชาการ ประจ าปี 
2557 (5.1-3-32) 

  

5.1-3-26 โครงการ วิจัย
เรื่อง การพัฒนาสูตรสบู่ขา้ว
ลืมผัวและสบู่ถ่านฝักมะขาม 
ประจ าป2ี556 
 
5.1-3-27 โครงการ การ
ตรวจ NPK ในดินก่อนใส่ปุ๋ย 
5.1-3-28 โครงการ วิจัย 
เรื่อง การลดการใช้สารเคมี
ในการเกษตรเพื่อลดต้นทุน
การผลิตของเกษตรกร 
ต าบล   ชอนไพร อ าเภอ
เมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจ าปี 2556 
 
5.1-3-29 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การจัดท า
จดหมายข่าวโรงเรียน 
5.1-3-30 โครงการ วิจัย
เรื่อง การพัฒนาคู่มือพิธี
ปฏิบัติในงานฌาปนกิจของ
ชาวต าบลหนองย่างทอย 
อ าเภอศรีเทพ จังหวัด
เพชรบูรณ ์
 
5.1-3-31 โครงการการ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการด้านโลจี
สติกสด์้วยมาตรฐาน Q 
Mark เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการก้าวสู่อาเซียน 
5.1-3-32 โครงการ วิจัย 
เรื่อง ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาการจดัการ    
โลจสีติกส์และโซ่อุปทาน 
จากการมสี่วนร่วมใน
โครงการบริการวิชาการ 
ประจ าปี 2557 

  4 มีการประเมินผล
ความส าเร็จของการ 
บูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม
กับการเรยีนการสอน

การประเมินความส าเร็จของการบรูณา
การงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน
และการวจิัยของโครงการบริการวชิาการของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ โดยแต่ละคณะ
ได้ประเมินความส าเรจ็การบรูณาการ ดังน้ี  

5.1-4-1 แบบรายงานการ
ประเมินผลความส าเร็จของ
การ บูรณาการงานบริการ
วิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนและ/หรือการ
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
และการวจิัย คณะครุศาสตร์  

(1) ผู้ช่วยศาสตราจารยด์ ารสัวิทย์ ปทุม
มาศ ได้ประเมินความส าเร็จการบรูณาการงาน
บริการวิชาการแกส่ังคมกับการเรยีนการสอน
ภายใต้โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจดั
กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน (5.1-4-1)  

 
(2) รายงานประเมินความส าเร็จของ

การบูรณาการบริการวิชาการเข้ากับการเรยีน
การสอนและการวิจยั ภายใตโ้ครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการค่ายวิทยาศาสตร์เรื่อง วิทยาศาสตร์
เพื่อการเรยีนรู้ โดยอาจารย์อาทิตยา ขาวพราย 
(5.1-4-2) รายงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ค่ายคณติศาสตร์ สู่การเรียนรู้ โดยอาจารย์พร
พิมล  อ่อนศรี (5.1-4-3) 

 
 
 
 
คณะวิทยาการจัดการ โดยรองคณบดี

ฝ่ายบริการวิชาการได้ประเมินความส าเร็จของ
การบูรณาการบรูณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการ
วิจัย โดยใช้แบบประเมินผลความส าเรจ็ของ
การบริการวิชาการ และการ บูรณาการสู่การ
เรียนการสอนและการวิจยั (5.1-4-4) 

 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดย

อาจารยส์ภาพร วสิุงเรได้ประเมินความส าเร็จ
ของการบูรณาการการบริการวิชาการแก่สังคม
กับการเรยีนการสอน หรือการวิจยั ภายใต้
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการนวด
ตนเองเพื่อสุขภาพ    (5.1-4-5) 

 
 
 
 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้จัดให้มี

การติดตาม ประเมินผลความส าเรจ็ของ
การบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับ
การเรยีนการสอนและการวิจัยโดยให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบโครงการประเมินคณุภาพของการ
ให้บริการที่สามารถน าไปใช้ไดจ้ริง ตาม

วิจัย โดยผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ด ารัสวิทย์ 
ปทุมมาศ 
 
 
 
 
5.1-4-2 รายงานโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการค่าย
วิทยาศาสตร์เรื่อง 
วิทยาศาสตร์เพื่อการเรียนรู้ 
โดยอาจารย์อาทิตยา ขาว
พราย 
5.1-4-3 รายงานโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการค่าย
คณิตศาสตร์สู่การเรียนรู้ 
โดยอาจารย์พรพิมล อ่อน
ศร ี
 
5.1-4-4 แบบประเมินผล
ความส าเร็จของการบริการ
วิชาการ และการบูรณาการ
สู่การเรียนการสอนและการ
วิจัยของคณะวิทยาการ
จัดการ 
 
 
5.1-4-5 แบบประเมิน
ความส าเร็จของการบรูณา
การการบริการวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอน 
หรือการวิจัย หรือการเรียน
การสอนและการวิจยั คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โดยอาจารย์สภาพร  
วิสุงเร 
 
5.1-4-6 รายงานผลการ
ประเมินความส าเรจ็ของ
การบูรณาการงานบริการ
วิชาการ คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
แผนงาน กระบวนการ ทรัพยากร ข้อมูล
สารสนเทศและการวเิคราะห์ข้อมลู (5.1-4-6) 

 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ได้ประเมินความส าเรจ็ของการบูรณาการการ
บริการวิชาการแกส่ังคมกับการเรยีนการสอน 
หรือการวิจัยโดยใช้แบบฟอร์มการประเมินผล
ส าเรจ็ของการบูรณาการ (วบ.003) (5.1-4-7) 

 
 
 
5.1-4-7 แบบประเมินผล
ความส าเร็จของการบรูณา
การบริการวิชาการแก่สังคม
กับการเรยีนการสอนหรือ
การวิจัยหรือการเรียนการ
สอนและการวิจัย คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

  5 มีการน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ โดย
คณะต่างๆ ได้น าผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม
กับการเรยีนการสอนและการวิจัย โดยแบ่ง
ตามคณะ ดังนี้    

คณะครุศาสตร์ น าผลการประเมนิไป
ปรับปรุงการบรูณาการงานบริการวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย โดย
คณะครุศาสตรไ์ด้น าเรื่องดังกล่าวเข้าประชุม
คณะกรรมการบรหิารงานบริการวชิาการ 
1/2557 วันที่ 30 พฤษภาคม 2557เพื่อให้
คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินและน า
ผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย โดยมติที่ประชุมเห็นชอบให้
ปรับปรุงการ บรูณาการงานบริการวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย ไดแ้ก่  

(1) ก าหนดให้ทุกโครงการควรมีการบรู
ณาการงานบริการทางวิชาการแกส่ังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจยั ให้หลายหลายวิชา
มากยิ่งข้ึน  

(2) ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม หรอืให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการท างานวจิัยของ
อาจารย์ในแตล่ะสาขาวิชา 

โดยให้น าไปปรับในรา่งแผนการบรูณา
การงานบริการวิชาการแก่สังคมกบัการเรยีน
การสอนและการวิจยั คณะครุศาสตร์ ปี
การศึกษา 2557 (5.1-5-1 ถึง 5.1-5-3) 

 
คณะวิทยาการจัดการ  น าผลการ

ประเมินโครงการบริการวิชาการทีจ่ัดในปี

5.1-5-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการ 
คณะครุศาสตรม์หาวิทยาลัย  
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ครั้งท่ี 
1/2557 วันท่ี 30 
พฤษภาคม 2557 
5.1-5-2 มคอ.5 รายวิชา
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม ผู้สอนอาจารย์
อาทิตยา ขาวพราย 
5.1-5-3 ร่างแผนการน า
ความรู้และประสบการณจ์าก
การให้บริการวิชาการมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอน
และ/หรือการวิจยั ประจ าปี
การศึกษา พ.ศ. 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-5-4 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00073/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%885_1/5.1-5-1%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A33-57.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00073/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%885_1/5.1-5-2(%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87)%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B22557.pdf


รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์   
  ประจ าปีการศึกษา 2556 

 

 179 
 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
การศึกษา 2555 เข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี 3/2557 
วันท่ี 27 พฤษภาคม 2557 โดยรองคณบดีฝา่ย
บริการวิชาการได้เสนอให้ท่ีประชุมร่วมพิจารณา
เพื่อจะไดเ้สนอแนะแนวทางในการปรับปรุง
การบูรณาการบริการวิชาการเข้ากับการเรยีน
การสอนและการวิจยั รวมไปถึงการพัฒนา
ระบบและกลไกการให้บริการวิชาการในปะ
การศึกษา 2557 โดยมีมติการประชุม ดังน้ี  

(1) ให้มีการบูรณาการทั้งในรูปแบบการ
น านักศึกษาในรายวิชาที่เกี่ยวข้องร่วมเป็นทีม
หรือผู้ช่วยวิทยากร โดยต้องเพิ่มบทบาทหน้าที่
การมีส่วนร่วมของนักศึกษาให้ชัดเจน 

(2) การปรับปรุงการบูรณาการบริการ
วิชาการสู่การวิจยั ให้จัดท าข้อเสนอการวิจัย
ฉบับร่างท่ีระบุช่ือโครงการวิจัย กลุ่มเป้าหมาย
ให้สอดคล้องกับการบูรณาการส่งพร้อม
ข้อเสนอโครงการบริการวิชาการในโครงการที่
มีแผนบูรณาการสู่การวิจัย 

(3) การพัฒนาระบบและกลไกของการ
ให้บริการวิชาการให้เพิม่กลไกในสว่นของ
ขั้นตอนการด าเนินงาน โดยเพิม่ขั้นตอนให้
ผู้รับผิดชอบโครงการต้องส่งเล่มผลการ
ด าเนินงานท่ีเป็นฉบับรา่งที่ฝ่ายบรกิารวิชาการ
ของคณะ เพื่อด าเนินการตรวจสอบ/เพิ่มเติม/
แก้ไข ก่อนที่จะส่งผลการด าเนินงานฉบับจริง 
(5.1-5-4) และฝ่ายบริการวิชาการได้น าผล
การประเมินเข้าสู่ที่ประชุมเพื่อจัดท า (ร่าง) 
แผนการด าเนินงานฝ่ายบริการวิชาการ ของปี
การศึกษา 2557 (5.1-5-5) 

 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้น า

ผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย เข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริการวิชาการสู่ชุมชน ระดับคณะและ
หลักสตูรสาขาวิชา ครั้งท่ี 2/2557 วันท่ี 26 
พฤษภาคม 2557 โดยที่ประชุมมมีติ ดังนี ้

(1) การประเมินความส าเร็จของการบรู
ณาการงานบริการทางวิชาการแกส่ังคมกับการ
เรียนการสอนโดยมติที่ประชุมเสนอว่าควรให้ผู้
เสนอในแต่ละรายวิชาปรับปรุงเนือ้หาในภาค
การศึกษาถัดไปเพิ่มจ านวนรายวิชาการบูรณา

บริหารคณะวิทยาการ
จัดการ ครั้งท่ี 3/2557 วันท่ี 
27 พฤษภาคม 2557 
5.1-5-5 ร่างแผนการ
ด าเนินงานฝ่ายบริการ
วิชาการคณะวิทยาการ
จัดการ ปีการศึกษา 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-5-6 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริการวิชาการสู่ชุมชน 
ระดับคณะและหลักสูตร
สาขาวิชา ครั้งท่ี 2/2557 
วันท่ี 26 พฤษภาคม 2557 
 
 
 
 
 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00073/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C5/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%885_1/5.1-5-2(%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87)%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B22557.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
การ และกระบวนการบูรณาการให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในกิจกรรม 

(2) การประเมินความส าเร็จของการบรู
ณาการงานบริการวิชาการแกส่ังคมกับการ
วิจัย โดยที่ประชุมเสนอว่าควรใหม้ีการเพิ่ม
จ านวนโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณา
การกับการวิจัยใหม้ากขึ้น (5.1-5-6) 

 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้มีการบูร

ณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการ
สอนและการวิจัยในปี 2556 เพื่อไปพัฒนา
ปรับปรุงการบรูณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
ด้านทรัพยากร งบประมาณ ตามกระบวนการ 
ในปีงบประมาณ 2557 เพื่อให้เปน็ไปตาม
ระบบการด าเนินงานตามแผน (5.1-5-7)  

 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ได้น าผลการประเมินความส าเร็จของการบูร
ณาการทางวิชาการแกส่ังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย เข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 
ครั้งท่ี 2/2557 วันท่ี 30 เมษายน 2557 
เพื่อให้หลักสตูรสาขาวิชาน าข้อเสนอแนะใน
ผลการประเมินของโครงการแตล่ะโครงการไป
ปรับปรุงการบรูณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
(5.1-5-8 ถึง 5.1-5-9)                                                                                                                                        

 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-5-7 ผลการประเมินผล
ความส าเร็จของการบรูณา
การงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2556 คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 
 
5.1-5-8 รายงานการ
ประชุมอาจารย์สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจบริการ 
ครั้งท่ี 5/2557 วันท่ี 29 
พฤษภาคม 2557 
5.1-5-9 รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการ
บริหารคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ครั้งท่ี 
2/2557 วันท่ี 30 เมษายน 
2557 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
5.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ  4 ข้อ 4 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
5.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ  5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
5.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ  5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  5.2    กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ. 5.2) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีการส ารวจความ

ต้องการของชุมชน หรือ
ภาครัฐ หรือภาคเอกชน 
หรือหน่วยงานวิชาชีพ
เพื่อประกอบการก าหนด
ทิศทางและการจดัท า
แผนการบริการทาง
วิชาการตามจดุเน้นของ
สถาบัน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ส ารวจความ
ต้องการบริการวิชาการจากชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 ซึ่งผลการส ารวจ
ความต้องการด้านการบริการวิชาการสูงสดุ 
10 อันดับ ได้แก่  

1) ด้านคอมพิวเตอร์  
2) ด้านการบริหารจดัการองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) ด้านกฎหมาย 
4) ด้านอิเล็กทรอนิกส ์
5) ด้านภาษาอังกฤษ 
6) ด้านสุขภาพ 
7) ด้านการท่องเที่ยว 
8) ด้านการเกษตร 
9) ภาษาพัฒนาคร ู
10) ด้านการจดัการ การบัญชี และ

การตลาด  
จากนั้นได้น าผลสรุปการส ารวจความ

ต้องการเสนอเขา้คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อให้สภาให้ความเห็นชอบ
ก าหนดจุดเน้นและทิศทางการบรกิาร
วิชาการ ประจ าปี 2556 โดยมมีตสิภา
ก าหนดจุดเน้นการบริการวิชาการแก่สังคม 
ประจ าปี 2556 คือ การเทิดทูน
พระมหากษตัริยต์ามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเนื่องด้วยในช่วงปี 2556 มี
การรณรงค์เน้นเรื่องการด าเนินชีวิตอย่าง
พอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (5.2-1-1 
ถึง 5.2-1-2)               

และได้ใช้ผลส ารวจความต้องการและ
จุดเน้นตามมตสิภาประกอบการก าหนด
นโยบายและจดัท าแผนบริการวิชาการแก่

5.2-1-1 ผลส ารวจความ
ต้องการบริการวิชาการแก่
สังคม ประจ าปี 2556 
5.2-1-2 รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ครั้งท่ี 
1/2557 วันท่ี 30 มกราคม 
2557 มกราคม 2557  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-1-3 แผนการให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่
ชุมชน 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
สังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
จ านวน 3 แผน คือ  

1) แผนการให้บริการวิชาการและ
วิชาชีพแก่ชุมชน 

2) แผนการประสานความร่วมมือกับ
ท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

3) แผนการให้บริการวิชาการเพื่อ
ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนือ่งมาจาก
พระราชด าร ิ

(5.2-1-3 ถึง 5.2-1-5)                           
 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ได้ส ารวจ

ความต้องการบริการวิชาการแกส่งัคม ซึ่งผล
การส ารวจความต้องการด้านการบริการ
วิชาการสูงสุด 5 อันดับ ได้แก่  

1) ด้านการพร้อมรับการเป็นสมาชิก
ประชาคมอาเซียน 

2) ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
3) ด้านสุขภาพ 
4) ด้านอุบัติภัย 
5) ด้านเศรษฐกิจ 
จากนั้นได้วิเคราะห์และสรุปผลการ

ส ารวจเสนอเข้าคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อให้สภาให้ความเห็นชอบ
ก าหนดจุดเน้นและทิศทางการบรกิาร
วิชาการ ประจ าปี 2557 โดยมมีตกิ าหนด
จุดเน้นการบริการวิชาการแก่สังคม คือ การ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

และได้ใช้ผลส ารวจความต้องการและ
จุดเน้นตามมตสิภาประกอบการก าหนด
นโยบายและจดัท าแผนบริการวิชาการแก่
สังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เพื่อ
ใช้ส าหรับประกอบการด าเนินงานโครงการ
บริการวิชาการใหเ้กิดประโยชน์ตอ่สังคม
อย่างสูงสุด (5.2-1-6 ถึง 5.2-1-8) 

5.2-1-4 แผนการประสาน
ความร่วมมือกับท้องถิ่นเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 
5.2-1-5 แผนการให้บริการ
วิชาการเพื่อส่งเสริมและสืบ
สานโครงการอนั
เนื่องมาจากพระราชด าร ิ
 
 
 
 
5.2-1-6 ผลส ารวจความ
ต้องการบริการวิชาการแก่
สังคม ประจ าปี 2557 
5.2-1-7 สรุปมติการประชุม
สภามหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ครั้งท่ี 1/2557 
วันท่ี 30 มกราคม 2557 
5.2-1-8 แผนบริการ
วิชาการแก่สังคม ประจ าปี 
2557 
 

  2 มีความร่วมมือด้าน
บริการทางวิชาการเพื่อ
การเรยีนรู้และ
เสรมิสร้างความเขม้แข็ง
ของชุมชน หรือ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ 
หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

ในปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลยั  
ราชภัฏเพชรบรูณ์ โดยหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยัไดส้รา้งความร่วมมือด้าน
บริการวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งกับชุมชน โดยการท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 
เพื่อด าเนินงานด้านการบริการวิชาการโดย
แยกเป็นคณะ ดังนี ้
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  จ านวน 6 

ฉบับ ดังนี้       
1) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาป่า อ าเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ภายใตโ้ครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการการผลิตน้ ามันไบโอดีเซล
ส าหรับใช้ในเครื่องยนต์การเกษตรและ
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการชบุอโนไดซ์
และการชุบทองบนเครื่องประดับ(5.2-2-1) 

 
 
 
2) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาเจ็ดลูก อ าเภอ
ทับคล้อ จังหวัดพิจิตร โดยโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการบดอัดดินส าหรบังาน
ก่อสร้าง (5.2-2-2) 

 
 
 
 
3) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ

องค์การบริหารส่วนต าบลหลักด่าน อ าเภอน้ า
หนาว จังหวัดเพชรบูรณ ์  (5.2-2-3) 

 
 
 
 
 
 
4) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ

ส านักงานเทศบาลต าบลเนินมะกอก อ าเภอ
บางมูลนาก จังหวัดพิจิตร   (5.2-2-4)  

 
 
 
 
 
 
 
5) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ

ส านักงานเทศบาลเมืองหลม่สัก อ าเภอหลม่
สัก จังหวัดเพชรบูรณ์ โดย บันทึกตกลงความ

 
 
5.2-2-1 บันทึกตกลงความ
ร่วมมือทางด้านบริการทาง
วิชาการ การวิจัย เพื่อการ
เรียนรู้และพัฒนาท้องถิ่น
ระหว่างมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์ กับ องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาป่า 
อ าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ ์
 
5.2-2-2 บันทึกตกลงความ
ร่วมมือระหว่าง สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ก่อสร้าง มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเพชรบรูณ์กับ
องค์การบริหารส่วนต าบล
เขาเจ็ดลูก อ าเภอทับคล้อ 
จังหวัดพิจิตร 
 
5.2-2-3 บันทึกตกลงความ
ร่วมมือระหว่าง สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ก่อสร้าง มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์กับ องค์การ
บริหารส่วนต าบลหลักด่าน 
อ าเภอน้ าหนาว   จังหวัด
เพชรบูรณ ์
 
5.2-2-4 บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือระหว่าง 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมก่อสร้าง 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์กับส านักงาน
เทศบาลต าบลเนินมะกอก    
อ าเภอบางมูลนาก        
จังหวัดพิจิตร 
 
5.2-2-5 บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือระหว่าง 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ร่วมมือ ฉบับท่ี 3 ฉบับท่ี 4 และฉบับท่ี 5 อยู่
ภายใต้โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ตรวจงานให้เป็นไปตามรูปแบบรายละเอยีด
ของการก่อสร้าง  (5.2-2-5)  

 
 
6) บันทึกข้อความร่วมมือกับองค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองแจง ภายใต้โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินราคาแยก
วัสดุงานอาคารและการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ช่วยในการประเมินราคา
เบื้องต้น (5.2-2-6)  

        
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จ านวน 2 ฉบับ คือ  
1) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ภายใต้โครงการการสร้างภูมิคุม้กนัเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน (5.2-2-7)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ ภายใต้โครงการโรงเรียน
ประชาธิปไตยการเมืองสีขาว (5.2-2-8)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุตสาหกรรมก่อสร้าง 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์กับส านักงาน
เทศบาลเมืองหล่มสัก  
อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ ์
 
5.2-2-6 บันทึกตกลงความ
ร่วมมือระหว่าง สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ก่อสร้าง มหาวิทยาลัย   ราช
ภัฏเพชรบรูณ์กับองค์การ
บริหารส่วนต าบล  หนองแจง 
 
5.2-2-7 บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือระหว่างคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ์ สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ 
สาขาวิชาการบรหิารการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
สาขาวิชาการบรหิาร
ทรัพยากรมนุษย์ สาขาวิชา
ยุทธศาสตร์การพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สาขาวิชา
นิติศาสตร์ และส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ ์
 
5.2-2-8 บันทึกข้อตกลงว่า
ด้วยความร่วมมือด้านการ
จัดบริการวิชาการ 
“โครงการโรงเรียน
ประชาธิปไตยการเมืองสี
ขาว” ระหว่างสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ์กับ
โรงเรียนองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ อ าเภอ
เมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ ์
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จ านวน 2 ฉบับ คือ 
1) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ

ชุมชนบ้านพัฒนพงษ์ ภายใต้โครงการการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูป้าต้นน้ าสักตอนบน ด้วยการ
สร้างฝายชะลอน้ าตามแนวพระราชด าริโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม ณ ป่าชุมชนบ้านพัฒนพงษ์ 
ต าบลริมสมี่วง อ าเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ ์(5.2-2-9)  

 
2) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ

องค์การบริหารส่วนต าบลชอนไพร อ าเภอ
เมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ ภายใตโ้ครงการการ
ตรวจ NPK ในดินก่อนใส่ปุ๋ย (5.2-2-10)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 2 ฉบับ 

คือ  
1) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ

ส านักงานขนส่งจังหวัดเพชรบรูณ์ ศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบรูณ์ ภายใต้
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ
ด้านโลจีสติกส์ด้วยมาตรฐาน Q Mark เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่อาเซียน   
(5.2-2-11) 

 
2) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง 

บริษัทสยามแม็คโคร จ ากัด (มหาชน) และ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ(์5.2-2-12) 

 
 
 
คณะครุศาสตร์ จ านวน 4 ฉบับ คือ  
1) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการ

ด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

5.2-2-9 บันทึกความ
ร่วมมือระหว่างหลักสูตร
สาขาวิชาเคมี คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ กับ ชุมชน
บ้านพัฒนพงษ์ 
 
 
 
5.2-2-10 บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการ
ด้านการวิจัยและบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ระหว่าง สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ กับองค์การ
บริหารส่วนต าบลชอนไพร 
อ าเภอเมือง  
จังหวัดเพชรบูรณ ์
 
5.2-2-11 บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่าง ส านักงานขนส่ง
จังหวัดเพชรบูรณ์ ศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
เพชรบูรณ์ และ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์
 
 
5.2-2-12 บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือระหว่าง บริษัท
สยามแม็คโคร จ ากัด 
(มหาชน) และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ ์
 
5.2-2-13 บันทึกตกลง
ความร่วมมือการด าเนินงาน
พัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ระหว่าง
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เพือ่ร่วมกับ
พัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อน ามาสู่การยกระดบัคุณภาพ
การศึกษา (5.2-2-13) 

 
 
2) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการ

ด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 เพือ่ร่วมกับ
พัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อน ามาสู่การยกระดบัคุณภาพ
การศึกษา (5.2-2-14) 

 
 
 
3) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการ

ด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 เพือ่ร่วมกับ
พัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อน ามาสู่การยกระดบัคุณภาพ
การศึกษา (5.2-2-15) 

 
 
 
4) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการ

ด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 40 เพื่อร่วมกับ
พัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อน ามาสู่การยกระดบัคุณภาพ
การศึกษา (5.2-2-16) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 
1 กับคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั ราชภัฏ
เพชรบูรณ ์
 
5.2-2-14 บันทึกตกลง
ความร่วมมือการด าเนินงาน
พัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ระหว่าง
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 
2 กับคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั ราชภัฏ
เพชรบูรณ ์
 
5.2-2-15 บันทึกตกลง
ความร่วมมือการด าเนินงาน
พัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ระหว่าง
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 
3 กับคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั ราชภัฏ
เพชรบูรณ ์
 
5.2-2-16 บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือการด าเนินงาน
พัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ระหว่าง
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 
40 กับคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั ราชภัฏ
เพชรบูรณ ์

  3 มีการประเมินประโยชน์
หรือผลกระทบของการ
ให้บริการทางวิชาการต่อ
สังคม 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ก าหนดแบบฟอร์ม
การประเมินประเมินประโยชน์หรอื
ผลกระทบการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
ของมหาวิทยาลัย ราชภฏัเพชรบรูณ์ ส าหรับ
ให้ผู้รับผิดชอบโครงการใช้ส าหรับติดตาม
ประโยชน์และผลกระทบจากผู้เข้าร่วม
โครงการ (วบ. 004) และส าหรับผูร้ับผิดชอบ

5.2-3-1 แบบสรุปข้อมูล
การประเมินประโยชน์หรือ
ผลกระทบการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ วบ. 004 
(ส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ) 
5.2-3-2 แบบสรุปข้อมูล
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โครงการ (วบ. 005) ภายหลังจากการด าเนิน
โครงการเสรจ็สิ้นแล้ว (5.2-3-1 ถึง 5.2-3-
2) 

 
 
 
 
คณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลยัโดย

ผู้รับผิดชอบโครงการได้ประเมินประโยชน์
และผลกระทบของการให้บริการวิชาการต่อ
สังคม โดยแยกเป็นคณะ ดังนี ้

คณะครุศาสตร์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินประโยชน์และผลกระทบของการ
ให้บริการวิชาการต่อสังคม (5.2-3-3) และมี
การประเมินประโยชน์หรือผลกระทบการ
ให้บริการวิชาการต่อสังคม ดังนี ้

ประเมินผลกระทบของการให้บริการ
วิชาการ โดยมีการตดิตามผลการให้บริการ
วิชาการ โดยใช้แบบสอบถาม: ประโยชน์หรือ
ผลกระทบของการให้บริการวิชาการแก่
สังคมและชุมชน คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ภายใต้
โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีและเลื่อนวิทยฐานะครู
ช านาญการพิเศษ ปีการศึกษา 2556 ซึ่งเกิด
ประโยชน์และผลกระทบของการด าเนิน
โครงการ คือ  

1)  สามารถน าความรู้ทีไ่ดไ้ปใช้ในการ
เลื่อนวิทยฐานะของตนเอง 

2)  สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนเพือ่
ประโยชน์แก่ผู้เรยีน 

3)  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  

4)  เพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีครูผู้ช านาญการพิเศษได้เป็นอย่างดี 

5)  สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบและวางแผน
พัฒนาคุณภาพการปฏิบตัิงานไดต้าม
มาตรฐานวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

6)  สามารถน าเสนอแนวทางการพัฒนา
งานในหน้าท่ีการพัฒนานวัตกรรมการสร้าง
หรือการปฏบิัติงานเป็นเครือข่ายทีเ่กี่ยวข้อง

การประเมินประโยชน์หรือ
ผลกระทบการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ วบ 005 (ส าหรับ
ผู้รับผิดชอบโครงการ)  
 
 
 
 
 
5.2-3-3 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิารงาน
บริการวิชาการคณะ     ครุ
ศาสตร ์
5.2-3-4 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการพัฒนาข้า
ราชครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ
ครูช านาญการพเิศษ รุ่นที่ 8 
รุ่นที่ 9 และรุ่นท่ี 10 
5.2-3-5 รายงานผลการ
ประเมินประโยชน์หรือ
ผลกระทบของการให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม 
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กับงานในหน้าท่ีครูช านาญการพิเศษ โดยมี
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเตมิจากผู้ให้
ข้อมูลมีการน าคู่มือการอบรมหรือหลักสตูร
การอบรมไว้ในเว็บไซต์จึงจะท าใหส้ะดวกใน
การใช้ข้อมูล และน่าจะมีการจัดการอบรม
ในช่วงปิดเทอม(5.2-3-4 ถึง 5.2-3-5) 

 
คณะวิทยาการจัดการ มีการประเมิน

ประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการ
วิชาการ โดยจดัท าแบบประเมินผลกระทบที่
เกิดประโยชน์หรือสร้างคณุค่าต่อองค์กร/
ชุมชนของโครงการ/กิจกรรมดา้นบริการ
วิชาการ ซึ่งมีผลสรุปประโยชน์ภายหลังจาก
การผ่านการรับบริการวิชาการแก่สังคมของผู้
เข้ารับการอบรม อาทิเช่น                

  นายจิรวัฒน์ อุดมธนวงศ์ ส านักงาน
ขนส่งจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยน าความรู้ที่
ได้รับจากการร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการด้าน   โลจีสติกสด์้วย
มาตรฐาน Q Mark เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการก้าวสู่อาเซยีนไปให้ค าปรึกษากับ
ผู้ประกอบการขนส่งด้วยรถบรรทกุ (ประเภท 
70 ) ถึงแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของ
องค์กรหรือธุรกิจด้วยมาตรฐาน Q Mark 
และใช้ความรูไ้ปเป็นวิทยากรพร้อมทั้งน า
เอกสารประกอบการอบรมไปเผยแพร่สู่
ผู้ประกอบการที่สนใจรับการประเมินตนเอง
ด้วยมาตรฐาน Q Mark โดย   

  นางจรียา ทะริยะ ประธานกลุ่มกลุ่ม
อาชีพตัดเย็บบ้านน้ าร้อน น าความรู้ที่ไดร้ับ
จากการเข้าร่วมโครงการแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพสู่ความส าเร็จของกลุ่ม
อาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การแข่งขันใน
ตลาดอาเซียน ไปให้ค าปรึกษาแกส่มาชิกใน
กลุ่มอาชีพถึงแนวทางการยกระดบัในด้าน
การตลาด บัญชี และความรู้ด้าน SME ของ
ประเทศในกลุม่อาเซียน อีกทั้งยังน าความรู้
ไปพัฒนาการลงบัญชีรับ-จ่าย รายได้ของ
กลุ่มอาชีพเพื่อความถูกในการคดิ
ผลตอบแทนคืนแกส่มาชิกในกลุม่  เป็นต้น 
(5.2-3-6) 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
5.2-3-6 สรุปผลการ
ประเมินผลกระทบที่เกดิ
ประโยชน์หรือสร้างคุณค่า
ต่อองค์กร/ชุมชน จาก
โครงการ/กิจกรรมด้าน
บริการวิชาการ 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดย ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร. อมลณัฐ   ฉัตรตระกลู ได้
มีการประเมินประโยชน์ผลกระทบของการ
ให้บริการวิชาการต่อสังคมภายหลงัการ
ด าเนินงานโครงการไปแล้ว 6 เดือน ด้วย
วิธีการสัมภาษณผ์ู้ใหญ่บ้านซึ่งไดเ้ป็นผู้น าน า
เกษตรกรในหมู่บ้านเข้าร่วมกิจกรรมและ
ตนเองก็เข้าร่วมกิจกรรมของโครงการด้วย 
ซึ่งพบว่าเกษตรกรที่เข้าอบรมได้น าน้ าหมัก
ฮอร์โมนไข่ ไปใช้กับต้นถั่วฝักยาว มะเขือ 
พริก ท าให้พืชมีการเจรญิเติบโต ผลผลิตมี
ปริมาณมากขึ้น ส าหรับปุ๋ยหมักที่ได้จากการ
อบรม เกษตรกรได้น าไปใช้โยชน์ในการปลูก
ต้นถั่วและพริก ท าให้ดินร่วนซุย และ
เกษตรกรส่วนใหญเ่ล็งเห็นถึงประโยชน์จาก
การท าปุ๋ยหมักจากเศษฝักมะขามและวัชพืช
อื่น ๆ (5.2-3-7) 

 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้

ประเมินประโยชน์หรือผลกระทบภายหลัง
จากการด าเนินโครงการการอนรุักษ์ฟ้ืนฟูป่า
ต้นน้ าป่าสักตอนบนด้วยการสร้างฝายชะลอ
น้ าตามแนวพระราชด าริ โดยชุมชนมีส่วน
ร่วม ณ ป่าชุมชนบ้านพัฒนวรพงษ ์ต าบลรมิ
สีม่วง  อ าเภอเขาค้อ  จังหวัดเพชรบูรณ์ โดย
อาจารยส์นธยา พึ่งศิริ (5.2-3-8) 

 
 
 
 
 
 
 
 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้

ก าหนดให้มีการประเมินประโยชน์หรือ
ผลกระทบในการบริการวิชาการ พบว่า
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
ไปต่อยอดในการปฏิบตัิงานของตนเองใน
ด้านการเรียนการสอน และผูเ้ข้ารว่ม
โครงการมคีวามมั่นใจในการพัฒนาตนเอง
และถ่ายทอดต่อชุมชนได้  (5.2-3-9) 

 

5.2-3-7 เลม่โครงการการ
ผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากเศษวัสดุ
มะขามหวานเพื่อการ
ปรับปรุงดินและลดต้นทุน
การผลิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-3-8 ผลการประเมิน
ประโยชน์หรือผลกระทบ
ของการให้บริการทาง
วิชาการต่อสังคมจาก
ผู้เข้าร่วมจัดกิจกรรมในเล่ม
รายงานการด าเนินโครงการ
บริการวิชาการ เรื่อง การ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูป่าต้นน้ าป่าสัก
ตอนบนด้วยการสร้างฝาย
ชะลอน้ าตามแนว
พระราชด าริ โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม ณ      ป่าชุมชน
บ้านพัฒนวรพงษ์ ต าบลริมสี
ม่วง อ าเภอ  เขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ ์
 
5.2-3-9 สรุปผลการ
ประเมินประโยชน์หรือ
ผลกระทบของการให้บริการ
ทางวิชาการต่อสังคมของ
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์ปีการศึกษา 
2556 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00083/5.2-3-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00083/5.2-3-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00083/5.2-3-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00083/5.2-3-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00083/5.2-3-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00083/5.2-3-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00083/5.2-3-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00083/5.2-3-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00083/5.2-3-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00083/5.2-3-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00083/5.2-3-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00083/5.2-3-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00083/5.2-3-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00083/5.2-3-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00083/5.2-3-01.pdf


รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์   
ประจ าปกีารศึกษา 2556 
 

190 
   
 

 
 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  4 มีการน าผลการประเมิน

ในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบ
และกลไก หรือกิจกรรม
การให้บริการทาง
วิชาการ 

คณะครุศาสตร์ มีการน าผลการประเมิน
ในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลหรือกิจกรรม
ให้บริการวิชาการ ได้แก่ จากข้อเสนอแนะใน
รายงานผลการประเมินประโยชน์หรือ
ผลกระทบของการให้บริการวิชาการแก่
สังคม โครงการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหม้ีและเลือ่นวิทย
ฐานะครูช านาญการพิเศษ และโครงการ
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีและเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการ
และรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
ประจ าปีการศึกษา 2555 ผู้รับบรกิารมี
ข้อเสนอแนะให้คณะครศุาสตร์น าคู่มือการ
อบรมหรือหลักสตูรการอบรมขึ้นไว้ในเว็บ
ไซด์เพื่อความสะดวกในการดาวน์โหลด
ข้อมูลภายหลัง ดังนั้นคณะครศุาสตร์ได้
ด าเนินการน าคู่มือการอบรมดังกลา่วข้ึน
เว็บไซต์ของคณะไว้ ได้แก่
www.edu.pcru.ac.th   (5.2-4-1 ถึง 5.2-
4-2) 

 
คณะวิทยาการจัดการ ได้น าผลการ

ประเมินในข้อท่ี 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก 
หรือกิจกรรมการให้บริการวิชาการ โดยการ
น าผลการบริการวิชาการที่ได้จัดไปแล้วเข้าที่
ประชุม (5.2-4-3) เพื่อน าผลจากการ
ประชุมมาใช้เป็นแนวทางในการพฒันาระบบ
และกลไกการให้บริการวิชาการโดยจัดท า 
(ร่าง) แผนการด าเนินงานฝ่ายบริการวิชาการ
คณะวิทยาการจัดการ  ปีการศึกษา 2557 
(5.2-4-4) 
 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการน าผล
การประเมินการให้บริการวิชาการไปพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานระบบและกลไกของการ
ให้บริการวิชาการภายใต้โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการทีเ่กี่ยวข้องกับการผลิตปุ๋ยหมัก
จากเศษวัสดมุะขาม (5.2-4-5) ในรอบ 2 ปี
ที่ผ่านมา ผูร้ับผดิชอบโครงการไดร้ับทราบถึง
สภาพปัญหาด้านการเกษตร และความ
ต้องการที่จะพัฒนากระบวนการผลิตปุ๋ยหมัก 
จึงได้น านักศึกษาสาขาวิชาพืชศาสตร ์ เข้า

5.2-4-1 รายงานผลการ
ประเมินประโยชน์หรือ
ผลกระทบของการให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม
โครงการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีและเลื่อนวิทย
ฐานะครูช านาญการพิเศษ  
และโครงการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีและเลื่อน
วิทยฐานะผู้อ านวยการและ
รองผู้อ านวยการช านาญการ
พิเศษ ประจ าปีการศึกษา 
2555 
5.2-4-2 print out หน้า  
www.edu.pcru.ac.th 
 
 
 
 
5.2-4-3 รายงานการ
ประชุมผลการบริการ
วิชาการเพื่อน ามาพัฒนา
ระบบและกลไกหรือ
กิจกรรมการให้บริการทาง
วิชาการ คณะวิทยาการ
จัดการ 
5.2-4-4 ร่างแผนการ
ด าเนินงานฝ่ายบริการ
วิชาการคณะวิทยาการ
จัดการ ปีการศึกษา 2557 
  
5.2-4-5 เล่มโครงการการ
ผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากเศษวัสดุ
มะขามหวานเพื่อการ
ปรับปรุงดินและลดต้นทุน
การผลิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
5.2-4-6 เล่มโครงการสบื
สานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
“โครงการแปลงสาธิต

http://www.edu.pcru.ac.th/
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00026/5.2-4-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205/5.2-4-01%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B0%202555.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205/5.2-4-01%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B0%202555.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205/5.2-4-01%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B0%202555.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205/5.2-4-01%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B0%202555.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205/5.2-4-01%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B0%202555.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205/5.2-4-01%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B0%202555.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205/5.2-4-01%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B0%202555.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205/5.2-4-01%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B0%202555.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205/5.2-4-01%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B0%202555.pdf
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ร่วมอบรมมาสาธติวิธีการท าปุ๋ยหมักและปุย๋
ชีวภาพ ผลิตปุย๋หมักจากเศษหญ้าที่เหลือ
ภายในแปลงนาข้าวภายในโครงการสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ 
“โครงการแปลงสาธิตเกษตรผสมผสาน” 
(5.2-4-6) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมซึ่ง
ประกอบด้วย นักเรียนคณาจารย ์แม่บ้าน ได้
มีความรู้และทักษะในการผลิตปุ๋ยอินทรีย์จาก
เศษวัสดมุะขามหวาน เกิดความตระหนักใน
คุณค่าของทรัพยากรการเกษตร และสามารถ
ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทางการเกษตรทีม่ี
อยู่อย่างเหมาะสม เพื่อการปรับปรุงดิน ลด
การใช้สารเคมีและต้นทุนการผลิต และการ
เพิ่มรายได้ให้แก่ครัวเรือนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งการอนรุกัษ์
ทรัพยากร รักษาสิ่งแวดล้อม 

 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มี

การสรุปการจดัโครงการ ระยะเวลาในการ
ให้บริการ โดยมุ่งเน้นกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของชุมชนหรือองค์กรเป็นหลัก โดยมีการน า
ข้อเสนอแนะของโครงการการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ป่าต้นน้ าป่าสักตอนบนด้วยการสรา้งฝาย
ชะลอน้ าตามแนวพระราชด าริ โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม ณ ป่าชุมชนบ้านพัฒนวรพงษ์ 
ต าบลริมสมี่วง  อ าเภอเขาค้อ  จังหวัด
เพชรบูรณ์ มาปรับปรุงกิจกรรมในปีต่อไป 
โดยสรุปว่าจากการด าเนินกิจกรรมในปีท่ีผ่าน
มาเป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อชุมชนเป็น
อย่างมาก ทางชุมชนพัฒน วรพงษ์จึงอยาก
ให้ท าฝายอย่างต่อเนื่องทุกป ีและให้มีการ
เพิ่มจ านวนฝายให้มากขึ้น (5.2-4-7 ถึง 
5.2-4-8) 

 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้

น าผลการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม
ด าเนินการดังนี ้จากการบริการวิชาการผล
การประเมินพบว่าผู้เข้าร่วมโครงการบริการ
วิชาการของคณะมนุษยศาสตร์ส่วนใหญ่
สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริง อาทิ
เช่น การเรียนการสอน การปฏิบัตงิาน การ
เผยแพร่และถ่ายทอดต่อผู้อื่น เป็นต้น จาก

เกษตรผสมผสาน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-4-7 แผนบริการ
วิชาการ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
5.2-4-8 รายงานการ
ประชุมการประเมินผลการ
บริการวิชาการ เรื่อง การ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูป่าต้นน้ าป่าสัก
ตอนบนด้วยการสร้างฝาย
ชะลอน้ าตามแนว
พระราชด าริ โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม ณ ป่าชุมชนบ้าน
พัฒนวรพงษ์ ต าบลริมสี
ม่วง  อ าเภอ เขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ ์ 
 
 
 
5.2-4-9 วาระการประชุม
คณะกรรมการบริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่
สังคม 
5.2-4-10 แนวทางการ
พัฒนากิจกรรมการ
ให้บริการทางวิชาการแก่
สังคมของคณะ
มนุษยศาสตร์และ
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ผลประเมินดังกล่าวน ามาปรับปรุงกิจกรรม
การให้บริการดังนี ้

1. จัดโครงการบริการวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. จัดให้มีการบรูณาการทั้งกับการเรยีน
การสอนและการวิจยั (5.2-4-9 ถงึ 5.2-4-
10) 

สังคมศาสตร์ ประจ าปี 
2556 
 
 
 
 
 

  5 มีการพัฒนาความรู้ที่ได้
จากการให้บริการทาง
วิชาการและถ่ายทอด
ความรูสู้่บุคลากรภายใน
สถาบันและเผยแพร่สู่
สาธารณชน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา และหน่วยงานต่าง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย ได้พัฒนาความรู้ที่ได้
จากการบริการวิชาการ พร้อมทั้งถ่ายทอดสู่
บุคลากรภายในและเผยแพรสู่่สาธารณชน 
ผ่านช่องทางการสื่อสาร ดังนี้ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดท าแผ่นพับ
องค์ความรู้จากโครงการบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ส าหรับ
เผยแพร่ในงานกาชาดมะขามหวานนครบาล
เพชรบูรณ์ (5.2-5-1)  

 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้พัฒนา

ความรู้ทีไ่ด้จากการด าเนินโครงการบริการ
วิชาการเพื่อถ่ายทอดให้แก่บุคลากรภายใน
และเผยแพรสู่่สาธารณชน ดังนี้ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อมลณัฐ   ฉัตร
ตระกลู จัดท าแผ่นพับความรูจ้ากการ
ให้บริการวิชาการ จากโครงการการผลิตปุ๋ย
อินทรีย์จากเศษวัสดุมะขามเพื่อการปรับปรุง
ดินและลดทุนการผลิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง โดยเผยแพร่ความรู้ในงาน 
ราชภัฏวิชาการ ปี 2556 (5.2-5-2)      

       
อาจารย์ธรรมณ์ชาติ วันแต่ง จัดท าแผ่น

พับความรู้จากโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการชุบอโนไดซ์และการชุบทองบน
เครื่องประดับ ส าหรับเผยแพร่ความรู้สู่
สาธารณชน งานราชภัฏวิชาการ ประจ าปี 
2556  (5.2-5-3) 

 
อาจารย์ทิวา แก้วเสริม ได้จัดท าแผ่นพับ

ความรู้จากงานวิจัยและโครงการอบรม
ถ่ายทอดการสร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์จาก
กาบกล้วยส าหรับถ่ายทอดสู่บุคลากรภายใน

5.2-5-1 แผ่นพับความรู้จาก
โครงการบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-5-2 แผ่นพับการผลิต
ปุ๋ยหมักจากเปลือกฝัก
มะขาม ลดโลกร้อน-ลด
ต้นทุนการผลิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-5-3 แผ่นพับโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ชุบอโนไดซ์และการชุบทอง
บนเครื่องประดับ 
 
 
 
5.2-5-4 แผ่นพับ 
ผลิตภณัฑ์ของใช้ ของ
ประดับตกแต่ง ของฝาก 
ของที่ระลึกจากกาบกล้วย 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
และเผยแพร่ความรูสู้่สาธารณชน อาทิเช่น 
งานถนนไอเดีย ประจ าปี 2557 งานราชภัฏ
วิชาการ ประจ าปี 2557 งานวันวิทยาศาสตร ์ 
ประจ าปี 2557 เป็นต้น (5.2-5-4) 

       
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดย

อาจารย์เสาวภา ชูมณี ได้จัดท าแผน่พับ
โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการย้อมผ้าด้วย
สีธรรมชาติ น าเสนอในงานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ของโรงเรยีนหนองไผ ่(5.2-5-
5)  

 
คณะวิทยาการจัดการ ได้พัฒนาความรู้

ที่ได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ
เพื่อถ่ายทอดให้แก่บุคลากรภายในและ
เผยแพรสู่่สาธารณชน คือ การจัดท า Hand 
Book โดยการรวบรวมความรู้จากโครงการ
บริการวิชาการของคณะเพื่อเป็นเอกสารองค์
ความรู้จากงานบริการวิชาการ เรือ่ง Hand 
Book ตั้งทัพรับอาเซียน และจัดสง่เอกสาร
ดังกล่าวให้แก่บุคลากรภายในและเผยแพรสู่่
สาธารณชน (5.2-5-6 ถึง 5.2-5-7) 

 
คณะครุศาสตร์  ได้จัดท าคู่มือการ

พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวทิยฐานะครู
ช านาญการพิเศษ ส าหรับผู้ด าเนินการพัฒนา
และผูเ้ข้ารับการพัฒนา (5.2-5-8) 

พร้อมกับจัดท าหลักสตูรการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครู
ช านาญการพิเศษ (5.2-5-9) เพื่อให้ข้า
ราชครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ดาวน์
โหลดเอกสารดังกล่าวเพื่อใช้เป็นคู่มือในปรับ
เลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ และ
เผยแพรคู่่มือและหลักสูตรบนเว็บไซต์ของ
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เพชรบูรณ์ www.edu.pcru.ac.th 

 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้

เผยแพรโ่ครงการอบรมภาษาสู่ชุมชน
ประชาคมอาเซียน หน้าเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 
 
 
 
 
5.2-5-5 แผ่นพับโครงการ
บริการวิชาการ การอบรม
เชิงปฏิบัติการย้อมผ้าด้วยสี
ธรรมชาติ  
 
 
 
5.2-5-6 การพัฒนาความรู้
เป็น Hand Book เรื่อง จัด 
(การ) กระบวนทัพรับ
อาเซียน 
5.2-5-7 เอกสารสรุปการ
เผยแพร่ Hand Book ตั้ง
ทัพรับอาเซียน สู่บุคลากร
ภายในและเผยแพร่สู่
สาธารณชน 
 
 
5.2-5-8 คู่มือการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้
มีและเลื่อนวิทยฐานะครู
ช านาญการพิเศษ ส าหรับ
ผู้ด าเนินการพัฒนาและผู้
เข้ารับการพัฒนา 
5.2-5-9 หลักสูตรการ
พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก่อน
แต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็น
วิทยฐานะครูช านาญการ
พิเศษ 
 
 
 
5.2-5-10 print out หน้า
เว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์
www.edu.pcru.ac.th 
 

http://www.edu.pcru.ac.th/
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
www.pcru.ac.th (5.2-5-10  ถึง 5.2-5-
11) พร้อมท้ังได้จดัส่งซีดีและเอกสาร
ประกอบการอบรมของหลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพื่อมัคคุเทศก์น้อย ตาม
โครงการมคัคุเทศก์น้อย โดยโรงเรยีนต่าง ๆ 
ที่ได้รับซดีีและเอกสารได้ท าหนังสอืขอบคุณ
มายังมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ (5.2-
5-12) 

5.2-5-11 print out หน้า
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ 
www.pcru.ac.th 
5.2-5-12 หนังสือขอบคุณ
จากโรงเรียน  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
5.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ  3 ข้อ 3 คะแนน ไม่บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
5.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ  5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
5.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.pcru.ac.th/
http://www.pcru.ac.th/


รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์   
  ประจ าปีการศึกษา 2556 

 

 195 
 

 

ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  5.3    ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนา 
การเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย (สมศ. 8) 

ชนิดของตัวบ่งชี ้   ผลผลิต 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บญัญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน  

 
สูตรการค านวณ  

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ ท่ีน ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
x 100 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการทั้งหมด 
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลการด าเนินงาน 

คณ
ะค

รุศ
าส

ตร
 ์

คณ
ะว

ิทย
าก

าร
จัด

กา
ร 

คณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

์
แล

ะเท
คโ

นโ
ลย

 ี

คณ
ะ

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
รเก

ษต
ร 

คณ
ะม

นุษ
ยศ

าส
ตร

์
แล

ะส
ังค

มศ
าส

ตร
 ์ รวมระดับ

มหาวิทยาลัย 

1 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการตาม
แผนที่สภาสถาบันอนุมตั ิ

18 21 22 36 16 113 

2 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ ที่
น ามาใช้ในการพัฒนาเฉพาะการเรยีนการสอน 

12 12 14 19 2 59 

3 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ ที่
น ามาใช้ในการพัฒนา เฉพาะการวจิัย 

- - 1 1 - 2 

4 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ ที่
น ามาใช้ในการพัฒนา ทั้งการเรียนการสอน
และการวจิัย  

3 2 3 6 - 14 

5 
ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่
น ามาใช้ในการพัฒนาด้านการเรียนการสอน
และการวจิัย 

83.3 66.7 81.8 72.2 12.5 66.38 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
5.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 24 ร้อยละ 24.34 4.42 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
5.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 24 ร้อยละ 67.5 5 คะแนน บรรล ุ
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ผลการด าเนินงาน   = 
 
 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน     = 
 
 
รายการหลักฐาน 
5.3-0-1 ประกาศรายช่ือโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   

1) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง การบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
      2556 
2) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง การบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
     2557 

5.3-0-2 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนาเฉพาะการเรียนการสอน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  จ านวน  19 โครงการ  ดังนี้ 

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและเขียนแบบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ น ามาบูรณา
การกับวิชากราฟฟิกวิศวกรรม 1และวิชาการเขยีนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ โดย ว่าท่ีร้อยตรศีักดิ์ศริิชัย  
ศรีสวสัดิ์  

2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจดัการซัพพลายเชนด้วยลีน น ามาบูรณาการกับการเรียนการสอน
กับวิชาภาษาไทย การบริหารคุณภาพในงานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดย อาจารย์นรตัน์ รัตนวัย  

3) โครงการฝึกอบรม เชิงปฏิบตัิการการผลิตน้ ามันไบโอดีเซลส าหรับใช้ในเครื่องยนต์การเกษตร น ามา
บูรณาการกับวิชา 5514901 โดยนักศึกษาได้ท าสารนิพนธ์เรื่อง การออกแบบและสร้างเครื่อง
ผลิตไบโอดีเซลจากสบู่ด า โดยอาจารย์ปัญญา เทียนนาวา  

4) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการชุบอโนไดซ์และการชุบทองบนเครื่องประดับ น ามาบูรณาการ
กับวิชาวัสดุวิศวกรรม โดยอาจารยธ์รรมณ์ชาติ วันแต่ง  

5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวเิคราะห์ข้อมูลทางสถติิเชิงวิศวกรรมเพื่อการวิจัย น ามาบูรณาการ
กับวิชา 5614901 การวิจัยและพัฒนาในงานเทคโนโลยีอตุสาหกรรม โดย อาจารย์ธรรมชาติ วัน
แต่ง 

6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบดอัดดินส าหรับงานก่อสร้าง น ามาบูรณาการกับวิชา TECT111 ) 
ปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร์ และวิชา TECT301 ปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร์ โดยอาจารยส์ุชิรา นวลก า
แหง  

7) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการตรวจงานให้เป็นไปตามรูปแบบรายละเอยีดของการก่อสร้าง น ามา
บูรณาการกับวิชา 5564101 การตรวจงานก่อสร้าง โดย สบิโท ดร. พิศุทธิ์ บัวเปรม  

8) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการภมูิปญัญาท้องถิ่นด้านเครื่องมือประมงของภูมิปัญญาชาวบ้านตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง น ามาบูรณาการกับวิชา AGEX101 หลักการส่งเสริมการเกษตร อาจารย์ปิยพงศ์ 
บางใบ  

9) โครงการสร้างสรรค์ตราสินค้าเพิ่มคุณค่าผลติภณัฑ์ น ามาบูรณาการกับวิชา AGRM109 การจัดการ
ตลาดผลิตผลทางการเกษตร อาจารย์กนกรณ์ สายทอง  

10) โครงการการเสริมสร้างความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) น ามาบูรณาการกับวิชา 
5653612 การใช้คอมพิวเตอร์และเครือข่าย อาจารย์พิมพ์พรรณ ทิพยแสง  

11) โครงการการพัฒนาสมรรถนะการรักษาความปลอดภัยด้านสารสนเทศ น ามาบูรณาการกับวิชา 
5653612 การใช้คอมพิวเตอร์และเครือข่าย โดย อาจารย์ศานต์ พานิชสิติ (5.1-2-1)(14) 

12) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการท าป้ายโฆษณาประหยัดไฟ น ามาบูรณาการกับวิชาการ
วิเคราะห์วงจรไฟฟ้า 2 โดยอาจารย์นฤมล พลเวียงค า  

 
 

75 
x 100  = 66.38 113 

 
 

66.38 
x 5  = 11.07 30 
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13) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตอาหารปลาอย่างง่ายเพื่อลดต้นทุนการผลติ น ามาบูรณา
การกับวิชา AGFS205 อาหารและการให้อาหารปลา โดยอาจารย์ธนภัทร วรปัสสุ  

14) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการติดตั้งเครื่องรับสัญญาณดาวเทยีม ThaiCom 5  ย่านความถี่  
C- Band น ามาบรูณาการกับวิชา TEEC113 การสื่อสารดาวเทียม และรายวิชา ENCE403 การ
สื่อสารข้อมูล โดยอาจารย์ว่าท่ีร้อยตรีวรชัย ศรีสมุดค า 

15) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากเศษวัสดุมะขามหวานเพื่อการปรับปรุงดินและ
ลดต้นทุนการผลิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง น ามาบูรณาการกบัวิชาหลักพืชศาสตร์ และ
รายวิชาหลักการไม้ผล โดยผศ. ดร. อมลณัฐ ฉัตรตระกลู  

16) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการติดตั้งระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์น ามาบูรณาการกับวิชา 
5584705 เครือข่ายไมโครคอมพิวเตอร์  และน าความรู้ไปประกอบการสอนเรื่องการเข้าหัว RJ45 
และสายน าสัญญาณ UTP เพื่อเช่ือมต่อระบบเครือข่ายคอมพิวเตอรแ์บบ Peer to Peer ในรายวิชา
การใช้คอมพิวเตอร์และเครือข่าย อาจารยส์นธยา วันชัย  

17) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสร้างสรรคเ์สยีงดิจิตอลส าหรับงาน Presentation และ 
Animation น ามาบูรณาการโดยน านักศึกษาเข้ามาด าเนินการติดตั้งโปรแกรมกับเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่ใช้อบรม และนักศึกษาได้น าความรู้และทักษะการติดตั้งมาใช้ในงานบันทึกและ
ตกแต่งเสยีงด้วย Audition มาใช้ในการเป็นผู้ช่วยวิทยากรในการอบรม โดยอาจารย์อมรรัตน์ 
ฉิมพลีนภานนท์  

18) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้งานโปรแกรม VMware น ามาบูรณาการกับวิชาการเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยอาจารย์วาสนา วงศ์ษา  

19) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบและการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้นด้วย
ภาษาซ ีน ามาบูรณาการกับวิชา TEIC201 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในหัวข้อเรื่องหลักการ
เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยอาจาย์ปริยากร บัวทอง (5.1-2-1)(24) 
 

คณะครุศาสตร์  จ านวน  12 โครงการ  ดังนี้ 
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการออกแบบกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนน ามาบรูณาการกับวิชา

จิตวิทยาส าหรับครู โดย ผศ. ดร. วิไลวรรณ วิภาจักษณกลุ  
2) โครงการส่งเสริมสมรรถภาพทางกายส าหรับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น จังหวัด

เพชรบูรณ์ น ามาบูรณาการกับวิชาการวัดประเมินผลการจดัการเรียนรู้พลศึกษาและสุขศึกษา โดย 
ผศ. ดร. วัฒนา มหาราช  

3) โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ การผลิตสื่อวีดิทัศน์เพื่อสร้างสรรคง์านสอนและงาน
ประชาสมัพันธ์ น ามาบูรณาการกบัวิชาการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรยีนการสอน โดยอาจารย์อิ
ศราพร ชัยงาม  

4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ชาติผ่านประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพื่อการ
จัดการหลักสตูรท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ ์น ามาบูรณาการกับวิชาการศึกษากับการพัฒนาชุมชน
ตามแนวพระราชด าริ โดย อ. ดร. กานต์ อัมพานนท์  

5) โครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการ
ส่งเสริมการสรา้งค่านิยมจติสาธารณะในการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน น ามาบูรณาการกับวิชาการศึกษา
กับการพัฒนาชุมชนตามแนวพระราชด าริ โดย อ. ดร. กานต์ อัมพานนท์   

6) โครงการสถิติเพื่อการวิจัย น ามาบรูณาการกับวิชาการวิจัยและวรรณคดไีทย โดย ผศ. ดร. กอบ
กาญจน์ วิเศษรมัย ์ 

7) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ น ามาบูรณาการกับวิชาการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ โดย อาจารย์นพวรรณ จ านวน  

8) โครงการการ บริหารจัดการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่องคก์ารพัฒนาอย่างยั่งยืน น ามา
บูรณาการกับวิชาการบริหารจดัการช้ันเรียนและสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ รหสัวิชา EDAD101 
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โดย อาจารย์เอกอมร เอี่ยมศริิรักษ์  
9) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการค่ายพัฒนาภาษาอังกฤษ บูรณาการกับการเรยีนการสอนรายวิชาค่าย

พัฒนาภาษาอังกฤษ โดย อาจารยศ์ิวพร ใสโต  
10) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการค่ายคณิตศาสตร์สู่การเรียนรู้ บรูณาการกับการเรียนการสอนใน

รายวิชาทฤษฎีจ านวน โดย อาจารย์พรพิมล  อ่อนศรี  
11) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเคลื่อนไหว ร้องบรรเลง เพลงอาเซียน บูรณาการกับการเรียนการสอน

รายวิชาสัมมนาการศึกษาปฐมวัย 1074902 โดย ผศ.สรวงพร กุศลสง่  
12) โครงการ การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 บูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียน

การสอนรายวิชา การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ รหัสวิชา EDRE101 โดย ผศ.ดร.สมใจ กงเติม 
 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จ านวน 2 โครงการ  ดังนี้ 

1) โครงการการสร้างภูมิคุ้มกันเตรยีมความพร้อมสูป่ระชาคมอาเซยีน น ามาบูรณาการกับวิชาความจริง
ของชีวิต โดยอาจารย์วิฑูรย์ วีรศิลป์  

2) โครงการการเขียนรายงานการวิจยัเพื่อประกอบการขอเลื่อนวิทยฐานะ น ามาบูรณาการกับวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร รหัสวิชา GRLA 101 โดยอาจารย์นาฏอนงค์ พวงสมบัต ิ

 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 14 โครงการ  ดังนี้ 

1) โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการนวดตนเองเพื่อสุขภาพ น ามาบูรณาการกับวิชาการแพทย์
แผนไทยในงานสาธารณสุข รหสั SCPH111 โดยอาจารยส์ุภาพร วสิุงเร  

2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ผลิตภัณฑ์สมุนไพรในการดูแลสุขภาพเบื้องต้น น ามาบรูณาการ
กับวิชาการแพทย์แผนไทยในงานสาธารณสุข รหัส SCPH111 โดยอาจารยส์ุรีรตัน์ มีผล  

3) โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการแกนน าให้ค าปรึกษาด้าน
อนามัยเจรญิพันธ์ุ น ามาบรูณาการกับวิชา โดยอาจารย์อติเทพ ศรีลาพล  

4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารเพื่อ
พัฒนาผลิตผลทางการเกษตร น ามาบูรณาการกับวิชาสารเจือจนในอาหาร รหสัวิชา 414304 โดย
อาจารย์ขวัญจติต์ อนุกูลวัฒนา  

5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การประกอบอาหารปลอดภัยด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร น ามาบูรณาการกับวิชาการแปรรูปอาหาร รหัสวิชา 414401 โดย
อาจารย์วิลาสินี ดีปญัญา  

6) โครงการบริการวิชาการ เรื่อง อบรมเชิงปฏิบัติการการแยกเชื้อเห็ดเพื่อเพาะเลี้ยงเช้ือเหด็บรสิุทธ์ิ 
น ามาบูรณาการกับวิชาเทคนคิทางชีววิทยา รหัสวิชา 4034502 โดย ผศ. ดร. พวงผกา แก้วกรม  

7) โครงการบริการวิชาการ เรื่อง การแปรรูปผลิตภณัฑ์จากเห็ดให้ได้มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน น ามา
บูรณาการกับวิชาจุลชีววิทยาทางอาหาร รหสัวิชา 4034609 โดย ผศ. ดร. พวงผกา แก้ว 

8) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาทักษะและกระบวนการเรียนรูท้างคณิตศาสตร์ น ามาบูรณา
การกับวิชาการคิดและการตดัสินใจ รหัสวิชา 4000102 โดยอาจารย์อภิวัฒน์ ค าภีระ  

9) โครงการการพัฒนาสื่อและเทคนิคการสอนคณิตศาสตร์แบบบูรณาการส าหรับครยูุคใหม่ น ามา
บูรณาการกับวิชาเรขาคณิตแบบยคุลิต รหสัวิชา MATH 503 โดยอาจารย์กาญจนา ใจบุญ  

10) โครงการการเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และปฏิบตัิการทางเคมสีู่โรงเรียนเพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน น ามาบูรณาการกับวิชาปฏ ิบัติการเคมีเบื้องต้น รหสัวิชา 
CHEM102 โดยอาจารย์วไิลพร ปองเพียร  

11) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการสอนวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษาและโรงเรียนขยาย
โอกาส น ามาบรูณาการกับวิชาฟิสกิส์ 1 รหัสวิชา PHYS301 โดยผศ. สุพจน์ เกิดมี  

12) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง มาตรฐานอาหารปลอดภัยสู่สากล น ามาบูรณาการกับวิชา
หลักการประกันคณุภาพอุตสาหกรรมอาหาร รหสัวิชา FSAT602 โดยอาจารย์กฤติกา บูรณโชค
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javascript:void(0);/*1406262927948*/
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ไพศาล  
13) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการใช้จุลินทรีย์จากธรรมชาติเพื่อประโยชน์อย่างยั่งยืนตามแนว

พระราชด าร ิน ามาบูรณาการกับวิชาจุลชีววิทยา รหัสวิชา BIOL501 โดยอาจารย์กานต์ แยม้พงษ์  
14) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อเพื่อส่งเสรมิการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ น ามาบูรณาการกับวิชาการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื้อพืช รหัสวิชา 4034201 โดย 
อาจารย์พิณทิพย์ แก้วแกมทอง 
  

คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 12 โครงการ  ดังนี้ 
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น น ามาบูรณาการกับวิชาหลักการ

ตลาด โดยอาจารย์ปราณีต ใจหนัก  
2) โครงการ ศิลปะการวางตนของคนท างาน เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง น ามาบูรณาการกับวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ โดยอาจารย์ปิยะนุช พรหมประเสริฐ  
3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อความส าเร็จในการบริหารทุนมนุษย์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง น ามาบูรณาการกับวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  โดย ผศ. 
รัตน์ลวดี โบสุวรรณ  

4) โครงการอบรมการเตรียมพร้อมสู่ ประชาคมอาเซียน น ามาบูรณาการกับวิชาการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ โดย ดร. บุญช่วย สุทธิรักษ์  

5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีตามสภาวิชาชีพบัญชี       
ในพระบรมราชูปถัมภ์ น ามาบูรณาการกับวิชาการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน โดย
อาจารย์นภาลัย บุญทิม  

6) โครงการอบรม ส่งเสริมการจัดท าบัญชีครัวเรือน น ามาบูรณาการกับวิชารายวิชาหลักการบัญชี       
โดยอาจารย์ดวงกมล พรหมเกษ  

7) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องเทคนิคการพัฒนาโจทย์วิจัย และการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 
น ามาบูรณาการกับวิชาการวิจัยนิเทศศาสตร์ โดยอาจารย์ ดร. ณัฐแก้ว ข้องรอด  

8) โครงการอบรม มัคคุเทศก์ท้องถิ่น น ามาบูรณาการกับวิชาหลักการมัคคุเทศก์ โดย 
อาจารย์นันทกานต์ ศรีปลั่ง  

9) โครงการอบรม ท่องเที่ยวอย่างรู้ค่า น ามาบูรณาการกับวิชาการวิจัยทางการท่องเที่ยว  
โดยอาจารย์สุนทรีย์ รอดดิษฐ์  

10) โครงการอบรมการสร้างภาวะผู้น าเพื่อการรวมกลุ่มของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง น ามาบูรณาการกับวิชาภาวะผู้น าและการสร้างทีม โดย อาจารย์ชัชากร คัชมาตย์  

11) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างตราสินค้าให้โดนใจผู้บริโภคในยุค AEC น ามาบูรณาการกับ
วิชาการตลาดขั้นสูง โดยอาจารย์ ดร. ชลัยรัตน์ จิรชัยเชาวนนท์  

12) โครงการเทคนิคการซ่อมบ ารุงและตรวจสอบปัญหาคอมพิวเตอร์เบื้องต้น น ามาบูรณาการกับ
วิชาการสัมมนาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ โดยอาจารย์ถาวร เลี้ยงมั่น  

5.3-0-3 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนาเฉพาะการวิจัย 
1) โครงการอบรมถ่ายทอดการสร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากกาบกล้วย บูรณาการกับงานวิจัยเรื่อง 

การออกแบบทดลองสร้างผลิตภัณฑ์จากกาบกล้วยโดยการมีส่วนร่วมชุมชน จากทุนสนับสนุนการ
วิจัยงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปี 2555 

2) โครงการการตรวจ NPK ในดินก่อนใส่ปุ๋ย บูรณาการกับงานวิจัย เรื่อง การลดการใช้สารเคมีใน
การเกษตรเพื่อลดต้นทุนการผลิตของเกษตรกร ต าบลชอนไพร อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจ าปี 2556 

5.3-0-4 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนา ทัง้การเรียนการสอนและการวิจัย 
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินราคาแยกวัสดุงานอาคารและการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ช่วยในการประเมินราคาเบื้องต้น    
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- บูรณาการเข้ากับการเรยีนการสอนรายวิชาการประมาณราคาก่อสรา้ง 
- บูรณาการเข้ากับงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการประมาณราคาวัสดุก่อสร้างงานอาคาร 

ประจ าปี 2557 
2) โครงการการจัดการฟารม์โคนมทีม่ีผลต่อสุขภาพปริมาณน้ านมและคุณภาพน้ านม  

- บูรณาการเข้ากับการเรยีนการสอนรายวิชาการผลติโคนม 
- บูรณาการเข้ากับงานวิจัย เรื่อง ผลของการจัดการฟาร์มโคนมที่แตกต่างกันต่อสุขภาพ ปริมาณ

ผลผลติน้ านมและคณุภาพน้ านมของโคนมในเขตจังหวัดเพชรบรูณ ์ประจ าปี 2556 
3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเลี้ยงไส้เดือนเพื่อผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 

- บูรณาการเข้ากับการเรยีนการสอนรายวิชาการจดัการของเสยีจากสตัว์ 
- บูรณาการเข้ากับงานวิจัยเรื่องการเปรียบเทยีบวัสดรุองพื้นที่ใช้ในการเลีย้งไส้เดือนที่แตกตา่งกัน

ต่อการผลิตมูลไสเ้ดือนในเขตจังหวัดเพชรบูรณ ์ประจ าปี 2556 
4) โครงการจดักระบวนการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (การท ากระเป๋าผ้าพื้นเมืองประดิษฐ์ 
     จากผ้ามุกเพื่อลดภาวะโลกร้อน) 

- บูรณาการเข้ากับการเรยีนการสอนรายวิชางานเย็บ ปัก ถัก ร้อย และรายวิชาเทคโนโลยตีามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง   

- บูรณาการเข้ากับงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาส่งเสริมเพิ่มมลูค่าภมูิปัญญาท้องถิ่นผลิตภัณฑ์ชุดเครื่อง
ห่มนอนด้วยบาติกเคมีและสีธรรมชาติของกลุ่มศิลปหตัถกรรมชุมชน ต าบลวังชมภู อ าเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสืบสานภูมิปญัญาไทยจากผูสู้งอายุ 
- บูรณาการเข้ากับการเรยีนการสอนรายวิชาเทคโนโลยตีามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
- บูรณาการเข้ากับงานวิจัย เรื่อง ภมูิปัญญาท้องถิ่นกับการมีส่วนร่วมของชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์

ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2555 
6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการค่ายวิทยาศาสตร์ เรื่อง วิทยาศาสตรเ์พื่อการเรียนรู้ 

- บูรณาการเข้ากับการเรยีนการสอนรายวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม 
- บูรณาการเข้ากับงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ เรื่อง การศึกษาและ

ส ารวจระบบนิเวศวิทยาของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
7) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน 

- บูรณาการเข้ากับการเรยีนการสอนรายวิชาผู้ก ากับลูกเสือ-เนตรนารช้ัีนความรู้เบื้องต้น 
- บูรณาการเข้ากับงานวิจัย เรื่อง ศึกษาปัญหาการจัดการกจิกรรมลูกเสือในโรงเรียน สังกัดจังหวัด

เพชรบูรณ ์
8) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องอนุรักษ์ สืบสาน เพิ่มคณุค่าภูมิปญัญาท้องถิ่นตามแนวปรัชญา 
     เศรษฐกิจพอเพียง 

- บูรณาการเข้ากับการเรยีนการสอนรายวิชาเทคโนโลยเีศรษฐกิจพอเพียง 
- บูรณาการเข้ากับงานวิจัยเรื่อง ภูมปิัญญาท้องถิ่นกับการมสี่วนร่วมของชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์

ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2554 
9) โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประมวลผลเชิงสถิติในงานวิจัยในช้ันเรียนโดยใช้โปรแกรม R 

- บูรณาการเข้ากับการเรยีนการสอนรายวิชาความน่าจะเป็นและสถิต ิ
- บูรณาการเข้ากับงานวิจัยเรื่องความต้องการการท่องเที่ยวและปัจจยัส่งเสริมการท่องเที่ยว แหล่ง

ท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปี 2556 
10) โครงการการย้อมผ้าด้วยสีธรรมชาติ 

- บูรณาการเข้ากับการเรยีนการสอนรายวิชาเคมสีิ่งทอ 
- บูรณาการเข้ากับงานวิจัยเรื่อง การศึกษาการย้อมสผี้าจีวรด้วยวิธีธรรมชาติ ประจ าปี 2555 

11) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าจดหมายข่าวโรงเรียน 
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- บูรณาการเข้ากับการเรยีนการสอนรายวิชาการเขยีนเพื่อการประชาสัมพันธ์  
- บูรณาการเข้ากับงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาคู่มือพิธีปฏิบัติในงานฌาปนกิจของชาวต าบลหนอง

ย่างทอย อ าเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ ์
12) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเลี้ยงไส้เดือนเพื่อผลิตปุ๋ยอินทรีย์คุณภาพสูงตามแนวปรัชญา 

                 เศรษฐกิจพอเพียง 
- บูรณาการเข้ากับการเรยีนการสอนรายวิชาการจดัการของเสยีจากสตัว์ 
- บูรณาการเข้ากับงานวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบวัสดุรองพื้นที่ใช้ในการเลีย้งไสเ้ดือนที่แตกต่าง

กันต่อการผลิตมูลไส้เดือนในเขตจงัหวัดเพชรบูรณ ์ประจ าปี 2556 
13) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสบู่แฟนซี สบู่ถ่านกัมมันต์และผลติภณัฑ์ เครื่องส าอางจากข้าว 

- บูรณาการเข้ากับการเรยีนการสอนรายวิชาเคมเีกี่ยวกับเครื่องส าอาง 
- บูรณาการเข้ากับงานวิจัยเรื่องที่ 1 การพัฒนาสูตรสบู่ข้าวลืมผัวและสบู่ถ่านฝักมะขาม 

ประจ าปี 2556 
14) โครงการการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการด้านโลจสีติกส์ด้วยมาตรฐาน Q Mark เพื่อเตรียมความ 

                 พร้อมในการก้าวสู่อาเซียน 
- บูรณาการเข้ากับการเรยีนการสอนรายวิชาการจดัการโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 
- บูรณาการเข้ากับงานวิจัยเรื่อง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนรายวิชาการจดัการโลจสีติกส์และโซ่

อุปทาน จากการมีส่วนร่วมในโครงการบริการวิชาการ ประจ าปี 2557 
 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
5.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 24 ร้อยละ 66.37 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  5.4    ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชมุชนหรือองค์กรภายนอก(สมศ. 9) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการปฏิบัต ิ

1 ข้อ 
มีการปฏิบัติ 

2 ข้อ 
มีการปฏิบัติ 

3 ข้อ 
มีการปฏิบัติ 

4 ข้อ 
มีการปฏิบัติ 

5 ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีการด าเนินงานตาม

วงจรคุณภาพ (PDCA) 
โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนหรือองค์กร 

มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ์ โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินงานตาม
วงจร (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
หรือองค์กร ซึ่งไดด้ าเนินการให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
และยุทธศาสตร์สถาบันวิจยัและพฒันา 
ภายใต้ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริการวิชาการภายใต้ค าสั่งมหาวทิยาลัย ว่า
ด้วย การให้บริการวิชาการแกส่ังคม เพื่อ
ก ากับดูแลการด าเนินงานบริการวชิาการของ
มหาวิทยาลยั (5.4-1-1 ถึง 5.4-1-4) ซึ่ง
การด าเนินการมีกระบวนการ ดังนี้ 

1) มีการส ารวจความต้องการบริการ
วิชาการจากชุมชน และน าผลการส ารวจ
พร้อมจุดเน้นการบริการวิชาการมาใช้เป็น
ข้อมูลส าหรับการวางแผนการด าเนินงาน
บริการวิชาการโดยจดัท าเป็นแผนการบริการ
วิชาการแก่สังคม จ านวน 3 แผน ได้แก่  

1.1 แผนการให้บริการวิชาการ
และวิชาชีพแก่ชุมชน  

1.2 แผนการประสานความร่วมมือ
กับท้องถิน่เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

1.3 แผนการให้บริการเพื่อส่งเสริม
และสบืสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ 

โดยเนื้อหาในแผนการบริการวิชาการมี
โครงการบริการวิชาการทีส่ามารถให้บริการ
ด้านความรู้ในเชิงวิชาการส าหรบัพัฒนาและ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งต่อชุมชนและสังคม 
โดยก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดขีึ้นทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมต่อชุมชน (5.4-1-5 ถึง 
5.4-1-7)  

 
2) ผู้รับผิดชอบโครงการบริการวิชาการ

5.4-1-1 แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ พ.ศ. 2555-
2559 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2556) 
5.4-1-2 แผนยุทธศาสตร์
สถาบันวิจยัและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ พ.ศ. 2555-
2559 
5.4-1-3 ระเบียบ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ว่าด้วย การ
ให้บริการวิชาการแกส่ังคม 
พ.ศ. 2554 
5.4-1-4 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริการ
วิชาการ ท่ี 1086/2556 
5.4-1-5  แผนการ
ให้บริการวิชาการและ
วิชาชีพแก่ชุมชน ประจ าปี 
พ.ศ. 2556 
 5.4-1-6 แผนการ
ประสานความร่วมมือกับ
ท้องถิ่นเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 
2556 
5.4-1-7 แผนการ
ให้บริการเพื่อส่งเสริมและ
สืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าร ิ
ประจ าปี พ.ศ. 2556 
 
 
5.4-1-8 รายงาน
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ได้ด าเนินงานตามรายชื่อโครงการที่ก าหนด
ไว้ในแผน โดยการขออนุมัตดิ าเนนิโครงการ
บริการวิชาการผ่านสถาบันวิจัยและพัฒนา
ตรวจสอบเอกสารและด าเนินการขออนุมัติ
ตามกระบวนการโดยต้องได้รับการอนุมัติ
และความเห็นชอบจากอธิการก่อนด าเนิน
โครงการ  (5.4-1-8) 

 
3)  การตรวจสอบ สถาบันวิจัยและ

พัฒนาได้จัดท ารายงานประเมินความส าเร็จ
ของการบริการวิชาการตามตัวช้ีวดัที่ก าหนด
ไว้ในโครงการ (5.4-1-9)  

 
มีการด าเนินการติดตามการใช้

งบประมาณ และโครงการที่ด าเนนิโครงการ
แล้วแต่ไม่ส่งเล่มรายงานฉบับสมบรูณ์ (5.4-
1-10)  

 
 

4) น าผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่าน
มาไปปรับปรุงแก้ไขกระบวนการด าเนินงารบ
ริการ วิชาการโดยน าผลดังกล่าวเข้าท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ เพื่อ
น ามาปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
ด าเนินงาน โครงการ หรือกิจกรรมในปีถัดไป 
ยกตัวอย่างเช่น การบูรณาการบรกิาร
วิชาการเข้ากับการเรียนการสอน เป็นต้น 
(5.4-1-11) โดยไดจ้ัดท าเป็นแผนการ
ให้บริการวิชาการ (5.4-1-12) 

ประเมินผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานบริการวิชาการ 
ประจ าปี 2556 
 
 
 
 
 
5.4-1-9  รายงาน
ประเมินผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานบริการวิชาการ 
ประจ าปี 2556 
 
5.4-1-10 บันทึกข้อความ
เร่งรัดการใช้งบประมาณ
และตดิตามการส่งเล่ม
รายงานโครงการบริการ
วิชาการฉบับสมบรูณ ์
 
5.4-1-11 รายงานการ
ประชุมการบริการวิชาการ 
ครั้งท่ี 1/2557 วันท่ี 3 
ตุลาคม 2556 
5.4-1-12 แผนการ
ให้บริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 

  2 บรรลเุป้าหมายตามแผน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้สรปุผลการ
ด าเนินงานบริการบริการวิชาการ ตาม
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผน 
ประจ าปีการศึกษา 2556จ านวน 113 
โครงการ โดยมโีครงการที่บรรลุตาม
เป้าหมายตามตัวบ่งช้ี จ านวน 99 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 87.61 ของโครงการบริการ
วิชาการประจ าปีการศึกษา 2556 (5.4-2-1) 

5.4-2-1 รายงานผล
ความส าเร็จของการ
บริการวิชาการแกส่ังคม 
ประจ าปี 2556  

  3 ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น า
หรือสมาชิกท่ีมีการ
เรียนรู้และด าเนิน
กิจกรรมอยา่งต่อเนื่อง 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์และ
คณะต่างๆ ได้ด าเนินโครงการบริการ
วิชาการที่มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ 2 
ปีขึ้นไป เพ่ือให้ผู้น าและสมาชิกผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไดร้ับความรู้และเกิดการเรียนรู้
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
อย่างต่อเนื่อง ดังนี้          

คณะครุศาสตร์   
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ด ารัสวิทย ์ปทุม

มาศ ไดด้ าเนินโครงการต่อเนื่อง 2 ปี โดยจัด
กิจกรรม ดังน้ี 

ปีงบประมาณ 2555 ได้จัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรมลูกเสือ
ในโรงเรียน(5.4-3-1)   

ปีงบประมาณ 2556 ไดจ้ัด โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรมลูกเสือ
ในโรงเรียน (5.4-3-2)    

ซึ่งท้ังสองโครงการมีกลุ่มเป้าหมายเป็น
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในจังหวัด
เพชรบูรณ์ เพื่อครูในโรงเรียนมคีวามรู้ความ
เข้าใจในการสอนกิจกรรมลูกเสือและการ
เป็นผู้ก ากับลูกเสือในโรงเรยีนในอนาคตได้  

 
คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนิน

โครงการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 4 ปี 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ กลุ่มอาชีพตัดเย็บ
บ้านน้ าร้อน หมู่ 5 ต าบลน้ าร้อน อ าเภอ
เมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อเสริมสร้างอาชีพ
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพตัดเย็บ
บ้านน้ าร้อนให้มีผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลายและ
กลุ่มอาชีพเกิดความเข้มแข็งและสามารถ
พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน ดังนี ้

ปีงบประมาณ 2554 โดยผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร. สุรพงษ์ จรสัโรจนกูล 
และคณะภายใต้โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการตลาดส าหรับผู้ประกอบการ
จากทฤษฎีสู่การปฏิบัตเิพื่อพ่ึงพาตนเองที่
ยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง (5.4-
3-3) 

 
 
ปีงบประมาณ 2555 โดย อาจารยป์ุณฑ

ริกา สุคนธสิงห์ ได้จดัโครงการอบรม
ถ่ายทอดเทคโนโลยีจากการวิจัยเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น สร้างอาชีพพัฒนาผลิตภณัฑ์เพื่อการ
พึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืนตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (5.4-3-4) 

 
 

 
5.4-3-1 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการจัด
กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ 
2555 
 
 
5.4-3-2 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การจัด
กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน 
ประจ าปี งบประมาณ 
2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.4-3-3 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การตลาด
ส าหรับผู้ประกอบการจาก
ทฤษฎีสู่การปฏิบัติเพื่อ
พึ่งพาตนเองที่ยั่งยืนตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ 
2554 
 
5.4-3-4 โครงการอบรม
ถ่ายทอดเทคโนโลยีจาก
การวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
สร้างอาชีพพัฒนา
ผลิตภณัฑ์เพื่อการพึ่งพา
ตนเองอย่างยั่งยืนตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจ าปี



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์   
  ประจ าปีการศึกษา 2556 

 

 205 
 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 
ปีงบประมาณ 2556 โดย อาจารยป์ุณฑ

ริกา สุคนธสิงห์ ได้จดัโครงการอบรมการ
สร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขันโดยใช้
กลยุทธ์ด้านผลิตภณัฑ์และเสริมสรา้งความรู้
เกี่ยวกับ AEC เพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่ม
อาชีพ (5.4-3-5) 

 
 
ปีงบประมาณ 2557 โดย อาจารย์

วุฑฒิณัฏฐ์ รตันภรณ์ จดัโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการยกระดับ
คุณภาพสู่ความส าเร็จของกลุ่มอาชีพเพื่อ
เตรียมความพร้อมสู่การแข่งขันในตลาด
อาเซียน  (5.4-3-6) 

 
 
 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยผูช่้วย

ศาสตราจารย์ อนงค์พรรณ หัตถมาศ ด าเนิน
โครงการโดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่มสตรี
สหกรณ์ทอผ้าบ้านติ้ว เพื่อให้ความรู้และ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนประกอบจากผ้ามุก
ให้มีความหลากหลาย สามารถเพิม่รายได้ให้
กลุ่มสมาชิก และเป็นการเผยแพรผ่ลิตภณัฑ์
จากผ้ามุกของกลุม่สตรีสหกรณ์ทอผ้าบ้านติ้ว 
ให้เป็นท่ีรู้จักและขยายฐานการตลาดจาก
ผลิตภณัฑ์ผ้ามุกให้เพิ่มมากข้ึน โดยได้
ด าเนินการ ดังนี ้

ปีงบประมาณ 2553 ไดจ้ัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มมูลค่าผลติภัณฑ์ผ้า
พื้นเมือง   (5.4-3-7)    

ปีงบประมาณ 2554 ได้จัด โครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเพิ่มมูลค่า
ผลิตภณัฑ์การปักด้นมือผา้มุกพื้นเมือง  
(5.4-3-8) 

 
 
 
ปีงบประมาณ 2555 ไดจ้ัด โครงการ

อบรมและพัฒนาผลิตภณัฑ์ศลิปะประยุกต์
ผ้ามุกพื้นเมือง (5.4-3-9) 

 

งบประมาณ 2555 
5.4-3-5 โครงการอบรม
การสร้างความได้เปรียบ
ทางการแข่งขันโดยใช้กล
ยุทธ์ด้านผลิตภณัฑ์และ
เสรมิสร้างความรูเ้กี่ยวกับ 
AEC เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของกลุ่ม ประจ าปี 2556 
 
5.4-3-6 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนว
ทางการยกระดับคุณภาพ
สู่ความส าเรจ็ของกลุ่ม
อาชีพเพื่อเตรีมความ
พร้อมสู่การแข่งขันใน
ตลาดอาเซียน ประจ าปี
งบประมาณ 2557 
 
5.4-3-7 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพิม่มลูค่า
ผลิตภณัฑ์ผ้าพื้นเมือง 
ประจ าปีงบประมาณ 
2553  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.4-3-8 โครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาเพิ่มมลูค่า
ผลิตภณัฑ์การปักด้นมือผา้
มุกพื้นเมือง ประจ าปี
งบประมาณ 2554  
 
5.4-3-9 โครงการอบรม
และพัฒนาผลิตภัณฑ ์
ศิลปะประยุกต์ผ้ามุก
พื้นเมือง ประจ าปี
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ปีงบประมาณ 2556 ได้จัดโครงการจัด

กระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (การท ากระเปา๋ผ้า
พื้นเมืองประดิษฐ์จากผ้ามุกเพื่อลดภาวะโลก
ร้อน) (5.4-3-10) 

 
 
 
 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดย

อาจารยส์นธยา  พ่ึงศิริ ไดด้ าเนินโครงการ
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ป่าชุมชนบ้าน
พัฒนวรพงษ์ หมู่ที ่1 ต าบลริมสมีว่ง อ าเภอ
เขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ ์ซึ่งเป็นการฟื้นฟู
สภาพป่าให้มคีวามอุดมสมบรูณ์มากข้ึนและ
เป็นแหล่งต้นน้ าล าธาร เป็นที่อยู่อาศัยของ
สัตว์ป่า รวมทั้งบริหารจดัการปา่ ท าให้
ชุมชนบ้านพัฒนวรพงษ์ เห็นคุณคา่และ
บริการจดัการให้เกดิประโยชน์จากแหล่งต้น
น้ าป่าสักตอนบนและป่าชุมชนในด้านการ
ปรับปรุงคณุภาพชีวิตของคนในชุมชนอย่าง
ต่อเนื่องโดยชุมชนมีการรวมกลุ่มกนั
ด าเนินการจัดท าฝายขนาดเล็กในบริเวณ
ใกล้เคียงกับฝายเดมิที่มีอยู่ โดยการจัด
โครงการ ดังน้ี 

ปีงบประมาณ 2555 ได้จัด โครงการ
บริหารจดัการน้ าเพื่อการอนุรักษฟ์ื้นฟูป่าต้น
น้ าป่าสักตอนบน โดยชุมชนมีส่วนร่วมเพื่อ
การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนในเขตพื้นที่ 
ต าบลริมสมี่วง อ าเภอเมือง จังหวดั
เพชรบูรณ์ (5.4-3-11) 

 
ปีงบประมาณ 2556 ไดจ้ัดโครงการ

อนุรักษ์ฟ้ืนฟูป่าต้นน้ าสักตอนบน ด้วยการ
สร้างฝายชะลอน้ าตามแนวพระราชด าริโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม ณ ป่าชุมชนบ้าน      
พัฒนวรพงษ์ ต าบลริมสีม่วง อ าเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ ์ (5.4-3-12)   

 
 
 

งบประมาณ 2555  
 
5.4-3-10 โครงการจัด
กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (การท ากระเป๋า
ผ้าพื้นเมืองประดิษฐ์จาก
ผ้ามุกเพื่อลดภาวะโลก
ร้อน) ประจ าปี
งบประมาณ 2556 
 
5.4-3-11 โครงการ
บริหารจดัการน้ าเพื่อการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูป่าต้นน้ าป่า
สักตอนบน โดยชุมชนมี
ส่วนร่วมเพื่อการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืนใน
เขตพื้นท่ี ต าบลริมสีม่วง 
อ าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.4-3-12 โครงการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูป่าต้นน้ าสัก
ตอนบน ด้วยการสร้างฝาย
ชะลอน้ าตามแนว
พระราชด าริโดยชุมชนมี
ส่วนร่วม ณ ป่าชุมชนบ้าน
พัฒนวรพงษ์ ต าบล ริมสี
ม่วง อ าเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ ์ประจ าปี
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และในปีงบประมาณ 2557 

ผู้รับผิดชอบโครงการมีก าหนดการด าเนิน
โครงการเดือนสิงหาคม 2557 น้ี โดย
โครงการดังกล่าวเป็นนโยบายของกรมป่าไม้
ที่มีความประสงค์ให้เป็นโครงการที่มีการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง (5.4-3-13) 

 
คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ โดยอาจารย์วีระพันธ์ ลอยมา 
ได้ด าเนินโครงการเพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ชุมชนคือ กลุ่มนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายในจังหวัดเพชรบูรณ์ที่ได้เรียนรู้
เรื่องกฎหมายส าหรับนักเรียนมัธยมปลาย 
ซึ่งได้จัดอยา่งต่อเนื่องเป็นเวลามากกว่า 2 ปี 
ได้แก ่

       ปีงบประมาณ 2556 โครงการ
แข่งขันตอบปัญหากฎหมายระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (5.4-3-14) 

 
       ปีงบประมาณ 2557 โครงการ

แข่งขันตอบปัญหากฎหมายระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (5.4-3-15) โดย

มีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เพื่อร่วมเข้าแข่งขันตอบปัญหาด้านกฎหมาย  

งบประมาณ 2556 
 
5.4-3-13 หนังสือการ
ส่งเสริมและพัฒนาป่า
ชุมชนจากศูนย์
ประสานงานป่าไม้
เพชรบูรณ ์
 
 
 
5.4-3-14 โครงการ
แข่งขันตอบปัญหา
กฎหมายระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ประจ าปี 2556 
 
 
 
 
 
 
5.4-3-15 โครงการ
แข่งขันตอบปัญหา
กฎหมายระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ประจ าปี 2557 
 

  4 ชุมชนหรือองค์กรสร้าง
กลไกท่ีมีการพัฒนา
ตนเองโดยคงอัตลักษณ์
ของคนในชุมชนและ
เอกลักษณ์ของท้องถิ่น
อย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์และ
คณะต่างๆ ได้ด าเนินโครงการบริการ
วิชาการ ส่งผลใหม้ีชุมชนและกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ ท่ีผ่านการอบรมหรือให้ความรู้ด้าน
การบริการวิชาการแก่สังคมจากบคุลากร
ของมหาวิทยาลัยที่ได้สร้างกลไกที่พัฒนา
ตนเองโดยยังคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชน
และเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและ
ท าให้เกิดความยั่งยืน ดังนี ้

สมาชิกกลุ่มตัดเย็บบ้านน้ าร้อน หมู่ 5 
ต าบลน้ าร้อน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
จากการที่คณะวิทยาการจัดโครงการเรื่อง
แนวทางการยกระดบัคุณภาพสู่ความส าเร็จ
ของกลุ่มอาชีพเพื่อเตรียมความพรอ้มสู่การ
แข่งขันในตลาดอาเซียน (5.4-4-1) โดยทาง
กลุ่มได้น าความรู้ที่ได้จากโครงการไปสร้าง

5.4-4-1 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนว
ทางการยกระดับคุณภาพ
สู่ความส าเรจ็ของกลุ่ม
อาชีพเพื่อเตรีมความ
พร้อมสู่การแข่งขันใน
ตลาดอาเซียน 
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กลไกในการพัฒนาโดยยังคงอัตลักษณ์ของ
ท้องถิ่นไว้อย่างต่อเนื่องและให้ยั่งยนื ดังนี้ 

-   การด าเนินงานของกลุ่มมีการ
โครงสร้างอย่างชัดเจน 

- น าความรู้จากการบริการวิชาการ
น ามายกระดับคณุภาพของกลุ่มโดยพัฒนา
ตนเองในส่วนของการลดต้นทุนการผลิตจาก
การใช้วัสดุที่เหลือจากกระบวนการผลิตมา
พัฒนาเป็นผลติภณัฑ์ใหม่อยา่งคุ้มค่า และมี
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือถ่ายทอดองค์
ความรูสู้่เครือข่ายในชุมชน (5.4-4-2) มีการ
จัดท าบัญชีรายรับรายจ่ายของกลุม่เพื่อให้
ทราบต้นทุนที่แท้จริง (5.4-4-3) และได้
พัฒนาผลิตภัณฑ์รูปแบบผลติภณัฑ์ให้มีความ
หลากหลายแตย่ังคงอัตลักษณ์ของการใช้ผ้า
ของกลุ่มอาชีพไว ้(5.4-4-4) 

 
กลุ่มสตรีทอผา้บ้านติ้ว จากคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร โดยผู้ช่วย
ศาสตราจารย์อนงค์พรรณ หัตถมาศ ได้
ด าเนินโครงการบริการวิชาการอยา่งต่อเนื่อง
ตั้งแต่ปี 2553 จนถึงปี 2557 ซึ่งได้จัด
โครงการจดักระบวนการเรียนรูต้ามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (การท ากระเป๋า
ผ้าพื้นเมืองประดิษฐ์จากผ้ามุกเพื่อลดภาวะ
โลกร้อน) (5.4-4-5) โดยมุ่งพัฒนา
ผลิตภณัฑ์จากผ้ามุกบ้านติ้วให้มีความ
หลากหลายเป็นท่ีรู้จักและแพร่หลายมาก
ยิ่งข้ึนแต่ยังคง   อัตลักษณ์ความเป็นผ้ามุก
ของกลุ่มสตรีทอผ้าบ้านติ้วอยู่  (5.4-4-6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะครุศาสตรไ์ด้พัฒนาข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด
เพชรบูรณ์ ก่อนแต่งตั้งให้มีและเลือ่นวิทย

 
 
 
 
5.4-4-2 รายงานการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพ
ทางการตลาด ผลิตภณัฑ์
จากเศษผ้าและสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ 
กรณีศึกษา : กลุ่มอาชีพ
ตัดเย็บบา้นน้ าร้อน อ าเภอ
เมือง จังหวัดเพชรบูรณ ์
5.4-4-3 แบบประเมินผล
กระทบที่เกิดประโยชน์
หรือสรา้งคุณค่าต่อ
องค์กร/ชุมชนของ
โครงการด้านบริการ
วิชาการ เรื่องแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพสู่
ความส าเร็จของกลุ่มอาชีพ
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่
การแข่งขันในตลาด
อาเซียน 
5.4-4-4 สรุปผลการ
ด าเนินงานท่ีชุมชนหรือ
องค์กรมีกลไกท่ีมีการ
พัฒนาโดยคง    อัตลักษณ์
ของคนในชุมชน 
5.4-4-5 โครงการจัด
กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (การท ากระเป๋า
ผ้าพื้นเมืองประดิษฐ์จาก
ผ้ามุกเพื่อลดภาวะโลก
ร้อน) 
5.4-4-6 โครงการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาแปรรปูผ้า
มุกของกลุ่มสตรีสหกรณ์
ทอผ้าบ้านติ้ว อ าเภอหล่ม
สัก จังหวัดเพชรบูรณ ์
5.4-4-7 เอกสารวุฒิบัตร
แสดงการผ่านการ
ฝึกอบรมหลักสตูรการ

http://edu.pcru.ac.th/edu2012/pcru_new/site/PDF/SAR/5/5.4-3-1.rar
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http://edu.pcru.ac.th/edu2012/pcru_new/site/PDF/SAR/5/5.4-3-1.rar
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ฐานะครูช านาญการพิเศษ และโครงการ
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวทิยฐานะ
ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการช านาญ
การพิเศษ โดยไดด้ าเนินโครงการอย่าง
ต่อเนื่องของคณะครูศาสตร์ ตั้งแตป่ี
การศึกษา 2555 – 2556 โดยผู้เขา้รับการ
พัฒนาได้น าความรู้ไปใช้ในการพฒันาผลงาน
ทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง
วิทยฐานะช านาญการพเิศษ และเป็นการ
เพิ่มพูนสมรรถนะในฐานะครูช านาญการ
พิเศษ และผู้อ านวยการและรอง
ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ (5.4-4-7 ถึง 
5.4-4-8) 

 
 
 
 
 
ป่าชุมชนบ้านพัฒนวรพงษ ์ต าบลริมสี

ม่วง อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ์ ด าเนิน
โครงการโดยบคลุากรของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี โดยอาจารยส์นธยา พ่ึงศิริ 
ได้ด าเนินโครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูป่าต้นน้ าสัก
ตอนบน ด้วยการสร้างฝายชะลอน้ าตามแนว
พระราชด าริโดยชุมชนมีส่วนร่วม ณ ป่า
ชุมชนบ้านพัฒนวรพงษ์ ต าบลริมสีม่วง 
อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ์ โดยการ
สร้างฝายชะลอน้ า ท าให้ป่าชุมชนในหมู่บ้าน
ยังคงอยู่ มีปริมาณน้ าท่ีเพียงพอส าหรับคน
ในชุมชน ซึ่งเป็นการสร้างคณุค่าตอ่สังคมให้
ชุมชนมีส่วนร่วมและใช้ประโยชนจ์ากฝาย
ชะลอน้ า ท าให้ป่ามีความชุ่มชื้นอดุมสมบูรณ์ 
และเป็นแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและ
น ามาใช้ในการเกษตรของคนในชุมชนได้และ
ยังคงเอกลักษณ์ของป่าชุมชนไว้ตอ่ไปได ้
(5.4-4-9) 

พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อน
เป็นวิทยฐานะช านาญการ
พิเศษ 
5.4-4-8 เอกสารแสดงผล
การเลื่อนต าแหน่งวิทยา
ฐานะค าสั่งแต่งตั้ง
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 ที่ 
747/2556 เรื่อง เลื่อน
และแต่งตั้งให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ สั่ง ณ 
วันท่ี 29 เดือน
พฤศจิกายน 2556 
5.4-4-9 โครงการอนุรักษ์
ฟื้นฟูป่าต้นน้ าสักตอนบน 
ด้วยการสร้างฝายชะลอน้ า
ตามแนวพระราชด าริโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม ณ ป่า
ชุมชนบ้านพัฒน วรพงษ์ 
ต าบลริมสมี่วง อ าเภอเขา
ค้อ จังหวัดเพชรบูรณ ์

  5 มีผลกระทบที่เกดิ
ประโยชนส์ร้างคณุค่าต่อ
สังคม หรือชุมชน/
องค์กรมีความเข้มแข็ง 

จากการที่มหาวิทยาลัยให้บริการ
วิชาการกับชุมชน ซึ่งเกิดผลกระทบท่ีเกิด
ประโยชน์และสร้างคณุค่าต่อสังคม หรือ
ชุมชนและท าให้ชุมชนเข้มแข็ง โดยการ
ด าเนินงานของคณะ โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 

คณะวิทยาการจัดการได้ติดตาม

5.4-5-1 แบบประเมินผล
กระทบที่เกิดประโยชน์
หรือสรา้งคุณค่าต่อ
องค์กร/ชุมชนของ
โครงการ/กิจกรรมด้าน
บริการวิชาการที่

http://edu.pcru.ac.th/edu2012/pcru_new/site/PDF/SAR/5/5.4-3-1.rar
http://edu.pcru.ac.th/edu2012/pcru_new/site/PDF/SAR/5/5.4-3-1.rar
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http://edu.pcru.ac.th/edu2012/pcru_new/site/PDF/SAR/5/5.4-3-1.rar
http://edu.pcru.ac.th/edu2012/pcru_new/site/PDF/SAR/5/5.4-3-1.rar
http://edu.pcru.ac.th/edu2012/pcru_new/site/PDF/SAR/5/5.4-4-3.rar
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ประเมินผลกระทบที่เกดิประโยชน์สร้าง
คุณค่าต่อสังคมจากสมาชิกกลุม่ตดัเย็บบ้าน
น้ าร้อน หมู่ 5 ต าบลน้ าร้อน อ าเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยการจดัท าแบบ
ประเมินผลกระทบที่เกดิประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อองค์กรและชุมชน (5.4-5-1) 

 
 
 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยผูช่้วย

ศาสตราจารย์อนงค์พรรณ หัตถมาศ ได้
ด าเนินโครงการบริการวิชาการที่มี
กลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่มสตรีทอผ้าบ้านติ้ว 
โดยเริ่มด าเนินโครงการตั้งแต่ปี 2553 ถึงปี 
2557 ซึ่งเกิดผลกระทบเกดิประโยชน์และ
สร้างคณุค่าต่อชุมชนสามารถพัฒนาเพิ่ม
มูลค่าให้กับผลติภณัฑ์ท าให้ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง สามารถอยู่ไดด้้วยตัวเอง ช่วย
ส่งเสริมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโลก โดย
ลดการใช้ถุงพลาสติกโดยส่งเสรมิให้ใช้ถุงผ้า
ที่ผลิตจากผ้ามุกบ้านติ้ว (5.4-5-2) ซึ่ง
ภายหลังจากการให้บริการวิชาการในแรก
ผลิตภณัฑ์ของกลุ่มสมาชิกได้รับรางวัล
ผลิตภณัฑ์ OTOP ห้าดาว (5.4-5-3) ซึ่ง
กลุ่มอาชีพยังได้พัฒนาผลติภณัฑ์ใหม่ๆ ข้ึน
เพื่อให้สามารถใช้งานได้หลากหลายและ
ขยายตลาดผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งข้ึน 
(5.4-5-4) 

 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดย

อาจารยส์นธยา พึ่งศิริ ไดด้ าเนินโครงการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูป่าต้นน้ าสักตอนบน ด้วยการ
สร้างฝายชะลอน้ าตามแนวพระราชด าริโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม ณ ป่าชุมชนบ้านพัฒนวร
พงษ์ ต าบลริมสีม่วง อ าเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ์ ซึ่งเกดิผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์
สร้างคณุค่าต่อสังคม หรือชุมชนท าให้ชุมชน
เข้มแข็ง โดยการให้ชุมชนมสี่วนร่วมและใช้
ประโยชน์จากฝายชะลอน้ า ท าใหป้่ามีความ
ชุ่มชื้นอุดมสมบรูณ์ และเป็นแหล่งน้ าเพื่อ
การอุปโภคบริโภคและน ามาใช้ในการเกษตร
ของคนในชุมชนได้ตลอดไป (5.4-5-5 ถึง 
5.4-5-6) 

เสรมิสร้างความเขม้แข็ง
ของชุมชน 
 
5.4-5-2 โครงการจัด
กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (การท ากระเป๋า
ผ้าพื้นเมืองประดิษฐ์จาก
ผ้ามุกเพื่อลดภาวะโลก
ร้อน) 
5.4-5-3 หนังสือขอบคุณ
จากกลุ่มสตรสีหกรณ์ทอ
ผ้ามุก 
5.4-5-4 เอกสารแสดง
การรับเกยีรติบตัร
ผลิตภณัฑ ์OTOP ห้าดาว 
 
 
 
 
 
 
 
5.4-5-5 โครงการอนุรักษ์
ฟื้นฟูป่าต้นน้ าสักตอนบน 
ด้วยการสร้างฝายชะลอน้ า
ตามแนวพระราชด าริโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม ณ ป่า
ชุมชนบ้านพัฒนวรพงษ์ 
ต าบลริมสมี่วง อ าเภอเขา
ค้อ จังหวัดเพชรบูรณ ์
5.4-5-6 หนังสือขอบคุณ
จากกลุ่มอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ชุมชนบ้านพัฒนวรพงษ์ 
ต าบลริมสมี่วง อ าเภอเขา
ค้อ จังหวัดเพชรบูรณ ์
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คณะครุศาสตร์ ได้มีการติดตามผู้เข้ารับ

การพัฒนาในโครงการดังกล่าว โดยการใช้
แบบสอบถามเพื่อประเมินผลกระทบที่เกิด
ประโยชนส์ร้างคณุค่าต่อสังคมหรอืชุมชน/
องค์กรหลังจากท่ีผู้เขา้รับการพัฒนาได้รบั
การพัฒนาจากคณะครศุาสตร์จึงท าให้ทราบ
ถึงผลกระทบที่เกดิประโยชน์สร้างคุณค่าโดย
ผู้เข้ารับการพัฒนาส่วนใหญ่สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการเลื่อนวิทยฐานะของ
ตนเอง เพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีครูช านาญการพเิศษและ
ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการช านาญ
การพิเศษ ครูยังสามารถน าไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนในช้ันเรียน
เพื่อประโยชน์แก่ผู้เรยีนได้เป็นอยา่งดี เป็น
ต้น (5.4-5-7) 

 
5.4-5-7 รายงานการ
ประเมินผลกระทบที่เกดิ
ประโยชนส์ร้างคณุค่าต่อ
สังคม หรือชุมชน/องค์กร 
ในโครงการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง
ให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ และ
วิทยาฐานะ
เชี่ยวชาญ คณะครุศาสตร์  

 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
5.4 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
5.4 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
5.4 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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http://edu.pcru.ac.th/edu2012/pcru_new/site/PDF/SAR/5/5.4-5-1.rar
http://edu.pcru.ac.th/edu2012/pcru_new/site/PDF/SAR/5/5.4-5-1.rar


รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์   
ประจ าปกีารศึกษา 2556 
 

212 
   
 

 
 

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
หลักการ 

การท านุบ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่ งของสถาบันอุดมศึกษาดังนั้น 
สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเน้น
เฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และมีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่นๆ โดยเฉพาะการผลิต
บัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสานพัฒนา เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม สร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น 
 
ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  6.1     ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  (สกอ.6.1) 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 หรือ 6 ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีระบบและกลไกการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
และด าเนินการตามระบบ
ที่ก าหนด 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์มีการ
ก าหนดระบบและกลไกด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมอย่างชัดเจน  และ
มอบหมายใหส้ านักศิลปะและวัฒนธรรม
ด าเนินการตามระบบและกลไกดังกล่าว 
โดยจดัท าเอกสารเป็นระบบและกลไกดา้น
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์(6.1-1-1) 

มีกลไกด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม คือ 

1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ (6.1-1-
2 ถึง 6.1-1-3)  

  

 

2. แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์ พ.ศ. 2555-2559 
 (6.1-1-4)  

3. แผนยุทธศาสตร์ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีงบประมาณ 2556  

(6.1-1-5)  

 

                              

6.1-1-1  คูม่ือการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

  

  

  

 6.1-1-2  ค าสั่งแต่งตั้ง
บุคลากรประจ างานส านัก 

6.1-1-3  แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ พ.ศ. 2555-
2559 

6.1-1-4  แผนยุทธศาสตร์
ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีงบประมาณ 
2556 

6.1-1-5  แผนปฏิบตัิ
ราชการประจ าป ี2556 

                              

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-1-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-1-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-1-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-1-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-1-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-1-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C1/1.1-1-1.PDF
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
4. แผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าป ี2556 (6.1-1-6) 

ในการด าเนินการตามระบบของ
มหาวิทยาลยัฯ โดยส านักศิลปะและ
วัฒนธรรมได้ด าเนินการ ดังน้ี (6.1-1-7)  

1. มหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้านศลิปะและวัฒนธรรม 

2. ส านักศิลปะและวัฒนธรรมจดัท า
แผนปฏิบัติการประจ าป ี

3. เสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อขอ
อนุมัติด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

4. ด าเนินโครงการ 
5. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
โครงการเผยแพร่กิจกรรมฯ หรือ

บูรณาการกับงานอื่นๆ 
6. ตดิตามและประเมินผลความ 

ส าเรจ็ของการบูรณาการ 
 

7. รายงานผลการด าเนินโครงการ /
กิจกรรม 

 

6.1-1-6  คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

6.1-1-7  สรุปผลการ
ด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ์
ส านักศลิปะและวัฒนธรรม 
ปีงบประมาณ 2556 

 

  2 มีการบูรณาการงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
สนับสนุนใหส้ านักศิลปะและวัฒนธรรม
จัดท าโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และให้สาขาวิชาน าไปบูรณา
การด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
เข้ากับการเรียนการสอน ดังนี ้

- โครงการพิธีไหว้ครูดนตรี นาฏศลิป ์

ศิลปะและช่างฝีมือ โดยน าไปเป็นส่วน
หนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน ใน
รายวิชาสุนทรยีภาพเพื่อชีวิต (6.1-2-1) 

นอกจากน้ันในส่วนของ 5 คณะ กไ็ด้
ด าเนินโครงการต่างๆ เพื่อบูรณาการงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอน ดังนี ้

 

 
 
 
 
 
 

6.1-2-1  เอกสารรายงาน
ผลการด าเนินโครงการพิธี
ไหว้ครดูนตรี นาฏศิลป์ 
ศิลปะและช่างฝีมือ 
ประจ าป ี2556 

  

  

  

  

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-1-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-1-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-1-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-1-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-2-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-2-2.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
คณะครุศาสตร ์

สาขาวิชาพลศึกษา  

    บูรณาการกับการเรยีนการสอน
รายวิชาสุขภาพ กีฬาและนันทนาการเพื่อ
ชีวิต (6.1-2-2) 

  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

โครงการลอยกระทง ประจ าปี 2556 
บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา
พฤกษศาสตร ์(6.1-2-3) 

คณะวิทยาการจัดการ 

1. สาขาวิชานิเทศศาสตร ์

   กิจกรรมประชาสัมพันธส์ถานท่ี
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม บูรณาการกับการ
เรียนการสอนรายวิชาสื่อ
ประชาสมัพันธ์ (6.1-2-4 ถึง 6.1-2-5) 

นอกจากน้ันในส่วนของโครงการที่
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ โดยส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรมด าเนินโครงการ
ร่วมกับ 5 คณะ เป็นการบูรณาการกับ
กิจกรรมนักศึกษา ประกอบไป
ด้วย 5 โครงการ ดังน้ี 

1. โครงการวันสุนทรภู่ ร่วมกับ 

คณะครุศาสตร ์ (6.1-2-6) 

2. โครงการสืบสานประเพณีงานแห่
เทียนเข้าพรรษาร่วมกับคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์(6.1-2-7) 

3. โครงการวันแม่แห่งชาติ 12
สิงหาคม 2556 ร่วมกับ คณะวิทยาการ
จัดการ (6.1-2-8) 

  

6.1-2-2  มคอ.3  รายวิชา
สุขภาพ กีฬาและ
นันทนาการเพื่อชีวิต 

  

 

 

 6.1-2-3  โครงการ
ชีววิทยาร่วมสานต านาน
ลอยกระทง และมคอ.3 
ของรายวิชาพฤกษศาสตร ์

 

6.1-2-4  รูปเล่มกิจกรรม
ประชาสมัพันธ์สถานท่ี
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

6.1-2-5  สื่อประชา 
สัมพันธ์ศาลหลักเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

  

6.1-2-6 เอกสารรายงาน
ผลการด าเนินโครงการวัน
สุนทรภู ่

6.1-2-7 เอกสารรายงาน
ผลการด าเนินโครงการสืบ
สานประเพณีงานแหเ่ทียน
เข้า พรรษา 

6.1-2-8 เอกสารรายงาน
ผลการด าเนินโครงการวัน
แม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม 
2556 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-2-3%20%20%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD%203%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%20%20(%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-2-17%20%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%87%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-2-11%20%20%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-2-11%20%20%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-2-12%20%20%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-2-25%20%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%88.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-2-26%20%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%93%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%20%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-2-27%20%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4.pdf
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 4. โครงการวันพ่อ ร่วมกับ คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร(6.1-2-9)  

     5. โครงการวันลอยกระทง ร่วมกับ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(6.1-2-
10) 

 

6.1-2-9 เอกสารรายงาน
ผลการด าเนินโครงการวัน
พ่อแห่งชาติ 

6.1-2-10 เอกสารรายงาน 
ผลการด าเนินโครงการวัน
ลอยกระทง 

  3 มีการเผยแพร่กิจกรรม
หรือการบริการดา้นท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ต่อสาธารณชน 

     มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ โดย
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีสถานท่ีเพื่อ
การเผยแพร่และบริการด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม ได้แก ่

     1. มีหอวัฒนธรรมที่จัดนิทรรศการ 

ให้ความรู้เรื่องราวต่างๆ ด้านวัฒนธรรม 
เพื่อให้บุคลากรหรือหน่วยงานต่างๆ เข้า
มาขอรับบริการด้านศลิปะและ
วัฒนธรรม (6.1-3-1)ดังนี ้

     1.1  การศึกษาดูงานจากส านกั 

ศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม  จ.มหาสารคาม (6.1-3-2) 

     1.2  คณะลูกเสือจากโรงเรียน 

หนองไผ่ อ.หนองไผ่ จ.เพชรบูรณ ์(6.1-3-
3) 

     2.  มีการจดัท าวารสารศิลปวฒันธรรม 

เพชบุระ โดยมีความต่อเนื่องมาตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2554 จนถึงปัจจุบัน (6.1-
3-4) 

   3. มีให้บริการวิชาการด้านศลิปะและ 

วัฒนธรรมแก่บุคลากรและหน่วยงานอ่ืนๆ 
ได้แก ่

      3.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาขั้น
พื้นฐานเพชรบูรณ์ ในโครงการคตี
วรรณกรรม (6.1-3-5) 

6.1-3-1  ภาพหอ
วัฒนธรรม 

 

 

 

 

6.1-3-2  ภาพกิจกรรม
การศึกษาดูงานจากส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม จ.
มหาสารคาม 

6.1-3-3  ภาพกิจกรรม
การศึกษาดูงานจากคณะ
ลูกเสือโรงเรยีนหนอง
ไผ ่อ.หนองไผ่ จ.
เพชรบูรณ ์

6.1-3-4  วารสารศลิป 
วัฒนธรรมเพชบุระ ฉบับท่ี 
1-5 

 

 

6.1-3-5  เอกสารรายงาน 
ผลการด าเนินโครงการคีต
วรรณกรรม  

                          

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-2-28%20%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-2-29%20%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%87.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-3-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-3-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-3-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-3-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-3-5.pdf
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      3.2 โครงการหน่วยอนุรักษ์สิง่ 
แวดล้อมและธรรมชาติ (วิเชียรบรุ)ี ส านัก
งบประมาณแห่งชาต ิ(6.1-3-6) 

      3.3 กิจกรรมการฝึกกลองยาวและ
การประดิษฐ์เครื่องประดับ ให้แกผู่้ต้อง  
ขังในเรือนจ าแควน้อย จ.เพชรบูรณ์ โดยมี
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเปน็ลาย
ลักษณ์อักษรและอย่างต่อเนื่อง  (6.1-3-
7 ถึง 6.1-3-9) 

  

    คณะครุศาสตร์  

    มีการเผยแพร่กจิกรรมหรือการบริการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน ดังนี ้

    1. มีศูนย์ศิลปะแลวัฒนธรรม      
คณะครุศาสตร์ (ห้อง1313) (6.1-3-10) 

     2. มีลานศิลปวัฒนธรรมและ
นันทนาการ  (6.1-3-11) 

     3. มีเว็บไซต์ คณะครุศาสตร์
(www.edu.pcru.ac.th)(6.1-3-12) 

     4. มีเฟสบุ๊ค คณะครศุาสตร ์  

(www.facebook.com/EducationPCR
U)c (6.1-3-13) 

     5. มีการบริการวิชาการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน ดังนี้ 

         5.1 สาขาวิชาเทคโนโลยี 
การเกษตร ได้จดันิทรรศการ “ภูมปิัญญา
ท้องถิ่นการมีส่วนร่วมของชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณต์่อการพัฒนาคณุภาพชีวิต
เกษตรกรตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง” ในงานราชภัฏวิชาการ      
(6.1-3-14) 

6.1-3-6  เอกสารรายงาน 
ผลการด าเนินโครงการ
หน่วยอนุรักษ์สิ่ง แวดล้อม
และธรรมชาติ(วิเชียรบุรี)
6.1-3-7  ภาพกิจกรรม
การฝึกกลองยาวให้แก่
ผู้ต้องขังในเรือน จ าแคว
น้อย จ.เพชรบูรณ6์.1-3-
8  ภาพกิจกรรมการ
ประดิษฐ์เครื่องประดับ 
ให้แก่ผู้ต้อง ขังในเรือนจ า
แควน้อย  จ.เพชรบูรณ์
6.1-3-9  ความร่วมมือ 
(MOU) ระหว่างส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรมกับ
เรือนจ าแควน้อย  จ.
เพชรบูรณ ์

6.1-3-10 ภาพถ่ายศูนย์
ศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะครุศาสตร ์

6.1-3-11  ภาพถ่ายลาน
ศิลปวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

6.1-3-12  ตัวอย่าง
กิจกรรมที่มีการเผยแพร่
ทางเว็บไซต ์

6.1-3-13  ตัวอย่าง
กิจกรรมที่มีการเผยแพร่
ทางเฟสบุ๊ค 

 

 

6.1-3-14  รายงานสรุป
โครงการราชภัฏวิชาการ 

 

http://www.edu.pcru.ac.th/
http://www.facebook.com/EducationPCRU)c
http://www.facebook.com/EducationPCRU)c
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-3-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-3-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-3-8.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-3-8.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-3-9.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-3-10%20%20%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%96%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A8%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-3-11%20%20%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%96%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-3-12%20%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9C%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-3-13.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-3-14%20%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8E%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%202556%20%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
         5.2 สาขาวิชาภาษาไทยไดจ้ัด
นิทรรศการ “อาหารในวรรณกรรม
ไทย” ในงานราชภัฏวิชาการ (6.1-3-15) 

        6. สาขาวิชาพลศึกษาได้จัดกิจกรรม
อนุรักษ์ เผยแพร่ศลิปะการต่อสู้แม่ไมม้วย
ไทย ในโครงการอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ไทยของนักศึกษาครู คณะครุศาสตร ์(6.1-
3-16) 

        7. มีการท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) กับวัดโพธ์ิกลาง ในการ
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมด้านท านุบ ารงุศิลปะ
และวัฒนธรรม (6.1-3-17) 

  

     คณะวิทยาการจัดการ  

     มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมผ่าน
ทางหลายช่องทาง 

    1.  ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะวทิยา 
การจัดการ (6.1-3-18) 

    2. จดหมายข่าวของคณะวิทยาการ
จัดการ (6.1-3-19) 

    3. รายงานประจ าปีคณะวิทยาการ
จัดการ (6.1-3-20) 

    4. งานแสดงภาพถ่ายสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร ์(6.1-3-21) 

    5. ผ่านทาง  
 www.youtube.com (6.1-3-22) 

    คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

     ไดร้่วมกับส านักศลิปวัฒนธรรม จัด
โครงการและมีการเผยแพรโ่ครงการด้านท านุ
บ ารุงศลิปวฒันธรรมต่อสาธารณชน โดย
เผยแพร่กจิกรรมผ่านเว็บไซต ์(6.1-3-23) 

 

6.1-3-15  รายงานสรุป
โครงการราชภัฏวิชาการ 

6.1-3-16  รายงานสรุป
โครงการอนุ รักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยของ
นักศึกษาครู คณะครุ
ศาสตร ์

6.1-3-17  บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) กับวัดโพธ์ิกลาง ต.
บ้านโคก อ.เมือง จ.
เพชรบูรณ์ และภาพถ่าย
กิจกรรมร่วมกัน 

 

 

 

6.1-3-18  เว็บไซต์คณะ
วิทยาการจัดการ 

6.1-3-19  จดหมายข่าว
คณะวิทยาการจัดการ 

6.1-3-20  รายงาน
ประจ าปีคณะวิทยาการ
จัดการ 

6.1-3-21  งานแสดง
ภาพถ่ายนิเทศศาสตร ์

6.1-3-22  สื่อประชา 
สัมพันธ์ศาลหลักเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ ์ 
(www.youtube.com) 

 

http://www.youtube.com/
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-3-15%20%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8E%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%202556%20%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-3-16%20%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6.1/6.1-3-17.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00073/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C6/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%886_1/6.1-3-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00073/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C6/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%886_1/6.1-3-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-3-20%20%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%20%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-3-20%20%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%20%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00073/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C6/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%886_1/6.1-3-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00073/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C6/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%886_1/6.1-3-5.pdf
http://www.youtube.com/
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     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

     การเผยแพร่รูปภาพผลการประกวด 
กระทงของคณะในงานวันลอยกระทงปี 
56  (6.1-3-24)   

  

    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

    มีการเผยแพร่กจิกรรมหรือการบริการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน  โดยได้จดัท า 

      1.  โครงการสืบสานประเพณแีห่
เทียนเข้าพรรษา โดยการเผยแพร่ คือการ
แสดงด้านการท านุบ ารุงศลิป วัฒนธรรม
และท าบุญถวายแก่วัดพ่อขุนผา
เมือง (6.1-3-25) 

     2. โครงการนาฏศลิปส์ัญจร โดยการ
เผยแพร่ คือ จดัการแสดง ณ พุทธอุทยาน
เพชบุระ (6.1-3-26) 

     3.  กิจกรรมการจดัแสดงงานอุ้มพระ
ด าน้ า ณ เวทีกลางน้ า และกิจกรรมการ
แสดงงานมะขามหวาน ณ ศาลากลาง
จังหวัด (6.1-3-27) 

    4.  เผยแพร่ความรู้ดา้นการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง องค์ความรู้ใน
พิธีกรรมการไหว้คร ู(6.1-3-28) 

    5.  เผยแพร่วารสาร
ศิลปวัฒนธรรม เพชบุระ ปี ๒๕๕๖ เพื่อ
การอนุรักษ์ ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม(6.1-3-29) 
 

 

6.1-3-23 หน้าเว็บไซต์
ของคณะฯและส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 

6.1-3-24 การลง face 
book การเข้าร่วม
ประกวดกระทงและ
กิจกรรม
12 สิงหาคม 2556และ
การติดบอร์ด
ประชาสมัพันธ์  

6.1-3-25 เลม่รายงาน
สรุปผลการด าเนิน
โครงการสืบสานประเพณี
แห่เทียนเข้าพรรษา 

 

 

 

 

6.1-3-26  โครงการ
นาฏศิลปส์ัญจร 

6.1-3-27  ภาพถ่าย
กิจกรรมงานอุ้มพระด าน้ า
และกิจกรรมการแสดงงาน
มะขามหวาน 

6.1-3-28   
ภาพถ่าย Website คณะ
และส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
6.1-3-29  วารสาร
ศิลปวัฒนธรรมฉบับ 
ปี 2556 
 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-3-23.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-3-24%20%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9C%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%87%20face%20%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%8C.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-3-25%20%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-3-26%20%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8F%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%A3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-3-27%20%20%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%96%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-3-28%20%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%9C%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93-%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%B0.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-3-29.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  4 มีการประเมินผล

ความส าเร็จของการบรูณา
การงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรยีนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
โดย ส านักศิลปะและวัฒนธรรม และ
คณะ  5 คณะ ได้มีการประเมินผล
ความส าเร็จของการบรูณาการงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอน  ดังนี ้

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม    

ได้มีการประเมินผลการบูรณาการกับ
การเรยีนการสอน จ านวน 1 รายวชิา คือ 

1. ประเมินผลความส าเร็จของการบูร
ณาการกับการเรียนการสอน ในรายวิชา
สุนทรียภาพเพื่อชีวิต ผลความ ส าเร็จ 
คือ  4.15 คิดเป็นร้อยละ 83.00 

ผลประเมินสรุปได้ว่า บรรลุผลส าเร็จ
(6.1-4-1)  

คณะครุศาสตร์ 

ได้มีการประเมินผลการบูรณาการกับ
การเรยีนการสอน จ านวน  1 รายวิชา คือ 

1. การบูรณาการกับการเรยีนการ
สอน ในรายวิชาสุขภาพ กีฬาและ
นันทนาการเพื่อชีวิต (6.1-4-2)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ได้มีการประเมินผลการบูรณาการกับ
การเรยีนการสอน จ านวน 1 รายวชิา คือ 

1. การบูรณาการกับการเรยีนการ
สอน ในรายวิชาพฤกษศาสตร ์(6.1-4-3)  

คณะวิทยาการจัดการ 

ได้มีการประเมินผลการบูรณาการกับ
การเรยีนการสอน จ านวน 1 รายวชิา คือ 

1. การบูรณาการกับการเรียนการสอน 
ในรายวิชาสื่อประชาสัมพันธ์ (6.1-4-4)  

 

 

 

 

 

 

 

6.1-4-1  เอกสารรายงาน
ผลการด าเนินโครงการพิธี
ไหว้ครดูนตรี นาฏศิลป์ 
ศิลปะและช่างฝีมือ 

  

  

  

 6.1-4-2  รายงาน
ประเมิน ผลรายวิชา
สุขภาพ กีฬาและ
นันทนาการเพื่อชีวิต 

  

 

6.1-4-3  เอกสาร
สาขาวิชากชีววิทยา 

  

  

  6.1-4-4  สรุปผลการ
ประเมินความส าเรจ็ของ
การบูรณาการงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-4-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-4-3%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-4-15%20%20%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-4-15%20%20%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-4-11%20%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
นอกจากน้ันในส่วนของการบูรณาการกับ
กิจกรรมนักศึกษา ท่ีร่วมมือระหว่างส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรมกับคณะ คือโครงการ
วันลอยกระทง  ประเมินผลความส าเรจ็ 
คือ 4.16 คิดเป็นร้อยละ 83.25 ผล
ประเมินสรปุได้ว่า บรรลุผลส าเร็จ(6.1-4-
5)   

 

วัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ 

6.1-4-5 เอกสารรายงาน 
ผลการด าเนินโครงการวัน
ลอยกระทง  

     
  5 มีการน าผลการประเมินไป

ปรับปรุงการบรูณาการ
งานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 

ในหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ทีด่ าเนินงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้มีการน าผล
การประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการกับ
การจัดการเรยีนการสอนและกจิกรรม
นักศึกษา ดังนี ้

ส านักศลิปะและวัฒนธรรม 
1. การประชุมคณะกรรมการประจ า

ส านักฯ ครั้งท่ี1/2556 เมื่อวันท่ี 15
กันยายน  2556 วาระเรื่องเสนอเพื่อ
พิจารณาการตดิตามผลส าเร็จของการบูร
ณาการด้านท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรมกับการเรยีนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา ในภาคเรยีน
ที ่1/2556 ซึ่งประกอบไปด้วยโครงการ
ดังนี ้

1.1 โครงการพิธีไหว้ครูดนตรี 
นาฏศิลป์ ศลิปะและช่างฝีมือ 

1.2 โครงการคีตวรรณกรรม 
1.3 โครงการสืบสานประเพณีงานแห่

เทียนเข้าพรรษา 
และขอข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการในการน าผลไปใช้ปรับปรุง
แก้ไขการด าเนินงานในครั้งต่อไป 

โดยที่ประชุมมีมติ ให้น าผลการ ดงันี้ 
1.  ให้มีการจดัโครงการพิธีไหวค้รู

ดนตรี นาฏศลิป์ ศลิปะและช่างฝีมือ ในปี 
2557โดยบูรณาการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการจดัการเรียนการ
สอน ในรายวิชาสุนทรยีภาพเพื่อชีวิต 

2.  โครงการคีตวรรณกรรมให้มีการจัด
โครงการอย่างต่อเนื่องในปี 2557 
     โครงการสืบสานประเพณีแหเ่ทียน

 
 
6.1-5-1  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าส านักฯ 
ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อ
วันท่ี 15 กันยายน  2556 
  
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-2-29%20%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%87.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%206%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1/6.1-5-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%206%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1/6.1-5-1.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
เข้าพรรษา ให้มีการจัดโครงการอย่าง
ต่อเนื่องในปี 2557 เพื่อเป็นการสืบสาน
ประเพณีไทยท่ีดีงามและท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรม สรา้งความศรัทธาใน
สถาบันศาสนา (6.1-5-1) 

  6 มีการก าหนดหรือสร้าง
มาตรฐานคุณภาพด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมและ
มีผลงานเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาต ิ

การก าหนดคณุภาพด้านศลิปะและ
วัฒนธรรมและมผีลงานเป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาต ิ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ในปีการศึกษา 2556 มีคณะ 
ครุศาสตรไ์ด้ก าหนดคณุภาพด้านศลิปะ
และวัฒนธรรมและมผีลงานเป็นท่ียอมรับ
ในระดับชาต ิ โดย 

1. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพนักศึกษาและท านบุ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี 2/2556 
วันท่ี 10 กรกฎาคม 2556 (6.1-6-1) 
วาระเรื่องเสนอเพื่อพิจารณาการก าหนด
หรือสรา้งมาตรฐานคุณภาพด้านศลิปะ
และวัฒนธรรมและการส่งเสริมผลงานให้
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติของคณะครุ
ศาสตร์ (6.1-6-2) 

2. มีผลงานได้รับรางวัลเป็นท่ียอมรับ
ในระดับชาต ิดังนี ้

2.1  นายชัยวัฒน์ อักษร นักศึกษา
สาขาวิชาพลศึกษา ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
จากการแข่งขันมวยไทยสมัครเล่น
รุ่น 57 กิโลกรัม ในการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ ครัง้
ที ่38 ประจ าปี 2556 (6.1-6-3) 

2.2  นายเจษฎา  ภู่ดัด    
นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาได้รับรางวัล
รองชนะเลิศอันดับ 1 ในประเภทกีฬายูโด 
จากการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย “มอดินแดงเกมส”์  
วันท่ี 14 ก.พ. 2557 (6.1-6-4) 

2.3  นายณัฐสิทธิ์ บุญทอง นักศึกษา 
สาขาวิชาพลศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะ 
เลิศอันดับ 2 ในประเภทกีฬายโูด จากการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
“มอดินแดงเกมส”์  
วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2557 (6.1-6-5) 

2.4  นายยุทธนา ผิวผ่อง  
นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ได้รับรางวัล 

 
 
 
 
 
 
 
6.1-6-1  รายงานการ
ประชุมครั้งที ่2/2556 
วันท่ี 10 กรกฎาคม 2556 
6.1-6-2  ประกาศเรื่อง 
ก าหนดมาตรฐานดา้น
ศิลปะและวัฒนธรรม และ
การส่งเสริมผลงานใหเ้ป็น
ที่ยอมรับในระดับชาติของ
คณะครุศาสตร ์
 
 
 6.1-6-3  ภาพถ่ายและ
เกียรติบตัร  
 
 
 
 
 6.1-6-4  ภาพถ่ายและ
เกียรติบตัร  
 
 
 
 
 6.1-6-5  ภาพถ่ายและ
เกียรติบตัร  
 
 
 
 
 6.1-6-6  ภาพถ่ายและ
เกียรติบตัร  
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http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%206/6_1/6.1-6-6%20%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%96%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%206/6_1/6.1-6-6%20%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%96%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
(6.1-6-6) 
        2.4.1 รองชนะเลิศอันดับ 2 อายุ
มากกว่า 18 ปี รุ่นน้ าหนัก 66 กก. แต่ไม่
เกิน 73 กก. (ชาย) ในการแข่งขันกีฬายูโด
ยุวชน ชิงแชมป์ประเทศไทย ครั้ง
ที ่17 ประจ าป2ี556 และกีฬายโูดชิง
แชมป์ประเทศไทย ครั้งท่ี 4 ประจ าปี
2556 วันท่ี 6 – 9 เมษายน 2556               

    2.4.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 รุน่
ประชาชนชาย น้ าหนักไมเ่กิน 73 กก. ใน
การแข่งขันยูโด “มหาชัยแชมเปี้ยนชิพ 
ครั้งท่ี 10” ระหว่างวันท่ี 9–
11 สิงหาคม 2556  
2.5 นายสภุัทรชัย ผิวผ่อง   

นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาได้รับ
รางวัล (6.1-6-7) 

     2.5.1 รองชนะเลิศอันดับ 1 รุ่น
น้ าหนักเกิน 90 กก.ขึ้นไป แต่ไมเ่กนิ 
100 กก. ในการแข่งขันกีฬาแห่งชาติภาค
5 ครั้งท่ี 42 “น่านเกมส”์ ระหว่าง
วันท่ี  22 มิถุนายน–1กรกฎาคม 2556  

     2.5.2 เหรียญทองแดงกีฬายูโด 
รุ่นน้ าหนักเกนิ 90– 100 กิโลกรมั (ชาย) 
ในการแข่งขันกีฬาแห่งชาติครั้งที่ 42  

“สุพรรณบุรเีกมส”์ ระหว่างวันท่ี 5–
15  มกราคม 2557  

     2.5.3 ชนะเลิศ อาย ุ20 ปี (ชาย) 
น้ าหนักไม่เกิน 100 กก. ในการแข่งขันยูโด 
“มหาชัยแชมเปี้ยนชิพ” ครั้งท่ี 10 
ระหว่างวันท่ี 9–11 สิงหาคม 2556  

2.6 นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ทั่วไปไดร้ับรางวัลที ่3 โครงการเยาวชนจิต
อาสาฟื้นฟูศีลธรรมโลก(V-Cheer) ในวัน
รวมรวมพลังเด็กด ีV-star ผู้น าฟ้ืนฟู
ศีลธรรมโลก ครั้งท่ี 8 ณ วัดพระธรรม 
กาย วันท่ี 14 ธันวาคม2556 (6.1-6-8) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
6.1-6-7 ภาพถ่ายและ
เกียรติบตัร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.1-6-8 ภาพถ่ายและ
เกียรติบตัร  
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
6.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
6.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
6.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5. ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  6.2    การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศลิปะและวัฒนธรรม (สมศ. 10) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการปฏิบัต ิ

1 ข้อ 
มีการปฏิบัติ 

2 ข้อ 
มีการปฏิบัติ 

3 ข้อ 
มีการปฏิบัติ 

4 ข้อ 
มีการปฏิบัติ 

5 ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีการด าเนินงานตามวงจร

คุณภาพ (PDCA)  
   มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินงานตามพันธกิจ
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตาม
วงจรคุณภาพ  PDCA ดังนี ้
    1. การวางแผน (P) ได้ด าเนินการ ดังนี ้
       1.1 มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2556 – 2560  (6.2-1-
1 ถึง 6.2-1-2) และแผนกลยุทธ์
ประจ าป ี2556 (6.2-1-3)  มีกิจกรรมตาม
แผนกลยุทธ์ ดังต่อไปนี ้
     ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  พัฒนาบุคลากร
และการบริหารงานส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
     1.  โครงการสนับสนุนการบรหิารงาน
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
     2.  โครงการจัดหาครุภณัฑส์ านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
     3.  โครงการท าบุญเคลื่อนย้ายองค์พ่อ
ขุนผลเมืองประดิษฐานท่ีส านักศลิปะและ
วัฒนธรรม 
     4.  โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพ 
     5.  โครงการจัดหาโตะ๊ห้องประชุม
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
     6.  โครงการส่งเสริมพัฒนาบคุลากร
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
     7.  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
  
     ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และข้อมลูสารสนเทศทางด้าน
ประเพณี ส านักศิลปวัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 
     1.  โครงการจัดนิทรรศการถาวร
ภายในหอวัฒนธรรม ส านักศลิปะและ
วัฒนธรรม 

6.2-1-1 แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์ พ.ศ.  2555-
2559 
6.2-1-2  แผนยุทธศาสตร์ 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
ปีงบประมาณ 2556-2560 
6.2-1-3  แผนกลยุทธ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C1/1.1-1-1.PDF
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-1-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-1-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-1-3.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
     2.  การจดันิทรรศการหมุนเวยีน
ภายในหอวัฒนธรรมและสถานท่ีตา่ง ๆ ท้ัง
ในและนอกจังหวัด 
     3.  การผลิตสื่อเผยแพร่ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
     4.  โครงการจัดเกบ็รวบรวมข้อมูล
ด้านประเพณีศลิปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
     5.  การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลด้าน
ประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  ส่งเสริม  สนับสนุน 
การจัดกิจกรรมทางด้าน
ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
     1.  โครงการสืบสานประเพณแีละวัน
ส าคัญของไทยให้กับนักศึกษา และ
บุคลากรในมหาวิทยาลยั 
     2.  โครงการศิลปวัฒนธรรมส าหรับ
ชุมชน เรื่อง “สืบต านานไทหล่ม” 
     3.  โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมวิถี
ชีวิต และภูมิปญัญาท้องถิ่นลานวฒันธรรม
วันอนุรักษ์มรดกไทย ครั้งท่ี 3 
  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  อนุรักษ์ สืบสาน  และ
ให้บริการวิชาการทางด้านประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้อง 
     1.  โครงการตามรอยวัฒนธรรม
เพชรบูรณ์ เรื่อง “ต าราพไิชยสงครามฉบับ
เมืองเพชรบูรณ์กับเหตุการณ์ส าคญัทาง
ประวัติศาสตร ์
     2.  โครงการเสวนาประวตัศาสตร์
ท้องถิ่นเพชรบูรณ์ เรื่อง “เมืองเพชรบูรณ์
และเมืองหล่มสักกับศึกเจ้าอนุวงศ ์
     3.  โครงการหลักสูตรระยะสัน้
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม “คีตวรรณกรรม” 
     4.  โครงการบูรณาการงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่นกับ
การเรยีนการสอน 
       1.2 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (6.2-1-4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.2-1-4  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนิน งาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-1-4.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
       1.3 ด าเนินการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ง
ที ่9/2556  วันท่ี 30ตุลาคม 2556 วาระ
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา การจัด สรรงบ
ด าเนินงานโครงการท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม ประมาณประจ าป ี2556 
      1.4 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ประเมินผลงานและติดตามผลความส าเร็จ
งานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (6.2-1-5 ถึง 6.2-1-8) 
   
  
  
  
  
  
  
  
  

 2. ขั้นด าเนนิการ (D) ได้ด าเนินการ 
ดังนี้   
       1 ด าเนินโครงการด้านท านบุ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 5 โครงการ 
โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับ
5 คณะ ดังนี ้
           2.1  โครงการวันสุนทรภู ่(6.2-
1-9) 
            2.2  โครงการสืบสานประเพณี
งานแห่เทียนเข้าพรรษา (6.2-1-10) 
            2.3  โครงการวันแม่แห่งชาติ 12 
สิงหาคม 2556 (6.2-1-11) 
            2.4  โครงการวันลอยกระทง (6.2-
1-12) 
            2.5 โครงการวันพ่อ (6.2-1-13) 
  
   3. ขั้นติดตามการด าเนินงาน (C) ได้
ด าเนินการ ดังนี ้
  
  
       หลังจากด าเนินโครงการเสรจ็สิ้นแล้ว
มีการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการและมีการตดิตามการจดัโครงการ

วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
6.2-1-5  คู่มือการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
6.2-1-6  สรุปผลการ
ด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ์
ส านักศลิปะและวัฒนธรรม 
ปีงบประมาณ 2556 
6.2-1-7  รายงานการประชุม
เตรียมความพร้อม โครงการ
สืบสานประเพณีวันลอย
กระทง 
ประจ าป ี2556 9/2556 วัน
ที ่30  ตุลาคม 2556  
6.2-1-8  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อ
ประเมินผลงานและติดตาม
ผลความส าเร็จงานดา้นท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  
6.2-1-9  เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการวันสุนทร
ภู่  
6.2-1-10 เอกสารรายงานผล
การด าเนนิโครงการสืบสาน
ประเพณีงานแห่เทียน
เข้าพรรษา 
6.2-1-11 เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการวันแม่
แหง่ชาติ 12 สิงหาคม 2556 
6.2-1-12 เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการ วันลอย
กระทง 
6.2-1-13 เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการ  วันพ่อ 
6.2-1-14 เอกสารรายงานผล
การด าเนินโครงการพิธีไหว้

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-1-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-1-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-1-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-1-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-1-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-1-8.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-1-8.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-1-9.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-1-9.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-1-10.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-1-11.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-1-12.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-1-13.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-1-14.pdf


รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์   
  ประจ าปีการศึกษา 2556 

 

227 
 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ตามแผน งานโดยด าเนินการประชุม
คณะกรรมการ ด าเนินงานและขอข้อเสนอ
เสนอแนะ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัด
โครงการในครั้งต่อไป โดยมีข้อเสนอแนะ 
คือ ให้มีการบูรณาการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอน ในรายวิชาสุนทรียภาพเพื่อชีวิต
และด้านกจิกรรมนักศึกษาให้ด าเนนิใน
โครงการสืบสานประเพณลีอย
กระทง (6.2-1-16) 
  
     4. ขัน้ปรับปรุงติดตามผลการ
ประเมิน (A) ได้ด าเนินการ ดังนี ้
         มีการด าเนินการประชุม
คณะกรรมการ ประจ าส านักฯ ครั้ง
ที ่1/2557  วันท่ี 29  มกราคม 2557 วาร
ะเรื่อง การตดิตามผลส าเร็จของการบูรณา
การด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การเรยีนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
ในภาคเรียนท่ี 2/2556 โดยคณะกรรมมี
ข้อเสนอให้คณะกรรมการด าเนินงานจัดท า
โครงการบรูณาการกับการเรยีนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษาต่อไปใน
ปี 2557 อย่างน้อย3 โครงการ ดังนี ้
     1. โครงการพิธีไหว้ครูดนตรี นาฏศิลป์ 
ศิลปะและช่างฝีมือ 
     2. โครงการคีตวรรณกรรม 
     3. โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา 
(6.2-1-17) 

ครูดนตรีนาฏศลิป์ ศลิปะ
และช่างฝีมือ 

 
 
 
 
 

6.2-1-15 รายงานการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

  
  
  
  
  
  

6.2-1-16 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ ประจ าส านัก
ฯ ครั้ง
ที ่1/2556  วันท่ี 15  กันยา
ยน 2557 
 

  2 บรรลเุป้าหมายตามแผน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  

ในปีการศึกษา 2556  มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเพชรบรูณโ์ดยส านักศลิปะและ
วัฒนธรรม ได้จัดท าแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีโครงการตาม
แผนจ านวน 32  โครงการ และผลการ
ด าเนินโครงการพบว่าได้จัดท าโครงการ
ทั้งหมด 32  โครงการ คิดเป็นร้อย
ละ 100 และบรรลุเป้าหมาย
ทั้งสิ้น 32 โครงการ (6.2-2-1) 
 

6.2-2-1  สรุปผลการ
ด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ์
ส านักศลิปะและวัฒนธรรม 
ปีงบประมาณ 2556 
 
 
 

  3 มีการด าเนินงานสม่ าเสมอ
อย่างต่อเนื่อง 

ในการด าเนินโครงการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ของ
มหาวิทยาลยั ราชภัฏเพชรบูรณ์โดยส านัก

6.2-3-1 เอกสารราย งาน
ผลการด าเนินโครงการสืบ
สานประเพณีแห่เทียน

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-1-16.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%206%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1/6.2-1-16.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-3-1%20(1).pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ศิลปะและวัฒนธรรม ได้ด าเนินโครงการ
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง
จ านวน 4 โครงการ (6.2-3-1) 
    1. โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียน
พรรษา (6.2-3-2 ถึง 6.2-3-4) 
    2. โครงการวันแม่แห่งชาต ิ(6.2-3-5 
ถึง 6.2-3-7) 
    3. โครงการสืบสานประเพณีวนัลอย
กระทง (6.2-3-8 ถึง 6.2-3-13) 
    4. โครงการวันพ่อแห่งชาต ิ(6.2-3-
14 ถึง 6.2-3-16) 

    โดยทั้ง 4 โครงการได้จดัอย่าง
ต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2553 
จนถึงปัจจุบัน 

พรรษา ป ี2553 
6.2-3-2  เอกสารราย งาน
ผลการด าเนินโครงการสืบ
สานประเพณีแห่เทียน
พรรษา ป ี2554 
6.2-3-3  เอกสารราย งาน
ผลการด าเนินโครงการสืบ
สานประเพณีแห่เทียน
พรรษา ป ี2555 
6.2-3-4  เอกสารราย งาน
ผลการด าเนินโครงการสืบ
สานประเพณีแห่เทียน
พรรษา ป ี2556 
6.2-3-5  เอกสารราย งาน
ผลการด าเนินโครงการวัน
แม่แห่งชาติปี 2553 
6.2-3-6  เอกสารราย งาน
ผลการด าเนินโครงการวัน
แม่แห่งชาติปี 2554 
6.2-3-7  เอกสารราย งาน
ผลการด าเนินโครงการวัน
แม่แห่งชาติ ป ี2555 
6.2-3-8  เอกสารราย งาน
ผลการด าเนินโครงการวัน
แม่แห่งชาติ ป ี2556 
6.2-3-9  เอกสารราย งาน
ผลการด าเนินโครงการสืบ
สานประเพณีวันลอยกระทง
ปี 2553 
6.2-3-10  เอกสารราย งาน
ผลการด าเนินโครงการสืบ
สานประเพณีวันลอยกระทง
ปี 2554 
6.2-3-11  เอกสารราย งาน
ผลการด าเนินโครงการสืบ
สานประเพณีวันลอยกระทง
ปี 2555 
6.2-3-12  เอกสารราย งาน
ผลการด าเนินโครงการสืบ
สานประเพณีวันลอยกระทง
ปี 2556 
6.2-3-13  เอกสารราย งาน
ผลการด าเนินโครงการวันพ่อ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-3-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-3-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-3-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-3-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-3-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-3-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-2-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-3-9.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-3-10.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-3-11.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-2-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-3-13.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
แห่งชาติ ปี 2553 
6.2-3-14  เอกสารราย งาน
ผลการด าเนินโครงการวันพ่อ
แห่งชาติ ปี 2554 
6.2-3-15  เอกสารราย งาน
ผลการด าเนินโครงการวันพ่อ
แห่งชาติ ปี 2555 
6.2-3-16  เอกสารราย งาน
ผลการด าเนินโครงการวันพ่อ
แห่งชาติ ปี 2556 

  4 เกิดประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อชุมชนภายใน/
ภายนอก 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์โดย
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ไดด้ าเนิน
โครงการที่เกดิประโยชน์และสร้างคุณค่า
ต่อชุมชนภายในและภายนอก ไดแ้ก่ 

1. โครงการสืบสานประเพณีแห่เทยีน
พรรษา โดยทางส านักศลิปะและ
วัฒนธรรมได้จัดกจิกรรมการฝึกซอ้มกลอง
ยาวให้แก่นักศึกษาเพื่อน าไปใช้ในกิจกรรม 
เช่นขบวนแห่ในโครงการสืบสานประเพณี
แห่เทียนพรรษา ซึ่งเกดิประโยชน์คือ
นักศึกษาท่ีมาร่วมกิจกรรมตีกลองยาวและ
ร ากลองยาว ได้ด้านอนุรักษส์ืบสานใน
ศิลปวัฒนธรรมไทย และในการสรา้ง
คุณค่าคือนักศึกษาเห็นความส าคญัใน
กิจกรรมดังกล่าวจึงท าให้นักศึกษา
แสดงออกด้วยความตั้งใจและภูมิใจใน
ศิลปวัฒนธรรมของตนเอง (6.2-4-1) 

นอกจากน้ันในส่วนของเกิดประโยชน์
และสร้างคณุค่าต่อชุมชนภายนอก ส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรมได้จัดท าความร่วมมือ
กับเรือนจ าแควน้อย จังหวัด
เพชรบูรณ ์ (6.2-4-2) โดยจัดกิจกรรม
ฝึกซ้อมกลองยาวให้แกผู่้ต้องขังในเพื่อให้
เรือนจ าน ากิจกรรมดังกล่าวไปใช้ประโยชน์
แก่สังคม ดังนี ้

1. งานประเพณีอุ้มพระด าน้ า 
กิจกรรมแห่น าขบวนองค์พระพุทธมหา
ธรรมราชาไปร่วมขบวนแห่ทางน้ า เดือน
กันยายน 2556 ณ เทศบาลเมือง
เพชรบูรณ ์

2.  งานประเพณีการท าขวัญข้าวของ
ชาวบ้านห้วยผักไล เดือนธันวาคม 2556 
ณ วัดห้วยผักไล ต.บ้านโคก  อ.เมอืง จ.

6.2-4-1 โครงการสืบสาน
ประเพณีแห่เทียนพรรษา 
6.2-4-2 หนังสือลงนาม
ความร่วมมือระหว่างส านัก
ศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์กับเรือนจ า
จังหวัดเพชรบูรณ ์
6.2-4-3  ประมวลภาพการ
ออกแสดงตามงานต่างๆ 
ของทางเรือนจ า 
6.2-4-4  แบบประเมิน
ประโยชน์และสร้างคณุค่า
ต่อชุมชนหรือสังคม กิจกรรม
การให้ความรู้ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ระหวา่ง
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
กับเรือนจ าจังหวัดเพชรบูรณ ์
6.2-4-5  โครงการวันแม่
แห่งชาติ 
  
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-3-14.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-3-15.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-3-15.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-2-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-2-26%20%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%93%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%20%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-4-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-4-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-4-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%206%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1/6.2-4-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%206%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1/6.2-4-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.1/6.1-2-27%20%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
เพชรบูรณ ์

3.  งานกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 
35 “เมืองมะขามหวานเกมส”์ เดอืน
มกราคม 2557 ณ สนามกีฬาวิทยาลัยพล
ศึกษา จ.เพชรบูรณ ์

4. วันอนุรักษ์มรดกไทย วันท่ี 8
เมษายน 2557  ณ สวนเพชบุระ อ.เมือง 
จ.เพชรบูรณ์งานแห่พระบรมสารลีกิธาตุ 
เดือนพฤษภาคม 2557 ณ พุทธอุทธยาน
เพชะบุระ อ.เมือง จ.เพชรบรูณ์ (6.2-4-3) 

   การได้ประโยชน์จากการน าไปใช้ 
ดังนี ้
1. เพื่อให้ผู้ต้องขังเกิดความผ่อนคลาย
ความเครยีด 
2. เพื่อให้ผู้ต้องขังน าความรู้ไปเผยแพร่แก่
ผู้ต้องขังในเรือนจ า 
3. เพื่อให้ผู้ต้องขังน าประสบการณ์ที่ดีท่ี
ได้รับจากภายนอกเรือนจ าไปเผยแพร่แก่
ผู้ต้องขังภายในเรือนจ า 
4. เพื่อให้ผู้ต้องขังที่ได้รับการเข้ารว่ม
กิจกรรมเป็นตัวอย่างที่ดีแกผู่้ต้องขังคนอ่ืน 
5. เพื่อให้ผู้ต้องขังได้รับความสุขทางใจใน
การไปร่วมงานบุญระดับจังหวัด 
6. เพื่อให้ผู้ต้องขังมีความรักและศรัทธา
เลื่อมใสในสถาบันพระมหากษัตริย ์
   
      คุณค่าที่ได้รับจากการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน ์
      จากการที่จัดกิจกรรมใหผู้้ต้องขังเข้า
ร่วม  ทางเรือนจ าเล็งเห็นคณุค่าจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมและน าความรูไ้ปใช้  โดย
ให้ผู้ต้องขังได้ออกไปเผยแพร่กิจกรรมด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อสังคม     
      นอกจากน้ันทางเรือนจ าเห็นคุณค่าใน
การจัดกิจกรรมให้แกต่ัวผูต้้องขังเอง  ดังนี ้
1. เพื่อให้ผู้ต้องขังเห็นความส าคัญและรัก
ในศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
2. เพื่อเป็นการปลูกจติส านึกท่ีดีและ
ส่งเสริมให้ผูต้้องขังท ากิจกรรมที่เปน็
ประโยชน์ต่อสังคม 
3. เพื่อให้ผู้ต้องขงัเห็นถึงความรักสมัคร
สมานสามัคคีของคนในสังคมนั้นๆ 
4. เพื่อเป็นการกล่อมเกลาจติใจใหม้ีความ
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
อ่อนโยนและเมื่อผูต้้องขังพ้นโทษไปก็จะ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมไดอ้ย่างมี
ความสุข 
5. เพื่อให้ผู้ต้องขังเห็นแบบอย่างท่ีดีของ
คนในสังคมแล้วน ากลับไปปรับใช้ในชีวิต
ตนเอง 
6. เพื่อไม่ให้ผู้ต้องขังหลงท าสิ่งท่ีผดิพลาด
ขึ้นอีก 
7. เพื่อให้ผู้ต้องขังเกิดความตระหนักและมี
สติในการตัดสินใจและยอมรับผลการ
ตัดสินใจของตน (6.2-4-4) 
  

 2. โครงการวันแม่แห่งชาติ เป็น
โครงการทีส่่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
การแต่งกายด้วยผ้าไทย โดยเกิดประโยชน์
ในหน่วยงานภายใน คือก่อให้เกิด
วัฒนธรรมอันดีงานในการแต่งกายด้วยผ้า
ไทย และสร้างคณุค่าต่อบุคลากรภายใน 
คือ บุคลากรเห็นความส าคัญและคุณค่า
ของการสวมใสผ่้าไทยท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของ
ไทย นอกจากน้ันบุคลากรส่วนใหญ่ได้นยิม
น าผ้าพื้นเมืองของเพชรบูรณ์ คือผา้มุกมา
ตัดเป็นชุดท างานจึงท าให้กิจกรรมดังกล่าว
ส่งผลต่อผ้าพื้นมุก เพชรบูรณ์ (6.2-4-5) 

เกิดประโยชน์ต่อชุมชน คือ ช่วยสร้าง
รายได้ให้แก่ผู้ประกอบการด้านผา้ไทย 
เช่น ผ้าพื้นเมืองของเพชรบูรณ์ คือผ้ามุก 
ที่อยู่ในอ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ท าให้ชาวบ้านมีรายได้เพิ่มขึ้นจาก
การ           ทอผ้า     
 เกิดคุณคา่ คือชาวบ้านเห็นความส าคัญ
ของผ้ามุกที่มีคนสนใจมากขึ้น จึงมกีาร
พัฒนารูปแบบการทอผ้าออกมาเปน็
รูปแบบต่างๆ เช่น ผา้มุกหนึ่งช้ัน  ผ้ามุก
สองช้ัน และมีสสีันท่ีหลากหลายขึน้ จนท า
ให้ผ้ามุกจัดเป็นสินค้า OTOP ของต าบล
บ้านติ้ว อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
(6.2-4-5) 

 
  5 ได้รับการยกย่อง

ระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ 

คณะวิทยาการจัดการ มีนักศึกษา
ได้รับรางวัลชมเชย จากการประกวดจัด
พานพุ่มเพื่อสักการะบูชาพระพุทธมหา
ธรรมราชา ซึ่งพานพุ่มมีความปราณีต 

6.2.-5-1  เกียรติบัตรสภา
วัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ ์
  
  

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-5-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-5-7.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ละเอียดอ่อนช้อย และสะท้อนถึงการจัด
ดอกไม้ถวายพระที่เป็นเอกลักษณข์องชาว
จังหวัดเพชรบูรณ ์ และเป็นการสบืทอด
ประเพณีการถวายพานพุ่มแก่พระพุทธ
มหาธรรมราชาที่สบืต่อกันมา
ยาวนาน (6.2-5-1) 
  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มี
นักศึกษาได้รบัรางวัลชมเชย การประกวด
จัดพานพุ่มสักการบูชา “พระพุทธมหา
ธรรมราชา” ในงานประเพณีอุม้พระด าน้ า
ประจ าป ี2556 จาก สภาวัฒนธรรม
จังหวัดเพชรบูรณ์ ส านักเทศบาลเมือง
เพชรบูรณ์ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
เพชรบูรณ ์(6.2-5-2) 
  
  
  
  
  
     คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มีนักศึกษาไดร้ับประกาศ
เกียรติคณุยกย่องระดับชาติ ของ
หน่วยงานท่ีเป็นที่ยอมรับ คือ นักศึกษา
จากสาขาวิชาภาษาอังกฤษ รางวัล 
รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 จากการแข่งขัน
การประกวดมารยาทไทยระดับอุดมศึกษา 
ในโครงการส่งเสรมิวัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย ฉลองพระชันษา 100 ปี 
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช
สกลมหาสังฆปริณายก ซึ่งเป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาต ิ(6.2-5-3) 
 

  
  
  
  
  
  
  
6.2-5-2  เกียรติบัตร การ
ประกวดจดัพานพุ่ม
สักการบูชา 
“พระพุทธมหาธรรม
ราชา” ในงานประเพณีอุ้ม
พระด าน้ า 
ประจ าปี 2556 จาก สภา
วัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ส านักเทศบาลเมือง
เพชรบูรณ์ ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ ์
  
  
6.2-5-3  ประกาศเกียรติ
คุณ รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 2การประกวด
มารยาทไทย ระดับ 
อุดมศึกษา น.ส. วรศิรา คณุ
วิสุทธิ์พันธ ์
วันท่ี 3 ต.ค. 56 ในการ
แข่งขันโครงการส่งเสรมิ
วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
ฉลองพระชันษา 100 ปี 
สมเด็จพระญาณสังวรสมเด็จ
พระสังฆราชสกลมหาสังฆป
ริณายก 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
6.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
6.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-5-8.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-5-8.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-5-12.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%206.2/6.2-5-12.pdf
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
6.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  6.3    การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการปฏิบัต ิ

1 ข้อ 
มีการปฏิบัติ 

2 ข้อ 
มีการปฏิบัติ 

3 ข้อ 
มีการปฏิบัติ 

4 ข้อ 
มีการปฏิบัติ 

5 ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 การมีส่วนร่วมของ

บุคลากรในสถาบันที่
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมทีด่ ี

  มหาวิทยาลัย ได้จัดกจิกรรมต่างๆ เพื่อให้
บุคลากรมีส่วนร่วม มีบทบาทส าคญัและ
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมอันดีงาม ท้ังภายในและ
ภายนอก มหาวิทยาลัย ดังน้ี 

     - มหาวิทยาลัยโดยส านักงานอธิการบดี 
ได้รับความร่วมมือในการแต่งกายด้วยผ้าไทยสี
ม่วงในวันศุกร์ของสัปดาห์ เพื่อก่อใหเ้กิด
วัฒนธรรมอันดีงาม  (6.3-1-1) 

     - มหาวิทยาลัยจดักิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรมีกิจกรรมร่วมกัน 
เพื่อเป็นการร าลึกถึงพระคณุของแม่ และ
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมอันดีงามให้แก่
มหาวิทยาลยั  (6.3-1-2) 

     - มหาวิทยาลัยจดัให้มีกิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติ เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากร ร าลึก
ถึงพระคุณของพ่อ ความดี ความรกั ความ
ผูกพัน ที่มีให้ลูก ซึ่งเป็นสิ่งท่ีดีงาม ก่อให้เกิด
ความสามัคคีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
(6.3-1-3) 

     - มหาวิทยาลัย โดยส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม ร่วมกับคณะครุศาสตร ์จัดงาน
สุนทรภู่ครูกวี ศรสียาม ประจ าปี 2556 ณ 
หอประชุมประกายทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ได้จดักิจกรรมเพื่อให้นกัศึกษาและ
บุคลากรร าลึกถึงคณุงามความดีของท่านสุนทร
ภู่ ที่ไดส้ร้างช่ือเสียงไว้ ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรม 
ก่อให้เกิดความมสี่วนร่วมและกิจกรรมร่วมกัน
แก่นักศึกษาและบุคลากร (6.3-1-4) 

     - มหาวิทยาลัย ได้จัดกจิกรรมร่วมกับ
จังหวัด จัดงานลานวัฒนธรรม สืบสานงาน

 

 

 

6.3-1-1 ภาพถ่ายการแต่ง
การผ้าไทย 

 

6.3-1-2 ภาพถ่ายกิจกรรม
วันแม่ 12 สิงหา 

 

 

6.3-1-3 ภาพถ่ายกิจกรรม
วันพ่อแห่งชาติ 

 

 

6.3-1-4 ภาพถ่ายงาน
สุนทรภู่ครูกวี ศรสียาม 
ประจ าปี 2556 

 

 

 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-1-1.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-1-1.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-1-2.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-1-2.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-1-3.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-1-3.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-1-4.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-1-4.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-1-4.doc
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ศิลป์ วันอนุรักษ์มรดกไทยครั้งท่ี 3 เป็นการจัด
งานแบบมีส่วนร่วมกันกับทางจังหวัด ซึ่ง
มหาวิทยาลยัไดจ้ัดบูทงานแสดงเกีย่วกับแหล่ง
การเรยีน การศึกษาของมหาวิทยาลัย และได้
น านักศึกษาจัดชุดการแสดง เพื่อแสดงให้
ผู้ร่วมงานได้รับชมความสามารถของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ด้วย กิจกรรมนี้
จัดขึ้น ณ สวนเพชรบรุะ อ าเภอเมอืง จังหวัด
เพชรบูรณ ์ (6.3-1-5) 

     - มหาวิทยาลัย ร่วมกับจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จัดกิจกรรม งานคืนความสุขให้กับ
ประเทศชาติ และประชาชนอย่างยั่งยืน ซึ่ง
มหาวิทยาลยัมีส่วนร่วมเกีย่วกับการจัดงานใน
ครั้งนี้ ได้จดัแสดงบูทผลงานของเด็กนักศึกษา 
แหล่งเรียนรู้การศึกษาของมหาวิทยาลัย และ
การแสดงของเด็กนักศึกษา สาขาวิชานาฏศิลป์
และการละคร ซึ่งเป็นความสามารถของเด็ก
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
(6.3-1-6) 

     - มหาวิทยาลัย โดยส านักศิลป์และ
วัฒนธรรมร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ จัด
กิจกรรมโครงการสืบสานประเพณลีอยกระทง 
ประจ าปี 2556 เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากร 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม สืบสานประเพณีอันดี
งาม และเป็นวัฒนธรรมที่ดี เหมาะแก่การ
อนุรักษ์ไว้ กิจกรรมนี้จัดขึ้น ณ สระมรกต 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์(6.3-1-7) 

     - มหาวิทยาลัย โดยส านักศิลปะและ
วัฒนธรรมร่วมกับคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตรจ์ัดงานสืบสานประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา ประจ าปี 2556 เพื่อให้บุคลากร
และนักศึกษาร่วมท าบุญหล่อเทียนพรรษา 
และน าไปถวายที่วัดร่วมกัน กิจกรรมดังกล่าว
เป็นวฒันธรรมอันดีงาม จัดขึ้น ณ ลานพ่อขุน
ผาเมือง มหาวิทยาราชภัฏเพชรบูรณ ์

 

6.3-1-5 ภาพถ่ายงานลาน
วัฒนธรรม สืบสานงาน
ศิลป์ วันอนุรักษ์มรดกไทย
ครั้งท่ี 3 

 

 

 

6.3-1-6 ภาพถ่ายกิจกรรม 
งานคืนความสุขให้กับ
ประเทศชาติ และ
ประชาชนอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

6.3-1-7 ภาพถ่ายกิจกรรม
งานสืบสานประเพณีแห่
เทียนเข้าพรรษา 

  2 สิ่งแวดล้อมด้านความ
ปลอดภัยของอาคาร
สถานท่ี สะอาดถูก
สุขลักษณะ และตกแต่ง
อย่างมีความสุนทรีย ์

มหาวิทยาลยัฯ มรีะบบรักษาความปลอดภัย
ตามอาคารต่างๆ มสีถานท่ี ท่ีสะอาด และมี
การจัดตกแต่งสวนหย่อมอย่างสวยงาม ตาม
จุดต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย อาทิเช่น 

     - มหาวิทยาลัย มีการจัดระบบรักษาความ

6.3-2-1 ภาพถ่ายการ
จัดการดูแลระบบเพื่อ
รักษาความปลอดภัย 

6.3-2-2 ภาพถ่าย
บรรยากาศโดยรวมของ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-1-5.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-1-5.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-1-5.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-1-5.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-1-6.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-1-6.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-1-6.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-1-6.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-1-7.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-1-7.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-1-7.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-2-1.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-2-1.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-2-1.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-2-2.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-2-2.doc
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ปลอดภัยในเรื่องระบบอัคคีภัย และกล้องวงจร
ปิด ตามอาคารเรียนต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

(6.3-2-1) 

     - มหาวิทยาลัย มสีวนหย่อมหน้าบริเวณ
อาคารเรยีนต่างๆ หรือตามสถานที่ต่างๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย มีการจัดตกแต่งพุ่มไม้ที่
สวยงาม ร่มรื่น สะอาด มีการตัดตกแต่งกิ่งไม้
อยู่สม่ าเสมอ เหมาะส าหรับเป็นท่ีนั่งพักให้แก่
นักศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลยั  (6.3-2-2) 

     - มหาวิทยาลัย มีอาคารเรียนที่มีความ
มั่นคง แข็งแรง และมีความปลอดภัยจาก
อัคคีภัย โดยส านักงานโยธาธิการและผังเมือง
จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นผูต้รวจสอบสภาพ
อาคารต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

(6.3-2-3) 

มหาวิทยาลยั 

6.3-2-3 เอกสารรายงาน
การตรวจสอบสภาพ
อาคาร 

  3 ปรับแต่งและรักษาภมูิ
ทัศน์ให้สวยงาม 
สอดคล้องกับธรรมชาติ 
และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลยั และหน่วยงานต่างๆ ร่วมมือ
ปรับสถานท่ี ตดั ตกแต่ง ปรับภูมทิัศน์บริเวณ
โดยรอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
เพื่อให้เกิดความร่มรื่น ร่มเย็น สวยงามและ
เป็นธรรมชาติ(6.3-3-1)  

6.3-3-1 ภาพถ่ายการ
ปรับแต่งภูมิทัศน์และ
พัฒนา 

  4 การจัดให้มีพ้ืนท่ีและ
กิจกรรมทางวัฒนธรรมที่
เอื้อและส่งเสรมิให้
นักศึกษาและบุคลากรมี
ส่วนร่วมอย่างสม่ าเสมอ 

 มหาวิทยาลัยมีสถานท่ีส าหรับจดักิจกรรมลาน
วัฒนธรรม เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้นักศึกษา
และบุคลากร แสดงออกด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม มีกิจกรรมร่วมกัน ซึ่งเป็น
วัฒนธรรมอันดีงาม ดังนี ้

     - งานวันแม่แห่งชาติ เพื่อร าลกึถึงพระคุณ
ของแม่ ณ หอประชุมประกายเพชร  
(6.3-4-1) 

     - งานวันพ่อแห่งชาติ เพื่อร าลึกถึงพระคุณ
พ่อ ณ หอประชุมประกายเพชร (6.3-4-2) 

     - งานประเพณีวันสงกรานต์ ได้จัดท าบุญ
ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง จัดพธิีรดน้ าด าหัว
ผู้สูอายุ ณ หน้าอาคารส านักงานอธิการบดี 
(อาคารเฉลมิพระเกียรติฉลองสริิราชสมบัติ
ครบ 60 ปี)  (6.3-4-3) 

 

 

 

6.3-4-1 ภาพถ่ายงานวัน
แม่แห่งชาติ 

 

6.3-4-2 ภาพถ่ายงานวัน
พ่อแห่งชาติ 

 

6.3-4-3 ภาพถ่ายงาน
ประเพณีวันสงกรานต ์

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-2-2.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-2-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-3-1.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-3-1.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-3-1.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-4-1.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-4-1.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-4-2.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-4-2.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-4-3.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-4-3.doc
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
     - งานวันขึ้นปีใหม่ ได้จัดท าบุญตักบาตร
ข้าวสารอาหารแห้ง ณ หน้าอาคารส านักงาน
อธิการบดี (อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริ
ราชสมบตัิครบ 60 ปี) (6.3-4-4) 

     - งานกีฬาสานสัมพันธ์บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลยั ณ ลานกีฬาอเนกประสงค์สนาม
ฟุตบอล โรงยมิเนเซยีม(6.3-4-5) 

     - งานวันไหว้ครู ณ หอประชุมประกาย
ทอง (6.3-4-6) 

     - งานวันไหว้ครู ดนตรี นาฏศลิป์ ศิลปะ
และช่างฝีมือ ณ หอประชุมประกายเพชร เพื่อ
เป็นการร าลึกถึงพระคณุของครู อาจารย์ และ
ขอขมาครูบาอาจารย ์ (6.3-4-7) 

     - งานสืบสานประเพณลีอยกระทง ณ สระ
มรกต มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบรูณ์ ซึ่งมีมา
แต่ดั่งเดมิ เพื่อเป็นการสืบสานประเพณลีอย
กระทง และเป็นการขอขมาต่อพระแม่คงคา
(6.3-4-8) 

     - การจัดโครงการอบรม เรื่องคีต
วรรณกรรม ท านองเสนาะ เพลงพื้นบ้าน เพลง
กล่อมเด็ก ณ ห้องประชุมส านักศลิปะและ
วัฒนธรรม เพื่อเป็นการให้ความรู้เพิ่มเติมแก่
นักศึกษาและบุคลากร เกีย่วกับเพลงพื้นบ้าน 
และวัฒนธรรมต่างๆ (6.3-4-9) 

     - งานสืบสานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
และมีกิจกรรมหล่อเทยีนเข้าพรรษา เพื่อให้
คณะผู้บริหาร บุคลากร และนักศกึษา มีส่วน
ร่วมในการหล่อเทียนเข้าพรรษา และน าไป
ถวายวัดเพื่อท าบุญร่วมกัน ซึ่งจัดกจิกรรม ณ 
ลานด้านหน้าหอประชุมประกายเพชร 
(6.3-4-10) 

     - กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญรับนักศึกษาใหม่ 
เป็นกิจกรรมที่ทางกองพัฒนานักศึกษาจัดขึ้น 
เพื่อเป็นการรับขวญัผูกแขนรับน้องปี 1 ท่ีเข้า
มาเรียนใหม่ ซึ่งถือว่าเป็นวัฒนธรรมอันดีงาม 
ณ หอประชุมประกายทอง  (6.3-4-11) 

6.3-4-4 ภาพถ่ายงานวัน
ขึ้นปีใหม่ 

 

6.3-4-5 ภาพถ่ายงานกีฬา
สานสมัพันธ์บุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย 

6.3-4-6  ภาพถ่ายงานวัน
ไหว้คร ู

6.3-4-7 ภาพถ่ายงานวัน
ไหว้ครู ดนตรี นาฏศิลป์ 
ศิลปะและช่างฝีมือ 

 

6.3-4-8 ภาพถ่ายงานสบื
สานประเพณลีอยกระทง 
ณ สระมรกต 

6.3-4-9 ภาพถ่ายการจัด
โครงการอบรม เรื่องคีต
วรรณกรรม ท านองเสนาะ 
เพลงพื้นบ้าน เพลงกล่อม
เด็ก ณ ห้องประชุมส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

6.3-4-10 ภาพถ่ายงาน
สืบสานประเพณีแห่เทยีน
เข้าพรรษา 

 

 

 

6.3-4-11 ภาพถ่าย
กิจกรรมบายศรสีู่ขวัญรับ
นักศึกษาใหม่ 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-4-4.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-4-4.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-4-5.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-4-5.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-4-5.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-4-6.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-4-6.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-4-7.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-4-7.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-4-7.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-4-8.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-4-8.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-4-8.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-4-9.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-4-10.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-4-10.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-4-10.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-4-11.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-4-11.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-4-11.doc
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
     - กิจกรรมรับน้องใหม่ เป็นกิจกรรมที่ทาง
กองพัฒนานักศึกษาจัดขึ้น เพื่อน านักศึกษา
มากราบไหว้สักการะองค์พ่อขุนผาเมือง ซึ่ง
องค์พ่อขุนผาเมืองเป็นสิ่งศักดิส์ิทธ์ เป็นผู้ดูแล
ลูกหลานชาวราชภัฏเพชรบรูณ์ มาตั้งแต่
ยาวนาน และเป็นท่ีนับถือของชาวราชภัฏ
เพชรบูรณ์ทุกคน กิจกรรมนีเ้ป็นวฒันธรรมอัน
ดีงาม อย่างหนึ่ง จัดขึ้น ณ ลานพอ่ขุนผาเมือง 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์ (6.3-4-12)  

6.3-4-12  ภาพถ่าย
กิจกรรมรับน้องใหม ่

  5 ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรและนักศึกษาที่
เกี่ยวกับประเด็น  1-4  
ไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก 
คะแนนเตม็ 5 

  มหาวิทยาลัย โดยส านักงานอธิการร่วมกับ
ส านักศิลปวัฒนธรรม ได้จดัท าแบบประเมิน
ความพึงพอใจการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและวัฒนธรรมของ โดยสอบถาม
นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ใน
ประเด็นต่าง ๆ ซึ่งผลการประเมินมี ดังน้ี 
 1.ด้านการมีส่วนร่วมในการก่อให้เกิด
วัฒนธรรมที่ดีในมหาวิทยาลัย 
    1.1 การส่งเสริมการแต่งกายดว้ยผ้าไทย 
ผลการประเมินเท่ากับ 3.76 
    1.2 การส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม ผลการประเมินเท่ากับ  3.76 
2. ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของ
อาคารสถานที ่
    2.1 ความปลอดภยัของอาคารสถานท่ี ผล
การประเมินเท่ากับ 3.56 
    2.2 อาคารสถานท่ีมีความสะอาดและถูก
สุขลักษณะ ผลการประเมินเท่ากับ 3.65 
    2.3 อาคารสถานท่ีมีการตกแตง่อย่างมี
ความสุนทรยี์ ผลการประเมินเท่ากับ 3.60 
3. ด้านการปรับแต่งและรักษาภมูิทัศน ์
    3.1 การปรับแต่งและรักษาภูมทิัศน์ให้
สวยงาม  ผลการประเมินเท่ากับ 3.60 
    3.2 การปรับแต่งและรักษาภูมทิัศน์ให้
สอดคล้องกับธรรมชาติ ผลการประเมินเท่ากับ 
3.62 
    3.3 การปรับแต่งรักษาภูมิทัศน์ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ผลการประเมินเท่ากับ 3.66 
4. ด้านการจัดให้มีพ้ืนที่และกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม 
    4.1 พื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสรมิ
ต่อการจัดกิจกรรมเวทีแสดงกิจกรรมหรือลาน
วัฒนธรรม ผลการประเมินเท่ากับ 3.68 
    4.2 การจัดกิจกรรมดา้นศิลปะและ

6.3-5-1 รายงานสรุปแบบ
ประเมินความพึงพอใจการ
พัฒนาสุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและวัฒนธรรม
ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ ์

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-4-12.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-4-12.doc
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-5-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-5-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-5-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-5-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-5-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/6_3/6.3-5-1.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
วัฒนธรรมส่งเสรมิให้บุคลากรเข้ารว่มอย่าง
สม่ าเสมอ ผลการประเมินเท่ากับ 3.66 
    4.3 การส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการ
พัฒนาสุนทรียภาพด้านศลิปะและวัฒนธรรม 
ผลการประเมินเท่ากับ 3.65 
    4.4 การเผยแพร่ และแลกเปลีย่นเรียนรู้
ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการประเมินเท่ากับ 3.68 
     สรุปผลการประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
มาก คะแนนเท่ากับ 3.66  
     โดยมีข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี ้
1. อยากให้มีสวนเพื่อสุขภาพและเป็นท่ี
พักผ่อน ออกก าลังกายหลังเลิกงาน 
2. อยากให้ทางมหาวิทยาลัยสนับสนุนทาง
หน่วยงานให้เป็นรูปธรรม 
3. ควรสร้างบรรยากาศในมหาวิทยาลัยให้ดู
เป็นแบบไทยๆ ไม่ว่าเป็นต้นไม้หรอืสีสันของ
อาคาร ตลอดจนการ แต่งกายชุดผ้าไทย 
4. สภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยควร
ปรับปรุงให้สวยงาม 
5. ควรจะกลุม่คณะวิชารับผดิชอบการตกแต่ง
สถานท่ี ดูแลรับผดิชอบ มอบรางวัลและเชิดชู
เกียรติ รวมทั้งประกวดกันในรอบ 6 เดือน
อย่างต่อเนื่อง 
6. ควรปรับภูมิทัศน์ใหห้น้าอยู่ หนา้ใช้เวลาอยู่
ในมหาวิทยาลัย 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
6.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
6.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
6.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
 
หลักการ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่ในการก ากับดูแลการ
ท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการด้านต่างๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล 
ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรทั้งหมดฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good overnance) 
 
 
ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  7.1    ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผูบ้ริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ. 7.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 หรือ 3 ข้อ 4 หรือ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่

ตามที่กฎหมายก าหนด
ครบถ้วนและมีการ
ประเมินตนเองตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด
ล่วงหน้า 

     สภามหาวิทยาลัยได้ปฏิบตัิหนา้ที่ตาม
กฎหมายก าหนด ไว้ตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 จ านวน 17 
ข้อ   โดยมีการประชุมทุกเดือน (7.1-1-1) 
     สภามหาวิทยาลัย ได้จัดให้มีการประเมิน
ตนเอง โดยการจัดท าแบบประเมินร่วมกัน
ก่อนโดยก าหนดหลักเกณฑ์ไวล้่วงหน้า และ
มอบให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกคนท า
การประเมินตนเอง ซึ่งผลการประเมินพบว่า
มีผลการประเมินเท่ากับ 4.49 จากคะแนน
เต็ม 5 ซึ่งอยู่ในระดับดี ( 7.1-1-3) 

7.1-1-1  พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547 
7.1-1-2  รายงานประจ าปี
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ พ.ศ. 2556 
7.1-1-3  รายงานการ
ประเมินตนเองของ
กรรมการสภามหาวิทยาลยั 

  2 ผู้บริหารมีวสิัยทัศน์
ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและสามารถ
ถ่ายทอดไปยังบุคลากร
ทุกระดับมีความสามารถ
ในการวางแผนกลยุทธ์มี
การน าข้อมูลสารสนเทศ
เป็นฐานในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนา
สถาบัน 

     ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย (อธิการบดี 
รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และ
ผู้อ านวยการส านัก และสถาบัน) ได้ร่วมกัน
ก าหนดวิสัยทัศน์ โดยใช้กระบวนการมีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์ ซึ่ง
ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ดังนี ้“มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ เป็นแหล่งองค์ความรู้ที่มี
คุณภาพ เพื่อพัฒนาท้องถิน่ให้มีความยั่งยืนสู่
ความเป็นสากล” ซึ่งแผนกลยุทธ์และ
วิสัยทัศน์ ดังกล่าว ได้ผ่านการจัดโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2557 – 2559) วันที่ 6 
สิงหาคม 2556 ณ หอประชุมประกายทอง 

7.1-2-1โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Quality 
Improvement 
Plan) ประจ าปีการศึกษา 
2556 ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ ์ 
7.1-2-2 ก าหนดการ
โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา(Quality 
ImprovementPlan) 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.1/7.1-1-1%20%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A3.%E0%B8%9A.%20.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.1/7.1-1-2%20%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%20.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.1/7.1-1-3%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7_1/7.1-2-1%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20(Quality%20Improvement%20Plan)%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202556%20%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7_1/7.1-2-2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2(Quality%20Improvement%20Plan)%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202556.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ วิทยากรโดย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร. วินัย เช่ือมวราศาสตร์ รอง
อธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา (ใช้
เอกสารเดียวกับ 7.1-5-1) 
     มหาวิทยาลัยได้ก าหนดทิศทางการ
ถ่ายทอด แผนยุทธศาสตร์สู่หน่วยงานภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 วันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2557 ณ ห้องประชุมสีทอง 
อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ ผู้บรรยาย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร. วินัย เช่ือมวราศาสตร์ รองอธิการบดีฝ่าย
วางแผนและพัฒนา (7.1-2-4)  
     นอกจากนี้ ผู้บริหาร ยังได้จัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา(Quality 
Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 
2556 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
วันที่ 18 ตุลาคม 2556 ณ ห้องประชุมสีทอง 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติ
ครบ 60 ปี (7.1-2-1) วิทยากรโดย รอง
ศาสตราจารย์ ดร. เปรื่อง จันดา อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร. ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการ (7.1-2-2)  และได้น า
แผนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบ เดือนธันวาคม 2556 (7.1-2-
3) 
     มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน ดังนี้ 
     - ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การจัดการ 
     -ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การตัดสินใจ 
     - ระบบสนับสนุนการประกันคุณภาพ 
     - ระบบก ากับติดตามงานประกันคุณภาพ 
     - ระบบทะเบียนและวัดผล 
     - ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย 
     - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
     - ระบบบริการฐานข้อมูลสารสนเทศ
กลาง (7.1-2-5) 

ประจ าปีการศึกษา 2556 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
วันที่ 18 ตุลาคม 2556 ณ 
ห้องประชุมสีทอง อาคาร
เฉลิมพระเกียรติฉลองสิริ
ราชสมบัติครบ 60 
7.1-2-3 แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
(Quality Improvement 
Plan) ประจ าปีการศึกษา 
2556 ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ (จากผล
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปี
การศึกษา 2555)  
7.1-2-4 โครงการประชุม
การถ่ายทอด แผน
ยุทธศาสตร์สู่หน่วยงาน
ภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 
7.1-2-5 เว็บไซต์
สารสนเทศในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ์http://www.p
cru.ac.th/pcruv4/main.
php 
     - ระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารและการจัดการ
http://pmis.pcru.ac.th/
mis/log.php 
     -ระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารและการ
ตัดสินใจ http://miscent
er.pcru.ac.th/obligation
/main.php 
     - ระบบสนับสนุนการ
ประกัน
คุณภาพ http://miscent
er.pcru.ac.th/qa/main.
php 
     - ระบบก ากับติดตาม
งานประกัน

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7_1/7.1-2-3%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2(Quality%20Improvement%20Plan)%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202556%20%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%20(%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202555).docx
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7_1/7.1-2-4%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%94%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202557.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.1/7.1-2-5%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B9%87%E0%B8%9A%E0%B9%84%E0%B8%8B%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8_.docx
http://www.pcru.ac.th/pcruv4/main.php
http://www.pcru.ac.th/pcruv4/main.php
http://www.pcru.ac.th/pcruv4/main.php
http://pmis.pcru.ac.th/mis/log.php
http://pmis.pcru.ac.th/mis/log.php
http://miscenter.pcru.ac.th/obligation/main.php
http://miscenter.pcru.ac.th/obligation/main.php
http://miscenter.pcru.ac.th/obligation/main.php
http://miscenter.pcru.ac.th/qa/main.php
http://miscenter.pcru.ac.th/qa/main.php
http://miscenter.pcru.ac.th/qa/main.php
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
คุณภาพ http://202.29.3
4.168/FollowQA/ 
     - ระบบทะเบียนและ
วัดผล http://pmis.pcru.
ac.th/mis/webservice/ 
      - ระบบฐานข้อมูล
งานวิจัย  http://researc
h.pcru.ac.th/rdb/code/
index.php?filename=se
arch/s_byAll.php 
     - ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์
http://pmis.pcru.ac.th/
pb_e-saraban/ 
      - ระบบบริการ
ฐานข้อมูลสารสนเทศกลาง
http://miscenter.pcru.a
c.th/ 
  

  3 ผู้บริหารมีการก ากับ
ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามที่
มอบหมายรวมทั้ง
สามารถสื่อสารแผนและ
ผลการด าเนินงานของ
สถาบันไปยังบุคลากรใน
สถาบัน 

     ผู้บริหารมหาวิทยาลัย โดยอธิการบดี ได้
มีการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานที่
มอบหมายตามมติคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 
(7.1-3-1)  
      

7.1-3-1 รายงานการ
ติดตามมติการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ประจ าปี 
2556 – 2557 

  4 ผู้บริหารสนับสนุนให้
บุคลากรในสถาบันมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ
ให้อ านาจในการตัดสินใจ
แก่บุคลากรตามความ
เหมาะสม 

     ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย โดยอธิการบดี 
ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
ให้อ านาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตาม
ความเหมาะสม ดังนี้ 
     - มอบหมายงานให้รองอธิการบดี 7 คน 
รับผิดชอบงานฝ่าย ๆ 
     - มอบอ านาจให้คณบดี 
     - มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการ (7.1-4-
1)    
     รายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่ง
มอบหมายงานรองอธิการบดีและผูช่้วย
อธิการบดี (7.1-4-2) 

7.1-4-1 ค าสั่งมอบหมาย
งานรองอธิการบดี คณบดี 
ผู้อ านวยการส านัก/
สถาบัน 
7.1-4-2  รายงานการ
ประชุมรองอธิการบดีและ
ผู้ช่วยอธิการบดี 

  5 ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้
และส่งเสรมิพัฒนา
ผู้ร่วมงานเพือ่ใหส้ามารถ
ท างานบรรลุ

     ผู้บริหารทั้งระดับมหาวิทยาลัยและระดับ
คณะได้ถ่ายทอดความรู้และส่งเสรมิพัฒนา
ผู้ร่วมงานเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มศักยภาพ 

7.1-5-1 โครงการอบรม
การบริหารความเสี่ยง 

http://202.29.34.168/FollowQA/
http://202.29.34.168/FollowQA/
http://pmis.pcru.ac.th/mis/webservice/
http://pmis.pcru.ac.th/mis/webservice/
http://research.pcru.ac.th/rdb/code/index.php?filename=search/s_byAll.php
http://research.pcru.ac.th/rdb/code/index.php?filename=search/s_byAll.php
http://research.pcru.ac.th/rdb/code/index.php?filename=search/s_byAll.php
http://research.pcru.ac.th/rdb/code/index.php?filename=search/s_byAll.php
http://pmis.pcru.ac.th/pb_e-saraban/
http://pmis.pcru.ac.th/pb_e-saraban/
http://miscenter.pcru.ac.th/
http://miscenter.pcru.ac.th/
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7_1/7.1-3-1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2.zip
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7_1/7.1-4-1%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5%20%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5%20%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5%20%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%20%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.1%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82.rar
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.1/7.1-5-2%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%20%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
วัตถุประสงค์ของสถาบัน
เต็มตามศักยภาพ 

 - โครงการอบรมการบริหารความเสี่ยง ได้
จัดโครงการโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
บุคลากรในคณะมีความรู้ ความเข้าใจในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง และสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
โครงการนี้จัดขึ้นในวันพุธที่ 6 พฤศจิกายน 
2556 ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์ รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ (7.1-5-1)             
   

  6 ผู้บริหารบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาลโดย
ค านึงถึงประโยชน์ของ
สถาบันและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

     ผู้บริหารทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และ
ระดับคณะ บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาลมีการก ากับดูแลองค์กรที่ดี โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 10 ขอ้ ดังนี้ 
     (1) หลักประสิทธิผล 
        - ผู้บริหารมหาวิทยาลัยจัดโครงการให้
ความรู้ด้านจรรยยาบรรณและบุคลากรรับฟัง
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่า
ด้วย จรรยาบรรณของคณาจารย์และ
บุคลากร เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2556 ณ ห้อง
ประชุมหมื่นจง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ วิทยากรโดย รองศาสตราจารย์ 
ดร.เปรื่อง จันดา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ ์
     (2) หลักประสิทธิภาพ 
          - ผู้บริหารไดด้ าเนินการใช้
บริการ Mailgo Thaiของส านักงานรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) (สรอ.) 
วัตถปุระสงค์เพื่อ 1. ให้ข้าราชการและ
พนักงานของรัฐทั้งหมดใช้บริการจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ซึ่งเป็นระบบที่ตั้งอยู่ใน
ประเทศไทย และด าเนินงานให้บริการโดย
หน่วยงานของรัฐ 2. เป็นการรักษาความ
ปลอดภัยของข่าวสารภาครัฐ ลดความ
ซ้ าซ้อนในการลงทุนและการด าเนินงาน โดย
เน้นการใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์
สูงสุด (7.1-6-3) 
          - สรุปผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (รายงาน

7.1-6-1 โครงการให้
ความรู้ด้านจรรยยาบรรณ
และบุคลากรรับฟังความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ว่าด้วย 
จรรยาบรรณของ
คณาจารย์และบุคลากร 
7.1-6-2 การถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์สู่หน่วยงาน
ภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 
 
 
 
 
7.1-6-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
10/2556 วันที่ 5 
กรกฎาคม 2556 (หน้า 4) 
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การประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 16/2556 วันท่ี 2 
ตุลาคม 2556)(เอกสารหมายเลข 7.1-6-4) 
     (3) หลักการตอบสนอง 
          - ผู้บริหารได้จัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ“การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ปฏิบัติการ ให้สามารถวิเคราะห์และประเมิน
ค่างาน ในการก าหนดระดับต าแหน่ง ระดับ
ช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และ
ระดับเช่ียวชาญ”เพื่อให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยสายปฏิบตัิการสามารถ
วิเคราะห์ และประเมินค่างาน ในการก าหนด
ระดับต าแหน่ง ระดับต่าง ๆ ได้ เพือ่
ความก้าวหน้าทางสายการปฏิบัติงาน และ
การรวบรวมผลงานที่ได้ปฏิบตัิมา (7.1-6-5) 
          - ผู้บริหารมหาวิทยาลัยไดใ้ห้ความ
อนุเคราะห์ที่น่ังการศึกษาเป็นกรณีพิเศษ
พร้อมสนับสนุนทุนค่าเล่าเรยีน ตามโครงการ
ทุนอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ระยะที่ 2 ปีการศึกษา 2557 (กลุ่ม 1 
ส าหรับนักเรียนที่ไม่สามารถสอบเข้าศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาได้) คณะละ 2 ทุน รวม
ทั้งหมด 10 ทุน (7.1-6-6) (ใช้เอกสาร
เดียวกับ 7.1-6-5) 
          - ผู้บริหารไดด้ าเนินการสานต่อ
โครงการไอทีตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีเพื่อเข้า
ร่วมเป็นเครือข่ายเผยแพร่ระบบ e-Learning
ของการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(ระบบ eDLTV) ตั้งแต่ปี 2552 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาการศึกษาในโรงเรียน
ชนบท โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับโรงเรียนที่ขาด
แคลนครูหรือโรงเรียนที่มีครูสอนไม่ตรง
วุฒิ (7.1-6-7) 
          - ผู้บริหารไดจ้ัดท าแผนการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการ ถ่ายทอด
เทคโนโลยีแก่สังคม และสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ โดยได้ก าหนด
แผนการด าเนินโครงการ จ านวนทั้งสิ้น 20 
โครงการ ตามแผนงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย (7.1-6-8) 
          - ผู้บริหารได้ท าความตกลงความ

 
7.1-6-4 รายงานผลการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปี
การศึกษา 2555 
 
 
 
 
7.1-6-5 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
7/2557 วันที่ 2 เมษายน 
2557 (หน้า 8) 
 
 
 
7.1-6-6 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
7/2557 วันที่ 2 เมษายน 
2557 (หน้า 12) 
 
 
 
 
7.1-6-7 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
6/2557 วันที่ 21 มีนาคม 
2557 (หน้า 20) 
 
 
 
 
7.1-6-8 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
5/2557 วันที่ 12 มีนาคม 
2557 (หน้า 30) 
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ร่วมมือ (MOU) ระหว่างคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์กับกองพันทหารม้าที่ 1 ใน
หลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร(์7.1-6-9) 
          - ผู้บริหารไดด้ าเนินโครงการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น “สืบต านานแม่โพสพ แม่นพ
ดารา” เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2556 ณ วัด
โนนสว่างอารมณ์ ต าบลบ้านโคก โดยได้
ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นโคก ซึ่ง
เป็นหน่วยงานที่ได้ท าขอ้ตกลงร่วมกัน 
(MOU) (เอกสารหมายเลข 7.1-6-
10)          
          - มหาวิทยาลัยได้ให้คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด าเนินโครงการ
ให้บริการตรวจวัดและวิเคราะห์คณุภาพสาร
ตัวอย่าง (7.1-6-11) (ใช้เอกสารเดียวกับ 
7.1-6-10)           
          - ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา แจ้งเรื่องการรับทราบหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555) โดยพิจารณารับทราบและให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว เมื่อ
วันที่ 14 ตุลาคม 2556 (7.1-6-12)           
          - ผู้บริหารให้การสนับสนุนโครงการ
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับ
บุคลากรภาครัฐในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) โดยส านักงาน ก.พ. เป็น
หน่วยงานหลักรับผิดชอบในการพัฒนา
ก าลังคนภาครัฐ และเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากรโดย
ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) (7.1-6-
13)           
          - ผู้บริหารไดจ้ัดโครงการจติอาสา รุ่น
ที่ 5 ณ โรงเรียนบ้านเขาชะโงก อ าเภอชน
แดน จังหวัดเพชรบูรณ์ ในระหว่างวันที่ 14 – 
18 ตุลาคม 2556 (7.1-6-14)          
          - ผู้บริหารไดจ้ัดโครงการสงิห์ – ราช
ภัฏเพชรบูรณ์ อาสาพัฒนาชุมชน ครั้งที่ 
2  ณ โรงเรียนบ้านน้ าพุ อ าเภอหล่มสัก 

 
 
7.1-6-9 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
2/2557 วันที่ 22มกราคม 
2557 (หน้า 40) 
 
 
7.1-6-10 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
1/2557 วันที่ 8 มกราคม 
2557 (หน้า 45) 
 
 
7.1-6-11 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
1/2557 วันที่ 8 มกราคม 
2557 (หน้า 47) 
 
 
7.1-6-12 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
19/2557 วันที่ 20 
พฤศจิกายน 2556 (หน้า 
53) 
 
7.1-6-13 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
18/2556 วันที่ 6 
พฤศจิกายน 2556 (หน้า 
67) 
 
7.1-6-14 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
16/2556 วันที่ 2 ตุลาคม 
2556 (หน้า 74) 
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จังหวัดเพชรบูรณ์ ระหว่างวันที่ 26 – 31 
ตุลาคม 2556 (7.1-6-15) (ใช้เอกสาร
เดียวกับ 7.1-6-14)          
     (4) หลักภาระรับผิดชอบ 
          - ผู้บริหารไดต้ิดตามการรายงาน
ข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษา ปี  2555 โดยให้ตอบ
แบบสอบถาม Online ที่
http://academic.pcru.ac.th/job ของทุก
คณะและสาขาวิชา (7.1-6-16) (ใช้เอกสาร
เดียวกับ 7.1-6-10)                       
     (5) หลักความโปร่งใส 
          - งานประชาสัมพันธ์ ได้ท าข่าว สื่อ
สิ่งพิมพ์ และเว็บไซต์ เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 
ให้บุคลากรทั่วทั้งองค์กร และบุคคลภายนอก
รับทราบโดยทั่วกัน (เอกสารหมายเลข 7.1-
6-19)             
          - ผู้บริหารแสดงเอกสารงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยที่ขอ
อนุมัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 (เอกสารหมายเลข 7.1-6-
20)              
     (6) หลักการมีส่วนร่วม 
          - ผู้บริหารจัดการประชุมคณาจารย์ 
อาจารย์ประจ าพิเศษ ข้าราชการพลเรือน 
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราว ก่อนปิด
ภาคเรียนที่ 2/2556 วันที่ 10 มีนาคม 
2557 (7.1-6-21)             
          - ผู้บริหารได้ก าหนดการท าประชา
พิจารณ์ ใน (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย จรรยาบรรณของ
คณาจารย์และบุคลากร พ.ศ. 2556 ในวันที่ 
4 ตุลาคม 2556 ณ ห้องประชุมหมื่น
จง (เอกสารหมายเลข 7.1-6-22) และได้
จัดท ารายงานสรุปความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ว่าด้วย จรรยาบรรณของ
คณาจารย์และบุคลากร พ.ศ. 2556 (เอกสาร
หมายเลข 7.1-6-23) (ใช้เอกสารเดียวกับ 
7.1-5-4)                  
          - ผู้บริหารขอให้บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

 
7.1-6-15 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
16/2556 วันที่ 2 ตุลาคม 
2556 (หน้า 74) 
 
 
7.1-6-16 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
1/2557 วันที่ 8 มกราคม 
2557 (หน้า 46) 
 
7.1-6-19 งาน
ประชาสัมพันธ์ ข่าว 
เว็บไซต ์
 
7.1-6-20 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
9/2556 วันที่ 26 
มิถุนายน 2556 (หน้า 
101) 
 
7.1-6-21 รายงานจัดการ
ประชุมคณาจารย์ อาจารย์
ประจ าพิเศษ ข้าราชการ
พลเรือน พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า 
และลูกจ้างช่ัวคราว ก่อน
ปิดภาคเรียนที่ 2/2556 
วันที่ 10 มีนาคม 2557 
7.1-6-22 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
15/2556 วันที่ 18 
กันยายน 2556 (หน้า 
142) 
7.1-6-23 โครงการให้
ความรู้ด้านจรรยาบรรณ
และบุคลากรรับฟังความ
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ร่างพระราชบัญญัติระเบียบการบรหิารงาน
บุคคลในสถาบันอุดมศึกษา ผ่าน
ระบบ Online(http://www.mua.go.th/us
ers/survey) (7.1-6-24) (ใช้เอกสาร
เดียวกับ 7.1-6-22)                  
     (7) หลักการกระจายอ านาจ 
         -  ผู้บริหารของมหาวิทาลัย โดย
อธิการบดี ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ ให้อ านาจในการตัดสินใจแก่
บุคลากรตามความเหมาะสม ดังนี ้
     - มอบหมายงานให้รองอธิการบดี 7 คน 
รับผิดชอบงานฝ่าย ๆ 
     - มอบอ านาจให้คณบดี 
     - มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการ (เอกสาร
หมายเลข 7.1-6-25)ใช้เอกสารเดียวกับ(7.1-
4-1)  
      (8) หลักนิติธรรม 

- ผู้บริหารได้ออกกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ของคณะ/มหาวิทยาลัย และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์(เอกสารหมายเลข 7.1-
6-26) เพื่อใช้ในการปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
     (9) หลักความเสมอภาค 
          - การออกเสียงเลือกตั้งประธานสภา
คณาจารย์และข้าราชการ และกรรมการสภา
คณาจารย์  (เอกสารหมายเลข 7.1-6-27) 
      (10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
           - ผู้บริหารได้ก าหนดการท าประชา
พิจารณ์ ใน (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย จรรยาบรรณของ
คณาจารย์และบุคลากร พ.ศ. 2556 ในวันที่ 
4 ตุลาคม 2556 ณ ห้องประชุมหมื่น
จง (เอกสารหมายเลข 7.1-6-28) และได้
จัดท ารายงานสรุปความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย จรรยาบรรณของ
คณาจารย์และบุคลากร พ.ศ. 2556 (เอกสาร
หมายเลข 7.1-6-29) (ใช้เอกสารเดียวกับ 
7.1-5-4)        

คิดเห็นข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ว่าด้วย 
จรรยาบรรณของ
คณาจารย์และบุคลากร
และรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
17/2556 วันที่ 16 ตุลาคม 
2556 (หน้า 150) 
7.1-6-24 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
15/2556 วันที่ 18 
กันยายน 2556 (หน้า 
136) 
7.1-6-25 ค าสั่งมอบหมาย
งานรองอธิการบดี คณบดี 
ผู้อ านวยการส านัก/
สถาบัน 
7.1-6-26 กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ เผยแพร่ทาง
เว็บไซต ์
7.1-6-27 การออกเสียง
เลือกตั้งประธานสภา
คณาจารย์และข้าราชการ 
และกรรมการสภา
คณาจารย ์
7.1-6-28 การท าประชา
พิจารณ์ (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ว่าด้วย 
จรรยาบรรณของ
คณาจารย์และบุคลากร 
พ.ศ. 2556 ในวันที่ 4 
ตุลาคม 2556 

  7 สภาสถาบันประเมินผล
การบริหารงานของ
สถาบันและผู้บริหารน า
ผลการประเมินไป

      สภามหาวิทยาลัยได้ท าการประเมินผล
การบริหารงานของผู้บริหาร ซึ่งประกอบไป
ด้วย อธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการ
ส านักและสถาบัน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ

7.1-7-1  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ละประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัย 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.1-7-1%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/7.1-7-1.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ปรับปรุงการบริหารงาน
อย่างเป็นรูปธรรม 

ประเมินผลการด าเนินงานผู้บริหาร (เอกสาร
หมายเลข 7.1-7-1) และคณะกรรมการ
ประเมิน ฯ ได้รายงานผลการตรวจประเมิน
ของผู้บริหารทุกระดับ ต่อสภามหาวิทยาลัย
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครัง้ที่ 
6/2557 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 
2557 (เอกสารหมายเลข 7.1-7-2) ซึ่งผล
การประเมินสรุปไดด้ังนี ้
   อธิการบดี ผลการประเมินเท่ากบั 4.05 อยู่
ในระดับ ดี(เอกสารหมายเลข 7.1-7-3) 
   และผู้บริหารมีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 
ดังนี(้เอกสารหมายเลข 7.1-7-4) 
  1. มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีไดเ้น้นย้ าให้
บุคลากรทุกภาคส่วนได้ตระหนักถงึความ
ถูกต้อง โดยให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ในระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งข้อกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการท างาน 
และยอมรับร่วมกัน เพื่อมิให้เกิดเหตุการณ์
เหมือนในอดีตที่ต้องท าให้เสียเวลาและเสีย
โอกาสแก่สถาบันโดยรวม ดังปรากฏใน
เอกสารประกอบการประชุมบุคลากร ในการ
ประชุมคณาจารย์ ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ อาจารย์
ประจ าพิเศษ ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2557 
เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2557 
  2. อธิการบดีให้ความส าคัญในการส่งเสริม
ความคิดเชิงบูรณาการในการปฏิบัติกับ
ผู้บริหารระดับรองอธิการบดี โดยอธิการบดี 
ได้มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน เพื่อเป็น
แนวทางในการติดตาม และสร้างความ
รับผิดชอบของทุกภาคส่วนอย่างสม่ าเสมอ 
รวมถึงมีการก ากับ ติดตามงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีการประชุมรองอธิการบดี
และผู้ช่วยอธิการบดี เป็นประจ าทุกเดือน 

 
7.1-7-2  รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 
27 มิถุนายน 2557 
 
 
7.1-7-3 รายงานผล
ประเมินผลการบริหารงาน
ของผู้บริหาร 
 
 
7.1.7-4 ตัวอย่างการ
ปรับปรุงการบริหารงาน
ของผู้บริหารอย่างเป็น
รูปธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.1-7-1%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/7.1-7-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.1-7-1%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/7.1-7-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.1-7-1%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/7.1-7-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.1-7-1%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/7.1-7-4.pdf
javascript:void(0);/*1410340962888*/
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
7.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 6 ข้อ 4 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
7.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
7.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  7.2    การพัฒนาสถาบันสูส่ถาบันเรียนรู้ (สกอ.7.2) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีการก าหนดประเด็น

ความรู้และเป้าหมายของ
การจัดการความรู้ที่
สอดคล้องกับแผน 
กลยุทธ์ของสถาบัน 
อย่างน้อยครอบคลมุ 
พันธกิจด้านการวิจัยและ
ด้านบริการวิชาการ 
 
 

ในปีการศึกษา 2556 
มหาวิทยาลยั  ราชภัฏเพชรบูรณ์ได้ก าหนด
ประเด็นความรูแ้ละเป้าหมายไว้ โดยการ
จัดท าเป็นประกาศฯ แจ้งให้ทราบโดยทั่วกัน 
และมอบหมายให้ทุกคณะ ส านักสง่เสริม
วิชาการและงานทะเบียน และสถาบันวิจัย
และพัฒนา เป็นผู้รับผิดชอบด าเนนิการ ตาม
ประเด็นและเป้าหมาย ดังน้ี  (7.2.1-1 ) 

ด้านการผลติบัณฑติ/ การเรยีนการสอน 
ในประเด็น “การเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ”โดย
มีเป้าหมายคือ การพัฒนาคณุภาพของ
ผู้เรยีน 

ด้านการวิจัย ในประเด็น “การพัฒนา
งานวิจัยให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่นและสังคม”โดยมีเปา้หมายคือ การ
ท าการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น และเพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุนและเผยแพร่องค์ความรู้
จากงานวิจัย การประดิษฐ์และงาน
สร้างสรรค์ วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะ
ความรู้ ความสามารถทางด้านการ
สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยเพื่อให้เป็น
องค์ความรู้ที่เข้าใจได้ง่าย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการการจัดการความรู ้(7.2-1-2) 

ในส่วนของคณะต่าง ๆ ได้มีการก าหนด
ประเด็นการจดัการความรูไ้ว้ดังน้ี 

- คณะครุศาสตร์ ได้จัดท าประกาศการ
ก าหนดประเด็นการจัดการความรูป้ระจ าปี 
2556 โดยแบ่งเป็น 2 ประเด็น คือ 

- ด้านการผลิตบณัฑิต   ในประเดน็ 
วิธีการสอนและกิจกรรมการอสนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

- ด้านการวิจัย ในประเด็น ขั้นตอนการ
ท าวิจัยเชิงพื้นที่ วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา

7.2-1-1  ประกาศ เรื่อง
การก าหนดประเด็นการ
จัดการความรู้ ประจ าปี
การศึกษา 2556 

 

 

 

 

 

 

7.2-1-2 ค าสั่งสถาบันวิจัย
และพัฒนา เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการการจัดท า
แผนการจดัการความรู้
ภายในสถาบันวิจยัและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ ์ที่ 
13/2556   ค าสั่งส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ท่ี 
023/2556  เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการ
ความรู้และแลกเปลีย่น
เรียนรู้การจดัการความรู้ 
ประจ าปี 2556 

7.2-1-3 ประกาศประเด็น
การจัดการความรู้คณะครุ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-1-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-1-2%20%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20(13-2556).pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-1-3%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ศักยภาพอาจารย์ด้านการท าวิจัยเชิง
พื้นที ่(7.2-1-3) 

  
     - คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ได้จดัท าประกาศการก าหนด
ประเด็นการจดัการความรู้ประจ าปี 2556 
โดยแบ่งเป็น 2 ประเด็น คือ 

- ด้านการจัดการเรยีนการสอน ใน
ประเด็น การจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

- ด้านการวิจัย ในประเด็นการเขียน
บทความวิจัย เพื่อการตีพมิพ์เผยแพร่ 
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ด้านการเขียนบทความวิจยัฯ (7.2-
1-4) 

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้
จัดท าประกาศการก าหนดประเดน็การ
จัดการความรู้ประจ าปี 2556 โดยแบ่งเป็น 2 
ประเด็น คือ 

- ด้านการเรยีนการสอน ในประเดน็ 
การประเมินอาจารยผ์ู้สอนทางระบบ
ออนไลน ์

-ด้านการวิจัย ในประเด็นการพัฒนาต่อ
ยอดงานวิจัย เพื่อการจดสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร 

วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพและ
ขีดสมรรถนะของบุคลากรและอาจารย์
ผู้สอนในด้านการพัฒนาต่อยอดงานวิจัยเพื่อ
การจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

(7.2-1-5) 
- คณะวิทยาการจัดการได้จัดท า

ประกาศการก าหนดประเด็นการจดัการ
ความรู้ประจ าปี 2556 โดยแบ่งเปน็ 2 
ประเด็น คือ 

- ด้านการผลิตบณัฑิต ในประเด็น 
เทคนิค/วิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

- ด้านการวิจัยในประเด็นการพัฒนา
งานวิจัยให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่นและสังคม(7.2-1-6) 

  
     - คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้

จัดท าประกาศการก าหนดประเดน็การ

ศาสตร ์

 

 

 

 

7.2-1-4 ประเด็นการ
จัดการความรู้คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

 

 

 

 

7.2-1-5 ประเด็นการ
จัดการความรู้คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

 

7.2-1-6  ประเด็นการ
จัดการความรู้คณะ
วิทยาการจัดการ 

 

 

 

 

7.2-1-7 ประเด็นการ
จัดการความรู้คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-1-05%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AF.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-1-06%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%8C.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-1-07%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-1-08%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
จัดการความรู้ประจ าปี 2556 โดยแบ่งเป็น 2 
ประเด็น คือ 

- ด้านการเรยีนการสอน  ใน
ประเด็น  กระบวนการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
- ด้านการวิจัย ในประเด็น การสรา้งความ
ตระหนักในการท าการวิจัยของคณาจารย์
ภายในคณะฯ วัตถุประสงคเ์พื่อรวมกัน
ก าหนดแนวทางปฏิบัตดิ้านการวิจยั  (7.2-
1-7) 

  2 ก าหนดบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนา
ความรู้และทักษะด้านการ
ผลิตบัณฑิตและด้านการ
วิจัยอย่างชัดเจนตาม
ประเด็นความรู้ที่ก าหนด
ในข้อ 1 

มหาวิทยาลยัได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่
จะพัฒนาความรู้และทักษะไว้ในประกาศ
มหาวิทยาลยั เรื่อง ก าหนดประเดน็การ
จัดการความรู ้(KM) ประจ าปีการศึกษา 
2556 ดังนี้ 

 ด้านการเรียนการสอน กลุ่มเป้าหมาย
ได้แก่ ประธานหลักสูตร คณาจารย์และ
นักศึกษา 

ด้านการวิจัย 
กลุ่มเป้าหมายได้แก่ คณาจารย ์
ส าหรับคณะต่าง ๆ ก็ได้ก าหนด

กลุ่มเป้าหมาย ดังนี ้

- คณะครุศาสตร์ ได้ก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย ด้านการพัฒนาการเรียนการ
สอน คือ ประธานหลักสูตร / สาขาวิชาและ
ด้านการวิจัย กลุ่มเปา้หมาย คือ คณาจารย ์

 - คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ด้านการพัฒนาการ
เรียนการสอน คือ ประธานหลักสตูร / 
สาขาวิชาและด้านการวิจยั กลุ่มเป้าหมาย 
คือ คณาจารย ์

- คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี  ได้ก าหนดกลุม่หมาย เป็น 
ผู้บริหาร คณาจารย์ และนักศึกษา 

- คณะวิทยาการจัดการ  ได้ก าหนด
กลุ่มหมาย  ด้านการพัฒนาการเรยีนการ
สอน คือ ประธานหลักสูตร / สาขาวิชาและ

7.2.2-1 ประกาศ เรื่อง
การก าหนดประเด็นการ
จัดการความรู้ ประจ าปี
การศึกษา 2556 

(เอกสารเดียวกับ 7.2.1-1) 

  

  

  

 7.2-2-2 ประกาศ
ประเด็นการจดัการความรู้
คณะครุศาสตร ์

  

 7.2-2-3 ประเด็นการ
จัดการความรู้คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

  

 7.2-2-4 ประเด็นการ
จัดการความรู้คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

 7.2-2-5 ประเด็นการ
จัดการความรู้คณะ

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-1-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-2-02%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%20%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-2-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-2-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-2-5.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ด้านการวิจัย กลุ่มเปา้หมาย คือ คณาจารย ์

 - คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้
ก าหนดกลุ่มหมาย ด้านการพัฒนาการเรยีน
การสอน คือ ประธานหลักสูตร / สาขาวิชา
และด้านการวิจัย กลุ่มเป้าหมาย คือ 
คณาจารย ์

วิทยาการจัดการ 

7.2-2-6 ประเด็นการ
จัดการความรู้คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

  3 มีการแบ่งปันและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
ความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge) เพื่อค้นหา
แนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็น
ความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 
และเผยแพร่ไป 
สู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่
ก าหนด 
 

ในด้านการผลิตบณัฑติ/การเรยีนการ
สอน มหาวิทยาลัย โดย ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน มีการจดักิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูต้ามโครงการจดัการ
ความรู้ (เอกสารหมายเลข 7.2-3-1 )เมื่อ
วันท่ี 24 มกราคม 2557 โดยมีวัตถุประสงค์ 
ดังนี ้

     1. เพื่อให้กระบวนการ KM เป็น
เครื่องมือในการพัฒนามหาวิทยาลยัราชภัฏ
เพชรบูรณ์และกลุ่มเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

     2. เพื่อให้เกิดการบูรณาการความรู้
ที่เป็นTacit knowledge และ Explicit 
knowledgeของกลุ่มเป้าหมายน าไปสู่การ
ก าหนดแนวปฏิบตัิที่ดีสนับสนุนกิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
ตลอดจนด้านการวิจยัและน าไปใช้อย่าง
กว้างขวาง 

    3.  เพื่อเสริมสร้างหลักการมีสว่น
ร่วมและกาน าองค์ความรู้และประสบการณ์
ต่าง ๆ ที่เป็น Tacit 
knowledge และ Explicit 
knowledge ของบุคลากรกลุม่เปา้หมายที่
เป็นประธานหลักสูตรสาขาวิชา และ
นักศึกษาให้มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลยั 

     ซึ่งโครงการนี้มีประธานหลักสตูร 
คณาจารย์และนักศึกษา เข้าร่วมทัง้หมด 
162 คน 

  ในด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยโดย

7.2.3-1  รายงาน
โครงการจดัการความรู้ ปี
การศึกษา 2556 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-2-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-3-1.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการ ดังน้ี 

-  จัดการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน 
รวบรวมความรู้ โดยเชิญผู้มีประสบการณ์
ตรงเข้าร่วมประชุม แลกเปลี่ยน รวบรวม
ความรู้ ด้านวิจยั ในการประชุม คัดสรร 
สังเคราะห์ และบูรณาการองค์ความรู้จาก
งานวิจัยและบริการวิชาการสู่อาเซยีน เมื่อ
วันท่ี 18 มีนาคม 2557 ณ หอประชุม
ประกายทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ์(7.2-3-2) 

จากนั้นได้น าผลการจัดการความรูจ้ัดท า
เป็นเอกสารเผยแพร่ให้กับคณาจารย์ภายใน
มหาวิทยาลยั(7.2-3-3)และได้น าไปเผยแพร่
ในเว็บไซตส์ถาบันวิจัยและพัฒนา
http://research.pcru.ac.th/(7.2-3-4) 

ในส่วนของคณะต่าง ๆ ได้มีการแบ่งปัน
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้จากการจัดกิจกรรม
และโครงการตา่ง ๆ ดังนี้ 

     - คณะครุศาสตร์ ได้มีการแบง่ปัน
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ในโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง กระบวนการวิจัยทางการ
ศึกษาเชิงพื้นที่ เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2557 
ณ หอ้งประชุมศรีชมภู ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์(7.2-3-5) 

     - คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ไดม้ีการแบ่งปันและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
จัดการความรู ้(KM) ด้านการวิจัย      เมื่อ
วันท่ี 11 มีนาคม 2557 ณ ห้องประชุมสี
ทอง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ ์(7.2-3-6)  

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้
มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
โครงการการจัดการความรู้ด้านการประเมิน
อาจารยผ์ู้สอนทางระบบออนไลน์ และการ
พัฒนาต่อยอดงานวิจัยเพื่อการจดสิทธิบัตร

  

7.2-3-2 รายงานผลการ
ด าเนินงานการประชุม คัด
สรร สังเคราะห์ และ
บูรณาการองค์ความรูจ้าก
งานวิจัยและบริการ
วิชาการสู่อาเซยีน ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 7.2-3-3  องค์ความรู้ที่ได้
จากการจัดการความรู้ 
(KM) ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

7.2-3-4   เว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  

  

 7.2-3-5 โครงการการ
จัดการความรู้คณะครุ
ศาสตร ์

  

  

  

 7.2-3-6 โครงการการ
จัดการความรู้คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

  

7.2-3-7 โครงการการ
จัดการความรู้คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-3-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-3-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-3-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-3-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-3-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-3-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-3-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-3-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-3-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-3-7.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
หรืออนุสิทธิบัตร เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2557 
ณ ห้องประชุม อาคารสิรินธร (7.2-3-7) 

- คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการ
แบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโครงการ
การจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2556  เมื่อ
วันท่ี 24 มกราคม 2557 ณ ห้องประชุมศรี
ชมภู มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบรูณ ์(7.2-
3-8) 

     - คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้มีการ
แบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโครงการ
การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลีย่น
รวบรวมความรู้ด้านการเรียนการสอนและ
การวิจัยเมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2557 ณ ห้อง
ประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร (7.2-3-9) 

  

  

7.2-3-8 โครงการการ
จัดการความรู้คณะ
วิทยาการจัดการ 

  

  

7.2-3-9 โครงการการ
จัดการความรู้คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

  4 มีการรวบรวมความรู้ตาม
ประเด็นความรู้ที่ก าหนด
ในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัว
บุคคลและแหล่งเรียนรู้
อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี
มาพัฒนาและจดัเก็บอย่าง
เป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร (explicit 
knowledge) 

     มหาวิทยาลยัโดย คณะกรรมการด าเนิน
โครงการจดัการความรู้ (ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน )ไดส้รุปผลการ
จัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
ได้ 8 ประเด็น ดังน้ี 

1.  หลักการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียน     
     เป็นส าคัญ 
2.  การเตรียมการสอน 
3.  การจดัการเรียนการสอน 
4.  การกระตุ้นให้นักศึกษาเกดิการ 
     เรียนรู้ 
5.   การวัดผลประเมินผล 
6.   การทวนสอบ 
7.   ปัญหา อุปสรรคในการเรยีนการ

สอนและแนวทางแก้ไข 
8.   การขอแก้ไขผลการเรยีนของ

นักศึกษา 

โดยได้จัดท าแผ่นพับผลการจัดการความรู้
เพื่อพัฒนากาเรียนการสอน เผยแพร่ให้
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และได้ท าการ
เผยแพร่ประเด็นท่ีได้ 2 ทาง คือ แจกแผ่น
พับให้กับคณาจารย์ทุกคณะในโครงการการ
เพิ่มประสิทธิภาพระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษา เมื่อวันท่ี  19-21  ธันวาคม และ
ได้เผยแพร่ใน
http://kmpcru.blogspot.com/(7.2.4-1 

7.2-4-1 แผ่นพับผลการ
จัดการความรู้เพื่อพัฒนา
กาเรียนการสอน 

7.2-4-2 รายชื่อการรับ
แผ่นพับผลการจดัการ
ความรู้เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 

7.2-4-3  
http://kmpcru.blogspo
t.com/ 

  

  

  

 

 

 

 

 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-3-8.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-3-8.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-3-9.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-3-9.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-4-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-4-2.pdf
7.2-4-3
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ถึง 7.2-4-3) 

ในด้านการวิจัย มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เพชรบูรณ ์ โดยสถาบนัวิจัยและพฒันา ได้
รวบรวมผลการจัดการความรู้ตามประเด็น
การจัดการความรู้ออกมาเผยแพร่เป็นลาย
ลักษณ์อักษรในรูปแบบแผ่นพับ
ประชาสมัพันธ์ (7.2-4-4) 

     โดยได้น าไปเผยแพร่ในเว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา
http://research.pcru.ac.th/(7.2-4-5)  
     และในส่วนของคณะต่าง ๆ ได้รวบรวม
ผลการจัดการความรู้ตามประเด็นการจัดการ
ความรู้และการเผยแพร่ผลการจัดการความรู้
ด้านการวิจัยไว้ดังน้ี 
     - คณะครุศาสตร์ ได้รวบรวมและ
เผยแพรผ่ลการจดัการความรู้ในรปูแบบของ
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ และทีเ่ว็บไซต์ของ
คณะฯ(7.2-4-6) 

     - คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ได้รวบรวมและเผยแพร่ผล
การจัดการความรู้ในรูปแบบของแผ่นพับ
ประชาสมัพันธ์ และที่เว็บไซต์ของคณะฯ
(7.2-4-7) 

     - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้
รวบรวมและเผยแพรผ่ลการจดัการความรู้ใน
รูปแบบของแผ่นพับประชาสัมพันธ์ และที่
เว็บไซต์ของคณะฯ(7.2-4-8) 

     - คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ได้
รวบรวมและเผยแพรผ่ลการจดัการความรู้ใน
รูปแบบของแผ่นพับประชาสัมพันธ์ และที่
เว็บไซต์ของคณะฯ(7.2-4-9) 

 

7.2-4-4 แผ่นพับ
ประชาสมัพันธ์ผลการ
จัดการความรู้ (KM) ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

7.2-4-5 เว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  

  

7.2-4-6 แผ่นพับ
ประชาสมัพันธ์ผลการ
จัดการความรู้ (KM)ของ
คณะครุศาสตร ์

7.2-4-7 แผ่นพับ
ประชาสมัพันธ์ผลการ
จัดการความรู้ (KM)ของ
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

7.2-4-8 แผ่นพับ
ประชาสมัพันธ์ผลการ
จัดการความรู้ (KM)ของ
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

7.2-4-9 แผ่นพับ
ประชาสมัพันธ์ผลการ
จัดการความรู้ (KM)ของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  5 มีการน าความรู้ที่ได้จาก
การจัดการความรู้ในปี
การศึกษาปัจจุบันหรือปี
การศึกษาท่ีผ่านมาที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร (explicit 
knowledge) และจาก
ความรู้ ทักษะของผู้มี

ในด้านการผลิตบณัฑติ/ การเรียนการ
สอน มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบรูณ์ โดย
ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ได้
น าประเด็นความรู ้  มาจัดท าคู่มือ
อาจารย ์ (7.2-5-1)เรื่อง กลยุทธ์การสอน 
การวัด และการประเมินผลการเรยีนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา

7.2-5-1 คู่มือาจารย ์เรื่อง 
กลยุทธ์การสอน การวัด 
และการประเมินผลการ
เรียนรูต้ามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-4-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-4-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-4-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-4-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-4-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-4-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-4-8.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-4-9.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-5-1.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ประสบการณต์รง 
(tacitknowledge)   ที่
เป็นแนวปฏิบัติที่ดมีาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

แห่งชาติ (TQF)ในหน่วยท่ี  8 มคอ.3 กับ
การวัดผลประเมินผลการเรียนรู ้ หน่วยท่ี 9 
มคอ.3 กับสมุดบันทึกเวลาเรียนและการ
ประเมินผล  หน่วยท่ี 10  การตดั
เกรด  หน่วยท่ี 12 มคอ.5  เพื่อให้คณาจารย์
ได้ใช้เป็นแนวปฏิบตัิงานเกี่ยวกับการเรยีน
การสอนและการวดัผลประเมินผล ซึ่งใน
รอบปีท่ีผ่านมาไดม้ีอาจารย์หลายท่านได้น า
ความรู้ที่ได้มาใช้ เช่น 

-อาจารย์ ดร.เสาวภา ชูมณ ี และ ผศ.
ดร.ชัยณรงค ์ ขันผนึก คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ได้น าองค์ความรู้เกี่ยวกับ
มคอ.3 กับการวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู ้ และ มคอ.3 กับสมุดบันทึกเวลา
เรียนและการประเมินผล ไปใช้ในการจัดท า
หลักฐานในการวัดผลประเมินผล เป็น
ต้น (7.2-5-2 ) 

ในด้านการวิจัย มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เพชรบูรณ ์ โดยสถาบันวิจัยและพฒันา ได้
รวบรวมการเผยแพร่องค์ความรู้และการ
น าไปใช้ประโยชน์ของการจัดการความรู้ด้าน
การวิจัยของคณะต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณไ์ว้ดังน้ี 

     - คณะครุศาสตร์ โดยโรงเรียนบ้าน
โคกส าราญ ต.น้ าร้อน อ.วิเชียรบรุ ีจ.
เพชรบูรณ์ ได้น าผลการจัดการความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาโครงงาน ของนักเรียนช้ัน ม. 
2 (7.2-5-3) 

     - คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์โดย อ. กิติยวดี สีดา สาขาวิชา
การพัฒนาสังคม คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ได้น าผลการจัดการความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ในการวิจัยเรื่อง รูปแบบการ
สอนเพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้การใช้เครื่องมือ
และเทคนิคอยา่งมีประสิทธิภาพ(7.2-5-4) 

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผลการเผยแพร่องค์ความรู้และการน าไปใช้

  

  

  

  

  

  

7.2-5-2 เอกสารบันทึก
เวลาเรียนของ อ.ดร.เสาว
ภา  ชูมณี และผศ.ดร.ชัย
ณรงค ์ ขันผนึก 

  

  

  

  

  

7.2-5-3  การเผยแพร่องค์
ความรู้และการน าไปใช้
ประโยชน์ของคณะครุ
ศาสตร ์

  

  

7.2-5-4 การเผยแพร่องค์
ความรู้และการน าไปใช้
ประโยชน์ของคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

  

7.2-5-5 การเผยแพร่องค์

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-5-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-5-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-5-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-4-5.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ประโยชน์ของ (7.2-5-5) 

     - คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดท า
แนวปฏิบัติที่ดี และเผยแพร่ทั้งภายในคณะ 
ภายในมหาวิทยาลัยฯ และหน่วยงานต่างๆ 
ภายนอกมหาวิทยาลัย  (7.2-5-6) 

ความรู้และการน าไปใช้
ประโยชน์ของคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

7.2-5-6 การเผยแพร่องค์
ความรู้และการน าไปใช้
ประโยชน์ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
7.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
7.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
7.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5.ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.2/7.2-5-6.pdf
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  7.3    ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ  (สกอ.7.3) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีแผนระบบ

สารสนเทศ 
(Information 
System Plan) 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการ
พัฒนาแผนระบบสารสนเทศ (Information 
system plan)โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจดัท าแผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ ์(7.3-1-1) ซึ่งได้ด าเนินการ
ทบทวนแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศกับแผนกลยทุธ์หรือ
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยมีการ
ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อ
ด าเนินการทบทวน เรื่อง แผนปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 2556 และ 
(ร่าง) แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
พ.ศ. 2557- 2559 (ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๖) ใน
วันที่ 4 ธันวาคม 2556 (7.3.-1-2)จากนั้น
น าเสนอ(ร่าง)แผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ.2557-2559 (ฉบับ
ปรับปรุง 2556)พิจารณาต่อคณะ
กรรมการบริหารส านักครั้งที่1/2557 มติที่
ประชุมเห็นชอบ ณ วันที่ 31 มกราคม 
2557 (7.3.-1-3) และน าเสนอ พิจารณาต่อ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ มติที่ประชุมเห็นชอบ ณ วันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2557 (7.3.-1-4)และน าเสนอ
พิจารณาต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2557 มติสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ(7.3.-1-5) แผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร พ.ศ.
2557-2559 (ฉบับปรับปรุง 2556) (7.3.-1-
6) 
 

7.3-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงแผนระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงบประมาณ 

7.3-1-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการจดัท าแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

7.3-1-3  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร 

7.3-1-4  สรุปมติการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ ์

7.3-1-5  สรุปมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์

7.3-1-6  แผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสสาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (พ.ศ.
2557 - พ.ศ.2559) 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-1-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-1-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-1-02.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-1-03.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-1-04.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-1-05.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-1-05.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-1-06.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  2 มีระบบสารสนเทศ

เพื่อการบริหารและ
การตัดสินใจตาม
พันธกิจของสถาบัน 
โดยอย่างน้อยต้อง
ครอบคลมุการจดัการ
เรยีนการสอน การ
วิจัย การบรหิาร
จัดการ และการเงิน 
และสามารถน าไปใช้
ในการด าเนนิงาน
ประกันคณุภาพ 

มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศรองรับ
กับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

2.1  ด้านการบริหารจดัการ และดา้น
งบประมาณ ได้แก ่

2.1.1 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
งบประมาณ (PMIS) (7.3-2-1) ที่ประกอบไป
ด้วย งานงบประมาณ งานบุคลากร งานพัสดุ 
งานเงินเดือน งานการเงิน งานบัญชี และงาน
ทะเบียน 

2.1.2 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
(7.3-2-2) 

2.1.3 ระบบแบบประเมินความพึงพอใจ
ผู้ใช้ระบบสารสนเทศ (7.3-2-3) 

2.1.4 ระบบแบบสอบถามภาวการณ์มี
งานท า  (7.3-2-4) 

2.1.5 ระบบฐานขอ้มูลศิษย์เก่า (7.3-2-
5) 

2.1.6 ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์(7.3-2-6) 

2.1.7 ระบบก ากับและติดตามงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา (7.3-2-7) 

2.1.8 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการตัดสินใจตามพันธกิจ (7.3-2-8) ที่
รองรับทั้ง 4 ด้านได้แก ่

2.1.8.1 ด้านการบริหารและการ
จัดการ คือ ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลงบประมาณ 

2.1.8.2  ด้านการผลิตบัณฑิต คือ 
ข้อมูลหลักสูตร ข้อมูลด้านภาวการณ์มีงานท า 
ข้อมูลด้านการจัดการศึกษา 

2.1.8.3  ด้านการวิจัย คือ ข้อมูล

7.3-2-1 ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงบประมาณ 
(PMIS) http://pmis.pcru.ac.th/ 

7.3-2-2 ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ http://pmis.pcru.ac.th
/pb_e-saraban/ 

7.3-2-3 ระบบแบบประเมินความพึง
พอใจผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศ http://202.29.34.34/esti
mate/assessment.php 

7.3-2-4 ระบบแบบสอบถามภาวะการมี
งานท าของ
บัณฑิต http://academic.pcru.ac.th/i
ndex/job/ 

7.3-2-5 ระบบฐานข้อมูลศิษย์
เก่า http://202.29.34.201/tracking/l
ogin.php 

7.3-2-6 ระบบสารสนเทศเพื่อสนบัสนุน
การประกัน
ฯ http://miscenter.pcru.ac.th/qa/
main.php 

7.3-2-7 ระบบก ากับและติดตามงาน
ประกัน
ฯ http://202.29.34.168/followqa/ 

7.3-2-8 ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตดัสินในตามพันธ
กิจ http://miscenter.pcru.ac.th/obli
gation/main.php 

7.3-2.9 ระบบทะเบียนและวัดผล
การศึกษา http://pmis.pcru.ac.th/mi
s/webservice/index.php 
7.3-2-10 ระบบรายงานข้อมูล
วิจัย http://research.pcru.ac.th/aritc
research 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-2-01.pdf
http://pmis.pcru.ac.th/
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-2-02.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-2-02.pdf
http://pmis.pcru.ac.th/pb_e-saraban/
http://pmis.pcru.ac.th/pb_e-saraban/
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-2-03.pdf
http://202.29.34.34/estimate/assessment.php
http://202.29.34.34/estimate/assessment.php
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-2-04.pdf
http://academic.pcru.ac.th/index/job/
http://academic.pcru.ac.th/index/job/
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-2-05.pdf
http://202.29.34.201/tracking/login.php
http://202.29.34.201/tracking/login.php
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-2-06.pdf
http://miscenter.pcru.ac.th/qa/main.php
http://miscenter.pcru.ac.th/qa/main.php
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-2-07.pdf
http://202.29.34.168/followqa/
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-2-08.pdf
http://miscenter.pcru.ac.th/obligation/main.php
http://miscenter.pcru.ac.th/obligation/main.php
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-2-09.pdf
http://pmis.pcru.ac.th/mis/webservice/index.php
http://pmis.pcru.ac.th/mis/webservice/index.php
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-2-10.pdf
http://research.pcru.ac.th/aritcresearch/main.php
http://research.pcru.ac.th/aritcresearch/main.php
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
งานวิจัย 

2.1.8.4  ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม คือ ข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม 

จากระบบสารสนเทศด้านการบริหาร
จัดการและด้านงบประมาณ มหาวทิยาลัยฯ 
สามารถน า 

ข้อมูลต่างๆ มาประยุกต์ใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารหรือใช้ในการตัดสินใจของ
ผู้บริหารได้ เช่น 

-   อธิการบดี ได้น าข้อมูลด้านเงินเดือน
ของบุคลกรทุกประเภทมาใช้ประกอบเป็น
ข้อมูลเพื่อพิจารณาการปรับขึ้นเงินเดือน
ให้กับบุคลากรต าแหน่งลูกจ้างช่ัวคราว ทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุน ในวาระการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ 1 /2557 ในวันที่ 30 มกราคม 2557 

-   รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
ได้น าข้อมูลจ านวนนักศึกษามาประกอบเป็น
ข้อมูลในการจัดสรรงบประมาณตามจ านวน
นักศึกษา ในวาระการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ครัง้ที่ 4 
/2557 ในวันท่ี 24 เมษายน 2557 

-   คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้ใช้ข้อมูลด้านบุคลากรต าแหน่ง
ทางวิชาการพบว่า ในปีการศึกษา 2555 มี
รองศาสตราจารย์ 2 คน และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 10 คน   ซึ่งเล็งเห็นว่าควรมี
ต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น จึงได้จัด
โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใหม่ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขึ้น โดยเชิญ รอง
ศาสตราจารย์ ดร.ระมัด โชชัย และรอง
ศาสตราจารย์พรเพ็ญ โชชัย จากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร เป็นวิทยากร เพื่อเป็น
การส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ
และพัฒนาศักยภาพของตนเองอีกช่องทาง
หนึ่ง 

2.2  ด้านการเรียนการสอน ได้แก่ 
      2.2.1 ระบบทะเบียนและวัดผล
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
การศึกษา(7.3-2-9) 

2.3  ด้านการวิจัย ได้แก ่
      2.3.1 ระบบรายงานข้อมูลวิจัย (7.3-2-
10) 

  3 มีการประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้
ระบบสารสนเทศ 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 2556 โดยมี
การด าเนินงานดังต่อไปนี้ มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินความพึง
พอใจผู้ใช้ระบบสารสนเทศ (7.3-3-1)และจัด
ให้มีการประชุมคณะกรรมการประเมินความ
พึงพอใจผู้ใช้ระบบสารสนเทศ (7.3-3-2) เพื่อ
หารือในการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ 
และเปิดให้มีการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้
ระบบสารสนเทศผ่านระบบออนไลน์ 
ประจ าปีการศึกษา 2556 (7.3-3-3)  จากนั้น
ด าเนินการสรุปผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะ (7.3-3-4) เพื่อน าผลที่ได้ไป
วิเคราะห์ กลั่นกรอง และด าเนินการจัดท า
แผนปรับปรุงพัฒนาระบบให้ตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้และเพื่อให้รองรับภารกิจของ
มหาวิทยาลัยยิ่งขึ้น พร้อมทั้งรายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศพร้อมเสนอแผนปรับปรงุระบบ
สารสนเทศต่อคณะกรรมการจัดท าแผน
แม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศการ
ประเมิน (7.3-3-5) และคณะกรรมการ
บริหารส านัก (7.3-3-6) 

7.3-3-1  ระบบประเมินความพึงพอใจ
ผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 

7.3-3-2  รายงานการประชุม
คณะกรรมการติดตาม ประเมินผลความ
พึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 

7.3-3-3  ระบบแบบประเมินผลความพึง
พอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์

7.3-3-4  รายงานประเมินผลการ
ประเมินความพึงพอใจผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศ 

7.3-3-5  รายงานการประชุม
คณะกรรมการจดัท าแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

7.3-3-6  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักวิทยบริการ
ฯ  

  4 มีการน าผลการ
ประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศมา
ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณม์ีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงพัฒนาระบบ
สารสนเทศ ค าสั่งที่ 2354/2556 (7.3-4-
1) เพื่อด าเนินการปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
ตามแผนระบบสารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 
2556 

จากการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
ระบบสารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 2556 
ได้ผลการประเมิน ดังนี้ ผู้ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจทั้งหมด 782 คน อยู่ในระดับ
พึงพอใจมาก มีค่าเฉลี่ย คือ 3.88 คิดเป็นร้อย
ละ 77.63 โดยหัวข้อที่ได้รับการประเมิน
ความพึงพอใจสูงสุดคือ งานเงินเดือน มี
ค่าเฉลี่ย คือ 4.03 อยู่ในระดับมาก คิดเป็น

7.3-4-1  มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศ 

7.3-4-2  แผนปรับปรุง 

ระบบสารสนเทศ ปีการศึกษา  2556 

7.3-4-3 ผลการด าเนินงาน พัฒนา 
ปรับปรุง ระบบสารสนเทศ ประจ าปี 
2556 

7.3-4-4  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักวิทยบริการฯ 

7.3-4-5   รายงานการประชุม

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-3-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-3-02.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-3-02.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-3-03.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-3-03.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-3-04.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-3-05.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-3-06.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-4-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-4-02.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-4-03.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-4-04.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-4-05.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ร้อยละ 80.57 และหัวข้อที่ได้รับการประเมิน
ความพึงพอใจน้อยที่สุดคือ ระบบสารสนเทศ
ส าหรับอาจารย์และนักศึกษา มีค่าเฉลี่ย คือ 
3.71 อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 
74.14  และมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
และพัฒนาระบบต่าง ๆ ดังนี้ 

- ระบบการเงินและบัญชีควรปรับปรุงให้
ข้อมูลนักศึกษาเช่ือมโยงกับระบบงาน
ทะเบยีนได้โดยอัตโนมัต ิ

- ระบบส่งผลการเรียนออนไลน์ยังมี
ข้อผิดพลาดของช่วงคะแนนเมื่อเลือก
ประมวลผลเกรดแบบmanual rate และช่วง
คะแนนในใบงบหน้าหลักฐานประเมินผล
การศึกษาไม่ถูกต้อง 

- ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยควรมีการ
ปรับปรุงให้สามารถเลือกสืบค้นโดยแยกตาม
ประเภทและงบประมาณได ้

- ระบบฐานข้อมูลศิลปะและวัฒนธรรม
ควรมีการปรับปรุงให้สามารถสืบคน้โดยแยก
ตามประเภทและงบประมาณได ้

- ควรจัดให้มีการอบรมขั้นตอนการใช้
ระบบส่งผลการเรียนออนไลน์ทุกภาค
การศึกษา 

- ควรจัดให้มีการอบรมการใช้งานระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เนื่องจากมี
เจ้าหน้าที่มาบรรจุใหม ่

- ควรจัดให้มีการอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศส าหรับเจ้าหน้าที่ในส่วนของงาน
พัสด-ุครุภณัฑ์ เนื่องจากเจ้าหน้าที่บางคนยัง
ขาดความเข้าใจในกระบวนการท างาน 
      ดังนั้น คณะกรรมการปรับปรงุพัฒนา
ระบบสารสนเทศ จึงได้น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะดังกล่าว มาท าการวิเคราะห์ 
กลั่นกรอง และจัดท าแผนการปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ ประจ าปี 2556(7.3-4-2) พร้อม
ทั้งจัดโครงการอบรมการใช้ระบบสารสนเทศ
เพื่อเพิ่มทักษะในการท างาน มีรายละเอียด

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

7.3-4-5(1)  โครงการปรับปรุงระบบ
ส่งผลการเรยีน 

7.3-4-5(2)  โครงการอบรมระบบ
สารสนเทศ 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-4-05.1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-4-05.1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-4-05.2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-4-05.2.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ดังนี ้

การปรับปรุงระบบสารสนเทศ ดังตอ่ไปนี ้
1) ด้านการบริหารจัดการ 

(1.1) ระบบการเงินและการบัญชี 
(1.2) ระบบประชุมออนไลน์ 

2) ด้านการเรียนการสอน 
(2.1) ระบบส่งผลการเรียนออนไลน์ 
(2.2) ระบบทดสอบความรู้ด้าน

ภาษาต่างประเทศ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ Exit Exam 

3) ด้านการวิจัย 
(3.1) ระบบรายงานข้อมูลงานวิจัย 

4) ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
(4.1) ฐานข้อมูลศิลปวัฒนธรรม 

5) ด้านงานประกันคุณภาพ 
(5.1) ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุน

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัย 

  
โครงการอบรมการใช้งานระบบ

สารสนเทศ ดังต่อไปนี ้
1. โครงการอบรมระบบส่งผลการเรียน

ออนไลน์ ในวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ 
จ านวน 30 คน 

2. โครงการอบรมระบบสารสนเทศด้าน
งานการเงิน-การบัญชี และงานเงินเดือน ใน
วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๗ จ านวน 15 คน 

3. โครงการอบรมระบบสารสนเทศ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ (งานพัสดุ-ครุภณัฑ์) ในวันที่ 
๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๗ จ านวน 35 คน 

4. โครงการอบรมระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ในวันที่ ๒๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๗ จ านวน 20 คน 

5. การอบรมระบบฐานข้อมูลศิลปะและ
วัฒนธรรม ในวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๗ 

6. การอบรมการใช้งานระบบรายงาน
ข้อมูลวิจัย ในวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๗ 
     พร้อมทั้งจัดท าผลการด าเนินงาน พัฒนา 
ปรับปรุง ระบบสารสนเทศ ประจ าปี 
2556 (7.3-4-3) และรายงานผลดงักล่าวต่อ
คณะกรรมการบริหารส านัก การประชุมครั้งที่ 
4/2557 ในวันที่ 30 เมษายน 2557 (7.3-4-
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
4) และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
การประชุมครั้งที่ 9/2557 ในวันที่ 14 
พฤษภาคม 2557  (7.3-4-5) 
      เอกสารการใช้งบประมาณที่เกี่ยวข้อง
การปรับปรุงระบบสารสนเทศมดีังต่อไปนี้ 
โครงการปรับปรุงระบบส่งผลการเรียน (7.3-
4-.05)(1) และโครงการอบรมระบบ
สารสนเทศ (7.3-4-05)(2) 

  5 มีการส่งข้อมลูผ่าน
ระบบเครือข่ายของ
หน่วยงานภายนอก
ที่เกี่ยวข้องตามที่
ก าหนด 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการส่ง
ข้อมูลด้านนักศึกษา บุคลากร การเงินและ
ผู้ส าเร็จการศึกษา ผ่านระบบเครือข่ายของ
ส านักคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตรงตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด (7.3-5-1) โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี ้

1. ข้อมูลรายบุคคลด้านบุคลากร ก าหนด
ส่งก่อนวันที่ 30 กรกฎาคม 2556 
ผู้รับผดิชอบได้ท าการจัดส่งข้อมูล ในวันที่ 26 
กรกฎาคม 2556 และมีผลการด าเนินงาน 
99.98% 

2. ข้อมูลรายบุคคลผู้ส าเร็จการศึกษา 
ก าหนดส่งก่อนวันที่ 30 สิงหาคม 2556 ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ท าการ
จัดส่งข้อมูลในวันที่ 29 สิงหาคม 2556และมี
ผลการด าเนินงาน 100%   

3. ข้อมูลด้านการเงิน ก าหนดส่งก่อนวันที่ 
30 ธันวาคม 2556 ผู้รับผิดชอบได้ท าการจัดส่ง
ข้อมูล ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2556 และผล
การด าเนินงาน 100% และได้รับการจัดอันดับ
ตามความถูกต้องของข้อมูล และความรวดเร็ว
ในการจัดส่งข้อมูลอยู่ในระดับ BRONZE 

4. ข้อมูลรายบุคคลด้านนักศึกษา ภาคเรียนที่ 1 
ก าหนดส่งก่อนวันที่ 30 กรกฎาคม 2556 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ท า
การจัดส่งข้อมูลในวันที่ 29 สิงหาคม 2556และ
ผลการด าเนินงาน 99.99% ภาคเรียนที่ 2 
ก าหนดให้ส่งก่อนวันที่ 30 ธันวาคม 2556 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ท า
การจัดส่งข้อมูลในวันที่ 29 สิงหาคม 2556 
และผลการด าเนินงาน 100% ที่ก าหนดแสดง
การส่งข้อมูล (7.3-5-1) 

7.3-5-1  รายงานแสดงการส่งข้อมูลผ่าน
ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลด้านนักศึกษา 
บุคลากร และหลักสตูรใน
สถาบันอุดมศึกษาตามก าหนดของ สกอ. 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.3/7.3-5-01.pdf
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
7.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
7.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี 
7.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  7.4   ระบบบริหารความเสี่ยง  (สกอ.7.4) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 2 ข้อ 3 หรือ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

หรือคณะท างานบริหาร
ความเสี่ยง โดยมีผู้บรหิาร
ระดับสูงและตัวแทนที่
รับผิดชอบพันธกิจหลัก
ของสถาบันร่วมเป็น
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน 

     มหาวิทยาลัยฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตามค าสั่งที่ 2507/2556 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ์(7.4-1-1) 
โดยมีอธิการบดี เป็นประธานกรรมการ
คณะกรรมการอ านวยการ และรอง
อธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา เป็น
ประธานกรรมการคณะกรรมการด าเนินการ
บริหารความเสี่ยงและจดัท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 

7.4-1-1 ค าสั่งที่ 
2507/2556 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ์ 

  2 มีการวิเคราะห์และระบุ
ความเสีย่ง และปัจจัยที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่าง
น้อย 3 ด้าน ตามบริบท
ของสถาบัน ตัวอย่างเช่น 
   - ความเสีย่งด้าน
ทรัพยากร (การเงิน 
งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารสถานท่ี) 
   - ความเสีย่งด้าน
ยุทธศาสตร ์หรือกลยุทธ์
ของสถาบัน 
   -  ความเสี่ยงด้าน
นโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
   - ความเสีย่งด้านการ
ปฏิบัติงาน เช่น ความ
เสี่ยงของกระบวนการ
บริหารหลักสตูร การ
บริหารงานวิจัย ระบบงาน 
ระบบประกันคณุภาพ 
   - ความเสีย่งด้าน
บุคลากรและความเสี่ยง

     คณะกรรมการด าเนินการบริหารความ
เสี่ยงและจัดท ารายงานการควบคุมภายใน
ตามค าสั่งที่ 2507/2556 ได้ประชุมเมื่อวันที่ 
2 ธ.ค. 2556 โดยพิจารณาจากโครงการที่มี
งบประมาณสูงตามความเช่ือมโยงประเด็น
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบประมาณ ตาม
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ พ.ศ. 2555 – 2559 (ฉบับ
ปรับปรุงพ.ศ. 2555) โดยมีการวิเคราะห์และ
ระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความ
เสี่ยง 4 ด้าน มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
     1. ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: การผลติบัณฑิต
ให้มีคุณภาพ คุณธรรม จรยิธรรม ได้
มาตรฐานวิชาชีพสู่มาตรฐานวิชาชีพสากล 
กลยุทธ ์: 1.2 จัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและต่อเนื่องตาม
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 
11 โครงการ 
1.2.2 : โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของบัณฑิต งบประมาณ 2,920,977 
บาทซึ่งสอดคล้องกับตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ พ.ศ. 2555 – 2559 (ฉบับ

7.4-2-1 แผนบริหารความ
เสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ์
ประจ าปีการศึกษา 2556 
(หน้า 26 - 33) 
(หน้า 35 – 41) 
 7.4-2-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและ 
จัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 
2 ธ.ค. 2556 
 เวลา 09.30 น. วาระที่ 4 
เรื่องเสนอเพื่อทราบ 4.3 การ
จัดท าตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์ข้อ 
2-4 หนา้ 2 
 7-4-2-3 แผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ์
พ.ศ. 2555 – 2559 (ฉบับ
ปรับปรุง 
พ.ศ. 2555) (หน้า 
9,12,14,16,18 
และ20) 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.4/7.4-1-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.4/7.4-2-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C1/1.1-1-1.PDF
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ด้านธรรมาภิบาล 
โดยเฉพาะจรรยาบรรณ
ของอาจารย์และบคุลากร 
   - ความเสีย่งจาก
เหตุการณ์ภายนอก 
   - อื่น ๆ ตามบริบทของ
สถาบัน 

ปรับปรุงพ.ศ. 2555) หน้าที่ 9 ตัวช้ีวัดที่ 3 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ค่าเป้าหมาย 
ระดับ 4 ความเสี่ยงคือ ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตมีค่าเป้าหมายน้อยกว่าระดับ 4 
ปัจจัยเสี่ยง คือ นักศึกษามีจิตส านึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรมน้อย และตัวช้ีวดัที่ 5 ร้อย
ละของบัณฑิตที่มีงานท าหลังจากส าเร็จ
การศึกษาภายใน1 ปี ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 
80 ความเสี่ยงคือร้อยละของบัณฑิตที่มีงาน
ท าความหลังจากส าเร็จการศึกษาภายใน 1 
ปี น้อยกว่าร้อยละ 80 ปัจจัยเสี่ยงคือ 
บัณฑิตไม่ไดร้ับข่าวสารจากมหาวิทยาลัย
และบัณฑิตไม่ตระหนักให้ความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัย 
     2. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้าง พัฒนา 
และเผยแพร่องค์ความรู้โดยบูรณาการ
ศาสตร์สากลเข้ากับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 3.1 : ผลักดันให้เกิดเครือข่าย
นักวิจัยรุ่นใหม่เพื่อพัฒนาขีดความสามารถ
ในการผลิตงานสู่ชุมชนโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
3.1.3 : โครงการสนับสนุนทุนอุดหนุนการ
วิจัยงบประมาณ 300,000 ซึ่งสอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายในแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2555 
– 2559 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) หน้าที่ 
12 ตัวช้ีวัดที่ 5 จ านวนงานวิจัย การ
ประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 25 ความเสี่ยง
คือ จ านวนงานวิจัย การประดิษฐ์งาน
สร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่น้อย
กว่าร้อยละ 25 ปัจจัยเสี่ยงคือ นักวิจัยไม่มี
ความรู้ด้านการเขียนบทความ และมี
ผู้เช่ียวชาญในการเขียนบทความไม่
ครอบคลุมประเภทงานวิจัย 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการ
วิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม และ
สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ
กลยุทธ์ 2.2 : ผลักดันให้เป็นศูนย์กลาง
แลกเปลีย่นเรียนรูร้ะหว่างผู้ให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชนเพื่อเพิ่มศักยภาพและ
พัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน โครงการ 

7.4-2-4 ความเช่ือมโยง
ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และ
งบประมาณ 
ตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 
2555 – 
2559 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2555) 
(หน้า ใบแทรก 
1/10,3/10,5/10,6/ 
10,8/10และ10/10) 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.4/7.4-2-4.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
2.2.2 : โครงการบูรณาการงานบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
งบประมาณ 140,000 ซึ่งสอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายในแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ พ.ศ. 2555 
– 2559 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) หน้าที่ 
14 ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของการบูรณาการ
การบริการวิชาการเข้ากับการเรียนการสอน
หรือการวิจัย ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 65 ความ
เสี่ยงคือ ร้อยละของการบูรณาการการ
บริการวิชาการเข้ากับการเรียนการสอนหรือ
การวิจัยน้อยกว่าร้อยละ 65 ปัจจัยเสี่ยงคือ 
ผู้รับผดิชอบโครงการเข้าร่วมกิจกรรมน้อย   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 2.1 : ส่งเสริมให้มีการบรูณาการงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม
หลักสูตร โครงการ 2.1.1 : โครงการบูรณา
การงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญา
ท้องถิ่นกับการจัดการเรียนการสอนหรือ
กิจกรรมเสรมิหลักสูตร งบประมาณ 29,520 
ซึ่งสอดคล้องกับตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายใน
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ พ.ศ. 2555 – 2559 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2555) หน้าท่ี 16 ตัวช้ีวัดที่ 7 
จ านวนรายวิชาที่มีการบูรณาการกับด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น ค่า
เป้าหมาย รายวิชา/สาขาวิชา 1 ความเสี่ยง
คือ จ านวนรายวิชาที่มีการบูรณาการกับด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น ไม่
ครบตาม 1 รายวิชา/สาขาวิชา ปัจจัยเสี่ยง 
คือ ขาดความเข้าใจในการบูรณาการด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
     3. ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล  กลยุทธ์ 3.3 : ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมระบบสาธารณูปโภค 
สวัสดิการ ให้เอื้อต่อการปฏิบัติการตามพันธ
กิจและการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
โครงการ 3.3.1 : โครงการพัฒนา
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สภาพแวดล้อม ระบบสาธารณูปโภค 
คุณภาพชีวิตสวัสดิการ  งบประมาณ 
12,422,780 บาท ซึ่งสอดคล้อง 
กับตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายในแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
พ.ศ. 2555 – 2559 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2555) หน้าที่ 18 ตัวช้ีวัดที่ 12 ความพึง
พอใจในการพัฒนาสภาพแวดล้อมและระบบ
สาธารณูปโภค ค่าเป้าหมาย คะแนน 3.51 
ความเสี่ยงคือ ความพึงพอใจในการพัฒนา
สภาพแวดล้อมและระบบสาธารณปูโภคน้อย
กว่าระดับ คะแนน 3.51 ปัจจัยเสี่ยงคือ 1. 
ระบบไฟฟ้าและระบบน้ าประปาขดัข้อง
บ่อยครั้ง 2. บุคลากรขาดความช านาญใน
การซ่อมบ ารุง 3. แผนการด าเนินการซ่อม
บ ารุงไม่เป็นระบบและต่อเนื่อง 4. เปลี่ยน
ผู้ดูแลรับผิดชอบ 
     4. ความเสี่ยงด้านบุคลากร 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล กลยุทธ์ 4.1 : ทบทวนระบบ
บริหารจัดการของมหาวิทยาลัยโดยยึด
แนวคิดการพัฒนาระบบบูรณาการแบบองค์
รวมและรักษาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตย โครงการ 4.1.2 : โครงการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาโดย
บูรณาการแบแบบองค์รวมสู่การเปน็
ประชาคมอาเซียน  งบประมาณ 40,000 
บาท ซึ่งสอดคล้องกับตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมายในแผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2555 – 2559 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2555) หน้าท่ี 20 ตัวช้ีวัดที่ 3 
ความรู้ความสามารถในการใช้
ภาษาต่างประเทศของนักศึกษาและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 70 
ความเสี่ยงคือ ความสามารถในการใช้
ภาษาต่างประเทศของนักศึกษาและบุคลากร
น้อยกว่าร้อยละ 70 ปัจจัยเสี่ยง คือ 1. ผู้เข้า
อบรมไม่กล้าใช้ภาษาต่างระเทศในการ
สื่อสาร 2. มีกิจกรรมอื่น ๆ เข้ามาแทรก
ในช่วงระยะเวลาที่จัดการอบรม 3. ขาด
แรงจูงใจในการใช้ภาษาต่างประเทศ 
(7.4-2-1  ถึง 7.4-2-4) 
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  3 มีการประเมินโอกาสและ

ผลกระทบของความเสี่ยง
และจัดล าดับความเสี่ยงที่
ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 
2 

     คณะกรรมการด าเนินการบริหารความ
เสี่ยงและจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
ตามค าสั่งที่ 2507/2556 ได้ประชุมเมื่อวันที่ 
25 ธค. 2556 ได้มีการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความ
เสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 มี
รายละเอียดดังนี ้
  
     ล าดับความเสี่ยงที่ 1 ระดับความเสี่ยง 
20 อยู่ในระดับความเสี่ยงสูงมาก (17-
25คะแนน) มี 5 โครงการ คือ 
     1. โครงการสนับสนุนทุนอุดหนุนการ
วิจัย 
     2. โครงการบูรณาการงานบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
     3. โครงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่นกับการ
จัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม
หลักสูตร  
     4. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม ระบบ
สาธารณูปโภค คณุภาพชีวิตสวสัดกิาร 
     5. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
การศึกษาโดยบูรณาการแบบองค์รวมสู่การ
เป็นประชาคมอาเซียน 
      ล าดับความเสี่ยงที่ 2 ระดับ 
ความเสี่ยง 16 อยู่ในระดับความเสี่ยงสูง 
(10-16 คะแนน) มี 2 โครงการ คือ 
     1. โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของบัณฑิต 
     2. โครงการสนับสนุนทุนอุดหนุนการ
วิจัย 
     ล าดับความเสี่ยงที่ 3 ระดับความเสี่ยง 
15 อยู่ในระดับความเสี่ยงสูงมี 1 โครงการ 
คือโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของบัณฑิต (7.4-3-1 ถึง 7.4-3-2) 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.4-3-1 แผนบริหารความ
เสี่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ์
ประจ าปีการศึกษา 2556 
(หน้า24) 
และ (หน้า 43 - 49) 
 7.4-3-2 รายงานการ
ประชุมคณะ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง
และ 
จัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 
ครั้งที่ 2/2556 วันที่ 25 ธค. 
2556 
เวลา 09.30 น. วาระที่ 5 
เรื่องเสนอ 
เพื่อพิจารณา ประธานในที่
ประชุม 
ได้ให้คณะกรรมการช่วยกัน
พิจารณา 
ความเหมาะสมของเนื้อหา
การระบ ุ
ความเสี่ยงทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ 
หน้า 2 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.4/7.4-1-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.4/7.4-3-2.pdf
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  4 มีการจัดท าแผนบรหิาร

ความเสีย่งท่ีมีระดับความ
เสี่ยงสูง และด าเนินการ
ตามแผน 

     คณะกรรมการด าเนินการบริหารความ
เสี่ยงและจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
ตามค าสั่งที่ 2507/2556 ได้ประชุมเมื่อวันที่ 
15 ม.ค. 2557 ได้มีการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงและ
ด าเนินการตามแผน ดังนี ้
     1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้าง 
พัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้โดยบูรณา
การศาสตร์สากลเข้ากับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แผนคือตัวช้ีวัดจ านวนงานวิจัย การประดิษฐ์
งานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่
ร้อยละ 25 ผลร้อยละ    ซึง่มีกิจกรรมที่จะ
ลดความเสี่ยง 2 กิจกรรม คือ .พัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยในการเขียนบทความเพื่อ
ตีพิมพ์เผยแพร่ ระยะเวลา มกราคม – 
มีนาคม 2557 ซี่งสถาบันวิจัยและพัฒนาได้
ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใน
การเขียนบทความเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วันที่ 26 – 27 พค. 2557 
และโครงการคลินิกนักวิจัย ระยะเวลา 
มกราคม – มีนาคม 2557 ซึ่งสถาบันวิจัยได้
จัดโครงการโดยมผีู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 
80 คน ผลการด าเนินงานโครงการบรรลุตาม
เปา้หมายและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โดยมีการประเมินความพึงพอใจรวม 5 ด้าน 
ได้แก่ด้านวิทยากร ด้านการบริการของ
เจ้าหน้าที่ ด้านกระบวนการ ด้านความรู้
ความเข้าใจ และด้านการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในภาพรวม ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับด ี
     2.ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการกับ
การเรียนการสอนหรือการวิจัย ตัวช้ีวัดร้อย
ละของการบูรณาการการบริการวชิาการเข้า
กับการเรียนการสอนหรือการวิจัยร้อยละ 65 
ผล ร้อยละ 70 ซึ่งมีกิจกรรม พัฒนาระบบ
บริหารงานบริการวิชาการ ระยะเวลา 
กุมภาพันธ์ 2557 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้
ด าเนินโครงการพัฒนาระบบบริหารงาน
บริการวิชาการเมื่อวันที่ 12 ธค. 2556    
     3.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 
โครงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง

7.4-4-1 แผนบริหารความ
เสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ประจ าปีการศึกษา 
2556(หน้า 51 - 57) 
7.4-4-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายในครั้งที่ 
1/2557 วันที่ 15 มค. 2557
เวลา 09.00 น.วาระที่ 5 
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ประธานในที่ประชุมได้ให้
คณะกรรมการร่วมกัน
พิจารณา ความเหมาะสม
ของเนื้อหาโดยตรวจสอบ
ตั้งแต่หน้าแรกจนถึงหน้า
สุดท้ายของร่างแผนบริหาร
ความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ประจ าปี
การศึกษา 2556 รวมทั้งการ
ระบุความเสี่ยงทั้ง 6 
ยุทธศาสตร์หน้า 2 
7.4-4-3 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานการบริหารความ
เสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ประจ าปีการศึกษา 
2556หน้า 17 – 25)  

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.4/7.4-1-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.4/7.4-4-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.4/7.4-4-3.pdf


รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์   
  ประจ าปีการศึกษา 2556 

 

273 
 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่นกับการ
จัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม
หลักสูตร แผนคือตัวช้ีวัด จ านวนรายวิชาที่มี
การบูรณาการกับด้านศิลปวัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 1 รายวิชา / สาขาวิชา 
ผล .....มีแผนด าเนินการ กรกฎาคม 2556 – 
มกราคม 2557 มีกิจกรรมที่ลดความเสี่ยงคือ 
การประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
บูรณาการงานด้านท านุศิลปวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา ซึ่งส านักศิลปและวัฒนธรรมแจ้ง
ให้ทุกคณะทราบและแจ้งให้ทุกสาขาวิชา
ด าเนินการการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษาสาขาวิชาละ 1 
รายวิชา และมีบางสาขาวิชาที่ด าเนินการบูร
ณาการเสร็จแล้ว แผน จ านวนรายวิชาที่มี
การบูรณาการกับด้านศิลปวัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 
     4.   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม 
ระบบสาธารณูปโภค คุณภาพชีวิต สวัสดิการ 
แผน ตัวช้ีวัดความพึงพอใจในการพัฒนา
สภาพแวดล้อมและระบบสาธารณปูโภค 
คะแนน 3.51 ผล คะแนน 4.31 มีแผน
ด าเนินการคือ มิถุนายน – พฤศจิกายน 
2556 มีกิจกรรมที่ลดความเสี่ยงคอืระบบ
สาธารณูปโภคด้านไฟฟ้าประปา โดย
ส านักงานอธิการบดีและส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รายงานการ
ประเมินคุณภาพการบริการมหาวทิยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2556 
ระดับคุณภาพการบริการด้านสาธารณูปโภค
และความปลอดภัยของอาคารโดยรวม 
     5.   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนา
สู่การเป็นประชาคมอาเซียนโครงการพัฒนา
ระบบ 
บริหารจัดการการศึกษาโดยบูรณาการแบบ
องค์รวมสู่การเป็นประชาคมอาเซียน แผน 
ตัวช้ีวัด ความรู้ความสามารถในการใช้
ภาษาต่างประเทศของนักศึกษาและบุคลากร
ในมหาวิทยาลัย ร้อยละ 70 ผล ร้อยละ 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
35.58 ซึ่งมีกิจกรรมที่ลดความเสี่ยงคือ จัด
อบรมภาษาอังกฤษให้กับบุคลากรและ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยมีแผน
ด าเนินการมิถุนายน 2556 – กุมภาพันธ์ 
2557 ผลการด าเนินการ งานวิเทศสัมพันธ์
ได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่นักศึกษา
และบุคลากรในมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 11 
ธ.ค. 2566 – 12 ก.พ. 2557 ส าหรับ
นักศึกษา และ 21 ต.ค. 2556 – 20 ธ.ค. 
2556 ส าหรับบุคลากร 
     6.   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การ 
ผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพ คุณธรรม จริยธรรม
ได้มาตรฐานวิชาชีพสู่มาตรฐานวิชาชีพสากล 
โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของบัณฑิต แผน ตัวช้ีวัด ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต ระดับ ผล ระดับ 4.26 ซึ่งมี
กิจกรรม อบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษาใหม่ มีแผนการ
ด าเนินการ มิถุนายน 2556 – มกราคม 
2557 โดยกองพัฒนานักศึกษาได้จัด
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษาใหม่ระหว่าง
วันที่ 26 พฤษภาคม – 3 มิถุนายน 2556 
และแผน ตัวช้ีวัดร้อยละของบัณฑิตที่มีงาน
ท าหลังจากส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี ร้อย
ละ 80 ผล ร้อยละ 88.33 มีแผนด าเนินการ 
มิถุนายน 2556 – มีนาคม 2557 ซึ่งมี
กิจกรรมที่ลดความเสีย่งคือส ารวจการมีงาน
ท าของบัณฑิตเป็นรายวิชา โดยส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้แจ้ง
ข่าวสารให้กับนักศึกษาโดยประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็ปไซด์มหาวิทยาลัย ให้นักศกึษาแจ้งที่
อยู่ที่สามารถติดต่อได้ก่อนส าเร็จการศึกษา 
เพิ่มช่องทางในการแจ้งข่าวสาร ใช้ระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาในการช่วยติดตาม และ
ปลูกจิตส านึกด้านความรับผิดชอบผ่าน
กระบวนการเรียนการสอน (7.4-4-1 ถึง 4-
4-3) 

  5 มีการตดิตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผน และรายงานต่อ
สภาสถาบันเพื่อพิจารณา
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

     คณะกรรมการด าเนินการบริหารความ
เสี่ยงและจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
ตามค าสั่งที่ 2507/2556 ได้ประชุมเมื่อวันที่ 
28 เม.ย. 2557, 6 พ.ค. 2557 ได้มีการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงาน มีผลดังนี้ 

7.4-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง 
และจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายในครั้งที่ 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.4/7.4-5-1.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
     1.  โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ของบัณฑิต กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษา
ใหม่ ได้ด าเนินการ และบรรลุความส าเร็จ 
กิจกรรมสาขาวิชาส ารวจข้อมูลการมีงานท า
ของบัณฑิต ได้ด าเนินการ และอยูร่ะหว่าง
ติดตามยังไม่ครบก าหนดสรุปผล 
     2. โครงการสนับสนุนทุนอุดหนุนการ
วิจัย มี 2 กิจกรรม 1. กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยในการเขียนบทความเพื่อ
ตีพิมพ์เผยแพร ่
        2.1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเขียน
บทความเพื่อตีพิมพ์ ด าเนินการ และบรรลุ
ความส าเร็จ 
        2.1.2 มีสารสนเทศเพื่อการเขียน
บทความวิจัย ด าเนินการ และไม่บรรลุ
ความส าเร็จ 
        2.1.3 มีพี่เลี้ยงให้ค าปรึกษาการเขียน
บทความวิจัย ไม่ได้ด าเนินการ และไม่บรรลุ
ความส าเร็จ 
     2. กิจกรรมคลินิกวิจัย 
        2.2.1 ติดต่อผู้เช่ียวชาญในเครือข่าย
วิจัยภาคเหนือตอนล่าง ไม่ได้ด าเนนิการ 
และไม่บรรลุความส าเร็จ 
        2.2.2 ประชาสัมพันธ์ปฏิทินคลินิก
วิจัยผ่านสื่อต่าง ๆ ไม่ได้ด าเนินการ และไม่
บรรลุความส าเร็จ 
        2.2.3 ติดต่อประสานงานนักวิจัยทาง
โทรศัพท์ ไม่ได้ด าเนินการ และไมบ่รรลุ
ความส าเร็จ 
        2.2.4 ก าหนดให้นักวิจัยที่ได้รับทุน
ต้องตีพิมพ์บทความ ได้ด าเนินการ และไม่
บรรลุความส าเร็จ 
     3. โครงการบูรณาการงานบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนหรือการวจิัย 
กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานบริการ
วิชาการ ได้ด าเนินการ และบรรลุ
ความส าเร็จ 
     4. โครงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่นกับการ
จัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม
หลักสูตร กิจกรรมประเมินผลการด าเนินงาน
การบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง

2/2557 วันที่ 28 
เม.ย.  2557 เวลา 09.00 น.
วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อ 
พิจารณา ประธานในที่
ประชุมได้ให้คณะกรรมการ
ร่วมกันจัดท าสรุปประเมินผล
การด าเนินงานตามแผน 
บริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ประจ าป ี
การศึกษา 2556 หน้า 2 
7.4-5-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและ 
จัดท ารายงานการควบคุม
ภายในครั้งที่ 3/2557 วันที่ 
6 พ.ค.  2557 
เวลา 09.30 น วาระที่ 5 
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ประธานในที่ประชุม 
ได้ให้คณะกรรมการร่วมกัน
จัดท าสรุปประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าป ี
การศึกษา 2556 หน้า 2-4 
 7.4-5-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 
10/2557 วันที่ 20 พ.ค. 
2557 เวลา 13.00 น. 
วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อ
พิจารณา  5.2 รายงานผล
การด าเนินงานตาม  5.3 
แผนบริหารความเสี่ยง 
หน้า 7-8 
7.4-5-4 รายงานการประชุม
คณะ 
กรรมการสภามหาวิทยาลยั
ราชภัฏ 
เพชรบูรณ์ ครั้งที่ 5/2557 
วันที่ 5 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.4/7.4-5-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.4/7.4-5-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.4/7.4-5-4.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา ได้ด าเนินการ และ
บรรลุความส าเร็จ 
     5. โครงการสภาพแวดล้อม ระบบ
สาธารณูปโภค คณุภาพชีวิต สวัสดกิาร 
กิจกรรมระบบสาธารณูปโภคด้านไฟฟ้า 
น้ าประปา อยู่ระหว่างด าเนินการ 
        5.1 จัดตั้งสถานีระบบจ่ายไฟฟ้าย่อย
ในมหาวิทยาลัย ไม่ได้ด าเนินการและไม่
บรรลุความส าเร็จ 
        5.2 จัดหาแหล่งน้ าส ารองภายนอกอื่น
มาทดแทนเป็นการเตรียมการล่วงหน้า ได้
ด าเนินการ 
        5.3 จัดท าแผนและติดตามผลการ
ด าเนินตามแผนซ่อมบ ารุงระบบอยา่ง
ต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน ได้ด าเนินการ 
        5.4 จัดตั้งบุคคลดูแลรับผิดชอบเฉพาะ
เรื่อง ได้ด าเนินการ 
     6. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
การศึกษาโดยบูรณาการแบบองค์รวมสู่การ
เป็นประชาคมอาเซียน กิจกรรมจัดอบรม
ภาษาอังกฤษให้บุคลากรและนักศึกษา
มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการ และไม่บรรลุ
ความส าเร็จ 
        6.1 สอบถามความต้องการและ
ทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เข้าร่วม
อบรมเพื่อสามารถจัดท าหลักสูตรให้
เหมาะสมตามระดับความสามารถ ได้
ด าเนินการ และบรรลุความส าเร็จ 
         6.2 จัดท าตารางตลอดปีให้ผู้เข้า
อบรมเลือกได้ตามความเหมาะสม ได้
ด าเนินการ และบรรลุความส าเร็จ 
         6.3 จัดอบรมในหน่วยงานโดยการฝึก
ปฏิบัติจริง ได้ด าเนินการและบรรลุ
ความส าเร็จ 
         6.4 ออกมาตรการก าหนดให้
นักศึกษาและบุคลากรเข้าอบรมจึงจะผ่านผล
การประเมินการปฏิบัติงาน ไมไ่ด้ด าเนินการ 
และไม่บรรลุความส าเร็จ 
        6.5 พัฒนาโปรแกรมการเรียน
ภาษาอังกฤษด้วยตนเองผ่านทางเว็ปไซด์ ได้
ด าเนินการ และไม่บรรลุความส าเรจ็ 
        6.6 ปลูกจิตส านึกและสร้างแรงจูงใจ

มิย. 2557  วาระที่ 5 เรื่อง
เสนอเพื่อพิจารณา 5.6 ผล
การด าเนินงานการ 
บริหารความเสี่ยงประจ าป ี
การศึกษา 2556 หน้า 13-
14 
 7.4-5-5 สรุปมติการประชุม
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ์
ครั้งที่ 5/2557 วันที่ 5 
มิถุนายน 2557 ข้อ 10 ผล
การด าเนินงาน 
การบริหารความเสี่ยง
ประจ าปีการศึกษา 
2556 มติเห็นชอบ 
ผลการด าเนินงานการบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปี
การศึกษา 2556 
โดยน าข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะของ 
คณะกรรมการฯ ไป
ด าเนินการต่อในปีถัดไป 
7.4-5-6 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานการบริหารความ
เสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ์
ปีการศึกษา 2556 หน้า 5 - 
12 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.4/7.4-5-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.4/7.4-4-3.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ให้แก่ผู้เข้าทดสอบโดยการมอบเกียรติบัตร
ส าหรับผู้ทีผ่่านการทดสอบ ได้ด าเนินการ 
และบรรลุความส าเร็จและรายงานผลต่อสภา
มหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 5 มิ.ย. 2557 (7.4-5-
1 ถึง 7.4-5-6) 

  6 มีการน าผลการประเมิน 
และข้อเสนอแนะจากสภา
สถาบนัไปใช้ในการปรบั
แผนหรือวิเคราะหค์วาม
เสี่ยงในรอบปีถัดไป 

     คณะกรรมการด าเนินการบริหารความ
เสี่ยงและจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
ตามค าสั่งที่ 2507/2556 ได้ประชุมเมื่อวันที่ 
2 ก.ค. 2557 เวลา 09.30 น. โดยน าผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยไปใช้ในการปรับแผน/
วิเคราะห์ความเสี่ยงในปี 2557 ต่อไป โดยมี
ข้อเสนอแนะดังนี้ 
     1. โครงการ/กิจกรรมใดที่มีผลการ
ด าเนินงานต่ าที่สุด ควรก าหนดเป็นความ
เสี่ยงระดับสูงในปีถัดไปและจะต้อง
สอดคล้องกับงบประมาณด้วย 
2.   ควรให้มหาวิทยาลัยบริหารความเสี่ยง
เช่ือมโยงกับการประกันคุณภาพ 
น าประเด็นจากกรรมการฯ ไปเสนอใน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยเพื่อเป็นแนวทางในการบริหาร
ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป  (7.4-6-1 ถึง 
7.4-6-2) 

7.4-6-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและจัด 
ท ารายงานการควบคุม
ภายในครั้งที่ 4/2557 วันที่ 
2 ก.ค.  2557 เวลา 
09.30 น.วาระที่ 6 เรื่องอื่น 
ๆ ประธานในที่ประชุมได้ให้
คณะกรรมการร่วมกัน
พิจารณาผลการ 
ประเมินแผนบริหารความ
เสี่ยงประจ าปีการศึกษา 
2556 และข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยไปจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงในปี 2557 
หน้า 4 
7.4-6-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพชรบูรณ์ ครั้งที่ 5/2557 
วันที่ 5 มิ.ย. 2557  วาระที่ 5 
เรื่องเสนอเพื่อ 
พิจารณา 5.6 ผลการ
ด าเนินงานการบริหารความ
เสี่ยง ประจ าปีการศึกษา 
2556 หน้า 13-14 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
7.4 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 3 ข้อ 3 คะแนน ไม่บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
7.4 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 6 ข้อ 5  คะแนน บรรล ุ
 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.4/7.4-6-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.4/7.4-5-4.pdf
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
7.4 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 6.ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  7.5    การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบนั (สมศ. 12) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน 

ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) ที่ครอบคลุม 5ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
1. สภาสถาบันท าพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติของสถานศึกษา 
2. สภาสถาบันก าหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง ก ากับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ  
3. สภาสถาบันท าตามกฎระเบียบข้อบังคับของต้นสังกัด และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4. สภาสถาบันก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
5. สภาสถาบันด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลครบทั้ง  10  ประเด็น 
 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
7.5 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 คะแนน 4.40 คะแนน 4.40  คะแนน บรรล ุ
 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
7.5 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 คะแนน 4.49 คะแนน 4.49  คะแนน บรรล ุ
 
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน 
คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) 4.49 
  
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ด าเนินการประเมินตนเอง  ประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  โดยมีผลการประเมินตนเองของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย (7.5-1-1)  ปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 

ประเด็น รายการ 
ค่าคะแนน

เฉลี่ย 

ค่า
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ปฏิบัต ิ

1 
ด้านการท าพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ท่ีก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2557 

4.50 0.51 ดีมาก 

2 ด้านการก าหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง ก ากับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบยีบ 4.35 0.57 ดีมาก 

3 
ด้านการท าตามกฎระเบยีบ ข้อบังคับของตนสังกัด และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

4.73 0.44 ดีมาก 

4 ด้านการก ากับ ตดิตาม การด าเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา 4.33 0.54 ดีมาก 
5 ด้านการด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลครบทั้ง 10 ประเด็น 4.37 0.52 ดีมาก 

6 ด้านการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองในฐานะกรรมการสภามหาวิทยาลยั 4.62 0.52 ดีมาก 

7 ด้านการประชุมสภามหาวิทยาลยั 4.56 0.55 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.49 0.52 ดีมาก 
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หลักฐาน 
7.5-0-1  รายงานการประเมินตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประจ าป ี2556 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
7.5 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 คะแนน 4.49.คะแนน 4.49 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  7.6    การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ. 13) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน     
 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง  (คะแนนเต็ม  5) 
หมายเหตุ 
 ระดับสถาบัน  ผู้บรหิารหมายถึง  อธิการบดี  และระดับคณะ  ผู้บรหิารหมายถึง  คณบดี  หรือ ผูบ้รหิารของ
หน่วยงานท่ีเทียบเท่าคณะที่มีการจัดการเรียนการสอน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
7.6 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 คะแนน 3.95 คะแนน 3.95  คะแนน ไม่บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
7.6 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 คะแนน 4.05 คะแนน 4.05 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน 
คะแนนผลการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการทีส่ภาสถาบันแต่งตั้ง(คะแนนเตม็ 5) 4.05 
 
หลักฐาน 
7.6-0-1  รายงานการติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผลของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ พ.ศ. 2556 

7.6-0-2   ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ ท่ี 25/2556 เรือ่ง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย 

7.6-0-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2557 เมื่อวันที่ 16 
กุมภาพันธ์ 2557 

7.6-0-4 แบบประเมินผลการบรหิารงานของอธิการบด ี

7.6-0-5 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2557 วาระที่ 4.4พิจารณาให้ความเห็นชอบแบบ
ประเมินผลการบริหารงานของอธิการบดี คณบดี ผูอ านวยการส านัก – สถาบัน มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์

7.6-0-6 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2557 วาระที่ 4.2 รับทราบ รายงานการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
7.6 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 คะแนน 4.05 คะแนน 4.05 คะแนน บรรล ุ
 
 

http://council.pcru.ac.th/attachments/article/204/report2556.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.6%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1/7.6-0-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.6%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1/7.6-0-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.6%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1/7.6-0-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.6%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1/7.6-0-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.6%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1/7.6-0-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/7.6%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1/7.6-0-6.pdf
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องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
 
หลักการ 

การเงินและงบประมาณเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ไม่ว่าแหล่งเงินทุนของสถาบันอุดมศึกษา
จะได้มาจากงบประมาณแผ่นดิน (ส าหรับสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ) หรือเงินรายได้ของสถาบัน เช่น ค่าหน่วยกิต ค่าธรรมเนียม 
ค่าบ ารุงการศึกษาต่างๆ ของนักศึกษา รายได้จากงานวิจัยบริการทางวิชาการ ค่าเช่าทรัพย์สิน ฯลฯ ผู้บริหารสถาบันจะต้องมี
แผนการใช้เงินที่สะท้อนความต้องการใช้เงินเพื่อการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ าปีของสถาบันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ท าความเข้าใจกับการวิเคราะห์ทางการเงิน เช่น ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจ านวนนักศึกษา ทรัพย์สินถาวรต่อ
จ านวนนักศึกษา ค่าใช้จ่ายที่สถาบันใช้ส าหรับการผลิตบัณฑิตต่อหัว จ าแนกตามกลุ่มสาขา รายได้ทั้งหมดของสถาบันหลังจาก
หักงบ (ค่าใช้จ่าย) ด าเนินการทั้งหมด งบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ ความรวดเร็วในการเบิกจ่าย ร้อยละของงบประมาณที่
ประหยัดได้หลังจากท่ีปฏบิัติตามภารกิจทุกอย่างครบถ้วน สิ่งเหล่านี้จะเป็นการแสดงศักยภาพเชิงการบริหารจัดการด้านการเงิน
ของสถาบันที่เน้นถึงความโปร่งใส ความถูกต้อง ใช้เม็ดเงินอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ท่ี  8.1    ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  (สกอ. 8.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 หรือ 3 ข้อ 4 หรือ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 
หมายเหตุ 
 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  เป็นแผนระยะยาวท่ีระบุท่ีมาและใช้ไปของทรัพยากรทางการเงินของสถาบันที่สถาบัน
สามารถผลักดันแผนกลยุทธ์ของสถาบันให้สามารถด าเนินการได้  แผนกลยุทธ์ทางการเงินจะสอดรับไปกับแผนกลยุทธ์ของ
สถาบัน  สถาบันควรประเมิน 
 
ผลการประเมินตนเอง 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีแผนกลยุทธ์ทาง

การเงินท่ีสอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ของสถาบัน 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัมีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
พ.ศ. 2555 – 2559 (ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 
2555)  ซึ่งเป็นแผนท่ีผ่านการวเิคราะห์แล้ว
ว่ามีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์   พ.ศ. 
2555 – 2559 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555)  

(8.1-1-1, 8.1-1-2) 

8.1-1-1  แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 – 
2559 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2555) (หน้า 6-20) 
8.1-1-2  แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบรูณ ์พ.ศ. 
2555 – 2559 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2555)    

  2 มีแนวทางจัดหา
ทรัพยากรทางด้าน
การเงิน หลักเกณฑ์การ
จัดสรร และการวาง
แผนการใช้เงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์โดยกอง
นโยบายและแผนไดจ้ัดท าแนวทางการจัดหา
ทรัพยากรทางการเงินไว้ดังน้ี  

1. จัดท าค าของบประมาณแผ่นดนิ 
2. จัดโครงการแนะแนว

ประชาสมัพันธ์ หลักสตูรเพื่อเพ่ิมจ านวน
นักศึกษา 

8.1-2-1 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 – 2559 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
 1. แนวทางจัดหาทรัพยากร
ทางด้านการเงิน 
(หน้าท่ี 21-23) 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C8/8.1-1-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C8/8.1-1-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C8/8.1-1-1.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
3. บ ารุงรักษาและจัดบริการให้เชา่

สถานท่ีแก่หน่วยงานภายนอก 
4. จัดโครงการบริการวิชาการที่

สามารถเรียกเก็บค่าธรรมเนยีม/
ค่าลงทะเบียนจากการบริการวิชาการได ้
       จากนั้นได้ก าหนดเกณฑ์การจัดสรร
งบประมาณ โดยพจิารณาภาระงานท่ี
ด าเนินงาน ดังนี ้

1. งบประมาณที่จา่ยในการ
ด าเนินงานประจ า 

2. งบประมาณการบรหิารจดัการ
ภายใต้งานและโครงการตามแผนพัฒนา
การศึกษา 

3. กิจกรรม/โครงการที่จ าเป็น 
4. กิจกรรม/โครงการตามนโยบาย

มหาวิทยาลยัและสภามหาวิทยาลยั 
นอกจากน้ี กองนโยบายแผน   มีการ

วางแผนการใช้เงินงบประมาณ อยา่ง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยก าหนดแนว
ทางการใช้จ่ายเงิน ดังนี้  

1. ก าหนดให้มีการจดัท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์

2. ก าหนดให้ทุกหน่วยงานรายงาน
การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ทุกรอบ 6 เดือน เพื่อเป็นข้อมูลในการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร 
3. ก าหนดให้มีการติดตามผลการเบิกจ่าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
และรายงานให้ท่ีประชุมมหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ทราบ (8.1-2-1)                 

2. หลักเกณฑ์การจดัสรรเงิน
งบประมาณ  (หน้าท่ี 24-
28) 
3. การวางแผนการใช้
เงิน  งบประมาณ อย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้(หน้าท่ี 44) 
 (ใช้เอกสารเดียวกัน
กับ    8.1-1-1) 

  3 มีงบประมาณประจ าปีท่ี
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การในแต่ละพันธกิจและ
การพัฒนาสถาบันและ
บุคลากร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์จดัสรร
งบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกบั
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ในแตล่ะพันธ
กิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 

1. งบประมาณตามพันธกิจ  จ านวน
ทั้งสิ้น 190,870,420 บาท  ดังนี ้

    - พันธกิจด้านการเรยีน 
การสอน จ านวน  50,335,339 บาท 

    - พันธกิจด้านการวิจัย 
จ านวน    7,304,343 บาท 

    - พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 
จ านวน  5,943,289 บาท 

8.1-3-1 แผนปฏบิัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 
1. งบประมาณในแต่ละ 
พันธกิจ (หน้าท่ี 44) 
2. การพัฒนาสถาบัน  
(หน้าท่ี 44) 
3. บุคลากร  (หน้า 22) 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C8/8.1-3-1.pdf


รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์   
ประจ าปกีารศึกษา 2556 
 

284 
   
 

 
 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
    - พันธกิจด้านการท านุบ ารุงศลิปะ

และวัฒนธรรม  จ านวน  3,174,152 บาท 
    - พันธกิจด้านการบริหารจดัการและ

พัฒนาสถาบัน  จ านวน 124,113,297 บาท 
2. การพัฒนาสถาบัน  จ านวน 

124,113,297 บาท 
3. บุคลากร  จ านวน 107,181,350 
บาท  (8.1-3-1)  

  4 มีการจัดท ารายงาน
ทางการเงินอย่างเป็น
ระบบ และรายงานต่อ
สภาสถาบันอย่างน้อยปี
ละ 2 ครั้ง 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์     มี
การจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็น
ระบบและรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย 

 - ครั้งท่ี 4/2556   วันท่ี 24 เมษายน 
2556 (8.1-4-1) 
 - ครั้งท่ี 7/2556  วันท่ี 25 กรกฎาคม 
2556  (8.1-4-2) 
- ครั้งท่ี 12/2556 วันท่ี 26 ธันวาคม 2556 
(8.1-4-3) 

8.1-4-1 รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
4/2556   วันท่ี 24 เมษายน 
2556 (หน้าท่ี 6) 
8.1-4-2 รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
7/2556 วันท่ี 25 กรกฎาคม 
2556 (หน้าท่ี 8) 
8.1-4-3 รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 12 
/2556 วันท่ี 26 ธันวาคม 
2556 (หน้า 11) 

  5 มีการน าข้อมลูทาง
การเงินไปใช้ในการ
วิเคราะหค์่าใช้จ่าย และ
วิเคราะหส์ถานะทาง
การเงินและความมั่นคง
ของสถาบันอย่าง
ต่อเนื่อง 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มกีารน า
ข้อมูลทางการเงินไปใช้วิเคราะห์คา่ใช้จ่าย 
และวิเคราะหส์ถานะทางการเงิน ดังนี้ 
     - มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหนว่ย
ผลผลติ (8.1-5-1) 
    - จัดท ารายงานการเงิน ระบบบัญชี
เกณฑ์คงคา้ง ทุกเดือน 
(8.1-5-2) 

8.1-5-1 รายงานการ 
วิเคราะหต์้นทุนต่อหน่วย
ผลผลติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 
มหาวิทยาลยั  ราชภัฏ
เพชรบูรณ ์
8.1-5-2 รายงานการเงิน
ระบบบัญชีเกณฑ์คงค้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

  6 มีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในและภายนอก ท า
หน้าที่ตรวจ ติดตามการ
ใช้เงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ์ที่
สถาบันก าหนด 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มหีน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ท่ีมีหน้าที่ในการตรวจ, 
ติดตาม การใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบ
และกฎเกณฑ์ทีส่ถาบันก าหนด  (8.1-6-1) 
     นอกจากน้ีมหาวิทยาลยัได้ส่งรายงาน
การเงินระบบเกณฑ์บัญช ี    คงค้างให้กับ
หน่วยงานภายนอกตรวจสอบ 
คือ  ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน, ส านักงาน
คณะกรรมการ  การอุดมศึกษา, 
กรมบัญชีกลาง 
(8.1-6-2) 

8.1-6-1 รายงานผลการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 
8.1-6-2 เอกสารรายงาน
การเงิน ระบบบญัชีตาม
เกณฑ์คงค้าง ส่ง ส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน , 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, กรวมบัญชีกลาง 

  7 ผู้บริหารระดับสูงมีการ
ติดตามผลการใช้เงินให้
เป็นไปตามเป้าหมาย 

     บริหารระดับสูงโดย รองอธิการบดีฝา่ย
วางแผนและพัฒนามีการตดิตามการใช้
จ่ายเงินในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

8.1-7-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัราชภฏั

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C8/8.1-4-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C8/8.1-4-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C8/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AF%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2012%20(26%20%E0%B8%98.%E0%B8%84.56).pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C8/8.1-5-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C8/8.1-5-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C8/8.1-5-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C8/8.1-6-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C8/8.1-6-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C8/8.1-6-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C8/8.1-7-1.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
และน าข้อมลูจาก
รายงานทางการเงินไปใช้
ในการวางแผนและการ
ตัดสินใจ 

มหาวิทยาลยั 2 ครั้ง 
 - ครั้งท่ี 6/2556  วันท่ี 8 พฤษภาคม 
2556  
 - ครั้งท่ี 11/2556  วันท่ี 18 กรกฎาคม 
2556 (8.1-7-1, 8.1-7-2) 
  
  
  
  
      และมีการน าข้อมูลรายงานทางการเงิน
ไปใช้ในการวางแผนและตัดสินใจในเรื่อง 
1. การโอนเงินเหลือจา่ยจากการจดัซื้อ 
จัดจ้างงบลงทุนไปเป็นค่าสาธารณปูโภคที่
ค้างจ่าย 
(8.1-7-3, 8.1-7-4, 8.1-7-5) 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
2. อนุมัติเงินเหลื่อมปี 2556 ในโครงการที่
ยังมีความจ าเป็นต้องด าเนินการตอ่ แต่
เบิกจ่ายไม่ทันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
(8.1-7-6, 8.1-7-7) 

เพชรบูรณ ์  ครั้งท่ี 6/2556 
วันท่ี 8 พฤษภาคม 2556  
8.1-7-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์ ครั้งท่ี 
11/2556  
วันท่ี 18 กรกฎาคม 2556 
  
8.1-7-3  บันทึกขออนุญาต
โอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณแผ่นดินประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 
(วันท่ี 6 มิถุนายน 2556) 
8.1-7-4  บันทึกขออนุญาต
โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
แผ่นดิน (สิ่งก่อสร้าง) ที่เหลือ
จ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556  (วันท่ี 3 
กรกฎาคม 2556) 
8.1-7-5  บันทึกขออนุญาต
โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
แผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 (ครั้งท่ี 3) 
(วันท่ี 3 กรกฎาคม 2556) 
  
8.1-7-6  บันทึกข้อความขอ
อนุญาตกันเงินเหลื่อมป ี
(วันท่ี 1 ตุลาคม 2556) 
8.1-7-7  บันทึกข้อความขอ
อนุญาตกันเงินเหลื่อมป ี
(วันท่ี 11 มีนาคม 2557) 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
8.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
8.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C8/8.1-7-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C8/8.1-7-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C8/8.1-7-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C8/8.1-7-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C8/8.1-7-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C8/8.1-7-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C8/8.1-7-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C8/8.1-7-7.pdf
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
8.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 
หลักการ 

ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพการพัฒนาคุณภาพของ
สถาบันอุดมศึกษา โดยต้องครอบคลุมทั้งปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิตผลลัพธ์ และผลกระทบที่เกิดขึ้น สถาบันอุดมศึกษา
จะต้องพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง และมีกระบวนการจัดการความรู้ เพื่อให้เกิด
นวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เป็นลักษณะเฉพาะของสถาบัน 
 
ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  9.1    ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ. 9.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 หรือ 3 ข้อ 
4 หรือ 5  
หรือ 6 ข้อ 

7 หรือ 8 ข้อ 9 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีระบบและกลไกการ

ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในท่ี
เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจ
และพัฒนาการของ
สถาบัน ตั้งแต่ระดับ
ภาควิชาหรือ
หน่วยงานเทียบเท่า 
และด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด 

     มหาวิทยาลัย ฯ มีการพัฒนาระบบ
และกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในและสอดคล้องกับพันธกิจและการ
พัฒนาของมหาวิทยาลัยเชื่อมโยง 3 ระบบ 
คือ  1) ระบบการพัฒนาคุณภาพ  2) 
ระบบการประเมินคณุภาพ  3) ระบบการ
ติดตามตรวจสอบคณุภาพ (9.1-1-1) และ
มีกลไก เช่น 
     - ก าหนดให้มีผูร้ับผิดชอบท าหน้าท่ี 
ผลักดันประสานงานและด าเนินงานการ
ประกันคณุภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานการประกันคณุภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2556 (9.1-1-2) และ
มีผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีในการด าเนินงาน
ประกันคณุภาพการศึกษา  ระดับ
มหาวิทยาลยั ประจ าปีการศึกษา 
2556(9.1-1-3) 
     - มีการวางแผนการด าเนินงานโดย
จัดท าปฏิทินการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2556 (9.1-1-4) 
    -  มีการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556 - 
2557 (9.1-1-5) โดยจัดโครงการประชุม
วิเคราะหต์ัวบ่งช้ี เพื่อจัดท าคู่มือการ

 
9.1-1-1 ประกาศ 
เรื่อง ระบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ์
 
9.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2556 
 
9.1-1-3  ค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีในการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา  ระดับ
มหาวิทยาลยั ประจ าปี
การศึกษา 2556 
 
9.1-1-4 ปฏิทินการ
ด าเนินงานคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2556 
9.1-1-5  คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2556 – 2557 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/9.1-1-1%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%84%E0%B8%81.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/9.1-1-2%20%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%20.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/9.1-1-3%20%20%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202556%20.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%2056-57.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ประกันคณุภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2556  (9.1-1-6) ซึ่งก าหนด
มาตรฐาน และเกณฑต์ัวบ่งช้ีรวมทั้ง
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี เพื่อใช้เป็นต้นแบบ 
ก าหนดค่าเป้าหมายการด าเนินงานของทุก
หน่วยงาน 
     -  มีการประเมินตนเอง โดยจดัท า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) (9.1-1-
7) และเชญิผู้ทรงคณุวุฒิจากภายนอกเป็น
คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษา
ด าเนินการประเมินคณุภาพการศกึษา
ภายใน เป็นต้น 

9.1-1-6  โครงการประชุม
วิเคราะหต์ัวบ่งช้ี เพื่อจัดท า
คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2556 
 
9.1-1-7  เล่มรายงานการ
ประเมินตนเอง ประจ าปี
การศึกษา 2556 

  2 มีการก าหนดนโยบาย
และให้ความส าคญั
เรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในโดย
คณะกรรมการระดับ
นโยบายและผูบ้ริหาร
สูงสุดของสถาบัน 

     มหาวิทยาลัย ฯ ได้ใหค้วามส าคัญการ
ประกันคณุภาพการศึกษาจึงมีการก าหนด
นโยบายเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการอ านวยการประกันคุณภาพ
การศึกษา ในที่ประชุมคณะกรรมการ
อ านวยการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้ง
ที่ 1/2556 ในวันท่ี  15 ตุลาคม 
2556 (9.1-2-1) โดยจัดท าเป็นได้
ประกาศ นโยบายการประกันคณุภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2556 ลงนามโดย
อธิการบด ี(9.1-2-2) พร้อมแจ้งเวยีนทุก
หน่วยงานภายใน (9.1-2-3) และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์งานประกันฯ (9.1-2-4)   

9.1-2-1  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
อ านวยการประกันคุณภาพ
การศึกษา ครั้งท่ี 1/2556 
 
9.1-2-2  ประกาศ เรื่อง 
นโยบายการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
9.1-2-3  บันทึกข้อความ
ที ่OEAS-PCRU (ว) 
150/2556 เรื่อง ขอส่ง
ประกาศมหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบรูณ ์
9.1-2-4  ส าเนาหน้า
เว็บไซต์
http://www.eqa.pcru.ac.
th/ 

  3 มีการก าหนดตัวบ่งช้ี
เพิ่มเตมิตามอตัลักษณ์
ของสถาบัน 

     มหาวิทยาลัย ฯ ไดม้ีการก าหนด
องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิตามอัต
ลักษณ ์2 ตัวบ่งช้ี  ซึ่งเป็นตัวบ่งช้ีที่วัดผล
ผลิตหรือผลลัพธ์ที่ใช้เป็นกรอบในการ
ด าเนินงานของสถาบันเพิ่มเติมตามอัต
ลักษณ์โดยเกณฑ์การประเมินทีส่ามารถ
น าไปปรับปรุงและพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
โดยได้เพิ่มตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบ
ที ่10 คือ  ตัวบ่งช้ีที่ 10.1  ผลการบริหาร
สถาบันให้เกิดอัตลักษณ ์ และตัวบ่งช้ี
ที ่10.2 การพัฒนาบัณฑติตามอตั
ลักษณ ์ (9.1-3-1) 
 
 

9.1-3-1  คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษา  ตัวบ่งช้ี
ที่ 10.1 ผลการบริหาร
สถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ 
และตัวบ่งช้ีที่ 10.2 การ
พัฒนาบัณฑิตตามอัต
ลักษณ ์ (ใช้เอกสาร 
เดียวกับ 9.1-1-5)  

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/9.1-4-1%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202556.pdf
http://202.29.34.46/qadoc/sar57.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/9.1-2-1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%20%201.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/9.1-2-2%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%20.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/9.1-2-3.pdf
http://eqa.pcru.ac.th/
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%2056-57.pdf
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  4 มีการด าเนินงานด้าน

การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่
ครบถ้วน ประกอบด้วย 
1) การควบคุม ติดตาม
การด าเนินงาน และ
ประเมินคุณภาพ 2) 
การจัดท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็น
รายงานประเมิน
คุณภาพเสนอต่อสภา
สถาบันและส านักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตาม
ก าหนดเวลา โดยเป็น
รายงานที่มีข้อมูล
ครบถ้วนตามที่
ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนดใน 
CHE QA Online 
และ 3) การน าผลการ
ประเมินคุณภาพไปท า
แผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถาบัน 

     มหาวิทยาลัย ฯ มีการด าเนินงานด้าน
การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
ประกอบด้วยการวางแผนควบคุม ติดตาม   
การด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ  
   4.1  การควบคุมคุณภาพ  ติดตาม
การด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 
     - จัดโครงการประชุมวิเคราะห์ตัว
บ่งช้ีและจัดท าคู่มือประจ าปีการศึกษา 
2556  (9.1-4-1)  
     - โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการประกันคณุภาพ (9.1-4-
2)  
     - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกัน
คุณภาพ(9.1-4-3) 
     - มีระบบก ากับติดตามงานประกัน
คุณภาพการศึกษา
http://202.29.34.168/FollowQA/ (9
.1-4-4) 
     - มีการติดตามผลการด าเนินงาน
ของคณะและหน่วยงานเทียบเท่า รอบ 6 
เดือน(9.1-4-5)และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีคุณภาพต่อ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยทราบ 
เพื่อขอข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน
พัฒนาเร่งรัดการด าเนินงาน รอบ 6 
เดือน ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 1/2557 วันที่ 30 ม.ค. 57(9.1-4-
6) 
     -  มีการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับมหาวิทยาลัย รอบ 8 เดือน (9.1-
4-7) และรายงานผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
รอบ 8 เดือน ในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2557 วันที่ 27 
มี.ค. 57(9.1-4-8) และรอบ 10 เดือน 
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
6/2557 วันที่ 27 มิ.ย. 57(9.1-4-9)   
     - โครงการประชุมตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงาน 
ประจ าปีการศึกษา 2556 (9.1-4-10) 
     - โครงการประชุมติดตามตรวจสอบ

 
 
 
9.1-4-1  โครงการประชุม
วิเคราะหต์ัวบ่งช้ีเพื่อจัดท า
คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2556 
9.1-4-2  โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพิม่
ประสิทธิภาพการประกัน
คุณภาพ 
9.1-4-3  โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการประกัน
คุณภาพ 
9.1-4-4  ระบบก ากับ
ติดตามงานประกันคณุภาพ
การศึกษา 
9.1-4-5  บันทึกข้อความ
ที ่OEAS-PCRU (ว) 
168/2556 เรื่อง ติดตามผล
การด าเนินงานตามเกณฑ์
การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน รอบ 6 
เดือน 
9.1-4-6  รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ครั้งที่ 1/2557 
9.1-4-7  บันทึกข้อความ
ที ่OEAS-PCRU (ว) พิเศษ/
2557 เรื่อง ติดตามผลการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์การ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
รอบ 8 เดือน 
9.1-4-8  รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ครั้งที่ 3/2557 
9.1-4-9  รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ครั้งที่ 6/2557 
9.1-4-10  โครงการประชุม

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/9.1-4-1%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202556.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/9.1-4-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/9.1-4-3%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/9.1-4-3%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99.pdf
http://202.29.34.168/FollowQA/
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/9.1-4-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/9.1-4-6%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201%20-57.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/9.1-4-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/9.1-4-8%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203%20-57%20.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/9.1-4-9%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%206-57.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/9.1-4-10.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/9.1-4-10.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
คุณภาพการศึกษา ระดับคณะวิชา 2 
คณะวิชา ประจ าปีการศึกษา 
2556 (9.1-4-11) 
   4.2  การรายงานผลการประเมิน 
ด าเนินการ ดังนี้ 
      -  จัดท ารายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2555  ต่อสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
9/2556  วันที่ 26 ก.ย. 56 (9.1-4-
12)    
     -  จัดส่งรายงานการประเมิน
ตนเอง  ประจ าปี
การศึกษา  2555  ให้กับส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (9.1-4-
13)  พร้อมทั้งจัดส่งรายงานผ่าน
ระบบ CHE QA Online ตามระยะเวลา
ที่ก าหนด (9.1-4-14)  
   4.3  การน าผลการประเมินไปจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพ 
     -  มหาวิทยาลัย ฯ ได้ด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(Education Improvement Plan) จาก
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
ปีการศึกษา 2555 (9.1-4-15)เสนอต่อ
สภามหาวิทยาลยัเห็นชอบ ในการประชุม
ครั้งท่ี 12/2556 (9.1-4-16)  

ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
คณะ และระดับส านัก –
สถาบัน ประจ าปีการศึกษา 
2556 
9.1-4-11  โครงการ
ประชุมติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา ระดับ
คณะวิชา 2 คณะวิชา 
ประจ าปีการศึกษา 2556   
9.1-4-12  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการสภา 
มหาวิทยาลยั ครั้งที่ 
9/2556  
9.1-4-13  หนังสือขอส่ง
รายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2556 
9.1-4-14  print 
out รายช่ือสถาบันที่
ส่งผ่านระบบ CHE QA 
Online ปีการศึกษา 2555 
9.1-4-15  แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 
2556 (Improvement  Pla
n) 
9.1-4-16  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการสภา 
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
12/2556 

 - 5 มีการน าผลการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในมา
ปรับปรุงการท างาน 
และส่งผลใหม้ีการ
พัฒนาผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี
ของแผนกลยุทธ์ทุกตัว
บ่งช้ี 

มีการน าผลการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายในของปีการศึกษา 2555 
มาจัดท าเป็นแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
(Improvement  Plan)(9.1-5-1) โดยจัด
โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการจดัท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality 
Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 
2556(9.1-5-2) และผ่านความเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ใน
การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 
12/2556  เมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 
2556 (9.1-5-3) 

9.1-5-1  แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 
2556 (Improvement  Pla
n) (ใช้เอกสารเดียวกับ 
9.1-4-10) 
9.1-5-2  โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการจดัท า
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Quality 
Improvement Plan) 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/9.1-4-11.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/9.1-4-12%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%889-56.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/9.1-4-13.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/ShowSAR.aspx
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/9.1-5-1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/9.1-4-16%20%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2012-56.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/9.1-5-1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/9.1-5-2%20%20%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ

ไปปรับปรุงและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์(9.1-5-
4) เพื่อการพัฒนาจากคณะกรรมการตรวจ
ประเมินท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2557 และมีการ
ประเมินความส าเรจ็ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
จากผลการประเมินแผนปฏิบตัิราชการ 
บรรลเุป้าหมายร้อยละ 60 (9.1-5-5) 

9.1-5-3  รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ ์ ครั้งท่ี 
12/2556 
9.1-5-4 แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ พ.ศ. 2555-
2557 
9.1-5-5  รายงานผลการ
ด าเนินงานติดตาม
ประเมินผลตัวช้ีวัดแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการ  ประจ าปี
งบประมาณ 25556 

  6 มีระบบสารสนเทศท่ี
ให้ข้อมูลสนับสนุนการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในครบ
ทั้ง  9 องค์ประกอบ
คุณภาพ 

     มหาวิทยาลัย ฯ มีระบบสารสนเทศ
เพื่อเพ่ือสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ที่สามารถน าเสนอข้อมูล
ประกอบการด าเนินงานครบท้ัง 9 
องค์ประกอบ (9.1-6-1) 
   องค์ประกอบท่ี 1 
     -  ข้อมูลสนับสนุนแผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ พ.ศ.
2555-2559 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556) 
และแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2557 
   องค์ประกอบท่ี 2 
     -  จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน 
    -  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเท่า 
(FTES) 
     -  ภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต 
     -  ข้อมูลบุคลากรสายสอนจ าแนกตาม
คณะ สาขาวิชา 
     -  ข้อมูลอาจารย์จ าแนกตามคณุวุฒิ 
     -  จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
     -  ข้อมูลการอบรม การลาศึกษาต่อ 
การอบรมต่างประเทศ 
     -  ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนนุตาม
คณะ สาขาวิชา 
     -  ข้อมูลประเภทบุคลากรทั้งหมด
จ าแนกตามหน่วยงาน 
   องค์ประกอบท่ี 3 
     -  โครงการ/กจิกรรมของนักศึกษา 

9.1-6-1 ระบบสารสนเทศ
เพื่อเพ่ือสนับสนุนการ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/9.1-4-16%20%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2012-56.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C8/8.1-1-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/9.1-5-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/9.1-5-5.pdf
http://miscenter.pcru.ac.th/qa/main.php
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     -  ปฏิทินกิจกรรมและการเข้าร่วมของ
นักศึกษา 
     -  โครงการกิจกรรมของนักศึกษา 
ตามวงจรคณุภาพ PDCA 
     -  แผนการด าเนินโครงการกจิกรรม
นักศึกษา 
     -  ฐานข้อมูลศิษยเ์ก่า 
   องค์ประกอบท่ี 4 
     -  รายงานข้อมลูโครงการวิจัยจ าแนก
ตามป ี
     -  รายงานข้อมลูโครงการวิจัยจ าแนก
ตามหน่วยงาน 
     -  รายงานข้อมลูโครงการวิจัยจ าแนก
ตามประเภทโครงการ 
     -  ข้อมูลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่
ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร ่
   องค์ประกอบท่ี 5 
     -  ข้อมูลการบริชาการแกส่ังคม 
   องค์ประกอบที่ 6 
     -  รายงานข้อมลูศิลปะแยกตาม
ประเภทยุทธศาสตร ์
     -  รายงานข้อมลูศิลปะแยกตาม
ประเภทงบประมาณ 
     -  รายงานข้อมลูศิลปะแยกตาม
ปีงบประมาณ 
   องค์ประกอบท่ี 7 
     -  ลิงค์เว็บไซต์งานสภามหาวทิยาลัย 
     -  แผนบรหิารความเสี่ยง 
     -  รายงานแผนบริหารความเสี่ยง 
     -  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการตัดสินใจ 
   องค์ประกอบท่ี 8 
     -  ข้อมูลตามงบประมาณ 
     -  ข้อมูลงบประมาณตามแผนงาน 
     -  ข้อมูลเปรียบเทยีบเงินงบประมาณ
ระหว่างป ี
     -  ข้อมูลเปรียบเทยีบเงินงบประมาณ
ระหว่างปีตามหน่วยงาน 
     -  ข้อมูลข้อมลูเบิกจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 
   องค์ประกอบท่ี 9 
     - ระบบติดตามงานประกันคณุภาพ
การศึกษา 
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  7 มีส่วนร่วมของผูม้ีส่วน

ได้ส่วนเสียในการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษาผู้ใช้บัณฑิต 
และผู้ใช้บริการตาม
พันธกิจของสถาบัน 

     มหาวิทยาลัย ฯ เปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยการเชิญเป็น
กรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2556 (9.1-7-
1)  และร่วมประชุมคณะกรรมการ
อ านวยการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้ง
ที่ 1/2556 ในวันท่ี  15 ตุลาคม 
2556 (9.1-7-2) โดยมีรายนามผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีร่วมเป็นคณะกรรมการ ดงันี้ 
     1.  นายวิรตัน ์ ฉัตร
วิโรจน ์  ผู้ใช้บริการตามพันธกิจและผู้ใช้
บัณฑิต 
    2. นายไฉน  ก้อนทอง  ผู้ใช้บรกิารตาม
พันธกิจ 
    3.  นางสาวภัคณฏัฐ ์ ศิริขจร
โรจน ์ ผู้ใช้บัณฑิต 
     4.  นายอรรถวิท  อุตม์อ่าง  นักศึกษา 

9.1-7-1  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2556 
9.1-7.2  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
อ านวยการประกันคุณภาพ
การศึกษา ครั้งท่ี 1/2556 

  8 มีเครือข่ายการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้าน
การประกันคณุภาพ
การศึกษาระหว่าง
สถาบัน และมี
กิจกรรมร่วมกัน 

     มหาวิทยาลัย ฯ มีเครือข่ายการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน โดย
ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเครือข่าย
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภายในเขต
ภาคเหนือตอนล่าง  ระหว่าง
มหาวิทยาลัยนเรศวร ,มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงคราม ,มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ,มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ,มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ,มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ ,มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา เขตพื้นที่พิษณุโลก ,
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ,มหาวิทยาลัย
พิษณุโลก ,วิทยาลัยการสาธารณสุขสิริน
ธร พิษณุโลก ,วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี พุทธชนราช ,วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี อุตรดิตถ์ ,วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ขัยนาท และ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสวรรค์
ประชารักษ์ นครสวรรค์  (9.1-8-1)  โดย
ได้จัดโครงการสัมมนาเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 
2556  ในวันที่ 22 พ.ค. 2557 (9.1-8-

9.1-8-1  บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือเครือข่ายเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ภายในเขตภาคเหนือ
ตอนล่าง  
9.1-8-2  หนังสือเชิญเข้า
ร่วมโครงการ สัมนา
เครือข่ายการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชถัฏ
ภาคเหนือ ประจ าปี
การศึกษา 2556  ในวันที่ 
22 พ.ค. 2557 
9.1-8-3  ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ที่  877/2557
เรื่องให้ ข้าราชการ
พนักงานราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัยอาจารย์
ประจ าพิเศษและเจ้าหน้าที่
ไปราชการเจ้าหน้าที่ไป
ราชการ  

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/9.1-1-2%20%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%20.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/9.1-2-1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%20%201.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/9_1/9.1-8-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%209.1/9.1-8-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%209.1/9.1-8-3.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
2) มหาวิทยาลัยได้ส่งบุคลากรเข้า
ร่วม (9.1-8-3) 
     และกิจกรรมนักศึกษามีเครือข่าย
ความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถาบันอุดมศึกษาเครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษา ภาคเหนือ(ตอนล่าง) 
มีการท าข้อตกลงร่วมกันระหว่าง
เครือข่าย  

 - 9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรือ
งานวิจัยด้านการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาที่หน่วยงาน
พัฒนาขึ้นและเผยแพร่
ให้หน่วยงานอ่ืน
สามารถน าไปใช้
ประโยชน ์

   - - 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
9.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

7 ข้อ 5 ข้อ 3 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
9.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

7 ข้อ 7 ข้อ 4 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
9.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

7 ข้อ 7. ข้อ 4 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  9.2    ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด  (สมศ. 15) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน  
 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคณุภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด 
หมายเหตุ 
 กรณีของการประเมินระดับคณะ  หากประเมินการประกันคณุภาพภายในของคณะไม่ครบทุกตัวบ่งช้ีทีก่ าหนด
ในระดับสถาบัน  ให้ใช้คะแนนจากการประเมินในระดับสถาบันของตัวบ่งช้ีนั้นมาใช้แทน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
9.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

3.51 3.36 คะแนน 3.36 คะแนน ไม่บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
9.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

3.51 4.63 คะแนน 4.63 คะแนน บรรล ุ
 
รายการหลักฐาน 
9.2-0-1 เล่มรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2556 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
9.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

3.51 4.66 คะแนน 4.66 คะแนน บรรล ุ
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องค์ประกอบท่ี 10   อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 
หลักการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เป็นแหล่งองค์ความรู้ทางวิชาการที่ส่งเสริมคุณภาพและคุณธรรมของคน ซึ่ง
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ตามภารกิจหลักท้ัง 4 ด้าน คือ การจัดการศึกษาหรือการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ การวิจัย
เพื่อสร้างองค์ความรู้และพัฒนาสังคม  การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และเพื่อการด าเนินการตาม
ภารกิจดังกล่าว  มหาวิทยาลัยจึงได้ด าเนินการก าหนดอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยเน้นที่ผลผลิตหรือผลลัพธ์ของการสร้าง
องค์ความรู้และงานสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  10.1    ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ.16.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได ้ ปฏิบัติได ้ ปฏิบัติได ้ ปฏิบัติได ้ ปฏิบัติได ้

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 
 

 
 

1 มีการก าหนดกลยุทธ์
และแผนการปฏบิัติงาน
ที่สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ ของสถานศึกษา 
โดยได้รับการเห็นชอบ
จากสภาสถาบัน 

มหาวิทยาลยัฯ ได้การด าเนินการจดัท า
แผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ พ.ศ.2555-2559 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2555) โดยการทบทวนแผนกลยุทธ์ 
เพื่อใช้ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
(10.1-1-1) ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยัและไดร้ับความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลยั การประชุมครั้งที่ 8/2555 
วันท่ี 27 สิงหาคม 2555 (10.1-1-2) 

10.1-1-1  แผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ พ.ศ.
2555-2559 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2555) 
10.1-1-2 รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ครั้งท่ี 
8/2555 วันท่ี  27 
สิงหาคม 2555 

 
 

 
 

2 มีการสร้างระบบการมี
ส่วนร่วมของผู้เรียนและ
บุคลากรในการปฏิบัติ
ตามกลยุทธ์ที่ก าหนด
อย่างครบถ้วนสมบูรณ ์

มหาวิทยาลยัสร้างระบบการมสี่วนร่วม
ของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏบิัติงาน
ตามแผนปฏิบัติงานการพัฒนาอัตลักษณ์
อย่างครบถว้น โดยได้จดัท าประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เรือ่ง “แนว
ปฏิบัติในการด าเนินงานเพื่อพัฒนา
มหาวิทยาลยัตามอตัลักษณ์และเอกลักษณ์ 
(10.1-2-1) และจัดท าแบบประเมินเพื่อ
ประเมินความคดิเห็นของผู้มสี่วนรว่ม
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานของมหาวทิยาลัยที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ (10.1-2-2) 

10.1-2-1 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง “แนว
ปฏิบัติในการด าเนินงาน
เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย
ตามอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์” 
10.1-2-2  แบบประเมิน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลยัที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ ์

 
 

 
 

3 ผลการประเมินของ
ผู้เรยีนและบุคลากร
เกี่ยวกับการ 

มหาวิทยาลยัไดด้ าเนินการประเมนิ
ความพึงพอใจของบุคลากรและนกัศึกษา
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานของมหาวทิยาลัยที่

10.1-3-1  รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในการด าเนินงาน
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ อยู่ใน
ระดับตั้งแต่ 3.51จาก
คะแนนเตม็ 5 

สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ซึ่งผลการประเมิน
อยู่ในระดับพึงพอใจมาก คะแนนเฉลี่ย 3.68  
(10.1-3-1) 

หรือปฏิบัติงานท่ี
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 
ประจ าปีการศึกษา 2556 
ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.68 

 
 

 
 

4 ผลการด าเนินงาน
ก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็น
ประโยชน์และ/หรือสร้าง
คุณค่าต่อสังคม 

มหาวิทยาลยัโดยคณะวิชา มีการด าเนิน
โครงการและกิจกรรมต่างๆ ก่อใหเ้กิด
ผลกระทบท่ีเป็นประโยชน์และสรา้งคุณค่า
ต่อสังคมดังนี ้

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
     1. ได้ด าเนินโครงการบริการ

วิชาการ เรื่อง “การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูป่าต้น
น้ าป่าสักตอนบน ด้วยการสร้างฝายชะลออ
น้ าตามแนวพระราชด าริ โดยชุมชนมีส่วน
ร่วม ณ ป่าชุมชนบ้านพัฒนวรพงษ ์ต าบลรมิ
สีม่วง อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ”์ 
วันท่ี 23 มิถุนายน2557 (10.1-4-1) 

 
 

 
     2. จากรายงานการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั้งท่ี1 “งานวิจัยเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น” กลุ่ม ๔ สาขาคณติศาสตร์มี
นักศึกษาสาขาวิชาคณติศาสตรจ์าก 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชยีงใหม่ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เขา้ร่วมและน าเสนอบทความ
ทางคณิตศาสตร ์(10.1-4-2) 

 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     โดยสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจบริการ และ
สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาไดจ้ัด
โครงการบริการวิชาการทีไ่ด้มีการ
ประเมินผลด าเนินโครงการทีก่่อให้เกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม (10.1-4-
3 ถึง 10.1-4-7) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
10.1-4-1   โครงการ
บริการวิชาการ เรื่อง 
“การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูป่าต้น
น้ าป่าสักตอนบน ด้วยการ
สร้างฝายชะลออน้ าตาม
แนวพระราชด าริ โดย
ชุมชนมีส่วนร่วม ณ ป่า
ชุมชนบ้านพัฒนวรพงษ์ 
ต าบลริมสมี่วง อ าเภอเขา
ค้อ จังหวัดเพชรบูรณ”์ 

10.1-4-2   รายงานการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ครั้งท่ี 1   

 
 
 
 
 
 10.1-4-3 รายงาน
ภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิต 
10.1-4-4 รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจผู้ใช้
บัณฑิต 
10.1-4-5 โครงการออก
ค่ายอาสาสิงห์เพชรปัน
น้ าใจจากพี่สู่น้อง 
10.1-4-6 โครงการ ภาษา
สู่ชุมชน 
10.1-4-7  โครงการภาษา
เพื่อชุมชนสู่ประชาคม

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00083/10.1-01-02.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00083/10.1-01-02.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 
 
คณะวิทยาการจัดการ 
     1. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ

ส่งเสริมสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ปลูกหญ้าแฝก ปลูกชีวิต 
(10.1-4-8) 

     2. นักศึกษาเข้าร่วมท่องเที่ยวอย่าง
รู้ค่า (10.1-4-9) 

     3. โครงการฝึกปฏิบัติการการจัดท า
จดหมายข่าวโรงเรียน (10.1-4-10) 

 
 
คณะครุศาสตร์ 
     1. การส่งเสริมการสรา้งค่านิยมจิต

สาธารณะเพื่อพัฒนาสังคม จากผูไ้ด้รับการ
พัฒนา โดยการใช้แบบสอบถาม และจัดท า
เป็นรายงานสรุปผลด าเนินการประเมินผล
กระทบที่เกิดประโยชน์หรือสร้างคณุค่าต่อ
องค์กร สังคม ชุมชนของการจัดโครงการ/
กิจกรรมการส่งเสรมิการสร้างค่านยิมจิต
สาธารณะเพื่อพัฒนาสังคม และน าเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการ
วิชาการคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 1/2557  เพื่อ
ใช้พิจารณาการด าเนินงานในปีต่อไป (10.1-
4-11) 

     2. ติดตามผลกระทบที่เกิดจากการ
ด าเนินโครงการฯ ท่ีจดัขึ้นโดยการสัมภาษณ์
อาจารย์ในคณะและผู้ปกครอง  พบว่า  ผล
การติดตามนักศึกษามีจิตอาสา มนี้ าใจ 
ความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเอง รู้จัก
แบ่งปัน และรู้จักการใช้ชีวิตในสังคม 
ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อคนรอบข้าง อีกท้ังเป็น 
ปลูกฝังจิตส านึกเพื่อใหผู้้เข้าร่วมกจิกรรม มี
คุณธรรม จรยิธรรม มีความรับผดิชอบต่อ
ตนเอง สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และเป็น
การปลูกจติส านึกในการสร้างค่านิยมจิต
สาธารณะเพื่อพัฒนาสังคมต่อไปใน
อนาคต (10.1-4-12) 

 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ด าเนินโครงการค่ายชาวเทคโนโลยี 

การเกษตรรวมใจท าความด ี ในวันท่ี 14 

อาเซียน 
 
10.1-4-8 โครงการ
ส่งเสริมสืบสานโครงการ
อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริปลูกหญ้าแฝก 
ปลูกชีวิต 
10.1-4-9 โครงการอบรม
ท่องเที่ยวอย่างรู้ค่า   
10.1-4-10 โครงการฝึก
ปฏิบัติการการจดัท า
จดหมายข่าวโรงเรียน 
 
10.1.4.11 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการ
คณะครุศาสตร์ ครั้งท่ี 
1/2557 ลงวันท่ี 30 
พฤษภาคม 2557 ณ ห้อง
ประชุมน้ าหนาว คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ ์
 
 
 
 
10.1-4-12  รายงานการ
ประเมินผลกระทบที่เกดิ
ประโยชน์หรือสร้างคุณค่า
ต่อองค์กร สังคม ชุมชน
ของการจัดโครงการ/
กิจกรรมการส่งเสรมิการ
สร้างค่านิยมจิตสาธารณะ
เพื่อพัฒนาสังคม และการ
ส่งเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ 
 
 
 
10.1-4-13 สรุปผลการ
ด าเนินงาน โครงการค่าย
ชาวเทคโนโลยีการเกษตร
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http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010/10.1-4-2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010/10.1-4-2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00026/10.1-4-1.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มีนาคม 2557  ณ โรงเรียนบา้นบง ต าบลนา
ป่า อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบรูณ ์โดยมีการ
ด าเนินกิจกรรมดังนี้ 

- กิจกรรมก่อสร้างโรงคดัแยกขยะ  
- กิจกรรมซ่อมบ ารุงโรงเรือนเลี้ยงสัตว ์
- กิจกรรมซ่อมบ ารุงเครื่องมือทาง

การเกษตร 
- กิจกรรมการท าปุ๋ยหมักตามแนว

ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมซ่อมบ ารุงสนามเด็กเล่นเพื่อ

น้องๆ 
- กิจกรรมซ่อมบ ารุงโตะ๊และเก้าอ้ีใน

ห้องเรียน 
- กิจกรรมซ่อมคอมพิวเตอร ์ (10.1-4-

13) 

รวมใจท าความด ี
 

 
 

 
 

5 ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/
สถาบัน  ได้รับการยกย่อง
หรือยอมรับในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ ใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับอัต
ลักษณ ์

     มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาได้รับการยก
ย่องชมเชย ประกาศเกียรติคณุดา้นความรู้
และสู้งานจากหน่วยงานหรือองคก์ร
ระดับชาติ ดังนี ้
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     จากการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ที ่ 1 “งานวิจัยเพือ่พัฒนาท้องถิ่น” 
วันท่ี 14 กุมภาพันธ ์ 2557 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ ์ โดย นายโกศล คุณดลิก
เศวต ไดร้ับรางวัลการน าเสนอ
ผลงานวิจัย  เรื่อง The general form of 
Fibonacci, Lucas and Pell-Lucas 
numbers in the Lockwood’s 
identity ระดับด ี (10.1-5-1) 
 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     คณะได้มีการเสนอนักศึกษาเขา้ประกวด
คัดเลือกรับทุนการศึกษาโครงการ 1
มหาวิทยาลยั 1 ทุน สมเด็จพระบรมโอรสาธิ
ราชสยามมงกุฎราชกุมารซึ่งนักศึกษาของ
สาขาวิชาการบรหิารการปกครองท้องถิ่น
คณะมนุษย์ศาสตรไ์ดร้ับการคดัเลอืกเพราะมี
คุณสมบัติที่เหมาะสม (10.1-5-2 ถึง 10.1-
5-3) 
 
คณะวิทยาการจัดการ 
     นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจได้เข้า
แข่งขันทักษะในโครงการ MOS Olympic 

 
 
 
 
10.1-5-1 เกียรติบัตร
รางวัลการน าเสนอ
บทความวิชาการ
ระดับชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
10.1-5-2 หนังสือแจ้ง
เรื่องโครงการ 1 
มหาวิทยาลยั 1 ทุนจาก
ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
10.1-5-3 ประกาศรายช่ือ
ของนางสาวนลินนิภา มั่น
เหมาะ นักศึกษาสาขาวิชา
การบริหารการปกครอง
ท้องถิ่นได้รับทุนโครงการ 
1 มหาวิทยาลัย 1 ทุน
พร้อมรูปถ่ายประกอบ  
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00083/10.1-05-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00083/10.1-05-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00083/10.1-05-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00083/10.1-05-01.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
Thailand Competiton 2014 (10.1-5-4) 
 
คณะครุศาสตร์ 
     1. รางวัล เยาวชนผู้น าฟื้นฟู ศีลธรรม
โลก ระดับอุดมศึกษาV-cheer Honor 
Award  ในวันท่ี 11 มกราคม 2557 โดย
ชมรมพุทธศาสตรส์ากล ในอุปถัมภ์สมเด็จ
มหารัชมังคลาจารย์ โครงการเยาวชนจิต
อาสาฟื้นฟูศีลธรรมโลก (V-cheer) ของ
ชมรมพุทธศาสตรส์ากล ในอุปถัมภ์สมเด็จ
มหารัชมังคลาจารย์ ร่วมกับองค์กรภาคี นาย
คงศักดิ์  จันทร์อิน นักศึกษาช้ันปี
ที ่3 สาขาวิชาคณติศาสตร ์ ได้รับเกียรต ิ
(10.1-5-5) 
 
     2. รางวัลจากการเข้าร่วมแข่งขันและ
การประกวดทักษะทางวิชาการวิชาชีพครู
ของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
เขตภาคเหนือ  จัดโดยคณะครศุาสตร ์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
           คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบรูณไ์ดส้่งนักศึกษาเขา้แข่งขัน
และประกวดทักษะฯ  ในครั้งนี้โดยไดร้ับ
รางวัลต่าง  ๆ ดังต่อไปนี ้
   1.  รางวัลรองชนะเลศิการประกวดการ
เขียนโครงการพัฒนาผู้เรียน 
   นายภูเบศ ศรีพานิช 
   นายนคร  ยศสมบตั ิ
   นางสาวจันทิมา  เวชภัณฑ ์ 
   นางสาวณันทนา  อธิกรรม 
   นายพรหมมินทร ์ จันทร์โท 
   2.  รางวัลรองชนะเลศิ อันดับ 1  
การประกวดการเขยีนโครงการพฒันาผู้เรยีน 
   นางสาวอภิญญา  ทองแบบ 
   นางสาวนิศาลักษณ ์ ชินพัฒน์ 
   นางสาวสุกัญญา  สงค์ประเสริฐ 
   นางสาววราภรณ ์ ตองติดล า 
   นางสาวปาริดา  เจิมทา 
   3. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  
การประกวดการเขยีนโครงการ“บัณฑิตจติ
อาสา” 
   นายคงศักดิ์  จันทร์อินทร์ 
   นายพีรยุทธ  คงเย็น 

10.1-5-4  เกียรติบัตร 
 
 
10.1-5-5 
ประกาศนียบตัรโครงการ
เยาวชนจิตอาสาฟื้นฟู
ศีลธรรมโลก  (V-cheer) 
ของชมรมพุทธศาสตร์
สากล ในอุปถัมภส์มเด็จ
มหารัชมังคลาจารย์ 
ร่วมกับองค์กรภาค ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.1-5-6 วุฒิบัตรรางวัล
รองชนะเลิศการประกวด
การเขียนโครงการพัฒนา
ผู้เรยีน 
 
 
 
 10.1-5-7 วุฒิบัตรรางวัล
รองชนะเลิศ  อันดับ 
1  การประกวดการเขียน
โครงการพัฒนาผู้เรยีน 
 
 
 
 10.1-5-8 วุฒิบัตรรางวัล
รองชนะเลิศ อันดับ 2 การ
ประกวดการเขียน
โครงการ “บัณฑิตจติ
อาสา” 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202/2.8-5-1%20%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202/2.8-5-1%20%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202/2.8-5-1%20%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202/2.8-5-1%20%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202/2.8-5-1%20%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202/2.8-5-1%20%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202/2.8-5-1%20%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
   นางสาวปิยพัทธ์  โสดาจิตร 
   นายบริสิทธ์ิ  พิลาแหวาน 
   นางสาวกุลนิภา  จันทขัน 
   4. รางวัลรองชนะเลิศการประกวดการ
ประกวดสื่อการสอนส าหรับเด็กปฐมวัย (สื่อ
พัฒนาเพื่อการเรียนการสอน) 
   นางสาวชญานิศา  ขันติยะ 
   นางสาวปิยะฉัตร  ชัยศิริ 
   นางสาวอารีรัตน ์ ขวัญคง 
 
   5. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
การประกวดสื่อการสอนส าหรับเดก็
ปฐมวัย (สื่อพัฒนาเพื่อการเรียนการสอน) 
   นางสาวน้ าเพชร  มูลนาค 
   นางสาวจินตนา  เริงสันเทียะ 
 
 
   6. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การ
ประกวดสื่อการสอนส าหรับเด็กปฐมวัย (สื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก) 
   นางสาวหนึ่งฤทัย  ศรีสด 
   นางสาวอุมา  แสนแพงดี 
   นางสาววิชญา  มาสีจันทร ์
(10.1-5-6 ถึง 10.1-5-11) 
 
 

 
 
 
 10.1-5-9 วุฒิบัตร
รางวัลงชนะเลิศการ
ประกวดสื่อการสอน
ส าหรับเด็กปฐมวยั (สื่อ
เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน) 
 
10.1-5-10 วุฒิบัตรรางวัล
รองชนะเลิศ อันดับ 2 การ
ประกวดสื่อการสอน
ส าหรับเด็กปฐมวยั (สื่อ
เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน) 
 
10.1-5-11 วุฒิบัตรรางวัล
รองชนะเลิศ อันดับ 2 การ
ประกวดสื่อการสอน
ส าหรับเด็กปฐมวยั (สื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก) 
 
 
 
 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
10.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
10.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
10.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/10.1-5-6%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%92%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/10.1-5-6%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%92%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/10.1-5-6%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%92%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/10.1-5-6%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%92%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/10.1-5-6%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%92%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/10.1-5-6%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%92%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  10.2   ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (สมศ.16.2) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   ผลลัพธ ์
เกณฑ์การให้คะแนน   
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑิต (คะแนนเต็ม 5)  
 
วิธีการค านวณ  
 

 ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑติที่มีคณุลักษณะตามอัตลักษณ ์
  จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินทั้งหมด 

 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน  

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการด าเนินงาน 

คณ
ะค

รุศ
าส

ตร
 ์

คณ
ะว

ิทย
าก

าร
จัด

กา
ร 

คณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

์
แล

ะเท
คโ

นโ
ลย

ี 

คณ
ะ

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
รเก

ษต
ร 

คณ
ะม

นุษ
ยศ

าส
ตร

์
แล

ะส
ังค

มศ
าส

ตร
 ์ รวมระดบั

มหาวิทยาลัย 

1 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

32 105 55 57 109 358 

2 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะตาม อัตลักษณ ์

141.00 470.00 240.50 244.00 489.00 1,584.50 

3 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์(คะแนนเต็ม 5) 

4.41 4.48 4.37 4.28 4.49 4.43 

4 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

- 1 - - 14 15 

5 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตระดับ
ปริญญาโทที่มีคุณลักษณะตาม อัตลักษณ ์

- 5.00 - - 59.50 64.50 

6 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดบัปริญญาโทที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์(คะแนนเต็ม 5) 

- 5.00 - - 4.25 4.30 

7 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

- - - - - - 

8 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตระดับ
ปริญญาเอกที่มีคุณลักษณะตาม อัตลักษณ์ 

- - - - - - 

9 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดบัปริญญาเอกที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์(คะแนนเต็ม 5) 

- - - - - - 

10 
จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
ทั้งหมด 

32 106 55 57 123 373 

11 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

141.00 475 240.50 244.00 548.5 1,649.00 

12 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มคุีณลักษณะตามอัต
ลักษณ ์(คะแนนเต็ม 5) 

4.41 4.49 4.37 4.28 4.46 4.42 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
10.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 คะแนน 4.38 คะแนน 4.38 คะแนน บรรล ุ
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
10.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 คะแนน 4.42 คะแนน 4.42 คะแนน บรรล ุ
 
รายการหลักฐาน 
10.2-0-1  รายงานผลการส ารวจคุณภาพบัณฑิต  ประจ าปีการศึกษา 2556 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
10.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 คะแนน 4.42 คะแนน 4.42  คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  10.3     ผลการพัฒนาจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลกัษณ์ของสถาบัน  
(สมศ. 17) 

ชนิดของตัวบ่งชี ้   ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได ้ ปฏิบัติได ้ ปฏิบัติได ้ ปฏิบัติได ้ ปฏิบัติได ้

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 
 

 
 

1 มีการก าหนดกลยุทธ์
การปฏิบัติงานท่ี
สอดคล้องกับจดุเน้น 
จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษา โดยไดร้ับ
การเห็นชอบจากสภา
สถาบัน 

มหาวิทยาลยัฯ ได้การด าเนินการจดัท า
แผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ พ.ศ.2555-2559 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2555) โดยการทบทวนแผนกลยุทธ์ เพื่อ
ใช้ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (10.3-1-
1) ที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลยั
และได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยั 
การประชุมครั้งท่ี 8/2555 วันท่ี 27 สิงหาคม 
2555 (10.3-1-2) 

 

10.3-1-1  แผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ พ.ศ.
2555-2559 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2555) 
10.3-1-2 รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ครั้งท่ี 
8/2555 วันท่ี  27 
สิงหาคม 2555 

 
 

 
 

2 มีการสร้างระบบการมี
ส่วนร่วมของผู้เรียน
และบุคลากรในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่
ก าหนดอย่างครบถ้วน
สมบูรณ ์

มหาวิทยาลยัสร้างระบบการมสี่วนร่วม
ของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏบิัติงานตาม
แผนปฏิบัติงานการพัฒนาเอกลักษณ์อย่าง
ครบถ้วน โดยได้จดัท าประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง “แนวปฏบิัติในการ
ด าเนินงานเพื่อพัฒนามหาวิทยาลยัตามอัต
ลักษณ์และเอกลักษณ์” (10.3-2-1) และ
จัดท าแบบประเมินเพื่อประเมินความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานของ
มหาวิทยาลยัที่สอดคล้องกับเอกลกัษณ์ 
(10.3-2-2) 

10.3-2-1 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง “แนว
ปฏิบัติในการด าเนินงาน
เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย
ตามอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์” 
10.3-2-2  แบบประเมิน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลยัที่สอดคล้อง
กับเอกลักษณ ์

 
 

 
 

3 ผลการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากรที่
เกี่ยวกบัการด าเนินการ
ตามจุดเน้น และ
จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษา อยู่ใน
ระดับตั้งแต่ 3.51 ขึ้น
ไปจากคะแนนเต็ม 5 

มหาวิทยาลยัไดด้ าเนินการประเมนิความ
พึงพอใจของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์ 
ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับพึงพอใจมาก 
คะแนนเฉลีย่ 3.74  (10.1-3-1) 
 

10.1-3-1  รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในการด าเนินงาน
หรือปฏิบัติงานท่ี
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ 
ประจ าปีการศึกษา 2556 
ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.74 

 
 

 
 

4 ผลการด าเนินงาน
บรรลตุามจดุเน้น 

มหาวิทยาลยั ไดด้ าเนินการจัดกิจกรรม
โครงการ ซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบทีเ่ป็น
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษาและเกิดผล
กระทบที่เกิดประโยชน์
และสร้างคณุค่าต่อ
สังคม 

ประโยชน์และสร้างคณุค่าต่อสังคม มีการน า
ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรคไ์ปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์
จริงจากหนว่ยงานภายนอกหรือชุมชน โดย
สรุปผลการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ได้
ดังนี ้

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากการ

เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ เรื่อง 
มาตรฐานอาหารปลอดภยัสูส่ากล   

2. หนังสือขอบคุณ เนื่องจากนักศกึษา 
และคณาจารย์ให้ความร่วมมือใจการจัด
กิจกรรมโครงการ เฉลิมพระเกยีรติ 86 พรรษา 
รวมพลังออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ ร่วมกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาป่า   

3. หนังสือขอบคุณจากโรงเรียนบ้านบงใน
การจัดท าโครงการ ตรวจหาพยาธเิข็มหมุดใน
เด็กปฐมวัย และให้ความรู้ด้านสุขศึกษาเพื่อ
ป้องกันการติดพยาธ ิ(10.3-4-1 ถึง10.3-4-4) 

 
 
 

คณะครุศาสตร์ 
คณะครุศาสตรไ์ดด้ าเนินโครงการพัฒนา

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน
แต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะช านาญการ
พิเศษ และวิทยาฐานะเช่ียวชาญ ซึ่งเป็น
โครงการทีไ่ด้รับการสนบัสนุนจากสถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเพ่ิมพูน
สมรรถนะในการปฏิบัติงานในหนา้ที่ครู 
ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการช านาญการ
พิเศษ และสามารถวิเคราะห์บทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบ และวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงานไดต้ามมาตรฐานวิทยฐานะ ซึ่ง
ในขณะนี้คณะครศุาสตรไ์ด้ด าเนินการแล้ว
จ านวน 10 รุ่น 

   หลังจากด าเนินโครงการแล้วเสร็จ ไดม้ี
การติดตามผู้เข้ารบัการพัฒนาในโครงการ
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวทิยฐานะ
ช านาญการพิเศษ และวิทยาฐานะ
เชี่ยวชาญ โดยการใช้แบบสอบถามเพื่อ

 
 
 
 
 
 
10.3–4–1 หนังสือรับรอง
การน าไปใช้ประโยชน์ 
10.3–4-2 หนังสือแสดง
ความขอบคุณในการให้
ความร่วมมือ 
10.3-4-3 หนังสือขอบคุณ
ในการจัดท าโครงการ
ตรวจหาพยาธเิข็มหมดุใน
เด็กปฐมวัย และให้ความรู้
ด้านสุขศึกษาเพื่อป้องกัน
การติดพยาธิ 
10.3-4-4 บันทึกความ
ร่วมมือระหว่างหลักสูตร
สาขาวิชาเคมีกับชุมชน
บ้านพัฒนวพงษ์ 
 
10.3-4-5 รายงานการ
ประเมินผลกระทบที่เกดิ
ประโยชนส์ร้างคณุค่าต่อ
สังคม หรือชุมชน/องค์กร  
 10.3-4-6 เอกสาร
ตัวอย่างวุฒิบัตรของ
ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง
ให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ และ
วิทยาฐานะเช่ียวชาญ 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ประเมินผลกระทบที่เกดิประโยชน์สร้างคณุค่า
ต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรหลังจากท่ีผู้เข้ารับ
การพัฒนาไดร้ับการพัฒนาจากคณะครุศาสตร์ 
จึงท าให้ทราบถึงผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์
สร้างคณุค่า 

     ผู้รับการพัฒนาที่ไดเ้ข้าร่วมโครงการ
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวทิยฐานะ
ช านาญการพิเศษ และวิทยาฐานะเชี่ยวชาญ
เป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์ความรู้
ความสามารถและได้รับประกาศนยีบัตร/
วุฒิบัตร เพื่อน าไปขออนุญาตขอใบประกอบ
วิชาชีพครูและน าไปประกอบการขอเลื่อนวิทย
ฐานะ อันจะส่งผลต่อตัวบุคคลใหส้ามารถ
ท างานในวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้อย่างมั่นคง และช่วยสนับสนุนรัฐบาล
และประเทศในการการส่งเสรมิใหม้ีครูที่
คุณวุฒิทางการศึกษาในท้องถิ่นมากขึ้น และ
เพื่อให้เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน อันจะส่งผล
ให้นักเรียนมีการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึนด้วย 

(10.3-4-5 ถึง 10.3-4-6) 
 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
    จัดโครงการบริการวิชาการแก่

ชุมชน เรื่อง การผลติปุ๋ยอินทรีย์จากเศษวัสดุ
มะขามหวานเพื่อการปรับปรุงดินและลด
ต้นทุนการผลิตตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง  โดย ผศ.ดร. อมลณัฐ ฉตัรตระกูล    
จากการอบรมใหค้วามรูด้ังกล่าวเกดิผลกระทบ
ต่อเกษตรกรผู้เขา้อบรมหลังจากการอบรม
เสร็จสิ้น   

    หลังการอบรม 6 เดือน ผูร้ับผดิชอบ
โครงการได้มีการตดิตามผลการน าความรู้ และ
ผลผลติจากการอบรมไปใช้ประโยชน์ของ
เกษตรกรผู้เข้ารับการอบรม โดยใช้วิธีการ
สัมภาษณผ์ู้ใหญ่บ้านและเกษตรกรบางราย   
พบว่า เกษตรกรผู้เข้าอบรมได้น าน้ าหมัก
ฮอร์โมนไขไ่ปใช้กับต้นถ่ัวฝักยาวมะเขือและ
พริก ท าให้ต้นพืชมีการเจริญเติบโตด ี ดอกดก
และตดิผลด ี 

    ส าหรบัปุ๋ยหมักทีไ่ด้จากการอบรม 
เกษตรกรได้น าไปใช้ประโยชน์ในการปลูกต้น

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.3-4-7 รายงานผล
โครงการบริการวิชาการ
แก่ชุมชนเรื่อง การผลติปุ๋ย
อินทรีย์จากเศษวัสดุ
มะขามหวานเพื่อการ
ปรับปรุงดินและลดต้นทุน
การผลิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00026/10.3-4-1.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ถั่วและพริก ท าให้ดินร่วนซุยยิ่งขึ้น และพืชให้
ผลผลติดี นอกจากนี้เกษตรกรผู้เขา้รับการ
อบรมส่วนใหญ่มีความตระหนักถึงประโยชน์
ของเศษวัสดุฝักมะขามที่ถูกทิ้งโดยเปล่า
ประโยชน ์   (10.3-4-7) 

 
 

 
 

5 ผู้เรยีน/บุคลากร/
คณะ/สถานศึกษามี
เอกลักษณต์ามจดุเน้น 
จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะที่
ก าหนดและไดร้ับการ
ยอมรับในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาต ิ

    มหาวิทยาลัยและบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัไดร้ับการยอมรับในการเป็น
มหาวิทยาลยัที่เป็นแหล่งองค์ความรู้เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีได้รับใบประกาศเกยีรตคิุณได้รับ
การยกย่องและเชิดชูเกียรติในฐานะ เยาวชน
คุณภาพแห่งปี 2013 (10.3-5-1) 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
1. นายเทพ  เพียมะลัง นักวิชาการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดร้ับใบประกาศ
เกียรติคณุ ในฐานะที่เป็นผู้มสี่วนรว่ม
ขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย์และปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบูรณจ์ากสถาบัน
เศรษฐกิจพอเพียงเครือข่ายเกษตรอินทรีย์
เพชรบูรณร์่วมกับสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง
และมลูนิธิกสิกรรมธรรมชาต ิ (10.3-5-2 ถึง 
10.3-5-3) 

2. นายเทพ เพียมะลัง เป็นบคุคลที่ได้รับ
การยอมรับจากสังคม ว่าเป็นผู้ที่มคีวามรู้ความ
เชี่ยวชาญในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้รับ
การติดต่อจากวารสารสารคดี ฉบบัท่ี 
345  พฤศจิกายน 2556  ให้การสมัภาษณล์ง
วารสารในคอลัมภ์ จากมหานที...คืนสู่ภผูา 
(10.3-5-4) 

3. นางภาวนา  จันทรสมบัติ เป็นบุคคลที่
ได้รับการยกย่องเป็นคนดีผู้ปดิทองหลังพระ 
ประจ าปี 2557 (10.3-5-5) 
 

คณะครุศาสตร์ 
1.  คณะครุศาสตร์เป็นหนึ่งใน

สถาบันอุดมศึกษาท่ีไดร้ับการยอมรับให้เป็น
หน่วยในการพัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา โดยคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้ก าหนดใหส้ถาบันอุดมศึกษา  
จ านวน  27 แห่งเป็นหน่วยพัฒนาข้าราชการ

 
 
 
 
10.3-5-1 ใบประกาศ
เกียรติคณุจากมูลนิธสิภา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งประเทศ
ไทย 
 
10.3-5-2 บันทึก เรื่องขอ
มอบส าเนาใบประกาศ
เกียรติคณุ 
10.3-5-3 ใบประกาศ
เกียรติคณุ 
 
 
 
 
 
10.3-5-4 วารสารสารคด ี
 
 
 
 
 
 
10.3-5-5 ใบเกียรตบิัตร
ของนางภาวนา  
จันทรสมบตั ิ
 
10.3-5-6 หนังสือจาก
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานแจ้ง
รายชื่อสถาบันอุดมศึกษา
ที่เป็นหน่วยพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00083/10.3-05-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00083/10.3-05-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00083/10.3-05-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00083/10.3-05-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00083/10.3-05-01.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00026/10.3-5-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00026/10.3-5-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00026/10.3-5-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00026/10.3-5-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010/10.3-5-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010/10.3-5-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010/10.3-5-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010/10.3-5-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010/10.3-5-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010/10.3-5-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010/10.3-5-1.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มี
และเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและ
วิทยฐานะเช่ียวชาญ 

2.  คณะครุศาสตร์ได้เป็นที่ปรึกษาใน
โครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้าง
ระบบพ่ีเลี้ยง Coaching and mentoring   
จากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  โดย
มอบหมายใหส้ านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา/มัธยมทุกเขตพื้นที่การศึกษา
ด าเนินโครงการ (10.3-5-6 ถึง 10.3-5-16) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้มีและเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะช านาญการพเิศษ
และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
 10.3-5-7 หนังสือจาก
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 เรื่อง  การพัฒนาคร ู  
ประจ าป ี 2556  ตาม
โครงการพัฒนาครูโดยใช้
กระบวนการสร้างระบบพี่
เลี้ยงCoaching and 
mentoring 
 10.3-5-8 สัญญาจ้างที่
ปรึกษาส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ ์ เขต  1 
 10.3-5-9 สัญญาจ้างที่
ปรึกษาส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ ์ เขต  2 
 10.3-5-10 สัญญาจ้างที่
ปรึกษาส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ ์ เขต  3 
 10.3-5-11 สัญญาจ้างท่ี
ปรึกษาส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  40 
 10.3-5-12 โครงการ
พัฒนาครูโดยใช้
กระบวนการสร้างระบบพี่
เลี้ยง (Coaching and 
mentoring) 
10.3-5-13 รายงานการ
ประเมินโครงการพัฒนา
ครูโดยใช้กระบวนการ
สร้างระบบพี่
เลี้ยง (Coaching and 
mentoring) หลักสูตร
เทคนิคการสอนอ่านและ
เขียนภาษาไทย 
หลักสตูรเทคนิคการสอน
กระบวนการคดิส านักงาน

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010/10.3-5-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010/10.3-5-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010/10.3-5-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010/10.3-5-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010/10.3-5-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010/10.3-5-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010/10.3-5-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010/10.3-5-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010/10.3-5-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010/10.3-5-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010/10.3-5-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010/10.3-5-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010/10.3-5-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010/10.3-5-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010/10.3-5-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010/10.3-5-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010/10.3-5-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010/10.3-5-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010/10.3-5-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/00011/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010/10.3-5-7.pdf
http://edu.pcru.ac.th/edu2012/pcru_new/site/PDF/SAR/10/10.3-5-08.pdf
http://edu.pcru.ac.th/edu2012/pcru_new/site/PDF/SAR/10/10.3-5-08.pdf
http://edu.pcru.ac.th/edu2012/pcru_new/site/PDF/SAR/10/10.3-5-08.pdf
http://edu.pcru.ac.th/edu2012/pcru_new/site/PDF/SAR/10/10.3-5-08.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ ์ เขต  1 
 10.3-5-14 รายงานการ
ประเมินโครงการพัฒนา
ครูโดยใช้กระบวนการ
สร้างระบบพี่
เลี้ยง (Coaching and 
mentoring) หลักสูตร
เทคนิคการสอนอ่านและ
เขียนภาษาไทย 
หลักสตูรเทคนิคการสอน
กระบวนการคดิส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ ์
เขต 2 
 10.3-5-15 รายงานการ
ประเมินโครงการพัฒนา
ครูโดยใช้กระบวนการ
สร้างระบบพี่
เลี้ยง (Coaching and 
mentoring) หลักสูตร
เทคนิคการสอนอ่านและ
เขียนภาษาไทย 
หลักสตูรเทคนิคการสอน
กระบวนการคดิส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ ์เขต 3 
 10.3-5-16 รายงานการ
ประเมินโครงการพัฒนาครู
โดยใช้กระบวนการสร้าง
ระบบพ่ีเลี้ยง  
(Coaching and 
mentoring) หลักสูตร
เทคนิคการสอนอ่านและ
เขียนภาษาไทยหลักสูตร
เทคนิคการสอนกระบวนการ
คิดส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ ์เขต  40 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
10.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 3 ข้อ 3 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
10.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
10.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  10.4    ผลการส่งเสริมการสร้างค่านิยมจติสาธารณะเพ่ือพัฒนาสังคม (สมศ. 18.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- 
มีการปฏิบตั ิ มีการปฏิบตั ิ มีการปฏิบตั ิ มีการปฏิบตั ิ

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4-5 ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 
 

 
 

1 มีการด าเนินงานตาม
วงจรคุณภาพ (PDCA) 

     สภามหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ไดม้ี
มติเห็นชอบแผนการส่งเสรมิค่านิยมจิต
สาธารณะเพื่อพัฒนาสังคมด้านบ ารุงศาสนา
และพระมหากษัตริย์ จิตสาธารณะ และ
สุขภาพ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2556 จาก
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ครั้งท่ี 9/2556 เมื่อวันที่ 26 
กันยายน 2556(10.4-1-1) 
 ซึ่งกองพัฒนานักศึกษา จัดท าแผนการ
ด าเนินตามวงจรคณุภาพ(PDCA) ดังนี ้
 
P (Plan) มีการด าเนินการจดัท าแผนการ
ส่งเสริมค่านิยมจิตสาธารณะเพื่อพัฒนา
สังคมด้านบ ารุงศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
จิตสาธารณะ และสุขภาพ ประจ าปี
การศึกษา พ.ศ.2556  (10.4-1-2) 
 
 
 
D (Do) มีการด าเนินโครงการที่เนน้จุดเน้น
ด้านการส่งเสริมการสรา้งค่านิยมจติ
สาธารณะเพื่อพัฒนาสังคมฯ คือ 
- โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา ประจ าปี
การศึกษา 2556 (10.4-1-3) 
 
- โครงการวันแม่แห่งชาติ ประจ าปี
การศึกษา 2556(10.4-1-4) 
 
 
- โครงการวันพ่อแห่งชาติ ประจ าปี
การศึกษา 2556(10.4-1-5) 
 
 
- โครงการสิงห-์ราชภัฏอาสาพัฒนาชุมชน 
ครั้งท่ี 2(10.4-1-6) 

10.4-1-1 รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ครั้งท่ี 
9/2556 เมื่อวันที่ 26 
กันยายน 2556 
 
 
 
 
 
 
10.4-1-2 แผนการส่งเสริม
ค่านิยมจิตสาธารณะเพื่อ
พัฒนาสังคมด้านบ ารุง
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
จิตสาธารณะ และสุขภาพ 
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.
2556 
 
10.4-1-3 โครงการแห่เทียน
เข้าพรรษา ประจ าปี
การศึกษา 2556 
 
 
 
10.4-1-4 โครงการวันแม่
แห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 
2556 
 
10.4-1-5 โครงการวันพ่อ
แห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 
2556 
 
10.4-1-6 โครงการสิงห-์
ราชภัฏอาสาพัฒนาชุมชน 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 
 
- โครงการจิตอาสา รุ่นท่ี 5(-1-7) 
 
 
- โครงการกีฬาน้องใหม่ ห่างไกลเหล้าบุหรี่ 
Freshy Night 2013 ประจ าปีการศึกษา
2556(10.4-1-8) 
 
 
- โครงการแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ “ลูกพ่อ
ขุนผาเมืองเกมส์” ประจ าปี 2556(10.4-1-
9) 
 
 
C (Check) มีการด าเนินการประเมินผล
ความส าเร็จการด าเนินโครงการกจิกรรม
นักศึกษาตามแผนการส่งเสริมค่านยิมจิต
สาธารณะเพื่อพัฒนาสังคมด้านบ ารุงศาสนา
และพระมหากษัตริย์ จิตสาธารณะ และ
สุขภาพ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2556 
(10.4-1-10) 
 
 
 
 
A (Act) มีการวิเคราะห์จุดอ่อนหรอืปัญหา 
เพื่อน าไปแก้ไขพัฒนาในการด าเนนิงาน
โครงการกิจกรรมนักศึกษาตามแผนการ
ส่งเสริมค่านิยมจิตสาธารณะเพื่อพัฒนา
สังคมด้านบ ารุงศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
จิตสาธารณะ และสุขภาพ ในปีต่อไป(10.4-
1-11) 

ครั้งท่ี 2 
 
10.4-1-7 โครงการจิตอาสา 
รุ่นที่ 5 
 
10.4-1-8 โครงการกีฬาน้อง
ใหม่ ห่างไกลเหล้าบหุรี่ 
Freshy Night 2013 
ประจ าปีการศึกษา2556 
 
10.4-1-9 โครงการแข่งขัน
กีฬาระหว่างคณะ “ลูกพ่อ
ขุนผาเมืองเกมส์” ประจ าปี 
2556 
 
10.4-1-10 รายงานผล
ประเมินความส าเรจ็การ
ด าเนินโครงการตาม
แผนการส่งเสริมค่านิยมจิต
สาธารณะเพื่อพัฒนาสังคม
ด้านบ ารุงศาสนาและ
พระมหากษตัริย์ จติ
สาธารณะ และสุขภาพ 
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.
2556 
 
10.4-1-11 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

  
 

2 บรรลเุป้าหมายตามแผน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

   ผลความส าเรจ็การด าเนินโครงการ
กิจกรรมนักศึกษาตามแผนการส่งเสริม
ค่านิยมจิตสาธารณะเพื่อพัฒนาสังคมด้าน
บ ารุงศาสนาและพระมหากษตัริย์ จิต
สาธารณะ และสุขภาพ ประจ าปีการศึกษา 
พ.ศ.2556 บรรลุเป้าหมายตามแผนร้อยละ 
100 (10.4-2-1) 

10.4-2-1 รายงานผล
ประเมินความส าเรจ็การ
ด าเนินโครงการตาม
แผนการส่งเสริมค่านิยมจิต
สาธารณะเพื่อพัฒนาสังคม
ด้านบ ารุงศาสนาและ
พระมหากษตัริย์ จติ
สาธารณะ และสุขภาพ 
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.
2556 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  

 
3 มีประโยชน์และสร้าง

คุณค่าต่อคนในสถาบัน 
   ผลการตอบแบบประเมินปลายเปิดของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิค่านิยม
จิตสาธารณะเพื่อพัฒนาสังคมด้านบ ารุง
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ จิตสาธารณะ 
และสุขภาพ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2556 
พบว่า 
  1. ประโยชน์ที่นักศึกษาไดร้ับ ดังนี้ 
     - ได้ฝึกการเสยีสละ มีจติสาธารธณะ 
ให้แก่ผู้อื่น ชุมชน และสังคม  
    - ได้ฝึกการท างานร่วมกัน ความสามัคคี  
    - ได้ฝึกการมีวินัย ความรับผิดชอบงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 
  2. สร้างคุณค่าต่อนักศึกษา ดังนี้  
     - ตนเองมีประโยชน์ต่อเพื่อน ประโยชน์
ต่อมหาวิทยาลัย ประโยชน์ต่อสังคม 
     - ได้รับประสบการณ์ในการท างาน
ร่วมกัน (10.4-3-1) 

10.4-3-1 สรุปผลแบบ
ประเมินปลายเปิดการเข้า
ร่วมโครงการโครงการจติ
อาสา รุ่นที่ 5 และโครงการ
สิงห์-ราชภัฏอาสาพัฒนา
ชุมชน ครั้งท่ี 2 

 
 

 
 

4 มีผลกระทบที่เกดิ
ประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อสถาบัน 

ผลการตอบแบบประเมินปลายเปดิของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิค่านิยม
จิตสาธารณะเพื่อพัฒนาสังคมด้านบ ารุง
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ จิตสาธารณะ 
และสุขภาพ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2556 
พบว่า  
     1.ผลกระทบที่เกิดประโยชน์กับ
มหาวิทยาลยั ดังน้ี 
     - มหาวิทยาลัยได้ชื่อเสยีงด้านการ
ช่วยเหลือชุมชน 
     - ได้สรา้งนักศึกษาท่ีรู้จักกระบวนการ
การท างานร่วมกัน ความสามัคคี การแก้ไข
ปัญหาต่างๆ และสามารถน าไปใช้ได้จริง 
     - ได้สรา้งเครือข่ายกับชุมชน และองค์กร
ตา่งๆ 
     - ได้รับความไว้วางใจจากผูป้กครอง 
     - มีนักศึกษาที่มีความรับผิดชอบมากขึ้น 
   2. สร้างคุณค่าต่อมหาวิทยาลยั ดังนี้ 
     - สร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ดี
ขึ้น 
     - สร้างนักศึกษาท่ีมีจิตอาสาแก่
มหาวิทยาลยั 
     - ได้รับความไว้วางใจจากคนในชุมชน 
จากผู้ปกครอง ในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษา
ต่อ 
     - ได้รับค าช่ืนชมจากโรงเรยีน และชุมชน

10.4-4-1 สรุปผลแบบ
ประเมินปลายเปิดการเข้า
ร่วมโครงการโครงการจติ
อาสา รุ่นที่ 5 และโครงการ
สิงห์-ราชภัฏอาสาพัฒนา
ชุมชน ครั้งท่ี 2 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ที่มหาวิทยาลัยได้จดัโครงการเข้ามา
ช่วยเหลือ (10.4-4-1) 

 - 5 ได้รับการยกย่อง
ระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ 

- - 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
10.4 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 0 ข้อ 1 คะแนน ไม่บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
10.4 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 4 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
10.4 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 2 ข้อ 3 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ มรภ.พช.ที่  10.5    ผลการส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (สมศ. 18.2) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- 
มีการปฏิบตั ิ มีการปฏิบตั ิ มีการปฏิบตั ิ มีการปฏิบตั ิ

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4-5 ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 
 

 
 

1 มีการด าเนินงานตาม
วงจรคุณภาพ (PDCA) 

     มหาวิทยาลัยราชภฎัเพชรบูรณ์ โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินงานตาม
วงจร (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนหรือองค์กร ซึ่งการด าเนินการมี
กระบวนการ ดังน้ี 
     (P) มีการส ารวจความต้องการบริการ
วิชาการจากชุมชน ด้านสืบสานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริและน าผลการ
ส ารวจพร้อมจุดเน้นการบริการวิชาการมา
ใช้เป็นข้อมูลส าหรับการวางแผนการ
ด าเนินงานบริการวิชาการเมื่อสรุปข้อมูล
ดังกล่าวแล้วได้จดุเน้น คือ “การสง่เสริม
และสบืสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร”ิ 
โดยจดัท าแผนการให้บริการเพื่อสง่เสริม
และสบืสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 ซึ่งเนื้อหาในแผนการบริการวิชาการ
เพื่อส่งเสริมและสืบสานโครงการอนั
เนื่องมาจากพระราชด าริ  มีโครงการ
บริการวิชาการทางด้านการส่งเสรมิและ
สืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ รวมทั้งสิ้น 22โครงการ ท่ี
สามารถให้บริการด้านความรู้ในเชงิ
วิชาการส าหรับพัฒนาและเสริมสรา้งความ
เข้มแข็งต่อชุมชน โดยก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมต่อชุมชน และผ่านการพจิารณา
อนุมัติจากคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัครั้งที่ 1/2556 วันท่ี 4 
กุมภาพันธ์ 2556 
(10.5-1-1 ถึง 10.5-1-2) 
     (D) ผู้รบัผิดชอบโครงการบรกิาร
วิชาการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ภายในมหาวิทยาลยั ราชภัฏ

10.5-1-1 แผนการ
ให้บริการวิชาการเพื่อ
ส่งเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมา จาก
พระราชด าริ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 
10.5-1-2 สรุปมติการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ครั้งท่ี 
1/2556 วันท่ี 4 
กุมภาพันธ์ 2556 ข้อ 10 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
  

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/10.5%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/10.5-1/10.5-1-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/10.5%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/10.5-1/10.5-1-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/10.5%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/10.5-1/10.5-1-2.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
เพชรบูรณ์ ส่งแบบเสนอขออนุมตัิโครงการ 
และสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดท าประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เรือ่ง งาน
บริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 และ ปี พ.ศ.2557 และผู้รับผิดชอบ
โครงการด าเนินการจัดโครงการตาม
ระยะเวลาทีร่ะบุไว้ในแบบเสนอขออนุมัติ
โครงการ 
(10.5-1-3) 
  
     (C) สถาบันวิจัยและพัฒนาไดม้ีการ
ด าเนินการติดตามการใช้งบประมาณ และ
โครงการที่ด าเนินโครงการแล้วแตไ่ม่ส่ง
เล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ ในการให้บริการ
วิชาการเพื่อส่งเสริมและสืบสานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  โดยมีการ
ติดตามผลการด าเนินโครงการไปยงัคณะ 
และส านักท่ีผู้รับผิดชอบโครงการสังกัดอยู่ 
(10.5-1-4 ) 
     (A) เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินงาน
โครงการทั้งหมด ภายในระยะเวลาที่
ผู้รับผิดชอบโครงการระบุไว้ในแบบเสนอ
ขออนุมัติโครงการแล้ว สถาบันวิจยัและ
พัฒนา น าผลการด าเนินงานในรอบปีท่ี
ผ่านมาประเมินปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนนิงาน เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไข โดย
น าผลดังกล่าวเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริการวิชาการวาระเพื่อพิจารณา ครั้งท่ี 
1/2557 วันท่ี 3 ตุลาคม 2556 เพื่อน ามา
ปรับปรุงพัฒนากระบวนการด าเนนิงาน 
โครงการ หรือกิจกรรมในปีถัดไป และ
จัดท าแบบเสนอขออนุมัติโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ตลอดจนจัดท าเป็นแผนการ
ให้บริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 (10.5-1-5 ถึง 10.5-1-7) 

 
 
 
 
10.5-1-3 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั เรื่อง 
งานบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 และ ปี พ.ศ.2557 
 
10.5-1-4  หนังสือติดตาม
ผลการด าเนินโครงการ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
10.5-1-5 รายงานผล
ความส าเร็จงานบริการ
วิชาการแก่ชุมชนตาม
แผนการให้บริการวิชาการ
เพื่อส่งเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 
10.5-1-6 รายงานการ
ประชุมการบริการวิชาการ 
ครั้งท่ี 1/2557 วันท่ี 3 
ตุลาคม 2556 
10.5-1-7 แผนการ
ให้บริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 

 
 

 
 

2 บรรลเุป้าหมายตามแผน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

     มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการจดัท า
รายงานผลความส าเร็จงานบริการวิชาการ
แก่ชุมชนตามแผนการให้บริการวิชาการ
เพื่อส่งเสริมและสืบสานโครงการอนั
เนื่องมาจากพระราชด าริ  ประจ าปี

10.5-2-1 รายงานผล
ความส าเร็จงานบริการ
วิชาการแก่ชุมชนตาม
แผนการให้บริการวิชาการ
เพื่อส่งเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจาก

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/10.5%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/10.5-1/10.5-1-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/10.5%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/10.5-1/10.5-1-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/10.5%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/10.5-1/10.5-1-4.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/10.5%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/10.5-1/10.5-1-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/10.5%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/10.5-1/10.5-1-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/10.5%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/10.5-1/10.5-1-6.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/10.5%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/10.5-1/10.5-1-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/10.5%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/10.5-1/10.5-1-7.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/10.5%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/10.5-2/10.5-2-1.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
งบประมาณ พ.ศ. 2556 ดังนี้ 
     มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์มีการ
ด าเนินโครงการบริการวิชาการด้าน
ส่งเสริมและสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ ท้ังหมด จ านวน 
22 โครงการ มีรายชื่อโครงการดังนี้ 
     1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นด้านเครื่องมือประมงของ
ภูมิปัญญาชาวบ้านตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
     2. โครงการเผยแพร่องค์ความรู้ตาม
หลักภูมิปญัญาท้องถิ่นในการผลติข้าว
ปลอดสารสูร่ะบบเกษตรอินทรยี์ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
     3. โครงการสมุนไพร ภูมิปญัญา
ท้องถิ่นในการด ารงชีวิต 
     4. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
การผลิตอาหารปลาอย่างง่ายเพื่อลด
ต้นทุนการผลิต 
     5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากเศษวัสดุมะขามหวาน
เพื่อการปรับปรุงดินและลดต้นทุนการผลิต
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
     6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
อนุรักษ์ สืบสาน เพิม่คุณคา่ภูมิปญัญา
ท้องถิ่นตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     7. โครงการส่งเสรมิศักยภาพการใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง (ไม่ได้จดัโครงการ จึงไมบ่รรลุ
เป้าหมาย) 
     8. โครงการบริการวิชาการ เรือ่ง 
อบรมเชิงปฏิบัติการการแยกเชื้อเห็ดเพื่อ
เพาะเลี้ยงเช้ือเห็ดบริสุทธ์ิ 
     9. โครงการอบรม ส่งเสริมการจัดท า
บัญชีครัวเรือน 
     10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร การ
จัดท าบัญชีต้นทุนการปลูกหอมแบง่ (ไม่ได้
จัดโครงการ จึงไม่บรรลุเป้าหมาย) 
     11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
การตลาดส าหรับผลติภณัฑ์ท้องถิ่นตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 
     12. โครงการเพิ่มศักยภาพของชุมชน
ด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเตรียม

พระราชด าริ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556  
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน (AEC) 
     13. โครงการอบรมการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการ
สง่เสริมการสรา้ง 
ค่านิยมจิตสาธารณะในการพัฒนาสังคมที่
ยั่งยืน 
     14. โครงการการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูป่าต้น
น้ าสักตอนบน ด้วยการสร้างฝายชะลอน้ า
ตามแนวพระราชด าริโดยชุมชนมสี่วนร่วม 
ณ ป่าชุมชนบ้านพัฒนวรพงษ์ ต าบลริมสี
ม่วง อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ ์
     15. โครงการส่งเสริมความเขม้แข็ง
เครือข่ายผู้ใช้น้ าในเขตพื้นท่ีต าบลชอนไพร
เพื่อการบริหารจัดการน้ าอย่างยั่งยืน 
16. โครงการ การพัฒนาระบบเครือข่าย
อินเตอร์เนต็เพื่อสนับสนุนการเรียนการ
สอนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้าน
โป่งตะแบก 
     17. โครงการการพัฒนาระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เนต็เพื่อสนับสนนุการ
เรียนการสอนโรงเรียนบา้นห้วยกะโปะ 
     18. โครงการศิลปวัฒนธรรมส าหรับ
ชุมชน 
     19. โครงการประวตัิศาสตร์ทอ้งถิ่น
เมืองเพชรบูรณ ์
     20. โครงการประเมินประสิทธิภาพ
และศึกษาผลกระทบการให้บริการวิชาการ
แก่สังคม 
     21. โครงการพัฒนาโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนและการเรียนรู้สูชุ่มชน 
     22. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและพพิิธภัณฑ์
พื้นเมืองบ้านโรงเรยีนบ้านชอนไพร 
     โดยโครงการทั้งหมดตามแผนการ
ให้บริการวิชาการเพื่อส่งเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ  พ.ศ. 2556 บรรลุผลส าเร็จ
จ านวน 20 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
90.91 ของโครงการทั้งหมดตามแผน ฯ ไม่
บรรลผุลส าเร็จจ านวน 2 โครงการ  ได้แก่ 
โครงการส่งเสริมศักยภาพการใช้ภมูิปัญญา
ท้องถิ่นตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และ 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท า
บัญชีต้นทุนการปลูกหอมแบ่ง คิดเป็นร้อย
ละ 9.09 ของโครงการทั้งหมดตามแผน
ดังกล่าว      (10.5-2-1) 

 
 

 
 

3 มีประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อคนในชุมชน 

     ผู้รับผิดชอบโครงการบริการวชิาการ
ด้านส่งเสริมและสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ  มีการด าเนิน
โครงการทีส่่งผลกระทบที่เกิดประโยชน์
และสร้างคณุค่าต่อคนในชุมชน 
จ านวน 2 โครงการ ได้แก ่

  
     1. โครงการการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูป่าต้น
น้ าป่าสักตอนบนด้วยการสร้างฝายชะลอ
น้ าตามแนวพระราชด าริ โดยชุมชนมีส่วน
ร่วม ณ ป่าชุมชนบ้านพัฒนวรพงษ ์ต าบล
ริมสมี่วง อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ในวันท่ี 23 มิถุนายน 2556 ด าเนินงาน
โดยอาจารย์สนธยา พ่ึงศิริ และคณะ 
หลักสตูรสาขาวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ โดยมีการสร้างฝายชะลอน้ า
ตามแนวพระราชด าริ และปลูกต้นไม้ที่
บริเวณฝาย บริเวณต้นน้ าของชุมชน 
เพื่อให้เกิดความชุ่มชื้นกบัป่าต้นน้ า ซึ่งจะ
เป็นประโยชน์ต่อการเกษตรกรรม และ
เพื่อให้ชุมชนพัฒนวรพงษ์ มีน้ าไว้ใช้
อุปโภคและบรโิภคในยามหน้าแล้ง ซึ่งมี
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและมีการท า
บันทึกตกลงความร่วมมือกันระหวา่งชุมชน
และหลักสตูรสาขาวิชาเคมี คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวทิยาลัย 
ราชภัฏเพชรบรูณ์ (10.5-3-1-10 ถึง 5-3-
2) 
      2. โครงการอบรม เผยแพร่องค์
ความรู้ตามหลักภูมิปญัญาท้องถิ่นในการ
ผลิตขา้วปลอดสารสู่ระบบเกษตรอินทรีย์
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนนิ
โครงการโดย ผู้ช่วยศาสตราจารยจ์ินตนา 
สนามชัยสกลุ และนายเทพ เพียมะลัง 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ มีการอบรมให้ความรู้
เรื่องการท านาโยนอินทรีย์ การท าแนวกัน
ชนเพื่อป้องกันการปนเปื้อนสารเคมีจาก

10.5-3-1 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูป่าต้นน้ าป่า
สักตอนบนด้วยการสร้าง
ฝายชะลอน้ าตามแนว
พระราชด าริ โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม ณ ป่าชุมชนบ้าน
พัฒนวรพงษ์ ต าบล ริมสี
ม่วง อ าเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ ์
10.5-3-2 หนังสือขอบคุณ
จากกลุ่มอนุรักษ์ฟ้ืนฟูป่า
ชุมชนบ้านพัฒนวรพงษ์ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
  
10.5-3-3 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการอบรม 
เผยแพร่องค์ความรู้ตาม
หลักภูมิปญัญาท้องถิ่นใน
การผลิตข้าวปลอดสารสู่
ระบบเกษตรอินทรียต์าม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/10.5%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/10.5-3/10.5-3-1.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/10.5%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/10.5-3/10.5-3-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/10.5%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/10.5-3/10.5-3-3.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
แปลงนาข้างเคียง และให้นักศึกษาทดลอง
การท านาโยนและการป้องกันวัชพืชโดย
การลงมือปฏิบตัิจริง โดยมีกลุ่มเปา้หมาย
เป็นเกษตรกรต าบลห้วยใหญ่ และ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ช้ันปี
ที่ 4 ซึ่งภายหลังผ่านการเข้ารับการอบรม
เกษตรกรต าบลห้วยใหญ่ ได้รวมตวักัน
จัดตั้งเป็นกลุ่มเกษตรกรปลูกข้าวอินทรีย์ 
จ านวน 1 กลุ่ม มีสมาชิกจ านวน 20 คน 
และยังเกดิโจทย์วิจัยของนักศึกษา ช้ันปีท่ี 
4 สาขาวิชาเอกพืชศาสตร์ โดยท าปัญหา
พิเศษเรื่อง ผลของการปฏิบัติบางประการ
ในการประหยัดน้ าในนาโยนข้าวหอมนิล
อินทรีย์ โดยปฏิบัตลิงในแปลงทดลองจริง
ของเกษตรกร ซึ่งเกษตรกรเจา้ของพื้นที่จะ
ได้รับความรูไ้ปพร้อมกับนักศึกษาที่ท าวิจัย
ด้วย (10.5-3-3) 

 
 

 
 

4 มีผลกระทบที่เกดิ
ประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อชุมชนหรือ
สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ผู้รับผิดชอบโครงการบริการวชิาการ
ด้านส่งเสริมและสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ  มีการด าเนิน
โครงการทีส่่งผลกระทบที่เกิดประโยชน์
และสร้างคณุค่าต่อชุมชน มี
จ านวน 6 โครงการ ได้แก ่
     1. โครงการพัฒนาโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนและการเรียนรู้สูชุ่มชน 
ด าเนินโครงการโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ศศิธร แท่นทอง และบุคลากรสถาบันวิจัย
และพัฒนา และนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ณ โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ้านโป่งตะแบก ในวันท่ี 
25 กรกฎาคม 2556 โดยมีการพฒันาและ
ปรับปรุง  ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนทีส่ร้างบรรยากาศในการเรียน 
และมีการพัฒนาด้านสื่อการเรียนการสอน
เพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอนโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนบ้านโป่งตะแบกให้
เป็นประโยชน์ต่อการสอนและการศึกษา
ของทั้งนักเรียนและครผููส้อน   (10.5-4-1) 
     2. โครงการการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูป่าต้น
น้ าป่าสักตอนบนด้วยการสร้างฝายชะลอ
น้ าตามแนวพระราชด าริ โดยชุมชนมีส่วน
ร่วม ณ ป่าชุมชนบ้านพัฒนวรพงษ ์ต าบล
ริมสมี่วง อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

10.5-4-1 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการพัฒนา
โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนและการเรียนรูสู้่
ชุมชน 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/10.5%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/10.5-4/10.5-4-1.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในวันท่ี 23 มิถุนายน 2556 ด าเนินงาน
โดยอาจารย์สนธยา พ่ึงศิริ และคณะ 
หลักสตูรสาขาวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ โดยมีการสร้างฝายชะลอน้ า
ตามแนวพระราชด าริ และปลูกต้นไม้ที่
บริเวณฝาย บริเวณต้นน้ าของชุมชน 
เพือ่ให้เกิดความชุ่มชื้นกับป่าต้นน้ า ซึ่งจะ
เป็นประโยชน์ต่อการเกษตรกรรม และ
เพื่อให้ชุมชนพัฒนวรพงษ์ มีน้ าไว้ใช้
อุปโภคและบรโิภคในยามหน้าแล้ง (10.5-
4-2 ถึง 10.5-4-3) 
     3. โครงการพัฒนาศูนย์การเรยีนรู้ตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง และพิพิธภณัฑ์
พื้นบ้านชอนไพร ด าเนินโครงการโดย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศศิธร แท่นทอง 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์ มีการจัดอบรม และพัฒนา
ศูนย์การเรียนรูต้ามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
และพิพิธภณัฑ์พื้นบ้านชอนไพร ณ หมู่ 3 
ต าบลชอนไพร อ าเภอเมือง จังหวดั
เพชรบูรณ์ ในวันที่ 15 สิงหาคม 2556 
โดยมีการพัฒนาพื้นที่ภายในโรงเรยีนบ้าน
ชอนไพรให้เป็นแหล่งเรียนรู้และพพิิธภัณฑ์
พื้นบ้าน เพื่อเป็นแหล่งถ่ายทอดขอ้มูล
ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นระดับชุมชนในพ้ืนท่ีให้คงอยู่
ต่อไป ตลอดจนเป็นประโยชน์ด้านต่าง ๆ 
ให้กับชาวบ้านและผู้ทีส่นใจศึกษาค้นคว้า
ทั่วไป (10.5-4-4) 
     4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การผลิตปุ๋ยอินทรยี์จากเศษวสัดุมะขาม
หวานเพื่อการปรับปรุงดินและลดต้นทุน
การผลิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ด าเนินโครงการโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร. อมลณัฐ ฉัตระกลู คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มีการจดัอบรมเชิง
ปฏิบัติการใหค้วามรู้การท าปุ๋ยหมกัโดยใช้
เศษวัสดมุะขาม และฝึกปฏิบัติท าน้ าหมัก
ฮอร์โมนไข่แก่ชาวบ้าน หมู่ 2 ต าบลป่าเลา 
อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบรูณ์ ในวันท่ี 6 
กรกฎาคม 2556 ซึ่งภายหลังการฝึกอบรม
ให้ความรู้ 6 เดือน ด้วยวิธีการสัมภาษณ์

 
10.5-4-2 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูป่าต้นน้ าป่า
สักตอนบนด้วยการสร้าง
ฝายชะลอน้ าตามแนว
พระราชด าริ โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม ณ ป่าชุมชนบ้าน
พัฒนวรพงษ์ ต าบล ริมสี
ม่วง อ าเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ ์
10.5-4-3 หนังสือขอบคุณ
จากกลุ่มอนุรักษ์ฟ้ืนฟูป่า
ชุมชนบ้านพัฒนวรพงษ์ 
  
  
  
  
  
  
  
10.5-4-4 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการพัฒนา
ศูนย์การเรียนรูต้ามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง และ
พิพิธภัณฑ์พื้นบ้านชอน
ไพร 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/10.5%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/10.5-4/10.5-4-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/10.5%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/10.5-4/10.5-4-2.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/10.5%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/10.5-4/10.5-4-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/10.5%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/10.5-4/10.5-4-3.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/10.5%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/10.5-4/10.5-4-4.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ผู้ใหญ่บ้านและเกษตรกรบางราย 
น้ าหมักฮอรโ์มนไข่ ไปใช้กับต้นถ่ัวฝักยาว 
มะเขือ และพริก ท าให้ต้นพืชมีการ
เจริญเติบโตดี ใบงาม ดอกดก และติดผลดี 
ส าหรับสูตรปุ๋ยหมักที่ได้จากการอบรม 
เกษตรกรน าไปใช้ประโยชน์ในการปลูกถั่ว
และพริก ท าให้ดินร่วนซุยยิ่งขึ้น และพืชให้
ได้ผลผลิตด ี
(10.5-4-5 ) 
     5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
เพิ่มศักยภาพของชุมชนด้วยปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเตรียมความพร้อม
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน ด าเนินการจัด
โครงการโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อนงค์
พรรณ หตัถมาศ และนายเทพ เพียมะลัง 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์ ในระหว่างวันท่ี 11 – 12 
กรกฎาคม 2556 ณ ศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ มีการฝึกอบรมเรื่องหลกั
ปรัชญาเศษรฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ผูเ้ข้าร่วม
โครงการมคีวามรูเ้ท่าทันสถานการณ์
ประชาคมอาเซียน โดยมีกลุม่ครู และ
นักเรียนจากโรงเรยีนบ้านบง อาจารย์ 
นักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ และกลุ่มผูผ้ลิตข้าวอินทรีย์
ต าบลห้วยใหญ่ เข้ารับการอบรมดว้ย ซึ่ง
ผลต่อเนื่องหลังจากการเข้ารับการอบรม 
คือ เกิดชุมชนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
ณ บ้านห้วยใหญ่ หมู่ 2 ต าบลห้วยใหญ่ 
อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบรูณ์ ซึ่งภายใน
หมู่บ้านมีศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อให้ความรู้และสะดวกแก้ชาวบา้นใน
ชุมชนในการศึกษาเรียนรู้และน าไปปฏิบัติ 
และเกดิโรงเรียนยุวเกษตรบ้านบง เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนในโรงเรียนเป็นยุว
เกษตรที่มีความรู้ดา้นเกษตรพอเพียง ยัง
สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
เนื่องจากครอบครัวมีอาชีพท าเกษตรกรรม
ส่วนใหญ ่(10.5-4-6) 
     6.  โครงการอบรม เผยแพร่องค์
ความรู้ตามหลักภูมิปญัญาท้องถิ่นในการ
ผลิตขา้วปลอดสารสู่ระบบเกษตรอินทรีย์

10.5-4-5 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การผลิต
ปุ๋ยอินทรีย์จากเศษวสัดุ
มะขามหวานเพื่อการ
ปรับปรุงดินและลดต้นทุน
การผลิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
10.5-4-6 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การเพิ่ม
ศักยภาพของชุมชนด้วย
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อเตรียมความพร้อมเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/10.5%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/10.5-4/10.5-4-5.pdf
http://202.29.34.33/CHEUNIV2556/FileStore/2556/15400/0/10.5%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82/10.5-4/10.5-4-6.pdf
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนนิ
โครงการโดย ผู้ช่วยศาสตราจารยจ์ินตนา 
สนามชัยสกลุ และนายเทพ เพียมะลัง 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ มีการอบรมให้ความรู้
เรื่องการท านาโยนอินทรีย์ การท าแนวกัน
ชนเพื่อป้องกันการปนเปื้อนสารเคมีจาก
แปลงนาข้างเคียง และให้นักศึกษาทดลอง
การท านาโยนและการป้องกันวัชพืชโดย
การลงมือปฏิบตัิจริง โดยมีกลุ่มเปา้หมาย
เป็นเกษตรกรต าบลห้วยใหญ ่       และ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ช้ันปี
ที่ 4 ซึ่งภายหลังผ่านการเข้ารับการอบรม
เกษตรกรต าบลห้วยใหญ่ ได้รวมตวักัน
จัดตั้งเป็นกลุ่มเกษตรกรปลูกข้าวอินทรีย์ 
จ านวน 1 กลุ่ม มีสมาชิกจ านวน 20 คน   
(10.5-4-7) 

  
  
  
  
  
  
  
10.5-4-7 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการอบรม 
เผยแพร่องค์ความรู้ตาม
หลักภูมิปญัญาท้องถิ่นใน
การผลิตข้าวปลอดสารสู่
ระบบเกษตรอินทรียต์าม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 - 
 

5 ได้รับการยกย่อง
ระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ 

- - 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  (ปีการศึกษา 2555) 

มรภ.พช.ท่ี
10.5 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 0 ข้อ 1 คะแนน ไม่บรรล ุ
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
10.5 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 4 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2556) 

มรภ.พช.ท่ี
10.5 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 4. ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ส่วนที่  4 
สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ  ตัวบ่งชี้ 

 
ตารางที่  ส.1  ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
√ = บรรลุ 

   × = ไม่บรรลุ 

คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

(เกณฑ์ สกอ.) 
ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที ่ 1.1
กระบวนการ พัฒนาแผน 
(สกอ.1.1) 

6 ข้อ - - 8 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที ่ 2.1 
ระบบและกลไกการพัฒนา
และบรหิารหลักสตูร  
(สกอ.2.1) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที ่ 2.2  
อาจารย์ประจ าที่มีคณุวฒิุ
ปริญญาเอก  (สกอ. 2.2) 

ร้อยละ 24 0.00 0.00 

(ค่าร้อยละของ
อาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก=
12.936 เมื่อเทียบค่า
ร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอกท่ี
ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5= ร้อยละ 30 
ขึ้นไป ดังนั้นคะแนนที่
ได้เท่ากับ 2.156) 

× 2.16 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.3  
อาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ  (สกอ. 
2.3) 

ร้้อยละ 48 0.00 0.00 

(ค่าร้อยละของ
อาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ=
12.500 เมื่อเทียบค่า
ร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการที่
ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5= ร้อยละ 60 
ขึ้นไป ดังนั้นคะแนนท่ี
ได้เท่ากับ 1.042) 

× 1.04 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที ่ 2.4  
ระบบการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน 
(สกอ. 2.4) 
 

6 ข้อ - - 7 ข้อ √ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
√ = บรรลุ 

   × = ไม่บรรลุ 

คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

(เกณฑ์ สกอ.) 
ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.5  
ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา 
และสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้
(สกอ. 2.5) 

6 ข้อ - - 7 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.6  
ระบบและกลไกการจัดการ
เรียนการสอน (สกอ. 2.6) 

6 ข้อ - - 7 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.7  
ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต  
(สกอ. 2.7) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.8  
ระดับความส าเร็จของการ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ที่จัดให้กับนักศึกษา(สกอ. 2.8) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.9  
บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1ปี (สมศ. 1) 

ร้อยละ 80 0.00 0.00 

(จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทีไ่ด้งานท า
หรือประกอบอาชีพ
อิสระ=1002/จ านวน
บัณฑิตทีต่อบแบบ
ส ารวจ =1120) 
เท่ากับร้อยละ  89.46 
เมื่อเทียบร้อยละ 100 
เท่ากับ 5 คะแนน 
ดังนั้น คะแนนจึง
เท่ากับ 4.473 

√ 4.47 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.10 
คุณภาพของบัณฑิตปรญิญา
ตรี โทและเอกตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สม
ศ.2) 

ค่าเฉลี่ย 4 0.00 0.00 

ผลการประเมินจาก
ความพึงพอใจของ
นายจ้างท่ีมีต่อผูส้ าเร็จ
การศึกษาระดับ
ปริญญาตร ีโท เอก 
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม ๕)  = 
4.330 

√ 4.33 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.11  
ผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ. 3) 

ร้อยละ 20 0.00 0.00 

(ผลรวมถ่วงน้ าหนัก
ของผลงานท่ีตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา

× 3.91 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
√ = บรรลุ 

   × = ไม่บรรลุ 

คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

(เกณฑ์ สกอ.) 
ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

ระดับปริญญาโท
เท่ากับ 17.00/จ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท
ทั้งหมดเท่ากับ 87) = 
ร้อยละ19.540 เมื่อ
เทียบค่าร้อยละ 25 
เท่ากับ 5 คะแนน 
ดังนั้นคะแนนเท่ากับ 
3.908 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.13  
การพัฒนาคณาจารย์   
(สมศ. 14) 

4 คะแนน 0.00 0.00 

(ผลรวมถ่วงน้ าหนัก
ของอาจารย์ประจ า
เท่ากับ 807.500/
จ านวนอาจารย์ประจ า
ทั้งหมดเท่ากับ 
344.000 ) เท่ากับ 
2.347 เมื่อเทียบดัชนี
คุณภาพอาจารย์เป็น 
6 เท่ากบั 5 คะแนน 
ดังนั้นคะแนนจึง
เท่ากับ 1.956 

× 1.96 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  3.1  
ระบบและกลไกการให้
ค าปรึกษาและบริการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร  (สกอ. 3.1) 

6 ข้อ - - 7 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  3.2  
ระบบและกลไกการส่งเสริม
กิจกรรมนักศึกษา  
(สกอ. 3.2) 

5 ข้อ - - 6 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  4.1  
ระบบและกลไกการพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์ 
(สกอ. 4.1) 

6 ข้อ - - 8 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  4.2  
ระบบและกลไกการจัดการ
ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์ (สกอ.4.2) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบง่ช้ี มรภ.พช.ที่  4.3   เงิน
สนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคต์่อจ านวนอาจารย์

4 คะแนน 0.00 0.00 
(ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ี
ได้ของทุกคณะวิชาใน
สถาบัน = 4.394 

√ 4.39 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
√ = บรรลุ 

   × = ไม่บรรลุ 

คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

(เกณฑ์ สกอ.) 
ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

ประจ าและนักวิจัยประจ า 
(สกอ.4.3) 

คะแนน) 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  4.4  
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ ที่
ได้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร่ 
(สมศ. 5) 

ร้อยละ 20 0.00 0.00 

(ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ี
ได้ของทุกคณะวิชาใน
สถาบัน = 1.012 
คะแนน) 

× 1.01 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  4.5  
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์  
(สมศ.6) 

ร้อยละ 16 0.00 0.00 

(ผลรวมของจ านวน
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์=49.000/
จ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยประจ า 
ทั้งหมด =344.000)= 
ร้อยละ 14.244 เมื่อ
เทียบค่าร้อยละ 20 
เท่ากับ 5 คะแนน  จึง
มีค่าเท่ากับ 3.561 

× 3.56 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  4.6  
ผลงานวิชาการทีไ่ด้รับการ
รับรองคุณภาพ  (สมศ.7) 

ร้อยละ 8 0.00 0.00 

(ผลรวมถ่วงน้ าหนัก
ของผลงานวิชาการที่
ได้รับรองคุณภาพ = 
2.500/จ านวน
อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ าทั้งหมด 
= 344.000)= ร้อยละ 
0.727  เมื่อเทียบค่า
ร้อยละ 10 เท่ากับ  5 
คะแนน จึงมีค่าเท่ากับ 
0.364 

× 0.36 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  5.1 
ระบบและกลไกการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม  
(สกอ.5.1) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  5.2 
กระบวนการบริการทาง
วิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคม (สกอ. 5.2) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  5.3    
ผลการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการ
ให้บริการวชิาการมาใช้ในการ

ร้อยละ 24 0.00 0.00 

(ผลรวมของจ านวน
โครงการ/กิจกรรม
บริการทางวิชาการ ที่
น ามาใช้ในการ

√ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
√ = บรรลุ 

   × = ไม่บรรลุ 

คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

(เกณฑ์ สกอ.) 
ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

พัฒนาการเรียนการสอนและ
การวิจัย (สมศ. 8) 

พัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัย=
75.000/จ านวน
โครงการ/กิจกรรม
บริการทางวิชาการ
ทั้งหมด =113.000)=
มีค่าเท่ากับ ร้อยละ 
66.372 เมื่อเทียบค่า
ร้อยละ 30 เท่ากับ 5 
คะแนน  จึงมีค่า
เท่ากับ 5.000 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  5.4    ผล
การเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก (สมศ. 9) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  6.1  
ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม    
 (สกอ.6.1) 

4 ข้อ - - 6 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  6.2   การ
ส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 
(สมศ10) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  6.3  การ
พัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม    (สม
ศ.11) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  7.1 
ภาวะผู้น าของสภาสถาบัน
และผูบ้ริหารทุกระดับของ
สถาบัน (สกอ. 7.1) 

4 ข้อ - - 7 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  7.2  การ
พัฒนาสถาบันสูส่ถาบันเรยีนรู้ 
(สกอ.7.2) 
 

4 ข้อ - - 5 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  7.3  
ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจ 
(สกอ.7.3) 

5 ข้อ - - 5 ข้อ √ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
√ = บรรลุ 

   × = ไม่บรรลุ 

คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

(เกณฑ์ สกอ.) 
ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  7.4  
ระบบบรหิารความเสี่ยง  
(สกอ.7.4) 

5 ข้อ - - 6 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  7.5  การ
ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของ
สภาสถาบัน  
(สมศ. 12) 

4 คะแนน 4.49 1.00 4.49 คะแนน √ 4.49 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  7.6  การ
ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของ
ผู้บริหารสถาบัน      (สมศ13) 

4 คะแนน 4.05 1.00 4.05 คะแนน √ 4.05 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  8.1  
ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ  (สกอ. 8.1) 
 

6 ข้อ - - 7 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  9.1  
ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  
(สกอ. 9.1) 

7 ข้อ - - 7 ข้อ √ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  9.2    
ผลประเมินการประกัน
คุณภาพภายในรับรองโดยต้น
สังกัด (สมศ.15) 

3.51 
คะแนน 

0.00 0.00 

(ผลรวมคะแนน
ประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในโดยต้นสังกัด=
4.634/จ านวนป ี=1
ปี)=4.634 

√ 4.63 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  10.1  ผล
การบริหารสถาบันใหเ้กิดอัต
ลักษณ์ (สมศ.16.1) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  10.2  ผล
การพัฒนาบัณฑติตาม   อัต
ลักษณ์ (สมศ.16.2) 4 คะแนน 0.00 0.00 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ประเมินบัณฑติที่มี
คุณลักษณะตามอัต
ลักษณ ์(คะแนนเต็ม 
๕)=4.420 

√ 4.42 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  10.3  ผล
การพัฒนาจุดเน้นและจดุเด่น
ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถาบัน  
(สมศ. 17) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  10.4  ผล
การส่งเสริมการสร้างค่านิยม
จิตสาธารณะเพื่อพัฒนาสังคม 

4 ข้อ - - 4 ข้อ √ 5 คะแนน 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์   
ประจ าปกีารศึกษา 2556 
 

330 
   
 

 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
√ = บรรลุ 

   × = ไม่บรรลุ 

คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

(เกณฑ์ สกอ.) 
ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

(สมศ. 18.1) 
 
ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  10.5  ผล
การส่งเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ  (สมศ. 18.2) 

4 ข้อ - - 4 ข้อ √ 5 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ 4.38 คะแนน 
 
 
ตารางท่ี ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบคุณภาพ 
 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 2.73 5.00 3.93 3.99 การด าเนินงานระดับด ี

องค์ประกอบท่ี 3 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 4.39 5.00 1.64 3.22 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 5 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 6 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 7 - 5.00 4.27 4.76 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 8 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 9 - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดับด ี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ี 
ของทุกองค์ประกอบ 

3.15 4.94 3.80 4.30 การด าเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน 

การ
ด าเนิน 
งาน
ระดับ
พอใช้ 

การ
ด าเนิน 
งาน

ระดับดี
มาก 

การ
ด าเนินง

าน
ระดับดี 

 การ
ด าเนินงา
นระดับดี 
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 ตารางที่ ส.3  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐาน
อุดมศึกษา 

 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00<=1.50การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 1 - - 4.43 4.43 การด าเนินงานระดับด ี

มาตรฐานที่ 2 ก - 4.86 4.27 4.73 การด าเนินงานระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 ข 3.15 5.00 4.39 4.42 การด าเนินงานระดับด ี

มาตรฐานที่ 3 - 5.00 1.64 2.99 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ี 
ของทุกมาตรฐาน 

3.15 4.94 3.80 4.30 การด าเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน 

การ
ด าเนิน 
งาน
ระดับ
พอใช้ 

การ
ด าเนิน 

งานระดับ
ดีมาก 

การ
ด าเนิน 

งานระดับ
ดี 

การ
ด าเนินงา
นระดับดี 
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ตารางที่ ส.4  ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 

มุมมองด้านการ
บริหารจัดการ 

  

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1.ด้านนักศึกษาและ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย - 5.00 4.62 4.81 การด าเนินงานระดับดีมาก 

2.ดา้นกระบวนการ
ภายใน 

5.00 4.89 4.64 4.82 การด าเนินงานระดับดีมาก 

3.ด้านการเงิน 4.39 5.00 - 4.70 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4.ด้านบุคลากรการ
เรียนรู้และนวตักรรม 1.60 5.00 1.72 2.51 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ี 
ของทุกมุมมอง 3.15 4.94 3.80 4.30 การด าเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน 
การด าเนิน 
งานระดับ

พอใช้ 

การด าเนิน 
งานระดับดี

มาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 
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ตารางที่ ส.5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศกึษา 

 
 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. มาตรฐานดา้นศักยภาพและความพร้อมในการจดัการศึกษา  

(1)ด้านกายภาพ 5.00 - - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

(2)ด้านวิชาการ 1.60 5.00 1.96 3.36 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

(3)ด้านการเงิน - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

(4)ด้านการบริหาร
จัดการ 

- 4.83 4.27 4.69 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ี
ของมาตรฐานที่ 1 

2.73 4.90 3.50 4.23 การด าเนินงานระดับด ี

2. มาตรฐานดา้นการด าเนินการตามภารกจิของสถาบันอุดมศึกษา  
(1) ด้านการผลติ
บัณฑิต 

- 5.00 4.43 4.67 การด าเนินงานระดับดีมาก 

(2) ด้านการวิจยั 4.39 5.00 1.64 3.22 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

(3) ด้านการให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

(4) ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ี
ของมาตรฐานที่ 2 

4.39 5.00 3.88 4.35 การด าเนินงานระดับด ี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ี
ของทุกมาตรฐาน 3.15 4.94 3.80 4.30 การด าเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน 

การ
ด าเนิน 

งานระดับ
พอใช้ 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับด ี

การด าเนิน 
งานระดับ

ด ี
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ข้อมูลพ้ืนฐาน ( Common data set ) ปีการศึกษา 2556  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
ระดับ

มหาวิทยาลัย 
องค์ประกอบท่ี 2 
1 จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 78 
2 - -ระดับอนุปริญญา 0 
3 - -ระดับปรญิญาตร ี 74 
4 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
5 - -ระดับปรญิญาโทที่มเีฉพาะแผน ก 1 
6 - -ระดับปรญิญาโทที่มเีฉพาะแผน ข 0 
7 - -ระดับปรญิญาโท ที่มีท้ังแผน ก และ แผน ข อยู่ในเอกสารหลักสูตรฉบับเดยีวกัน 2 
8 จ านวนหลักสตูรระดับปริญญาโท แผน ก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรยีนในแผน ก 2 
9 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
10 - -ระดับปรญิญาเอก 1 
11 จ านวนหลักสตูรระดับปริญญาเอก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 2 
12 จ านวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด 0 
13 จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง 0 
14 - -ระดับอนุปริญญา 0 
15 - -ระดับปรญิญาตร ี 0 
16 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
17 - -ระดับปรญิญาโท 0 
18 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
19 - -ระดับปรญิญาเอก 0 
20 จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง และแจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ 0 
21 - -ระดับอนุปริญญา 0 
22 - -ระดับปรญิญาตร ี 0 
23 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
24 - -ระดับปรญิญาโท 0 
25 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
26 - -ระดับปรญิญาเอก 0 
27 จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF 45 
28 - -ระดับอนุปริญญา 0 
29 - -ระดับปรญิญาตร ี 39 
30 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
31 - -ระดับปรญิญาโท 4 
32 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
33 - -ระดับปรญิญาเอก 2 

34 
จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผลตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน
ฯ ครบถ้วน 9 

35 - -ระดับอนุปริญญา 0 
36 - -ระดับปรญิญาตร ี 8 
37 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
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ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
ระดับ

มหาวิทยาลัย 
38 - -ระดับปรญิญาโท 1 
39 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
40 - -ระดับปรญิญาเอก 0 
41 จ านวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปิดสอนทั้งหมด 9 
42 - -ระดับอนุปริญญา 0 
43 - -ระดับปรญิญาตร ี 8 
44 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
45 - -ระดับปรญิญาโท 1 
46 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
47 - -ระดับปรญิญาเอก 0 
48 จ านวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปิดสอนและได้รับการรับรองหลักสูตรจากองค์กรวิชาชีพท้ังหมด 1 
49 - -ระดับอนุปริญญา 0 
50 - -ระดับปรญิญาตร ี 1 
51 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
52 - -ระดับปรญิญาโท 0 
53 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
54 - -ระดับปรญิญาเอก 0 

55 
จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ยังไมไ่ดร้ับอนุมัติตามกรอบ TQF แต่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถ้วน 21 

56 - -ระดับอนุปริญญา 0 
57 - -ระดับปรญิญาตร ี 20 
58 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
59 - -ระดับปรญิญาโท 1 
60 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
61 - -ระดับปรญิญาเอก 0 

62 
จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานฯ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรก และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีที่ก าหนดในแต่ละปี) 9 

63 - -ระดับอนุปริญญา 0 
64 - -ระดับปรญิญาตร ี 8 
65 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
66 - -ระดับปรญิญาโท 1 
67 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
68 - -ระดับปรญิญาเอก 0 

69 
จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน
ฯ ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งช้ี 19 

70 - -ระดับอนุปริญญา 0 
71 - -ระดับปรญิญาตร ี 17 
72 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
73 - -ระดับปรญิญาโท 2 
74 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
75 - -ระดับปรญิญาเอก 0 
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ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
ระดับ

มหาวิทยาลัย 

76 
จ านวนหลักสตูรสาขาวิชาชีพท่ีมีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรกับภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร 0 

77 - -ระดับอนุปริญญา 0 
78 - -ระดับปรญิญาตร ี 0 
79 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
80 - -ระดับปรญิญาโท 0 
81 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
82 - -ระดับปรญิญาเอก  0 
83 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 8,033 
84 - -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทัง้หมด - ระดับอนุปรญิญา 0 
85 - -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตร ี 7,622 
86 - -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 0 
87 - -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท 342 
88 - -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท  (แผน ก) 90 
89 - -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท(แผน ข) 252 
90 - -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
91 - -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาเอก  69 
92 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 344 
93 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตามวุฒิปรญิญาหรือเทียบเท่า 44.5 
94 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  31 
95 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 268.5 
96 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  44.5 

97 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกปีการศึกษาทีผ่่านมา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็น
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ) - 

98 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 301.5 
99 - -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 31.5 
100 - -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 245 
101 - -จ านวนอาจารย์ประจ า (ทีไ่ม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 25 
102 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 39.5 
103 - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า - 
104 - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 22 
105 - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 17.5 
106 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 3 
107 - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า - 
108 - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 1 
109 - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 
110 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ - 
111 - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า - 
112 - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
113 - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 
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114 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของปีท่ีผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเปน็
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ) - 

115 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทุกหลักสูตร 5,710 
116 - -ระดับอนุปริญญา 0 
117 - -ระดับปรญิญาตร ี 5,494.00 
118 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
119 - -ระดับปรญิญาโท 156 
120 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
121 - -ระดับปรญิญาเอก 60 
122 จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดบรกิารให้นักศึกษา 493 

123 
จ านวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนักศึกษาท่ีมีการลงทะเบยีนการใช้ Wi-Fi กับ
สถาบัน 5,958.00 

124 
ผลการประเมินคณุภาพการให้บริการห้องสมดุและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นกัศึกษา (จากคะแนนเตม็ 5) 4.3 

125 

ผลการประเมินคณุภาพการให้บรกิารด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรยีนการสอนและการพฒันา
นักศึกษา อาทิ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจดุเชื่อมต่ออินเตอรเ์น็ตในระบบไร้สาย 
(จากคะแนนเตม็ 5) 4.3 

126 

ผลการประเมินคณุภาพในการใหบ้ริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ อาทิ งานทะเบียนนักศึกษา
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจดับริการ
ด้านอาหารและสนามกีฬา (จากคะแนนเต็ม 5) 4.34 

127 

ผลการประเมินคณุภาพในการใหบ้ริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจน
บริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟา้ ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตา่งๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกีย่วข้อง (จากคะแนนเต็ม 5) 4.31 

128 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล ส าหรับ สมศ1) 1,536 
129 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า 1,414 
130 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 777 
131 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 225 
132 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 240 
133 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว - 
134 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 23 
135 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท 31 
136 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - 

137 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
(ค่าเฉลี่ย) 12,460.15 

138 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล ส าหรับ สมศ2 16.2) 358 
139 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาโททั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล ส าหรับ สมศ2 16.2) 15 
140 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ที่จัดเก็บข้อมลู ส าหรับ สมศ2 16.2) 0 

141 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้รับการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา
แห่งชาติ 358 

142 
ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม ๕) - 
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143 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 4.32 

144 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาโทที่ได้รับการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา
แห่งชาติ 30 

145 
ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม ๕) - 

146 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 4.2 

147 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาเอกท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 0 

148 
ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม ๕) - 

149 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 0 

150 ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑติ ตามกรอบ TQF   
151 จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมิน ตามกรอบ TQF ทั้งหมด   

152 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบัณฑติระดับปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 4.32 

153 

จ านวนรวมของบทความวิจัยที่เปน็ผลจากวิทยานิพนธ ์หรือบทความจากสารนิพนธ์ หรือบทความจาก
ศิลปนิพนธ ์[ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโท ท่ีผ่านการกลั่นกรอง (peer review) โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็นกรรมการพิจารณาด้วย] 68 

154 - -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตพีิมพ์เผยแพรสู่ส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  68 
155 - -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ(proceedings) 0 

156 
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (proceedings) หรือมกีารตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบัชาติ 0 

157 - -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ 0 

158 
จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีเผยแพร ่(ผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญา
โท) 0 

159 - -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ระดบัสถาบันหรือจังหวัด 0 
160 - -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 
161 - -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 
162 - -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซยีน 0 
163 - -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0 
164 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็วงรอบประเมิน) 87 

165 
จ านวนรวมของบทความวิจัยจากวทิยานิพนธ ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก) 0 

166 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฎในฐานข้อมลู TCI (จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนกั
นี ้จะต้องไม่นับซ้ ากับค่าน าหนักอ่ืนๆ) 0 

167 
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฎในประกาศของ สม
ศ. (จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ ากับท่ีนับในค่าน้ าหนักอื่นๆ) 0 
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168 
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่มีช่ือปรากฎอยู่ในประกาศของ สม
ศ. (จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ ากับท่ีนับในค่าน้ าหนักอื่นๆ) 0 

169 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจดัอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จ านวน
บทความที่นับในค่าน้ าหนักนี ้จะตอ้งไม่ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนักอื่นๆ) 0 

170 จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคท์ี่เผยแพร ่(ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอก) 0 
171 - -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ระดบัสถาบันหรือจังหวัด 0 
172 - -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 
173 - -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 
174 - -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซยีน 0 
175 - -จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 0 
176 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็วงรอบประเมิน) 0 
177 (สบช.)จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาภายในเวลาที่ก าหนดในหลกัสูตร 0 
178 (สบช.)จ านวนนักศึกษารับเข้าทั้งหมด (รหสัเดียวกัน) 0 
179 (สบช.)จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทีส่อบผ่านใบอนุญาตประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี   
180 (สบช.)จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทัง้หมดในปีการศึกษาเดียวกัน   
181 จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดในปีการศึกษานั้น 802 
182 - -ระดับอนุปริญญา 0 
183 - -ระดับปรญิญาตร ี 655 
184 - -ระดับ ป.บัณฑิต 22 
185 - -ระดับปรญิญาโท 78 
186 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 22 
187 - -ระดับปรญิญาเอก 25 
188 จ านวนรายวิชาที่มีการประเมินความพึงใจของผู้เรียนที่มีต่อคณุภาพการจัดการเรยีนการสอนฯ 802 
189 - -ระดับอนุปริญญา 0 
190 - -ระดับปรญิญาตร ี 655 
191 - -ระดับ ป.บัณฑิต 22 
192 - -ระดับปรญิญาโท 78 
193 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 22 
194 - -ระดับปรญิญาเอก 25 

195 
จ านวนรายวิชาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคณุภาพการจัดการเรยีนการสอนฯ ที่
น้อยกว่า 3.51 0 

196 - -ระดับอนุปริญญา 0 
197 - -ระดับปรญิญาตร ี 0 
198 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
199 - -ระดับปรญิญาโท 0 
200 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
201 - -ระดับปรญิญาเอก 0 
องค์ประกอบท่ี 3 

202 
ผลการประเมินคณุภาพของการให้บริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
(จากคะแนนเตม็ 5) 4.32 
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203 ผลการประเมินคณุภาพของการให้บริการข้อมลูข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา (จากคะแนนเตม็ 5) 3.98 

204 
ผลการประเมินคณุภาพของการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศกึษา 
(จากคะแนนเตม็ 5) 3.92 

องค์ประกอบท่ี 4 
205 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทีไ่ด้รับการพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 245.5 
206 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทีไ่ด้รับความรูด้้านจรรยาบรรณการวิจัย 254.5 
207 จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการยื่นการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนสุิทธิบัตร 0 
208 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบัน 9,997,766.00 
209 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4,829,549.00 
210 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 
211 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 5,168,217.00 
212 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน 2,380,000.00 
213 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 445,000.00 
214 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 
215 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1,935,000.00 
216 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 331 
217 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
218 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 
219 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
220 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 0 
221 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
222 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 
223 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
224 จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ 13 
225 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
226 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  0 
227 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
228 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ 0 
229 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  0 
230 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   0 
231 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

232 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ/ระดับนานาชาติ 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI (จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไม่
ซ้ ากับท่ีนับในคา่น้ าหนักอ่ืนๆ) 0 

233 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
234 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 
235 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

236 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎในประกาศของ สมศ. (จ านวน
บทความที่นับในค่าน้ าหนักนี้ จะตอ้งไม่ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนักอื่นๆ) 0 

237 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
238 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 
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239 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

240 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีม่ีชื่อปรากฎอยู่ในประกาศของ สมศ. 
(จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนกันี้ จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนักอ่ืนๆ) 0 

241 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
242 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 
243 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

244 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฎในฐานข้อมูลการจดัอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จ านวน
บทความที่นับในค่าน้ าหนักนี ้จะตอ้งไม่ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนักอื่นๆ) 0 

245 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
246 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 
247 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

248 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ผลงานของอาจารยป์ระจ าและ
นักวิจัยประจ า) 0 

249 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
250 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 
251 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
252 จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ผลงานของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า) 0 
253 - -กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
254 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 
255 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

256 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ผลงานของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า) 0 

257 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
258 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 
259 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

260 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน (ผลงานของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า) 0 

261 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
262 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 
263 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

264 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ผลงานของอาจารย์ประจ าและนักวิจยั
ประจ า) 0 

265 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
266 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 
267 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
268 จ านวนรวมของผลงานวิจยัที่น าไปใช้ประโยชน ์ 51 
269 จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคท์ี่น าไปใช้ประโยชน ์ 1 
270 จ านวนรวมของผลงานวิชาการทีไ่ด้รับการรับรองคณุภาพ 1 
271 - -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพมิพ์ในวารสารระดับชาต ิ 0 
272 - -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพมิพ์ในวารสารระดับนานาชาต ิ 0 
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273 
- -ต าราหรือหนังสือท่ีมีการประเมนิผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคณุวุฒิที่สถานศึกษาก าหนด (ผลงานจะตอ้ง
เกินร้อยละ ๕๐ ของช้ินงาน)  0 

274 

- -ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพจิารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว หรือต าราหรือหนังสอืท่ีมีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอต าแหน่งทาง
วิชาการ (ผลงานจะต้องเกินร้อยละ ๕๐ ของช้ินงาน) 1 

องค์ประกอบท่ี 5 
275 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการตามแผนท่ีสภาสถาบันอนุมตัิ 113 
276 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนา เฉพาะการเรียนการสอน 59 
277 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนา เฉพาะการวิจัย 2 
278 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนา ทั้งการเรียนการสอนและการวิจัย 14 
องค์ประกอบท่ี 6 

279 
ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาท่ีเกี่ยวกับประเด็น ๑ - ๔ ไมต่่ ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนน
เต็ม ๕ 3.71 

องค์ประกอบท่ี 7 
280 คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕) 4.49 
281 คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม ๕) 4.05 

องค์ประกอบท่ี 10 
282 โครงการทั้งหมด   
283 - -โครงการที่สร้างองค์ความรู้หรือบริการวิชาการ   
284 โครงการทีส่ร้างองค์ความรูห้รือบรกิารวิชาการบนพื้นฐานภมูิปัญญาท้องถิ่น   
285 - -โครงการที่สร้างองค์ความรู้หรือบริการวิชาการบนพื้นฐานภูมิปญัญาท้องถิ่น   
องค์ประกอบท่ี 97 

286 
ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ (จาก
คะแนนเตม็ ๕) 3.68 

287 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้รับการประเมินคณุลักษณะตามอัตลักษณ์ 358 
288 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับปรญิญาตรีที่มีคณุลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) 4.43 
289 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาโทที่ได้รับการประเมินคณุลักษณะตามอัตลักษณ์ 15 
290 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับปรญิญาโทที่มคีุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) 4.3 
291 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาเอกท่ีได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ - 
292 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับปรญิญาเอกท่ีมคีุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเตม็ ๕) - 
293 ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑติที่มีคณุลักษณะตามอัตลักษณ์ 373 
294 จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ ทั้งหมด 373 
295 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) 4.42 

296 
ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกีย่วกับการด าเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา (จากคะแนนเตม็ ๕) 3.74 

องค์ประกอบท่ี 98 
297 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาตา่งประเทศท้ังหมด 0 
298 - -จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาเกาหล ี 0 
299 - -จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาเขมร 0 
300 - -จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาจีนกลาง 0 
301 - -จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาญี่ปุ่น 0 
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302 - -จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาทมิฬ 0 
303 - -จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาพม่า 0 
304 - -จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาฟิลิปิโน 0 
305 - -จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษามาเลย ์ 0 
306 - -จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษามลาย ู 0 
307 - -จ านวนนักศกึษาที่เข้าสอบภาษาลาว 0 
308 - -จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาเวียดนาม 0 
309 - -จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาอังกฤษ 0 
310 - -จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาอินโดนีเซีย 0 
311 - -จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาตามกฎหมายที่ใช้ในกลุ่มประเทศอาเซียนอื่นๆ 0 

312 
จ านวนนักศกึษาที่สอบผ่านเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาต่างประเทศท่ีก าหนด
ทั้งหมด (ได้คะแนนในระดับไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 

313 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามสามารถด้านภาษาเกาหลีที่ก าหนด (ได้
คะแนนในระดับไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 

314 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามสามารถด้านภาษาเขมรที่ก าหนด(ได้คะแนน
ในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 0 

315 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามสามารถด้านภาษาจีนกลางที่ก าหนด (ได้
คะแนนในระดับไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 

316 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามสามารถด้านภาษาญี่ปุ่นที่ก าหนด (ได้
คะแนนในระดับไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 

317 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามสามารถด้านภาษาทมิฬท่ีก าหนด (ได้
คะแนนในระดับไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 

318 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามสามารถด้านภาษาพม่าท่ีก าหนด  (ได้
คะแนนในระดับไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 

319 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามสามารถด้านภาษาฟิลิปโินที่ก าหนด  (ได้
คะแนนในระดับไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 

320 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามสามารถด้านภาษามาเลย์ท่ีก าหนด (ได้
คะแนนในระดับไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 

321 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามสามารถด้านภาษามลายูที่ก าหนด (ได้
คะแนนในระดับไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 

322 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามสามารถด้านภาษาลาวท่ีก าหนด (ได้คะแนน
ในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 0 

323 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามสามารถด้านภาษาเวียดนามที่ก าหนด  (ได้
คะแนนในระดับไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 

324 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามสามารถด้านภาษาอังกฤษท่ีก าหนด (ได้
คะแนนในระดับไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 

325 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามสามารถด้านภาษาอินโดนีเซียที่ก าหนด (ได้
คะแนนในระดับไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 

326 
 

- -จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามสามารถด้านภาษาตามกฎหมายที่ใช้ในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนอื่นๆ  (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 0 
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องค์ประกอบท่ี 99 
327 จ านวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด้านการส่งเสรมิประชาธิปไตย 0 

328 
จ านวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด้านการส่งเสรมิให้มีคุณธรรม จริยธรรมและความเป็น
ไทย 0 

329 จ านวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด้านการสร้างภูมคิุ้มกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 0 
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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภฏัเพชรบูรณ์ 
ที่  ๑๕๘๐/๒๕๕๗ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิงานจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) การประกันคุณภาพการศึกษา และให้ข้อมลู
การตรวจประเมินในระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๖ 

------------------------------- 
 ตามที่   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ได้ก าหนดจัดโครงการประชุมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับสถาบัน  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๖  ในระหว่างวันที่ ๙ – ๑๑  กันยายน  ๒๕๕๗  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  ซึ่งก าหนดให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา     ที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  นั้น 
 

  เพื่อให้การด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) การประกันคุณภาพการศึกษา และให้ข้อมูลการตรวจประเมินในระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา  
๒๕๕๖ ดังนี ้

 
๑.  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร   ประกอบด้วย 

 ๑.๑  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ ์  ประธานกรรมการ 
 ๑.๒  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา  กรรมการ 
 ๑.๓  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  กรรมการ 
 ๑.๔  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  กรรมการ   
 ๑.๕  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลยั  กรรมการ 
 ๑.๖  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  กรรมการ 
 ๑.๗  รองอธิการบดีฝ่ายทรัพย์สินและกิจการพิเศษ  กรรมการ 
 ๑.๘  ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายบณัฑิตศึกษา  กรรมการ 
 ๑.๙  ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายภมูิทัศน ์  กรรมการ 
 ๑.๑๐  คณบดีคณะครศุาสตร ์ กรรมการ 
 ๑.๑๑  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ  
 ๑.๑๒  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร กรรมการ 
 ๑.๑๓  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี กรรมการ 
 ๑.๑๔  คณบดีคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ กรรมการ 
 ๑.๑๕  ผู้อ านวยการส านักงานอธกิารบด ี กรรมการ 
 ๑.๑๖  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กรรมการ 
 ๑.๑๗  ผู้อ านวยการส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ กรรมการ 
 ๑.๑๘  ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม กรรมการ 

๑.๑๙  ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา กรรมการ 
 ๑.๒๐  รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๒๑  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกนัคุณภาพการศึกษา              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

/มีหน้าที่.... 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์   
ประจ าปกีารศึกษา 2556 
 

346 
   
 

 
 

 มีหน้ำท่ี   
 ๑.  อ านวยการให้ค าปรึกษาในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๖ 

 ๒.  ก ากับ  ดูแล  อ านวยความสะดวก  และร่วมแก้ไขปัญหาในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๓.  ร่วมให้ข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีที่เกี่ยวข้อง  พร้อมรับฟังสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับสถาบัน  จากคณะกรรมการตรวจประเมิน ฯ 

 
๒.  คณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) และให้ข้อมูลกำรตรวจประเมินดังรายช่ือแนบท้าย

ค าสั่งนี้   
 มีหน้ำท่ี 
  ๒.๑  ผู้ก ากับดูแล  มีหน้าที่ในการก ากับดูแลด าเนินงานและเขียนรายงานการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี ที่
รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา  พร้อมทั้งเป็นผู้ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา  ระดับสถาบัน  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖  ในระหว่างวันท่ี  ๙ – ๑๑  กันยายน  ๒๕๕๗ 
  ๒.๒  ผู้จัดเก็บข้อมูล  มีหน้าท่ีในการจัดเก็บข้อมูล รวมรวบเอกสารหลักฐานอ้างอิงจากการด าเนินงานและเขียน
รายงานการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ีที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 
พร้อมทั้งเป็นผู้ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  ระดับสถาบัน  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ ในระหว่าง
วันท่ี  ๙ – ๑๑  กันยายน  ๒๕๕๗ 
  
 ๓.  คณะกรรมกำรฝ่ำยตรวจสอบ  วิเครำะห์ข้อมูล  และจัดพิมพ์   
 ๓.๑  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา    ประธานกรรมการ 
 ๓.๒  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา    กรรมการ 
 ๓.๓  นางสาวสุจิตรา  จุ้ยวอน      กรรมการ 
 ๓.๔  นางสาวเนตรนพิศ  ศรีบุปผา      กรรมการ 
 ๓.๕  นางสาวอาทิตยา  จันคะณา      กรรมการ 
 ๓.๖  นางสาวอารีรัตน์  ใจหนัก      กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้ำท่ี 
 ๑.  รวบรวม วิเคราะห์ สรุปและตรวจสอบข้อมูลการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และจัดพิมพ์
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) การประกันคุณภาพการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๖ 
 ๒. จัดท าข้อมูลพื้นฐาน (Common Data)  ในระบบ CHE QA Online และตรวจสอบความเรียบรอ้ยของข้อมลู 
 ๓.  ก ากับดูแลระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยในการรายงานผลใน
ระบบ 
  
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ โดยให้
เตรียมเอกสาร  หลักฐาน  ตามตัวบ่งช้ีที่รับผิดชอบ เพ่ือซักซ้อม และเตรียมความพร้อมในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  
ระดับสถาบัน  และเข้าร่วมประชุมในวันท่ี  ๒๑  สิงหาคม  ๒๕๕๗ เวลา  ๙.๓๐ น.  ณ หอประชุมประกายทอง 
 
   สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑๗  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร. เปรื่อง  จันดา) 
อธิการบด ี
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เอกสำรแนบท้ำยค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบรูณ์ ที่  ๑๕๘๐/๒๕๕๗ 
เรื่อง   แต่งตั้งผู้รับผดิชอบตัวบ่งช้ีในการประกันคณุภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
เป้ำหมำยปี
กำรศึกษำ 
2556 

รำยชื่อ 
ผู้ก ำกับดูแล 

รำยชื่อ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรชัญำ ปณิธำน วัตถุประสงค์ และแผนด ำเนินกำร 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที ่ 1.1 
กระบวนการพัฒนาแผน  
(สกอ. 1.1) 

1  ข้อ 
1. รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา 1. ผู้อ านวยการกองนโยบายและ

แผน 
2. นางสาวไพรินทร์  เดชะ 

องค์ประกอบท่ี ๒ กำรผลิตบัณฑติ 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที ่ 2.1 
ระบบและกลไกการพัฒนา
และบรหิารหลักสตูร (สกอ
2.1) ๔  ข้อ 

 1. รองอธิการบดฝี่ายวิชาการและวิจัย 
 2. รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 
 3. ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายบณัฑติศึกษา 
 4. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
 5. คณบดีทุกคณะ 

1. รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนฝ่าย
หลักสตูรและประกันคณุภาพ 
2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการทุกคณะ 
3. หัวหน้างานพัฒนาและส่งเสริม
วิชาการ 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที ่ 2.2  
อาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก  (สกอ. 2.2) ร้อยละ  24 

1. รองอธิการบดฝี่ายบริหาร 
2. รองอธิการบดฝี่ายวิชาการและวิจัย 

 3.  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
4. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

1. หัวหน้างานการเจ้าหน้าท่ี 
2. นางธนภรณ์  เพ็งเรือง 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.3  
อาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ  
(สกอ. 2.3) 

ร้อยละ  48 

1. รองอธิการบดฝี่ายบริหาร 
2. รองอธิการบดฝี่ายวิชาการและวิจัย 

 3.  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
4. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

1. หัวหน้างานการเจ้าหน้าท่ี 
2. นางธนภรณ์  เพ็งเรือง 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที ่ 2.4  
ระบบการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน  
(สกอ. 2.4) 

6  ข้อ 

1. รองอธิการบดฝี่ายบริหาร 
2. รองอธิการบดฝี่ายวิชาการและวิจัย 
3. รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา 
4. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 
4. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

1. รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนฝ่าย
หลักสตูรและประกันคณุภาพ 
2. หัวหน้างานการเจ้าหน้าท่ี 
3. นางธนภรณ์  เพ็งเรือง 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.5  
ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา 
และสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู ้ (สกอ. 2.5) 

6  ข้อ 
 

1. รองอธิการบดฝี่ายบริหาร  
2. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 
3. รองอธิการบดีฝ่ายทรัพย์สินและกิจการ
พิเศษ 
4. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายภูมิทัศน ์
5. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
6. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. รองผู้อ านวยการส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  
งานหอสมุดกลางและงานบริการ
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2. นางสาวขนิษฐา  แก้วแท้ 
3. นางสาวนันทพร  ชาญเช่ียว 
4. นายธนวัฒน์  เฉลิมพงษ ์
5. นางสาวมัทนา  รามศิร ิ
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
เป้ำหมำยปี
กำรศึกษำ 
2556 

รำยชื่อ 
ผู้ก ำกับดูแล 

รำยชื่อ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.6  
ระบบและกลไกการจัดการ
เรียนการสอน (สกอ. 2.6) 

6  ข้อ 

 1. รองอธิการบดฝี่ายวิชาการและวิจัย 
 2. รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 
 3. ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายบณัฑติศึกษา 
 4. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
 5. คณบดีทุกคณะ 

1. รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนฝ่าย
หลักสตูรและประกันคณุภาพ 
2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการทุกคณะ 
3. หัวหน้างานพัฒนาและส่งเสริม
วิชาการ 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.7  
ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต 
(สกอ. 2.7) 

4  ข้อ 

 1. รองอธิการบดฝี่ายวิชาการและวิจัย 
 2. รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 
 3. ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายบณัฑติศึกษา 
 4. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
 5. คณบดีทุกคณะ 

1. รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนฝ่าย
หลักสตูรและประกันคณุภาพ 
2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการทุกคณะ 
3. หัวหน้างานพัฒนาและส่งเสริม
วิชาการ 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.8  
ระดับความส าเร็จของการ
เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมที่จัดให้กับ
นักศึกษา (สกอ. 2.8) 

4  ข้อ 

1. รองอธิการบดฝี่ายกิจการนักศกึษา 
2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
3. ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
 

1. นายอดสิรณ์  เนาว์แก้ว 
2. นางบัณฑิยา  สังข์ต้อง 
3. นางสาวณัฐพร  ช านิกล้า 
 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.9  
บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี (สมศ. 1) 

ร้อยละ  80 

 1. รองอธิการบดฝี่ายวิชาการและวิจัย 
 2. รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 
 3. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
 4. คณบดีทุกคณะ 

1. รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนฝ่าย
หลักสตูรและประกันคณุภาพ 
2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการทุกคณะ 
3. นางค าไผ่  แก่นไทย 
4. นายขวัญชัย  แก่นไทย 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.10  
คุณภาพของบัณฑิต
ปริญญาตรี โท และเอก 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(สมศ.2) 

ค่าเฉลี่ย  
4.00 

 1. รองอธิการบดฝี่ายวิชาการและวิจัย 
 2. รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 
 3. ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายบณัฑติศึกษา 
 4. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
 5. คณบดีทุกคณะ 

1. รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนฝ่าย
หลักสตูรและประกันคณุภาพ 
2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการทุกคณะ 
3. นางค าไผ่  แก่นไทย 
4. นายขวัญชัย  แก่นไทย 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.11  
ผลงานของผู้ส าเรจ็
การศึกษาระดับปรญิญาโท
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ (สมศ. 3) 
 

ร้อยละ  20 

1. รองอธิการบดฝี่ายวิชาการและวิจัย 
 2. รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 
3. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบัณฑติศึกษา 

1. นางรัชนี  ใจรักษ์ 
2. นางน้ าอ้อย  บุญพัด 
3. นายเพ็ญศักดิ์  ปานนิล 
4. นางสาวนงลักษณ์  นพสุวรรณ 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.12  
ผลงานของผู้ส าเรจ็

ร้อยละ  40 
1. รองอธิการบดฝี่ายวิชาการและวิจัย 

 2. รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาคณุภาพ
1. นางรัชนี  ใจรักษ์ 
2. นางน้ าอ้อย  บุญพัด 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
เป้ำหมำยปี
กำรศึกษำ 
2556 

รำยชื่อ 
ผู้ก ำกับดูแล 

รำยชื่อ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

การศึกษาระดับปรญิญาเอก
ที่ได้รับการตีพิมพ์ (สมศ. 4) 

การศึกษา 
3. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบัณฑติศึกษา 

3. นายเพ็ญศักดิ์  ปานนิล 
4. นางสาวนงลักษณ์  นพสุวรรณ 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.13  
การพัฒนาคณาจารย ์   
(สมศ. 14) 4 คะแนน 

1. รองอธิการบดฝี่ายบริหาร 
2. รองอธิการบดฝี่ายวิชาการและวิจัย 

 3. รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 
4. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

1. หัวหน้างานการเจ้าหน้าท่ี 
2. นางธนภรณ์  เพ็งเรือง 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมกำรพัฒนำนักศึกษำ 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  3.1  
ระบบและกลไกการให้
ค าปรึกษาและบริการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร  (สกอ. 3.1) 

7  ข้อ 

1. รองอธิการบดฝี่ายกิจการนักศกึษา 
2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
3. ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 

1. นายอดสิรณ์  เนาว์แก้ว 
2. นางบัณฑิยา  สังข์ต้อง 
3. นางสาวณัฐพร  ช านิกล้า 
 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  3.2  
ระบบและกลไกการส่งเสริม
กิจกรรมนักศึกษา  
(สกอ. 3.2) 

6 ข้อ 

1. รองอธิการบดฝี่ายกิจการนักศกึษา 
2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
3. ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 

1. นายอดสิรณ์  เนาว์แก้ว 
2. นางบัณฑิยา  สังข์ต้อง 
3. นางสาวณัฐพร  ช านิกล้า 
 

องค์ประกอบท่ี 4 กำรวิจัย 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  4.1  
ระบบและกลไกการพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์ 
(สกอ. 4.1) 

6  ข้อ 

1. รองอธิการบดฝี่ายวิชาการและวิจัย 
2. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
3. ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 

1. รองผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและ
พัฒนา ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนา
งานวิจัย 
2.  นายเกื้อกูล  พิมพ์ด ี

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  4.2  
ระบบและกลไกการจัดการ
ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์(สกอ. 4.2) 

4  ข้อ 

1. รองอธิการบดฝี่ายวิชาการและวิจัย 
2. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
3. ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 

1. รองผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและ
พัฒนา ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนา
งานวิจัย 
2. นางสาวปิยนันท์  โอ่ค า 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  4.3 
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรคต์่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ า (สกอ. 4.3) 

คะแนนเฉลีย่ 
4 

1. รองอธิการบดฝี่ายวิชาการและวิจัย 
2. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
3. ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 

1. รองผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและ
พัฒนา ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนา
งานวิจัย 
2. นายเกื้อกลู  พิมพ์ด ี

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  4.4  
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ (สมศ. 5) 

ร้อยละ  20 

1. รองอธิการบดฝี่ายวิชาการและวิจัย 
2. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
3. ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 

1. รองผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและ
พัฒนา ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนา
งานวิจัย 
2. นางสาวชุติมา  พุฒอ่อน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  4.5  
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์
ที่น าไปใช้ประโยชน ์ 
(สมศ. 6) 

ร้อยละ  16 

1. รองอธิการบดฝี่ายวิชาการและวิจัย 
2. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
3. ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 

1. รองผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและ
พัฒนา ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนา
งานวิจัย 
2. นางสาวปิยนันท์  โอ่ค า 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  4.6 
ผลงานวิชาการทีไ่ด้รับการ

ร้อยละ 
8 

1. รองอธิการบดฝี่ายวิชาการและวิจัย 
2. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

1. รองผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและ
พัฒนา ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนา
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
เป้ำหมำยปี
กำรศึกษำ 
2556 

รำยชื่อ 
ผู้ก ำกับดูแล 

รำยชื่อ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

รับรองคุณภาพ (สมศ. 7) 3. ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา งานวิจัย 
2. นางสาวชุติมา  พุฒอ่อน 

องค์ประกอบท่ี 5 กำรบริกำรทำงวิชำกำรแกส่ังคม 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  5.1 
ระบบและกลไกการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม  
(สกอ. 5.1) 

4  ข้อ 

1. รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา 
2. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภา 
มหาวิทยาลยั 
3. ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 

1. รองผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและ
พัฒนา ฝ่ายบริการวิชาการ 
2. นางสาวรดัดา  มีทา 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  5.2 
กระบวนการบริการทาง
วิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคม (สกอ. 5.2) 

4  ข้อ 

1. รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา 
2. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภา 
มหาวิทยาลยั 
3. ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 

1. รองผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและ
พัฒนา ฝ่ายบริการวิชาการ 
2. นางสาวรมิดา  บุญธนกิจ 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  5.3  
ผลการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการ
ให้บริการวิชาการมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัย (สมศ. 8) 

ร้อยละ  24 

1. รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา 
2. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภา 
มหาวิทยาลยั 
3. ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 

1. รองผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและ
พัฒนา ฝ่ายบริการวิชาการ 
2. นางสาวรดัดา  มีทา 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  5.4  
ผลการเรยีนรู้และเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภายนอก (สมศ. 9) 

4  ข้อ 

1. รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา 
2. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภา 
มหาวิทยาลยั 
3. ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 

1. รองผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและ
พัฒนา ฝ่ายบริการวิชาการ 
2. นางสาวรมิดา  บุญธนกิจ 

องค์ประกอบท่ี 6  กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  6.1  
ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
(สกอ. 6.1) 

4  ข้อ 

1. รองอธิการบดฝี่ายกิจการนักศกึษา 
2. ผู้อ านวยการส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1. รองผู้อ านวยการส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม ฝ่ายอนุรักษ์วิจัยและ
บริการวิชาการศลิปวัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 
2. นางนิภา  พิลาเกดิ 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  6.2  
การส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
(สมศ. 10) 

4  ข้อ 

1. รองอธิการบดฝี่ายกิจการนักศกึษา 
2. ผู้อ านวยการส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1. รองผู้อ านวยการส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม ฝ่ายอนุรักษ์วิจัยและ
บริการวิชาการศลิปวัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 
2. นางนิภา  พิลาเกดิ 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  6.3  
การพัฒนาสุนทรียภาพใน
มิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม (สมศ. 11) 
 

4  ข้อ 

1. รองอธิการบดฝี่ายบริหาร 
2. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายภูมิทัศน ์
3. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
 
 
 
 

1. นางสาวขนิษฐา  แก้วแท้ 
2. นางสาวนันทพร  ชาญเช่ียว 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
เป้ำหมำยปี
กำรศึกษำ 
2556 

รำยชื่อ 
ผู้ก ำกับดูแล 

รำยชื่อ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

องค์ประกอบท่ี 7 กำรบริหำรและกำรจัดกำร 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  7.1 
ภาวะผู้น าของสภาสถาบัน
และผูบ้ริหารทุกระดับของ
สถาบัน (สกอ. 7.1) 

4  ข้อ 

1. รองอธิการบดฝี่ายกิจการสภา 
มหาวิทยาลยั 

1. นางสาววันวิสาข์  ชูบุญราษฎร ์
2. นางสาวมธรุส  มีหล้า 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  7.2  
การพัฒนาสถาบันสู่สถาบัน
เรียนรู้ (สกอ. 7.2) 

4  ข้อ 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
2. รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 
3. รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา 

 4. ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายบณัฑติศึกษา 
 5. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
 6. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 7. คณบดีทุกคณะ 

1. รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ฝ่าย
รับเข้านักศึกษาและบริการ
การศึกษา 
2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการทุกคณะ 
3. นายบรรจง  สุรินทร ์
 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  7.3  
ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจ  
(สกอ.7.3) 

4  ข้อ 

1. รองอธิการบดฝี่ายบริหาร 
2. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. รองผู้อ านวยการส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งานวิจัยและพัฒนาซอฟต์แวร์
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
2. นางสุพัตรา  ปราบพาลา 
3. นางสาวศิวพร  อ่อนชุ่ม 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  7.4  
ระบบบรหิารความเสี่ยง  
(สกอ.7.4) 

4  ข้อ 

1. รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา 
2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

1. ผู้อ านวยการกองนโยบายและ
แผน 
2. นางสาวระพีพร  ระวิโรจน ์
3. นางสาวปาริชาติ  ยศปาน 
4. นางสาวกัญญ์ชุลี  เยาวพินด ์
5. นางสาวกิตติกานต์  
กิตติชญานันท์ 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  7.5  
การปฏิบัตติามบทบาท
หน้าท่ีของสภาสถาบัน  
(สมศ. 12) 

4  คะแนน 

1. รองอธิการบดฝี่ายกิจการสภา 
มหาวิทยาลยั 

1. นางสาววันวิสาข์  ชูบุญราษฎร ์
 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  7.6  
การปฏิบตัิตามบทบาทหน้าที่
ของผู้บริหารสถาบัน  (สม
ศ. 13) 

4  คะแนน 

1. รองอธิการบดฝี่ายกิจการสภา 
มหาวิทยาลยั 

1. นางสาววันวิสาข์  ชูบุญราษฎร ์
 

องค์ประกอบท่ี 8 กำรเงินและงบประมำณ 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  8.1  
ระบบและกลไกการเงิน
และงบประมาณ  
(สกอ. 8.1) 

6  ข้อ 

1. รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา 1. ผู้อ านวยการกองนโยบายและ
แผน 
2. นางธีรารตัน์  ชาติสุภาพ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
เป้ำหมำยปี
กำรศึกษำ 
2556 

รำยชื่อ 
ผู้ก ำกับดูแล 

รำยชื่อ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  9.1  
ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  
(สกอ. 9.1) 

7  ข้อ 

1. รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 
2. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคณุภาพ
การศึกษา 

1. นางสาวอาทิตยา  จันคะณา 
2. นางสาวสจุิตรา  จุ้ยวอน 
3. นางสาวอารรีัตน์  ใจหนัก 
4. นางสาวเนตรนพิศ  ศรีบุปผา 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  9.2  
ผลการประเมินการประกัน
คุณภาพภายในรับรองโดย
ต้นสังกัด  (สมศ. 15) 

3.51  
คะแนน 

1. รองอธิการบดฝี่ายวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคณุภาพ
การศึกษา 

1. นางสาวอาทิตยา  จันคะณา 
2. นางสาวสจุิตรา  จุ้ยวอน 
3. นางสาวอารรีัตน์  ใจหนัก 
4. นางสาวเนตรนพิศ  ศรีบุปผา 

องค์ประกอบท่ี 10 อัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัย 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  10.1  
ผลการบริหารสถาบันให้
เกิดอัตลักษณ์ (สมศ. 16.1) 

4  ข้อ 

1. รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา 
2. รองอธิการบดฝี่ายวิชาการ 

1. ผู้อ านวยการกองนโยบายและ
แผน 
2. นางสาวไพรินทร์  เดชะ 
3. นางธีรารตัน์  ชาติสุภาพ 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  10.2 
ผลการพัฒนาบัณฑติตามอัต
ลักษณ์ (สมศ. 16.2) 

4  คะแนน 

1. รองอธิการบดฝี่ายวิชาการและวิจัย 
2. รองอธิการบดฝี่ายกิจการนักศกึษา 
3. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคณุภาพ 
4. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

 5. คณบดีทุกคณะ 

1. รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนฝ่าย
หลักสตูรและประกันคณุภาพ 
2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการทุกคณะ 
3. หัวหน้างานพัฒนาและส่งเสริม
วิชาการ 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  10.3  
ผลการพัฒนาจุดเน้นและ
จุดเด่นทีส่่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถาบัน  
(สมศ. 17) 

4  ข้อ 

1. รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา 
2. รองอธิการบดฝี่ายวิขาการและวิจัย 

1. ผู้อ านวยการกองนโยบายและ
แผน 
2. นางสาวไพรินทร์  เดชะ 
3. นางธีรารตัน์  ชาติสุภาพ 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  10.4 
ผลผลการส่งเสรมิการสร้าง
ค่านิยมจิตสาธารณะเพื่อ
พัฒนาสังคม 
 (สมศ. 18.1) 

4  ข้อ 

1. รองอธิการบดฝี่ายกิจการนักศกึษา 
2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
3. ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
 

1. นายอดสิรณ์  เนาว์แก้ว 
2. นางบัณฑิยา  สังข์ต้อง 
3. นางสาวณัฐพร  ช านิกล้า 
 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  10.5 
ผลการส่งเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ(สมศ. 18.2) 

4  ข้อ 

1. รองอธิการบดฝี่ายวิชาการและวิจัย 
2. รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา 
3. ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 

1. รองผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและ
พัฒนา ฝ่ายบริการวิชาการ 
2. นางสาวธนาภรณ์  เนยีมกลั่น 
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ภาคผนวก 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นแหล่งองค์ความรู้ทางวิชาการ มุ่งส่งเสริมคุณภาพและ
คุณธรรมของคน น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ภายใต้ค่านิยมหลักในการ “ ท างานเป็นทีม    อยู่ร่วมกันอย่างมีเหตุผล 
แสวงหาความรู้และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ไว้วางใจ เคารพ และสนับสนุนซึ่งกันและกัน ”   
ด้วยพันธกิจหลัก 5 ประการ ได้แก่ 
 1.  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของท้องถิ่น 
 2.  การศึกษาวิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ สู่ความเป็นสากล สามารถใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 
 3.  การสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 4.  การบริการวิชาการ พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีที่หลากหลายแก่ชุมชนท้องถิ่นและสังคม 
 5.  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเสริมสร้างค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยคงไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 มีหน่วยงานหลัก 10 หน่วยงาน ประกอบด้วย 5 คณะ 4 ส านัก 1 สถาบัน ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คณะวิทยาการจัดการ ส านักงานอธิการบดี 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม และ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 อัตลักษณ ์“ บัณฑิตมีความรู้ สู้งาน ” 
 เอกลักษณ ์“ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณเ์ป็นแหล่งองค์ความรู้เพือ่พัฒนาท้องถิ่น ” 
  
หลักสูตรที่เปิดสอนใน ปีการศึกษา 2556 
  

 
คณะ ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ครุศาสตร ์ 8 1 1 
วิทยาการจัดการ 8 1 - 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 22 1 1 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 18 1 - 
เทคโนโลยีการเกษตร 8 - - 

รวม 
64 4 2 

70 
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ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 

  ผลด าเนินการตัวบ่งชี้ทุกองค์ประกอบภาพรวมท้ัง 9 องค์ประกอบ (แบบ ป 2+)  
ผลการด าเนินงานของปีการศึกษา 2556 ตามองค์ประกอบคุณภาพของตัวบ่งช้ี สกอ. และสมศ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์ ผลด าเนินการใน ภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ด าเนินการได้ในระดับดี 
(คะแนนเฉลี่ย 4.28 คะแนน) และเมื่อพิจารณาในรายองค์ประกอบแล้ว พบผลการด าเนินการโดยสรุป ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ด าเนินการได้ในระดับดีมาก มี  5 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่  3 กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา (คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน) องค์ประกอบที่  5 การบริการวิชาการแก่สังคม (คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน) 
องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน) องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการ
จัดการ (4.76 คะแนน) และองค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ (5.00 คะแนน) 

องค์ประกอบที่ด าเนินการได้ในระดับดี มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ 
และแผนการด าเนินงาน (คะแนนเฉลี่ย 4.00 คะแนน) องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (คะแนนเฉลี่ย 3.90 คะแนน) 
องค์ประกอบที่  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา (คะแนนเฉลี่ย  4.33 คะแนน) และองค์ประกอบ
ที ่97 องค์ประกอบตามอัตลักษณ์ (คะแนนเฉลี่ย 4.48คะแนน) 

องค์ประกอบที่ด าเนินการในระดับพอใช้ มี 1 องค์ประกอบ ได้แก่ คือ องค์ประกอบที่ 4 (คะแนนเฉลี่ย 3.22 
คะแนน)   

เมื่อพิจารณาด้านปัจจัยน าเข้าพบว่าด าเนินการได้ในระดับพอใช้ (คะแนนเฉลี่ย 3.15 คะแนน)   ด้านกระบวนการ
ด าเนินการได้ในระดับดีมาก (4.83 คะแนน) และด้านผลลัพธ์ด าเนินการได้ในระดับดี (4.01 คะแนน) 

 
ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่สะท้อนคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (แบบ ป 3+)  
    ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พิจารณารายมาตรฐานแล้วพบว่า มาตรฐานที่ 1 ด าเนินการได้ใน

ระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.43 คะแนน) มาตรฐานที่ 2 ก ด าเนินการได้ในระดับดี    (คะแนนเฉลี่ย 4.50 คะแนน) มาตรฐานที่ 2 
ข ด าเนินการได้ในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย  4.44 คะแนน)      และมาตรฐานที่ 3 ด าเนินการได้ในระดับพอใช้ (คะแนน
เฉลี่ย 2.99 คะแนน) 

 
  ผลประเมินตามมุมมองการบริหารจัดการ 4 ด้าน (แบบ ป 4+)   
 ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ เมื่อพิจารณารายด้านแล้วพบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ด าเนินการด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.69 คะแนน) ด าเนินการด้าน
กระบวนการภายในในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย  4.70 คะแนน) ด าเนินการด้านการงานเงินในระดับดีมาก (คะแนน
เฉลี่ย 4.70  คะแนน) ด าเนินการด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรมระดับพอใช้ (คะแนนเฉลี่ย 2.51 คะแนน) 
 
 ผลสรุปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (แบบ ป5+)  
 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาซึ่งประกอบด้วย มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการ
จัดการศึกษาและมาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา พบว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
ด าเนินการได้โดยสรุป ดังนี้ 
 มาตรฐานด้านที่  1 ศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา ด าเนินการได้ในระดับดี  (คะแนน
เฉลี่ย 4.46 คะแนน) และเมื่อพิจารณารายข้อแล้วพบว่า ด าเนินการด้านกายภาพได้ในระดับดีมาก (5.00 คะแนน) ด้านวิชาการ
ในระดับพอใช้ (คะแนนเฉลี่ย 3.19 คะแนน) ด้านการเงินในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน) และด้านการบริหาร
จัดการในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.64 คะแนน) 
 มาตรฐานด้านที่ 2 การด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ด าเนินการได้ในระดับดี (คะแนน
เฉลี่ย 4.39 คะแนน) และเมื่อพิจารณารายข้อแล้วพบว่าด าเนินการด้านการผลิตบัณฑิตได้ในระดับดีมาก (คะแนน
เฉลี่ย 4.67 คะแนน) ด้านการวิจัยในระดับพอใช้ (คะแนนเฉลี่ย 3.22  คะแนน) ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมในระดับ
ดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.67 คะแนน) และด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน) 
จุดเด่น/แนวทางเสริม 
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จุดเด่น/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
   1. มหาวิทยาลยัมีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาและจัด
กิจกรรมพัฒนาที่ครอบคลมุมาตรฐานการเรยีนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา มีการร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก
สถาบัน 
   2. สถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณม์ีคณะท างานท่ีมีความเข้มแข็งทางวิชาการใน
ลักษณะขององค์การแห่งการเรียนรู้ที่เป็นหน่วยงานขับเคลื่อน
การด าเนินงานร่วมกับคณะวิชาต่าง ๆ ท าให้เกิดการพัฒนา
อย่างก้าวกระโดด 
   3. มหาวิทยาลยัมีส านักศิลปะและวัฒนธรรมและบุคลากร
รับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรมทีฟ่ื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน 
พัฒนา เผยแพร่ศลิปะและวัฒนธรรม โดยการมสี่วนร่วมของ
ชุมชนและสามารถประสานงานกับคณะต่าง ๆ ในการบูรณา
การงานด้านท านุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาเกิดผลสมัฤทธ์ิเป็น    ที่
ยอมรับในระดับชาต ิ
   4. ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยโดยภาพรวมค่อนข้าง
มีคุณภาพด ี
   5. มหาวิทยาลัยมีแผนกลยุทธ์ทางการเงินท่ีมีการวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบที่ดีพอสมควร 
   6. ผู้บริหารระดับสูงมีการก าหนดนโยบายและให้
ความส าคญักับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างจริงจัง 
   7. บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยให้ความร่วมมือและมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานประกันคุณภาพเป็นอย่างด ี
   8. มีการน าข้อเสนอแนะจากการประเมินคณุภาพมาจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
   9. มหาวิทยาลยัมีแผนการปฏิบตัิงานท่ีสอดคล้องกับอัต
ลักษณ์และเอกลักษณ์โดยการมสี่วนร่วมของนักศึกษาและ
บุคลากรที่ก่อให้เกดิการพัฒนาอยา่งชัดเจน ก่อให้เกิด
ประโยชน์และคณุค่าต่อสังคม น าไปสู่การได้รบัการยอมรับใน
ระดับชาต ิ

   1. กองพัฒนานักศึกษาควรเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาและคณุลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์อย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้การจัดโครงการเปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิด
ความคุ้มค่า 
   2. มหาวิทยาลยัและคณะวิชาควรสร้างความเข้าใจร่วมกันใน
การด าเนินงานพันธกิจดา้นการบรกิารวิชาการแก่สังคมในเชิง
บูรณาการ การท างานโครงการร่วมกัน การจัดสรรงบประมาณ
ให้ครอบคลุมทกุคณะวิชาที่จะน าไปสร้างกิจกรรมบรูณาการใน
แต่ละหลักสูตรได ้
   3. มหาวิทยาลยัควรสนับสนุนดา้นงบประมาณในการจดั
กิจกรรมด้านศลิปะและวัฒนธรรมอย่างเพียงพอเพื่อสร้าง
บรรยากาศภายในมหาวิทยาลยัและส่งเสริมการเผยแพรสู่่
สาธารณชนเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ช่ือเสียงให้กับ
มหาวิทยาลยั 
   4. ปรับปรุงข้อมูลในระบบสารสนเทศให้เป็นเป็นปัจจุบัน
มากขึ้น 
   5. ผู้บริหารควรก ากับดูแลการน าผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างานให้เกิดผลสมัฤทธ์ิใน
การพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์อย่าง
ครบถ้วน 
   6. มหาวิทยาลยัควรเลือกด าเนนิกิจกรรมหรือโครงการที่ตรง
กับองค์ความรู้และบริบทของสถาบันเพื่อสร้างช่ือเสยีงและ
ความโดดเด่นให้กับมหาวิทยาลัย 
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จุดที่ต้องควรปรับปรุง/ข้อเสนอแนะ 
จุดที่ต้องควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

   1. การจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
มหาวิทยาลยัแม้ว่าจะสอดคล้องกับพันธกิจและวิสยัทัศน ์แต่
แผนฯ ยังไม่เป็นระบบที่ดี  
การจัดท า improvement plan จากผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในพบไม่ชัดเจน การก าหนดตัวช้ีวัดเน้น
ในเชิงปริมาณไม่ได้เน้นท่ีผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่าง ๆ ในแต่
ละแผนฯ และผลสมัฤทธ์ิของแผนฯ 
   2. กรรมการบริหารของมหาวิทยาลัยไม่ค่อยให้
ข้อเสนอแนะการปรับปรุงตา่ง ๆ เนื่องจาก 
การผูร้ับผิดชอบในด าเนินการโครงการต่าง ๆ ไมม่ีการรายงาน
ข้อดี ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ท าให้การ
ก ากับติดตามขาดประสิทธิผล 
   3. อาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอกและต าแหน่งทาง
วิชาการยังมีสัดส่วนต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้มากและ
การประเมินผลส าเร็จของแผนบรหิารอาจารย์และบุคลากรยัง
ไม่ครอบคลุมค่าเป้าหมายและการน าไปปรับปรุง 
   4. อาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอกและต าแหน่งทาง
วิชาการยังมีสัดส่วนต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้มากและ
การประเมินผลส าเร็จของแผนบรหิารอาจารย์และบุคลากรยัง
ไม่ครอบคลุมค่าเป้าหมายและการน าไปปรับปรุง 
   5. ควรผลักดันการท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และการ
ได้รับงบประมาณสนับสนุนใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ของกลุ่ม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
   6. ควรผลักดันภารกิจการพัฒนาผลงานวิชาการใหม้ี
คุณภาพตามเกณฑ์ ท้ังในด้านการร่วมคิดร่วมท าและตดิตาม
การขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ การเขียนหนังสือ 
ต าราที่ผา่นการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการทีส่ภา
มหาวิทยาลยัแต่งตั้ง และการเขียนบทความวิชาการเผยแพร่
ในวารสารทีม่ีผู้ประเมินคุณภาพตามเกณฑ ์ 
   7. ระบบและข้อมลูในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
ค่อนข้างมีคุณภาพ แตผู่้บรหิารยังใช้ประโยชน์ของระบบ
สารสนเทศเพื่อใช้ในการปฏิบตัิงานและพัฒนาค่อนข้างน้อย 
8. กรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลยัให้มุมมองใน
เรื่องโครงการที่ใช้เงินมาก มากกวา่กลยุทธ์ยังไมบ่รรลุ
เป้าหมายและพันธกิจ ท าให้เสียทรัพยากรในการด าเนินการ
โครงการทีไ่ม่ใช่ปัจจัยเสี่ยงสูงสุด 
   9. ยังไม่มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
   10. ข้อค าถามในแบบประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณย์ังไม่
เหมาะสม 
  

   1. จัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างเป็น
ระบบ ให้เห็นความเช่ือมโยงระหวา่งยุทธศาสตร์แต่ละด้าน 
แผนกลยุทธ์ของแต่ละยุทธศาสตร ์และโครงการของแต่ละ
แผนกลยุทธ์โดยก าหนดตัวช้ีวัดผลส าเรจ็ที่ไมเ่น้นเชิงปริมาณ
แต่สะท้อนผลส าฤทธิ์ กรอบเวลา และผูร้ับผดิชอบให้ชัดเจน 
   2. ผู้รับผิดชอบโครงการควรประเมินผลโครงการใหต้รงตาม
ตัวช้ีวัดที่ระบุไว้ในโครงการ พร้อมระบุข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงโครงการ เพื่อให้กรรมการบริหารให้ข้อเสนอแนะใน
การท าแผนกลยุทธ์ในปีต่อไป 
   3. มหาวิทยาลยัควรมีการก ากับติดตามในการท า
แผนพัฒนาบุคลากร (ID Plan) เพื่อหามาตรการและสิ่ง
สนับสนุนให้อาจารย์มีการพัฒนาตนเองในการศึกษาต่อ/ท า
ผลงานวิชาการ อาจใช้การลดภาระงานการสร้างทีมหมุนเวยีน 
การจัดค่ายวิชาการ คลินิกภาษา/ผลงานวิชาการ เป็นต้น 
   4. ควรมีการสรา้งความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอื่นใน
การพัฒนาอาจารย์ใหม้ีคุณวุฒิปรญิญาเอกตามสาขาวิชา
เฉพาะ และสาขาท่ีขาดแคลน 
   5. ในรอบปีหน้า หลังจากสถาบนัวิจัยและพัฒนาวางระบบ
ในการก าหนดกรอบประเด็นโจทยว์ิจัยและบริบทพ้ืนท่ีเป็น
เรื่องมะม่วงน้ าดอกไม้และบริบทพ้ืนท่ีดงมูลเหล็กแล้วควรให้มี
การด าเนินงานให้เกดิความเข้มแขง็ต่อเนื่อง แต่ควรจะมีการ
ขยายมิติของกรอบประเด็นโจทย์วจิัยและบริบทพ้ืนท่ีให้
ครอบคลมุความต้องการของชุมชนในบริบทของกลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรห์รอืคณะวิชาทางครุศาสตร์ 
เพื่อผลักดันใหเ้กิดการกระจายและการมสี่วนร่วมในพันธกิจ
ด้านการวิจัยในเชิงพัฒนาการ 
   6. ผู้บริหารควรใช้ประโยชน์จากระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลยัให้มากข้ึน การบริหารงาน การตัดสินใจควรอยู่
บนพ้ืนฐานการใช้ข้อมูลจริง 
   7. มหาวิทยาลยัควรจดัให้คณะวิชาหรือหน่วยงานท่ีมีผล
การด าเนินงานโดดเด่นน าความรู้มาแบ่งปันแลกเปลีย่นเรยีนรู้
เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติทีด่ีมาปรบัใช้ในการปฏิบัติงาน หรือมี
การท าวิจัยร่วมกับเครือข่ายระหว่างสถาบันเพื่อน าผลการวิจยั
มาพัฒนาการด าเนินงานประกันคณุภาพให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
   8. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดท าแบบประเมินควรมี
การปรับข้อค าถามในแบบประเมนิของนักศึกษาและบุคลากร
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ใหส้ามารถสะท้อนคณุลักษณะตามอัตลักษณ์ที่
มหาวิทยาลยัก าหนดเพื่อน าไปสู่การพัฒนาบัณฑติให้มีความ
โดดเด่น 
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รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 1.  รองศาสตราจารย์ ดร.พินิจ  หวังสมนึก   ประธานกรรมการ 
 2.  รองศาสตราจารย์ ดร.วารรีัตน ์ แก้วอุไร   กรรมการ 
 3.  รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลลักษณ์  รัตนเพียรธัมมะ  กรรมการ 
 4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิงอร  ตั้นพันธ์    กรรมการ 
 5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชญานิษฐ์  ศศิวิมล   กรรมการและเรขานุการ 
  
การวางแผนและการประเมิน  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการตรวจเย่ียม) 

 คณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ด าเนินการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์  ปีการศึกษา  2556  โดยยึดกรอบตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีส าหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษาของ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  การประเมินใช้วิธีการตรวจเยี่ยมเป็นหลัก  โดยมีขั้นตอน  ดังนี ้

1.   ก่อนการตรวจเยี่ยม  ประธานได้ประสานกับกรรมการในการแบ่งความรับผิดชอบก่อนลงประเมินที่มหาวิทยาลัย 
โดยแบ่งเป็น 5 กลุ่ม แต่ละกลุ่มมีกรรมการรับผิดชอบ 1 คน ดังนี ้

 กลุ่มที่ 1 องค์ประกอบท่ี 1, 7, 8 และ สมศ.ที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบคือ รองศาสตราจารย์  ดร.พินิจ หวังสมนึก 
 กลุ่มที่ 2  องค์ประกอบท่ี 2 และ สมศ.ที่เกี่ยวข้องผู้รับผิดชอบคือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์      ชญานิษฐ์  ศศิวิมล 

 กลุ่มที่ 3  องค์ประกอบท่ี 4, 5 และ สมศ.ที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบคือ รองศาสตราจารย์  ดร.วารีรัตน์  แก้วอุไร 
 กลุ่มที่ 4  องค์ประกอบที่ 3, 6, 9 และ สมศ.ที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบคือ ศาสตราจารย์ดร.วิไลลักษณ์        
รัตนเพียรธัมมะ 
       กลุ่มที่ 5  องค์ประกอบตามอัตลักษณ์ (97) องค์ประกอบส านักงาน ก.พ.ร. (98) และ องค์ประกอบตาม
นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ด ี(99) ผู้รับผิดชอบคือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิงอร  ตั้นพันธ ์
คณะกรรมการประเมินเบื้องต้นผ่านข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยที่บันทึกผ่านระบบฐานข้อมูล**   
CHE QA Online 
          2.  ระหว่างการตรวจเยี่ยม  คณะกรรมการผู้ประเมินฯตรวจเยี่ยมหน่วยงาน พร้อมประมวลข้อมูลหลักฐานด้วยวิธีการ
หลากหลายจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ดังนี้ 
                   2.1  ศึกษาเอกสารต่าง ๆ ที่ใช้ยืนยันประกอบรายงานการประเมินตนเองของคณะที่บันทึกผ่านระบบ
ฐานข้อมูล  CHE QA Online    เช่น แผนงานโครงการต่าง ๆ  รวมทั้งข้อมูลสถิติที่เกี่ยวข้อง 
                   2.2  สัมภาษณ์กรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะผู้บริหาร ได้แก่ อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี รองคณบดี 
อาจารย์ เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ  นักศึกษา และตรวจเยี่ยมหน่วยงานต่าง ๆ ห้องเรียน หัองปฏิบัติการ 
           2.3  เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจเยี่ยมคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน น าข้อมูลหลักฐานที่สรุปแต่
ละหน่วย เป็นประเด็นประชุมอภิปราย  โดยพิจารณาทีละตัวบ่งช้ีและพิจารณาความเห็นและข้อเสนอแนะร่วมกันทุก
องค์ประกอบ และสรุปผลตามประเด็นในแต่ละมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งช้ี  เพื่อเตรียมการสรุปประมวลผลส าหรับการ
รายงานผลการประเมินในเบื้องต้นต่อคณะผู้บริหารและคณาจารย์ของหน่วยงาน 
                    2.4  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ด าเนินการสรุปผลการตรวจเยี่ยมด้วยวาจาต่อผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย อาจารย์ และ เจ้าหน้าที่หน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง ในวันที ่ 11 กันยายน พ.ศ.  2557 
                   2.5 คณะผู้ประเมินฯ ได้ก าหนดเวลาให้ปรับปรุงหลักฐานประกอบรายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย
ที่บันทึกผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA Online           
          3. หลังการตรวจเยี่ยม  คณะผู้ประเมินฯ ร่วมพิจารณาประเด็นการประเมินผลต่าง ๆ ให้เกิดความชัดเจน และ
ครอบคลุมสาระส าคัญ แล้วจัดท าเป็นรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน เสนอต่อมหาวิทยาลัยพิจารณา 
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วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

คณะกรรมการการประเมินใช้วิธีการตรวจสอบความสอดคล้องและความถูกต้องของข้อมูลระหว่างรายงานการ
ประเมินตนเอง ข้อมูลพื้นฐาน หลักฐานเพิ่มเติม ตลอดจนข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอภิปรายผลการ
ด าเนินงานในตัวบ่งช้ีและองค์ประกอบต่างๆ รวมทั้งการสอบทานผลการประเมินคุณภาพของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับคณะเพื่อน ามาพิจารณาเป็นผลการประเมินในระดับมหาวิทยาลัย  

ผลการประเมินตามองค์ประกอบ  ตัวบ่งชี้ 

ตารางที่  ป.1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

√ = บรรลุ 
   × = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ 
(เกณฑ์ สกอ.) 

ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 
ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  1..1
กระบวนการ พัฒนาแผน 
(สกอ.1.1) 

6 ข้อ - - 6 ข้อ √ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.1 
ระบบและกลไกการพัฒนา
และบรหิารหลักสตูร  
(สกอ.2.1) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.2  
อาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก  (สกอ. 2.2) 

4 ข้อ 0.00 0.00 (ค่าร้อยละของ
อาจารย์ประจ าที่มี

คุณวุฒิปรญิญาเอก=
12.936 เมื่อเทียบ

ค่าร้อยละของ
อาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก
ที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเตม็ 5= ร้อย
ละ 30 ขึ้นไป ดังนั้น
คะแนนท่ีไดเ้ท่ากับ 

2.156) 
 
 

x 2.16 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.3  
อาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการ  (สกอ. 
2.3) 

ร้้อยละ 48 0.00 0.00 (ค่าร้อยละของ
อาจารย์ประจ าที่
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ=12.355 

เมื่อเทียบค่าร้อยละ
ของอาจารย์ประจ า
ที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5= 

x 1.03 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

√ = บรรลุ 
   × = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ 
(เกณฑ์ สกอ.) 

ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 
ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
ดังนั้นคะแนนท่ีได้
เท่ากับ 1.030) 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที ่ 2.4  
ระบบการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน 
(สกอ. 2.4) 

6 ข้อ - - 5 ข้อ √ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.5  
ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา 
และสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้
(สกอ. 2.5) 

6 ข้อ - - 7 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.6  
ระบบและกลไกการจัดการ
เรียนการสอน (สกอ. 2.6) 

6 ข้อ - - 7 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.7  
ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต  
(สกอ. 2.7) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.8  
ระดับความส าเร็จของการ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ที่จดัให้กับนักศึกษา(สกอ. 2.8) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.9  
บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1ปี (สมศ. 1) 

ร้อยละ 80 0.00 0.00 (จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับ

ปริญญาตรีทีไ่ด้งาน
ท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระ=1002/
จ านวนบัณฑติที่
ตอบแบบส ารวจ 

=1120) เท่ากับร้อย
ละ  89.46 เมื่อ

เทียบร้อยละ 100 
เท่ากับ 5 คะแนน 
ดังนั้น คะแนนจึง
เท่ากับ 4.473 

√ 4.47 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.10 
คุณภาพของบัณฑิตปรญิญา
ตรี โทและเอกตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สม

ค่าเฉลี่ย 4 0.00 0.00 ผลการประเมินจาก
ความพึงพอใจของ

นายจ้างท่ีมีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตร ีโท 

√ 4.32 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

√ = บรรลุ 
   × = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ 
(เกณฑ์ สกอ.) 

ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 
ศ.2) เอก ตามกรอบ TQF 

เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 
๕)  = 4.320 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.11  
ผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ. 3) 

ร้อยละ 20 0.00 0.00 (ผลรวมถ่วงน้ าหนัก
ของผลงานท่ีตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท
เท่ากับ 17.00/
จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับ

ปริญญาโททั้งหมด
เท่ากับ 87) = ร้อย

ละ19.540 เมื่อ
เทียบค่าร้อยละ 25 
เท่ากับ 5 คะแนน 

ดังนั้นคะแนนเท่ากับ 
3.908 

x 3.91 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  2.13  
การพัฒนาคณาจารย์   
(สมศ. 14) 

4 คะแนน 0.00 0.00 (ผลรวมถ่วงน้ าหนัก
ของอาจารย์ประจ า
เท่ากับ 807.000/
จ านวนอาจารย์
ประจ าทั้งหมด

เท่ากับ 344.000 ) 
เท่ากับ 2.346 เมื่อ
เทียบดัชนีคุณภาพ

อาจารย์เป็น 6 
เท่ากับ 5 คะแนน 
ดังนั้นคะแนนจึง
เท่ากับ 1.955 

x 1.96 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  3.1  
ระบบและกลไกการให้
ค าปรึกษาและบริการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร  (สกอ. 3.1) 

6 ข้อ - - 7 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  3.2  
ระบบและกลไกการส่งเสริม
กิจกรรมนักศึกษา  
(สกอ. 3.2) 

5 ข้อ - - 6 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  4.1  
ระบบและกลไกการพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์ 

6 ข้อ - - 8 ข้อ √ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

√ = บรรลุ 
   × = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ 
(เกณฑ์ สกอ.) 

ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 
(สกอ. 4.1) 
ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  4.2  
ระบบและกลไกการจัดการ
ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์ (สกอ.4.2) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  4.3   เงิน
สนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคต์่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า 
(สกอ.4.3) 

4 คะแนน 0.00 0.00 (ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ที่ได้ของทุกคณะวิชา
ในสถาบัน = 4.394 

คะแนน) 

√ 4.39 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  4.4  
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ ที่
ได้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร่ 
(สมศ. 5) 

ร้อยละ 20 0.00 0.00 (ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ที่ได้ของทุกคณะวิชา
ในสถาบัน = 1.012 

คะแนน) 

x 1.01 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  4.5  
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์  
(สมศ.6) 

ร้อยละ 16 0.00 0.00 (ผลรวมของจ านวน
งานวิจัยหรอืงาน

สรา้งสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์=52.000/

จ านวนอาจารย์
ประจ าและนกัวิจัย
ประจ า ทั้งหมด 

=344.000)= ร้อยละ 
15.116 เมื่อเทียบค่า
ร้อยละ 20 เท่ากบั 5 

คะแนน  จึงมีคา่
เท่ากับ 3.779 

x 3.78 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  4.6  
ผลงานวิชาการทีไ่ด้รับการ
รับรองคุณภาพ  (สมศ.7) 

ร้อยละ 8 0.00 0.00 (ผลรวมถ่วงน้ าหนัก
ของผลงานวชิาการ
ที่ได้รับรองคุณภาพ 
= 1.000/จ านวน

อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า

ทั้งหมด = 
344.000)= ร้อยละ 
0.291  เมื่อเทียบค่า
ร้อยละ 10 เท่ากับ  
5 คะแนน จึงมีค่า

เท่ากับ 0.146 

x 0.15 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  5.1 
ระบบและกลไกการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม  

4 ข้อ - - 5 ข้อ √ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

√ = บรรลุ 
   × = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ 
(เกณฑ์ สกอ.) 

ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 
(สกอ.5.1) 
ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  5.2 
กระบวนการบริการทาง
วิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคม (สกอ. 5.2) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  5.3    
ผลการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการ
ให้บริการวิชาการมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและ
การวิจัย (สมศ. 8) 

ร้อยละ 24 0.00 0.00 (ผลรวมของจ านวน
โครงการ/กิจกรรม
บริการทางวิชาการ 
ที่น ามาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัย=
75.000/จ านวน

โครงการ/กิจกรรม
บริการทางวิชาการ

ทั้งหมด 
=113.000)=มีค่า
เท่ากับ ร้อยละ 

66.372 เมื่อเทียบ
ค่าร้อยละ 30 

เท่ากับ 5 คะแนน  
จึงมีค่าเท่ากับ 

5.000 

√ 
 

5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  5.4    ผล
การเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก (สมศ. 9) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  6.1  
ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม    
 (สกอ.6.1) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  6.2   การ
ส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 
(สมศ10) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  6.3  การ
พัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม    (สม
ศ.11) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  7.1 
ภาวะผู้น าของสภาสถาบัน

4 ข้อ - - 7 ข้อ √ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

√ = บรรลุ 
   × = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ 
(เกณฑ์ สกอ.) 

ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 
และผูบ้ริหารทุกระดับของ
สถาบัน (สกอ. 7.1) 
ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  7.2  การ
พัฒนาสถาบันสูส่ถาบันเรยีนรู้ 
(สกอ.7.2) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  7.3  
ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจ 
(สกอ.7.3) 

5 ข้อ - - 5 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  7.4  
ระบบบรหิารความเสี่ยง  
(สกอ.7.4) 

5 ข้อ - - 6 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  7.5  การ
ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของ
สภาสถาบัน  
(สมศ. 12) 

4 คะแนน 4.49 1.00 4.49 คะแนน √ 4.49 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  7.6  การ
ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของ
ผู้บริหารสถาบัน      (สมศ13) 

4 คะแนน 4.05 1.00 4.05 คะแนน √ 4.05 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  8.1  
ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ  (สกอ. 8.1) 
 

6 ข้อ - - 7 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  9.1  
ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  
(สกอ. 9.1) 

7 ข้อ - - 7 ข้อ √ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  9.2    
ผลประเมินการประกัน
คุณภาพภายในรับรองโดยต้น
สังกัด (สมศ.15) 

3.51 
คะแนน 

0.00 0.00 (ผลรวมคะแนน
ประเมินประกัน

คุณภาพการศึกษา
ภายในโดยต้น
สังกัด=4.661/

จ านวนป ี=1ปี)=
4.661 

√ 4.66 คะแนน 

ตัวบง่ช้ี มรภ.พช.ที่  10.1  ผล
การบริหารสถาบันใหเ้กิดอัต
ลักษณ์ (สมศ.16.1) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  10.2  ผล
การพัฒนาบัณฑติตาม   อัต
ลักษณ์ (สมศ.16.2) 

4 คะแนน 0.00 0.00 ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ประเมินบัณฑติที่มี
คุณลักษณะตามอัต
ลักษณ ์(คะแนนเต็ม 

√ 4.42 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

√ = บรรลุ 
   × = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมนิ 
(เกณฑ์ สกอ.) 

ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 
๕)=4.420 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  10.3  ผล
การพัฒนาจุดเน้นและจดุเด่น
ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถาบัน  
(สมศ. 17) 

4 ข้อ - - 5 ข้อ √ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  10.4  ผล
การส่งเสริมการสร้างค่านิยม
จิตสาธารณะเพื่อพัฒนาสังคม 
(สมศ. 18.1) 

4 ข้อ - - 2 ข้อ x 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี มรภ.พช.ที่  10.5  ผล
การส่งเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ  (สมศ. 18.2) 

4 ข้อ - - 4 ข้อ √ 5 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ 4.28 คะแนน 
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ตารางที่ ป.2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 - 4.00 - 4.00 การด าเนินิงาิระดบบด ี

องค์ประกอบท่ี 2 2.73 4.75 3.93 3.90 การด าเนินิงาิระดบบด ี

องค์ประกอบท่ี 3 - 5.00 - 5.00 การด าเนินิงาิระดบบดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 4.39 5.00 1.65 3.22 การด าเนินิงาิระดบบพอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 5 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินิงาิระดบบดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 6 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินิงาิระดบบดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 7 - 5.00 4.27 4.76 การด าเนินิงาิระดบบดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 8 - 5.00 - 5.00 การด าเนินิงาิระดบบดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 9 - 4.00 4.66 4.33 การด าเนินิงาิระดบบด ี

องค์ประกอบท่ี 97 - - 4.48 4.48 การด าเนินิงาิระดบบด ี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้
ของทุกองค์ประกอบ 

3.15 4.83 4.01 4.28 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน 
การด าเนิน 

งาน 
ระดับพอใช ้

การด าเนิน 
งาน 

ระดับดีมาก 

การด าเนิน 
งาน 

ระดับดี 

การด าเนิน 
งาน 

ระดับดี 
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ตารางที่ ป.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐาน
อุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

มาตรฐาิที่ 1 - - 4.43 4.43 การด าเนินิงาิระดบบด ี

มาตรฐาิที่ 2 ก - 4.57 4.27 4.50 การด าเนินิงาิระดบบด ี

มาตรฐาิที่ 2 ข 3.15 5.00 4.46 4.44 การด าเนินิงาิระดบบด ี

มาตรฐาิที่ 3 - 5.00 1.65 2.99 การด าเนินิงาิระดบบพอใช้ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้
ของทุกมาตรฐาน 

3.15 4.83 4.01 4.28 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน 
การด าเนิน 

งาน 
ระดับพอใช ้

การด าเนิน 
งาน 

ระดับดีมาก 

การด าเนิน 
งาน 

ระดับดี 

การด าเนิน 
งาน 

ระดับดี 
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ตารางที่ ป.4  ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 

มุมมองด้านการ
บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1.ด้าิิบกศึกษาและ
ผู้มีส่วิไดส้่วิเนสีย - 5.00 4.46 4.69 การด าเนินิงาิระดบบดีมาก 

2.ด้าิกระบวิการ
ภายใิ 

5.00 4.67 4.70 4.70 การด าเนินิงาิระดบบดีมาก 

3.ด้าิการเนงนิ 4.39 5.00 - 4.70 การด าเนินิงาิระดบบดีมาก 

4.ด้าิบุคลากรการ
เนรียิรู้และิวบตกรรม 1.60 5.00 1.73 2.51 การด าเนินิงาิระดบบพอใช้ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้
ของทุกมุมมอง 3.15 4.83 4.01 4.28 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน 
การด าเนิน 

งาน 
ระดับพอใช ้

การด าเนิน 
งาน 

ระดับดีมาก 

การด าเนิน 
งาน 

ระดับดี 

การด าเนิน 
งาน 

ระดับดี 
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ตารางที่ ป.5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา  

(1)ด้าิกายภาพ 5.00 - - 5.00 การด าเนินิงาิระดบบดีมาก 

(2)ด้าิวนชาการ 1.60 4.67 1.96 3.19 การด าเนินิงาิระดบบพอใช้ 

(3)ด้าิการเนงนิ - 5.00 - 5.00 การด าเนินิงาิระดบบดีมาก 

(4)ด้าิการบรนหาร
จบดการ 

- 4.67 4.60 4.64 การด าเนินิงาิระดบบดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของมาตรฐานที่ 1 

3.30 4.78 3.28 4.46 การด าเนินงานระดับดี 

2. มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกจิของสถาบันอุดมศึกษา  
(1) ด้าิการผลนต
บบณฑนต 

- 5.00 4.43 4.67 การด าเนินิงาิระดบบดีมาก 

(2) ด้าิการวนจบย 4.39 5.00 1.65 3.22 การด าเนินิงาิระดบบพอใช้ 

(3) ด้าิการให้บรนการ
ทางวนชาการแก่สบงคม - 5.00 4.50 4.67 การด าเนินิงาิระดบบดีมาก 

(4) ด้าิการท าิุบ ารุง
ศนลปะและวบฒิธรรม - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินิงาิระดบบดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของมาตรฐานที่ 2 

4.39 5.00 3.89 4.39 การด าเนินงานระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกมาตรฐาน 3.15 4.83 4.01 4.28 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน 
การด าเนิน 

งาน 
ระดับพอใช ้

การด าเนิน 
งาน 

ระดับดีมาก 

การด าเนิน 
งาน 

ระดับดี 

การด าเนิน 
งาน 

ระดับดี 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ตามรายองค์ประกอบคุณภาพ  

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

จุดที่ควรพัฒนา 

 1.  การจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีของมหาวิทยาลัยแม้ว่าจะสอดคล้องกับพันธกิจและ
วิสัยทัศน์ แต่ยังไม่เป็นระบบที่ดี การจัดท า improvement plan จากผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในพบไม่
ชัดเจน การก าหนดตัวช้ีวัดเน้นในเชิงปริมาณไม่ได้เน้นท่ีผลสัมฤทธ์ิของโครงการต่างๆในแต่ละแผนและผลสัมฤทธ์ิของแผน 

 2.  กรรมการบริหารของมหาวิทยาลัยไม่ค่อยให้ข้อเสนอแนะการปรับปรุงต่างๆเนื่องจากผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการโครงการต่าง ๆ ไม่มีการรายงานข้อดี ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ท าให้การก ากับติดตามขาด
ประสิทธิผล 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 1.  จัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างเป็นระบบ ให้เห็นความเช่ือมโยงระหว่างยุทธศาสตร์แต่
ละด้าน แผนกลยุทธ์ของแต่ละยุทธศาสตร์ และโครงการของแต่ละแผนกลยุทธ์โดยก าหนดตัวช้ีวัดผลส าเร็จที่ไม่เน้นเชิงปริมาณ
แต่สะท้อนผลสัมฤทธ์ิ กรอบเวลา และผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 

 2.  ผู้รับผิดชอบโครงการควรประเมินผลโครงการให้ตรงตามตัวช้ีวัดที่ระบุไว้ในโครงการ พร้อมระบุ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโครงการ เพื่อให้กรรมการบริหารให้ข้อเสนอแนะในการท าแผนกลยุทธ์ในปีต่อไป 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 

 1.  มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการผลิตบัณฑิตตั้งแต่การเปิด-ปิด/ปรับปรุงหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการ
วิชาการประจ ามหาวิทยาลัย มีสภาวิชาการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ควบคุมในการด าเนินการตามระบบ ตลอดจนทุก
หลักสูตรมีการด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา จัด
กิจกรรม/โครงการที่เป็นไปตามเป้าหมายของแผน 

 2.  มหาวิทยาลัยมีระบบการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญสอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการจัดท ารายละเอียดของรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การ
ปฏิบัติทั้งภายในและภายนอก  การฝึกประสบการณ์ และเปิดโอกาสให้ผู้ทรงคุณวุฒิมีส่วนร่วมในการด าเนินการด้านหลักสูตร
และการเรียนการสอนและมีการจัดการเรียนรู้จากงานวิจัยในหลายลักษณะ 
   3.  มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลการเรียนตามคุณลักษณะบัณฑิต โดยแต่ละคณะมีการส ารวจ
คุณลักษณะบัณฑิตเพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร มีการสนับสนุนทรัพยากรทางด้านบุคลากร งบประมาณ และ
เทคโนโลยีที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตทุกคณะ 
 4.  ระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาทุกระดับเข้าร่วมประชุมวิชาการในระดับชาติ 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 1.  มหาวิทยาลัยควรมีแนวทางการก าหนดมาตรฐานการประกันคุณภาพหลักสูตร ให้สอดคล้องกับทิศทางการ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนโดยเพิ่มรายวิชาทางด้านภาษา สังคมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ ทั้งรายวิชาเฉพาะด้านของ
คณะที่เกี่ยวข้อง รายวิชาเลือกในโครงสร้างกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป หรือจัดท าหลักสูตรระยะสั้นเป็นต้น 
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 2.  ควรมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการติดตามการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการ
สอนและการปฏิบัติงานโดยจัดให้มีการถอดบทเรียนเชิงแนวปฏิบัติที่ดีเผยแพร่ในภาพมหาวิทยาลัย ในรูปคู่มือ  bloc หรือ
นิทรรศการ 

 3.  ควรมีการก ากับดูแลควบคุมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมีการน าผลมาสังเคราะห์ในภาพของ
มหาวิทยาลัย ท้ังในการยกย่องชมเชยสู่การเป็นบุคคลตัวอย่างและมาตรการที่สะท้อนผลต่อบุคลากรทุกระดับ 

 4.  ควรมีการสร้างคุณลักษณะด้าน Service Mind ให้กับบุคลากรทุกระดับและวางแนวทางการให้บริการที่
ตอบสนองความต้องการในความพึงพอใจจาก One Stop Service และจัดให้มีการประเมินคุณภาพการบริการเป็นระยะ ๆ 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อแก้ปัญหาได้ทันเวลา 

จุดที่ควรพัฒนา 

 1.  อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการยังมีสัดส่วนต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้
มาก 

 2.  การประเมินผลส าเร็จของแผนบริหารอาจารย์และบุคลากรยังไม่ครอบคลุมค่าเป้าหมายและการน าไป
ปรับปรุง 

 3.  การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยหรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใน
บางคณะยังมีการด าเนินการได้น้อย 

 4.  การน าผลจากการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์มาสู่การจัดการเรียนการสอนยังไม่สะท้อนผล
ด าเนินงานท่ีครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิชัดเจน 

 5.  ผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ตีพิมพ์เผยแพร่ยังมีช่องทางด าเนินการด้านเดียว จึงส่งผลต่อค่า
น้ าหนักระดับคุณภาพงานวิจัย 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 1.  มหาวิทยาลัยควรมีการก ากับติดตามในการท าแผนพัฒนาบุคลากร (ID Plan) เพื่อหามาตรการและสิ่ง
สนับสนุนให้อาจารย์มีการพัฒนาตนเองในการศึกษาต่อ/ท าผลงานวิชาการ อาจใช้การลดภาระงานการสร้างทีมหมุนเวียน การ
จัดค่ายวิชาการ คลินิกภาษา/ผลงานวิชาการ เป็นต้น 

 2.  ควรมีการสร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอื่นในการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิปริญญาเอกตาม
สาขาวิชาเฉพาะ และสาขาท่ีขาดแคลน 

 3.  ควรมีการประเมินความส าเร็จของแผนพัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้สอดคล้องกับลักษณะการ
พัฒนา 3 ด้านและน าผลไปปรับปรุงเชิงระบบ 

 4.  ควรมีการสร้างความตระหนักและความเข้าใจในการท าแผนบูรณาการงานวิจัยสู่การเรียนการสอนทุกคณะ 
เพื่อให้เกิดวงจรคุณภาพและเน้นให้มีการจัดความรู้ในภาพของมหาวิทยาลัยเพี่อสร้างต้นแบบแห่งการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการวิจัยเป็นฐาน 

 5.  ควรมีการน าผลจากการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในส่วนของการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการเรียนการสอน มาเป็นแนวทางการบูรณาการสู่ มคอ.3 ในรายวิชาและการจัดกิจกรรม/
โครงการในภาพของสาขา และคณะ 

 6.  ควรมีนโยบาย/แนวปฏิบัตใินการสง่เสรมิให้คณาจารย์ควบคุมวิทยานิพนธ์ ให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้
เข้าร่วมประชุมวิชาการด้านการวิจัยระดับชาติและนานาชาติ จัดอบรมและจัดเวทีให้นักศึกษาได้น าเสนอบทความวิจัยใน
ช่องทางที่มีค่าน้ าหนักคุณภาพที่สูงข้ึน 
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องค์ประกอบท่ี  3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

จุดแข็ง 

 1.  อาจารย์ที่ปรึกษาให้การดูแลเอาใจใส่นักศึกษาเป็นอย่างดสีร้างความประทับใจให้กับนักศึกษาและ
ผู้ปกครอง 
  2.  มหาวิทยาลัยมีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาและจัดกจิกรรมพฒันาที่ครอบคลุมมาตรฐานการเรยีนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา 

 3.  นักศึกษาให้ความร่วมมือและมสี่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครบทุกด้าน 
4.  การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีการร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 1.  มหาวิทยาลัยควรสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรเพื่อเป็นการธ ารงรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
และทุ่มเทในการท างาน 

 2.  กองพัฒนานักศึกษาควรเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์อย่างต่อเนื่องเพื่อให้การจัดโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
เกิดความคุ้มค่า   

จุดที่ควรพัฒนา 

 1.  ขาดการส ารวจความต้องการของนักศึกษาและศิษย์เก่าในการจัดกิจกรรมพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพท าให้บางกิจกรรมมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนค่อนข้างน้อย 

 2.  ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษาไม่เหมาะสม 
 3.  ขาดฐานข้อมูลศิษย์เก่าที่เป็นรปูธรรม 
 4.  ขาดกิจกรรมที่พัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  กองพัฒนานักศึกษาร่วมกับคณะวิชาควรส ารวจความต้องการของนักศึกษาและศิษย์เก่าเพื่อน ามาเป็นข้อมูลใน
การจัดกิจกรรมทั้งประเภทกิจกรรมและช่วงเวลาให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษาและศิษย์เก่า 

2.  กองพัฒนานักศึกษาควรวางแผนร่วมกับคณะวิชาในการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษาในช่วงต้นปีการศึกษาเพื่อการน าความรู้ไปใช้ในการวางแผนการจัดกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพตามระบบคุณภาพ 

3.  มหาวิทยาลัยควรจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่าที่เป็นปัจจุบันเพื่อการน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศิษย์เก่า  และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม 
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องค์ประกอบท่ี  4  การวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา 

 1.  ควรผลักดันการท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และการได้รับงบประมาณสนับสนุนให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ
กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 2.  ควรผลักดันภารกิจการพัฒนาผลงานวิชาการให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ ทั้งในด้านการร่วมคิดร่วมท าและ
ติดตามการขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ การเขียนหนังสือ ต าราที่ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการที่สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และการเขียนบทความวิชาการเผยแพร่ในวารสารที่มีผู้ประเมินคุณภาพตามเกณฑ์  

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เป็นหน่วยงานหลักของมหาวิทยาลัยที่ประสาน
ด าเนินการร่วมกับคณะวิชาต่าง ๆ มีผู้อ านวยการสถาบันที่มีภาวะผู้น าทางวิชาการ และทีมงานท่ีมีความเข้มแข็งทางวิชาการ ใฝ่
เรียนรู้ และพัฒนาตนเอง ด าเนินงานแบบเน้นการมีส่วนร่วม ใส่ใจพัฒนาติดตามด าเนินการยกระดบัการด าเนินการให้บรรลุตาม
เกณฑ์คุณภาพได้อย่างน่าช่ืนชม 

 1.  กิจกรรมส าคัญที่ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่องคือวิจัยสัญจร เพราะเกิดผลในเชิงการพัฒนาด้านการวิจัย
อย่างเป็นรูปธรรม 

 2.  ควรมีการติดตาม ก ากับและด าเนินงานตามระบบที่ได้สร้างและวางแบบฟอร์มติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 

 3.  มหาวิทยาลัยควรเพิ่มความส าคัญในการให้งบประมาณสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยในส่วนงบด าเนินการ
เพิ่มขึ้นเนื่องจากมีภาระงานท่ีตอบสนองการพัฒนางานวิจัยท้ังของอาจารย์และนักศึกษาปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา และการ
บริการวิชาการรวมทั้งโครงการพระราชด าริที่ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

 4.  คณะวิชาต่าง ๆ ควรจัดสรรงบประมาณส่วนหนึ่งส าหรับการท าวิจัยในช้ันเรียนหรือวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน หรือการใช้กลยุทธ์ท าวิจัยแบบเป็นทีมเพื่อรองรับต่อการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรในรอบปีหน้า 

 5.  หากลยุทธ์หรือใช้ best practice พาคิดพาท าและติดตามเป็นระยะ ผลักดันให้คณะวิชาพัฒนาตนเองด้าน
การได้รับงบประมาณวิจัยจากภายนอกสนับสนุน 

สิ่งที่ได้วางระบบไว้ค่อนข้างดีที่จะเป็นฐานของการพัฒนาในวงรอบต่อไป  คือ 
แบบฟอร์มรับรองการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยหลังการเข้าร่วมโครงการ 
แบบฟอร์มรับรองการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 
มีการใช้กระบวนการ PDCA ในการบริหารจัดการการวิจัยตามตัวบ่งช้ีคุณภาพ 
มีการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านงบประมาณและโครงการการวิจัย 

ในรอบปีหน้า หลังจากสถาบันวิจัยและพัฒนาวางระบบในการก าหนดกรอบประเด็นโจทย์วิจัยและบริบทพื้นที่เป็น
เรื่อง มะม่วงน้ าดอกไม้และบริบทพื้นที่ดงมูลเหล็กแล้วควรให้มีการด าเนินงานให้เกิดความเข้มแข็งต่อเนื่อง แต่ควรจะมีการ
ขยายมิติของกรอบประเด็นโจทย์วิจัยและบริบทพื้นที่ให้ครอบคลุมความต้องการของชุมชนในบริบทของกลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์หรือคณะวิชาทางครุศาสตร ์เพื่อผลักดันให้เกิดการกระจายและการมีส่วนร่วมในพันธกิจด้านการ
วิจัยในเชิงพัฒนาการ 
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องค์ประกอบท่ี  5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

จุดแข็ง 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีจุดเด่นเรื่องความร่วมมือกับชุมชน มีการขับเคลื่อนการบริการวิชาการแก่สังคม
โดยน าความต้องการของชุมชนเป็นตัวตั้งอย่างเป็นรูปธรรมและสะท้อนความต่อเนื่อง 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 1.  เพิ่มการสัญจรด้านการบริการทางวิชาการสู่สังคม ให้เกิดความเข้าใจตรงกันทุกคณะวิชา และควรขยาย
โจทย์ประเด็นการบริการทางวิชาการตามความต้องการของชุมชนสังคมที่สนองความต้องการให้หลากหลายกลุ่มเพิ่มขึ้น 

 2.  มหาวิทยาลัยและคณะวิชาควรสร้างความเข้าใจร่วมกันในการด าเนินงานพันธกิจด้านการบริการวิชาการแก่
สังคมในเชิงบูรณาการการท างานโครงการร่วมกัน การจัดสรรงบประมาณให้ครอบคลุมทุกคณะวิชาที่จะน าไปสร้างกิจกรรม
บูรณาการในแต่ละหลักสูตรได้ 

องค์ประกอบท่ี  6  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 จุดแข็ง 

 มหาวิทยาลัยมีส านักศิลปะและวัฒนธรรมและบุคลากรรับผดิชอบในการด าเนินกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน 
พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและสามารถประสานงานกับคณะต่างๆในการบูรณาการงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาเกิดผลสัมฤทธ์ิเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนด้านงบประมาณในการจัดกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมอย่างเพียงพอเพื่อสร้าง
บรรยากาศภายในมหาวิทยาลัยและส่งเสริมการเผยแพร่สู่สาธารณชนเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ช่ือเสียงให้กับมหาวิทยาลัย 

 องค์ประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

 จุดแข็ง 

 ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยโดยภาพรวมค่อนข้างมีคุณภาพดี แต่ข้อมูลบางส่วนยังไม่เป็นปัจจุบัน 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันมากขึ้น 

 จุดที่ควรพัฒนา 

 1.  ระบบและข้อมูลในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยค่อนข้างมีคุณภาพ แต่ผู้บริหารยังใช้ประโยชน์ของ
ระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาค่อนข้างน้อย 

 2.  กรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยให้มุมมองในเรื่องโครงการที่ใช้เงินมาก มากกว่ากลยุทธ์ยังไม่
บรรลุเป้าหมายและพันธกิจ ท าให้เสียทรัพยากรในการด าเนินการโครงการที่ไม่ใช่ปัจจัยเสี่ยงสูงสุด เช่น เลือกท าโครงการอบรม
จริยธรรมนักศึกษาแทนการท าโครงการเกี่ยวกับคุณภาพนักศึกษาในด้านท าให้ได้มาตรฐานอาชีพสู่สากล 
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องค์ประกอบท่ี  8  การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง 

 มหาวิทยาลัยมีแผนกลยุทธ์ทางการเงินท่ีมีการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบท่ีดีพอสมควร 

องค์ประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง 
 1.  ผู้บริหารระดับสูงมีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญกับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในของคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างจริงจัง 
 2.  บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานประกันคุณภาพเป็นอย่างดี 
 3.  มีการน าข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพมาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 ผู้บริหารควรก ากับดูแลการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ในการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์อย่างครบถ้วน 

จุดที่ควรพัฒนา 

 ยังไม่มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 มหาวิทยาลัยควรจัดให้คณะวิชาหรือหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานโดดเด่นน าความรู้มาแบ่งปันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน หรือมีการท าวิจัยร่วมกับเครือข่ายระหว่างสถาบันเพื่อน าผลการวิจัย
มาพัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

องค์ประกอบท่ี  10  อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

จุดแข็ง 

 1.  มหาวิทยาลัยมีการก าหนดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งสถาบัน 
 2.  มหาวิทยาลัยมีแผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์โดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษา

และบุคลากรที่ก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างชัดเจน ก่อให้เกิดประโยชน์และคุณค่าต่อสังคม น าไปสู่การได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 มหาวิทยาลัยควรเลือกด าเนินกิจกรรมหรือโครงการที่ตรงกับองค์ความรู้และบริบทของสถาบันเพื่อสร้างช่ือเสียง
และความโดดเด่นให้กับมหาวิทยาลัย 

จุดที่ควรพัฒนา 

 ข้อค าถามในแบบประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ  อัตลักษณ์ยังไม่
เหมาะสม 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดท าแบบประเมินควรมีการปรับข้อค าถามในแบบประเมินของนักศึกษาและ
บุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ให้สามารถสะท้อนคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดเพื่อน าไปสู่การพัฒนาบัณฑิตให้มีความโดดเด่น 

ข้อสรุปตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ผลด าเนินการตัวบ่งชี้ทุกองค์ประกอบภาพรวมท้ัง 9 องค์ประกอบ (แบบ ป 2+)  

ผลการด าเนินงานของปีการศึกษา 2556 ตามองค์ประกอบคุณภาพของตัวบ่งช้ี สกอ. และสมศ.  มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ผลด าเนินการใน ภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ด าเนินการได้ในระดับดี 
(คะแนนเฉลี่ย 4.28 คะแนน) และเมื่อพิจารณาในรายองค์ประกอบแล้ว พบผลการด าเนินการโดยสรุป ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ด าเนินการได้ในระดับดีมาก มี  5 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่  3 กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา (คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน) องค์ประกอบที่  5 การบริการวิชาการแก่สังคม (คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน) 
องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน) องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการ
จัดการ (4.76 คะแนน) และองค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ (5.00 คะแนน) 

องค์ประกอบที่ด าเนินการได้ในระดับดี มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ 
และแผนการด าเนินงาน (คะแนนเฉลี่ย 4.00 คะแนน) องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (คะแนนเฉลี่ย 3.90 คะแนน) 
องค์ประกอบที่  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  (คะแนนเฉลี่ย  4.33 คะแนน) และองค์ประกอบ
ที ่97 องค์ประกอบตามอัตลักษณ์ (คะแนนเฉลี่ย 4.48คะแนน) 

องค์ประกอบที่ด าเนินการในระดับพอใช้ มี 1 องค์ประกอบ ได้แก่ คือ องค์ประกอบที่ 4 (คะแนนเฉลี่ย 3.22 
คะแนน)   

เมื่อพิจารณาด้านปัจจัยน าเข้าพบว่าด าเนินการได้ในระดับพอใช้ (คะแนนเฉลี่ย 3.15 คะแนน)   ด้านกระบวนการ
ด าเนินการได้ในระดับดีมาก (4.83 คะแนน) และด้านผลลัพธ์ด าเนินการได้ในระดับดี (4.01 คะแนน) 

ข้อสรุปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่สะท้อนคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (แบบ ป 3+)  

ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พิจารณารายมาตรฐานแล้วพบว่า มาตรฐานที่ 1 ด าเนินการได้ในระดับ
ดี (คะแนนเฉลี่ย 4.43 คะแนน) มาตรฐานที่ 2 ก ด าเนินการได้ในระดับดี    (คะแนนเฉลี่ย 4.50 คะแนน) มาตรฐานที่ 2 ข 
ด าเนินการได้ในระดับดี  (คะแนนเฉลี่ย  4.44 คะแนน) และมาตรฐานที่  3 ด าเนินการได้ในระดับพอใช้ (คะแนน
เฉลี่ย 2.99 คะแนน) 

ข้อสรุปตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 

ผลประเมินตามมุมมองการบริหารจัดการ 4 ด้าน (แบบ ป 4+)   

ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ เมื่อพิจารณารายด้านแล้วพบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ด าเนินการด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย  4.69 คะแนน) ด าเนินการด้าน
กระบวนการภายในในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย  4.70 คะแนน) ด าเนินการด้านการงานเงินในระดับดีมาก (คะแนน
เฉลี่ย 4.70  คะแนน) ด าเนินการด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรมระดับพอใช้ (คะแนนเฉลี่ย 2.51 คะแนน) 
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ข้อสรุปตามมุมมองมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

ผลสรุปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (แบบ ป5+)  

ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาซึ่งประกอบด้วย มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการ
จัดการศึกษาและมาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา พบว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
ด าเนินการได้โดยสรุป ดังนี้ 

มาตรฐานด้านที่  1 ศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา ด าเนินการได้ในระดับดี (คะแนน
เฉลี่ย 4.46 คะแนน) และเมื่อพิจารณารายข้อแล้วพบว่า ด าเนินการด้านกายภาพได้ในระดับดีมาก (5.00 คะแนน) ด้านวิชาการ
ในระดับพอใช้ (คะแนนเฉลี่ย 3.19 คะแนน) ด้านการเงินในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน) และด้านการบริหาร
จัดการในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.64 คะแนน) 

มาตรฐานด้านที่ 2 การด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ด าเนินการได้ในระดับดี (คะแนน
เฉลี่ย 4.39 คะแนน) และเมื่อพิจารณารายข้อแล้วพบว่าด าเนินการด้านการผลิตบัณฑิตได้ในระดับดีมาก (คะแนน
เฉลี่ย 4.67 คะแนน) ด้านการวิจัยในระดับพอใช้ (คะแนนเฉลี่ย 3.22  คะแนน) ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมในระดับ
ดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.67 คะแนน) และด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน) 
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คณะผู้จัดท า 
  

 
 คณะที่ปรึกษา 
  1.  รองศาสตราจารย์ ดร. เนปรื่อง  จบิดา อธนการบดีมหาวนทยาลบยราชภบฏเนพชรบูรณ ์
  2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วนิบย  เนช่ือมวราศาสตร ์ รองอธนการบดีฝ่ายวางแผิและพบฒิา 
  3.  ิายประยูร  ไชยบตุร รองอธนการบดีฝ่ายบรนหาร  
  4.  ดร.ชาตรี ิาคะกลุ รองอธนการบดีฝ่ายวนชาการและวนจบย  
  5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. แขขวบญ สุิทรศารทูล รองอธนการบดีฝ่ายกนจการสภามหาวนทยาลบย 
  6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเนรืองฤทธน ์ รองอธนการบดีฝ่ายพบฒิาคุณภาพการศึกษา 
  7.  ิายอมรรบติ์ ฉนมพลีิภาิิท์ รองอธนการบดีฝ่ายกนจการิบกศึกษา  
  8.  ดร.ปาณนสรา คงปัญญา รองอธนการบดีฝ่ายทรบพยส์นิและกนจการพนเนศษ 
  9.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วนไลวรรณ วนภาจบกษณกลุ ผู้ช่วยอธนการบดฝี่ายบบณฑนตศึกษา  
  10.  ิายสุเนมธ สงวิใจ ผู้ช่วยอธนการบดฝี่ายภมูนทบศิ ์
  11.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมใจ กงเนตนม ผู้ช่วยอธนการบดฝี่ายประกบิคณุภาพการศึกษา 
  
  ฝ่ายวิเคราะห์   จัดพิมพ์  และตรวจสอบข้อมูล 
  1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเนรืองฤทธน ์ รองอธนการบดฝี่ายพบฒ าิคณุภาพการศกึษา 
  2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมใจ กงเนตนม ผู้ช่วยอธนการบดฝี่ายประกบ คิณุภาพการศึกษา 
   3.  ิางสาวสุจนตรา  จุ้ยวอิ ิบกวนชาการศึกษา 
   4.  ิางสาวอาทนตยา  จบิคะณา ิบกวนชาการศึกษา 
   5.  ิางสาวอารรีบติ์  ใจหิบก ิบกวนชาการคอมพนวเนตอร ์
   6.  ิางสาวเนิตริพนศ  ศรีบุปผา เนจ้าหิ้าท่ีบรนหารงาิทบ่วไป 
   
  ฝ่ายออกแบบปก 
   ิางสาวอารีรบติ์  ใจห บิก ิบกวนชาการคอมพนวเนตอร ์
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