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การด าเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ทั้งในด้านการผลิตบัณฑิต      
การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ได้ด าเนินการโดยมุ่งเน้นการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  มหาวิทยาลัยได้ใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในเป็นเครื่องมือและกลไกพ้ืนฐานในการพัฒนาโดยด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งชี้             
ทั้ง 5 องค์ประกอบของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ประจ าปีการศึกษา 
2557 ฉบับนี้  คณะกรรมการที่รับผิดชอบได้รวบรวมผลการด าเนินงานตามพันธกิจต่าง ๆ ในปีการศึกษา 
2557 อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2557 ถึง วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 และได้รับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  จากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน*ระหว่างวันที่*2*–*3  
พฤศจิกายน  2558  ที่ผ่านมา 

ในนามมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ขอขอบคุณผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรและคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ทุกหน่วยงาน คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ที่ได้ให้ความร่วมมือร่วมใจด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตลอดจนตรวจประเมินและให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือการพัฒนา
มหาวิทยาลัยจะได้น าไปใช้ประโยชน์ ในการวางแผน และพัฒนาเพ่ือให้ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเกิด
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งชี้   ท าให้รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2557*ฉบับนี้มีความสมบูรณ์  สามารถน าไปใช้ประกอบการ
ประเมินคุณภาพการศึกษากับทุกหน่วยงานได้เป็นอย่างดี     
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปผู้บริหาร 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นแหล่งองค์ความรู้ทางวิชาการ มุ่งส่งเสริม

คุณภาพและคุณธรรมของคน น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ภายใต้ค่านิยมหลักในการ  “ท างานเป็นทีม 
อยู่ร่วมกันอย่างมีเหตุผลแสวงหาความรู้และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ไว้วางใจ เคารพ และสนับสนุนซึ่งกันและกัน” 
ด้วย พันธกิจหลัก 5 ประการ ได้แก่ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสามารถตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น   การศึกษาวิจัยเพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้  
สู่ความเป็นสากล สามารถใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  การสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ การบริการวิชาการ พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีที่หลากหลายแก่ชุมชนท้องถิ่นและสังคมการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเสริมสร้างค่านิยมที่พึงประสงค์  โดยคงไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย และ
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

การบริหารงานของมหาวิทยาลัย ด าเนินการภายใต้การก ากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย มีอธิการบดี
เป็นผู้บริหารสูงสุด มีรองอธิการบดี 6 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการและวิจัย ฝ่ายวางแผนและการคลัง 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา  ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและกิจการพิเศษ มีผู้ช่วย
อธิการบดี 2 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายภูมิทัศน์ และฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา มีหน่วยงานหลัก 10 หน่วยงาน  
แบ่งเป็น  5 คณะ 4 ส านัก 1 สถาบัน  ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ส านักงานอธิการบดี ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ในรอบปีการศึกษา 2557  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ตามองค์ประกอบและเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 5 องค์ประกอบ 13 
ตัวบ่งชี้  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษา  พบว่า  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์  มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้  โดยมีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 3.29  เมื่อจ าแนกเป็นชนิดตัวบ่งชี้พบว่า 

1. ตัวบ่งชี้ที่เป็นปัจจัยน าเข้า (Input) มีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้   มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.61 
2. ตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการ (Process) มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 
3. ตัวบ่งชี้ที่ เป็นผลลัพธ์ (Output) มีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง   มีคะแนนเฉลี่ย   

เท่ากับ 2.30  
 และเมื่อจ าแนกเป็นรายองค์ประกอบ  พบว่า 
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต มีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง  มีคะแนนเฉลี่ย    

เท่ากับ 2.47 
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย   มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 
องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย

เท่ากับ 4.00 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ  มีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.42 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลเบื้องต้น 

 
ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์                    

เมื่อปี  พ.ศ. 2514  นายจ ารูญ  ปิยัมปุตระ  ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์  ร่วมกับพ่อค้าประชาชน
และสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ท าหนังสือถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ขอจัดตั้ง
วิทยาลัยครูขึ้นโดยอ้างเหตุผล  ดังนี้ 

 1. จังหวัดเพชรบูรณ์ก าลังเร่งรัดพัฒนาทุกด้าน โดยเฉพาะด้านการศึกษานั้นยังขาดแคลนครูเป็น
 2. จังหวัดเพชรบูรณ์ตั้งอยู่ในใจกลางของประเทศ และมีจังหวัดอ่ืน ๆ ล้อมรอบถึง 7 จังหวัด คือ พิจิตร
พิษณุโลก  ลพบุรี  นครสวรรค์  ชัยภูมิ  ขอนแก่น  และเลย  ซึ่งหากได้จัดตั้งสถาบันการศึกษาขั้นสูงขึ้นแล้วนักเรียน
จากจังหวัดใกล้เคียงจะเดินทางมาศึกษาได้อย่างสะดวกสบาย  

3. จังหวัดมีที่ดินจะมอบให้หลายร้อยไร่ เป็นที่ดินในเขตผังเมือง ตามพระราชกฤษฎีกา พ .ศ.2484 
ออกในสมัย จอมพล ป.พิบูลสงคราม เป็นนายกรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ส่งให้กรมการฝึกหัดครูมา
ส ารวจท าแผนผังที่ดิน ซึ่งติดถนนสายสระบุรี-หล่มสัก ห่างจากตัวเมืองไปทางทิศเหนือประมาณ 3 กิโลเมตร 
เนื้อท่ี 856 ไร่ 3 งาน 57 ตารางวา 
 กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาแล้วอนุมัติให้สร้างวิทยาลัยครูขึ้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์โดยประกาศเมื่อ
วันที่ 29 กันยายน 2516 และได้แต่งตั้งให้ นายน้อย สีป้อ อาจารย์เอกจากวิทยาลัยครูพิบูลสงครามพิษณุโลก
มารักษาราชการในต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ วิทยาลัยครูเพชรบูรณ์ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2516 โดยรับผิดชอบ
การศึกษาในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัดพิจิตร และได้รับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2519  
 วันที่ 19 สิงหาคม 2518 มีการประกาศใช้ “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518”วิทยาลัย
ครูจึงได้รับการยกฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 พ.ศ. 2527 มีประกาศใช้ “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527” มีผลให้วิทยาลัยครู
สามารถผลิตบัณฑิตสาขาวิชาชีพอ่ืนที่ไม่ใช่วิชาชีพครูได้ 
 พ.ศ. 2528 สภาการฝึกหัดครูได้ก าหนดข้อบังคับว่าด้วยกลุ่มวิทยาลัยครูให้เรียก  กลุ่มวิทยาลัยครู 
ซึ่งประกอบด้วยวิทยาลัยครูเพชรบูรณ์  วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม  วิทยาลัยครูนครสวรรค์  และวิทยาลัยครู
ก าแพงเพชรว่า สหวิทยาลัยพุทธชินราช ส านักงานวิทยาลัยตั้งอยู่ที่วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม  
 พ.ศ. 2535 โดยกรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการได้น าความกราบบังคับทูล ขอพระราชทานนาม
จาก พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ และ พระองค์ทรง พระราชทานนาม ว่า  “สถาบันราชภัฏ” 
แก่วิทยาลัยครู 36 แห่ง วิทยาลัยครูเพชรบูรณ์จึงมีชื่อใหม่ว่า “สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์”  ซึ่งแนวโน้มจะต้อง
ปรับเปลี่ยน สภาพให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ มาตรา 7 คือ ให้สถาบันราชภัฏเป็น นิติบุคคล  
มีฐานะเปน็กรมในกระทรวงศึกษาธิการและเป็นสถาบันการศึกษาและวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ให้
การศึกษา ทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการวิจัย ให้การบริการทางวิชาการแก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ผลิตครู ส่งเสริมวิทยฐานะครู และบุคลากรประจ าการ 

 สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
สาขาศิลปศาสตร์ ให้กับนักศึกษาทั้งภาคปกติ และ นักศึกษาบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) ระดับอนุปริญญา
ปริญญาตรี 2 ปี (หลังอนุปริญญา) และปริญญาตรี 4 ปี 
 พ.ศ. 2538 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ  ได้ลงพระปรมาภิไธยประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเริ่มใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2538 
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 พ.ศ. 2540 สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช พ.ศ. 2541 สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ ทูลเกล้า ฯ ถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ แด่พระบรม
ราชวงศ์ 4 พระองค์  ดังนี้ 

 1.  ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาศิลปะศาสตร์ สายศิลปกรรม
และศิลปประยุกต์ โปรแกรมวิชาศิลปกรรม แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
 2.  ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาการศึกษา สายเทคนิค
การศึกษาโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  แด่สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
 3.  ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการศึกษา สายเทคนิค
การศึกษา โปรแกรมวิชาการศึกษานอกระบบ  แด่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 4.  ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สายวิทยาศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โปรแกรมวิชาเคมี แด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
พ.ศ. 2542 สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ ทูลเกล้า ฯ ถวายประกาศสดุดีเฉลิมพระเกียรติคุณ แด่สมเด็จพระเจ้า    
พ่ีนางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาส ราชนครินทร์ และ ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญา วิทยาศาสตร
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ แด่พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชา ทินัดดามาตุ 
 ต่อมาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระราชโองการโปรดเกล้า ฯ ให้ประกาศว่า 
“โดยที่เป็นการสมควรจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ ขึ้นแทนสถาบันราชภัฏ” ให้ไว้ ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 
2547 เป็นปีที่ 59 ในรัชกาลปัจจุบัน ตราเป็นพระราชบัญญัติเรียกว่า “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547” ด้วยพระมหากรุณาธิคุณแห่งองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ท าให้ “สถาบันราชภัฏ
เพชรบูรณ์” ยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์” นับตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา 

 
สถานที่ตั้ง  

83 หมู่ 11 ถนนสระบุรี – หล่มสัก  ต าบลสะเดียง  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000  โทรศัพท์ 
0-5671-7100  โทรสาร  0-5671-7110 อินเตอร์เน็ต  http://www.pcru.ac.th ตั้งอยู่ริมถนนสายสระบุรี - 
หล่มสัก ทางด้านทิศตะวันตก  ห่างจากตัวเมืองไปทางทิศเหนือ 3 กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ทั้งหมด 856  ไร่ 3 งาน  
57  ตารางวา 

 
 

 สัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย     
 
สีประจ ามหาวิทยาลัย    สีม่วง    
 
ดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัย    ดอกอินทนิล 

 
 
 
 
 

http://www.pcru.ac.th/
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ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์   
 
 ปรัชญา      “ปญฺญา  เสฏฺฐา  ปัญญาเป็นสิ่งประเสริฐสุด” 
 ปณิธาน      “ประทีปธรรมของท้องถิ่น ประเทืองค่าประชาชน” 
 วิสัยทัศน์     “มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เป็นแหล่งองค์ความรู้ที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้
มีความยั่งยืนสู่ความเป็นสากล” 
 
อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 
 อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “บัณฑิตที่มีคุณธรรม มีความรู้ สู้งาน” 

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย     “มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เป็นแหล่งองค์ความรู้เพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น” 

 
กล่มสถาบันอุดมศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี หมายถึง
สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีเพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถเป็นหลักในการขับเคลื่อน
การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค สถาบันมีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงาน 
ธุรกิจและบุคคลในภูมิภาค เพ่ือรองรับการด ารงชีพ  สถาบันอาจมีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
โดยเฉพาะระดับปริญญาโทด้วยก็ได้ 

 
การด าเนินการตามโครงสร้าง  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

1. สภามหาวิทยาลัย  ประกอบด้วย 
 (1)  นายกสภามหาวิทยาลัย   
 (2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง ได้แก่ อธิการบดี ประธานสภาคณาจารย์ และข้าราชการ 

และประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   
 (3)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวน  4 คน ซึ่งเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี คณบดี  

ผู้อ านวยการสถาบัน  ผู้อ านวยการส านัก  หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรี ยกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ 

 (4)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวน  4 คน  ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและ
มิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งตาม (3)  

 (5)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 11 คน  ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้ง
จากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยค าแนะน าของนายกสภามหาวิทยาลัย  และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตาม (2) (3) และ (4)  

 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่ง  ซึ่งมิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (3)  
เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย โดยค าแนะน าของอธิการบดี  โดยมีรายชื่อดังนี้  

 1.  รองศาสตราจารย์ ดร. สมเจตน์ ภูศรี   นายกสภามหาวิทยาลัย 
 2.  พลโท สุจินต์ หมวกแก้ว    กรรมการสภามหาวิทยาลัย/อุปนายก 
 3.  พันต ารวจตรี ชัย กุลกิจก าจร   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 4.  ดร. ธวัช กงเติม     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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 5.  นายธวัชชัย เอี่ยมศิริรักษ์    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 6.  รองศาสตราจารย์ ดร. ปพฤกษ์ อุตสาหะวาณิชกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 7.  นายแพทย์พิสิษฐ์ วัฒนวิทูกูร   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 8.  ดร. พีรพัฒน์ วัชรินทรางกูร    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 9.  ศาสตราจารย์ ดร. เรืองวิทย์ เกษสุวรรณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 10.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมัย รื่นสุข   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 11. นายสุนทร พินิจนัย    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 12.  นายสุวัฒน์ บุศย์เมือง    ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ

         มหาวิทยาลัย 
 13.  รองศาสตราจารย์ ดร. เปรื่อง จันดา  อธิการบดี 
 14.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นุทิศ เอี่ยมใส   ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 15.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วินัย เชื่อมวราศาสตร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนผู้บริหาร 
 16.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์นงลักษณ์ เรืองวิทยาภรณ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนผู้บริหาร 
 17.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ด ารัสวิทย์ ปทุมมาศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนผู้บริหาร 
 18.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชัยณรงค์ ขันผนึก  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนผู้บริหาร 
 19.   อาจารย์ชาญชัย สุขสกุล    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์ 
 20.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงไกร ทองจิตติ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์ 
 21.   อาจารย์วุฒิณัฏฐ์ รัตนภรณ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์ 
 22.  ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร. ประยูร ลิ้มสุข  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์ 
 23.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. แขขวัญ สุนทรศารทูล เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
2. คณะกรรมการสภาวิชาการ   ประกอบด้วย 
 (1)   ประธานสภาวิชาการ  ได้แก่  อธิการบดี   
 (2) กรรมการสภาวิชาการท่ีคณาจารย์ประจ าเลือกจากผู้บริหารหรือคณาจารย์ประจ าคณะ  คณะ

ละ 1 คน   
 (3)  กรรมการสภาวิชาการซึ่งแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกมีจ านวนเท่ากับบุคคล

ตาม (2)   
 (4)   กรรมการและเลขานุการ 1 คน และมีผู้ช่วยเลขานุการอีก 2 คน 
3.  คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  ประกอบด้วย ประธานสภาและกรรมการสภาซึ่งเลือก

จากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการของมหาวิทยาลัย จ านวนทั้งหมด 21 คน   
4.  คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ประธานสภา

นักศึกษา นายกองค์การนักศึกษา และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนทั้งหมด 9 คน   
5.  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย จ านวนทั้งหมด 11 คน ประกอบด้วย

ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอก 
6.  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี  

คณบดีคณะ ผู้อ านวยการส านัก /สถาบัน จ านวนทั้งหมด 20 คน  โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
  1.  รองศาสตราจารย์ ดร. เปรื่อง  จันดา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วนิัย  เชื่อมวราศาสตร์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและการคลัง 
 3.  นายประยูร  ไชยบุตร รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  
  4.  ดร.ชาตรี นาคะกุล รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  
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  5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. แขขวัญ สุนทรศารทูล รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภา 
   มหาวิทยาลัยและกิจการพิเศษ 
  6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 7.  นายอมรรัตน์ ฉิมพลีนภานนท์ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  
  8.  ดร.ชาตรี นาคะกุล รักษาการผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย 
   บัณฑิตศึกษา  
  9.  นายสุเมธ สงวนใจ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายภูมิทัศน์ 
  10.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมใจ กงเติม ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยประกันคุณภาพการศึกษา 
  11.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นงลักษณ์  อานี คณะบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  12.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปิยรัตน์ มูลศรี คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  13.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นงลักษณ์ เรืองวิทยาภรณ์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
  14.  ส.ท. ดร.พิศุทธิ์ บัวเปรม คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  15.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ด ารัสวิทย์ ปทุมมาศ คณบดีคณะครุศาสตร์ 
 16.  นายวิศิษฏ์ จันทร์ต้ัง รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
 17.  นางเดือนฉาย ไชยบุตร ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและๆ 
  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 18.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชัยณรงค์  ขันผนึก ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและ
  งานทะเบียน 
  19.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พณณา ตั้งวรรณวิทย์ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 20.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กมล บุญเขต ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

การแบ่งส่วนราชการภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์นั้น  ได้มีการด าเนินการตาม
กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548  และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2549 ดังนี้   

1. ส านักงานอธิการบดี  ได้แก่ กองกลาง กองนโยบายและแผน และกองพัฒนานักศึกษา 
2. คณะครุศาสตร์ ได้แก่  ส านักงานคณบดี 
3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ได้แก่  ส านักงานคณบดี 
4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้แก่  ส านักงานคณบดี 

 5. คณะวิทยาการจัดการ  ได้แก่  ส านักงานคณบดี 
6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่  ส านักงานคณบดี  
7. สถาบันวิจัยและพัฒนา  ได้แก่  ส านักงานผู้อ านวยการ 
8. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้แก่  ส านักงานผู้อ านวยการ 
9. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่  ส านักงานผู้อ านวยการ 
10. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้แก่  ส านักงานผู้อ านวยการ 
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โครงสร้างการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 1  โครงสร้างการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 

สภามหาวิทยาลัย 
(1) 

 

คณะกรรมการสภาวิชาการ 
(2) 

 

คณะกรรมการสภาคณาจารย ์
และข้าราชการ 

(3) 
 

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย 

(4) 
 

อธิการบด ี
 

คณะกรรมการ 
บรหิารมหาวิทยาลัย 

(6) 
 

คณะกรรมการบรหิารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลัย 

(ก.บ.ม.) (5) 
 

 
 

รองอธิการบด ี
 

 
 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
 

 
 

คณบด ี
 

 
 

ส านักงานคณบด ี
 

 
 

ผู้อ านวยการส านกั / สถาบัน 
 

 
 

กอง / สนง.  ผู้อ านวยการ 
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จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เปิดสอนทั้งหมด 5 คณะ  มีจ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน  จ านวนทั้งสิ้น 

48 หลักสูตร จ าแนกเป็น  ระดับปริญญาตรี  41 หลักสูตร  ระดับปริญญาโท  5 หลักสูตร และระดับปริญญา
เอก 2 หลักสูตร  ดังรายละเอียดตามตารางต่อไปนี้ 

 
ตารางท่ี 1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน 

ระดับ
ปริญญา 

ล าดับ ชื่อหลักสูตร 
ปีที่ปรับปรุง

ล่าสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ

หลักสูตร 

วันที่ สกอ.  
ลงนามรับทราบ

หลักสูตร 

วันที่ สภา
วิชาชีพ  
รับรอง 

คณะครุศาสตร์ 

ปริญญา
ตร ี

1 ครุศาสตรบณัฑติ        
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 

หลักสตูร
ปรับปรุง
พ.ศ. 2558 

ในการประชุม  
ครั้งท่ี 11/2554 
วันท่ี 18 พ.ย.2554 

- - 

2 ครุศาสตรบณัฑติสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

หลักสตูร
ปรับปรุง
พ.ศ.2555 

ในการประชุม  
ครั้งท่ี 11/2554 
วันท่ี 18 พ.ย.2554 

รับรองหลักสูตร
เมื่อวันท่ี 7 มิ.ย. 
2555 

รับรองเมื่อวันท่ี 
30 พ.ค. 2557 

3 ครุศาสตรบณัฑติสาขาวิชา
คณิตศาสตร ์

หลักสตูร
ปรับปรุง
พ.ศ.2555 

ในการประชุม  
ครั้งท่ี 11/2554 
วันท่ี 18 พ.ย. 2554 

รับรองหลักสูตร
เมื่อวันท่ี 5 มี.ค. 
2556 

รับรองเมื่อวันท่ี 
30 พ.ค. 2557 

4 ครุศาสตรบณัฑติสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

หลักสตูร
ปรับปรุง
พ.ศ.2555 

ในการประชุม  
ครั้งท่ี 11/2554 
วันท่ี 18 พ.ย. 2554 

รับรองหลักสูตร
เมื่อวันท่ี 12 เม.ย. 
2555 

รับรองเมื่อวันท่ี 
30 ม.ค. 2557 

5 ครุศาสตรบณัฑติสาขาวิชา
ภาษาไทย 

หลักสตูร
ปรับปรุง
พ.ศ.2555 

ในการประชุม  
ครั้งท่ี 12/2554 
วันท่ี 7 ธ.ค.2554 

รับรองหลักสูตร
เมื่อวันท่ี 4 พ.ค.
2555 

- 

6 ครุศาสตรบณัฑติสาขาวิชาพล
ศึกษาและสุขศึกษา 

หลักสตูร
ปรับปรุง
พ.ศ.2555 

ในการประชุม  
ครั้งท่ี 11/2554 
วันท่ี 18 พ.ย. 2554 

รับรองหลักสูตร
เมื่อวันท่ี 7 มิ.ย.
2555 

- 

7 ครุศาสตรบณัฑติสาขาวิชาการ
งานอาชีพและเทคโนโลย ี

หลักสตูร
ปรับปรุง
พ.ศ.2555 

ในการประชุม  
ครั้งท่ี 11/2554 
วันท่ี 18 พ.ย. 2554 

รับรองหลักสูตร
เมื่อวันท่ี 12 มี.ค. 
2556 

- 

ปริญญา
โท 

8 การวิจัยและพัฒนาการศึกษา หลักสตูร
ปรับปรุง
พ.ศ.2555 

ในการประชุม  
ครั้งท่ี 4/2554 
วันท่ี 18 พ.ย. 2554 

รับรองหลักสูตร
เมื่อวันท่ี 3 ก.ย. 
2555 

- 

ปริญญา
เอก 

9 การวิจัยและพัฒนาการศึกษา หลักสตูร
ปรับปรุง
พ.ศ.2555 

ในการประชุม  
ครั้งท่ี 11/2554 
วันท่ี 18 พ.ย. 2554 

รับรองหลักสูตร
เมื่อวันท่ี 3 ก.ย. 
2555 

- 

คณะวิทยาการจัดการ 
ปริญญา

ตรี 
1 หลักสตูรบริหารธรุกิจ 

สาขาวิชาการจดัการ  
พ.ศ.2555  7 ธ.ค. 2554  11 พ.ค.2555  - 

2 หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการตลาด  
 

พ.ศ.2555  7 ธ.ค. 2554  30 พ.ค.2555  - 
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ระดับ
ปริญญา 

ล าดับ ชื่อหลักสูตร 
ปีที่ปรับปรุง

ล่าสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ

หลักสูตร 

วันที่ สกอ.  
ลงนามรับทราบ

หลักสูตร 

วันที่ สภา
วิชาชีพ  
รับรอง 

ปริญญา
ตร ี

3 หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ  

พ.ศ.2555  7 ธ.ค. 2554  30 พ.ค.2555  - 

4 หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจดัการทรัพยากร
มนุษย ์ 

พ.ศ.2555  7 ธ.ค. 2554  11 พ.ค.2555  - 

5 หลักสตูรบญัชีบัณฑติ  พ.ศ.2555  7 ธ.ค. 2554  13 ม.ิย.2555  - 
6 หลักสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต  พ.ศ.2555  7 ธ.ค. 2554  7 ม.ิย.2555  - 
7 หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑติ  พ.ศ.2555  7 ธ.ค. 2554  30 พ.ค.2555  - 
8 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม  

พ.ศ.2555  25 ม.ิย.2555  20 ธ.ค.2555  - 

ปริญญา
โท 

9 หลักสตูรบริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป  

พ.ศ.2555  23 ม.ค.2554  27 ส.ค.2555  - 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ปริญญา
ตรี 

1 หลักสตูรวิทยาศาสตร์บันฑิต 
สาขาวิชาเคม ี

2555 7 ธ.ค.2554 7 มิ.ย.2555 
- 

2 หลักสตูรวิทยาศาสตร์บันฑิต
สาขาวิชาชีววิทยา 

2555 7 ธ.ค.2554 7 มิ.ย.2555 
- 

3 หลักสตูรวิทยาศาสตร์บันฑิต
สาขาวิชาฟิสิกส ์

2555 24 ธ.ค.2555 6 พ.ค.2557 
- 

4 หลักสตูรวิทยาศาสตร์บันฑิต
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์

2555 24 ธ.ค.2555 6 พ.ค.2557 
- 

5 หลักสตูรวิทยาศาสตร์บันฑิต
สาขาวิชาคณติศาสตร ์

2555 7 ธ.ค.2554 7 มิ.ย.2555 
- 

6 หลักสตูรวิทยาศาสตร์บันฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การ
อาหาร 

2555 7 ธ.ค.2554 13 ม.ิย.2555 
- 

7 หลักสตูรวิทยาศาสตร์บันฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

2555 7 ธ.ค.2554 13 ก.ค.2555 
- 

8 หลักสตูรวิทยาศาสตร์บันฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2555 7 ธ.ค.2554 13 ม.ิย.2555 
- 

9 หลักสตูรวิทยาศาสตร์บันฑิต
สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

2555 7 ธ.ค.2554 13 ม.ิย.2555 
- 

ปริญญา
โท 

10 หลักสตูรวิทยาศาสตร ์
มหาบันฑิต  สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ศึกษา 
 

2555 15 ม.ค.2556 14 ต.ค. 2556 

- 
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ระดับ
ปริญญา 

ล าดับ ชื่อหลักสูตร 
ปีที่ปรับปรุง

ล่าสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ

หลักสูตร 

วันที่ สกอ.  
ลงนามรับทราบ

หลักสูตร 

วันที่ สภา
วิชาชีพ  
รับรอง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ปริญญา
ตรี 

1 
หลักสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

2555 18 พ.ย. 2554 3 ก.ย. 2555 - 

2 
หลักสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต  
สาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม 

2555 18 พ.ย. 2554 7 ก.ย. 2555 - 

3 
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์

2555 15 ธ.ค. 2554 23 เม.ย. 2556 - 

4 
หลักสตูรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
การผลิต 

2555 18 พ.ย. 2554 11 พ.ค. 2555 - 

5 
หลักสตูรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร ์

2554 22 เม.ย. 2554 5 ส.ค. 2554 - 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 1 สาขาวชิานิติศาสตร์ 2555 18 พ.ย. 54 7 มิ.ย. 55 - 

2 สาขาวชิารัฐศาสตร ์ 2555 18 พ.ย. 54 12 เม.ย. 55 - 
3 สาขาวชิาการพฒันาสังคม 2555 18 พ.ย. 54 5 มี.ค. 56 - 
4 สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร ์ 2555 18 พ.ย. 54 26 มี.ค. 55 - 
5 สาขาวชิาการบริหารการ

ปกครองท้องถ่ิน 
2555 18 พ.ย. 54 26 มี.ค. 55 - 

6 สาขาวชิาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

2555 18 พ.ย. 54 20 เม.ย. 55 - 

7 สาขาวชิายทุธศาสตร์การ
พัฒนาตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2555 18 พ.ย. 54 12 เม.ย. 55 - 

8 สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 2555 18 พ.ย. 54 13 มิ.ย. 55 - 
9 สาขาวชิาภาษาอังกฤษธุรกิจ

บริการ 
2555 23 ม.ค. 55 24 ก.ย. 55 - 

10 สาขาวชิาดนตรีและการแสดง 2555 23 ม.ค. 55 7 ก.ย. 55 - 
11 สาขาวชิาศิลปกรรม 2555 24 เม.ย. 55 30 มิ.ย. 57 - 
12 สาขาวชิาสารสนเทศศาสตร ์ 2555 24 เม.ย. 55 30 มิ.ย. 57 - 

ปริญญา
โท 

13 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

2555 18 พ.ย. 54 4 พ.ค.55 - 

14 หลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 

2555 22 พ.ค. 55 - - 

ปริญญา
เอก 

15 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต 

2555 24 ก.ย. 53 10 ต.ค.54 - 
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ข้อมูลบุคลากร  ปีการศึกษา 2557 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มีบุคลากรทั้งหมดจ านวน 702.5 คน แบ่งเป็นสายวิชา จ านวน 

320.5 คน  สายสนับสนุน จ านวน 382 ดังรายละเอียดตามตารางต่อไปนี้  
 
ตารางท่ี 2 ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2557 (สายวิชาการ) 

คณะ 

สายวิชาการ  
อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

รวม ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

คณะครุศาสตร ์ - 27 8 - 3 6 - -  - -  44 

คณะวิทยาการจัดการ - 50 5 - 1 2 - - - - - - 58 
คณะมนุษยศาสตรฯ์ 1.5 64 9 - 7 4 - - 1 - - - 86.5 
คณะวิทยาศาสตร ์ - 47 6 - 5 5 - 1 1 - - - 65 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2 56 3 - 5 1 - - - - - - 67 

รวม 3.5 242 33 - 21 18 - 1 2 - - - 320.5 
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ก.ค. 2558 

 
ตารางท่ี 3 ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2557 (สายสนับสนุน) 

หน่วยงาน 

สายสนับสนนุ 
ข้าราชการพลเรือน / 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 

รวม 
ต่ ากว่า

ตรี 
ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ต่ ากว่า

ตรี 
ตรี โท เอก 

คณะครุศาสตร ์ 1  - - 9 3 - 2 - - 4 8 - - 27 
คณะวิทยาการจัดการ - - 1 - 12 - - 1 - - 5 - - - 19 
คณะมนุษยศาสตรฯ์ - - 1 - 7 5 - 1 - - 11 3 - - 28 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 1 - 3 - 13 1 - 1 - - 8 1 - - 28 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร - 1 1 - 9 3 - 1 - - 11 3 - - 29 
ส านักส่งเสรมิวิชาการฯ - - 1 - 17 2 - - - - - 4 - - 24 
ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - - - 9 - - 1 - - 1 - - - 11 

ส านักวิทยบริการฯ - 1 1 - 17 - - 1 - - 7 5 - - 32 
สถาบันวิจัยฯ - - - - 6 4 - - - - - - - - 10 
ส านักงานอธิการบด ี 7 7 3 - 48 12 - 19 3 - 65 6 - - 170 
งานตรวจสอบภายใน
(สังกัดอธิการบดี) 

- - - - 3 - - 1 - - - - - - 4 

รวม 9 9 11  150 30  28 3  112 30   382 
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ก.ค. 2558 
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ข้อมูลนักศึกษา ปีการศึกษา 2557 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มีนักศึกษาทั้งหมดจ านวน 8,223 คน แบ่งเป็นนักศึกษาภาคปกติ 

จ านวน 6,909 คน  นักศึกษาภาค กศ.ปช. จ านวน 1,314 คน  ในจ านวนนี้เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
จ านวน 8,086 คน   ระดับบัณฑิตศึกษา  จ านวน 137 คน  ดังรายละเอียดตามตารางต่อไปนี้  

 
ตารางที่ 4   ข้อมูลนักศึกษา  ปีการศึกษา 2557  

คณะ 

จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 
ภาคปกติ ภาค กศ.ปช. 

รวมท้ังสิ้น 
ป.ตรี 

บัณฑิตศึกษา 
รวม ป.ตรี 

บัณฑิตศึกษา 
รวม 

ป.โท ป.เอก ป.โท ป.เอก 
1. คณะครศุาสตร ์ 1,825 - - 1,825 - 15 8 23 1,848 
2. คณะวิทยาการจัดการ 1,358 - - 1,358 300 11 - 311 1,669 
3. คณะวิทยาศาสตร์ฯ 898 - - 898 130 50 - 180 1,078 
4. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 755 - - 755 90 - - 90 845 
5. คณะมนุษยศาสตร์ฯ 2,073 - - 2,073 657 21 32 710 2,783 

รวม 6,909 - - 6,909 1,177 97 40 1,314 8,223 
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ก.ค. 2558 
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ข้อมูลงบประมาณทั้งหมดประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2557 
ตารางท่ี 5 ข้อมูลงบประมาณทั้งหมดประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2557 

หน่วยงาน ประเภทงบประมาณ 
แผ่นดิน บกศ. กศ.ปช. มหาบณัฑิต ดุษฎีบณัฑิต เงินรายได้อ่ืน รวม 

1. คณะครุศาสตร์ 2,263,570 7,978,580 123,910 787,500 765,450 - 11,919,010 
2. คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

2,633,800 4,143,610 221,000 2,041,200 - - 9,039,610 

3. คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

1,139,030 10,429,670 668,390 2,438,100 1,615,950 - 16,291,140 

4. คณะวิทยาการ
จัดการ 

705,000 3,375,680 305,680 1,008,000 - - 5,394,360 

5. คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

1,672,240 4,825,070 142,000 - - - 6,639,310 

6. ส านักงาน
อธิการบดี   

295,513,200 48,168,230 25,927,500 19,285,360 6,567,000 5,743,300 401,204,590 

    - กองกลาง 79,946,700 20,342,400 1,785,000 - - 4,795,400 106,869,500 
    - กองนโยบาย
และแผน 

215,420,300 24,458,480 23,527,240 19,285,360 6,567,000 487,100 289,745,480 

    - กองพัฒนา
นักศึกษา 

146,200 3,367,350 615,260 - - 460,800 4,589,610 

7. ส านักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

146,150 1,833,030 316,200 333,140 90,800 - 2,719,320 

    - ส านักงานส านกั
ส่งเสริมวิชาการฯ 

146,150 1,833,030 316,200 - - - 2,295,380 

    - งาน
บัณฑิตศึกษา 

- - - 333,140 90,800 - 423,940 

8. ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2,956,900 3,364,610 242,820 - - - 6,564,330 

9. ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

485,600 271,820 50,000 - - - 807,420 

10. สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

15,331,810 1,600,000 50,000 - - - 16,981,810 

11. งานตรวจสอบ
ภายใน 

- 80,000 - - - - 80,000 

12. งานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

701,000 252,300 - - - - 953,300 

รวม 323,548,300 86,322,600 28,047,500 25,893,300 9,039,200 5,743,300 478,594,200 
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ส่วนที่ 3  
ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

การประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2557 
 
การประกันคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา 2557  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ได้ก าหนดตัวบ่งชี้

และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพภายในของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 
ตัวบ่งชี้ มีรายละเอียดขององค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่ก าหนด ดังนี้ 

 
องค์ประกอบใน

การประกัน
คุณภาพสถาบัน 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา ค่าเป้าหมาย 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของ
หลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

คะแนน 3.51 

1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบัน
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 15 

1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบัน
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 15 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

มีเกณฑ์มาตรฐาน  6  ข้อ 5 ข้อ  
4 คะแนน 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

มีเกณฑ์มาตรฐาน  6  ข้อ 5 ข้อ  
4 คะแนน 

2.  การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

มีเกณฑ์มาตรฐาน  6  ข้อ 
 

5 ข้อ  
4 คะแนน 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

คะแนนเฉลี่ยของคะแนนประเมิน
ระดับคณะและหน่วยงานวิจัย 

3.51 คะแนน 

2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

คะแนนเฉลี่ยของคะแนนประเมิน
ระดับคณะและหน่วยงานวิจัย 

 2.50 คะแนน 

3.การบริการ
วิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม มีเกณฑ์มาตรฐาน  6  ข้อ 5 ข้อ 
4  คะแนน 

4. การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มีเกณฑ์มาตรฐาน  7  ข้อ 
 

5 ข้อ 
4 คะแนน 

5. การบริหาร
จัดการ 

5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือ
การก ากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

มีเกณฑ์มาตรฐาน  7  ข้อ 
 6 ข้อ 

4 คะแนน 
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องค์ประกอบใน
การประกัน

คุณภาพสถาบัน 
ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา ค่าเป้าหมาย 

 
5.2 ผลการบริหารงานคณะ คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน

ระดับคณะทุกคณะ 
3.51 คะแนน 

 
5.3 ระบบก ากับการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและคณะ 
มีเกณฑ์มาตรฐาน  5  ข้อ 
 

5 ข้อ 
4 คะแนน 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี 
 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1    ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (สกอ. 1.1) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 
 
สูตรการค านวณ   
 

คะแนนที่ได้  =    
 
 
หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ*ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ*ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้นี้*แต่ต้องรายงาน
ผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
 
 
ผลการด าเนินงาน 

ในรอบปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เปิดสอนทั้งหมด 48 หลักสูตร และได้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด โดยหลักสูตรที่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  องค์ประกอบที่ 1  จ านวน  30 หลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ  62.50   และหลักสูตรที่
ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 จ านวน  18 หลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ  37.50  มีผลการ
ประเมินรายหลักสูตรสรุปได้ ดังนี้  

 

คณะ/หลักสูตร 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
องค์ประกอบที่ 1 
(ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ผลรวมของค่าคะแนน 
เฉลี่ยองค์ประกอบ 

ที ่2 - 6 
คณะครุศาสตร์    

1. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป   ไม่ผ่าน 2.30  
2. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ไม่ผ่าน 2.28  
3. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไม่ผ่าน 2.52  
4. สาขาวิชาภาษาไทย  ไม่ผ่าน 2.27  
5. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ไม่ผ่าน 2.25  
6. สาขาวิชาพลศึกษา   ผ่าน 1.95  
7. สาขาวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ไม่ผ่าน 1.55  
8. สาขาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา  ไม่ผ่าน 0.26  
9. สาขาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา ไม่ผ่าน 0.26  

 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

 จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่สถาบันรบัผิดชอบ 
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คณะ/หลักสูตร 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ องค์ประกอบที่ 1 
(ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ผลรวมของค่าคะแนน 
เฉลี่ยองค์ประกอบ 

ที ่2 - 6 
คณะวิทยาการจัดการ    

1. สาขาวิชาการจัดการ ผ่าน 2.60  
2. สาขาวิชาการตลาด ผ่าน 2.02  
3. สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ผ่าน 2.43  
4. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผ่าน 2.22  
5. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ผ่าน 2.55  
6. สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์ ผ่าน 2.95  
7. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ผ่าน 2.08  
8. สาขาวิชาการจัดการทั่วไป ผ่าน 2.05  
9. สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม ไม่ผ่าน 2.32  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
1. สาขาวิชาเคมี ผ่าน 2.22  
2. สาขาวิชาชีววิทยา ผ่าน 2.30  
3. สาขาวิชาฟิสิกส์ ผ่าน 1.81  
4. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหาร ผ่าน 2.04  
5. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ผ่าน 2.31  
6. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ผ่าน 2.19  
7. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่าน 1.48  
8. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ผ่าน 1.37  
9. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา ผ่าน 2.40  
10. สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ไม่ผ่าน 1.92  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร    
1. สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ ผ่าน 2.88  
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผ่าน 1.80  
3. สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ผ่าน 1.97  
4. สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ผ่าน 1.76  
5. สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต ผ่าน 1.70  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    
1. สาขาวิชานิติศาสตร์ ผ่าน 2.03  
2. สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ผ่าน 2.24  
3. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ผ่าน 0.86  
4. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผ่าน 2.34  
5. สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ ผ่าน 2.41  
6. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ผ่าน 1.64  
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คณะ/หลักสูตร 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ องค์ประกอบที่ 1 
(ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ผลรวมของค่าคะแนน 
เฉลี่ยองค์ประกอบ 

ที ่2 - 6 
7. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต ผ่าน 1.38  
8. สาขาวิชารัฐศาสตร์ ไม่ผ่าน 0.90  
9. สาขาวิชาการบริหารการปกครองท้องถิ่น ไม่ผ่าน 0.18  
10. สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ไม่ผ่าน 0.36  
11. สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาตามหลัก

ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ไม่ผ่าน 0.74  

12. สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจบริการ ไม่ผ่าน 2.02  
13. สาขาวิชาดนตรีและการแสดง ไม่ผ่าน 0.64  
14. สาขาวิชาศิลปกรรม ไม่ผ่าน 1.39  
15. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต

(ภาษาอังกฤษ) 
ไม่ผ่าน 2.02  

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  61.98  
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 48  
คะแนนที่ได้  1.29  
 

คะแนนที่ได้  =    
 
 
เอกสาร/หลักฐาน  
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร  
1.1-1-01 รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร และระดับคณะ  

ประจ าปีการศึกษา 2557 
 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2557) 

ตัวบ่งชีท้ี่
1.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

3.51 
คะแนน 

1.29 คะแนน 1.29  คะแนน ไม่บรรลุ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2557) 

ตัวบ่งชีท้ี่
1.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

3.51 
คะแนน 

1.29 คะแนน 1.29  คะแนน ไม่บรรลุ 

 
61.98 

= 1.29 
48 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.2  อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง  0 - 5  
 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  
ร้อยละ 40  ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ  

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

 
จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   

 
คะแนนที่ได ้=   
 
 
หมายเหตุ : 

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่า ตามหลักเกณฑ์การพิจารณา
คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ*กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายใน  รอบ
ปีการศึกษานั้น*ทั้งนี้*อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิ
อ่ืนที่เหมาะสมกว่า*ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ใน
กรณี ที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าชี้แจงเกี่ยวกับการนับจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวน  320.5 คน ในจ านวนนี้เป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 51 คน     
คิดเป็นร้อยละ 15.91 
 
 
 
 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X  5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน/ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 327.5 344 320.5 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

42.5 44.5 51 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 12.87 12.94 15.91 

คะแนนที่ได ้ 2.16 2.16 1.99 
 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

 51 
X 100 = 15.91 

 320.5 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   

 
                    คะแนนที่ได้      =        
 
 
เอกสาร/หลักฐาน  
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร  
1.2-1-01 รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปี

การศึกษา 2557 
 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2557) 

ตัวบ่งชีท้ี่
1.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

ร้อยละ 15 ร้อยละ 15.91 1.99 บรรลุ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2557) 

ตัวบ่งชีท้ี่
1.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

ร้อยละ 15 ร้อยละ 15.91 1.99 บรรลุ 
 

 

 15.91 
X 5= 1.99 

 40 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5  
 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ 
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60  ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ  

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 

 
จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   

 
คะแนนที่    
    ได้  =   
 
 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวน  320.5 คน ในจ านวนนี้มีผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 42 คน  
คิดเป็นร้อยละ 13.11 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน/ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ 

327.5 344 320.5 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 289.5 301 278.5 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  36 40 39 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  4 3 3 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  - - - 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 40 43 42 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X  5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน/ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 12.21 12.93 13.11 

คะแนนที่ได ้ 1.02 2.16 1.09 
 

สูตรการค านวณ  
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 
 42 

X 100 = 13.11 
 320.5 

 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   

 
คะแนนที่ได้ = 
 
 

เอกสาร/หลักฐาน  
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร  
1.3-1-01 รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปี

การศึกษา 2557 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2557) 
ตัวบ่งชีท้ี่

1.3 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  
ร้อยละ 15 ร้อยละ 13.11 1.09 ไม่บรรลุ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2557) 

ตัวบ่งชีท้ี่
1.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 15 ร้อยละ 13.11 1.09 ไม่บรรลุ 
 
 
 
 
 
 

 13.11 
X 5 = 1.09 

 60 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.4   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ. 1.4) 
ชนิดตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้ด าเนินการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
ข้อ เกณฑ์การ

ประเมิน 
ผลการด าเนินงาน 

1 จัดบริการให้
ค าปรึกษา 
แนะแนวด้าน
การใช้ชีวิต 
และการเข้าสู่
อาชีพแก่
นักศึกษาใน
สถาบัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้จัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต 
และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

1. การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาทางวิชาการด าเนินการ ดังนี้   
- มีการบริการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และแนะแนวทางการใช้ชีวิตแก่ 

นักศึกษาทุกชั้นปี โดยการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา ภาคปกติ ประจ าปี
การศึกษา 2557  และมีรายงานการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาทั้ง 5 คณะ 
(1.4-1-01) 

- จัดท าแผนผังการด าเนินงานบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ 
นักศึกษา โดยด าเนินโครงการบริการให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการ และแนะแนวการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษา ช่วงที่ 1 (1 สิงหาคม 2557- 12 ธันวาคม 2557) ช่วงที่ 2 (27 
กุมภาพันธ์ 2558 – 31 กรกฎาคม 2558) และได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ
บริการให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการ และแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ซึ่งมีหน้าที่ให้
ค าปรึกษาทางวิชาการ แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา (1.4-1-02) 

- ด าเนินการจัดให้มีห้องบริการให้ค าปรึกษาชื่อ “ห้องแนะแนวและให้ 
ค าปรึกษา เพ่ือใช้ในการด าเนินงานเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาแนะแนวการใช้ชีวิตให้แก่
นักศึกษา  (1.4-1-03) 

- จัดท าแบบบันทึกการให้ค าปรึกษาด้านการเรียนให้แก่นักศึกษารายบุคคล 
และสรุปผลการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา (1.4-1-04) 

- มีการจัดท าระเบียนประวัตินักศึกษาที่เข้ารับค าปรึกษา (1.4-1-05) 
2. การแนะแนวด้านการใช้ชีวิตด าเนินการ ดังนี ้

        - แนะแนวด้านสุขภาพและการพยาบาล โดยจัดให้มีฝ่ายอนามัยให้บริการด้าน
การดูสุขภาพ การพยาบาล และให้ความรู้สุขภาพและอนามัยทางบอร์ดความรู้ 
ตลอดจนให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพ และการส่งต่อผู้ป่วยที่อาการหนักเพ่ือไปรักษายัง
โรงพยาบาล(1.4-1-06) 

- มีการบริการหอพักนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย และมีเจ้าหน้าที่หอพักให้ 
ค าปรึกษา และช่วยเหลือในการอาศัยอยู่ในหอพักนักศึกษา(1.4-1-07) 
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ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

        - ด าเนินโครงการมอบทุนการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 ในวันที่ 5 
พฤศจิกายน 2557 ณ หอประชุมประกายทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดย    
มีผู้เข้าร่วมโครงการ 250 คน และมีนักศึกษาได้รับทุนการศึกษา 226 คน(1.4-1-08) 

3. การเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา ดังนี้ 
         - มีการแนะน าแหล่งฝึกประสบการณ์ให้แก่นักศึกษาที่มาขอค าปรึกษา  

(1.4-1-09) 
         - มีการแนะน าแหล่งงานต่างๆ ให้แก่นักศึกษาที่ก าลังส าเร็จการศึกษา 

(1.4-1-10) 
2 มีการให้ข้อมูล

ของหน่วยงาน
ที่ให้บริการ
กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและ 
นอกเวลาแก่
นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยกองพัฒนานักศึกษา และคณะต่าง ๆ ได้แจ้ง
ให้นักศึกษาทราบถึงหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ดังนี้ 

1.  หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 - ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใช้ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) ให้แก่นักศึกษาคณะ     
ครุศาสตร์ 
     - บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยการจัดบอร์ดบริการให้
ข้อมูลการศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น 

2.  หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
     - ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้จัดกิจกรรม “วันนัดพบแรงงาน
(ย่อย) ครั้งที่ 2/2558” 
     - ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ด าเนินการเปิดฝึกอบรม 
หลักสูตร ฝึกเตรียมเข้าท างาน สาขา พนักงานนวดไทย จ านวน 280 ชั่วโมง ระหว่าง
วันที่ 3 พฤศจิกายน - 30 ธันวาคม 2537 (1.4-2-01) 
   โดยได้แจ้งข้อมูลข่าวสารของกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ให้แก่นักศึกษา โดยแจ้ง
ผ่านช่องทาง หลายช่องทาง ดังนี้ 
       - บอร์ดประชาสัมพันธ์ (1.4-2-02) 
       - บันทึกข้อความประชาสัมพันธ์  (1.4-2-03) 
       - เว็บไซต์ของกองพัฒนานักศึกษา http://dsd.pcru.ac.th (1.4-2-04) 
       - เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ http://www.pcru.ac.th 
(1.4-2-05) 
       - Facebook กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีสมาชิก 
5,000 คนhttp://www.facebook.com/dsd.pcru และFacebook Fan Page    
กองพัฒนานักศึกษา มรภ.เพชรบูรณ์ มีคนถูกใจ 4,092 คน
http://www.facebook.com/dsd.pcru.news (1.4-2-06) 
       - Facebook Fan Page หน่วยแนะแนวการศึกษา และอาชีพ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ มีสมาชิก 2,013 คน
https://www.facebook.com/kodokunnat (1.4-2-07) 
       - จัดท าโครงการจัดหารายได้และส่งเสริมประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษา
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ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

ระหว่างเรียน ประจ าปีการศึกษา 2557 ระหว่างวันที่ 28 สิงหาคม 2557 – 30 
เมษายน 2558 และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ  เพ่ือให้นักศึกษาที่สนใจ
ได้รับข้อมูลข่าวสารกิจกรรม หรือแหล่งงานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลาแก่
นักศึกษา (1.4-2-08) 
      นอกจากนี้ ยังได้ให้ข้อมูลแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาให้นักศึกษาทราบ   
ซึ่งมีแหล่งงานดังต่อไปนี้ 

1.  ร้าน The pizza company 1112 โดยมีนักศึกษาท างานพิเศษในต าแหน่ง
แคชเชียร์ 

2.  ร้าน ทีบาร์ โดยมีนักศึกษาท างานพิเศษในต าแหน่งพนักงานเสริฟ 
3.  ร้าน Hot Pot สาขา บิ๊ก ซี เพชรบูรณ์ โดยมีนักศึกษาท างานพิเศษในต าแหน่ง

เจ้าหน้าที่ท่ัวไป 
4.  ร้าน Hot Pot สาขาโฮมโปร เพชรบูรณ์ โดยมีนักศึกษาท างานพิเศษใน

ต าแหน่งพนักงานทั่วไป 
5.  ร้านสะดวกซ้ือ เซเว่น อีเลฟเว่น สาขา ปตท.มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ 

โดยมีนักศึกษาท างานพิเศษในต าแหน่งแคชเชียร์ เป็นต้น  (1.4-2-09) 
3 จัดกิจกรรม

เตรียมความ
พร้อมเพ่ือการ
ท างานเม่ือ
ส าเร็จ
การศึกษาแก่
นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ดังนี้ 

1.  กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ร่วมกับ ส านักงานจัดหา 
งานจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินโครงการ “โครงการอบรมแรงงานไทยเพ่ือความมั่นคง
ในอาชีพ” วันที่ 17 ธันวาคม2557 ณ ห้องประชุมศรีชมภู ตึกส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เพ่ือให้ความรู้กับนักศึกษา ชั้นปีที่ 3, 4, 5 และศิษย์เก่า
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 120 คน โดยให้ความรู้ต่างๆ ดังนี้ 

   - ความรู้ความเข้าใจในสภาพการท างาน รู้สิทธิหน้าที่และประโยชน์ที่ควรจะ
ได้รับตามกฎหมายแรงงาน 

   - พัฒนาให้มีทัศนคติ และสร้างจิตส านึกท่ีดีในการท างานและประกอบอาชีพ 
   - เตรียมความพร้อมในการท างาน เป็นแรงงานที่มีคุณภาพ และมีความก้าวหน้า

กับการประกอบอาชีพในอนาคต(1.4-3-01) 
     2.  โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2557 ในวันที่ 
25 ธันวาคม 2558  ณ หอประชุมประกายทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยมี
ผู้เข้าร่วม 1,080 คน (1.4-3-02) 

4 ประเมิน
คุณภาพของ
การจัด
กิจกรรมและ
การจัดบริการ
ในข้อ 1 - 3  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยกองพัฒนานักศึกษา ได้มีการจัดท าการประเมิน
คุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการให้แก่นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 ซึ่งมี
การประเมินกลุ่มตัวอย่างทุกคณะ จ านวน 2,000 คน ผลการประเมินคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมและการจัดบริการ 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการให้ค าปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา    
มีคะแนนคุณภาพเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 
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ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

ทุกข้อไม่ต่ า
กว่า 3.51 จาก 
คะแนนเต็ม 5 

2. ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร   
แหล่งงานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลาแก่นักศึกษา มีคะแนนคุณภาพเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 

3. ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม เพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา 
ให้แก่นักศึกษา มีคะแนนคุณภาพเฉลี่ยเท่ากับ 3.84  และมคีะแนนคุณภาพรวมทั้ง 3 
ด้าน เท่ากับ 4.01 (1.4-4-01) 

นอกจากนี้ได้มีการประเมินการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ทั้ง 3 ด้าน โดยการ
สัมภาษณ์นักศึกษา จ านวน 50 คน ในวันที่ 2-7 กุมภาพันธ์ 2558 โดยมีความคิดเห็น
ของนักศึกษา ดังนี้ 

1.  ต้องการให้อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าพบนักศึกษามากกว่านี้ 
2.  การบริการด้านข้อมูลของการท างานพิเศษน้อยเกินไป 
3.  การประชาสัมพันธ์ต้องการให้มีหลายที่ 
4.  ต้องการให้มีการอบรมอาชีพเสริมเพ่ิมขึ้น 
5.  การอบรมให้ความรู้ก่อนจบน้อยเกินไป (1.4-4-02) เป็นต้น 

5 น าผลการ
ประเมินจาก
ข้อ 4 มา
ปรับปรุง
พัฒนาการ
ให้บริการและ
การให้ข้อมูล 
เพ่ือส่งให้ผล    
การประเมิน
สูงขึ้นหรือ
เป็นไปตาม
ความคาดหวัง
ของนักศึกษา 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยกองพัฒนานักศึกษา ได้น าผลการประเมิน
คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการให้แก่นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 
จากข้อเสนอแนะดังกล่าว**คณะกรรมการกองพัฒนานักศึกษา**ได้ประชุมสามัญกอง
พัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 3/2558 ในวันที่ 11 มิถุนายน 2558**ณ ห้องประชุมชั้น 2 
อาคารกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดท าร่างแผนพัฒนาการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการให้แก่นักศึกษา ในปีการศึกษา 2558 ดังนี้ 

ผลการประเมิน ความคาดหวัง กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา 

ต้องการให้อาจารย์
ที่ปรึกษาเข้าพบ
นักศึกษามากกว่านี้ 

อาจารย์เข้าพบ
นักศึกษาทุกวันพุธ
บ่าย 

โครงการประชุม
อาจารย์ที่ปรึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2558 

ตลอดปี
การศึกษา

2558 

การบริการด้าน
ข้อมูลของการ
ท างานพิเศษน้อย
เกินไป 

แจ้งขอ้มูลการท างาน
พิเศษให้นักศึกษา
ทราบ เดือนละ 1- 2 
ครั้ง 

โครงการส่งเสริม
การท างานระหว่าง
เรียนและช่วงปิด
ภาคเรียน ประจ าปี
การศึกษา 2558 

ตลอดปี
การศึกษา

2558 

การประชาสัมพันธ์
อยากให้มีหลายที่ 

เพ่ิมจุดการ
ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารไว้ที่อาคาร
หลักท่ีนักศึกษาเรียน 

โครงการส่งเสริม
การประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร ประจ าปี
การศึกษา 2558 

ตลอดปี
การศึกษา

2558 

ต้องการให้มีการ ด าเนินโครงการ
ส่งเสริมอาชีพอิสระ

โครงการส่งเสริม
อาชีพอิสระส าหรับ

กุมภาพันธ์ 
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อบรมอาชีพเสริม ส าหรับนักศึกษา 
อย่างน้อย 1 
โครงการ 

นักศึกษา 2559 

การอบรมให้ความรู้
ก่อนจบน้อยเกินไป 

ด าเนินโครงการ
อบรมให้ความรู้ก่อน
ส าเร็จการศึกษา 
อย่างน้อย 1 
โครงการ 

โครงการอบรมให้
ความรู้ก่อนส าเร็จ
การศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2558 

มกราคม 
2559 

 (1.4-5-01) 

6 ให้ข้อมูลและ
ความรู้ที่เป็น
ประโยชน์แก่
ศิษย์เก่า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยกองพัฒนานักศึกษา จัดให้มีการบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่าเป็นระยะๆ หลายช่องทาง ดังนี้ 

1.  บอร์ดประชาสัมพันธ์กองพัฒนานักศึกษา (1.4-6-01) 
2.  Facebook กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

http://www.facebook.com/dsd.pcru (1.4-6-02) 
3.  จัดท า Facebook สมาคมศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีสมาชิกท่ี 

เป็นศิษย์เก่า จ านวน 387 คน ที่เห็นข้อมูลข่าวสาร (1.4-6-03) 
4.  จัดท า กลุ่มศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีสมาชิกท่ีเป็นศิษย์เก่า 

จ านวน 292 คน ที่เห็นข้อมูลข่าวสาร (1.4-6-04) 
5. เว็บไซต์ของกองพัฒนานักศึกษา http://dsd.pcru.ac.th (1.4-6-05) 
6. เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ http://www.pcru.ac.th 

(1.4-6-06) เพ่ือบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้ศิษย์เก่า 
รวมถึงการให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า โดยกองพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ร่วมกับ ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด าเนิน
โครงการ ดังนี้ 

1.  โครงการอบรมแรงงานไทยเพื่อความมั่นคงในอาชีพ  วนัที่ 17 ธันวาคม 2557 
ณ ห้องประชุมศรีชมภู ตึกส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เพ่ือให้
ความรู้กับนักศึกษา ชั้นปีที่ 3, 4, 5 และศิษย์เกา่เข้าร่วมโครงการ จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 120 คน มีศิษย์เก่าเข้าร่วม 10 คน โดยให้ความรู้ต่างๆ ดังนี้ 

   - ความรู้ความเข้าใจในสภาพการท างาน รู้สิทธิหน้าที่และประโยชน์ที่ควรจะ
ได้รับตามกฎหมายแรงงาน 

   - พัฒนาให้มีทัศนคติ และสร้างจิตส านึกท่ีดีในการท างาน 
   - เตรียมความพร้อมในการท างาน เป็นแรงงานที่มีคุณภาพ และมีความก้าวหน้า

กับการประกอบอาชีพในอนาคต  (1.4-6-07) 
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เอกสาร/หลักฐาน  
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร  
1.4-1-01 ค าสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาตลอดหลักสูตรส าหรับนักศึกษาภาค

ปกติ เลขที่ 1753/2557 
1.4-1-02 โครงการบริการให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการ และแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ช่วงที่ 

1 (1 สิงหาคม 2557- 12 ธันวาคม 2557) และ ช่วงที่ 2 (27 กุมภาพันธ์ 2558 – 31 
กรกฎาคม 2558) 

1.4-1-03 ภาพห้องแนะแนวและให้ค าปรึกษา 
1.4-1-04 แบบบันทึกการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษารายบุคคลและ สรุปการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา

งานแนะแนวและให้ค าปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 
1.4-1-05 ระเบียนประวัตินักศึกษาที่เข้ารับค าปรึกษา 
1.4-1-06 บันทึกการเข้ารับการรักษาพยาบาลเบื้องต้นของนักศึกษา 
1.4-1-07 สรุปการด าเนินงานหอพักนักศึกษา 
1.4-1-08 สรุปโครงการมอบทุนการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 
1.4-1-09 ข้อมูลแหล่งฝึกประสบการณ์ 
1.4-1-10 ข้อมูลแหล่งงานต่างๆ 
1.4-2-01 ภาพหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
1.4-2-02 ภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์ของกองพัฒนานักศึกษา 
1.4-2-03 บันทึกข้อความประชาสัมพันธ์ 
1.4-2-04 เว็บไซต์ของกองพัฒนานักศึกษา http://dsd.pcru.ac.th 
1.4-2-05 เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ http://www.pcru.ac.th 
1.4-2-06 Facebook กองพัฒนานักศึกษา http://www.facebook.com/dsd.pcru 
1.4-2-07 Facebook Fan Page หน่วยแนะแนวการศึกษาและอาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์ https://www.facebook.com/kodokunnat 
1.4-2-08 โครงการจัดหารายได้และส่งเสริมประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาระหว่างเรียน 

ประจ าปีการศึกษา 2557 
1.4-2-09 สรุปข้อมูลนักศึกษาที่ท างานระหว่างท างานนอกเวลาเรียน ระหว่างการศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2557 
1.4-3-01 สรุปโครงการอบรมแรงงานไทยเพื่อความมั่นคงในอาชีพ 
1.4-3-02 สรุปโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2557 
1.4-4-01 รายงานการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดบริการให้แก่นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2557 
1.4-4-02 สรุปแบบสัมภาษณ์นักศึกษาในการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ทั้ง 3 ด้าน 
1.4-5-01 รายงานการประชุมสามัญกองพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 3/2558 
1.4-6-01 ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
1.4-6-02 Facebook กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

http://www.facebook.com/dsd.pcru 
1.4-6-03 Facebook สมาคมศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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เอกสาร/หลักฐาน  
1.4-6-04 กลุ่มศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
1.4-6-05 เว็บไซต์ของกองพัฒนานักศึกษา http://dsd.pcru.ac.th 
1.4-6-06 เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ http://www.pcru.ac.th 
1.4-6-07 สรุปโครงการอบรมแรงงานไทยเพื่อความมั่นคงในอาชีพ 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2557) 
ตัวบ่งชี้ที่

1.4 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2557) 

ตัวบ่งชี้ที่
1.4 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน บรรลุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://dsd.pcru.ac.th/
http://www.pcru.ac.th/
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.5   กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  (สกอ. 1.5) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศกึษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้ด าเนินงานกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 
ข้อ เกณฑ์การ

ประเมิน 
ผลการด าเนินงาน 

1 จัดท าแผนการ
จัดกิจกรรม
พัฒนา
นักศึกษาใน
ภาพรวมของ
สถาบันโดยให้
นักศึกษามีส่วน
รว่มในการ
จัดท าแผนและ
การจัด
กิจกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยกองพัฒนานักศึกษา ได้มีการจัดท านโยบาย 
แผน และระบบด้านกิจการนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา ประจ าปี 2557 ซึ่งได้ประชุม
สามัญกองพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 4/2557 วันที่ 27 มิถุนายน 2557 ณ ห้องประชุมชั้น 
2 อาคารกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (1.5-1-01) เพ่ือพิจารณา
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 โดยมีตัวแทนนักศึกษา  
7 คน ที่ได้เข้าร่วมประชุมพิจารณาแผนฯ ดังกล่าว ดังนี้ 

1. นายกสภานักศึกษา จ านวน 1 คน 
2. นายกองค์การนักศึกษา จ านวน 1 คน 
3. ประธานสโมสรนักศึกษาคณะ ทั้ง 5 คณะ จ านวน 5 คน 
ในการจัดท าแผนฯ มีกิจกรรม/โครงการ จ านวน 21 โครงการ ซึ่งแผนดังกล่าว   

ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของแผน ดังนี้ 
1. เพ่ือให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ร้อยละ 80    

ทั้ง 5 ด้าน 
2. เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ทั้ง 5 ด้าน ให้แก่นักศึกษา 

และตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน 2 ข้อ ดังนี้ 
   2.1  มีการด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการที่ก าหนดไว้ในแผน ร้อยละ 80 
   2.2  มีการบรรลุตัวชี้วัด/เป้าหมายทุกกิจกรรมของแผน ร้อยละ 80 (1.5-1-02) 

และยังจัดท าระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา(1.5-1-03) เป็นแนวทางการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมของนักศึกษาด้วย 

โดยผลจากการประชุมพิจารณาแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2557 มติที่ประชุม เห็นชอบ ให้น าแผนฯ ไปด าเนินโครงการตามแผนที่
ก าหนดในปีการศึกษา 2557 โดยให้ตัวแทนนักศึกษาน าแผนฯ ที่ได้รับการพิจารณาไป
แจ้งให้สมาชิกสภานักศึกษา สมาชิกองค์การนักศึกษา และสมาชิกสโมสรนักศึกษาคณะ
ทั้ง 5 คณะ ทราบและด าเนินการต่อไป 

2 ในแผนการจัด มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษาส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการ
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ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให้
ด าเนินกิจกรรม
ในประเภท
ต่อไปนี้ให้
ครบถ้วน 
- กิจกรรม
ส่งเสริม
คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค์ท่ี
ก าหนดโดย
สถาบัน 
- กิจกรรมกีฬา 
หรือการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรม
บ าเพ็ญ
ประโยชน์ หรือ
รักษา
สิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรม
เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
- กิจกรรม
ส่งเสริมศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรม ที่ด าเนินการโดยนักศึกษา กิจกรรม 5 ประเภท 
โดยก าหนดให้นักศึกษาจัดกิจกรรม ตามระเบียบข้อบังคับที่ก าหนดไว้ และน า
ระบบ PDCA ไปใช้ในขั้นตอนต่างๆ ในการจัดกิจกรรม โดยโครงการที่เขียนต้อง
ประกอบไปด้วย 

1. หลักการและเหตุผลที่อ้างถึงผลการประเมินหรือแผนการจัดกิจกรรมเดิมที่
มหาวิทยาลัยมีข้อมูลให้ตามประกาศ 

2. ระบุวัตถุประสงค์ของกิจกรรมชัดเจน 
3. มีการระบุตัวบ่งชี้ความส าเร็จของกิจกรรมโดยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
4. ระบุกลุ่มเป้าหมาย 
5. ระบุวิธีการประเมินความส าเร็จของกิจกรรม ทั้งนี้โดยดูตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้เป็น

หลักฐาน 
6. มีการติดตามผลและประเมินผลการด าเนินงานตามที่ระบุไว้ 
7. มีการรายงานผลการจัดกิจกรรมและรวบรวมผลการด าเนินงานเพื่อน าข้อมูลมา

ประกอบจัดท าโครงการในปีถัดไป 
กิจกรรมที่มีการน าความรู้ด้านประกันคุณภาพไปใช้ในการด าเนินงาน มีดังนี้  
1. กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ก าหนดและประกาศคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ 6 ด้าน ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู และ 5 ด้าน ส าหรับนักศึกษาหลักสูตร
สาขาวิชาอ่ืน ๆ ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2557 ซึ่งมีองค์ประกอบ 5 ด้าน ดังนี้ 

   1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
   1.2 ด้านความรู้ความสามารถพ้ืนฐาน 
   1.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
   1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
   1.6 ด้านการจัดการเรียนรู้(ส าหรับบัณฑิตวิชาชีพครู) (1.5-2-01) ซ่ึงได้ด าเนิน

กิจกรรม/โครงการ ที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
   - โครงการอบรมผู้น านักศึกษากับทักษะประกันคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 

2557 วันที่ 1 -3 กรกฎาคม 2557 ณ หน่วยบัญชาการต่อสู้อากาศยานและรักษาฝั่ง 
อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 63 คน รับผิดขอบโดยสภา
นักศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
3 ด้าน คือ ด้านที่ 2 ความรู้ความสามารถพ้ืนฐาน ด้านที่ 3 ทักษะทางปัญญา และด้าน
ที่ 4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (1.5-2-02) 

   - โครงการอบรมรับน้องประชุมเชียร์อย่างสร้างสรรค์ ประจ าปีการศึกษา 2557              
วันที่รับผิดขอบโดยองค์การนักศึกษา และสโมสรนักศึกษาจากทั้ง 5 คณะ ซึ่งสอดคล้อง
กับการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 4 ด้าน คือ ด้านที่ 2 
ความรู้ความสามารถพ้ืนฐาน ด้านที่ 3 ทักษะทางปัญญา ด้านที่ 4 ทักษะความสัมพันธ์
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ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านที่ 5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (1.5-2-03) 

   - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และประชุมผู้ปกครอง ประจ าปีการศึกษา 2557  
วันที ่3 สิงหาคม 2558 ณ หอประชุมประกายเพชร มหาวิทยาลัย     ราชภัฏ

เพชรบูรณ์ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 3,665 คน รับผิดขอบโดยองค์การนักศึกษา  
ซึ่งสอดคล้องกับการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย    

2 ด้าน คือ ด้านที่ 2 ความรู้ความสามารถพ้ืนฐาน และด้านที่ 4 ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (1.5-2-04) 

   - โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประจ าปี
การศึกษา 2557 รุ่นที่ 1 – 3 วันที่ 14-22 กรกฎาคม 2557 ณ หอประชุมประกายเพชร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 1,940 คน รับผิดขอบโดย
กองพัฒนานักศึกษา องค์การนักศึกษา และสโมสรนักศึกษาจากทั้ง 5 คณะ ซ่ึง
สอดคล้องกับการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 2 ด้าน คือ 
ด้านที่ 1 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ และด้านที่ 4 ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (1.5-2-05) 

2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
   - โครงการแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ สานสัมพันธ์ น้อง-พ่ี "อินทนิล

เกมส์" ประจ าปี 2557 วันที่ 6-10 ตุลาคม 2557 ณ สนามโชครัตนชัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 2,200 คน รับผิดขอบโดยองค์การนักศึกษา 
และสโมสรนักศึกษาจากท้ัง 5 คณะ  (1.5-2-06) 

3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
    - โครงการสิงห์ราชภัฏ อาสาพัฒนาชุมชน ครั้งที่ 3 วันที่ 24-31 ตุลาคม 2557 

ณ โรงเรียนบ้านดงน้ าเดื่อ ต าบลช้างตะลูด อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 75 คน รับผิดขอบโดยกองพัฒนานักศึกษา ร่วมกับองค์การ
นักศึกษา (1.5-2-07) 

4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
    - โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประจ าปี

การศึกษา 2557 รุ่นที่ 1 – 3 วันที่14-22 กรกฎาคม 2557 ณ หอประชุมประกายเพชร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 1,940 คน รับผิดขอบโดย
กองพัฒนานักศึกษา องค์การนักศึกษา และสโมสรนักศึกษาจากทั้ง 5 คณะ (1.5-2-08) 

5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
    - โครงการพิธีรับเข็มตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 2557 วันที่  

16-17 กันยายน 2557 ณ หอประชุมประกายเพชร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 1,940 คน รับผิดขอบโดยองค์การนักศึกษา และสโมสร
นักศึกษาจากทั้ง 5 คณะ  (1.5-2-09) 

    - โครงการพิธีวันทา กตัญญุตา บูชาคณาจารย์ ประจ าปีการศึกษา 2557 วันที่ 
14 สิงหาคม 2557 ณ หอประชุมประกายเพชร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
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จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 2,120 คน รับผิดขอบโดยสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์
(1.5-2-10) 

3 จัดกิจกรรมให้
ความรู้และ
ทักษะการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษาแก่
นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษา ได้ให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา ดังนี้ 

ด าเนินโครงการอบรมผู้น านักศึกษากับทักษะประกันคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 
2557 วันที่ 1 -3 กรกฎาคม 2557 ณ หน่วยบัญชาการต่อสู้อากาศยานและรักษาฝั่ง   
อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี มีผู้เข้าร่วม 63 คน  

ซึ่งในโครงการดังกล่าวมีกิจกรรมทีใ่ห้ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา  ซึ่งนอกจากให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพแล้ว 
ยังให้ความรู้เรื่องการเขียนหนังสือราชการ เขียนโครงการ ประเมินโครงการ และการ
เคลียร์เอกสารทางการเงินของโครงการด้วย  (1.5-3-01) 

หลังจากอบรมแล้ว ได้มีการติดตามผลการให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพ โดยการสัมภาษณ์นักศึกษาท่ีเข้าร่วมอบรม พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ได้น า
ความรู้ที่ได้จากการอบรมมาใช้ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตนเองรับผิดชอบในปี
การศึกษา 2557  (1.5-3-02) 

4 ทุกกิจกรรมที่
ด าเนินการ มี
การประเมินผล
ความส าเร็จ
ตาม
วัตถุประสงค์
ของกิจกรรม 
และน าผลการ
ประเมินมา
ปรับปรุงการ
ด าเนินงานครั้ง
ต่อไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยกองพัฒนานักศึกษา ได้มีการประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมทุกกิจกรรม/โครงการ โดยคณะกรรมการกอง
พัฒนานักศึกษา คือ (1) รองอธิการบดีฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา (2) ผู้อ านวยการกอง
พัฒนานักศึกษา (3) เจ้าหน้าที่กองพัฒนานักศึกษา (4) นายกสภานักศึกษา และ (5) 
นายกองค์การนักศึกษา และในการประเมินดังกล่าว ได้วิเคราะห์การบรรลุเป้าหมาย
ของตัวชี้วัดในทุกกิจกรรม/โครงการ  

ผลการประเมินความส าเร็จของกิจกรรม พบว่า มีความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม ร้อยละ 100 
นอกจากนี้ โดยกิจกรรม/โครงการทั้งหมด 21 กิจกรรม มีความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมบรรลุเป้าหมายทุกกิจกรรม  

ทั้งนี้ คณะกรรมการกองพัฒนานักศึกษา และตัวแทนนักศึกษา มีข้อคิดเห็นในการ
ปรับปรุงผลการประเมินดังต่อไปนี้ 

1. ควรมีกิจกรรมที่พัฒนาทักษะด้านอาชีพมากว่านี้ 
2. ส่งเสริมให้นักศึกษาตระหนักถึงการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองให้มากข้ึน 
3. จัดระบบการตรวจสอบในการเข้าร่วมกิจกรรมให้มีรูปแบบที่ชัดเจน 

5 ประเมิน
ความส าเร็จ
ตาม
วัตถุประสงค์
ของแผนการ
จัดกิจกรรม

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์โดยกองพัฒนานักศึกษา ให้คณะกรรมการกอง
พัฒนานักศึกษาซึ่งประกอบไปด้วย (1) รองอธิการบดีฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา (2) 
ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา (3) เจ้าหน้าที่กองพัฒนานักศึกษา (4) นายกสภา
นักศึกษา และ(5) นายกองค์การนักศึกษา โดยจัดประชุมเพ่ือประเมินความส าเร็จและ
จดัท ารายงานประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินโครงการ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 ในการประชุมกองพัฒนานักศึกษา
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พัฒนา
นักศึกษา 

รอบสามัญ ครั้งที่ 1/2558 วันที่ 13 มีนาคม 2558 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารกอง
พัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ซ่ึงผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

1. จ านวนนักศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม/โครงการ ทั้งหมด 6,000 คน 
2. มีการบรรลุตัวชี้วัด/เป้าหมายทุกกิจกรรมของแผน ร้อยละ 100  
3. มีการด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการที่ก าหนดไว้ในแผน ร้อยละ 100 
ซึ่งแสดงว่า แผนพัฒนานักศึกษาบรรลุเป้าหมายความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผน ตามท่ีก าหนดไว้ 
นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาเพ่ิมเติมใน

การด าเนินกิจกรรมในปีการศึกษา 2558 ดังนี้ 
1. ควรพิจารณากิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน 
2. ควรพิจารณาระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมให้กระทบกับการเรียนการสอน

ให้น้อยที่สุด (1.5-5-01-1.5-5-02) 
6 น าผลการ

ประเมินไป
ปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุง
การจัด
กิจกรรมเพ่ือ
พัฒนา
นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยกองพัฒนานักศึกษา ได้น าผลการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน จากผลการวิเคราะห์รายงานประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินโครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2557 หน่วยกิจกรรมนักศึกษา สภานักศึกษา องค์การนักศึกษา 
และสโมสรนักศึกษาทั้ง 5 คณะ ได้น าข้อมูลที่เป็นข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการกอง
พัฒนานักศึกษา ในการประชุมกองพัฒนานักศึกษารอบสามัญ ครั้งที่ 1/2558 วันที่ 13 
มีนาคม 2558 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์  (1.5-6-01)  มาปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา ดังนี้ 

 

ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงพัฒนา ผลการปรับปรุง 
ควรพิจารณากิจกรรม
ให้สอดคล้องกับสภาพ
สังคมในปัจจุบัน  

ได้เพิ่มกจิกรรมบางอย่างข้ึน เช่น 
โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
สถานศึกษาสีขาวปลอดเหล้า-บุหรี ่
เป็นต้น 

มีกิจกรรมที่สอดคล้อง
กับสภาพสงัคม
ปัจจุบันมากขึ้น 

ควรพิจารณา
ระยะเวลาในการ
ด าเนินกิจกรรมให้
กระทบกับการเรียน
การสอนให้น้อยท่ีสดุ 

การด าเนินกิจกรรมส่วนใหญ่จะจดัใน
วันพุธบ่าย เนื่องจากเป็นเวลาของ
ชุมนุมและ การซ้อมเชียร์ของนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 1 จะให้ซ้อมช่วงเวลา 15.30 -
17.30 น. เป็นต้นไป ซึ่งกิจกรรมสว่น
ใหญ่จะด าเนินการใหเ้สร็จสิ้นในภาค
เรียนที่ 1 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มี
เวลาเรียนอย่างเต็มที่
ในทั้งภาคเรียนท่ี 1
และภาคเรยีนที่ 2  

 
ซ่ึงหน่วยกิจกรรมนักศึกษา และสภานักศึกษา ได้พิจารณาจัดท าร่างแผนการด าเนิน

โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 ในการประชุมสภา
นักศึกษาสมัยสามัญ ครั้งที่ 1/2558 วันที่ 29 เมษายน 2558 ณ ห้องประชุมชั้น 2 
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ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

อาคารกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  (1.5-6-02) 
นอกจากนี้ยังน าร่างแผนการด าเนินโครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2558 เข้าที่ประชุมสามัญกองพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 3/2558 ในวันที่ 11 
มิถุนายน 2558 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ โดยที่ประชุม มีมติให้พิจารณาเพ่ิมกิจกรรมที่ส่งเสริมนักศึกษาให้สอดคล้อง
กับสภาพสังคมในปัจจุบัน เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาทันกับสภาพสังคม 
(1.5-6-03) 

 
 
เอกสาร/หลักฐาน  
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร  
1.5-1-01 รูปเล่มนโยบาย แผน และระบบด้านกิจการนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา ประจ าปี 

2557 
1.5-1-02 แผนการด าเนินโครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 
1.5-1-03 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
1.5-2-01 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูณ์ พ.ศ.2557 
1.5-2-02 สรุปโครงการอบรมผู้น านักศึกษากับทักษะประกันคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2557 
1.5-2-03 สรุปโครงการอบรมรับน้องประชุมเชียร์อย่างสร้างสรรค์ ประจ าปีการศึกษา 2557 
1.5-2-04 สรุปโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และประชุมผู้ปกครอง ประจ าปีการศึกษา 2557 
1.5-2-05 สรุปโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประจ าปีการศึกษา 2557 

รุ่นที่ 1 – 3 
1.5-2-06 สรุปโครงการแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ สานสัมพันธ์ น้อง-พ่ี "อินทนิลเกมส์" ประจ าปี 2557 
1.5-2-07 สรุปโครงการสิงห์ราชภัฏ อาสาพัฒนาชุมชน ครั้งที่ 3 
1.5-2-08 สรุปโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประจ าปีการศึกษา 2557 

รุ่นที่ 1 – 3 
1.5-2-09 สรุปโครงการพิธีรับเข็มตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 2557 
1.5-2-10 สรุปพิธีวันทา กตัญญุตา บูชาคณาจารย์ ประจ าปีการศึกษา 2557 
1.5-3-01 สรุปโครงการอบรมผู้น านักศึกษากับทักษะประกันคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2557 
1.5-3-02 สรุปผลการสัมภาษณ์การน าความรู้และทักษะการประกันคุณภาพไปใช้ในการในการ

ด าเนินโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษา 
1.5-4-01 รายงานสรุปการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินโครงการ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/0B1a57ic2J9fyWFB1RlkxSFJrZms/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B1a57ic2J9fyWFB1RlkxSFJrZms/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B1a57ic2J9fySGlrN1hYYS13aDA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B1a57ic2J9fyeWZ0TUR4a0MwWE0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B1a57ic2J9fyaTUybUlUUUw5N1E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B1a57ic2J9fyMlBUYVNPbFVqSTQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B1a57ic2J9fyMlBUYVNPbFVqSTQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B1a57ic2J9fydG1KMG56WFlURzg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B1a57ic2J9fyZ3I3aHB3dlduXzA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B1a57ic2J9fyUVR1c0h5WkxDSHc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B1a57ic2J9fyUVR1c0h5WkxDSHc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B1a57ic2J9fyOFUwNld2UXZpT2s/view?usp=sharing
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เอกสาร/หลักฐาน  
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร  
1.5-5-01 รายงานสรุปการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินโครงการ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 
1.5-5-02 รายงานการประชุมสามัญกองพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 1/2558 
1.5-6-01 รายงานการประชุมสามัญกองพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 1/2558 
1.5-6-02 ร่างแผนการด าเนินโครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 
1.5-6-03 รายงานการประชุมสามัญกองพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 3/2558 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2557) 

ตัวบ่งชีท้ี่
1.5 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2557) 

ตัวบ่งชีท้ี่
1.5 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

5 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบท่ี 2   การวิจัย 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ. 2.1) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 มีระบบสารสนเทศ 

เพ่ือการบริหารงานวิจัย 
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์

     มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาซึ่งเป็น
หน่วยงานกลางในการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ ท าหน้าที่
บริหารงานวิจัยให้เป็นไปตามระบบและกลไกของการบริหารงานวิจัย จึงได้
จัดท าระบบสารสนเทศการบริหารงานวิจัย ประกอบด้วยฐานข้อมูลต่าง ๆ 
ดังนี้ 
     1) ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย (2.1-1-01) เป็นระบบทีจ่ัดเก็บและรวบรวม
ข้อมูล รายละเอียดต่าง ๆ ของทุนอุดหนุนงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ ให้อยู่ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ผู้ที่สนใจสามารถ
สืบค้นข้อมูลงานวิจัยต่าง ๆ  ได้สะดวก รวดเร็ว และเผยแพร่ข้อมูลรายงาน
วิจัยฉบับสมบูรณ์แก่ผู้สนใจได้น าองค์ความรู้จากงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  
รายละเอียดของระบบฐานข้อมูลงานวิจัย ประกอบด้วย 
         (1) ข้อมูลรายละเอียดทุนอุดหนุนการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2551 – 2559 
         (2) ข้อมูลจ านวนทุนอุดหนุนการวิจัย และจ านวนเงินงบประมาณ 
แสดงข้อมูลย้อนหลัง 4 ปี 
         (3) ข้อมูลรายละเอียดการส่งเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2551 - 2559 
         (4) ข้อมูลการเจริญเติบโตของนักวิจัย (นักวิจัยรุ่นใหม่) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2551 - 2559 
     2) ระบบฐานข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่ (2.1-1-02) เป็นระบบฐานข้อมูล
ที่จัดเก็บข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการของคณาจารย์
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ให้อยู่ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
และการประมวลผลค่าน้ าหนักคะแนนในระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 
รายละเอียดของระบบฐานข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่  ประกอบด้วย 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
         (1) ข้อมูลรายละเอียดการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน ประจ าปี พ.ศ. 2556 – 2558 
         (2) จ านวนการตีพิมพ์เผยแพร่ และผลรวมค่าน้ าหนักคะแนน 
ประจ าปี พ.ศ. 2556 – 2558 
     3) ระบบฐานข้อมูลราชภัฏเพชรบูรณ์สาร (2.1-1-03) เป็นระบบ
สารสนเทศที่ใหผู้้ที่สนใจสามารถส่งบทความทางวิชาการผ่านระบบออนไลน์ 
ซึ่งมีกระบวนการพิจารณาบทความจากผู้ทรงคุณวุฒิภายในระบบราชภัฏ
เพชรบูรณ์สาร และเป็นแหล่งเผยแพร่บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีได้ลง
ตีพิมพ์ในวารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร เพ่ือให้ผู้ที่สนใจสามารถเข้ามาสืบค้น
และน าไปใช้ประโยชน์ รายละเอียดของระบบฐานข้อมูลราชภัฏเพชรบูรณ์
สาร ประกอบด้วย 
         (1) ข้อมูลรายละเอียดเล่มวารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร ประจ าปี 
พ.ศ. 2553 – 2557 จ านวน ปีละ 2 ฉบับ รวม 10 ฉบับ 
         (2) ระบบการส่งบทความวิจัย/บทความวิชาการและการพิจารณา
บทความวิจัย/บทความวิชาการ 
     4) ระบบฐานข้อมูลห้องสมุดสถาบันวิจัยและพัฒนา (2.1-1-04)       
เป็นระบบสารสนเทศที่จัดเก็บและรวมรวมข้อมูลเล่มงานวิจัยฉบับสมบูรณ์     
เล่มงานบริการวิชาการ หรือเล่มบทความต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องให้อยู่ในรูปแบบ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้ผู้สนใจเข้ามาสืบค้นข้อมูล  โดยผ่านระบบการค้นหา
ออนไลน์ และการยืมเล่มงานวิจัยโดยผ่านระบบการยืม-คืน เพื่อการน าไปใช้
ประโยชน์ต่อไป รายละเอียดระบบฐานข้อมูลห้องสมุดสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประกอบด้วย 
         (1) ข้อมูลรายละเอียดเล่มงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ เล่มงานบริการ
วิชาการ หรือเล่มบทความต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
         (2) ระบบการยืม-คืน เล่มงานวิจัยฯ 
     5) ระบบการเชื่อมโยงข้อมูลงานวิจัยกับส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) (2.1-1-05) เป็นระบบสารสนเทศที่ใช้ในการเชื่อมโยง
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ให้เชื่อมโยงข้อมูล
กับฐานข้อมูลสารสนเทศของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ เพื่อให้
บุคคลทั่วไปสามารถสืบค้นงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ได้อย่างสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
     ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลงานวิจัยเพื่อช่วยในการตัดสินใจส าหรับ
ผู้บริหาร พบว่า จ านวนงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ในรอบปีที่ผ่านมาคิดเป็นร้อยละ 3.78 ซึ่งเป็นค่าท่ี
ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีได้ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
คือร้อยละ 5 (2.1-1-06) 
     ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย ในระหว่างวันที่ 29-30 
มกราคม 2558 (2.1-1-07) โดยมีคณาจารย์จากคณะต่างๆ เข้าร่วมดังนี้  
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1) คณะเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 15 คน 
2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 17 คน 
3) คณะครุศาสตร์ จ านวน 17 คน 
4) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 24 คน 
5) คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 6 คน 

     นอกจากนี้ได้เชื่อมโยงกับระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ (NRMS) 
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการงานวิจัยที่เป็นทุนอุดหนุนงานวิจัยที่ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากเงินงบประมาณแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
(2.1-1-08) 

2 สนับสนุนพันธกิจด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่าง
น้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์
เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัย 
-  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือ
การรักษาความปลอดภัยใน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริม
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เช่น การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 
การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ  (Visiting Professor) 

     มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ มีการสนับสนุน พันธกิจด้านการวิจัย 
ดังนี้ 
     1) มีเว็บบอร์ดคลินิกวิจัยเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสาร เพ่ือให้
ค าปรึกษาด้านงานวิจัยระหว่างผู้เชี่ยวชาญและนักวิจัย (2.1-2-01) 
นอกจากนี้ในระดับคณะยังมีการจัดห้องปฏิบัติการต่างๆ เพ่ือสนับสนุน 
พันธกิจด้านการวิจัย ดังนี้ 
     2) มีห้องปฏิบัติการศูนย์วิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการอุตสาหกรรม 
ห้องปฏิบัติการด้านคหกรรม ที่มีความปลอดภัยและเหมาะสมกับการ
ด าเนินงานวิจัยในแต่ละประเภท (2.1-2-02)     
     3) มีห้องสมุดและระบบห้องสมุดอัตโนมัติ เพื่อสนับสนุนการวิจัยและ
บริการวิชาการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งเป็นแหล่งรวบรวมผลงานวิจัย
และวารสารทางการวิจัย และเป็นฐานข้อมูลการการยืม-คืน เล่มรายงานวิจัย
ฉบับสมบูรณ์ (2.1-2-03) 
     4) มีการรักษาความปลอดภัยโดยก าหนดกฎระเบียบในการใช้
ห้องปฏิบัติการและมีการติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ือรักษาความปลอดภัย   
(2.1-2-04) และมีการรักษาผลงานวิจัยโดยระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ว่าด้วย การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2554 (2.1-2-05) 
     5) มีแหล่งค้นคว้าทางด้านงานวิจัย โดยมีการจัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือ
เป็นแหล่งสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลวิจัย 
(2.1-2-06) 
     6) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยความร่วมมือของเครือข่าย
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ภายใต้ข้อตกลง
ร่วมมือเครือข่ายจัดการความรู้ด้านการวิจัย (2.1-2-07) ได้การจัดประชุม
วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 2 “งานวิจัย 
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น” ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2558 ณ เพ่ือเป็นเวที 
ในการน าเสนอผลงานวิจัยและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางด้านงานวิจัย 
และวิชาการ (2.1-2-08) โดยมี เข้าร่วมทั้งสิ้นจ านวน 323 คน ประกอบด้วย 
คณาจารย์และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยฯ จ านวน 52 คน บุคคลทั่วไป
ภายนอกมหาวิทยาลัยจ านวน 271 คน 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
3 จัดสรรงบประมาณของ

สถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

     มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ มีการจัดสรรงบประมาณทุนอุดหนุน  
งานวิจัย เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2557 รวมทั้งสิ้นจ านวน 13,089,900 บาท เพ่ือบริหารจัดการงานวิจัย 
(2.1-3-01 - 2.1-3-02) ซึ่งมีการจัดสรรงบประมาณโดยคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยเพ่ือเป็นทุนสนับสนุนงานวิจัยส าหรับอาจารย์บุคลากรและ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ โดยแบ่งเป็นทุนอุดหนุนงานวิจัยประเภทต่างๆ 
สรุปไดด้ังนี้ 
     1) ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 14 
โครงการ จ านวนเงิน 11,689,900 บาท (2.1-3-03) 
     2) ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภททั่วไป จ านวน 36 โครงการ จ านวนเงิน 
910,000 บาท (2.1-3-04) 
     3) ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทวิจัยการเรียนการสอน จ านวน 19 
โครงการ จ านวนเงิน 260,000 บาท (2.1-3-05) 
     4) ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทวิจัยสถาบัน จ านวน 4 โครงการ จ านวน
เงิน 100,000 บาท (2.1-3-06) 
     5) ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทวิจัยหรือท าโครงงานของนักศึกษา 
จ านวน 30 โครงการ จ านวนเงิน 130,000 บาท (2.1-3-07) 

4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุม 
วิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

     มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ ได้จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักวิจัยได้มีการ
น าเสนอเผยแพร่ผลการวิจัย และการขอจดทะเบียนสิทธิบัตรและทรัพย์สิน
ทางปัญญา (2.1-4-01) โดยมีการบริหารจัดการในรูปแบบของคณะกรรมการ
กองทุนสนับสนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (2.1-4-02) และได้
จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินกองทุนสนับสนุนการวิจัย เพ่ือใช้เป็นกลไกและหลักเกณฑ์ในการ
จัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
(2.1-4-03) และได้อนุมัติงบประมาณจากกองทุนสนับสนุนการวิจัย ประจ าปี 
พ.ศ. 2557 เพ่ือสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญา จ านวนทั้งสิ้น 82,640 บาท ซึ่งการจัดสรรงบประมาณให้กับ
ผลงานวิจัยผลงานวิจัยที่ (2.1-4-04) สรุปไดด้ังนี้  
     การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ มีจ านวน 5 เรื่อง ได้แก่  
     1) อาจารย์น้ าฝน  เบ้าทองค า เรื่อง สารต้านอนุมูลอิสระและปริมาณสาร    
ฟีนอลลิกทั้งหมดของเห็ดป่าจากป่าชุมชนบ้านน้ าจาง จังหวัดเพชรบูรณ์  
ในวารสาร Rajabhat Journal of Sciences, Humanities and Social 
Sciences ปีที่ 15 เล่ม 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2557 อยู่ในฐานข้อมูลของ TCI 
กลุ่มที่ 2 (ISSN 1905-3193) ได้รับเงินสนับสนุนจ านวน 3,000 บาท 
     2) อาจารย์ ดร. กัญญารัตน์  เดือนหงาย เรื่อง Roles of liver fluke 
infection as risk factor for cholangio carcinoma ใน Journal of 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
hepato-biliary-pancreatic sciences 2014 21:301-308 online : 10 
January 2014 ได้รับเงินสนับสนุนจ านวน 30,000 บาท 
     3) อาจารย์ สิบโท ดร. พิศุทธิ์  บัวเปรม เรื่อง การศึกษาพฤติกรรม         
การเข้าเรียนของนักศึกษา สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง ในวารสาร
ราชภัฏเพชรบูรณ์สาร  ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2557 ได้รับเงิน
สนับสนุนจ านวน 4,000 บาท 
     4) อาจารย์ธรรม์ณชาติ  วันแต่ง เรื่อง การพัฒนาเครื่องกรอกดินใส่ถุง
เพาะช ากล้ายางพารา รุ่น 2 ในวารสารสมาคมวิศวกรรมเกษตรแห่งประเทศไทย  
ปีที่ 20 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2557 อยู่ในฐานข้อมูลของ TCI กลุ่มที่ 1 
(ISSN 1685-408X) ได้รับเงินสนับสนุนจ านวน 4,000 บาท 
     5) อาจารย์ณัฐรินทร์  ศิริรัตนนันท์ เรื่อง ปริมาณสารอาหารในน้ าและ 
การเจริญเติบโตของสาหร่ายเตาในแหล่งน้ าจังหวัดเพชรบูรณ์ ในวารสารวิจัย
และส่งเสริมวชิาการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีที่ 32 ฉบับที่ 1 มกราคม – 
เมษายน 2558 อยู่ในฐานข้อมูลของ TCI กลุ่มที่ 1 (ISSN 0125-8850) ได้รับเงิน
สนับสนุนจ านวน 3,000 บาท 
     การเผยแพร่ผลงานวิจัยในรูปแบบของการน าเสนอในการประชุมวิชาการ 
จ านวน 8 เรื่อง ได้แก่ 
     1) อาจารย์ ดร. แขก  บุญมาทัน เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา น าเสนอใน
การประชุมวชิาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ "พันธกิจสัมพนัธ์มหาวิทยาลัยกับสงัคม" วันที่ 3 - 4 ธันวาคม 
2557 ณ อาคารภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ได้รับเงินสนับสนุน
จ านวน 4,072 บาท 
     2) อาจารย์สุปราณี  พิสมัย เรื่อง ผลของสารนาโนซิงค์ออกไซด์ 
ในการยับยั้งเชื้อราแป้งของมะม่วงพันธุ์น้ าดอกไม้ น าเสนอในการประชุม
วิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ประจ าป ี2558 
“สร้างสรรค์และพฒันา เพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน” คร้ังที่ 2 ระหว่างวันที่  
18 – 19 มิถุนายน 2558 ณ วิทยาลัยนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ได้รับเงิน
สนับสนุนจ านวน 4,404 บาท 
     3) อาจารย์วิฑูรย์  วีรศิลป์ เรื่อง วัฒนธรรมทางการเมืองของหัวหน้าส่วน
ราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ น าเสนอในการประชุมวิชาการระดบัชาติและ
นานาชาติ National and International Conference 2014 
“Interdisciplinary Research and Studies on Sustainable 
Development” วันที่ 5 สงิหาคม 2557 ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชต 
มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร ได้รับเงินสนับสนุนจ านวน 3,760 บาท 
     4) อาจารย์พัชยา  เลือดชัยพฤกษ์ เรื่อง ตัวแบบเฉดทางการเมือง 
กับการวิจัยอุดมการณ์ทางการเมืองในเชิงปริมาณ น าเสนอในการประชุม
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วิชาการระดบัชาติ รัฐศาสตร์ฯ 50 ปี ท าดีเพื่อสังคมในวนัที่ 23-26 ธันวาคม 2557  
ณ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้รับเงิน
สนับสนุนจ านวน 3,218 บาท 
     5) อาจารย์นนทชา  ชัยทวิชธานันท์ เรื่อง การพัฒนาสวัสดิการ 
ส าหรับผู้ประสบปัญหาในบ้านพักเด็กและครอบครัวอย่างมีส่วนร่วม : 
กรณีศึกษาบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดเพชรบูรณ์ น าเสนอในการประชุม
วิชาการเวทีวิจัยมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปี 2558 “สร้างสรรค์สังคม
สู่ประชาคมอาเซียน” วนัที่ 11 – 12 มิถุนายน 2558 ณ มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ได้รับเงินสนับสนุนจ านวน 
3,924 บาท 
     6) อาจารย์สุภาพร  วิสุงเร เรื่อง การศึกษาทัศนคติของผู้รับบริการ 
ด้านการแพทย์แผนไทยต่อการบ าบัดรักษาโรคด้วยแพทย์แผนไทย น าเสนอใน
การประชุมวชิาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติ ครั้งที่ 1 “สานพลัง
ปัญญา เพื่อพัฒนาสุขภาพ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภายใตส้ังคมพหุ
วัฒนธรรม” วันที่ 26-27 มิถุนายน 2557 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ได้รับเงินสนับสนุนจ านวน 5,250 บาท 
     7) อาจารย์ ดร. ไพศาล  สุธีบรรเจิด เรื่อง เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
กับการปฏิบัติตามมาตรฐาน น าเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติพะเยา
วิจัย ครั้งที่ 4 วันที่ 29-30 มกราคม 2558 ณ หอประชุมพญาง าเมือง 
มหาวิทยาลยัพะเยา ได้รับเงินสนับสนุนจ านวน 4,358 บาท 
     8) อาจารย์นฤมล  วันน้อย เรื่อง เครื่องต้นแบบแสดงผลคุณภาพ
ก าลังไฟฟ้าและบันทึกผลอัจฉริยะด้วยระบบจัดเก็บข้อมูล โดยใช้โปรแกรม
แลปวิวส าหรับการจัดการการอนุรักษ์พลังงาน น าเสนอในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 7 วันที่ 30 - 31 มีนาคม 2558  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จังหวัดนครปฐม ได้รับเงินสนับสนุนจ านวน 
5,654 บาท 
     การจดอนุสิทธิบัตร จ านวน 1 เรื่อง ได้แก่ 
     1) อาจารย์ธรรม์ณชาติ  วันแต่ง เรื่อง แผ่นเกราะกันกระสุนจากวัสดุ
คาร์บอนไฟเบอร์ ระยะเวลาการคุ้มครอง 10 ตุลาคม 2557 – 21 มกราคม 
2562 ได้รับเงินสนับสนุนจ านวน 4,000 บาท 

5 มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัย มีการ
สร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์ 
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

     มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท า
โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเด่น ดังนี้ 
     1) จัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ ในวันที่ 9 กันยายน 
2557 ณ ห้องประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีนักวิจัยรุ่นใหม่เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งสิ้น 14 คน ประกอบด้วย คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3 คน   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 คน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3 คน คณะครุศาสตร์ 2 คน และคณะวิทยาการจัดการ 3 คน (2.1-5-01) 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
และได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยส าหรับนักวิจัย 
รุ่นใหม่ที่จัดท าข้อเสนอโครงการและผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัย จ านวน 7 ทุน (2.1-5-02) 
     2) โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ ในการเขียน
บทความเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ (2.1-5-03) ในระหว่างวันที่ 29-30 มกราคม 
2558 (2.1-1-03) โดยมีคณาจารย์จากคณะต่างๆ เข้าร่วมดังนี้  

(1) คณะเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 15 คน 
(2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 17 คน 
(3) คณะครุศาสตร์ จ านวน 17 คน 
(4) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 24 คน 
(5) คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 6 คน 

     การประเมินผลส าเร็จของโครงการ นักวิจัยไดผ้่านการอบรม จ านวน
ทั้งสิ้น 79 คน มีนักวิจัยจ านวน 22 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 27.85 สามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้เพื่อการน าเสนอผลงานวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัย (2.1-5-04) ดังนี้ 
      การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
ครั้งที่ 2 “งานวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น” วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2558  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้แก่ 
          (1) อาจารย์นภาลัย  บุญทิม เรื่อง ลวดลายผ้าทอพ้ืนบ้าน 
ในต าบลบ้านติ้ว อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  
          (2) อาจารย์ชโลบล  ชัยนิคม เรื่อง การกล่อมเกลาทางการเมือง  
และทัศนคติทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของนักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
          (3) อาจารย์สพลเชษฐ์  ประชุมชัย เรื่อง ศึกษาการจัดสภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
          (4) อาจารย์เครือวัลย์  อินทรสุข เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อ
ความส าเร็จในการศึกษากฎหมายของนักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์สู่การ
ประกอบวิชาชีพกฎหมาย 
          (5) อาจารย์พิสิษฐิกุล  แก้วงาม เรื่อง การประยุกต์ทฤษฎีภาวะผู้น า
ของมาคิอาแวลลี เพ่ือวิเคราะห์คุณลักษณะของผู้น าทางการเมืองไทย 
          (6) อาจารย์พัชยา  เลือดชัยพฤกษ์ เรื่อง การบริหารจัดการเขตแดน
ระหว่างไทย-พม่า : กรณีศึกษาบริเวณแม่น้ าสาย และแม่น้ ารวก จังหวัด
เชียงราย 
          (7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ส าราญ  ท้าวเงิน เรื่อง การพัฒนาสังคม
แห่งความหลากหลายทางภาษาและวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์สู่สังคม
แห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
          (8) อาจารย์มนัสนันท์  ปิ่นพิทักษ์ เรื่อง การปรับตัวในการเรียนใน
ระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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เพชรบูรณ์ หมู่เรียน 5611020231 และ 5611020232 ในรายวิชากฎหมาย
ลักษณะนิติกรรมและสัญญา 
          (9) อาจารย์วิฑูรย์  วีรศิลป์ เรื่อง การท างานเป็นทีมของโรงเรียน
ปริยัติสามัญในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
          (10) อาจารย์ตรีชฎา  อุทัยดา เรื่อง การวิเคราะห์คุณค่าทาง
โภชนาการของผลิตภัณฑ์ไอศกรีมลูกหม่อน 
          (11) อาจารย์เขมปริต  ขุนราชเสนา เรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบอริยสัจสี่ร่วมกับสื่อ Social Media ที่มีผลต่อสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
          (12) อาจารย์นฤมล  วันน้อย เรื่อง การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์
ส าหรับแสดงผลและวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพแรงดันไฟฟ้าแบบรายงานผล
โดยตรงของอาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
          (13) อาจารย์ สิบโท ดร. พิศุทธิ์  บัวเปรม เรื่อง ศึกษาพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
          (14) อาจารย์สุชิรา  นวลก าแหง เรื่อง รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรม
การประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคารของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 
          (15) อาจารย์สุวิมล  เทียกทุม เรื่อง การออกแบบและสร้างเครื่องท า
แบบหล่อแบบเปลือกส าหรับเป็นสื่อการเรียนการสอน 
          (16) อาจารย์หทัยนุช  จันทร์ชัยภูมิ เรื่อง การออกแบบและสร้าง
เครื่องผลิตไบโอดีเซลส าหรับใช้เป็นสื่อการเรียนการสินวิชาการจัด
การพลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
          (17) อาจารย์ศิริวรรณ  พลเศษ เรื่อง การพัฒนาเข็มขัดตรวจจับ
แหล่งก าเนิดเสียงส าหรับผู้ที่บกพร่องทางการได้ยิน 
          (18) อาจารย์สนธยา  วันชัย เรื่อง การใช้เทคนิคการฝึกปฏิบัติเพื่อ
การพัฒนาผู้เรียนเรื่องการเขียนโปรแกรมไมโครคอนโทรลเลอร์ 
      การประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 15 วันที่  23 กรกฎาคม 
2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ได้แก่ 
          (1) อาจารย์สุวัทนา  สงวนรัตน์ เรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกล่มร่วมมือแบบจิกซอว์ เพื่อพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจ รายวิชา EDCI201 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
          (2) อาจารย์ณัฐตะวัน  ลิ้มประสงค์ เรื่อง สภาพการบริหารจัดการชั้น
เรียนและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
     การประชุมวิชาการเวทีวิจัยมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปี 
2558 “สร้างสรรค์สังคมสู่ประชาคมอาเซียน” ระหว่างวันที่ 11 – 12 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
มิถุนายน 2558 ณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี ได้แก่ 
          อาจารย์นนทชา  ชัยทวิชธานันท์ เรื่อง การพัฒนาสวัสดิการส าหรับผู้
ประสบปัญหาในบ้านพักเด็กและครอบครัวอย่างมีส่วนร่วม : กรณีศึกษา
บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดเพชรบูรณ์ 
     การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 7 
ระหว่างวันที่ 30 - 31 มีนาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
จังหวัดนครปฐม ได้แก่ 
          อาจารย์นฤมล  วันน้อย เรื่อง เครื่องต้นแบบแสดงผลคุณภาพ
ก าลังไฟฟ้าและบันทึกผลอัจฉริยะด้วยระบบจัดเก็บข้อมูล โดยใช้โปรแกรม
แลปวิวส าหรับการจัดการการอนุรักษ์พลังงาน 
     3) ส่งเสริมนักวิจัยให้เข้าร่วมอบรม “โครงการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” รุ่น 2 
ระหว่างวันที่ 20 - 24 กรกฎาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ดังนี้ (2.1-5-05)   
          (1) อาจารย์สุวิมล เทียกทุม คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
          (2) อาจารย์ธนภัทร วรปัสสุ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
          (3) อาจารย์มณีรักษ์ กาญจนรางกูร คณะวิทยาศาสตร์และ 
              เทคโนโลย ี
          (4) อาจารย์ ดร. นงลักษณ์ อานี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
          (5) อาจารย์มนัสนันท์ ปิ่นพิทักษ์ คณะมนุษยศาสตร์และ 
              สังคมศาสตร์ 
          (6) อาจารย์จิดาภา ค าตื้อ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     มีการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับนักวิจัยของมหาวิทยาลัยที่มีผลงานวิจัย
โดดเด่น โดยจัดท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัยฯ และมอบเกียรติบัตรเพ่ือยก
ย่องเชิดชูเกียรติของนักวิจัย (2.1-5-06) ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 2 “งานวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น”      
ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยมีผู้ได้รับ
รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเด่น ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 
     1) รางวัลเชิดชูเกียรตินักวจิัยดีเด่น ระดับมหาวิทยาลัยฯ  
          อาจารย์ ดร. กัญญารัตน์  เดือนหงาย  
     2) รางวัลเชิดชูเกียรตินักวจิัยดีเด่น ระดับคณะ  
          (1) คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
               อาจารย์ศิริวรรณ  พลเศษ 
          (2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
               อาจารย์ ดร. กัญญารัตน์  เดือนหงาย  
          (3) คณะครุศาสตร์ 
               อาจารย์อิศราพร  ชัยงาม 
          (4) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
               อาจารย์กนิฐา  แสงกระจ่าง 
           (5) คณะวิทยาการจัดการ 
                อาจารย์ปุณฑริกา  สุคนธสิงห์ 

6 มีระบบและกลไกเพ่ือช่วย 
ในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบ 
ที่ก าหนด 

     มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครอง
สิทธิ์งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ (2.1-6-01)  
    โดยมีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญา พ.ศ. 2554 (2.1-6-02) และมีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
พ.ศ.2557 (2.1-6-03) เพ่ือสนับสนุนให้เกิดประโยชน์ในเชิงพาณิชย์หรือ
น าไปสู่การด าเนินการขอรับความคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายว่าด้วยทรัพย์สิน
ทางปัญญา ได้แก่ อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ฯลฯ ซึ่งมีอาจารย์ภายใน
มหาวิทยาลัยฯ ได้ขอจดอนุสิทธิบัตรจ านวน 3 ราย ได้แก่ 
     1) รองศาสตราจารย์ ดร. เบญจพร  ศรีสุวรมาศ ชื่อที่แสดงถึงการ
ประดิษฐ์ ครีมทาผิวที่มีส่วนผสมของสารสกัดจากสมุนไพรพญาวานร 
ระยะเวลาการคุ้มครอง 8 มีนาคม 2555 – 7 กันยายน 2559 
     2) อาจารย์ธรรม์ณชาติ  วันแต่ง ชื่อที่แสดงถึงการประดิษฐ์ แผ่นเกราะ
กันกระสุนจากวัสดุคาร์บอนไฟเบอร์ ระยะเวลาการคุ้มครอง 10 ตุลาคม 
2557 – 21 มกราคม 2562 
    3) อาจารย์ธรรม์ณชาติ  วันแต่ง ชื่อที่แสดงถึงการประดิษฐ์ ชุดตัดแป้ง 
ท าขนมผิงลงถาด ระยะเวลาการคุ้มครอง 10 เมษายน 2558 – 16 มกราคม 
2563 (2.1-6-04 ถึง 2.1-6-06) 

 
 
เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร  
2.1-1.01 ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย  http://research.pcru.ac.th/rdb/ 
2.1-1-02 ระบบฐานข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่ http://research.pcru.ac.th/published/ 
2.1-1-03 ระบบฐานข้อมูลราชภัฏเพชรบูรณ์สาร  http://research.pcru.ac.th/journal_pcru/ 
2.1-1-04 ระบบฐานข้อมูลห้องสมุดสถาบันวิจัยและพัฒนา 

http://research.pcru.ac.th/biblio.research.pcru/ 
2.1-1-05 ระบบการเชื่อมโยงข้อมูลงานวิจัยกับส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

www.irdc.nrct.go.th 
2.1-1-06 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2555-2559 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2557) 
2.1-1.07 รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
2.1-1-08 ระบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ (NRMS) http://nrms.go.th/ 
2.1-2-01 เว็บบอร์ดคลินิกวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

http://research.pcru.ac.th/researchV2/index.php/forum/index 

http://research.pcru.ac.th/biblio.research.pcru/
http://research.pcru.ac.th/researchV2/index.php/forum/index
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เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร  
2.1-2-02 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการและระบบรักษาความปลอดภัย 
2.1-2-03 ภาพถ่ายห้องสมุดสนับสนุนการวิจัยและบริการวิชาการ สถาบันวิจัยและพัฒนา และระบบ

ห้องสมุดอัตโนมัติ 
2.1-2-04 ภาพถ่ายบอร์ด กฎระเบียบการใช้หอ้งปฏิบัติการและภาพกล้องวงจรปิด 
2.1-2-05 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2554 
2.1-2-06 ระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลด้านการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.1-2-07 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเครือข่ายจัดการความรู้ด้านการวิจัยระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุตดิตถ์ 

2.1-2-08 รายงานการประเมินผลการด าเนินงานโครงการการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 2 “งานวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น” 

2.1-3-01 เอกสารงบประมาณทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2557 

2.1-3-02 เอกสารงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
2.1-3-03 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เพ่ือพิจารณาอนุมัติทุนอุดหนุนการวิจัย 

ประเภทงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
2.1-3-04 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เรื่องการให้ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภททั่วไป  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
2.1-3-05 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เรื่องการให้ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทวิจัยการเรียน 

การสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
2.1-3-06 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่องการให้ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทวิจัยสถาบัน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
2.1-3-07 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เรื่องการให้ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทวิจัย 

หรือท าโครงงานของนักศึกษา ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2557 
2.1-4-01 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย กองทุนสนับสนุนการวิจัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2551 
2.1-4-02 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ท่ี 1526/2557 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกองทุน

สนับสนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
2.1-4-03 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินกองทุน

สนับสนุนการวิจัย พ.ศ. 2557 
2.1-4-04 สรุปผลการเผยแพร่ผลงานวิจัย จากเงินกองทุนอุดหนุนการวิจัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์ ประจ าปีปฏิทิน พ.ศ. 2557  
2.1-5-01 สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2557 
2.1-5-02 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่องการให้ทุนอุดหนุนการวิจัยนักวิจัยหน้าใหม่  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปกีารศึกษา 2557 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์  

 

     

49 

เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร  
2.1-5-03 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ 
2.1-5-04 รายชื่อและวุฒิบัตรนักวิจัยที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม “สรา้งนักวิจัยรุ่นใหม่” 
2.1-5-05 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัยและบริการวิชาการ 

แก่สังคมดีเด่น ประจ าปี 2558 
2.1-5-06 เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเด่น 
2.1-6-01 ระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
2.1-6-02 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2554  
2.1-6-03 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินกองทุน

สนับสนุนการวิจัย พ.ศ.2557 
2.1-6-04 อนุสิทธิบัตร เลขท่ี 7020 ของ รองศาสตราจารย์ ดร. เบญจพร  ศรีสุวรมาศ ชื่อที่แสดงถึงการ

ประดิษฐ์ ครีมทาผิวที่มีส่วนผสมของสารสกัดจากสมุนไพรพญาวานร 
2.1-6-05 อนุสิทธิบัตรเลขที่ 9250 ของอาจารย์ธรรม์ณชาติ  วันแต่ง ชื่อที่แสดงถึงการประดิษฐ์  

แผ่นเกราะกันกระสุนจากวัสดุคาร์บอนไฟเบอร์ 
2.1-6-06 อนุสิทธิบัตรเลขที่ 9799 ของอาจารย์ธรรม์ณชาติ  วันแต่ง ชื่อที่แสดงถึงการประดิษฐ์  

ชุดตัดแป้งท าขนมผิงลงถาด 
 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2557) 
ตัวบ่งชีท้ี่

2.1 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ  6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2557) 
ตัวบ่งชีท้ี่

2.1 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ  6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (สกอ. 2.2) 
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ  งาน
สร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 
 
สูตรการค านวณ 
 
 คะแนนที่ได้ =    
 

 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2557  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการ
ประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วย
งานวิจัยในสถาบัน 

 

ล าดับ คณะ 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

จ านวนอาจารย์
ประจ าทัง้หมด
และนักวิจัย 

(ไม่นบัผู้ลาศึกษา 
ต่อเต็มเวลา) 

จ านวน
เงินเฉลี่ย
ต่อคน 
(บาท) 

คะแนน 
ภายใน ภายนอก รวม 

1 เทคโนโลยีการเกษตร 364,500  6,672,000  7,036,500  67 105,022 5.00 

2 
วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลย ี 382,500  4,151,600  4,534,100  56 80,966 5.00 

3 ครุศาสตร ์ 876,100  250,000  1,126,100  44 25,593 5.00 

4 
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์ 190,900  2,103,400  2,294,300  86.5 26,523 5.00 

5 วิทยาการจัดการ 266,000  827,900  1,093,900  58 18,860 3.77 

คะแนนทีไ่ด ้ 4.75 

 
 
คะแนนที่ได้ =  
 

คะแนนที่ได้ =    4.75 
 
 
 

 
ผลรวมของผลการประเมนิเง ินสน ับสน ุนงานวิจยัของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย  

จ านวนคณะและหนว่ยงานวิจยัทั้งหมดของสถาบัน  

(5+5+5+5+3.77) = 23.77 
        5               5 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2557) 

ตัวบ่งชีท้ี่
2.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  
3.51 

คะแนน 
4.72 คะแนน 4.72 คะแนน บรรลุ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2557) 

ตัวบ่งชีท้ี่
2.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  
3.51 

คะแนน 
4.75 คะแนน 4.75 คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร  
2.2-1-01 สรุปเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 2557 
2.2-1-02 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพื่อพิจารณาอนุมัติทุนอุดหนุนการวิจัยประเภท

งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และสัญญารับทุน 
2.2-1-03 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่องการให้ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภททั่วไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และสัญญารับทุน 
2.2-1-04 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่องการให้ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทวิจัยการ

เรียนการสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และสัญญารับทุน 
2.2-1-05 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่องการให้ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทวิจัย

สถาบัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และสัญญารับทุน 
2.2-1-06 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพ่ือพิจารณาอนุมัติทุนอุดหนุนการวิจัย

โครงการวิจัยโครงการส่งเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
และสัญญารับทุน 

2.2-1-07 ประกาศทุนคณะวิทยาการจัดการ และสัญญารับทุน 
2.2-1-08 ประกาศทุนคณะครุศาสตร์ และสัญญารับทุน 
2.2-1-09 ประกาศทุนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และสัญญารับทุน 
2.2-1-10 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaNHRiRGFIcGM2TEU
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaNHRiRGFIcGM2TEU
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaQzV2Z19TZ1Jqams
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaQzV2Z19TZ1Jqams
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaQzV2Z19TZ1Jqams
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaamgySFdVUVJTX0k
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaQ2NiYjRBZ0JHSmc
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaR3hfRThJaXZ5dzA
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaczF6cjYyUjVja3M
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3    ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย (สกอ. 2.3) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนนที่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
ประจําและนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้ 
 กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนด
ไว้เป็นคะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนด
ไว้เป็นคะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนด
ไว้เป็นคะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
สูตรการคํานวณ 

คะแนนที่ได้ =   

 
 
ผลการด าเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2557  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย จ านวนทั้งสิ้น 78 เรื่อง  สรุปได้ดังนี้ 

 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์  ดังนี้ 

ล าดับ คณะ 
จ านวนงาน
สร้างสรรค์  

จ านวนงานวิจัย(ค่าน้ าหนัก) รวม 
(เรื่อง) 

รวมค่า
น้ าหนัก 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

1 คณะครุศาสตร์ 0 - - 3 - - 3 1.80 
2 คณะวิทยาการจัดการ 0 5 5 3 - - 9 3.20 
3 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
0 19 - 2 3 2 26 9.40 

4 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

0 - 2 5 - 17 24 20.80 

5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 0 8 3 2 1 2 16 6.80 
มหาวิทยาลัย 0 32 6 15 4 21 78 42 

 

 
ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย  

จํานวนคณะและหน่วยงานวิจยัทั้งหมดของสถาบน ัน  
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สรุปผลการด าเนินงาน 

ล าดับ คณะ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก จ านวน
อาจารย์
ประจ า
ทั้งหมด 

ร้อยละ
ผลงาน 

คะแนน บทความ
วิจัย 

งาน
สร้างสรรค์ 

รวม 

1 คณะครุศาสตร์ 1.80 0.00 1.80 44 4.09 1.02 
2 คณะวิทยาการจัดการ 3.20 0.00 3.20 58 5.52 1.38 
3 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
9.40 0.00 9.40 86.5 10.87 2.72 

4 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

20.80 0.00 20.80 65 32.00 5.34 

5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 6.80 0.00 6.80 67 10.15 1.69 
มหาวิทยาลัย 42 0.00 42 320.5 12.53 11.81 

ค่าเฉลี่ยรวม 2.36 
 
คณะครุศาสตร์    (1.80*100)/44  = (4.09*5)/20 = 1.02 
คณะวิทยาการจัดการ   (3.20*100)/58  = (5.52*5)/20 = 1.38 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (9.40*100)/86.5 = (10.87*5)/20 = 2.72 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (20.80*100)/65  = (32.00*5)/30 = 5.34 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร   (6.80*100)/67  = (10.15*5)/30 = 1.69 
 
คะแนนที่ได้     =  
 

คะแนนที่ได้     =           2.36 
 
เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.3-0-01 แบบสรุปผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1.02 + 1.38 + 2.72 + 5.00 + 1.69 ) = 11.81 
                           5                               5 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย คณะครุศาสตร์ 
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
เจ้าของ
ผลงาน 

สถานที่เผยแพร่ผลงาน 
รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ าหนัก 

2.3-0-02  การวิเคราะห์จ าแนกปัจจัย
ที่มีอิทธิพลต่อผลการเรียน
สูงและต่ าของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

ผศ.ดร.อนุวัติ   
คูณแก้ว 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2557 

Proceeding 0.20 

2.3-0-03  การศึกษาคุณลักษณะของ
ครูยุคใหม่ 

ผศ.ดร.อนุวัติ   
คูณแก้ว 
อ.สุเทพ  
 ธรรมะตระกูล 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2557 

Proceeding 0.20 

2.3-0-04  การจัดการความรู้ด้าน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา : รูปแบบและ
แนวทางประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 

อ.น้ าฝน   
เบ้าทองค า 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2557 

Proceeding 0.20 

2.3-0-05  การพัฒนาบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์บน
เครือข่าย เรื่องเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทาง
การศึกษา ส าหรับวิชา
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 

อ.อิศราพร   
ชัยงาม 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2557 

Proceeding 0.20 

2.3-0-06  การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม เรื่อง กลยุทธการ
เชื่อมโยงปรัชญา การ
จัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลและการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

อ.ดร.แขก   
บุญมาทัน 

การประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและ
นานาชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ "พันธ
กิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัย
กับสังคม" วันที่ 3 - 4 
ธันวาคม 2557ณ 

Proceeding 

  

0.20 

https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaYnUyQ21XUi1QY1E
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjadVBKNWk5WWtMd2M
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaX0w1TUw0M0ItVWs
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaSmRnd3JodDBsQ3M
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaWFZjN0NsbHlNeUk
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หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
เจ้าของ
ผลงาน 

สถานที่เผยแพร่ผลงาน 
รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ าหนัก 

อาคารภูมิราชภัฏ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

2.3-0-07  Physical performance 
and six-minute walk 
test distance in 
overweight or obese 
Thais: effects of brisk 
and twist walking with 
hand-weight loading 
exercise training 
program 

อ.ปรเมษฐ ์  
วงษ์พุทธิชัย 

The 5th International 
Conference in Sport 
and Exercise 
Scince วันที่ 9 -11 
กรกฎาคม 2557 
ณ ลองบีช การ์เด้นโฮ
เทล แอนด์สปา 
เมืองพัทยา จังหวัด
ชลบุร ี

Proceeding 0.40 

2.3-0-08  สารต้านอนุมูลอิสระและ
ปริมาณสารฟีนอลลิก
ทั้งหมดของเห็ดป่าจากป่า
ชุมชนบ้านน้ าจาง จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

อ.น้ าฝน   
เบ้าทองค า 

วารสาร Rajabhat 
Journal ofSciences, 
Humanities 
andSocial Sciences 
ปีที่ 15 เล่ม 2 
กรกฎาคม – ธันวาคม 
2557 อยู่ในฐานข้อมูล
ของ TCI กลุ่มท่ี 2 
(ISSN 1905-3193) 

Journal 0.60 

2.3-0-09  การศึกษาสภาวะที่
เหมาะสมในการย้อมผ้า
ฝ้ายด้วยสีจากข้าวเหนียว
ด าและความคงทนของสี 

อ.น้ าฝน  
 เบ้าทองค า 

สักทอง : วารสาร
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีที่ 1 
ฉบับที่ 1 มกราคม – 
มิถุนายน 2557 
อยู่ในฐานข้อมูล
ของ TCI กลุ่มท่ี 2 
(ISSN 2408-0845) 

Journal 0.60 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjabzRKMW5tSFdGZmM
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaRGxuQXRNdjMxZFU
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaTnhBdDlhZlJfU2s
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย คณะวิทยาการจัดการ 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
เจ้าของ
ผลงาน 

สถานที่เผยแพร่ผลงาน 
รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ าหนัก 

2.3-0-10  ความต้องการของ
ชุมชนต่อการให้บริการ
วิชาการของคณะ
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

อ.ปุณฑริกา   
สุคนธสิงห์ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2557 

Proceeding 0.20 

2.3-0-11  การศึกษารูปแบบการ
จัดการส่วนประสม
การตลาดแบบมีส่วน
ร่วม ตามแนวคิดการ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
พ่ึงตนเอง ของกลุ่ม
แม่บ้านเกษตรหนองรี
ร่วมใจ อ าเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

อ.วิไลพร   
วงษ์อินทร์ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “วิทยาการ
จัดการวิชาการ 2014” 
วันที่ 21 – 22 มีนาคม 
2557 ณ โรงแรมวัง
จันทน์ริเวอร์วิว 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 
จังหวัดพิษณุโลก 

Proceeding 0.20 

2.3-0-12  การพัฒนารูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน :
กรณีศึกษาพรมเช็ดเท้า 
กลุ่มแม่บ้านน้ าร้อน 
อ าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

อ.ปุณฑริกา   
สุคนธสิงห์ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “วิทยาการ
จัดการวิชาการ 2014” 
วันที่ 21 – 22 มีนาคม 
2557 ณ โรงแรมวัง
จันทน์ริเวอร์วิว 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 
จังหวัดพิษณุโลก 

Proceeding 0.20 

2.3-0-13  บทบาทของ
หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น
จังหวัดเพชรบูรณ์ใน
การเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลของการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

อ.เอกชัย   
แสงโสดา 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “วิทยาการ
จัดการวิชาการ 2014” 
วันที่ 21 – 22 มีนาคม 
2557 ณ โรงแรมวัง
จันทน์ริเวอร์วิว 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 
จังหวัดพิษณุโลก 

Proceeding 0.20 

2.3-0-14  การสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับสินค้าหนึ่งต าบล

อ.กฤษติญา   
มูลศรี 

วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

Journal 0.60 

https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaN2lFblQzS3JOckE
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaN2lFblQzS3JOckE
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaQ2ZMVTZEYWNVY2c
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaQ2ZMVTZEYWNVY2c
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaTEM2Y2g3WjFOcms
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaYlRvSnVJdnR4ZkE
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaSUZGb3hMWUpvbkE
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หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
เจ้าของ
ผลงาน 

สถานที่เผยแพร่ผลงาน 
รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ าหนัก 

หนึ่งผลิตภัณฑ์ด้วย
ความคิดสร้างสรรค์
เพ่ือการตลาดเชิงรุก 

อุตรดิตถ์ 
ปีที่ 9 ฉบับพิเศษ 2 
สิงหาคม – กันยายน 
2557 อยู่ในฐานข้อมูล
ของ TCI กลุ่มท่ี 2 
(ISSN 1686-4409) 

2.3-0-15  คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของ
ผู้ประกอบการทางด้าน
การท่องเที่ยว 

อ.ดร.เจน   
จันทรสุภาเสน 

วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ธนบุรี ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 
พฤศจิกายน 2557 – 
เมษายน 2558 
อยู่ในฐานข้อมูล
ของ TCI กลุ่มท่ี 2 
(ISSN 2286-6590) 

Journal 0.60 

2.3-0-16  กระบวนการ
พัฒนาการคิด
สร้างสรรค์เพ่ืองาน
นิเทศศาสตร์ 

ผศ.ดร.บุษยากร  
ตีระพฤติกุลชัย 

วารสารการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม – ธันวาคม 
2557 
อยู่ในฐานข้อมูล
ของ TCI กลุ่มท่ี1 
(ISSN 2229-0893) 

Journal 0.80  

 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
เจ้าของ
ผลงาน 

สถานที่เผยแพร่ผลงาน 
รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ าหนัก 

2.3-0-17  

วิกฤติเชิงคุณค่าของ
ประชาธิปไตย
ไทย : ประชาธิปไตยแบบ
ชนชั้นน ากับความเท่า
เทียม(เทียม) ในพ้ืนฐาน
ตรรกะว่าด้วยการท า
ประชามติเรื่องความ
ปรองดองในทางการเมือง 

อ.พิสิษฐิกุล   
แก้วงาม 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เวทีวิจัย
มนุษยศาสตร์ไทย ครั้งที่ 
7 วันที่ 23 – 24 
มกราคม 2557 ณ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

Proceeding 0.20 

https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjadjJ4RVhDR0g4b0E
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaYjJ0SV9vT0xudTg
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaZVVtQUVIclA2dGc
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaZVVtQUVIclA2dGc
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หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
เจ้าของ
ผลงาน 

สถานที่เผยแพร่ผลงาน 
รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ าหนัก 

2.3-0-18  การพัฒนาความรู้
ความสามารถทางด้าน
ภาษาต่างประเทศของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 

อ.ณัฐชยา  
 หุมนา 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2557 

Proceeding 0.20 

2.3-0-19  พัฒนาความสามารถใน
การอ่านของนักศึกษา
ระดับมหาวิทยาลัยผ่าน
ข่าวภาษาอังกฤษ 

อ.สพล
เชษฐ์   
ประชุมชัย 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2557 

Proceeding 0.20 

2.3-0-20  การมีส่วนร่วมในการ
เรียนการสอนแบบบูรณา
การรายวิชา ความจริง
ของชีวิต 

อ.วิฑูรย์   
วีรศิลป์ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2557 

Proceeding 0.20 

2.3-0-21  คุณลักษณะของนัก
ปกครองในการพัฒนา
ชุมชนที่มีความเชื่อแบบ
ดั้งเดิม : กรณีศึกษาบ้าน
ห้วยแดง ต าบลกุดหว้า 
อ าเภอกุฉินารายณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

อ.พิสิษฐิกุล  
 แก้วงาม 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2557 

Proceeding 0.20 

2.3-0-22  การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ตามหลักอิทธิบาท 
4 ของเทศบาลเมือง
วิเชียรบุรี อ าเภอวิเชียร 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

อ.ดร.สุวัฒน์   
อินทร
ประไพ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2557 

Proceeding 0.20 

2.3-0-23  การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการน า
นโยบายสาธารณะไป
ปฏิบัติ : กรณีศึกษา การ
คุ้มครองดูแลและรักษา

อ.ดร.สุวัฒน์   
อินทร
ประไพ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 14 

Proceeding 0.20 

https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaUlk2RGctM1V3YTg
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaYjViNkJGUThHTFU
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaRUZzdnBnTjQtdHc
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjadEMtYnlxamd1MVk
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaOVdxWkhNRTF6d2c
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaYWV3WjZmdDVWMVk
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaYWV3WjZmdDVWMVk
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น้ าหนัก 

อุทยานแห่งชาติน้ าหนาว 
อ าเภอน้ าหนาว จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

กุมภาพันธ์ 2557 

2.3-0-24  ความเชื่อทางการเมือง
ของนิสิตรัฐประศาสน
ศาสตร์ : กรณีศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

อ.ดร.อภิไท   
สอนทอง 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2557 

Proceeding 0.20 

2.3-0-25  การเมืองเรื่องการปฏิรูป
การศึกษา :ศึกษา
กระบวนการก าหนด
นโยบายและความ
ขัดแย้งในกระบวนการ
นโยบาย 

ผศ.ธานี   
สุขเกษม 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2557 

Proceeding 0.20 

2.3-0-26  บทบาทของผู้ใหญ่บ้านที่
มีต่อการพัฒนาการเมือง
ในระดับท้องถิ่น ศึกษา
เฉพาะอ าเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

อ.อนิรุต   
บุญพิมพ์ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2557 

Proceeding 0.20 

2.3-0-27  บทบาทหน้าที่ของ
หน่วยงานสวัสดิการ
บ้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
  

อ.นนทชา 
ชัยทวชิธานันท ์

การประชุมวิชการและ
น าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ 
ครั้งที่ 2 มหาวิทยาลัย
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
วันที่ 24 พฤษภาคม 
2557 

Proceeding 

  

0.20 

2.3-0-28  การปรับใช้ขันติธรรมเพ่ือ
สร้างความปรองดอง 
และบทเรียนบาง
ประการจากการวงศา
วิทยาว่าด้วยToleration 

อ.พิสิษฐิกุล  
แก้วงาม 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มจร ครั้งที่ 1 
วันที่ 23 – 24 กรกฎาคม 
2557 
ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย จ.
พระนครศรีอยุธยา 

Proceeding 0.20 

2.3-0-29  การน าศีลห้าไปใช้ อ.ดร.สุวฒัน ์  การประชุมวิชาการ Proceeding 0.20 

https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaZnNkOVVHT2JrQkk
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaT0RkaEdSM01qTGM
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaT0RkaEdSM01qTGM
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaaXJNZnprUEtpSEk
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaT1pzUFFMSThHSjg
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaTnp6QWU0ckg5WEU
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaYmJHazY0eEpsblU
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เอกสาร 

ค่า
น้ าหนัก 

แก้ปัญหาการทุจริตของ
บุคลากรภาครัฐ 

อินทรประไพ ระดับชาติ มจร. ครั้งที่ 1 
วันที่ 23 – 24 กรกฎาคม 
2557 
ณ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณร์าชวิทยาลัย 
จ.พระนครศรีอยุธยา 

2.3-0-30  การศึกษาเรื่องความตาย
เพ่ือบรรเทาความโลภ 
โกรธ หลง 

อ.สุกาญดา   
ทองค า 

การประชุมวิชาการ
ระดบัชาติ มจร ครั้งที่ 1 
วันที่ 23 – 24 กรกฎาคม 
2557 
ณ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณร์าชวิทยาลัย 
จ.พระนครศรีอยุธยา 

Proceeding 

  

0.20 

2.3-0-31  วัฒนธรรมทางการเมือง
ของหัวหน้าส่วนราชการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

อ.วิฑูรย ์ 
 วีรศิลป์ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและ
นานาชาติ National 
and International 
Conference 2014 
“Interdisciplinary 
Research and Studies 
on Sustainable 
Development” 
วันที่ 4 – 5 สิงหาคม 
2557 
ณ หอประชุมทีปังกรรัศมี
โชต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 

Proceeding 0.20 

2.3-0-32  การศึกษาเพ่ือพัฒนา
การเมือง และการ
หายไปจากประชาธิปไตย
ไทยของ “ความอดทน
อดกลั้น” 

อ.พิสิษฐิกุล   
แก้วงาม 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ล าปางวิจัย 
ครั้งที่ 1 วันที่ 13 – 14 
พฤศจิกายน 2557 ณ 
อาคารโอฬารโรจน์หิรัญ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

Proceeding 0.20 

2.3-0-33  ความเกลียดชัง : ส ารวจ
ทฤษฎีและข้อคิดเห็นบาง

อ.พิสิษฐิกุล   
แก้วงาม 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เวทีวิจัย

Proceeding 0.20 

https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaYWtneDRmNk1zZ3M
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaWDEtOFNvUk5uTkk
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaSngtX3RUQWRid0k
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaQWxoVkJsWXM0Wm8
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ค่า
น้ าหนัก 

ประการ มนุษยศาสตร์ไทย ครั้งที่ 
8 วันที่ 27 – 29 
พฤศจิกายน 2557 ณ โรง
แรมอิมพีเรียล แม่ปิง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

2.3-0-34  ตัวแบบเฉดทางการเมือง
กับการวิจัยอุดมการณ์
ทางการเมืองในเชิง
ปริมาณ 

อ.พัชยา   
เลือดชัยพฤกษ์ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ รัฐศาสตร์ฯ 50 
ปี ท าดีเพื่อสังคม วันที่ 
23-26 ธันวาคม 2557 ณ 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

Proceeding 0.20 

2.3-0-35  การศึกษาบริบทชุมชน
เพ่ือการพัฒนาเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวในเขตต าบล
หล่มสัก อ าเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

อ.ตรียากานต ์ 
 พรมค า 

วารสารวิชาการแพรวา
กาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาฬสินธุ์ 
ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 
พฤษภาคม – สิงหาคม 
2557 (ISSN 2351-
0455) 

Journal 0.40 

2.3-0-36  การเปลี่ยนผ่านไปสู่
ประชาธิปไตยในเมียน
มาร ์

ผศ.ธานี   
สุขเกษม 

วารสารอารยธรรมศึกษา 
โขง-สาละวิน 
ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม 
– มิถุนายน 2557 
(ISSN 1906-7682) 

Journal 0.40 

2.3-0-37  Institutional 
Repositories in Thai 
Universities 

ผศ.อาภาภรณ์   
วรรณา 

การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติICADL 2014 
The 16thInternational 
Conference on Asia-
Pacific Digital Libraries 
วันที่ 5-7 พฤศจิกายน 
2557 ณ จังหวัดเชียงใหม่ 
อยู่ในฐานข้อมูล  
Sprigerlink 

Proceeding 0.40 

2.3-0-38  การศึกษาผลการใช้
แบบฝึกพัฒนาทักษะ
การเขียนสะกดค าที่มี

ผศ.ดร.กอบ
กาญจน ์ 
วิเศษรัมย ์

วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์
สาร  
ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 

Journal 0.60 

https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaZU15RkJFNks2UW8
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaTng3ZmJWQW9EZU0
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaSDJBMFJIQ2N1TnM
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaUjlHejFYV3E3NVE
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaVEhDejktNnZKVDg
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaVEhDejktNnZKVDg
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ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

มกราคม – มิถุนายน 
2557 อยู่ในฐานข้อมูล
ของ TCI กลุ่มท่ี 2 
(ISSN 0859-8185) 

2.3-0-39  การป้องกันปัญหายาเสพ
ติดของเยาวชนไทย 
ภาคเหนือตอนล่างสู่
ความเข้มแข็ง ศึกษา
เฉพาะกรณีจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

อ.ดร.สนธยา  
 ชมภ ู

วารสารวิจัยและพัฒนา 
วไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ สาขา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีที่ 9 ฉบับ
ที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 
2557 
อยู่ในฐานข้อมูล
ของ TCI กลุ่มท่ี 2 
(ISSN 2351-0374) 

Journal 

  

0.60 

2.3-0-40  การบริหารงานโรงเรียน
การกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา 
โรงเรียนวัดซับบอนวิทยา 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

อ.ดร.สุวฒัน ์  
อินทรประไพ 

วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ปีที่ 3 
ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – 
สิงหาคม 2557 อยู่ใน
ฐานข้อมูลของ TCI กลุ่ม
ที ่1 (ISSN 2287-0121) 

Journal 

  

0.80 

2.3-0-41  ความเชื่อทางการเมือง
ของนิสิต กรณีศึกษา
มหาวิทยาลัย ราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

อ.ดร.อภิไท  
 สอนทอง 

วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ปีที่ 3 
ฉบับที่ 3 กันยายน – 
ธันวาคม 2557 อยู่ใน
ฐานข้อมูลของ TCI กลุ่ม
ที ่1 (ISSN 2287-0121) 

Journal 

  

0.80 

2.3-0-42  การสร้างประชาธิปไตย
ในเมียนมาร์ 

ผศ.ธาน ี  
สุขเกษม 

วารสารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏธนบุรี ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 
มกราคม – มิถุนายน 
2557 อยู่ในฐานข้อมูล
ของ TCI กลุ่มที่ 1 

Journal 0.80 

https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaMVEtcXp2YlpfQTg
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaMVEtcXp2YlpfQTg
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaUUt1dnp2QjJtNlk
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaUUt1dnp2QjJtNlk
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaanRGVkNKS1NHbDA
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaanRGVkNKS1NHbDA
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaZ0JTTmhlUEpYX28
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaZ0JTTmhlUEpYX28
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(ISSN 1905-4165) 
2.3-0-43  Social Welfare Needs 

and Policies for 
Elderly People in 
Thailand : A Case 
Study in Pitsanulok 
Community 

อ.ดร.สมบัต ิ 
 บุญเลี้ยง 
 
อ.ดร.ณัฐวุฒ ิ  
บุ้งจันทร ์

Asian Social Science 
Vol.10, No.12; 2014 

Journal 

  

1.00 

   

ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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2.3-0-44  การศึกษาคุณภาพน้ าใน
อ่างเก็บน้ าคลองล ากง 
อ าเภอหนองไผ่ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

รศ.สุวิทย์   
วรรณศรี 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2557 

Proceeding 0.20 

2.3-0-45  การบ าบัดน้ าเสียชุมชน
ด้วยถ่านกัมมันต์จาก
เมล็ดมะขาม 

อ.ฤทัยรัตน์   
น้อยคนดี 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2557 

Proceeding 0.20 

2.3-0-46  ความต้องการการ
ท่องเที่ยวและปัจจัย
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
แหล่งท่องเที่ยวทาง
ประวัติศาสตร์ อ าเภอ
เมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 

อ.หยาดพิรุณ   
ศุภรารสกุล 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
ครั้งที ่1 วันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2557 

Proceeding 0.20 

2.3-0-47  การศึกษาความ
หลากหลายทางชีวภาพ
และความสัมพันธ์กับ
แหล่งที่อยู่อาศัยของนก
ในอ่างเก็บน้ าคลองล ากง 

รศ.สุวิทย์   
วรรณศรี 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 14 

Proceeding 0.20 

https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaem14RGJLQTdzMzA
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaem14RGJLQTdzMzA
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjac2dsejdnSmtKQ00
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjac2dsejdnSmtKQ00
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaVFJnZl9MS1daNG8
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaVFJnZl9MS1daNG8
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaZVNzZTIyM0RPbEE
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaZVNzZTIyM0RPbEE
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaeXRsM2lzVHVYSW8
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaeXRsM2lzVHVYSW8
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อ าเภอหนองไผ่ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

กุมภาพันธ์ 2557 

2.3-0-48  การศึกษา ความ
หลากหลายทางชีวภาพ
ในอ่างเก็บน้ าคลองล ากง 
อ าเภอหนองไผ่ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

รศ.สุวิทย์   
วรรณศรี 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2557 

Proceeding 0.20 

2.3-0-49  ความหลากหลายทาง
ชีวภาพและการใช้
ประโยชน์จากสมุนไพร
บริเวณพ้ืนที่ภูแผงม้า 
อ าเภอหล่มเก่า จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

รศ.สุวิทย์   
วรรณศรี 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2557 

Proceeding 0.20 

2.3-0-50  ฝิ่นในวัฒนธรรมม้ง อ.นฤมล   
บุญใหญ่ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2557 

Proceeding 0.20 

2.3-0-51  การเตรียมไบโอดีเซลจาก
น้ ามันที่ใช้แล้วโดยการใช้
ถ่านกัมมันต์ดัดแปรเป็น
ตัวเร่งปฏิกิริยา 

ผศ.ดร.ปิยรัตน์   
มูลศรี 

การประชุมวิชาการ
และการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ 
ครั้งที่ 1 “สานพลัง
ปัญญา เพื่อพัฒนา
สุขภาพ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
ภายใต้สังคมพหุ
วัฒนธรรม”วันที่ 26 
– 27 มิถุนายน 2557 
ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ 

Proceeding 0.20 

2.3-0-52  การศึกษาทัศนคติของ
ผู้รับบริการด้าน
การแพทย์แผนไทยต่อ
การบ าบัดรักษาโรคด้วย

อ.สุภาพร   
วิสุงเร 

การประชุมวิชาการ
และการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ 
ครั้งที่ 1 “สานพลัง

Proceeding 

  

0.20 

https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaa1U0YkhGNG1qX0U
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaa1U0YkhGNG1qX0U
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaN0RQQWxybXk2NDg
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaN0RQQWxybXk2NDg
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaMl9qOHNGYkNUR3M
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaMl9qOHNGYkNUR3M
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjacTVEWDNJZDIyR1U
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjacTVEWDNJZDIyR1U
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaY1dFLXlQMl9meVk
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaY1dFLXlQMl9meVk
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แพทย์แผนไทย ปัญญา เพื่อพัฒนา
สุขภาพ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
ภายใต้สังคมพหุ
วัฒนธรรม” 
วันที่ 26 – 27 
มิถุนายน 2557 
ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ 

2.3-0-53  การศึกษาอัตราชุกโรค
พยาธิเข็มหมุดในเด็ก
ปฐมวัย เขตอ าเภอวิเชียร
บุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

อ.ดร.กัญญารัตน ์ 
เดือนหงาย 

การประชุมวิชาการ
และการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ 
ครั้งที่ 1 “สานพลัง
ปัญญา เพื่อพัฒนา
สุขภาพ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
ภายใต้สังคมพหุ
วัฒนธรรม”วันที่ 26 
– 27 มิถุนายน 2557 
ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ 

Proceeding 

  

0.20 

2.3-0-54  การปรับปรุงพันธุ์มะขาม
ต้านเชื้อราด้วยเทคนิค
การวิเคราะห์
ยีน rbcL ร่วมกับเทคนิค
การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ
และการฉายรังสีแกมมา 

รศ.ดร.เบญจพร  
ศรีสุวรมาศ 

การประชุมวิชาการ
ระดับประเทศ 
“การศึกษาทางพันธุ
ศาสตร์และจีโนมิกส์ 
ด้วยเครื่องวิเคราะห์
ยุคใหม”่ 
วันที่ 29 – 30 
กรกฎาคม 2557 
ณ โรงแรมวินเซอร์ 
สวีทส์ สุขุมวิท 
กรุงเทพฯ 

Proceeding 0.20 

2.3-0-55  กระบวนการเรียนรู้การ
ท าเกษตรชีวภาพเพ่ือลด
การใช้สารเคมี 

ผศ.ดร.ศศิธร   
แท่นทอง 

การประชุมวิชาการ
ข้าวแห่งชาติ ครั้งที่ 3 
“ข้าวไทยสู่สากล” 
วันที่ 11 – 12 กันยายน 

Proceeding 0.20 

https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaLTVhOHp5eE1xeEk
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaLTVhOHp5eE1xeEk
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaU0ZEVUVmMS1wNW8
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaU0ZEVUVmMS1wNW8
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjad01VcW12XzUzbDg
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjad01VcW12XzUzbDg
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2557 ณ โรงแรมมิราเคิล
แกรนด์ คอนเวนชั่น 
กรุงเทพฯ 

2.3-0-56  The Development of 
Health 
Communication 
Support System 
behind Flood 

ผศ.ดร.พณณา  
ตั้งวรรณวิทย์ 

The 3rd Internation
al Conference on 
Education and 
Management 
Innovation (ICEMI 
2014) 
วันที่ 15 – 16 
February 2014 
ณ Hong Kong, 
Chaina 

Proceeding 0.40 

2.3-0-57  การแสดงออกของยีนไค
ติเนสในการต้านทานโรค
ราในมะขาม 

อ.สุรเชษฐ   
เอ่ียมส าอาง 
 
รศ.ดร.เบญจพร  
ศรีสุวรมาศ 

วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ ปีที่ 9 ฉบับ
พิเศษ 2 สิงหาคม – 
กันยายน 2557อยู่ใน
ฐานข้อมูลTCI กลุ่มท่ี 
2 (ISSN 1686-4409) 

Journal 

  

0.60 

2.3-0-58  การสกัดเพคตินจาก
กะหล่ าปลี(Brassica 
oleracea 
L.var.capitata L.) ภูทับ
เบิก ต าบลวังบาล อ าเภอ
หล่มเก่า จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

อ.ธนาวรรณ   
สุขเกษม 

วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ ปีที่ 9 ฉบับ
พิเศษ 2 สิงหาคม – 
กันยายน 2557อยู่ใน
ฐานข้อมูลTCI กลุ่มท่ี 
2 (ISSN 1686-4409) 

Journal 

  

0.60 

2.3-0-59  

Evaluation of 
impulse response 
function 
displacement and 
velocity of the 
exponential – sine 
decaying forcing 
function via Green’s 
function method 

อ.อาทิตย์  หู้เต็ม วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ ปีที่ 9 ฉบับ
พิเศษ 2 สิงหาคม – 
กันยายน 2557อยู่ใน
ฐานข้อมูลTCI กลุ่มท่ี 
2 (ISSN 1686-4409) 

Journal 

  

0.60 

https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaTmd3VjRXbDRqdnM
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaTmd3VjRXbDRqdnM
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaSjRfR2lXUWlHRFk
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaSjRfR2lXUWlHRFk
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaZnc4VDhWajRtSFE
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaZnc4VDhWajRtSFE
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaWHdkVXMybGVJekU
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaWHdkVXMybGVJekU
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2.3-0-60 

  

  

Roles of liver fluke 
infection as risk 
factor for 
cholangiocarcinoma 

ดร.กัญญารัตน์   
เดือนหงาย 

Journal of hepato-
biliary-pancreatic 
sciences 2014 
Vol.21 May 2014 
p.301-308 อยู่ใน
ฐานข้อมูล ISI 
(Quartile 2) 

Journal 1.00 

2.3-0-61  Genetic 
Characterization and 
Phylogenetic Analysis 
of Echinostomes 
from Free-Grazing 
Ducks in Thailand 
using Ribosomal DNA 
Sequences 

อ.ดร.กัญญารัตน ์   
เดือนหงาย 

Southeast Asian J 
Trop Med Public 
Health Vol.45 
No.5 September 
2014 p.1003-1010 
อยู่ในฐานข้อมูล ISI 
(Quartile 3) 

Journal 1.00 

2.3-0-62  นิเวศวิทยา หลักการ
เทคนิคการศึกษาและ
นิเวศวิทยาประยุกต์ 

ผศ.ดร.พวงผกา   
แก้วกรม 

ต าราขอต าแหน่ง
ผลงานทางวิชาการ 

ต าราขอ
ต าแหน่ง

ผลงานทาง
วิชาการ  

1.00 

2.3-0-63  Calculation of the 
tunneling time using 
the extended 
probability of the 
quantum histories 
approach 

อ.อาทิตย์  หู้เต็ม Physics Letters A 
378 (2014) p.985-
989 อยู่ใน
ฐานขอ้มูล ISI 
(Quartile 2) 

Journal 1.00 

2.3-0-64  Evaluation of 
correlation functions 
and 
wave-functions of 
the Gaussian random 
potentials by 
numerical shooting 
method 

อ.อาทิตย์  หู้เต็ม Journal of 
Mathematical 
Chemistry 
(30 April 2014) 
อยู่ในฐานข้อมูล ISI 
(Quartile 3) 

Journal 1.00 

2.3-0-65  Evaluate Correlation 
Function for Excited-
State of the 

อ.อาทิตย์  หู้เต็ม Advanced Studies 
in Theoretical 
Physics Vol.8, 

Journal 1.00 

https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjac1hJZjFHTlBOWDA
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaV2w5MkJFd25SRzQ
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaNHVtLUJFZ0I2YTg
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaekF5TTNRQ0RTaUE
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaLUJveXRCeVdjcTQ
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaUVZPYTgyaWNOQVE
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หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร เจ้าของผลงาน 
สถานที่เผยแพร่

ผลงาน 
รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ าหนัก 

Harmonics Oscillator 
Sine Asymmetric 
Potential via 
Numerical Shooting 
Method 

2014, 
no.17  p.701-710 
อยู่ใน
ฐานข้อมูล SCImago 
Journal Rank 
(Quartile 2) 

2.3-0-66 

  

Evaluate Correlation 
Function forthe 
Harmonics Oscillator 
Gaussian-Cosine 
Rational Symmetric 
Double-well 
Potential via 
Numerical Shooting 
Method 

อ.อาทิตย์  หู้เต็ม Advanced Studies 
in Theoretical 
Physics Vol.8, 
2014, 
no.17  p.711-720 
อยู่ใน
ฐานข้อมูล SCImago 
Journal Rank 
(Quartile 2) 

Journal 1.00 

2.3-0-67  Evaluate Correlation 
Function, Wave 
Function and Energy 
of the Harmonics 
Oscillator Hyperbolic 
Secant-Cosine 
Rational Asymmetric 
Potential via 
Numerical Shooting 
Method 

อ.อาทิตย์  หู้เต็ม Advanced Studies 
in Theoretical 
Physics Vol.8, 
2014, 
no.17  p.721-730 
อยู่ใน
ฐานข้อมูล SCImago 
Journal Rank 
(Quartile 2) 

Journal 1.00 

2.3-0-68  Correlation Function 
of Gaussian-Sine 
Asymmetric Potential 
by Shooting Method 

อ.อาทิตย์  หู้เต็ม Advanced Studies 
in Theoretical 
Physics Vol.8, 
2014, 
no.19  p.825-830 
อยู่ใน
ฐานข้อมูล SCImago 
Journal Rank 
(Quartile 2) 

Journal 1.00 

2.3-0-69  Correlation Function 
of Modified Gaussian-

อ.อาทิตย์  หู้เต็ม Advanced Studies 
in Theoretical 

Journal 1.00 

https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaZFFSNDJzUDUtYms
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjacTM5UnpDZ0dzdTQ
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaUjZoQm83eVZuZFE
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaa0F2WmI5RmtQTzQ
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หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร เจ้าของผลงาน 
สถานที่เผยแพร่

ผลงาน 
รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ าหนัก 

Sine Rational 
Asymmetric Potential 
via Numerical 
Shooting Technique 

Physics Vol.8, 
2014, 
no.19  p.831-838 
อยู่ใน
ฐานข้อมูล SCImago 
Journal Rank 
(Quartile 2) 

2.3-0-70  Evaluate Correlation 
Function of the 
Harmonics Oscillator 
Gaussian Cosine 
Angle Two Degree 
Rational Asymmetric 
Potential via NSM 

อ.อาทิตย์  หู้เต็ม Applied 
Mathematical 
Sciences, Vol.8, 
2014, 
no.106  p.5285-
5291 
อยู่ใน
ฐานข้อมูล SCImago 
Journal Rank 
(Quartile 2) 

Journal 1.00 

2.3-0-71  Determine Impulse 
Response 
Displacement 
Function of 
Exponential-Cosine 
Decaying Forcing 
Function from 
Green’s Function 
Technique 

อ.อาทิตย์  หู้เต็ม Advanced Studies 
in Theoretical 
Physics Vol.8, 
2014, 
no.24  p.1089-
1094 อยู่ใน
ฐานข้อมูล Scopus 
(Quartile 4) 

Journal 

  

1.00 

2.3-0-72  Correlation Function 
of Gaussian Rational 
Asymmetric Potential 
by Shooting Method 

อ.อาทิตย์  หู้เต็ม Advanced Studies 
in Theoretical 
Physics Vol.8, 
2014, 
no.24  p.1095-
1100 
อยู่ใน
ฐานข้อมูล Scopus 
(Quartile 4) 

Journal 

  

1.00 

2.3-0-73  Evaluation of Density อ.อาทิตย์  หู้เต็ม Advances in Journal 1.00 

https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaRUp4M2xWNTVoS3c
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaT2FkRjVQRlN0TTg
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjadkxPejFVRU9PLUU
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaYml2NVA4MDVaRkU
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หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร เจ้าของผลงาน 
สถานที่เผยแพร่

ผลงาน 
รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ าหนัก 

Matrix and 
Helmholtz free 
Energy for Harmonic 
Oscillator 
Asymmetric Potential 
via Feynmans 
Approach 

Physical 
Chemistry Volume 
2014, Article ID 
912054, 9 pages 
อยู่ใน
ฐานข้อมูล Scopus 
(Quartile 4) 

  

2.3-0-74  Atomic Density 
Fluctuation of 
Harmonic Scillator 
Cosine Asymmetric 
Potential via 
Numerical Shooting 
Method 

อ.อาทิตย์  หู้เต็ม Advanced Studies 
in Theoretical 
Physics Vol.8, 
2014, no.24 
p.1083-1088อยู่ใน
ฐานข้อมูล Scopus 
(Quartile 4) 

Journal 

  

1.00 

 

 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร เจ้าของผลงาน สถานที่เผยแพร่ผลงาน 
รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ าหนัก 

2.3-0-75  เครื่องอบข้าวเปลือก
พลังงานไมโครเวฟ
อัตโนมัติ 

อ.ดร.เอนกพงศ์  
ธรรมาธิวัฒน ์

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2557 

Proceeding 0.20 

2.3-0-76  การออกแบบและ
พัฒนาเครื่องกรอก
น้ าจิ้ม 

อ.ศกัดิ์ศิริชัย  
 ศรีสวัสดิ ์

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2557 

Proceeding 0.20 

2.3-0-77  การออกแบบและ
พัฒนาชุดดันรังไหม
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
เก็บรังไหมจากจ่อไม้

อ.สุวิมล  เทียกทุม การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 14 

Proceeding 0.20 

https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjacndZQmdFaGRtcjA
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaWGw4OVdtSmJYaFE
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaUFpuazJLMGFJem8
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjacUFySjkwYnRFaXM
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หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร เจ้าของผลงาน สถานที่เผยแพร่ผลงาน 
รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ าหนัก 

โดยใช้วัสดุที่มีความ
ยืดหยุ่น 

กุมภาพันธ์ 2557 

2.3-0-78  ศึกษาความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่มีต่อ
การปฏิบัติการ
ทดสอบวิเคราะห์
ขนาดของดินเม็ด
หยาบ โดยวิธี
ตะแกรงร่อนในวิชา
ปฏิบัติการปฐพี
กลศาสตร์ 

อ.สุชิรา   
นวลก าแหง 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2557 

Proceeding 0.20 

2.3-0-79  พัฒนาระบบ เปิด-
ปิด ไฟฟ้าภายใน
อาคารด้วย
ระบบปฏิบัติการ
สมาร์ทโฟน 

อ.ศิริวรรณ  พลเศษ การประชุมสัมมนาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 
7 วันที่ 14 – 16 
พฤษภาคม 2557 

Proceeding 0.20 

2.3-0-80  การออกแบบและ
สร้างเครื่องท าขนม
ผิง 

อ.ธรรม์ณชาต ิ  
วันแต่ง 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “พะเยาวิจัย 
ครั้งที่ 3” วันที่ 23 – 24 
มกราคม 2557 

Proceeding 0.20 

2.3-0-81  การศึกษาปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการ
กะเทาะเปลือก
มะขาม 

อ.วิทยา   
หนูช่างสิงห ์
อ.ธนภัทร  
 มะณีแสง 

การประชุมวิชาการ
ข่ายงานวิศวกรรมอุตสา
หการ ประจ าปี พ.ศ. 2557 
30 – 31 ตุลาคม 2557 

Proceeding 

  

0.20 

2.3-0-82  Using HAZOP 
and FTA to 
Analyse Security 
Vulnerability of 
Web Application 
and 
Infrastructure 

อ.ภูมิศักดิ์   
สนามชยัสกุล 

2014 3rd International 
Conference on 
Information, 
Environment, Energy 
and Applications, 
Singapore 

Proceeding 

  

0.40 

2.3-0-83  

Study of Factors 
Affecting Artificail 
Aging of 6061 
Aluminum Alloy 
by Factorial Design 

อ.ธรรม์ณชาต ิ  
วันแต่ง 

Vol.3 (2014), NRRU 
Issue for the SIBR-
NRRU 2014Conference; 
2014 Sep 27-28; Hong 
Kong; 2014 

Proceeding 

  

0.40 

https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaMUMxbGxiUGhtalE
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaT214eTdiLVp5UkE
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjabDZCdmJlMlI1d0E
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaVXE5ZVB5bzdKZm8
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaTEU0RlpBdWtFTlk
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaeVVkb1NiUG4wYWM
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หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร เจ้าของผลงาน สถานที่เผยแพร่ผลงาน 
รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ าหนัก 

2.3-0-84  แผ่นเกราะกัน
กระสุนจากวัสดุ
คาร์บอนไฟเบอร์ 

อ.ธรรม์ณชาต ิ  
วันแต่ง 

เลขที่อนุสิทธิบัตร 9250 อนุสิทธิบัตร 0.40 

2.3-0-85  การสังเคราะห์ตัว
ควบคุมแบบ PI, PD
และ PID โหมด
กระแสโดยใช้
AD844 A 
Synthesis of 
Current-mode PI, 
PD และ PID 
Controllers 
Employing 
AD844 

อ.กฤษฏิ์พนธ ์ 
พรรณรัตนชยั 

วารสาร มทร.อีสาน ปีที่ 7 
ฉบับที่ 1 มกราคม – 
มิถุนายน 2557 
อยู่ในฐานข้อมูล
ของ TCI กลุ่มท่ี 2 (ISSN 
1960-215X) 

Journal 

  

0.60 

2.3-0-86  การศึกษาพฤติกรรม
การเข้าเรียนของ
นักศึกษา สาขา
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
ก่อสร้าง 

สท.ดร. พิศุทธิ์  
 บัวเปรม 

วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์
สารปีที่ 16 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม – ธันวาคม 
2557 อยู่ในฐานข้อมูล
ของ TCI กลุ่มท่ี 2 
(ISSN 0859-8185) 

Journal 0.60 

2.3-0-87  การพัฒนาเครื่อง
กรอกดินใส่ถุงเพาะ
ช ากล้ายางพารา  
รุ่น 2 

อ.ธรรม์ณชาต ิ  
วันแต่ง 

วารสารสมาคมวิศวกรรม
เกษตรแห่งประเทศไทย ปี
ที่ 20 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม 
– ธันวาคม 2557 
อยู่ในฐานข้อมูล
ของ TCI กลุ่มท่ี 1 
(ISSN 1685-408X) 

Journal 0.80 

2.3-0-88  โครงการพัฒนา
เครื่องท าขนมผิง 

อ.ธรรม์ณชาต ิ  
วันแต่ง 

สถาบันไทย-เยอรมัน สัญญาเลขท่ี 
027/2557 

1.00 

2.3-0-89  โครงการพัฒนา
เครื่องกรอก-ปอก
ข้าวหลาม 

อ.วิทยา   
หนูช่างสิงห ์

สถาบันไทย-เยอรมัน สัญญาเลขท่ี 
028/2557 

1.00 

 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaZDlMRVlOdnpGeHM
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjadTdGWW15WGJMaDg
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaYnJlOWV0amxJems
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjack9nTDFRVzc2VVU
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaY0t0clk2Q3J3VG8
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjaMlpPUFpDa1V6RUk
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2557) 

ตัวบ่งชีท้ี ่
2.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  
2.50 

คะแนน 
2.54 คะแนน 2.54 คะแนน บรรลุ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2557) 

ตัวบ่งชีท้ี ่
2.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย  

2.50 
คะแนน 

2.36 คะแนน 2.36 คะแนน ไมบ่รรลุ 
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องค์ประกอบท่ี 3   การบริการวิชาการ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1   การบริการวิชาการแก่สังคม (สกอ. 3.1) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกการ
บริการวิชาการแก่สังคม  โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 
ข้อ เกณฑ์การ

ประเมิน 
ผลการด าเนินงาน 

1 ก าหนดชุมชนหรือ
องค์การเป้าหมาย
ของการให้บริการ
ทางวิชาการแก่
สังคมโดยมีความ
ร่วมมือ ระหว่าง
คณะหรือ
หน่วยงาน
เทียบเท่า 

     มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับคณะ
ทั้ง 5 คณะและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้จัดการประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็น
เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2557 ณ ห้อง LC24202 อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านงานบริการวิชาการ
จากคณะทั้ง 5คณะ หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และบุคลากรจากหน่วยงานต่าง ๆ 
ในชุมชนเพ่ือร่วมแสดงความคิด ทัศนคติ ความต้องการในการรับบริการวิชาการ 
นอกจากนี้ ยังมีการลงพ้ืนที่เพ่ือส ารวจความต้องการรับบริการวิชาการเพ่ือให้ทราบ
ความต้องการที่แท้จริงจากชุมชน โดยการด า เนินงานภายใต้ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ ที่ 1850/2558 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ 
เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2557 (3.1-1-01) 
     จากนั้น สถาบันวิจัยและพัฒนา คณะทั้ง 5 คณะและหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย  น าผลจากการประชุมและผลการส ารวจดังกล่าวมาร่วมกันก าหนด
ชุมชนเป้าหมาย ได้แก่ 

1)  อ าเภอเมือง 
2)  ต าบลดงมูลเหล็ก 
3)  ต าบลนาป่า 
4)  ต าบลท้ายดง แต่เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายนี้มีความต้องการด้านการท าเหมืองแร่ 

ที่มีสารพิษปะปนในสิ่งแวดล้อมของชุมชน ซึ่งนักวิจัย อาจารย์ หรือบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ต้องท างานวิจัยเพ่ือศึกษาผลกระทบให้เกิดความ
เชี่ยวชาญมากยิ่งขึ้นและผู้ที่ให้บริการวิชาการควรมีองค์ความรู้ในศาสตร์ด้านนี้โดยตรง 
จึงจะสามารถให้บริการวิชาการตามความต้องการของชุมชน นอกจากนี้ยังมีอุปสรรค 
ด้านงบประมาณที่มีอย่างจ ากัด ดังนั้น จึงไม่มีโครงการบริการวิชาการในกลุ่มเป้าหมายนี้ 
ก าหนดกลุ่มเรื่องงานบริการวิชาการพร้อมจุดเน้นการให้บริการวิชาการ ได้แก่ 
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ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

1) เศรษฐกิจ 
2) บ ารุงศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
3) สุขภาพ 
4) การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและการพร้อมรับการเป็น

สมาชิกสังคมอาเซียน 
และเสนอต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติตามสรุปมติการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 1/2557 วันที่ 30 มกราคม 
2557 และครั้งที่ 6/2557 วันที่ 27 มิถุนายน 2557 (3.1-1-02-3.1-1-11) โดยความ
ร่วมมือระหว่างคณะ 5 คณะและหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ก าหนดเป็นโครงการ
บริการวิชาการท่ีมีช่วงเวลาการด าเนินงานในระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2557 ถึงวันที่ 
31 พฤษภาคม 2558 แยกรายละเอียดตามกลุ่มชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย ดังนี้ 

1)   อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 16 โครงการ ดังนี้ 

ชื่อโครงการ 
ชุมชน/กลุ่มเป้าหมาย

ของโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

1.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคา่ย
พัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 17 มิถุนายน 2557 

โรงเรียนราชประชา    
นุเคราะห์ 57 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

คณะครุศาสตร ์

2.  โครงการอบรมการให้ความรู้
พื้นฐานทางด้านการเงินและธนาคาร 
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 2557 

นักเรียน นักศึกษา 
ผู้ปกครองและครูในต าบล
ดงมูลเหล็ก อ าเภอเมือง 

คณะวิทยาการจัดการ 

3.  โครงการท าเครื่องประดับการแสดง 
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 

เรือนจ าช่ัวคราวแคน้อย 
อ าเภอเมือง 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

4.       3.  โครงการสร้างฝันปันน้ าใจ 
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม 2557 

คณะครุศาสตร ์

5.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ท าเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 
27 กรกฎาคม 2557 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตร 

6.  โครงการอบรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานเป็นทีม ส าหรับ
ธุรกิจชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 9-10 
กรกฎาคม 2557 

ข้าราชการและสมาชิก
ธุรกิจต าบลท่าพล อ าเภอ
เมือง 

คณะวิทยาการจัดการ 

7.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาทักษะการพูด-การเขียน 
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 19 กรกฎาคม 2557 

ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนโรงเรียนบา้น   
สะเดียง 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์
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ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

8.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการค่าย
วิทยาศาสตร์ เรื่องวิทยาศาสตร์เพื่อการเรียนรู้
ด าเนินงานเมื่อวันที่ 21-22 กรกฎาคม 2557 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 3-6 โรงเรียนบ้านกก
ไทร 

คณะครุศาสตร ์

9.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดท านวัตกรรมและผลงานสร้างสรรค์
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานประจ า
และการเข้าสูต่ าแหน่งในระดับที่สงูขึ้น 
ด าเนินการเมื่อวันท่ี 26-27 กรกฎาคม 
2557 

บุคลากรส านักงานจาก 
อบต. อบจ. จังหวัด
เพชรบูรณ์และบคุลากร
ภายในมหาวิทยาลัย 

ส านักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน 

10.  โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
ค่ายคณติศาสตรเ์พื่อการเรียนรู้
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 28 
กรกฎาคม  2557 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 โรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัยเพชรบรูณ์ อ าเภอ
เมือง 

คณะครุศาสตร ์

11.  โครงการการส่งเสรมิการพัฒนา
ความรู้ทางเศรษฐกิจสู่ชุมชนด าเนนิงาน
เมื่อวันท่ี 29-30 กรกฎาคม 2557 

ตัวแทนจากชุมชนในต าบล
นาง่ัว อ าเภอเมือง และ
ผู้สนใจอื่น ๆ 

คณะวิทยาการจัดการ 

12. โครงการส่งเสริมสมรรถภาพทาง
กายส าหรับประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่น จังหวัดเพชรบูรณ ์
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม 2557 

ประชาชนในเขตต าบลนาง่ัว 
อ าเภอเมือง 

คณะครุศาสตร ์

13. โครงการการอ่านเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตด าเนินงานเมื่อวันท่ี 8 
สิงหาคม 2557 

นักศึกษาและบุคลากร ใน
สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตเพชรบูรณ ์

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

14.  โครงการอบรมมคัคุเทศก์ท้องถิ่น 
ด าเนินการเมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2557 

นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
เพชรบูรณ์ และนักเรียน
โรงเรียนเทศบาล 3 (ชาญ
วิทยา) ต าบล    สะเดียง 
อ าเภอเมือง 

คณะวิทยาการจัดการ 

15.  โครงการการเมืองการปกครอง
ไทยใน ศตวรรษที่ 21 ด าเนินงานเมื่อ
วันท่ี 20 สิงหาคม 2557 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โรงเรียนเพชร
พิทยาคม อ าเภอเมือง 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

16.  โครงการพัฒนายกระดับคณุภาพ
ผู้ประกอบการขนส่งจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เพื่อรองรับการเข้าสู ่AEC 
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2558 
และ  วันท่ี 18 มีนาคม 2558 

ผู้ประกอบการด้านธรุกิจ
ขนส่งในเขตจังหวัด
เพชรบูรณ์ บุคลากรของ
ส านักงานขนส่งจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประชาชน 

คณะวิทยาการจัดการ 
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ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

 
2)    ต าบลดงมูลเหล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 6 โครงการ ดังนี้ 

ชื่อโครงการ 
ชุมชน/กลุ่มเป้าหมาย

ของโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

1.   โครงการส่งเสริมความรูด้้าน
สิ่งแวดล้อม พลังงาน และหลักการดูแล
สุขภาพอนามัยเบื้องต้นในชุมชนตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 6 สิงหาคม 2557 

ผู้น าชุมชนและ
ประชาชนในต าบล   
 ดงมูลเหล็ก 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

2.   โครงการชุมชนต้นแบบเพื่อสบื
สานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
เรื่อง การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
โครงการพัฒนาดา้นแหล่งน้ าในลักษณะ
การพัฒนาพ้ืนท่ีเชิงบูรณาการ 
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2558 

บุคลากรในหน่วยงาน
ราชการ กลุ่ม อ.ส.ม. 
ก านัน-ผู้ใหญ่บ้าน    กลุ่ม
เกษตรกร และประชาชน
ทั่วไปท่ีสนใจในต าบลดง
มูลเหล็ก 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

3.   โครงการใหค้วามรูด้้านสุขศึกษา
เพื่อป้องกันการติดพยาธิและตรวจหา
พยาธิเข็มหมดุในเด็กปฐมวยั 
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2558 

ผู้ปกครอง อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน และเด็กปฐมวยัที่
อาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีต าบลดง
มูลเหล็ก 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

4.   โครงการอบรมอาชีพระยะสั้นสู่
ชุมชนการประดิษฐ์ตุ๊กตาขวดยาดม
สมุนไพร ณ ต าบลดงมลูเหล็ก อ าเภอ
เมือง จังหวัดเพชรบูรณ ์
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 26 มีนาคม 2558 

กลุ่มแม่บ้านและผู้ที่
สนใจทั่วไปในพ้ืนท่ีต าบล
ดงมูลเหล็ก 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

5.   โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อ
การท่องเที่ยวและการบริการด าเนนิงาน
เมื่อวันท่ี 25-27 พฤษภาคม 2558 

ครู อาจารย์ นักเรียน 
พนักงาน อบต. ดงมูล
เหล็ก 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

6.   โครงการค่ายพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียนด าเนินงานเมื่อวันท่ี 18-20 
มีนาคม 2558 และ 29 พฤษภาคม 2558 

และ กลุม่นวดแผนโบราณ
ในต าบลดงมลูเหล็กและ
นักเรียนในจังหวัด
เพชรบูรณ ์

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

  

3)    ต าบลนาป่า อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 9 โครงการ ดังนี้ 

ชื่อโครงการ ชุมชน/องค์กรเป้าหมายของ
โครงการ 

คณะ 

1.   โครงการรักและใส่ใจสุขภาพด้วย
ภูมิปัญญาไทย (ตามแนวพระราชด าริ) 
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2557 

ประชาชนในต าบลนาปา่ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
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2.   โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการตัด 
ประกอบ และติดตั้งมุ้งบานเปิด 
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2557 

ประชาชนในต าบล นาป่า คณะเทคโนโลย ี
การเกษตร 

3.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ขึ้นรูปตัวอักษรโลหะขนาดใหญส่ าหรับ
ติดบนป้ายด าเนินงานเมื่อวันที่ 4 
ธันวาคม 2557 

ประชาชนในต าบลนาปา่ คณะเทคโนโลย ี
การเกษตร 

4.   โครงการชุมชนต้นแบบเพื่อสบื
สานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติเรื่องสมนุไพร
ใกล้ตัวสู่วิถีพอเพียง 
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2558 

นักเรียน ผู้ปกครอง กลุ่ม
แม่บ้านหมู่ที่ 2 บ้านบง
ต าบลนาป่า 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

5.   โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการการ
ท าผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางและผลติภัณฑ์
อาหารว่างเพื่อสุขภาพข้าวไรล่ืมผวั 
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2558 

เกษตรกร ผู้ประกอบการ
ด้านอาหาร กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน และประชาชนท่ัวไป
ในต าบลนาป่า และต าบล
ใกล้เคียง 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

6.   โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยกีาร
เลี้ยงและการใช้แหนแดงเพื่อลดตน้ทุน
การผลิตข้าวด าเนินงานเมื่อวันท่ี 25 
มีนาคม 2558 

กลุ่มเกษตรกร ต าบลนาป่า 
และพื้นที่ใกล้เคยีง 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

7.   โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
การท าเชื้อเพลิงอัดแท่งจาก เศษวัสดุ
เหลือท้ิงทางการเกษตรด าเนินงานเมื่อ
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2558 และ 1 
มีนาคม 2558 

เกษตรกร ผู้ประกอบการ 
และผู้ทีส่นใจในต าบลนาป่า 
และต าบลใกลเ้คียง 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

8.   โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เรื่องอินเตอร์เนต็ส าหรับประชาชน 
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 11-12 พฤษภาคม 
2558 

ผู้น าชุมชน ผู้ปกครองใน
ต าบลนาป่า และต าบล
ใกล้เคียง 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

9.   โครงการพัฒนาศักยภาพ
ด้าน ICT ส าหรับศิษย์เก่าและบคุคล
ทั่วไปด าเนินงานเมื่อวันที่ 13-14 
พฤษภาคม 2558 

ศิษย์เก่า บุคคลทั่วไปใน 
ต าบลนาป่า และต าบล
ใกล้เคียง 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

 
 

2 จัดท าแผนบริการ
วิชาการโดยมีส่วน
ร่วมจากชุมชน

     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับคณะ
ทั้ง 5 คณะ หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และชุมชนเป้าหมายร่วมจัดท าแผนงาน
บริการวิชาการแก่สังคม โดยมีโครงการบริการวิชาการท่ีด าเนินงานตามแผนงาน



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปกีารศึกษา 2557 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์  

 

     

79 

ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

หรือองค์การ
เป้าหมายที่
ก าหนดในข้อ 1 

บริการวิชาการแก่สังคมในระหว่างวันที่  1 มิถุนายน 2557 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 
2558 จ านวน 111 โครงการ บรรลุตามตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผน จ านวน 109 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 98.20 
     การจัดท าแผนงานบริการวิชาการแก่สังคม ได้รับความร่วมมือจากคณะและ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยก าหนดโครงการบริการวิชาการซึ่งอ้างอิงข้อมูล
จากผลส ารวจความต้องการรับบริการวิชาการและผลการประชุมระดมความคิดเห็นผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียจากชุมชนและองค์การเป้าหมาย และคณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการพิจารณาแบบเสนอโครงการพร้อมทั้งจัดสรรงบประมาณ ในการ
ประชุม ครั้งที่ 2/2557 วันที่ 12 ธันวาคม 2556 และครั้งที่ 1/2558 วันที่ 2 ตุลาคม 
2557 จากนั้นสถาบันวิจัยและพัฒนา รวบรวมโครงการและงบประมาณจากมติการ
ประชุม จัดท าแผนงานบริการวิชาการแก่สังคมเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 5/2557 วันที่ 12มีนาคม 2557 และ ครั้ง
ที ่22/2557 วันที่ 19พฤศจิกายน 2557 และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ครั้งที่ 4/2557 วันที่ 25 เมษายน2557 และครั้ง
ที ่11/2557 วันที่ 25 ธันวาคม 2557ตามล าดับ 
     แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาศูนย์
ปฏิบัติการอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 2) ส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชนเพื่อบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น 3) พัฒนางานวิชาการให้มีความ
หลากหลายทั้งในรูปแบบ วิธีการกลุ่มเป้าหมาย โดยเน้นเรื่องคุณภาพชีวิตและ
สภาพแวดล้อม โดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย ข้อที่ 3 สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ การบริการ
วิชาการ เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู  ดังนี้   1) ผู้เข้ารับบริการน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80 2) จ านวนโครงการบริการวิชาการแก่สังคม จ านวน 20 
โครงการ 3) จ านวนโครงการสืบสานและเผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ จ านวน 3 โครงการ (3.1-2-01-3.1-2-10) 

ทั้งนี้ เพื่อให้ชุมชนและองค์การเป้าหมายได้รับการให้บริการวิชาการท่ีตรงกับ
ปัญหาและความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง โดยมีรายละเอียดความร่วมมือจาก
ชุมชนและองค์การเป้าหมาย ดังนี้ 
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ชุมชน/
องค์การ
เป้าหมาย 

การมีส่วนร่วม โครงการตามแผน 

ชุมชน/องค์กร
ในอ าเภอเมือง 
จังหวัด
เพชรบูรณ ์

     ประชากรในชุมชน บุคลากร
จากหน่วยงานภายในอ าเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ร่วมให้ข้อมลู
ความต้องการด้านงานบริการ
วิชาการผ่านแบบ ส ารวจฯ และมี
ตัวแทนจากชุมชนและหน่วยงาน
ภายในจังหวัดเพชรบรูณ ์ เข้าร่วม
ประชุมระดมความคิดเห็นงาน
บริการวิชาการแกส่ังคม เมื่อวันท่ี 
11 มีนาคม 2557 ณ 
ห้อง LC24202 อาคารศูนย์ภาษา
และคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ ์   เพื่อ
แลกเปลีย่นความต้องการ ความ
คิดเห็น ระบุปัญหา และร่วมให้
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามา
วิเคราะห์และร่วมหาแนวทางการ
พัฒนาและปรับปรุงให้ชุมชนไดร้ับ
การแก้ไขได้สอดคล้องกับปัญหา
และเกดิการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การท าเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 27 กรกฎาคม 
2557 รับผิดชอบโดยคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

2.  โครงการสร้างฝันปันน้ าใจ 
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม 
2557 รับผิดชอบโดยคณะครุศาสตร ์

3. โครงการท าเครื่องประดบัการ
แสดง ด าเนินงานเมื่อวันที่ 18 
มิถุนายน 2557 รับผิดชอบโดยคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ค่ายพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อเตรยีม
ความพร้อมสู่การเป็นประชาคม
อาเซียน ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 17 
มิถุนายน 2557 รับผิดชอบโดยคณะ 
ครุศาสตร ์
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5. โครงการส่งเสรมิสมรรถภาพ
ทางกายส าหรับประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น จังหวัด
เพชรบูรณ์ ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 8 
สิงหาคม 2557 รับผิดชอบโดยคณะ
ครุศาสตร ์

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ค่ายคณติศาสตรเ์พื่อการเรียนรู้ 
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 28 กรกฎาคม 
2557 รับผิดชอบโดยคณะครุศาสตร ์

7. โครงการการอ่านเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวติ ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 8 
สิงหาคม 2557 รับผิดชอบโดยคณะ 
ครุศาสตร ์

8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ค่ายวิทยาศาสตร์ เรื่องวิทยาศาสตร์
เพื่อการเรยีนรู้ ด าเนินงานเมื่อวันที่ 
21-22 กรกฎาคม 2557 รับผิดชอบ
โดยคณะครุศาสตร ์

9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดท านวัตกรรมและผลงานสร้างสรรค์
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน
ประจ าและการเข้าสูต่ าแหน่งในระดับ
ที่สูงข้ึน ด าเนินการเมื่อวันที่ 26-27 
กรกฎาคม 2557 ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน 

10.  โครงการอบรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานเป็นทีม 
ส าหรับธรุกิจชุมชนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 
9-10 กรกฎาคม 2557 รับผิดชอบโดย
คณะคณะวิทยาการจัดการ 

11.   โครงการอบรมมัคคเุทศก์
ท้องถิ่น ด าเนินการเมื่อวันที่ 15 
สิงหาคม 2557 รับผิดชอบโดยคณะ
วิทยาการจัดการ  
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         12. โครงการอบรมการให้ความรู้
พื้นฐานทางด้านการเงินและธนาคาร 
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 
2557 รับผิดชอบโดยคณะวิทยาการ
จัดการ 

13. โครงการการส่งเสริมการ
พัฒนาความรู้ทางเศรษฐกิจสู่ชุมชน 
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 29-30 กรกฎาคม 
2557 รับผิดชอบโดยคณะวิทยาการ
จัดการ 
      14. โครงการการเมืองการ
ปกครองไทยในศตวรรษที่ 21 
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 20 สิงหาคม 
2557 รับผิดชอบโดย คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

15. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาทักษะการพูด-การเขียน 
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 19 กรกฎาคม 
2557 รับผิดชอบโดยคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

16. โครงการพัฒนายกระดับ
คุณภาพผู้ประกอบการขนส่งจังหวัด
เพชรบูรณ์ เพื่อรองรับการเข้าสู ่AEC
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 
2558 และวันท่ี 18 มีนาคม 2558 
รับผิดชอบโดยคณะวิทยาการจัดการ 

ต าบลดงมูล
เหล็ก 

    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ดงมูลเหล็กเข้าร่วมประชุมระดม
ความคิดเห็นกับผู้น าชุมชน 
ตัวแทนจากชุมชน และบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ งานบริการวิชาการแก่
สังคม เมื่อวันท่ี 11 มีนาคม 2557 
ณ ห้องLC24202 อาคารศูนย์
ภาษาและคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
เพื่อแลกเปลีย่นความต้องการ 
และข้อมลูที่เกี่ยวข้องของชุมชน 
ดังนี ้

            1.1  ความต้องการด้าน
การส่งเสริมการเกษตร ซึ่งพ้ืนท่ี

1.  โครงการส่งเสริมความรูด้้าน
สิ่งแวดล้อม พลังงาน และหลักการดูแล
สุขภาพอนามัยเบื้องต้นในชุมชนตาม
แนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
ด าเนินงานเมื่อ 6 สิงหาคม 2557 
รับผิดชอบโดยคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
     2. โครงการชุมชนต้นแบบเพื่อสืบ
สานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ เรื่อง การมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการโครงการพัฒนาด้าน
แหล่งน้ าในลักษณะการพัฒนาพ้ืนที่เชิง
บูรณาการ ด าเนินงานเมื่อวันท่ี11 
กุมภาพันธ์ 2558รับผิดชอบโดยคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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ส่วนใหญ่เหมาะสมกับการ
เพาะปลูก คนในต าบลส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรเป็นหลัก 
ซึ่งผลผลิตทางการเกษตรที่มี
ช่ือเสียงและถือเป็นพืชเศรษฐกิจท่ี
คนในต าบลนิยมปลูก คือ มะม่วง
น้ าดอกไม้ ท่ีมผีลผลติเป็นจ านวน
มากและสามารถส่งออกสูต่ลาด
ต่างประเทศได้ จึงมีความต้องการ
ด้านการส่งเสริมและพัฒนา
ผลผลติ บรรจภุณัฑ์ การตลาด 
และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
มะม่วงน้ าดอกไม้เป็นผลผลติที่ได้
มาตรฐานสามารถสร้างรายได้
ให้แก่ต าบลมากยิ่งขึ้น 
            1.2 ความต้องการ
ด้าน    การ ศึกษาโดยเฉพาะด้าน
ภาษา ต่างประเทศท้ัง
ภาษาอังกฤษ และภาษาอื่น ๆ 
เนื่องจากในต าบลมีชาวตา่งชาติ
เข้ามาอยู่อาศัยเพิ่มมากข้ึน การ
สื่อสารจึงเป็นเรื่องที่คนในต าบลให้
ความส าคญัและมีความต้องการ
ศึกษาเพิ่มมากข้ึน 
            1.3 มีความต้องการด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ สาธารณสุข
ชุมชนและลดปัญหายาเสพติด 
เนื่องจากผู้น าชุมชนมีวิสยัทัศน์ท่ี
เน้นการดูแลสุขภาพมากกว่า
โครงสร้างพื้นฐานท่ัวไป คนใน 

       3. โครงการให้ความรูด้้านสขุ
ศึกษาเพื่อป้องกันการติดพยาธิและ
ตรวจหาพยาธเิข็มหมดุในเด็กปฐมวัย
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 
2558 รับผิดชอบโดยคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

  4. โครงการอบรมอาชีพระยะสั้น
สู่ชุมชนการประดิษฐ์ตุ๊กตาขวดยาดม
สมุนไพร ณ ต าบลดงมลูเหล็ก อ าเภอ
เมือง จังหวัดเพชรบูรณ ์ด าเนินงาน
เมื่อวันท่ี 26 มีนาคม 2558 
รับผิดชอบโดยคณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร ์

5. โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพือ่
การท่องเที่ยวและการบริการ 
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 25-27 พฤษภาคม 
2558 รับผิดชอบโดยคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์
     6. โครงการค่ายพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 
18-20 มีนาคม 2558 และวันท่ี 29 
พฤษภาคม 2558 รับผดิชอบโดยคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

  ชุมชนเน้นการดูแลสุขภาพ การ
ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่และ
ลูกหลานปลอดภัยจากปญัหายา
เสพติด 

     2. ประชากรในชุมชน
ต าบลดงมูลเหล็ก ร่วมให้ข้อมูล
ความต้องการรับบริการวิชาการ
แก่สังคมผ่านแบบส ารวจข้อมูล
สภาพปัญหาเชิงพื้นที่ จังหวัด
เพชรบูรณ์ ด้านงานวิจัย งาน
บริการวิชาการ และงานสืบสาน

  



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปกีารศึกษา 2557 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์  
 

   
     

84 

ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 
2557  

ต าบลนาป่า ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาป่า ให้ความร่วมมือใน
การเข้าส ารวจความต้องการรบั
บริการวิชาการแกส่ังคม โดยเชิญ
ผู้น าชุมชน ตัวแทนชุมชนและ
ประชาชนในต าบลนาปา่ เข้าร่วม
ประชุมและให้ข้อมูลความต้องการ
รับบริการวิชาการแก่สังคม เมื่อ
วันท่ี 5 มีนาคม 2557 
         ประชากรในชุมชนต าบล
นาป่า ร่วมให้ข้อมูลความต้องการ
รับบริการวิชาการแก่สังคมผ่าน
แบบส ารวจข้อมลูสภาพปัญหาเชิง
พื้นที่ จังหวัดเพชรบูรณ์ ดา้น
งานวิจัย งานบริการวิชาการ และ
งานสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ เมื่อวันท่ี 
5 มีนาคม 2557  โดยข้อมลูที่ได้
จากผลการส ารวจเชิงพื้นที่และผล
การประชุมระดมความคิดเห็น 
ชุมชนมีความต้องการสรุปได้ ดังนี ้

1.  ด้านการส่งเสริมการเกษตร 
การให้ความรูด้้านเกษตรอินทรีย์ 
การเกษตรตามแนวพระราชด าริ 
เนื่องจากพ้ืนท่ีส่วนใหญ่เหมาะสม
กับการท าการเกษตร และคนใน
ต าบลส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกร 

2.  การส่งเสริมการด าเนินชีวิต
ตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริของ 

1.  โครงการรักและใส่ใจสุขภาพดว้ย
ภูมิปัญญาไทย (ตามแนวพระราชด าริ) 
ด าเนินงานเมื่อ 31 กรกฎาคม 
2557 รับผิดชอบโดยคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

2. โครงการชุมชนต้นแบบเพื่อสืบ
สานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ เรื่อง การอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องสมุนไพรใกล้ตัวสู่วิถี
พอเพียง ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 23 
มกราคม 2558 รับผิดชอบโดยคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

3. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
เลี้ยงและการใช้แหนแดงเพื่อลดตน้ทุน
การผลิตข้าว ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 25 
มีนาคม 2558 รับผิดชอบโดยคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรือ่ง
อินเตอร์เนต็ส าหรับประชาชน 
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี  11-12 พฤษภาคม 
2558 รับผิดชอบโดยคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

5. โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
ICT ส าหรับศิษย์เก่าและบุคคลทั่วไป 
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 13-14 พฤษภาคม 
2558 รับผิดชอบโดยคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

  

       พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ด้านอาชีพเสรมิเพื่อเพิ่มรายได้แก่
ครอบครัว เนื่องจากคนในส่วน
ใหญ่มีอาชีพเกษตรกรเป็นส่วน
ใหญ่ นอกเหนือจากฤดูท านา คน
ในต าบลยังมีความต้องการให้มี
อาชีพเสริมที่สามารถเพิ่มรายได้ให้

        6. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการท าผลิตภัณฑ์
เครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์อาหารว่าง
เพื่อสุขภาพข้าวไร่ลมืผัว ด าเนินงาน
เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2558 
รับผิดชอบโดยคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
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ครอบครัวพร้อมทั้งมตีลาดรองรับ         7. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การท าเชื้อเพลิงอัดแท่ง
จากเศษวัสดเุหลือท้ิงทางการเกษตร 
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 
2558 และวันท่ี 1 มีนาคม 2558 
รับผิดชอบโดยคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
        8. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการตัด ประกอบ และติดตัง้มุ้ง
บานเปิด ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 4 
ธันวาคม 2557 รับผดิชอบโดยคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
        9.โครงการอบรมเชิงปฏิบตักิาร
การขึ้นรูปตัวอักษรโลหะขนาดใหญ่
ส าหรับติดบนป้าย 
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 
2557 รับผิดชอบโดยคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ต าบลท้ายดง           รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท้ายดงเข้าร่วมประชุม
ระดมความคดิเห็นกับผู้น าชุมชน 
ตัวแทนชุมชนและบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
เกี่ยวกับ งานบริการวิชาการแก่
สังคม เมื่อวันท่ี 11 มีนาคม 2557 
ณ ห้องLC24202 อาคารศูนย์
ภาษาและคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
เพื่อแลกเปลีย่นความต้องการ 
และข้อมลูที่เกี่ยวข้องของชุมชน 
ดังนี ้

1. ด้านการส่งเสรมิ
การเกษตร เนื่องจากคนในต าบล
ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรเป็น
หลัก เนื่องจากสภาพดินของต าบล
เป็นดินร่วนปนทรายเหมาะส าหรบั
ท านาข้าวและปลูกพืชไร ่

- 
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  2.  ด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม ดา้นสาธารณสุขและ
สุขภาพชุมชนเนื่องจากต าบลท้าย
ดงมีเหมืองแร่ทองค าที่สามารถ
สนับสนุนเศรษฐกิจในต าบลให้ดี
ขึ้น  แต่กระบวนการท าเหมืองแร่
จะมีการปนเปื้อนของสาร
ไซยาไนด์ ซึ่งคนในชุมชนเกรงว่า
สารดังกล่าวจะมีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพอนามยั
ของคนในชุมชนได้ 

3. ด้านการพัฒนาผลิตภณัฑ์
เพื่อเป็นรายได้เสรมิแก่ครอบครัว 
เนื่องจากต าบลท้ายดงมีผลิตภัณฑ์
ตะกร้าจากปอเฮ ข้าวกล้องหอม
มะลิแดง ผ้าทอมือ ที่สามารถสร้าง
รายได้เสริมให้คนในชุมชนได้หาก
ได้รับการพัฒนาท่ีดียิ่งขึ้น 

 

 
3 ชุมชนหรือ

องค์การเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนา
และมีความ
เข้มแข็งที่มี
หลักฐานที่ปรากฏ
ชัดเจน 
 
 
 
 
 

     จากการด าเนินงานตามแผนงานบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา คณะ  5 คณะและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการพัฒนาให้
ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายเกิดความเข้มแข็งได้ ดังนี้ 

ชุมชน/องค์การ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม การพัฒนา 
ชุมชนเกิดความ

เข้มแข็ง 
อ าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์  

 1. นายสุบิน 
กันต์ยนต์ จาก
บริษัทคุณสุบิน 
กันต์ยนต์   (3.1-3-
01-3.1-3-03) 

1.  นายมั่ง 
กัลยาประสิทธ์ิ จาก
บริษัท มั่ง มี ขนส่ง           
(3.1-3-04) 

3. นายวิชิต         
อุนนาทรรัตนกลุ 
จากบริษัทประกาย
เพชรบูรณ์ขนส่ง          
(3.1-3-05-3.1-3-

1. โครงการการ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการด้าน  
โลจสีติกส์ด้วย
มาตรฐาน Q Mark 
เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการเข้าสู่
อาเซียน ด าเนินงาน
เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 
2557 รับผิดชอบ
โดยคณะวิทยาการ
จัดการ 

2. โครงการ
พัฒนายกระดับ
คุณภาพ
ผู้ประกอบการขนส่ง

ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้
จากการเข้าร่วม
โครงการ ไปใช้
ประโยชน์ในการยื่น
ขอใบอนุญาต
ประกอบการขนส่ง
ไม่ประจ าทางด้วยรถ
ที่ใช้ในการขนส่ง
สัตว์หรือสิ่งของโดย
ได้รับสิทธ์ิ
ประกอบการขนส่ง
เมื่อวันท่ี 15 
กันยายน 2557 
น าความรู้จากการ
เข้าร่วมโครงการไป

1. ชุมชน/องค์การ
สามารถรับว่าจ้าง
บรรทุกสินคา้หรือสิ่งของ
ของผู้ว่าจ้างหรือ
ผู้ใช้บริการไปยัง
จุดหมายปลายทางโดย
จัดเก็บค่าขนส่งและหรือ
ค่าบริการอยา่งอื่นในการ
ขนส่ง ซึ่งเป็นการขนส่ง
เพื่อสินจ้างโดยไมจ่ ากัด
เส้นทางส่งผลให้รายได้
ขององค์กรมีเพิ่มขึ้น  

2. ผู้ประกอบการที่
ได้รับมาตรฐานคณุภาพ
บริการขนส่งด้วย
รถบรรทุก หรือ    
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06) จังหวัดเพชรบูรณ์
เพื่อรองรับการเข้าสู่ 
AECด าเนินงานเมื่อ
วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 
2558 รับผิดชอบ
โดยคณะวิทยาการ
จัดการ 

ใช้ประโยชน์เพื่อ
ประกอบการยื่นขอ
มาตรฐาน Q Mark 

Q Mark จะได้รับสิทธิ
และประโยชน์ ดังนี ้
   2.1 สามารถใช้ตรา
สัญลักษณ์ตดิรถบรรทุก
สาธารณะเพื่อสร้างความ
น่าเชื่อถือและความ
มั่นใจจากผู้ใช้บริการ 
   2.2 มีสิทธ์ิโฆษณา
ประชาสมัพันธ์บริษัท
การไดร้ับ Q Mark ผ่าน
สื่อมวลชนต่าง ๆ เพื่อ
ขยายโอกาสการรับ
ว่าจ้างงานจาก
ผู้ประกอบการ 

2.3 ช่ือผู้ประกอบการ
จะปรากฏสญัลักษณ์ Q 
ที่ช่ือในระบบฐานข้อมูล
เชิงพื้นที่ของส านักงาน
ขนส่ง 

2.4 ได้รับสิทธ์ิในการ
พิจารณาใหเ้ช่าใช้
สถานท่ีขนส่งสินค้าหรือ
บริหารจดุพักรถบรรทุก
ก่อน 

2.5 สามารถใช้
สัญลักษณ์นี้ก าหนดเป็น
เงื่อนไขให้ผู้ยื่นขอ
ประกอบการขนส่งทาง
ถนนระหว่างประเทศ 

2.6 ได้รับข้อมลู
ข่าวสาร/ไดร้ับเชิญใหเ้ข้า
ร่วมสมัมนาของกรมการ
ขนส่งทางบก 

ต าบลดงมูลเหล็ก  
1. ประชาชนใน

ชุมชนต าบลดงมลู
เหล็ก  
(3.1-3-07- 
3.1-3-09) 

โครงการชุมชน
ต้นแบบเพื่อสืบสาน
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ เรื่อง 
การมีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการ
โครงการพัฒนาดา้น
แหล่งน้ าในลักษณะ

ประชาชนในชุมชน 
สามารถน าความรู้ไป
ใช้ในการพัฒนาและ
อนุรักษ์แหล่งน้ าให้
ชุมชนมีน้ าไว้ส าหรับ
อุปโภคบรโิภค และ 
ส าหรับการเพาะปลูก 
เพราะถ้าไม่มีน้ า 
ประชาชนในชุมชนไม่

ประชาชนในชุมชนเกิด
ความตระหนักและเป็น
การสร้างจิตส านึกให้คน
ในชุมชนรู้จักการอนุรักษ์
และพัฒนาแหล่งน้ า
ส าหรับการอุปโภคและ
บริโภค เพื่อให้ชุมชนมี
แหล่งน้ าเพื่อการ
เพาะปลูกหรือการ
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การพัฒนาพ้ืนท่ีเชงิ
บูรณาการ
ด าเนินงานเมื่อวันท่ี   
11 กุมภาพันธ์ 2558 
รับผิดชอบโดยคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

สามารถอยู่ได้ หาก
เกิดการขาดแคลน
แหล่งน้ าจะส่งผล
กระทบต่อประชาชน
และชุมชนในระยะ
ยาว 

ชลประทานไว้ส าหรับ
ประกอบการเกษตรใน
ระยะยาว  

ต าบลนาป่า 
1. องค์การ

บริหารส่วนต าบล
นาป่า 

2. ประชาชนใน
ชุมชนต าบลนาป่า 
(3.1-3-10-3.1-3-
12) 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการขึ้นรูป
ตัวอักษรโลหะขนาด
ใหญ่ส าหรับตดิบน
ป้ายด าเนินงานเมื่อ
วันท่ี 4 ธันวาคม 
2557 รับผิดชอบโดย
คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาป่ามีป้ายชื่อ
เป็นตัวอักษรโลหะที่
มีความแข็งแรง 
คงทน และสวยงาม  

ชุมชนต าบลนาป่ามภีูมิ
ทัศน์ที่สวยงาน ซึ่งป้าย
ช่ือท่ีท าจากโลหะนั้นมี
ความแข็งแรง คงทน 
ส่งผลใหชุ้มชนและ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาป่ามีความ
สวยงาม สิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนน่าอยู่ยิ่งข้ึน สร้าง
ความสะดวกส าหรับการ
ประสานงานจาก
บุคคลภายนอกพื้นที่
ที่มาติดต่อ  

4 ชุมชนหรือ
องค์การเป้าหมาย
ด าเนินการพัฒนา
ตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา คณะและ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้ด าเนินงานบริการวิชาการ ในระหว่างวันที่ 1 
มิถุนายน 2557 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2558  ส่งผลให้ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมาย
ด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 

1. คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินงานโครงการบริการวิชาการโดยมี
กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ประกอบการด้านการขนส่งรถบรรทุกและผู้ประกอบการด้าน   
โลจีสติกส์  ดังนี้ 

นายสุบิน กันต์ยนต์ ผู้ประกอบการขนส่งรถบรรทุกในจังหวัดเพชรบูรณ์ เข้าร่วม
โครงการการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการด้านโลจีสติกส์ด้วยมาตรฐาน  Q Mark  เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่อาเซียน เมื่อวันที่ 19มีนาคม 2557 สามารถน าความรู้
จากการเข้าร่วมโครงการไปใช้ประโยชน์เพื่อประกอบการยื่นขอใบอนุญาต
ประกอบการขนส่งไม่ประจ าทางด้วยรถที่ใช้ในการขนส่งสัตว์หรือสิ่งของโดยได้รับ
สิทธิ์ประกอบการขนส่งเมื่อวันที่ 15กันยายน 2557 และเข้าร่วมโครงการพัฒนา
ยกระดับคุณภาพผู้ประกอบการขนส่งจังหวัดเพชรบูรณ์เพ่ือรองรับการเข้า
สู่ AEC เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2558 และวันที่ 18 มีนาคม 2558 โดยสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจากโครงการไปพัฒนาองค์การให้มีศักยภาพและความพร้อมในการยื่น
ขอรับรองมาตรฐาน Q Mark ซึ่งการยื่นขอมาตรฐานดังกล่าวต้องผ่านกระบวนการ
ตามข้ันตอนการรับรองมาตรฐานคุณภาพขนส่งด้วยบริการรถบรรทุก และมีการ
ตรวจสอบตามแบบประเมินตนเองก่อนเข้ารับการตรวจจากคณะกรรมการคุณภาพ 
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เมื่อผ่านการตรวจจากคณะกรรมการแล้วจึงเสนอต่ออธิบดีเพื่อออกใบรับรองคุณภาพ 
ซึ่งผู้ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพขนส่งด้วยรถบรรทุกจะได้รับประกาศการ
รับรองมาตรฐานคุณภาพ ที่มีอายุการรับรอง 5 ปี และในช่วง 5 ปี ของอายุการ
รับรอง ผู้ประกอบการขนส่งต้องมีการประเมินตนเอง และได้รับการตรวจประเมินซ้ า
จากผู้ตรวจประเมินในปีที่ 3 และปีท่ี 5 เพ่ือต่อการประกาศการรับรองมาตรฐาน  

2. คณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินงานโครงการบริการวิชาการโดยมีกลุ่มเป้าหมาย
เป็นครูและบุคลาการทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 เขต 2 เขต 3 และสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 40 ดังนี้ 

นายไฉน ค าเกลี้ยง เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรมลูกเสือ
ในโรงเรียน เมื่อวันที่ 22-23 มิถุนายน 2556 โดยได้เรียนรู้ในเรื่องการฝึกอบรมและ
เทคนิคการฝึกอบรมลูกเสือแต่ละประเภท/ภูมิหลังและกิจการลูกเสือโลก และหัวข้อ
อ่ืน ๆ ตามก าหนดการของโครงการ วันที่ 25-31 สิงหาคม 2557 นายไฉน ค าเกลี้ยง
ได้รับเชิญให้เป็นวิทยากรในโครงการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือข้ันผู้ช่วยผู้ให้การ
ฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ (A.L.T.C) และวันที่ 2-8 พฤษภาคม 2558 ได้รับเชิญให้
เป็นวิทยากรในโครงการฝึกอบรมบุคลากรทางลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญรุ่น
ใหญ่ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C.) และเปน็ผู้ลงนามในวุฒิบัตรจากส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการส าหรับมอบแก่ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมในฐานะ
ผู้อ านวยการฝึก ซึ่งวุฒิบัตรดังกล่าวสามารถเป็นเป็นเครื่องหมายว่าเป็นผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปสอนวิชาลูกเสือในสถานศึกษาและจะได้รับเครื่องหมาย
วูดแบดจ์ 2 ท่อน (A.T.C.)ผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สามารถน าความรู้ไปปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะวิทยากรได้ หรือใช้ประกอบการท าผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อน    
วิทยฐานะของตนเอง 

5 สถาบันสามารถ
สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
หน่วยงาน
ภายนอกในการ
พัฒนาชุมชนหรือ 
องค์การเป้าหมาย 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ องค์การ
เป้าหมายเพื่อการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ ด้านงานวิจัยและบริการ
วิชาการ และด้านอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนเพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งกับชุมชน(3.1-5-01-3.1-5-06) ได้แก่ 
      ชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย 

1.  องค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก จังหวัดเพชรบูรณ์  ได้ท าบันทึกตกลง
ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพื่อร่วมมือกันในการพัฒนา
การศึกษา การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ การบริหารจัดการ การท่องเที่ยว      
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของคนในชุมชน 
ท้องถิ่น และสังคม โดยมหาวิทยาลัยฯ    จัดโครงการบริกาวิชาการเพ่ือให้สอดคล้อง
กับกรอบการตกลงร่วมมือ(3.1-5-01) ดังนี้ 

1.1  โครงการส่งเสริมความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม พลังงาน และหลักการดูแลสุขภาพ
อนามัยเบื้องต้นในชุมชนตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินงานเมื่อ       
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6 สิงหาคม 2557 รับผิดชอบโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.2  โครงการชุมชนต้นแบบเพ่ือสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

เรื่อง การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโครงการพัฒนาด้านแหล่งน้ าในลักษณะการ
พัฒนาพื้นที่เชิง บูรณาการ ด าเนินงานเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2558 รับผิดชอบโดย
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1.3  โครงการให้ความรู้ด้านสุขศึกษาเพ่ือป้องกันการติดพยาธิและตรวจหาพยาธิ
เข็มหมุดในเด็กปฐมวัยด าเนินงานเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2558 รับผิดชอบโดยคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1.4  โครงการอบรมอาชีพระยะสั้นสู่ชุมชนการประดิษฐ์ตุ๊กตาขวดยาดมสมุนไพร 
ณ ต าบลดงมูลเหล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ ด าเนินงานเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 
2558 รับผิดชอบโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1.5  โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวและการบริการ 
ด าเนินงานเมื่อวันที่ 25-27 พฤษภาคม 2558 รับผิดชอบโดยคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 
1.6 โครงการค่ายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

ด าเนินงานเมื่อวันที่ 18-20 มีนาคม 2558 และวันที่ 29 พฤษภาคม 2558 รับผิดชอบ
โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
      นอกจากนี้ นายไฉน ก้อนทอง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก ยังได้
ร่วมเป็นคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามค าสั่งเลขท่ี 1427/2558 
ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2558 (3.1-5-02) โดยมีหน้าที ่

1) วางนโยบายและก าหนดแนวทางการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา
ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

2) ก ากับ ติดตามและตรวจสอบมาตรฐานการด าเนินงานตลอดจนระบบประกัน
คุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3) พิจารณาและให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการด าเนินการวางระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวกับการบริหาร และด าเนินการของสถาบันวิจัยและพัฒนาตามที่สภา
มหาวิทยาลัยมอบหมายหรือเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

4) ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการด าเนินการ และเสนอความเห็นแก่
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามที่สภา
มหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

2.   ส านักงานขนส่งจังหวัดเพชรบูรณ์และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
เพชรบูรณ์ ได้ท าข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
เพ่ือสนับสนุน พัฒนา ยกระดับคุณภาพของการด าเนินงานด้านบริการวิชาการ และ
พัฒนาศักยภาพด้านการขนส่งทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ รวมถึงทักษะฝีมือ
แรงงานเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) โดยมหาวิทยาลัยฯ           
จัดโครงการบริกาวิชาการเพ่ือให้สอดคล้องกับข้อตกลงความร่วมมือ ได้แก่ โครงการ
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พัฒนายกระดับคุณภาพผู้ประกอบการขนส่งจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อรองรับการเข้า
สู่ AEC ด าเนินงานเมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2558 และวันที่ 18 มีนาคม 
2558   (3.1-5-03) 

3.   องค์การบริหารส่วนต าบลนาป่า ได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางด้าน
บริการทางวิชาการ การวิจัย เพื่อการเรียนรู้และพัฒนาท้องถิ่น กับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ เพื่อน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ให้เกิดการเรียนรู้ และน า
ความรู้ไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในด้านการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม ตลอดจน
ส่งเสริมงานด้านวิชาการท่ีสามารถด าเนินการได้เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับนักศึกษา 
มหาวิทยาลัย และท้องถิ่น โดยมหาวิทยาลัยฯ จัดโครงการบริกาวิชาการเพ่ือให้
สอดคล้องกับข้อตกลงความร่วมมือ (3.1-5-04) ดังนี้ 

3.1  โครงการรักและใส่ใจสุขภาพด้วยภูมิปัญญาไทย (ตามแนวพระราชด าริ) 
ด าเนินงานเมื่อ 31 กรกฎาคม 2557 รับผิดชอบโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3.2  โครงการชุมชนต้นแบบเพ่ือสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องสมุนไพรใกล้ตัวสู่วิถีพอเพียง ด าเนินงานเมื่อวันที่ 
23 มกราคม 2558 รับผิดชอบโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3.3  โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเลี้ยงและการใช้แหนแดงเพ่ือลดต้นทุนการ
ผลิตข้าว ด าเนินงานเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2558 รับผิดชอบโดยคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3.4  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องอินเตอร์เน็ตส าหรับประชาชน ด าเนินงาน
เมื่อวันที่  11-12 พฤษภาคม 2558 รับผิดชอบโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3.5  โครงการพัฒนาศกัยภาพด้าน ICT ส าหรับศิษย์เก่าและบุคคลทั่วไป 
ด าเนินงานเมื่อวันที่ 13-14 พฤษภาคม 2558 รับผิดชอบโดยคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3.6  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการท าผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์
อาหารว่างเพ่ือสุขภาพข้าวไร่ลืมผัว ด าเนินงานเมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2558 
รับผิดชอบโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3.7  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การท าเชื้อเพลิงอัดแท่งจากเศษวัสดุเหลือทิ้ง
ทางการเกษตร ด าเนินงานเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2558 และวันที่ 1 มีนาคม 2558 
รับผิดชอบโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3.8  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการตัด ประกอบ และติดตั้งมุ้งบานเปิด ด าเนินงาน
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2557 รับผิดชอบโดยคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

3.9  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการขึ้นรูปตัวอักษรโลหะขนาดใหญ่ส าหรับติดบน
ป้าย ด าเนินงานเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2557 รับผิดชอบโดยคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
     ชุมชนหรือองค์การอ่ืน ๆ 

1.     ชุมชนบ้านพัฒนวรพงษ์ ต าบลริมสีม่วง อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ได้ท าบันทึกความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพื่อเป็นการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมด าเนินกิจกรรมบริการวิชาการ
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ภายใต้การมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการ โดยมหาวิทยาลัยจัดโครงการบริกา
วิชาการเพ่ือให้สอดคล้องกับบันทึกความร่วมมือ ได้แก่ โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูป่าต้น
น้ าป่าสักตอนบนด้วยการบริหารจัดการน้ าเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งทางการเกษตร 
ณ ป่าชุมชนบ้านพัฒนวรพงษ์ ต าบลริมสีม่วง อ าเภอ เขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ด าเนินงานเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2558 รับผิดชอบโดยคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (3.1-5-05) 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ท าข้อตกลงความร่วมมือด้านบริการ
วิชาการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพื่อสนับสนุน พัฒนา ยกระดับคุณภาพ
ของการด าเนินงานด้านบริการวิชาการ และพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่พัฒนา
ชุมชน รวมถึงการพัฒนาผู้ผลิต ผู้ประกอบการ และเครือข่าย OTOP จังหวัด
เพชรบูรณ์ โดยมหาวิทยาลัยจัดโครงการบริกาวิชาการเพื่อให้สอดคล้องกับบันทึก
ความร่วมมือ ได้แก่ โครงการชุมชนต้นแบบเพื่อสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ เรื่อง พัฒนาชุมชนส่งเสริมศักยภาพของกลุ่ม OTOP ตามแนว
พระราชด าริ ด าเนินงานเมื่อวันที่ 20-23 กรกฎาคม 2558 รับผิดชอบโดยคณะ
วิทยาการจัดการ (3.1-5-06) 

6 ทุกคณะมีส่วน
ร่วมในการ
ด าเนินการตาม
แผนบริการทาง
วิชาการแก่สังคม
ของสถาบันตาม
ข้อ 2 โดยมี
จ านวนอาจารย์
เข้าร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5 
ของอาจารย์
ทั้งหมดของ
สถาบัน ทั้งนี้ต้อง
มีอาจารย์มาจาก
ทุกคณะ 

     มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ ด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ โดยทุกคณะ
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามแผนงานบริการวิชาการแก่สังคม ภายใต้โครงการ
สร้างชุมชนต้นแบบเพื่อสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ านวน 8 
โครงการย่อย มีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 จากอาจารย์ทั้งหมด 
306.5 คน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดโครงการชุมชนต้นแบบเพ่ือสืบสานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมอาชีพแก่
ผู้ต้องขังที่รอการปลดปล่อย เรือนจ าแคน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 15-19 ธันวาคม 2557 มีอาจารย์เข้าร่วมโครงการโดยเป็น
ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการ จ านวน 5 คน 

2.  คณะครุศาสตร์ จัดโครงการชุมชนต้นแบบเพื่อสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ การสานฝันปันน้ าใจ ด าเนินการเมื่อวันที่ 28 มกราคม 
2558 มีอาจารย์เข้าร่วมโครงการเป็นคณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน 8 คน 

3.  คณะครุศาสตร์ จัดโครงการชุมชนต้นแบบเพื่อสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ เรื่อง การพัฒนาองค์ความรู้โดยใช้ปราชญ์ท้องถิ่นเพ่ือการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ด าเนินการเมื่อวันที่ 2-3 พฤษภาคม 2558 มีอาจารย์เข้าร่วม
โครงการเป็นผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการ จ านวน 2 คน 

4.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดโครงการชุมชนต้นแบบเพื่อสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องสมุนไพรใกล้
ตัวสู่วิถีพอเพียง ด าเนินการเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2558 มีอาจารย์เข้าร่วมโครงการ
โดยเป็นผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ร่วมโครงการ จ านวน 6 คน 
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ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

5.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตาม
พระราชด าริ ด าเนินการเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2558 วันที่ 12-14 กุมภาพันธ์ 2558 
และวันที่ 27 มีนาคม 2558 มีอาจารย์เข้าร่วมโครงการโดยเป็นผู้รับผิดชอบ 
คณะกรรมการด าเนินงานและผู้ร่วมโครงการ จ านวน 10 คน 

6.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดโครงการชุมชนต้นแบบเพื่อสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เรื่อง การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
โครงการพัฒนาด้านแหล่งน้ าในลักษณะการพัฒนาพ้ืนที่เชิงบูรณาการ ด าเนินการเมื่อ
วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2558 มีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมโดยเป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 
จ านวน 1 คน และเป็นวิทยากร จ านวน 4 คน รวม 5 คน 

7.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินโครงการชุมชนต้นแบบเพื่อสืบ
สานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เรื่อง การสานสัมพันธ์สิงห์ทรัพย์สู่ชุมชน
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ไม่ได้ด าเนินการตามแผน 

8.  ชุมชนต้นแบบเพื่อสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เรื่อง พัฒนา
ชุมชนส่งเสริมศักยภาพของกลุ่ม OTOP ตามแนวพระราชด าริ รับผิดชอบโดยคณะ
วิทยาการจัดการ มีอาจารย์เข้าร่วมโดยเป็นคณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน 10 คน 
และเป็นวิทยากร จ านวน 12 คน รวม 22 คน 
รวมจ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการสร้างชุมชนต้นแบบเพ่ือสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 17.29 (3.1-6-01 - 3.1-6-08) 

 
 
เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.1-1-01 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ 1850/2558 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงาน

บริการวิชาการ วันที่ 11 กันยายน 2557  
3.1-1-02 ผลส ารวจความต้องการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
3.1-1-03 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 1/2557 วันที่ 30 มกราคม 2557 
3.1-1-04 สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 1/2557 วันที่ 30 มกราคม 2557 
3.1-1-05 ผลส ารวจความต้องการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
3.1-1-06  บันทึกเชิญประชุมงานบริการวิชาการและงานวิจัย 
3.1-1-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2557 วันที่ 15 

พฤษภาคม 2557 
3.1-1-08 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 6/2557วันที่ 27 มิถุนายน 2557 
3.1-1-09 สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 6/2557 วันที่ 27 มิถุนายน 2557 
3.1-1-10 แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
3.1-1-11 แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  
3.1-2-01 ผลส ารวจความต้องการรับบริการวิชาการจากชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.1-2-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ ครั้งที่ 1/2557 วันที่ 3 ตุลาคม 

2556 
3.1-2-03 สรุปมติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 5/2557 วันที่ 

12 มีนาคม 2557 
3.1-2-04 สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 4/2557 วันที่ 25 เมษายน 

2557 
3.1-2-05 แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
3.1-2-06 ผลส ารวจความต้องการรับบริการวิชาการจากชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
3.1-2-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ ครั้งที่ 1/2558 วันที่ 2 ตุลาคม 

2557 
3.1-2-08 สรุปมติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ครั้งที่ 22/2557 

วันที่ 19 พฤศจิกายน 2557 
3.1-2-09 สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 11/2557 วันที่ 25 ธันวาคม 

2557 
3.1-2-10 แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
3.1-3-01 ใบอนุญาตประกอบการขนส่งไม่ประจ าทางด้วยรถที่ใช้ในการขนส่งสัตว์หรือสิ่งของ 
3.1-3-02 แบบประเมินประโยชน์หรือผลกระทบการให้บริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยราช 

ภัฏเพชรบูรณ์ 
3.1-3-03 ภาพถ่ายการรับการตรวจมาตรฐาน Q Mark นายสุบิน กันต์ยนต์ จากเว็บไซต์ส านักงาน 

ขนส่งจังหวัดเพชรบูรณ์ จากเว็บไซต์ http://phetchabun.dlt.go.th/qmark/ 
3.1-3-04 ภาพถ่ายการรับการตรวจมาตรฐาน Q Mark นายมั่ง กัลยาประสิทธิ์ จากบริษัท มั่งมี  

ขนส่ง จากเว็บไซต์ส านักงานขนส่งจังหวัดเพชรบูรณ์ จากเว็บไซต์
http://phetchabun.dlt.go.th/qmark/ 

3.1-3-05 ภาพถ่ายการรับการตรวจมาตรฐาน Q Mark นายวิชิต อุนนาทรรัตนกุล บริษัทประกาย
เพชรบูรณ์ขนส่ง จากเว็บไซต์ส านักงานขนส่งจังหวัดเพชรบูรณ์ จากเว็บไซต์ 
http://phetchabun.dlt.go.th/qmark/ 

3.1-3-06 รายชื่อผู้ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพบริการขนส่งด้วยรถบรรทุก Q Mark 
3.1-4-01 ใบอนุญาตประกอบการขนส่งไม่ประจ าทางด้วยรถที่ใช้ในการขนส่งสัตว์หรือสิ่งของ 
3.1-4-02 แบบประเมินประโยชน์หรือผลกระทบการให้บริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์ 
3.1-4-03 ภาพถ่ายการรับการตรวจมาตรฐาน Q Mark นายสุบิน กันต์ยนต์ จากเว็บไซต์ส านักงานขนส่ง

จังหวัดเพชรบูรณ์ จากเว็บไซต์ http://phetchabun.dlt.go.th/qmark/ 
3.1-4-04 ขั้นตอนการยื่นขอใช้เครื่องหมายสัญลักษณ์ Q Mark 
3.1-4-05 ขั้นตอนการรับรองมาตรฐานคุณภาพขนส่งด้วยบริการรถบรรทุก 
3.1-4-06 รายชื่อผู้ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพบริการขนส่งด้วยรถบรรทุก Q Mark 
3.1-4-07 โครงการการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการด้านโลจีสติกส์ด้วยมาตรฐาน Q Mark  เพ่ือเตรียม

http://phetchabun.dlt.go.th/qmark/
http://phetchabun.dlt.go.th/qmark/
http://phetchabun.dlt.go.th/qmark/
http://phetchabun.dlt.go.th/qmark/
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เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

ความพร้อมในการเข้าสู่อาเซียน 
3.1-4-08 โครงการพัฒนายกระดับคุณภาพผู้ประกอบการขนส่งจังหวัดเพชรบูรณ์เพ่ือรองรับการเข้าสู่ 

AEC 
3.1-4-09 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน 
3.1-4-10 โครงการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือข้ันผู้ช่วยผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ (A.L.T.C) 
3.1-4-11 โครงการฝึกอบรมบุคลากรทางลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ขั้นความรู้ชั้นสูง 

(A.T.C.) 
3.1-5-01 บันทึกตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างองค์การบริการส่วนต าบลดงมูลเหล็ก จังหวัด

เพชรบูรณ์ กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์โดยคณะครุศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม สถาบันวิจัยและพัฒนา และส านักงานอธิการบดี 
 

3.1-5-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 1427/2558 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 
2558 

3.1-5-03 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง ส านักงานขนส่งจังหวัดเพชรบูรณ์ ศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  

3.1-5-04 บันทึกตกลงความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการ การวิจัย เพื่อการเรียนรู้และพัฒนาท้องถิ่น 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กับองค์การบริหารส่วนต าบลนาป่า 

3.1-5-05 ชุมชนบ้านพัฒนวรพงษ์ ต าบลริมสีม่วง อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ท าบันทึกความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

3.1-5-06 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านบริการวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และ
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

3.1-6-01 แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
3.1-6-02 โครงการชุมชนต้นแบบเพ่ือสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เรื่อง การอบรมเชิง

ปฏิบัติการการส่งเสริมอาชีพแก่ผู้ต้องขังท่ีรอการปลดปล่อย เรือนจ าแคน้อย อ าเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ์  

3.1-6-03 โครงการชุมชนต้นแบบเพ่ือสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ การสานฝันปันน้ าใจ
ด าเนินการเมื่อวันที่ 28 มกราคม 2558  

3.1-6-04 โครงการชุมชนต้นแบบเพ่ือสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เรื่อง การพัฒนาองค์
ความรู้โดยใช้ปราชญ์ท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

3.1-6-05 โครงการชุมชนต้นแบบเพ่ือสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เรื่อง การอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องสมุนไพรใกล้ตัวสู่วิถีพอเพียง 

3.1-6-06 โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริ 
3.1-6-07 โครงการชุมชนต้นแบบเพ่ือสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เรื่อง การมีส่วนร่วมใน

การบริหารจัดการโครงการพัฒนาด้านแหล่งน้ าในลักษณะการพัฒนาพ้ืนที่เชิงบูรณาการ  
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เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.1-6-08 โครงการชุมชนต้นแบบเพ่ือสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เรื่อง พัฒนาชุมชน

ส่งเสริมศักยภาพของกลุ่ม OTOP ตามแนวพระราชด าริ  
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2557) 

ตัวบ่งชี้ที่
3.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2557) 

ตัวบ่งชี้ที่
3.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

5 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 4.1) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2   ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 -7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
ข้อ เกณฑ์การ

ประเมิน 
ผลการด าเนินงาน 

1 ก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการ
ท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

           มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์มีการก าหนดนโยบายด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ตามพันธกิจหลัก คือ 
         “มุ่งผลักดันให้มหาวิทยาลัยเป็นแกนหลักท่ีส าคัญในด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ร่วมสร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับสังคม
ส่วนรวม เพื่อร่วมกันท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้มีความยั่งยืน  และสนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมทางวัฒนธรรม โดยการท างานร่วมกับชุมชน ท้องถิ่น ทั้งด้านการสืบค้น บันทึก 
อนุรักษ์ ริเริ่ม พัฒนา และการเผยแพร่สู่สาธารณชน”(4.1-01-01) โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้
มอบหมายให้ส านักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นผู้รับผิดชอบหลกัและด าเนินการในการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งได้ก าหนดผู้รับผิดชอบตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ที่ 1014/2556 เรื่อง แต่งตั้งบุคลากรประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรมโดยมี
คณะกรรมการบริหารงานส านักศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารงานส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
1.1 อาจารย์กมล  บุญเขต                                ประธานกรรมการ 
1.2 อาจารย์ ดร.บุญช่วย  สุทธิรักษ์                      กรรมการ 
1.3 อาจารย์ ดร.อัญชนา  ศรีเรืองฤทธิ์                   กรรมการ 
1.4 อาจารย์มณีรักษ์       กาญจนรางกูร                กรรมการ 
1.5 อาจารย์จันทร์พิมพ์ มีเปี่ยม                           กรรมการ 

      1.6 นางอรอุมา ปองเพียรกรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่บริหารงานภายในส านักศิลปะและวัฒนธรรม ดูแล ก ากับ ติดตาม งานทางด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
มหาวิทยาลัย  
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ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

2 จัดท าแผนด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
และก าหนดตัว
บ่งชี้วัด
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
แผน รวมทั้ง
จัดสรร
งบประมาณเพ่ือให้
สามารถ
ด าเนินการได้ตาม
แผน 

     ในปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2555-2559 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2557) ขึ้น เพ่ือให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ในพันธกิจด้านศิลปวัฒนธรรมไว้
ดังนี้ 
             แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาบุคลากรและการบริหารงานส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนาแหล่งเรียนรู้และข้อมูลสารสนเทศทางด้านประเพณี  
                     ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3: ส่งเสริม สนบัสนุน การจัดกิจกรรมทางด้านประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
และ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4: อนุรักษ์  สืบสาน และให้บริการวิชาการทางด้านประเพณี ศิลปวัฒนธรรม       
                    ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อมของส านักศิลปะและและวัฒนธรรม 
            เป้าประสงค์ 
1. มีแหล่งเรียนรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. มีการเผยแพร่จัดกิจกรรมและให้บริการวิชาการทางศิลปวัฒนธรรมหรือศิลปะสร้างสรรค์  
   ร่วมกับท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
3. มีเครือข่ายเพื่ออนุรักษ์ส่งเสริมสนับสนุนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. มีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ากับการเรียนการสอน 
            ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1. มีแหล่งศึกษารวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น จ านวน 1 แหล่ง 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการศึกษาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ร้อยละ 80  
3. จ านวนโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมและความร่วมมือในการพัฒนาองค์
ความรู้ทางด้านประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  จ านวน 5 โครงการ 
4. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
5. จ านวนผลงานที่มีการเผยแพร่ทางด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 2 โครงการ 
6. จ านวนเครือข่ายการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมจ านวน 6 เครือข่าย 
7. มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนหรือ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร จ านวน 1 สาขา/รายวิชา (4.1-02-01) 
         ส านักศิลปะและวัฒนธรรม โดยคณะกรรมการจัดท าแผน ด าเนินการตามแผน และ
ก ากับติดตามประเมินความส าเร็จของแผน ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งประกอบไปด้วย
ตัวแทนแต่ละคณะทั้ง 5 คณะ ตามค าสั่งที่  022/2556 (4.1-02-02) ได้ด าเนินการจัดท า
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย และน าเข้าพิจารณาในการประชุม ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 25 กันยายน 2556 
วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา เรื่องแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2557 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบดังนี้ 
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ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

1.  เห็นชอบ ยุทธศาสตร์ ที่ก าหนด คือ 
ยุทธศาสตร์ที่1: พัฒนาบุคลากรและการบริหารงานส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนาแหล่งเรียนรู้และข้อมูลสารสนเทศทางด้านประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมทางด้านประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4: อนุรักษ์  สืบสาน และให้บริการวิชาการทางด้านประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อมของส านักศิลปะและและวัฒนธรรม  

2.  เห็นชอบ วัตถุประสงค์ของแผน คือ 
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
         1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรและการบริหารงานส านักศิลปะและวัฒนธรรมของส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
         2. เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ข้อมูลสารสนเทศทางด้านประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
         3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาองค์ความรู้หรือการจัด
กิจกรรมทางด้านประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งของไทย กลุ่มประเทศ
อาเซียนหรือประเทศอ่ืนๆ 
         4. เพ่ืออนุรักษ์  สืบสาน  และให้บริการวิชาการทางด้านประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
          5. เพ่ือส่งเสริมให้มีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ทั้ง 7 ข้อ ของมหาวิทยาลัยฯ 

 3.  เห็นชอบตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและค่าเป้าหมายที่
ก าหนด  
คือ ตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์และค่าเป้าหมาย ดังนี้ 
         1. มีแหล่งศึกษารวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น จ านวน 1 แหล่ง 
          2. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการศึกษาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ร้อยละ 80  
          3. จ านวนโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมและความร่วมมือในการพัฒนา
องค์ความรู้ทางด้านประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 5 โครงการ 
          4. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
          5. จ านวนผลงานที่มีการเผยแพร่ทางด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 2 
โครงการ 
          6. จ านวนเครือข่ายการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมจ านวน 6 
เครือข่าย 
          7. มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร จ านวน 1หลักสูตร/สาขา/รายวิชา 
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4.  เห็นชอบ โครงการและกิจกรรม 23 โครงการ ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับ
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบและเป้าหมาย/ตัวช้ีวัด ในโครงการต่างๆ มีดังนี้  

โครงการ /กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน

ที ่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
แผ่นดิน บกศ. อื่นๆ 

แผนยุทธศาสตร์ที่  1 
1. โครงการ 
สนับสนุนการ
บริหารงานส านัก
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

229,600 84,000 40,000 - ฝ่ายงาน 
บริหารและ
สารสนเทศ 

1.ความพึงพอใจของบุคลากร 
ในการใช้วัสดุและครุภณัฑ์ใน
ส านักงานร้อยละ 80 

2. โครงการท าบุญ 
ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 8,000  - ฝ่ายงาน 
บริหารและ
สารสนเทศ 

1.มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ า
กว่า 30 คน 
 

3. โครงการสืบสาน 
ประเพณีสงกรานต์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

2,000   - ฝ่ายงาน 
บริหารและ
สารสนเทศ 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ า 
กว่า 500 คน 

4. โครงการพัฒนา 
ระบบการประกัน
คุณภาพ 

 3,000  - ฝ่ายงาน 
บริหารและ
สารสนเทศ 

1. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
ได้รับคะแนนการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 3.51 

5. โครงการส่งเสริม 
และพัฒนาบุคลากร
ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 20,000  - ฝ่ายงาน 
บริหารและ
สารสนเทศ 

1. บุคลากรของส านักศิลปะ 
และว ัฒนธรรมได ้ร ับการ
พัฒนาโดยการอบรมไม่น้อย
กว่า  8  คน 

6. โครงการตามรอย 
พระราชด าร ิ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว “สวนไม้
ในวรรณคดีไทย” 

44,000   - ฝ่ายงาน 
บริหารและ
สารสนเทศ 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ า
กว่า 30 คน 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่  2 
1. โครงการจัด 
หมุนเวียนภายในหอ
วัฒนธรรมและ
สถานที่ต่างๆ ทั้งใน
หรือนอก
มหาวิทยาลัย 
- โครงการจัด 
นิทรรศการหมุน 
เวียนทางด้าน

 20,000  - ฝ่ายหอ 
วัฒนธรรม 

 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ 
พึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
2. มีแหล่งเผยแพร่องค์ความรู ้
ทางศิลปะและวัฒนธรรม ใน
หอวัฒนธรรม จ านวน 1 
แหล่ง 
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ศิลปวัฒนธรรม  
“นิทรรศการภาพถา่ย
เพชรบูรณ์” 
     - โครงการ 
เอกลักษณ์วัฒนธรรม
สู่อาเซียน
“นิทรรศการ
ภาพถ่ายเพชรบูรณ์” 

 5,000 10,000 - ฝ่ายหอ 
วัฒนธรรม 

 

3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ 
พึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

2. โครงการพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้รวบ 
รวมและเผยแพร่
องค์ความรู้ เช่นการ
จัดท า 
     - วารสาร 
ศิลปวัฒนธรรมเพ
ชบุระ ฉบับท่ี 7 

 30,000  - ส านักศิลปะ 
และวัฒนธรรม 
 

1. ผลิตวารสารศิลปวัฒนธรรม 
เพชบุระ ฉบับท่ี 7 จ านวน 100 
เล่ม 
2. ความพึงพอใจของผู้ที่ได้ 
หนังสือ และวารสารศิลป 
วัฒนธรรมเพชบุระฉบับที่ 7 
ร้อยละ 80.00 

3. โครงการผลติ 
สื่อเผยแพร่ทาง ด้าน
ประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
กลุ่มประเทศ
อาเซียน  

- โครงการผลิต 
สื่อเผยแพร่ทาง ด้าน
ประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
กลุ่มประเทศอาเซยีน 
“วีดีทัศน์จิตรกรรม
บนเสาแปดเหลี่ยม 
ศิลปกรรมฝมีือช่าง
พื้นบ้านวัดทราย
งาม” 

40,000   - ฝ่ายวิชาการ 
- ฝ่ายกิจกรรม 

1. ผู้ที่ได้ศึกษาข้อมูลจาก 
วีดิทัศน์จิตรกรรมบนเสาแปด
เหลี่ยม ศิลปกรรมฝีมือช่าง
พื้นบ้านวัดทรายงามมีความ
พึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

4.  โครงการจัดเกบ็ 
รวบรวมข้อมลู
ทางด้านประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

20,000   - ฝ่ายวิชาการ 
 

1. จัดเก็บรวบรวมข้อมูล 
ความรู้เกี่ยวกับงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเพชรบูรณ์ 
ไม่ต่ ากว่า 15 เรื่อง 
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แผนยุทธศาสตร์ที่  3 
1. โครงการสืบสาน 
ประเพณีและวัน 
ส าคัญของไทยให้กับ
นักศึกษาและ 
บุคลากรใน
มหาวิทยาลยั เช่น  
     - โครงการสบื 
สานประเพณีลอย
กระทง ประจ าปี 2556 

20,000   - ฝ่ายกิจกรรม 
- ฝ่ายวิชาการ  
- ฝ่ายกิจการ 
  5 คณะ 
- กองพัฒนา 
- สโมสรคณะ 
  5 คณะ 

1. นักศึกษาร่วมโครงการไม่
ต่ ากว่า 1,200 คน 
2. บุคลากรมหาวิทยาลัย 
เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่า 
200 คน 

- โครงการวัน 
พ่อแห่งชาติ : เฉลมิ
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวเนื่องใน
วโรกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนพรรษา 
5 ธันวาคม 2556 

30,000   - ฝ่ายกิจกรรม 
- ฝ่ายวิชาการ  
- ฝ่ายกิจการ 
  5 คณะ 
- กองพัฒนา 
- สโมสรคณะ 
  5 คณะ 

1. นักศึกษาร่วมโครงการไม่ 
ต่ ากว่า 1,500 คน 
2. บุคลากรภายในและ 
ภายนอกมหาวิทยาลัย   
เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่า 
200 คน 
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม       
มีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 80 

- โครงการจดั 
กิจกรรมฐานให้
ความรู้แก่นักศึกษา
ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

2,000   - ฝ่ายกิจกรรม 
- ฝ่ายวิชาการ  
- ฝ่ายกิจการ 
  5 คณะ 
- กองพัฒนา 
- สโมสรคณะ 
  5 คณะ 

1. ผู้ร่วมกิจกรรมมีความพึง 
พอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

- โครงการ 12  
สิงหาคมมหา
ราชินี : วันแม่
แห่งชาติและสืบ
สานโครงการ
พระราชด าริ 
สมเด็จพระนางเจ้า
พระบรม ราชินีนาถ 

34,000   - ฝ่ายกิจกรรม 
- ฝ่ายวิชาการ  
- ฝ่ายกิจการ 
  5 คณะ 
- กองพัฒนา 
- สโมสรคณะ 
  5 คณะ 

1. มีนักศึกษาเข้าร่วมโครง  
การมากกว่า 1,200 คน 
2. มีบุคลากรภายในและ 
ภายนอกเข้าร่วมโครงการ
มากกว่า 100 คน 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 

2.  โครงการความ 
ร่วมมือกับชุมชน
และหน่วยงานตา่งๆ 
ในการบริการ
วิชาการ การสืบสาน
ประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

15,000   - ฝ่ายกิจกรรม 
- ฝ่ายวิชาการ 
 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ า 
กว่า 1,000 คน 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ 
พึงพอใจไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80 
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   -  โครงการส่งเสริม
ศิลปวฒันธรรม วิถีชีวิต
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
“สืบต านานแม่โพสพ 
แม่นพดารา” 
   -  โครงการสืบสาน
ประเพณแีหเ่ทียน
เข้าพรรษา  

23,500   - ฝ่ายกิจกรรม 
- ฝ่ายวิชาการ 
 

1. มีนักศึกษาและบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัยผู้เข้าร่วม
โครงการไม่ต่ ากว่า 500 คน 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ 
พึงพอใจไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 
80 

3.  โครงการส่งเสริม 
ศิลปวัฒนธรรม วิถี
ชีวิต  และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น  ร่วมงาน
ประจ าปีของอ าเภอ
ต่างๆ เช่น  
    -  ร่วมจดัแสดง 
นิทรรศการภาพ ถา่ย
เพชรบูรณ์ในงานกาชาด
มะขามหวาน 

  5,000 
งบ

กลาง 

- ฝ่ายกิจกรรม 
- ฝ่ายวิชาการ 
 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ 
พึงพอใจไม่ต่ ากว่า  
ร้อยละ 80 

แผนยุทธศาสตร์ที่  4 
1. โครงการอบรม 
วัฒนธรรมอาเซยีน 
เรื่อง “อาหาร
อาเซียน”  

  52,000 
วิจัยฯ 

- ฝ่ายวิชาการ 
 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครง  
การไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
เกี่ยวกับอาหารอาเซียนเพิ่มขึ้น
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90 

2. โครงการอบรม   
“น้ าหมักชีวภาพ”  
โครงการอันเนื่อง 
มาจากพระราชด าริ
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยูห่ัว 

  32,800 
วิจัยฯ 

- ฝ่ายวิชาการ 
 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครง  
การไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้เกี่ยวกับน้ าหมัก
ชีวภาพเพิ่มขึ้นมากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 90 

3. โครงการอบรม 
หลักสตูรระยะสั้น
ทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมเช่น 

โครงการอบรม 
คีตวรรณกรรม 

  34,000 
วิจัย 

- ฝ่ายวิชาการ 
- คณะ 5 
  คณะ 

 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครง การ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนกลุ่มเปา้หมายทั้งหมด 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้เกี่ยวกับคีตวรรณกรรม
เพิ่มขึ้นมากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 90 
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4. โครงการ 
ให้บริการวิชาการ
ทางด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมส าหรับ
ชุมชน “อบรมให้
ความรู้เรื่องสิม: 
สถาปัตยกรรมล้าน
ช้างผสมพื้นถิ่น
จังหวัดเพชรบูรณ์” 

 30,000  - ฝ่ายวิชาการ 
- คณะ 5 คณะ 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ 
ต่ ากว่า 100 คน 
2. ผู้เข้าร่วมอบรมความรู้
ความเข้าใจเรื่องสิมใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 
3. ผู้เข้าร่วมอบรมน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 
4.ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจ 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

5.  โครงการบูรณาการ 
งานดา้นศลิปวฒันธรรม
และภมูิปัญญาท้องถิ่น
กับการจัดการเรียน
การสอนหรือกิจกรรม
นักศึกษา   

- โครงการไหว้ครู 
ดนตรี นาฏศิลป์ 
ศิลปะและช่างฝีมือ 
ประจ าปี 2557 

25,500   - ฝ่ายกิจกรรม 
- ฝ่ายวิชาการ  
- ฝ่ายกิจการ 
  5 คณะ 
- กองพัฒนา 
- สโมสรคณะ 
  5 คณะ 

1.มีการบูรณาการงานด้าน 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นกับการจัดการเรียนการ
สอนหรือกิจกรรมของนักศึกษา
กับคณะต่างๆไม่น้อยกว่า 1 
โครงการ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่า 
500 คน 
3. การบูรณาการกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 1 หลักสูตร/สาขาวิชา 
4. สื่อวีดีทัศน์ใช้ในการเรียนการ
สอนจ านวน 1 ช้ิน 
5. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 
3.52 
6. ความพึงพอใจด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 3.52 
7. ผลส าเร็จของการบูรณาการ
กับการเรียนการสอนได้คะแนน 
3.52 
8. ผลส าเร็จของการบูรณาการ
กับกิจกรรมนักศึกษาได้คะแนน 
3.52 

      และให้ผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามโครงการและกิจกรรมตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน 
แผน (4.1-02-03) (4.1-02-04) 

3 ก ากับติดตามให้มี
การด าเนินงาน
ตามแผนด้านท านุ

       มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้ด าเนินการก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมดังนี้ 
     1. ประชุมก ากับติดตาม ครั้งที่ 1/2557 วันที่8 มกราคม 2557 วาระท่ี 4เรื่องเสนอเพ่ือ
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บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

พิจารณา เรื่องก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ตามไตรมาสที่ 1ปีงบประมาณ 2557มติที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบตามเสนอ  
(4.1-03-01) 
     2. ประชุมก ากับติดตาม ครั้งที่ 2/2557 วันที่2  เมษายน  2557 วาระท่ี 4เรื่องเสนอ
เพ่ือพิจารณา เรื่องก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ตามไตรมาสที่ 2ปีงบประมาณ 2557มติที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบตามเสนอ  
(4.1-03-02) 
     3. ประชุมก ากับติดตาม  ครั้งที่ 3/2557 วันที่ 9 กรกฎาคม 2557 วาระท่ี 4 เรื่องเสนอ
เพ่ือพิจารณา เรื่องก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ตามไตรมาสที่ 3ปีงบประมาณ 2557มติที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบตามเสนอ  
(4.1-03-03) 
     4. ประชุมก ากับติดตาม  ครั้งที่ 4/2557 วันที่ 26 กันยายน 2557 วาระที่ 4เรื่องเสนอ
เพ่ือพิจารณา เรื่องก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ตามไตรมาสที่ 4ปีงบประมาณ 2557มติท่ีประชุมพิจารณาเห็นชอบตามเสนอ
และให้น าผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนมหาวิทยาลัยฯ  พร้อมทั้งน าผลการก ากับ
ติดตามตามไตรมาสที่ 1-4 เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักศิลปะและ
วัฒนธรรมพิจารณาต่อไป (4.1-03-04) 
     5. ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้น าผลการก ากับติดตามตามไตรมาสที่ 1-4 
ปีงบประมาณ 2557เสนอต่อคณะกรรมการประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรม ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2557 วันที่ 15 ตุลาคม 2557 วาระท่ี 4เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา เรื่องผล
การก ากับติดตามตามไตรมาสที่ 1-4 ปีงบประมาณ 2557ที่ประชุมมีมติพิจารณาเห็นชอบ
ตามท่ีคณะกรรมการก ากับติดตามได้น าเสนอ (4.1-03-05) 
     จากผลการก ากับติดตามดังกล่าวท าให้ส านักศิลปะและวัฒนธรรมสามารถสรุปผลการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานและมีผลของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนมหาวิทยาลัย
ฯ และผลของการด าเนินงานตามแผนของส านักศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนมหาวิทยาลัยฯ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ผลด าเนินการ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
1. มีแหล่งศึกษารวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้
ทางด้านศิลปวัฒนธรรมและภมูิปญัญาท้องถิ่น 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม    

2. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการศึกษาข้อมูล
จากแหล่งเรยีนรู ้

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม    

3. จ านวนโครงการส่งเสริมสนบัสนุนการจัด
กิจกรรมและความร่วมมือในการพฒันาองค์
ความรู้ทางด้านประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม    
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4. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ส านักศิลปะและวัฒนธรรม    
5. จ านวนผลงานท่ีมีการเผยแพรท่างด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม    

6. จ านวนเครือข่ายการด าเนินงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม    

7. มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรยีนการสอนหรือ
กิจกรรมเสริมหลักสตูร 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม    

 

ผลการด าเนินงานตามแผนของส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ ผลด าเนินการ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

ไตรมาสที่ 1ปีงบประมาณ 2557 
1. โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง
ประจ าปี  2556 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
ร่วมกับ  5  คณะ 

  

2. โครงการวันพ่อแห่งชาติ : เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนือ่งในวโรกาส
มหามงคลเฉลมิพระชนพรรษา 5 ธันวาคม  
2556 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
ร่วมกับ  5  คณะ 

  

3. โครงการส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น "สืบต านานแมโ่พสพแม่นพ
ดารา" 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม     

4. โครงการสนับสนุนการบริหารงาน ส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม     

5. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากร ส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม     

ไตรมาสที่ 2ปีงบประมาณ 2557 
1. กิจกรรมร่วมจัดแสดงนิทรรศการภาพถ่าย
ศิลปวัฒนธรรมเมืองเพชรบรูณ์  โดยส านักศลิปะ
และวัฒนธรรม  ในงานกาชาดมะขามหวาน 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม     

2. โครงการตามรอยพระราชด าริ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว "สวนไม้ในวรรคดี
ไทย" 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม     

3. โครงการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลทางด้าน
ประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม     

4. โครงการเอกลักษณ์วัฒนธรรมสู่อาเซียน 
"นิทรรศการภาพถ่ายเพชรบรูณ์" 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม     

5. โครงการท าบุญส านักศลิปะและวัฒนธรรม ส านักศิลปะและวัฒนธรรม     
6. โครงการสนับสนุนการบริหารงานส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม     

7. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากรส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม     
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ไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ 2557 
1. โครงการจัดท าวารสารเพชบุระ ฉบับท่ี 7 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม     
2. โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม     

3. โครงการอบรมหลักสูตรระยะสัน้ทางด้าน   
ศิลปวัฒนธรรม "คีตวรรณกรรม" 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม     

4. โครงการจัดนิทรรศการหมุนเวียนทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม "นิทรรศการภาพถ่าย
เพชรบูรณ์” 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม     

5. โครงการสนับสนุนการบริหารงาน ส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม     

6. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากร ส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม     

ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ 2557 
1. โครงการให้บริการวิชาการทางด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมส าหรับชุมชน "อบรมใหค้วามรู้เรื่อง 
สิม : สถาปตัยกรรมล้านช้างผสมพื้นถิ่นจังหวัด
เพชรบูรณ์" 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม     

2. โครงการอบรมน้ าหมักชีวภาพ  โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าร ิ

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม     

3. โครงการผลิตสื่อเผยแพร่ทางดา้นประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่นในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน "วิดีทัศน์จิตรกรรมบนเสาแปด
เหลี่ยม  ศิลปกรรมฝีมือช่างพื้นบ้านวัฒนา
ทราย” 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม     

4. โครงการสืบสานประเพณีแห่เทยีนเข้าพรรษา ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
ร่วมกับ  5  คณะ 

  
 

5. โครงการจัดกจิกรรมฐานให้ความรู้แก่
นักศึกษาด้านท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม     

6. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม     

7. โครงการ  12  สิงหามหาราชิน ี: วันแม่
แห่งชาติและสืบสานโครงการพระราชด าริ
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินนีาถ 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
ร่วมกับ  5  คณะ 

  

8. โครงการอบรมวัฒนธรรมอาเซยีน เรื่อง  
"อาหารอาเซียน" 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม     

9. โครงการไหว้ครูดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะและ
ช่างฝีมือ ประจ าปี 2557 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม     

10. โครงการสนับสนุนการบริหารงาน ส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม     

11. โครงการส่งเสริมและพัฒนาบคุลากร ส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม     

(4.1-03-06) 
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4 *ประเมิน
ความส าเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ที่วัด
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
แผนด้านท านุ
บ ารุง ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

     มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้ด าเนินการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  โดยคณะกรรมการจัดท าแผน ด าเนินการตามแผน และก ากับติดตามประเมิน
ความส าเร็จของแผน ในการประชุมครั้งท่ี 4/2557  วันที่ 26 กันยายน 2557 วาระท่ี 4
เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา เรื่องประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
       โดยผลการประเมินความส าเร็จตามเป้าประสงค์และตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 2557 ทั้ง 7 ข้อ มีผลด าเนินงานดังนี้  

 
ตัวชี้วัด 

 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2557 

 
ผลการด าเนินงาน 

1. มีแหล่งศึกษารวบรวมและ
เผยแพร่องค์ความรู้ทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

แหล่ง 1 -ส านักฯ มีแหล่งการมีแหล่งศึกษา
รวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
จ านวน 1 แหล่ง คือ แหล่งเรียนรู้
นิทรรศการภาพถ่ายเพชรบรูณภ์ายในหอ
วัฒนธรรม 

2. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การศึกษาข้อมูลจากแหล่ง
เรียนรู ้

ร้อยละ 80 -ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจร้อย
ละ 90.65 ของผู้เข้ารับการศึกษาข้อมูล 

3. จ านวนโครงการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมและ
ความร่วมมือในการพัฒนาองค์
ความรู้ทางด้านประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่นทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

โครงการ 5 มีโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจดั
กิจกรรมและความร่วมมือในการพฒันา
องค์ความรู้ทางด้านศลิปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท้ังสิ้น 6 โครงการ  
ดังนี ้
1. โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
ประจ าปี 2556 
2. โครงการวันพ่อแห่งชาติ : เฉลิม 
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว
เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลมิพระชน
พรรษา 5 ธันวาคม 2556 
3. โครงการ 12 สิงหาคมมหาราชินี : วัน
แม่แห่งชาติและสืบสานโครงการ
พระราชด าริสมเดจ็พระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ 
4. โครงการส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม วิถี
ชีวิตและภมูิปัญญาท้องถิ่น “สืบต านานแม่
โพสพ แม่นพดารา” 
5. โครงการสืบสานประเพณีแห่เทยีน
เข้าพรรษา 
6. กิจกรรมแสดงนิทรรศการภาพ ถ่าย
เพชรบูรณ์ในงานกาชาดมะขามหวาน 
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4. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 80 1. โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
ประจ าปี 2556 
- ผลคะแนนความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 94.8 
2. โครงการวันพ่อแห่งชาติ : เฉลิม 
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว
เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลมิ 
พระชนพรรษา 5 ธันวาคม 2556 
-ผลคะแนนความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 89.80 
3. โครงการ 12 สิงหาคมมหาราชินี :  
วันแม่แห่งชาติและสืบสานโครงการ
พระราชด าริสมเดจ็พระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ 
- ผลคะแนนความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 92.60 
4. โครงการส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม วิถี
ชีวิตและภมูิปัญญาท้องถิ่น “สืบต านานแม่
โพสพ แม่นพดารา” 
- ผลคะแนนความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 93.20 
5. โครงการสืบสานประเพณีแห่เทยีน
เข้าพรรษา 
-ผลคะแนนความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 92 
6. กิจกรรมแสดงนิทรรศการภาพ ถ่าย
เพชรบูรณ์ในงานกาชาดมะขามหวาน 
- ผลคะแนนความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 92.43 
ดังนั้น สรุปผลความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดร้อยละ 92.14 

5. จ านวนผลงานท่ีมีการ
เผยแพร่ทางดา้นท านุบ ารุง
ศลิปวัฒนธรรม 

โครงการ 2 มีโครงการทีม่ีการเผยแพร่ทางด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมมากกว่าเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ จ านวน 2 โครงการ แตผ่ลการ
ด าเนินงาน สามารถท าได้ จ านวน14 
โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
1. เผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมงาน ในโครงการ 12  
สิงหามหาราชินี  
2. เผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมงาน ในงาน OTOP 
ภาคเหนือ  
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3. เผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมงาน ในโครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง ประจ าปี 2557  
4. การเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม งาน
ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งท่ี 15 ณ 
จังหวัดเชียงใหม่  
5. เผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมงาน ในโครงการวันพ่อ
แห่งชาติ  
6. งานกาชาดมะขามหวานประจ าปี 2558  
7. โครงการอบรมหลักสูตรระยะสัน้
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม “คีต
วรรณกรรม” 
8. โครงการให้บริการวิชาการทางด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมส าหรับชุมชน 
“อบรมให้ความรูเ้รื่องสมิ 
9.โครงการอบรม “น้ าหมักชีวภาพ” 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ
10.นิทรรศการถาวร ภายในหอวัฒนธรรม  
11.วารสารศิลปวัฒนธรรมเพชบุระ  
12.จดหมายข่าวเอื้อยค้ า เอื้อยคูณ 
13.เว็บไซต์การเผยแพร่กิจกรรมท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
14.เฟสบุ๊คส านักศลิปะและวัฒนธรรม
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์

6. จ านวนเครือข่ายการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เครือ 
ข่าย 

6 จ านวนเครือข่ายการด าเนินงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีการด าเนินงาน
ร่วมกัน จ านวน6 เครือข่าย  ดังนี ้
1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
2. คณะครศุาสตร ์
3. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. คณะวิทยาการจัดการ 
6. สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

7. มีการบูรณาการงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรยีน
การสอนหรือกิจกรรมเสริม
หลักสตูร 

สาขา/
รายวิชา 

1 มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนหรือกิจกรรมเสรมิหลักสูตร  จ านวน
1 หลักสูตร คือสาขาวิชานาฏศิลปแ์ละ
การละคร และ 1 รายวิชาคือ วิชา
สุนทรียภาพเพื่อชีวิต  

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปกีารศึกษา 2557 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์  

 

     

111 

ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

มติที่ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนฯ ได้พิจารณาเห็นชอบตามเสนอ และได้วิเคราะห์ผล
การด าเนินงานในปี 2557 พบว่าในการจัดโครงการเกี่ยวกับนักศึกษามีการน ากิจกรรมมา
บูรณาการกับการเรียนการสอนหรือกิจกรรมนักศึกษาน้อย ดังนั้นให้เลขานุการน าเรื่อง 
การบูรณาการเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักเพ่ือพิจารณาต่อไป(4.1-04-01 
- 4.1-04-02)   

5 น าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงแผน
หรือกิจกรรมด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบูรณ์ โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผน ด าเนินการตามแผน และก ากับติดตามประเมินความส าเร็จของ
แผน ในการประชุมครั้งที่ 4/2557 วันที่ 26กันยายน 2557 วาระที่ 4เรื่องเสนอเพ่ือ
พิจารณา เรื่องประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  มีมติที่ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนฯ ได้พิจารณา
เห็นชอบตามเสนอ และได้วิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปี 2557 พบว่าในการจัดโครงการ
เกี่ยวกับนักศึกษามีการน ากิจกรรมมาบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือกิจกรรมนักศึกษา
มีการจักกิจกรรมน้อย  ดังนั้นให้เลขานุการน าเรื่องการบูรณาการเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักเพ่ือพิจารณาต่อไป  (4.1-05-01-4.1-05-02)  
       ในการประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก ครั้งที่ 1/2557  วันที่ 15 ตุลาคม 2557 
วาระท่ี 4เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา เรื่องผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มติที่ประชุม
พิจารณาเห็นชอบตามที่เสนอและมีข้อเสนอแนะคือ เนื่องจากในแผนของมหาวิทยาลัย     
มีการก าหนดตัวชี้วัดเรื่องการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไว้ 1 สาขา/รายวิชา ซึ่งผลในปี 2557     
มีเพียง สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร  และ 1 รายวิชาคือ วิชาสุนทรียภาพเพ่ือชีวิต   
ซึ่งมีจ านวนน้อย ดังนั้นเห็นควรให้ทางส านักจัดกิจกรรม/โครงการให้ทางคณะต่างๆได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการบูรณาการอย่างน้อยคณะละ 1 หลักสูตร และด าเนินการก าหนดตัวชี้วัด
ไว้ในแผนปี 2558 (4.1-05-03-4.1-05-04)  
 
แผนกิจกรรมการบูรณาด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
หรือกิจกรรมนักศึกษาโดยมีตารางเปรียบเทียบแผนกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ดังนี้ 

ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 หมาย
เหต ุโครงการ ผู้รับผิดชอบ/ 

การบูรณาการ 
โครงการ ผู้รับผิดชอบ/ 

การบูรณาการ 
1.แห่เทียน
เข้าพรรษา 

- 1.แห่เทียน
เข้าพรรษา 

ทั้ง 5 คณะ  

2.วันแม่ - 2.วันแม่ ทั้ง 5 คณะ  
3.ไหว้ครูดนตรี 
นาฏศิลป์ ศลิปะ
และช่างฝีมือ 

ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม/ 
การบูรณาการ จ านวน 1 
รายวิชาและ 1 กิจกรรม
นักศึกษา 

3.ไหว้ครูดนตรี 
นาฏศิลป์ ศลิปะ
และช่างฝีมือ 

ส านักฯ  
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ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

4.ลอยกระทง - 4.ลอยกระทง ทั้ง 5 คณะ  
5.วันพ่อ - 5.วันพ่อ ทั้ง 5 คณะ  
6.งานข้าว - 6.งานข้าว ทัง้ 5 คณะ  

 

6 เผยแพร่กิจกรรม
หรือการบริการ
ด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ด าเนินการเผยแพร่
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน โดยในปี 2557 ส านักศิลปะ
และวัฒนธรรมได้ท าความร่วมมือกับสาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ในด้านการเผยแพร่การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม (4.1-06-01)ซึ่งมีกิจกรรม ดังนี้  
   1. เผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมงาน ในโครงการ 12 สิงหามหา
ราชินี : วันแม่แหง่ชาติและสืบสานโครงการพระราชด าริสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ (4.1-06-02) 
   2. เผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมงาน ในงาน OTOP ภาคเหนือ 
(ประเพณีอุ้มพระด าน้ าประจ าปี 2557)(4.1-06-03) 
   3. เผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมงาน ในโครงการสืบสานประเพณี
ลอยกระทง ประจ าปี 2557 (4.1-06-04) 
   4. การเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 15 ณ จังหวัด
เชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 31 ตุลาคม ถึง 2 พฤศจิกายน 2557 โดยส่งนักศึกษาสาขาวิชา
นาฏศิลป์และการละคร เข้าร่วมการเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมในครั้งนี้ (4.1-06-05) 
   5. เผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมงาน ในโครงการวันพ่อแห่งชาติ : 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2557(4.1-06-06) 
   6. งานกาชาดมะขามหวานประจ าปี 2558 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2558 (4.1-06-07) 
   นอกจากนั้น ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้จัดการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน ดังนี้ 
  1. โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นทางด้านศิลปวัฒนธรรม  “คีตวรรณกรรม”(4.1-06-08) 
  2. โครงการให้บริการวิชาการทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมส าหรับชุมชน “อบรมให้
ความรู้เรื่อง สิม : สถาปัตยกรรมล้านช้าง ผสมพื้นถ่ินจังหวัดเพชรบูรณ์” (4.1-06-09) 
  3. โครงการอบรม “น้ าหมักชีวภาพ” โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ(4.1-06-10) 
และได้จัดบริการข้อมูลข่าวสารด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน อย่าง
หลายรูปแบบ ดังนี้   
     1.  นิทรรศการถาวร ภายในหอวัฒนธรรม (4.1-06-11) 
     2.  วารสารศิลปวัฒนธรรมเพชบุระ (4.1-06-12) 
     3.  จดหมายข่าวเอ้ือยค้ า เอ้ือยคูณ(4.1-06-13) 
     4.  เว็บไซต์การเผยแพร่กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
http://artculture.pcru.ac.th/main/index.php (4.1-06-14) 
    5.  เฟสบุ๊คส านักศิลปะและวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (4.1-06-15) 
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7 ก าหนดหรือสร้าง
มาตรฐานด้าน
ศิลปะและ
วัฒนธรรมซึ่งเป็นที่
ยอมรับใน
ระดับชาติ 

- 

 
เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร  
4.1-01-01   นโยบายการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
4.1-01-02   ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ 1014/2556  เรื่อง แต่งตั้งบุคลากรประจ างานส านัก

ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1-02-01 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ.2555-2559 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2557) 
4.1-02-02 ค าสั่งที่  022/2556  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน ด าเนินการตามแผน และก ากับ

ติดตามประเมินความส าเร็จของแผน ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
 

4.1-02-03   รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผน ด าเนินการตามแผน และก ากับติดตามประเมิน
ความส าเร็จของแผนส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่  1/2556 วันที่ 25 กันยายน 2556  

4.1-02-04   แผนยุทธศาสตร์ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  ประจ าปีงบประมาณ 2557 
4.1-03-01   รายงานการคณะกรรมการจัดท าแผน ด าเนินการตามแผน และก ากับติดตามประเมิน

ความส าเร็จของแผน ส านักศิลปะและวัฒนธรรมครั้งที่ 1/2557 วันที่ 8 มกราคม 2557 
4.1-03-02 รายงานการคณะกรรมการจัดท าแผน ด าเนินการตามแผน และก ากับติดตามประเมิน

ความส าเร็จของแผน ส านักศิลปะและวัฒนธรรมครั้งที่ 2/2557 วันที่ 2 เมษายน 2557 
4.1-03-03   รายงานการคณะกรรมการจัดท าแผน ด าเนินการตามแผน และก ากับติดตามประเมิน

ความส าเร็จของแผน ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 3/2557 วันที่ 9 กรกฎาคม  2557 
4.1-03-04 รายงานการคณะกรรมการจัดท าแผน ด าเนินการตามแผน และก ากับติดตามประเมิน

ความส าเร็จของแผน ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 4/2557 วันที่ 26 กันยายน  2557 
4.1-03-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรมครั้งที ่1/2557  วันที่ 15 

ตุลาคม  2557 
4.1-03-06   ผลการก ากับติดตามตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมปีงบประมาณ 2557 
4.1-04-01   รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผน ด าเนินการตามแผน และก ากับติดตามประเมิน

ความส าเร็จของแผน ครั้งที่ 4/2557  วันที่  26 กันยายน  2557 
4.1-04-02   สรุปผลการประเมินความส าเร็จของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมปี 2557 
4.1-05-01   สรุปผลการประเมินความส าเร็จของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมปี 2557 
4.1-05-02   รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผน ด าเนินการตามแผน และก ากับติดตามประเมิน

ความส าเร็จของแผน ครั้งที่ 4/2557  วันที่  26  กันยายน  2557 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2557) 
ตัวบ่งชี้ที่

4.1 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 6 ข้อ 5  คะแนน บรรลุ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2557) 

ตัวบ่งชี้ที่
4.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 5 ข้อ 4  คะแนน บรรลุ 
 
 
 

เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร  
4.1-05-03   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก ครั้งที่ 1/2557  วันที่  15 ตุลาคม 2557  
4.1-05-04 ร่างแผนยุทธศาสตร์ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี 2558 
4.1-06-01 ความร่วมมือระหว่างส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กับ สาขาวิชา

นาฏศิลป์และการละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
4.1-06-02 ภาพกิจกรรมโครงการ 12  สงิหามหาราชิน ี: วนัแม่แห่งชาต ิและสืบสานโครงการพระราชด าริ 

สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
4.1-06-03 ภาพกิจกรรมงานOTOP (ประเพณีอุ้มพระด าน้ าประจ า ปี 2557)  
4.1-06-04 ภาพกิจกรรมโครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง ประจ า ปี  2557 
4.1-06-05 ภาพกิจกรรมงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 15 ณ จังหวัดเชียงใหม่  
4.1-06-06 ภาพกิจกรรมโครงการวันพ่อแห่งชาติ : เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องใน

วโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2557 
4.1-06-07 ภาพกิจกรรมงานกาชาดมะขามหวาน ประจ าปี 2558  
4.1-06-08 ภาพกิจกรรมโครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นทางด้านศิลปวัฒนธรรม  “คีตวรรณกรรม” 
4.1-06-09 ภาพกิจกรรมโครงการให้บริการวิชาการทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมส าหรับชุมชน “อบรม ให้

ความรู้เรื่องสิม : สถาปัตยกรรมล้านช้าง ผสมพื้นถ่ินจังหวัดเพชรบูรณ์”  
4.1-06-10 ภาพกิจกรรมโครงการภาพกิจกรรมโครงการ ให้บริการวิชาการทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม

ส าหรับชุมชนอบรม  “น้ าหมักชีวภาพ” โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
4.1-06-11 ภาพนิทรรศการถาวรภายในหอวัฒนธรรม 
4.1-06-12 วารสารศิลปวัฒนธรรม เพชบุระ  
4.1-06-13 จดหมายข่าวเอ้ือยค้ า  เอ้ือยคูณ     
4.1-06-14 ภาพเว็บไซต์ที่มีการเผยแพร่กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

http://artculture.pcru.ac.th/main/index.php  
4.1-06-15 เฟสบุ๊คส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

http://artculture.pcru.ac.th/main/index.php
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 

และเอกลักษณ์ของสถาบัน (สกอ.5.1) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไก
การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน โดยมี
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 
ข้อ เกณฑ์การ

ประเมิน 
ผลการด าเนินงาน 

1 พัฒนาแผนกลยุทธ์
จากผลการ
วิเคราะห์ SWOT 
กับวิสัยทัศนข์อง
สถาบัน และ
พัฒนาไปสู่แผน 
กลยุทธ์ทาง
การเงินและ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีตาม
กรอบเวลาเพื่อให้
บรรลุผลตามตัว
บ่งชี้และเป้าหมาย   
ของแผนกลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัยฯ โดยกองนโยบายและแผน ได้ด าเนินการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ.2555-2559 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2557) โดยการทบทวนแผนกลยุทธ์ เพ่ือใช้ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
(5.1-1-01) ที่สอดคล้องกับนโยบายสภามหาวิทยาลัย (5.1-1-02) มีข้ันตอนการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

1.  จัดการประชุมเพ่ือจัดเก็บข้อมูล และความคิดเห็นของบุคลากรในการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ในระหว่างวันที่ 7-8 พฤษภาคม 2557 บุคลากรที่เข้าร่วม
การประชุมได้แก่ ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรจากหน่วยงานต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย จ านวน 110 คน (5.1-1-03) 

2.  จัดการประชุมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ พ.ศ.2555-2559 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2557) ในวันที่ 12 มิถุนายน 
2557 มีผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรเข้าร่วม จ านวน 138 คน โดยมี
กระบวนการทบทวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของ
มหาวิทยาลัย และประเมินสถานภาพปัจจุบันของมหาวิทยาลัยเพ่ือก าหนดกลยุทธ์ใน
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (5.1-1-04) 

3.  จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2555-
2559 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2557) ซึ่งประกอบด้วย 7 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1) การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพได้มาตรฐานวิชาชีพสู่สากล 
2) การสร้าง พัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้โดยบูรณาการศาสตร์สากลเข้ากับ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3) การสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และบริการวิชาการ เพื่อ
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ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

ถ่ายทอดเทคโนโลยีและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาชีพครู 
4) การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือศิลปะสร้างสรรค์ 
5) การบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 
6) การพัฒนาบุคลากรมืออาชีพ 
7) การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นประชาคมอาเซียนและความเป็น

สากล (ใช้หลักฐานเดียวกับ (5.1-1-01) 
4.  น าร่างแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ.2555-2559 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2557) เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในคราวการประชุมครั้งที่ 13/2557 วันที่ 8 กรกฎาคม 2557      
(5.1-1-05)  และเสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในคราวการประชุมครั้งที่ 
7/2557 วันที่ 31 กรกฎาคม 2557 (5.1-1-06) 

จากนั้น มหาวิทยาลัยได้น าผลการ วิเคราะห์ SWOT ที่ได้จากการปรับปรุง 
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2555 – 2559 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2557) มาปรับปรุงแผนกลยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ. 2555 – 2559 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2557)  โดยมีกลยุทธ์ในการจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 

1.  จัดหาทรัพยากรทางการเงินและจัดสรรงบประมาณในการผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพได้มาตรฐานวิชาชีพสู่สากล 

2.  จัดหาทรัพยากรทางการเงินและจัดสรรงบประมาณในการสร้าง พัฒนา 
และเผยแพร่องค์ความรู้โดยการบูรณาการศาสตร์สากลเข้ากับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3.  จัดหาทรัพยากรทางการเงินและจัดสรรงบประมาณในการสืบสานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ และบริการวิชาการ เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาชีพครู 

4.  จัดหาทรัพยากรทางการเงินและจัดสรรงบประมาณในการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือศิลปะสร้างสรรค์ 

5.  จัดหาทรัพยากรทางการเงินและจัดสรรงบประมาณในการการบริหาร
จัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 

6.  จัดหาทรัพยากรทางการเงินและจัดสรรงบประมาณในการการพัฒนา
บุคลากรมืออาชีพ 

7.  จัดหาทรัพยากรทางการเงินและจัดสรรงบประมาณในการการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสู่การเป็นประชาคมอาเซียนและความเป็นสากล (5.1-1-07)  

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวทางในการจัดหาทรัพยากรทางการเงิน ดังนี้ 
1.  จัดท าค าของบประมาณแผ่นดิน 
2.  จัดโครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์ หลักสูตรเพื่อเพ่ิมจ านวนนักศึกษา 
3.  บ ารุงรักษาและจัดบริการให้เช่าสถานที่แก่หน่วยงานภายนอก 
4.  จัดโครงการบริการวิชาการที่สามารถเรียกเก็บค่าธรรมเนียม/ค่าลงทะเบียน

จากการบริการวิชาการได้  
และได้ก าหนดเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ โดยพิจารณาภาระงานที่
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ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินงาน ดังนี้ 
1.  งบประมาณที่จ่ายในการด าเนินงานประจ า   
2.  งบประมาณการบริหารจัดการภายใต้งานและโครงการตามแผนพัฒนา

การศึกษา 
3.  งบประมาณส าหรับการจัดการเรียนการสอน(5.1-1-08) 
     จากนั้น ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558      

มีกระบวนการดังนี้ 
1.  จัดการประชุมคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือพิจารณากรอบ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ในวันที่ 16 กรกฎาคม 
2557(5.1-1-09) 

2.  ก าหนดให้ทุกหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจัดท ารายละเอียด
กิจกรรมโครงการในการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 (5.1-1-10) 

3.  กองนโยบายและแผนรวบรวมกิจกรรมโครงการจากหน่วยงานเพื่อจัดท า
ร่างเอกสารงบประมาณรายจ่าย และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ.2558 (5.1-1-11-5.1-1-12) 

4.  น าเสนอร่างเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
เพ่ือขออนุมัติจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวการประชุมครั้ง
ที่  18/2557 วันที่ 17 กันยายน  2557 (5.1-1-13) และเสนอขออนุมัติจาก
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยในคราวการประชุมครั้งที่ 9/2557 วันที่ 25 
กันยายน 2557 (5.1-1-14) 

5.  น าร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เข้าพิจารณาใน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวการประชุมครั้งที่ 21/2557 
วันที่ 7 พฤศจิกายน 2557 (5.1-1-15-5.1-1-16) 

ในการด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี มหาวิทยาลัยได้วิเคราะห์ความสอดคล้องในการ
ด าเนินงานตามแผนเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ดังแผนที่
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ.2555-2559 (ฉบับปรับปรุง      
พ.ศ. 2557) (5.1-1-17) 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ และตัวชี้วัดตามแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ.2555-2559 (ฉบับปรับปรุง      
พ.ศ. 2557) ให้แก่หน่วยงานต่างๆ เพื่อให้บุคลากรทุกระดับรับทราบประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ ทั้ง 7 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ซึ่งครอบคลุม 6 พันธกิจ โดยการแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้หัวหน้าหน่วยงานน าไปชี้แจงให้บุคลากรทุกระดับของหน่วยงาน
รับทราบ (5.1-1-18) 

มหาวิทยาลัย โดยกองนโยบายและแผนได้ก าหนดให้ทุกหน่วยงานรายงานผล
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการเป็นประจ าทุก
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ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส และจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา จ านวน 4 ครั้ง  และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย 
จ านวน 2 ครั้ง (5.1-1-19- 5.1-1-21) 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยงานคลังมีการจัดท ารายงานทางการ
เงินอย่างเป็นระบบและรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุก  ไตรมาส   

 - รายงานการเงิน ระบบบัญชีเกณฑ์คงค้าง ประจ าไตรมาสที่ 1 (5.1-1-22) 
 - รายงานการเงิน ระบบบัญชีเกณฑ์คงค้าง ประจ าไตรมาสที่ 2 (5.1-1-23) 

2 การก ากับติดตาม
ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ทุกคณะ
ด าเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงินที่
ประกอบ ไปด้วย
ตนทุนต่อหน่วยใน
แต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่าย
เพ่ือพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การ
จัดการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของ
การบริหาร 
หลักสูตร 
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการ
แข่งขัน 

     มหาวิทยาลัยฯ โดยกองนโยบายและแผนไดด้ าเนินการกํากับตดิตามส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกคณะดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินและจัดทํารายงานต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิต ดังนี้ 

1.  จัดการประชุมเพ่ือชี้แจงและท าความเข้าใจในการจัดท ารายงานการ 
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตให้แก่บุคลากรของคณะในวันที่ 31 มีนาคม 2558 
(5.1-2-01) 
บุคลากรที่เข้าร่วมการประชุมได้แก่ หัวหน้าสํานักงานคณบดี นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดทํารายงานทางการเงินของคณะ 
จํานวน 40 คน (5.1-2-01) 
     2.  ก าหนดให้ทุกคณะจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
จัดส่งให้แก่มหาวิทยาลัยภายในวันที่ 27 เมษายน 2558 (5.1-2-01) 
     3.  ติดตามให้คณะดําเนินการจัดทํารายงานผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวการประชุมครั้งที่  
7/2558  วันที่ 3 เมษายน 2558 (5.1-2-03) 
     4.  ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานของคณะโดยการจัดประชุมผู้จัดท า
รายงานการวิเคราะห์ฯ เพ่ือสอบถามความคืบหน้า และปัญหาอุปสรรคในการจัดท า
รายงาน ในวันที่  22 เมษายน 2558 (5.1-2-02) 
     จากการก ากับติดตามการด าเนินงานดังกล่าวท าให้คณะสามารถจัดท ารายงาน
การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต และเอกสารรายงานทางการเงินของหลักสูตร
ได้ ส่งผลให้ผ่านการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 
เกณฑ์ข้อ 2 (5.1-2-04) 

 มหาวิทยาลัยฯ โดยกองนโยบายและแผนได้รวบรวมผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิตในแต่ละหลักสูตร และสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
เพ่ือเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย (5.1-2-05) 

3 ด าเนินงานตาม
แผนบริหารความ
เสี่ยง ที่เป็นผลจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้ด าเนินการจัดท าแผนการบริหารความ
เสี่ยง  ดังนี้ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ร่วมกันก าหนดแนว
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ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

การวิเคราะห์และ
ระบุปัจจัยเสี่ยงที่
เกิดจาก ปัจจัย
ภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ที่ส่งผล
ต่อการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของ
สถาบันและให้
ระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิม 

ทางการบริหารความเสี่ยง โดยก าหนดจากกิจกรรมหรือปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้แก่ 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพและสิ่งสนับสนุน 
2. การด าเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์TQF 
3. ระบบความปลอดภัยของระบบIT 
4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย น าไปสู่การก าหนด

ประเด็นความเสี่ยงที่ครอบคลุมทั้ง 5 ด้านและได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ตามค าสั่งที่ 2218/2557 โดยคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งได้
จัดประชุมเม่ือวันที่ 2 มิถุนายน 2558 ร่วมกันด าเนินการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยง 
ตลอดจนประเมินโอกาสและผลกระทบของปัจจัยเสี่ยง ดังนี้ 

1. ด้านการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ์ต่างๆ           
ที่เก่ียวข้องครบทั้ง 12 ข้อ มีปัจจัยเสี่ยงและประเมินโอกาสและผลกระทบคือ 

    1.1 การบริหารหลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์     
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร TQF มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 
ในประเด็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ไม่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา 

    1.2 การบริหารหลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์     ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร TQF มีกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ไม่เป็นไป
ตามเงื่อนไข อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

    1.3 การบริหารหลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร TQF  มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรน้อยกว่า 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพ่ือวางแผนติดตามและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร หรือไม่ได้จัดท า
รายงานการประชุมวาระที่เกี่ยวข้องกับการบริหารหรือประกันคุณภาพหลักสูตร
สาขาวิชา 

  2. ด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน (ความพึงพอใจของ
นักศึกษา และอาจารย์อยู่ในระดับมากกว่า 3.51 ขึ้นไป มีปัจจัยเสี่ยงและประเมิน
โอกาสและผลกระทบคือ 

    2.1 การบริหารหลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จะไม่มี
ข้อมูล หรือ ไม่ทราบข้อมูลรายละเอียดของการประเมินสิ่งสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้  และกายภาพของมหาวิทยาลัยต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนอยู่ในระดับไม่ถึง 3.51 

3. ด้านความมั่นคง ปลอดภัยของระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
(การล้มเหลวของระบบ การโจรกรรมข้อมูล การระบาดของไวรัสและอ่ืนๆ ให้มีค่า
เป็นศูนย์) มีปัจจัยเสี่ยงและประเมินโอกาสและผลกระทบคือ 

    3.1 ภัยคุกคามจากผู้บุกรุก 
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ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

    3.2 ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตขัดข้อง 
4. ด้านกายภาพอันเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินจากภัย

ธรรมชาติ อุบัติเหตุ การโจรกรรม และอ่ืนๆ (ให้มีค่าเป็นศูนย์) มีปัจจัยเสี่ยงและ
ประเมินโอกาสและผลกระทบคือ 

    4.1 มีการบริหารจัดการ เรื่องระบบไฟฟ้าและระบบน้ าประปาภายใน
อาคารขัดข้องบ่อยครั้ง 

    4.2 ขาดการบริหารจัดการด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สินการโจรกรรม สิ่งของภายในตัวอาคาร 

    4.3 บุคลากรขาดความช านาญในการป้องกันเตรียมความพร้อม 
5. ความเสี่ยงด้านผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ และ

ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2557 อยู่ในระดับดี (3.51 ขึ้นไป) มีปัจจัยเสี่ยงและ
ประเมินโอกาสและผลกระทบคือ 

    5.1  ผู้บริหารและบุคลากรขาดความตระหนัก ไม่น าเกณฑ์มาตรฐานตาม
ตัวบ่งชี้ไปเป็นกรอบและแนวทางการท างาน และขาดข้อบังคับท่ีก าหนดให้ผู้บริหาร
น าผลการประเมินคุณภาพไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตาม
ระบบการประกันคุณภาพ  

    5.2  เป็นการท างานประกันคุณภาพที่เป็นเอกสาร และไม่สะท้อนคุณภาพ
ที่เป็นจริงของนักศึกษา บัณฑิต การเรียนการสอน การวิจัย เป็นต้น 

    5.3 สกอ. ประกาศตัวบ่งชี้ใหม่ ท าให้บุคลากรต้องท าความเข้าใจจึงเกิด
ความล่าช้าในการด าเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงน าผลการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูง
มาด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงต่อไป 

น าแผนบริหารความเสี่ยงผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 10/2558 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2558    
เมื่อผ่านความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ในครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2558 ต่อไป 

เมื่อแผนบริหารความเสี่ยงได้รับการอนุมัติเรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการบริหาร
ได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ว่าแต่ละ
ด้านได้ด าเนินกิจกรรม/โครงการที่ได้ก าหนดขึ้นเพ่ือที่จะให้ความเสี่ยงลดลง และเมื่อ
ปฏิบัติแล้วความเสี่ยงลดลงอย่างไรและรายงานผลการด าเนินการบริหารความเสี่ยง
ต่อไป 

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ดังต่อไปนี้ 
1. ด้านการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ์ต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องครบทั้ง 12 ข้อ 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

จัดท าแนวทางการบันทึกรายงานผลเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2558 โดย 
1. เสนอให้มหาวิทยาลัยออกประกาศ เรื่องระบบและกลไกการบริหาร
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หลักสูตรเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2558 
2. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้แจ้งประกาศฯให้ทุกคณะและทุก

หลักสูตรสาขาวิชาด าเนินการตามประกาศ 
3. ฝ่ายวิชาการและส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนติดตามรวบรวม

ข้อมูล และแจ้งข้อมูลผลการส ารวจผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่ไม่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ สาขาและรายงานมหาวิทยาลัยทราบ
เป็นระยะ 

    ผลการจัดการความเสี่ยง การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและ
เกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้ง 12 ข้อ รายละเอียดดังนี้ 

    1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพ่ือวางแผนติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร โดยมีหลักสูตรที่ด าเนิน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 46 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 95.83 

    2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ สาขา/สาขาวิชา 
โดยมีหลักสูตรที่ด าเนินตามเกณฑ์มาตรฐาน 46 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 95.83 

    3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา ให้ครบทุกรายวิชา โดยมีหลักสูตรที่ด าเนินตามเกณฑ์มาตรฐาน 46 
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 95.83 

    4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา โดยมีหลักสูตรที่
ด าเนินตามเกณฑ์มาตรฐาน 46 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 95.83 

    5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังปีการศึกษา โดยมีหลักสูตรที่ด าเนินตามเกณฑ์มาตรฐาน 46 หลักสูตร 
คิดเป็นร้อยละ 95.83 

    6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน 
ในแต่ละปีการศึกษา โดยมีหลักสูตรที่ด าเนินตามเกณฑ์มาตรฐาน 41 หลักสูตร    
คิดเป็นร้อยละ 85.41 

    7. มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนกลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7  
ปีที่แล้ว โดยมีหลักสูตรที่ด าเนินตามเกณฑ์มาตรฐาน 42 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
87.50 

    8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ หรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน โดยมีหลักสูตรที่ด าเนินตามเกณฑ์มาตรฐาน 15 หลักสูตร   
คิดเป็นร้อยละ 31.25 
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    9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้ง โดยมีหลักสูตรที่ด าเนินตามเกณฑ์มาตรฐาน 43 หลักสูตร 
คิดเป็นร้อยละ 89.58 

    10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 /ปี โดยมีหลักสูตรที่ด าเนินตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 8 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 16.66 

    11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 โดยมีหลักสูตรที่ด าเนินตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 21 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 43.75 

    12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 โดยมีหลักสูตรที่ด าเนินตามเกณฑ์มาตรฐาน 21 หลักสูตร 
คิดเป็นร้อยละ 43.75 

2. ความเสี่ยงด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอนสิ่งสนับสนุน (ความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์อยู่ในระดับ3.51 ข้ึนไป 

ผลการด าเนินงานดังนี้ 
  ส านักส่งเสริมวิชากรและงานทะเบียนได้จัดท าแบบประเมินคุณภาพการสอน

และการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ผู้สอน และแบบประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
และกายภาพของมหาวิทยาลัย โดยให้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ด าเนินการจัดท าระบบการประเมิน ผ่านระบบ Online ซึ่งผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์อยู่ที่ระดับ 3.59 

3. ความเสี่ยงด้านความม่ันคงปลอดภัยของระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและ
การสื่อสาร (การล้มเหลวของระบบ การโจรกรรมข้อมูล การระบาดของไวรัส 
และอ่ืนๆ ให้มีค่าเป็นศูนย์) 

  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้ก าหนดกิจกรรมดังนี้ 
1. โครงการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัย

ด้านสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ อยู่ระหว่างด าเนินการร่างนโยบาย
และแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคง ปลอดภัยด้านสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ ให้กระทรวงไอซีทีพิจารณา 

   ผลการด าเนินงานท าให้ระบบสารสนเทศมีความปลอดภัยเพิ่มมากข้ึนด้วย
การน านโยบายความปลอดภัยสารสนเทศมาบังคับใช้ 

2. โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่าย     
ซ่ึงด าเนนิการติดต้ังระบบโดยจดัหาอุปกรณ์ป้องกันและรักษาความปลอดภัยระบบ
เครือข่ายสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันภัยคุกคาม เพื่อใช้ตรวจสอบและ
เฝ้าระวังภัยคุกคามทั้งจากภายนอกและภายในเครือข่ายของมหาวิทยาลัย 

  ผลการด าเนินงานท าให้ระบบรักษาความปลอดภัยที่ด าเนินการติดตั้งช่วยให้
ลดจ านวนการโจมตีและภัยคุกคามของระบบได้ทั้งจากภายนอกและภายใน
มหาวิทยาลัย 
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3. โครงการจัดหาซอฟต์แวร์ป้องกันและรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร ได้เนินการจัดหาซอฟต์แวร์และติดตั้งเพ่ือรักษาความปลอดภัยให้กับ
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารของมหาวิทยาลัย 

  ผลการด าเนินงานระบบรักษาความปลอดภัยลดการโจมตีของระบบ
สารสนเทศได้ทั้งจากภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยได้ 

4. โครงการจัดหาเส้นทางเครือข่ายส ารองในการให้บริการ
อินเตอร์เน็ต (Backup Link) ได้ด าเนินการจัดหาเส้นทางส ารองเพ่ือให้สามารถใช้
งานทดแทนในกรณีท่ีระบบเครือข่ายหลักไม่สามารถใช้งานได้ เพื่อให้สามารถบริการ
ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

  ผลการด าเนินงานสามารถลดความเสี่ยงในการหยุดให้บริการเครือข่ายทั้ง
ภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยได้ 

โดยได้ด าเนินทุกกิจกรรม ความเสี่ยงลดลงคิดเป็นร้อยละ 90 
4. ความเสี่ยงด้านกายภาพอันเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน จากภัยธรรมชาติ อุบัติเหตุ การโจรกรรม และอ่ืนๆ (ให้มีค่าเป็นศูนย)์ 
     งานพัฒนากายภาพและสิ่งแวดล้อม ได้ด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
1. แต่งตั้งค าสั่งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ ที่รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานเพื่อการ

ซ่อมบ ารุงระบบน้ าประปา และซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการ
ซ่อมบ ารุงปรับปรุง ตรวจเช็คอยู่เสมอสามารถลดปัญหาที่เกิดจากการขัดข้องของ
ระบบไฟฟ้า และน้ าประปาได้ 

2. ติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดบริเวณท่ีสุ่มเสี่ยง 
งานพัฒนากายภาพและสิ่งแวดล้อม ได้มีการด าเนินการติดตั้งกล้องวงจรปิด

เพ่ิมเติมเพ่ือ ป้องกัน การโจรกรรมในจุดที่สุ่มเสี่ยง และเป็นอันตรายต่อทรัพย์สิน
ของทางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

3. โครงการจัดอบรมป้องกันและระงับอัคคีภัยซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการร่าง
จัดท าโครงการจัดอบรมป้องกันและระงับอัคคีภัย ซึ่งมีก าหนดจัดการอบรมในเดือน
พฤศจิกายน 2558  

ผลการด าเนินงานไม่มีความเสี่ยงด้านกายภาพที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินมีค่าเป็น 0 

5. ความเสี่ยงด้านผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ และ
ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2557 อยู่ในระดับดี (3.51 ข้ึนไป) 

งานประกันคุณภาพการศึกษาได้ด าเนินการดังนี้ 
1. ออกค าสั่งมหาวิทยาลัย ราชภัฏเพชรบูรณ์ท่ี 2085/2557 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณ์  ประจ าปีการศึกษา 2557 
2. ค ารับรองการปฏิบัติราชการเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 
3. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา และผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
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ประกันคุณภาพการศึกษา รายงานการด าเนินงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

4. บุคลากรของมหาวิทยาลัยเข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินระดับ
หลักสูตร ระดับคณะและระดับสถาบัน 

- มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดโครงการ QA สัญจร เพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจ
เกณฑ์ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา
2557 เมื่อวันที่ 26 – 28 มกราคม 2558 

- ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ท่ี 297/2558 เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
มหาวิทยาลัย  ประจ าปีการศึกษา 2557 

- ด าเนินงานควบคุมคุณภาพ  ติดตามคุณภาพ  ตรวจสอบคุณภาพและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน 
อยู่ต่ ากว่าเป้าหมาย ในระดับ 3.29 

4 บริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล
อย่างครบถ้วนทั้ง 
10 ประการที่
อธิบายการ
ด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน 

     คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย  ราชภัฏเพชรบูรณ์ บริหารงานโดยยึดหลักธรรมา   
ภิบาล (Good Governance) ทั้ง 10 ประการ ซึ่งเป็นเครื่องมือในการบริหารการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ในการปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างเสมอภาค ดังนี้ 
1.  หลักประสิทธิผล 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการก าหนดกระบวนการปฏิบัติงานที่เป็น
ระบบงาน และมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยสังเขป ดังนี้ 
 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2555 – 2559 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2557) โดย กองนโยบายและแผน จัดท าขึ้นโดยผ่านกระบวนการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรจากทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ และการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับนโยบายสภา
มหาวิทยาลัยฉบับปัจจุบัน แผนพัฒนาการอุดมศึกษาระดับอุดมศึกษา   ฉบับที่ 11 
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ตลอดจนการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนของ
ประเทศไทยในปี พ.ศ. 2558 ประกอบด้วย 7 ประเด็นยุทธศาสตร์ 21 เป้าประสงค์ 
และ 35 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 แผนบริหารความเสี่ยง โดย กองนโยบายและแผน ได้ด าเนินการจัดท าแผน
บริหาร  ความเสี่ยง ซึ่งถือเป็นเครื่องมือที่มีความส าคัญท่ีจะช่วยให้มหาวิทยาลัย
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยได้ข้อมูลจาก
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  
 แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์   พ.ศ. 2557 - 2559 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2556) โดย ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้ด าเนินการ (ร่าง) แผนแม่บทเทคโนโลยี
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สารสนเทศและการสื่อสารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2557 - 2559 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2556) ซึ่งได้ระบุยุทธศาสตร์ไว้ 3 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
 1)  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
มหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการ 
 2)  พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
 3) พัฒนาบุคลากรและนักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถทางด้าน ICT  
 แผนการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปี พ.ศ. 2557 โดย สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  โดยใช้รูปแบบการให้บริการวิชาการมีความหลากหลาย สอดคล้องตาม
ตัวชี้วัด พันธกิจ ข้อที่ 3 สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ บริการ
วิชาการ พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีที่หลากหลายแก่ชุมชน ท้องถิ่นและสังคม 
กับยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม และสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ โดยได้ก าหนดแผนการด าเนินโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 20 โครงการ ตามแผนงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ โดย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดยการวิเคราะห์
เอกสาร ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี รายงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา เอกสารประเมินตนเอง และเอกสารที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยและคณะ และการสัมภาษณ์อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี รอง
คณบดี ผู้อ านวยการส านัก – สถาบัน รองผู้อ านวยการส านัก – สถาบัน ผู้แทน
คณาจารย์ ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา และบุคคลภายนอก แล้วสรุป
รายงานเชิงพรรณนา พร้อมประเมินค่าผลการด าเนินงานของอธิการบดี คณบดี และ
ผู้อ านวยการส านัก – สถาบัน โดยได้ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ผลการ
บริหารงานของอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก – สถาบัน เมื่อวันที่ 23 – 24 
เมษายน 2557 ซึ่งใช้วิธีการประเมินจากการพิจารณาเอกสาร และประเมินจากการ
สัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลโดยตรงและครอบคลุมถึงพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยผล
การประเมินการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ภาพรวม อยู่ในระดับ ดี 
(  = 4.18) ซึ่งผลการบริหารงานของอธิการบดี อยู่ในระดับ ดี (ร้อยละ 81.09,  = 
4.05) ผลการบริหารงานของคณบดี (เฉลี่ย) อยู่ในระดับ ดี (ร้อยละ 84.76,   = 
4.24) และผลการบริหารงานของผู้อ านวยการส านัก – สถาบัน (เฉลี่ย) อยู่ในระดับ 
ดี (ร้อยละ 82.89,   = 4.14) ฯลฯ 
2. หลักประสิทธิภาพ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยรองศาสตราจารย์ ดร. เปรื่อง จันดา 
อธิการบดี มีการบริหารราชการตามอ านาจและหน้าที่ มีการใช้เทคนิคและเครื่องมือ
การบริหารจัดการที่มีความเหมาะสม ตั้งแต่การก าหนดนโยบาย การพิจารณาอนุมัติ
โครงการงบประมาณ ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการ เพ่ือ
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ตอบสนองความต้องการของประชาชน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยสังเขป ดังนี้ 
 การด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2556 
โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้ด าเนินการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย และเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ดังนี้ 
 1) ติดตามและรายงานผล รอบ 6 เดือน (มิถุนายน – พฤศจิกายน 2556)    
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2557  
 2) ติดตามและรายงานผล รอบ 8 เดือน (มิถุนายน – มกราคม 2557)ในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2557 
 3) ติดตามและรายงานผล รอบ 10 เดือน (มิถุนายน – มีนาคม 2557) ในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2557 
 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ดูแลการ
ทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยงานกิจการสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
เรื่อง การทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย (ประเภทพนักงานประจ าเต็ม
เวลาถาวร) พ.ศ. 2553 ข้อ 4 เพ่ือให้เป็นแนวปฏิบัติเดียวกัน 
 การจัดท าภาระงานของอาจารย์ เนื่องจากปีการศึกษา 2557 จะเป็นการเปิด
ภาคการศึกษาให้ตรงกับอาเซียน จึงมีช่วงระยะเวลาปิดภาคเรียนระหว่างเดือน
มีนาคม – กรกฎาคม ดังนั้น จึงให้คณาจารย์ด าเนินการจัดท าภาระงานในรอบเดือน 
มีนาคม – กรกฎาคม โดยจะต้องมีให้ครบ 35 ภาระงาน เพ่ือให้ใช้ระยะเวลาให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนางานด้านการสอนต่อไป 
 การจัดท าห้องเรียนมาตรฐาน โดยได้ด าเนินการส ารวจเพื่อจัดท าห้องเรียน
มาตรฐาน และได้ท าหนังสือขออนุญาตในเรื่องวัสดุ อุปกรณ์ท่ียังขาดแคลน ทั้งนี้ 
เพ่ือให้การเรียนการสอนในทุกคณะ ทุกสาขาวิชา มีคุณภาพ และเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดต่อผู้เรียน 
 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารให้สามารถ
วิเคราะห์ และประเมินค่างาน ในการก าหนดระดับต าแหน่ง ระดับช านาญการ 
ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ” เพ่ือให้ผู้บริหารมีความเข้าใจในการ
วิเคราะห์งานภารกิจของหน่วยงาน มีความเข้าใจในการประเมินค่างานตาม
องค์ประกอบหลัก   โดยเชิญ รองศาสตราจารย์สุรชัย ขวัญเมือง เป็นวิทยากร เมื่อ
วันที่ 14 มีนาคม 2557  
 การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายปฏิบัติการ ให้
สามารถวิเคราะห์และประเมินค่างาน ในการก าหนดระดับต าแหน่ง ระดับช านาญ
การ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ” เพ่ือความก้าวหน้าทางสาย
ปฏิบัติงาน และเป็นการรวบรวมผลงานที่ได้ปฏิบัติมา เมื่อวันที่ 28 – 29 มีนาคม 2557 
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 การปรับเปลี่ยนกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย และการจัดพนักงาน
มหาวิทยาลัยเข้าสู่ต าแหน่งใหม่ เนื่องจากปัจจุบันมีพนักงานมหาวิทยาลัยส่วนหนึ่ง
มีต าแหน่งไม่สอดคล้องกับลักษณะงานที่ปฏิบัติและมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ
พนักงานมหาวิทยาลัย จึงท าให้มีผลกระทบต่อระบบบริหารงานบุคคลในด้านต่าง ๆ 
และความก้าวหน้าในอาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนั้น จึงต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล 
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลในการท างานให้มหาวิทยาลัยสูงสุด และ
เพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัยต่อไป 
 โครงการพัฒนาคณาจารย์ “การจัดการเรียนการสอนและการวัดผล
ประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ” โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ให้มีประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เมื่อวันที่ 
21 – 23 พฤษภาคม 2557 ฯลฯ 
3. หลักการตอบสนอง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยรองศาสตราจารย์ ดร. เปรื่อง จันดา 
อธิการบดี บริหารงานบนหลักการตอบสนองต่อสถานการณ์ปัจจุบันของสังคม และ
ตอบสนองข้อกฎหมายต่าง ๆ รวมถึงการปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง     
พอสรุปผลการด าเนินงานโดยสังเขป ดังนี้ 
 การจัดกิจกรรมตามประเพณี / เทศกาลต่าง ๆ ของไทย เพ่ือเป็นการสร้าง
ขวัญ ก าลังใจให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย และเพ่ือเป็นการสร้างสัมพันธ์อันดีในการ
ท างานร่วมกันของชาวราชภัฏเพชรบูรณ์เช่น กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
กิจกรรมประเพณีวันสงกรานต์ กิจกรรมวันสถาปนาราชภัฏ กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ เป็นต้น  
 ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย จะเน้นย้ าการเป็นน้ าหนึ่งใจเดียว
ให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังเป็นการสร้างแรงจูงใจ ความมุ่งมั่นของ
บุคลากรให้มีความเข้มแข็งในการร่วมพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง  
 การท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกับองค์กรต่าง ๆ โดย อธิการบดี เป็นผู้
ผลักดันให้ผู้บริหารระดับรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก ได้ด าเนินการเชิง
รุก ดังนี้ 
 1 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
กับ สโมสร Rotary Geteway Club 
 2 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างส านักศิลปและวัฒนธรรม     
กับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโคก  
 3 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ กับ กองพันทหารม้าที่ 1 
 4 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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กับ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 5 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
กับ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ฯลฯ 
4.  หลักความรับผิดชอบ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ตระหนักถึงความส าคัญการบริหารงานตามพันธ
กิจ และการด าเนินงานต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยเปิดโอกาสให้หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องเสนอประเด็นปัญหา เพื่อหาแนวทางแก้ไข ดังนี้ 
 1. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ คู่คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น 
  ให้ความส าคัญในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ โดยก าหนด อัตลักษณ์ว่า 
“บัณฑิตที่แข็งแรง มีคุณธรรม มีความรู้ สู้งาน” 
  มีการบริหารงาน/ด าเนินงาน ดังนี้ 
  1.1 สนับสนุนการปรับปรุงการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบ TQF 
  1.2 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายทางวิชาการและสหกิจศึกษา 
  1.3 ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1.4 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า 
  1.5 ผลักดนัให้มีการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพครูเฉพาะด้าน 
  1.6 ฯลฯ 
 2. ศึกษา วิจัย เพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ สู่ความเป็นสากล สามารถใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  2.1 สนับสนุนให้นักวิจัยท างานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
  2.2 สนับสนุนการท าวิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ 
  2.3 ผลักดันการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ และการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัย 
 3. สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ บริการวิชาการ พัฒนาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่หลากหลายแก่ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
  3.1 ส่งเสริมการสร้างแหล่งการเรียนรู้ เพ่ือสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
  3.2 ส่งเสริมการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน 
  3.3 ผลักดันศูนย์บริการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
  3.4 ผลักดันศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู 
 4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยคงไว้ซึ่งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  4.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ รวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.2 ส่งเสริมและประสานความร่วมมือกับท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมทางด้าน
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ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.3 ให้บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น ทั้งในและ/หรือนอกกลุ่มประเทศอาเซียน 
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมและความร่วมมือในการพัฒนาองค์
ความรู้ทางด้านประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
  4.5 ส่งเสริมให้มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอน หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 5. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  5.1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
  5.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 
  5.3 พัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการและการตัดสินใจ 
  5.4 พัฒนาประสิทธิภาพของการประกันคุณภาพการศึกษา และการบริหาร
ความเสี่ยง 
5. หลักความโปร่งใส 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยรองศาสตราจารย์ ดร. เปรื่อง จันดา 
อธิการบดี ด าเนินการบริหารงานตามที่กฎหมายก าหนด มีการสรุปผลการ
ด าเนินงานทางด้านงบประมาณในทุก ๆ ไตรมาส สามารถตรวจสอบได้ มีการพัฒนา
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ  พอสรุปโดยสังเขป ดังนี้ 
 1) รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (จ าแนกตามผลผลิต) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
2/2557 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2557 และครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 
2557 
 2) รายงานการเงินรอบ 3 เดือน (ตุลาคม – ธันวาคม 2556) ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่5/2557 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2557 
 3) ชี้แจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินจากการฝึกอบรมของส่วนราชการที่
มีการเก็บเงินค่าลงทะเบียนจากผู้เข้าอบรม ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2557 
 4) รายงานสรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
และรายงานสรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 – 30 เมษายน 2557 ในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2557 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2557  
 5) ปฏิทินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดย
ผ่านการพิจารณาจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
11/2557 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2557  
 6) ประมาณการรายรับ – รายจ่าย ขั้นต่ า งบประมาณ บกศ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
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11/2557 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2557 และเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุม
ครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2557 
 7) รายงานการติดตามการเบิกจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภท
งบประมาณแผ่นดินที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 – 
2555 ครั้งที่ 12/2557 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2557 
 8) สรุปรายงานการเงิน ไตรมาสที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2557 
 9) รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ใน
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 13/2557 เมื่อวันที่ 8 
กรกฎาคม 2557 
 10) รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557    
ไตรมาสที่ 3 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557 ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 14/2557 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2557 และเสนอสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 8/2557 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2557 
 11) แจ้งคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 18/2557 เมื่อวันที่ 
17 กันยายน 2557 
 12)  การจัดท าแผนการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 19/2557 เมื่อวันที่ 1 
ตุลาคม 2557 
 13) รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไตร
มาสที่ 4 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 20/2557 เมื่อ
วันที่ 15 ตุลาคม 2557 
 14) การจัดระบบการสแกนลายนิ้วมือของบุคลากร เพื่อสรุปผลการเข้า
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนในแต่ละวันอย่างตรงตามความเป็นจริง 
 15) การประกาศเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ ประจ าทุกปี เพ่ือให้
บุคลากรทราบถึงแนวทางการประเมินผลโดยทั่วถึงกัน 
 16) พัฒนา ปรับปรุงเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยให้เป็นปัจจุบัน ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง เช่น การ Update กิจกรรมต่าง ๆ ของคณะผู้บริหารประจ าวัน มีการ
เผยแพร่มติที่ประชุมจากคณะกรรมการชุดต่าง ๆ การเผยแพร่รายงานการประชุมที่
ผ่านการรับรองจากท่ีประชุมต่าง ๆ การเผยแพร่ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย รวมถึงการประชาสัมพันธ์เหตุการณ์ต่าง ๆ ให้ทันต่อเหตุการณ์     
ข่าวประกาศต่าง ๆ ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง และการรับสมัครงาน 
6. หลักการมีส่วนร่วม 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดย รองศาสตราจารย์ ดร. เปรื่อง จันดา 
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อธิการบดี ได้ด าเนินการเพ่ือให้บุคคลภายในมหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1) การประชุมคณาจารย์ อาจารย์ประจ าพิเศษ พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ สายสนับสนุน พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว ครั้งที่ 
1/2557 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2557 ณ หอประชุมประกายเพชร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 
 2) การประชุมคณาจารย์ อาจารย์ประจ าพิเศษ พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ สายสนับสนุน พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว ครั้งที่ 
2/2557 เมื่อวันที่ 24 – 25 กรกฎาคม 2557 ณ หอประชุมประกายเพชร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 3) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2557 ณ ห้องประชุมสีทอง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
เครือข่ายภาคเหนือตอนล่าง เมื่อวันที่ 28 – 29 กรกฎาคม 2557 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 5) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพบุคลาการสาย
ปฏิบัติการ ให้สามารถวิเคราะห์ และประเมินค่างาน ในการก าหนดระดับต าแหน่ง 
ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ” เมื่อวันที่ 28 – 29 
มีนาคม 2557 ณ หอประชุมประกายเพชร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใหม่ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระหว่างวันที่ 21 – 25 เมษายน 2557 ณ ห้องประชุม 
1 อาคารสิรินธร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 7) โครงการพฒันาอาจารย์ “การจัดการเรียนการสอน และวัดผลประเมินผล   
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ” ระหว่างวันที่ 19 – 23 พฤษภาคม 2557 
 8) การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดงาน “วันสงกรานต์เพื่อสืบสานความผูกพัน 
2557” เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2557 
 9) การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานพิธีประดับเครื่องหมายอินทรธนู พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2557 
 10) การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ในการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2556 
 11) โครงการ “การประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็น และจัดเก็บข้อมูลในการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2557” ระหว่างวันที่ 7 – 8 พฤษภาคม 
2557 ณ ห้องประชุมสีทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 12) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การทบทวนแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2555 – 2559 (ฉบับปรับปรุงประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558)” วันที่ 12 มิถุนายน 2557 ณ ห้องประชุมศรีชมภู 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 13) โครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดการจัดท าค าของบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 วันที่ 8 ธันวาคม 2557 ณ ห้องประชุมศรีชมภู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
7. หลักการกระจายอ านาจ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดย รองศาสตราจารย์ ดร. เปรื่อง จันดา 
อธิการบดี มีการก าหนดนโยบายการบริหาร เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติเดียวกันแก่การ
บริหารงานตามหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และมีการกระจายอ านาจให้
ผู้บริหารระดับรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก – สถาบัน บริหารงาน 
โดยสังเขป ดังนี้ 
 1) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ 31/2558 เรื่อง มอบหมายงานและ
มอบอ านาจให้รองอธิการบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 
 2) มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย และรองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ จัดท า (ร่าง) ประกาศ เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อเป็นผู้ก ากับ
ดูแลพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง ในการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2557 
 3) มอบหมายรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร และผู้อ านวยการส านักวิชาการและงาน
ทะเบียน รวบรวมภาระงานสอนสายของคณาจารย์ทั้งหมด ในการประชุม
คณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2557 
8. หลักนิติธรรม 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยรองศาสตราจารย์ ดร. เปรื่อง จันดา 
อธิการบดี ได้บริหารงานด้วยกระบวนการยุติธรรม ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด โดย ดังปรากฏเป็นรูปธรรมได้ ดังนี้ 
 1) มีการรวบรวมข้อบังคับ และระเบียบ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (พ.ศ. 
2547 – 2557) เพ่ือเป็นการเผยแพร่ให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับทราบ และถือ
เป็นคู่มือการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัว และมีประสิทธิภาพ 
 2) มีการชี้แจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินจากการฝึกอบรมของส่วน
ราชการที่มีการเก็บเงินค่าลงทะเบียนจากผู้เข้าอบรม เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับ 
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย เงินรายได้จากการฝึกอบรมของส่วนราชการ พ.ศ. 2548 
และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และ
การประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 ในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2557 
 3) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
มหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2557 (ครั้งที่ 1/2557) 
เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่ 30 
ธันวาคม 2554 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
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วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์       
ว่าด้วย หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2556 ระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วย ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ   
พ.ศ. 2537 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าของ
ส่วนราชการ พ.ศ. 2554 และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2554 
 4) มีการบัญญัติ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย ลูกจ้างชั่วคราว 
พ.ศ. 2557 และ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง อัตราค่าจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราว พ.ศ. 2557 เพื่อให้การท างานมีแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง ประกอบกับการปรับ
อัตราเงินเดือนให้กับลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
  ทั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2557 ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการกลั่นกรอง พิจารณา ปรับปรุง ข้อบังคับ และระเบียบของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 
2557 และผ่านการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 3/2557 
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2557 
 5) มีการจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง การก าหนดช่วง
เงินเดือน ค่ากลางและฐานในการค านวณ ส าหรับการเลื่อนเงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัยในต าแหน่งวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ และต าแหน่งประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ต าแหน่งระดับปฏิบัติการ พ.ศ. 2557 เพ่ือให้เป็นไป
ตามความในข้อ 8 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 
  ทั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2557 
 6) มีการจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธี
ปฏิบัติในการจัดบุคลากรเข้าพักอาศัยในที่พักของทางมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 
เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการจัดบุคลากรเข้าพักอาศัยในที่พักของมหาวิทยาลัย
เป็นไปอย่างมีระบบ เหมาะสม เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดที่พักอาศัย และอ านวย
ความสะดวกให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
  ทั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2557 
 7) มีการจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แนวทางและ
หลักเกณฑ์ราคากลาง การสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ตามพระราชบัญญัติ ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วย การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 เพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์ราคา
กลางในการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
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  ทั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 12/2557 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2557  
 8) มีการจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง การจ้างและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2557 เพ่ือให้การจ้างและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว ส าหรับใช้ประกอบการบริหารงาน
บุคคลของลูกจ้างชั่วคราวในเรื่องต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็น
ธรรม และมีมาตรฐาน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
  ทั้งนี้ ไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 18/2557 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2557 
9. หลักความเสมอภาค 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดย รองศาสตราจารย์ ดร. เปรื่อง จันดา 
อธิการบดี บริหารงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ ดังปรากฏเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 1) การให้คณาจารย์ทุกคน จัดท าภาระงานของตนเองให้ครบ 35 ภาระงาน  
 2) การ Scan ลายนิ้วมือในการลงเวลาปฏิบัติงานทุกหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ
เท่าเทียมกัน ของพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และ
บุคลากรเจ้าหน้าที่ทั่วไปสายสนับสนุน โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2557  
 3) การให้คณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ท้ังหมด 
แต่งกายด้วยชุดผ้าไทยในวันศุกร์ โดยเน้นเป็นโทนสีม่วง โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน 2557 
 4) กิจกรรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษ Rotary Gateway Club มีกิจกรรมร่วมกับ
มหาวิทยาลัย คือ กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในห้องเรียน 
กิจกรรมพบปะพูดคุยกับทุกคณะ ส านัก สถาบัน ที่ได้อบรมภาษาอังกฤษ เพ่ือให้มี
การฝึกปฏิบัติจริง และกิจกรรมสัมภาษณ์นักศึกษาและคณาจารย์ เพื่อเดินทางไป
ต่างประเทศ 
 5) การประชุมคณาจารย์ อาจารย์ประจ าพิเศษ พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ สายสนับสนุน พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว ครั้งที่ 
1/2557 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม2557 ณ หอประชุมประกายเพชร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 
 6) การประชุมคณาจารย์ อาจารย์ประจ าพิเศษ พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ สายสนับสนุน พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว ครั้งที่ 
2/2557 เมื่อวันที่ 24 – 25 กรกฎาคม 2557 ณ หอประชุมประกายเพชร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดย รองศาสตราจารย์ ดร. เปรื่อง จันดา 
อธิการบดี ได้ด าเนินการบริหารงานโดยเน้นการมีส่วนร่วม และการแก้ปัญหาร่วมกัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในกรณีที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับผลได้ผลเสียของบุคคล ดังปรากฏ
เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
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 1) มีการจัดเวทีเสวนาเพื่อรับฟังความคิดเห็นในการปฏิรูประเทศไทย เพื่อให้
ผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา และบุคคลทั่วไปที่สนใจ เข้าร่วมรับฟังและแสดงความ
คิดเห็นในเรื่องการปฏิรูปประเทศไทย ในฐานะสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ เมื่อวันที่ 
20 พฤศจิกายน 2557 
 2) มีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยประจ าทุกเดือน เดือนละ 2 
ครั้ง เพื่อหารือ รายงานผลการด าเนินงาน เสนอข้อคิดเห็น เพ่ือให้ได้เป็นข้อตกลง
ร่วมกันในกิจการต่าง ๆ อย่างรอบด้านที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย  
 3) การประชุมคณาจารย์ อาจารย์ประจ าพิเศษ พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ สายสนับสนุน พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว ครั้งที่ 
1/2557 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม2557 ณ หอประชุมประกายเพชร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ เพ่ือท าความเข้าใจ และชี้แจงข้อตกลงให้เป็นแนวปฏิบัติเดียวกัน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน โดยมีการเปิดประเด็นในการซักถามเรื่องที่บุคลากรมีข้อ
สงสัย และคณะผู้บริหารตอบข้อซักถาม เพื่อให้บุคลากรเกิดความเข้าใจที่ตรงกัน 
 4) การประชุมคณาจารย์ อาจารย์ประจ าพิเศษ พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ สายสนับสนุน พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว ครั้งที่ 
2/2557 เมื่อวันที่ 24 – 25 กรกฎาคม 2557 ณ หอประชุมประกายเพชร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพื่อท าความเข้าใจ และชี้แจงข้อตกลงให้เป็นแนว
ปฏิบัติเดียวกันเก่ียวกับการปฏิบัติงาน โดยมีการเปิดประเด็นในการซักถามเรื่องที่
บุคลากรมีข้อสงสัย และคณะผู้บริหารตอบข้อซักถาม เพ่ือให้บุคลากรเกิดความ
เข้าใจที่ตรงกัน 

5 การก ากับติดตาม
ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ทุกหน่วยงานใน
สถาบันมีการ
ด าเนินการจัดการ
ความรู้ตามระบบ 

     มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายก ากับติดตาม
และสนับสนุนการจัดการความรู้ ท าหน้าที่ในการก ากับ ดูแล ติดตามและด าเนินการ 
ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานด าเนินการจัดการความรู้ตาม
ระบบ (5.1-5-01) และจัดท าแผนการก ากับติดตาม การส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานใน
สถาบันมีการจัดการความรู้ตามระบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปี
การศึกษา 2557  (5.1-5-02) ทั้งนี้ได้ก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ดังนี้ 
1.  ทุกคณะมีการก าหนดประเด็นการจัดการความรู้  อย่างน้อย 2 ด้าน  ได้แก่ ด้าน
การผลิตบัณฑิต และด้านการวิจัย 
2.  ทุกหน่วยงานมีการด าเนินการจัดการความรู้ 
3.  ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอประเด็นการจัดการความรู้  อย่างน้อย 1 
ครั้ง 
     มหาวิทยาลัยได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการบริหารความ
เสี่ยงและการจัดการความรู้ดังนี้ 
     มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมในด้านการจัดการความรู้  โดยการจัดโครงการอบรม 
เรื่อง “สนับสนุนและก ากับติดตามการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงและการ
จัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2558  โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
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     1. เพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจในการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงและ
ด้านการจัดการความรู้ 
     2. เพ่ือสนับสนุนและก ากับติดตามการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการ
จัดการความรู้ 
      การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ 
        - ด้านปริมาณ  มีจ านวนผู้เข้าร่วมการอบรม 122 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
        - ด้านคุณภาพ  กระตุ้นการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ในเรื่องการบริหาร
ความเสี่ยงและการจัดการความรู้ (5.1-5-03) 
     นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการติดตามการด าเนินงานโดยด าเนิน 
โครงการประชุมน าเสนอประเด็นการจัดการความรู้ (KM) : เพ่ือติดตามการ
ด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา 2557 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2557  มีวัตถุประสงค์
ดังนี้ 
     1. เพ่ือติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
     2. เพ่ือเป็นการกระตุ้น  แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ประเด็นการจัดการความรู้  ระหว่าง
หน่วยงาน  
     และมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายโครงการดังนี้ 
        - ด้านปริมาณ  มีจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น  จ านวน 52  คน  คิดเป็น
ร้อยละ 100  ของกลุ่มเป้าหมาย 
        -  ด้านคุณภาพ  กระตุ้นการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 5.1 เกณฑ์ข้อ 5 การ
ก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการ
ความรู้ตามระบบ  (5.1-5-04) 
     นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้ด าเนินงานติดตามการด าเนินงานการจัดการความรู้
ของทุกหน่วยงานมีการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ โดยมหาวิทยาลัยได้มีการ
ก ากับติดตาม จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้ 
     ครั้งที่ 1  เมือ่วันที่ 3 มิถุนายน 2558  ขอให้หน่วยงานจัดส่งประเด็นการจัดการ
ความรู้ (KM)  และแผนการด าเนินการตามกระบวนการจัดการความรู้ (KM)    
(5.1-5-05) 
     ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2558 ส่งแบบรายงานผลการด าเนินงานด้านการ
จัดการความรู้ (KM) โดยให้ทุกหน่วยงานจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานด้าน
การจัดการความรู้ (KM) ฉบับสมบูรณ์ (5.1-5-06) 
     ครั้งที่ 3  เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2558 ส่งแบบรายงานผลการด าเนินงานด้านการ
จัดการความรู้ (KM) โดยให้ทุกหน่วยงานจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานด้านการ
จัดการความรู้ (KM) ฉบับสมบูรณ ์(5.1-5-07) 
     ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2558 ติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพด้านการ
จัดการความรู้ ระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2557 (5.1-5-08) 
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ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

     จากผลการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น มหาวิทยาลัยราภัฏเพชรบูรณ์มีผลการ
ด าเนินงานการก ากับติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2557 เป็นไปแผนการก ากับติดตาม ปฎิทินการ
ด าเนินงาน และสามารถด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ก าหนด  ส่งผลให้หน่วยงานทุก
หน่วยงานมีการด าเนินงานด้านผลิตบัณฑิตจ านวน  6 ประเด็นด้านการวิจัย 6 
ประเด็น และด้านอื่นๆ 2 ประเด็น 

6 การก ากับติดตาม
ผลการด าเนินงาน
ตามแผนการ
บริหาร 
บุคลากรสาย
วิชาการ  และสาย
สนับสนุน 
และ 
แผนพัฒนา
บุคลากรสาย
วิชาการ   
และสายสนับสนุน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  โดย งานการเจ้าหน้าที่  ได้ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2557  ดังนี้ (5.1-6-01)(5.1-6-02) 

 1.  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปี 2557  

แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากรอย่างมีทิศทางและต่อเนื่อง 

เป้าประสงค์      บุคลากรมีการพัฒนาคุณวุฒิ การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการหรือ
วิชาชีพและความก้าวหน้าในสายงาน 

กลยุทธ์           1. ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาด้านคุณวุฒิ 

                   2. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานปี
การศึกษา 2557 รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

  ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1.จ านวน
บุคลากรที่
ศึกษาต่อใน
ระดับทีสู่งขึ้น 

3 ราย 3  ราย บุคลากรสายวิชาการทีม่หาวิทยาลยัที่ได้
อนุญาตให้ไปศึกษาต่อ และไดร้ับทุน
สนับสนุนการศึกษา จ านวน  3  ราย
ขณะนี้อยู่ระหว่างศึกษาในภาคเรียนท่ี 
1/2557 

2. ส่งเสรมิให้
คณาจารย์เข้าสู่
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

9  ราย 16  ราย 

 (อยู่ระหว่างว่าง
ด าเนิน 

การ) 

จ านวนคณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ ท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ มี
ทั้งหมดจ านวน  16  ราย  อยู่ในระหว่าง
ขั้นตอนของการด าเนินงานดังน้ี 

1. รอเข้าที่ประชุม  5  ศ.  เพื่อพิจารณา
ผลการประเมินจากคณะกรรมการผู้อ่าน
ผลงานทาววิชาการ จ านวน  3  ราย 
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ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

2. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ 
(ผู้อ่าน)  จ านวน  4  ราย 

3. อยู่ในระหว่างการพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ 
(ผู้อ่าน)  จ านวน  4  ราย 

4. อยู่ในระหว่างการประเมินของคณะ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ (ผู้อ่าน) 
4 ราย 
5. อยู่ในระหว่างด าเนินการเสนเิขา้ที่
ประชุมสภาวิชาการเพื่อพิจารณาอนุมัติ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   การส่งเสริมศักยภาพบุคลากรตรงตามภารกิจ 
 เป้าประสงค์   บุคลากรมีความรู้ความสามารถทางวิชาการ วิจัย และหรือวิชาชีพ 
 กลยุทธ์     1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางวิชาการ
หรือวิชาชีพ 
               2. เสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัย 

ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 
2557 รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

  ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1. ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้ารับการ
ปฐมนิเทศ 

ร้อยละ 80 

  

 ร้อยละ100 

  

ผู้เข้าร่วมอบรมบุคลากรที่ไดร้ับ
การบรรจุและแต่งตั้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557   

2. ร้อยละของ
บุคลากรไดร้ับการ
อบรมพัฒนาความรู้
ทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ100 

  

มหาวิทยาลยัฯ ได้ด าเนินการ
จัดท าโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การประเมิน
หลักสตูรตามตัวบ่งช้ี ผลการ
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ” วันท่ี 29 -30 เมษายน 
2558 ณ ป่าสัก ฮิลไซต์ รสีอร์ท 
จังหวัดลพบุร ี

3. จ านวนเงิน
สนับสนุนการวิจัยใน
ปีงบประมาณ 

20 ราย 18 ราย บุคลากรไดร้ับเงินสนับสนับการ
ท าวิจัย 
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ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงานและการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์  ผู้บริหารและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
กลยุทธ์  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรเพ่ือราชการใสสะอาด         

ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานปี
การศึกษา 2557 รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

  ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1. จ านวนผู้บริหารที่
เข้ารับการฝึกอบรม
ความรู้ตามหลักสูตร
การบริหารตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

1 คน 

  

  

1 คน 

  

  

ผู้บริหารได้เข้ารบัการอบรม 
หลักสตูร “ผู้น ายุคใหม่” รุ่นที่ 
3  ระหว่างวันท่ี 16 ถึง 19 ธันวาคม 
2557 ณ โรงแรมบ้านเชียง          
จ.อุดรธาน ี

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   การจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือวิเคราะห์
อัตราก าลังสู่การปฏิบัติและพัฒนาบุคลากร  
เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยมีแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์  จ านวนหน่วยงานที่มีการจัดท ากรอบอัตราก าลัง 

ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานปี
การศึกษา ๒๕๕๗ เป้าหมายปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1. จ านวน
หน่วยงานท่ีมี
การจัดท ากรอบ
อัตราก าลัง 
  

5 
หน่วยงาน 

5 
หน่วยงาน 

ด าเนินการจัดท ากรอบอัตราก าลัง
จ านวน  5   หน่วยงานได้แก ่
1. คณะครศุาสตร ์
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. คณะวิทยการจัดการ 
5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

(5.1-6-03) 
 2.  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปี 2557 

แผนพัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากรอย่างมีทิศทางและต่อเนื่อง 
เป้าประสงค์  บุคลากรมีการพัฒนาคุณวุฒิ การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการหรือ
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ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

วิชาชีพและความก้าวหน้าในสายงาน 
กลยุทธ์   1. ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาด้านคุณวุฒิ 
            2. จัดท าผลงานเพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น  

ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานปี
การศึกษา ๒๕๕๗ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

  ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1.จ านวนบุคลากรที่
ได้รับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

  

1  คน อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

เนื่องจากบุคลากรสายปฏิบัติการที่มี
อยู่ท้ังหมด คุณสมบัตยิังไม่ครบตาม
เกณฑ์ที่มาตรฐานการก าหนด
ต าแหน่งของมหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   การส่งเสริมศักยภาพบุคลากรตรงตามภารกิจ 
เป้าประสงค์  บุคลากรมีความรู้ความสามารถทางวิชาการ วิจัยและหรือวิชาชีพ 
กลยุทธ์   1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ 
            2. เสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัย 

ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานปี
การศึกษา 2557 

รายละเอียดผลการ
ด าเนินงาน 

  
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

1. ร้อยละของบุคลากรที่
เข้ารับการปฐมนิเทศ 

ร้อยละ 80 

  

 ร้อยละ100 

  

ผู้เข้าร่วมอบรมบุคลากรที่
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557    

2. ร้อยละของบุคลากร
ได้รับการอบรมพัฒนา
ความรู้ทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ100 

  

มหาวิทยาลยัฯ ได้
ด าเนินการจัดท าโครงการ
“การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสาย
ปฏิบัติการ  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ รุ่นที่ 
1” วันท่ี 19 มิถุนายน 2558 
ณ ห้องประชุมสีทอง 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์
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ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

3. จ านวนเงินสนับสนุน
การวิจัยในปีงบประมาณ 

2  ราย 1 ราย บุคลากรไดร้ับทุนสนับสนุน
การวิจัย เรื่อง “การประเมิน
ประสิทธิภาพการใช้
ประโยชน์อาคารของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์” 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงานและการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์  ผู้บริหารและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
กลยุทธ์  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรเพ่ือราชการใสสะอาด  

ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานปี
การศึกษา 2557 รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

  ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1. จ านวนผู้บริหารที่เข้า
รับการฝึกอบรมความรู้
ตามหลักสูตรการบริหาร
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1 คน 

  

  

1 คน 

  

  

ผู้บริหารได้เข้ารบัการอบรม 
หลักสตูร “ผู้น ายุคใหม่” รุ่นที่ 
3  ระหว่างวันท่ี 16 ถึง 19 
ธันวาคม 2557 ณ โรงแรม     
บ้านเชียง จ.อุดรธาน ี

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   การจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือวิเคราะห์
อัตราก าลังสู่การปฏิบัติและพัฒนาบุคลากร 
เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยมีแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์  จ านวนหน่วยงานที่มีการจัดท ากรอบอัตราก าลัง 

ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานปี
การศึกษา ๒๕๕๗ เป้าหมายปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1. จ านวนหน่วยงานท่ีมี
การจัดท ากรอบอตัราก าลัง 
  

10 
หน่วยงาน 

10 
หน่วยงาน 

ด าเนินการจัดท ากรอบ
อัตราก าลัง
จ านวน  5   หน่วยงานได้แก ่
1. คณะครศุาสตร ์
2. คณะมนุษยศาสตร์และ



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปกีารศึกษา 2557 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์  
 

   
     

142 

ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

สังคมศาสตร ์
3. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
4. คณะวทิยการจัดการ 
5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
6. ส านักงานอธิการบด ี
7. ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
8. ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
10. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 

7 การก ากับติดตาม
ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ทุกหน่วยงานใน
สถาบันมีการ
ด าเนินงานด้าน
การประกัน
คุณภาพภายใน
ตามระบบและ
กลไกที่สถาบัน
ก าหนด 
ประกอบด้วย การ
ควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบ
คุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา  
โดยก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย (5.1-7-01)    
มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพตามระบบ
และกลไกท่ีมหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้   โดยการจัดท าโครงการประชุม QA –สัญจร  
เพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจเกณฑ์ตัวบ่งชี้ (5.1-7-02) โดยจัดท าเป็นประกาศระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  พ.ศ. 2558   
(5.1-7-03)  ซึ่งระบบดังกล่าว ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ  
และการประเมินคุณภาพ  และได้มีด าเนินการตามระบบดังนี้  

1. การควบคุมคุณภาพ มหาวิทยาลัยมีการก าหนดให้ทุกหน่วยงานระดับคณะ 
ส านักสถาบัน รวมทั้งหลักสูตร ด าเนินการก าหนดตัวชี้วัดคุณภาพตามพันธกิจ  โดย
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพซึ่งบูรณาการเข้ากับ
การบริหารงานและการปฏิบัติงานตามปกติ  จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการด้าน
การประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย       
(5.1-7-04)  มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
โดยแบ่งเป็นฝ่าย ๆ เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้  (5.1-7-05)   มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งมีบุคลากรจากทุกหน่วยงานเป็น
คณะกรรมการ  เพ่ือร่วมวางแผนและด าเนินงานการประกัน  รวมถึงสร้างความ
เข้าใจ ก ากับ ติดตาม ประสานงานและเตรียมการประเมินในระดับต่าง ๆ (5.1-7-06)    
     2. การตรวจสอบคุณภาพ มหาวิทยาลัยมีการตรวจสอบคุณภาพ  โดย
ด าเนินการติดตามการด าเนินงานของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย และสรุปผล
การดังกล่าวรายงานต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยทราบเป็นระยะ ๆ เพ่ือด าเนินการ
พัฒนาการท างานในปัจจุบันหรือท าแผนพัฒนาส าหรับปีต่อไป (5.1-7-07)     
เช่น  การติดตามการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้มาตรฐานหลักสูตร  องค์ประกอบที่ 1 
การก ากับมาตรฐานหลักสูตร เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2558  และจัดท าเป็นรายงานผล
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ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

การติดตามดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบและพิจารณา  
เมื่อวันที่ 3 เมษายน  2558  การติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย  ประจ าปีการศึกษา 2557  เมื่อวันที่ 
30 เมษายน 2558  และสรุปผลการติดตามรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2558 การติดตามการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย  ประจ าปีการศึกษา 2557  
เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2558  และสรุปผลการการติดตามรายงานต่อผู้บริหาร เป็น
ต้น นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังได้ใช้แบบสอบถามการด าเนินงานการประดันคุณภาพ
ภายในของหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
(5.1-7-08) 

3. การประเมินคุณภาพ  มหาวิทยาลัยก าหนดให้ทุกหลักสูตร ทุกคณะ และ 
มหาวิทยาลัย  จัดท ารายงานการการด าเนินงานในรูปแบบการประเมินตนเอง  เพ่ือ
รองรับการประเมินคุณภาพ  โดยในระดับหลักสูตร มีการจัดการประเมินคุณภาพข้ึน
ระหว่างวันที่ 24 สิงหาคม 2558  ถึง วันที่ 4 กรกฎาคม 2558 โดยมีหลักสูตรที่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  องค์ประกอบที่ 1  จ านวน  30 หลักสูตร  คิดเป็นคะแนน
เฉลี่ย  1.28 คะแนน   

ระดับคณะ มีการจัดการประเมินคุณภาพขึ้นระหว่างวันที่ 21-25 กันยายน 
2558  และจัดท ารายงานสรุปผลการประเมินทั้งสองระดับ เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพ่ือไป
ใช้ในการวางแผนการพัฒนาต่อไป (5.1-7-09) 

 

 
เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร  
5.1-1-01   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ.2555-2559 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2557) และสรุปผลการทบทวนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 
2555-2559 

5.1-1-02 นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ.2557-2559 (ใช้หลักฐานเดียวกับ 5.1-
1-01 หน้า 1-5) 

5.1-1-03 รายงานผลการด าเนินงานโครงการประชุม เรื่อง “การรับฟังความคิดเห็นและจัดเก็บ
ข้อมูลในการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ.2557” วันที่  7-8 พฤษภาคม 2557  

5.1-1-04 รายงานผลการด าเนินงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ.2555-2559 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2557) 
วันที่ 12 มิถุนายน2557 

5.1-1-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 13/2557 วันที่ 8 
กรกฎาคม 2557 

https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjacFA4dVFUcFBoUTQ
https://drive.google.com/open?id=0BxOe2G7jotjacFA4dVFUcFBoUTQ
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เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร  
5.1-1-06 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 7/2557 วันที่ 31 

กรกฎาคม 2557 
5.1-1-07 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2559 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2557) 
5.1-1-08 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2559 (ฉบับปรับปรุง  

พ.ศ. 2557) (หลักฐานเดียวกับ 5.1-1-07) 
- แนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน (หน้าที่ 25-26) 
- หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินงบประมาณ (หน้าที่ 29-33) 

5.1-1-09 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
วันที่ 16 กรกฎาคม 2557 

5.1-1-10 บันทึกข้อความ และรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ และงบประมาณแผ่นดิน 
5.1-1-11 เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
5.1-1-12   แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
5.1-1-13   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 18/2557 วันที่ 17 

กันยายน 2557 
5.1-1-14 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2557  วันที่ 25 กันยายน 2557 
5.1-1-17 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ.2555-2559 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2557) หน้า 24 (ใช้หลักฐานเดียวกับ 5.1-1-01) 
5.1-1-18   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งที่ 18 /2557  วันที่ 17 

กันยายน 2557 
5.1-1-19 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4 /2558  วันที่ 26 

กุมภาพันธ์ 2558 
5.1-1-20 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2558  วันที่ 21 

พฤษภาคม 2558 
5.1-1-21 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2558 วันที่ 26 มีนาคม 2558   
5.1-1-22 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2558  วันที่  26 กุมภาพันธ์ 2558  
5.1-1-23 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2558  วันที่  28 พฤษภาคม 2558 

5.1-1-24 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

5.1-2-01 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการประชุมชี้แจงการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2557  วันที่ 31 มีนาคม 2558  ปฏิทิน
การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ 2557  รายงานผลการจัดท า
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2557 

5.1-2-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2558  วันที่ 3 เมษายน 2558    
5.1-2-03 รายชื่อผู้เข้าร่วมการประชุม   วันที่  22  เมษายน 2558 

5.1-2-04 
ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ปีการศึกษา 2557 
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เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร  

5.1-2-05 
รายงานผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

5.1-3-01 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลับราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 19/2557 
เวลา 09.00 น. (หน้า 80) 

5.1-3-02 
ค าสั่งที่ 2218/2557 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ (หน้า 54 - 58) 

5.1-3-03 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 1/2558 วันที่ 13 มี.ค. 2558 
เวลา 10.00 น.  วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณาได้ร่วมกันพิจารณา เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและแบบฟอร์มการด าเนินการด้านความเสี่ยง 

5.1-3-04 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 2/2558 วันที่ 2 มิ.ย.2558 
เวลา 10.00 น. วาระท่ี 5 เรื่องพิจารณา แผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีการศึกษา 2557 

5.1-3-05 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 10/2558 
วันที่ 11 มิถุนายน 2558 

5.1-3-06 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 5/2558 วันที่ 25 มิ.ย. 2558 
5.1-3-07 แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2557 

5.1-3.08 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 16 /2558 วันที่ 16 ตุลาคม 
2558   

5.1-3-09 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตรมแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ปีการศึกษา 2557 

5.1-4-01 รายงานผลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปี 2557 

5.1-5-01 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  ประจ าปีการศึกษา 2557  

5.1-5-02 
แผนการก ากับติดตาม การส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการจัดการความรู้ตาม
ระบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2557 

5.1-5-03 
โครงการอบรมเรื่อง "สนับสนุนและก ากับติดตามการด าเนินงานด้านการบริหารความ
เสี่ยงและการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ในวันที่ 26 มีนาคม 2558 ณ 
ห้องประชุมศรีชมภู มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์" 

5.1-5-04 
โครงการประชุมน าเสนอประเด็นการจัดการความรู้ (KM) : เพ่ือติมดตามการด าเนินงาน 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

5.1-5-05 
บันทึกข้อความเรื่อง ขอให้จัดส่งประเด็นการจัดการความรู้ (KM) และด าเนินการตาม
กระบวนการจัดการความรู้ (KM) 

5.1-5-06 
บันทึกข้อความเรื่อง ขอให้จัดส่งประเด็นการจัดการความรู้ (KM) และด าเนินการตาม
กระบวนการจัดการความรู้ (KM) 

5.1-5-07 บันทึกข้อความ ส่งแบบรายงานผลการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ (KM) 

5.1-5-08 
บันทึกข้อความติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพ ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2557) 

ตัวบ่งชี้ที่5.1 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2557) 

ตัวบ่งชี้ที่.5.1 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนการประเมินจาก
คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

6 ข้อ 6 ข้อ 4 คะแนน บรรลุ 
 

 
 
 

เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร  
5.1-6-01 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปี พ.ศ.2557 
5.1-6-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 

11/2558  วันที่ 26 มิถุนายน 2558  
5.1-6-03 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์ ประจ าปี 2557 (สายวิชาการ) 
5.1-6-04 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์ ประจ าปี 2557 (สายวิชาปฏิบัติการ) 
5.1-7-01   ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง  นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2558  
5.1-7-02 โครงการประชุม QA –สัญจร  เพื่อชี้แจงท าความเข้าใจเกณฑ์ตัวบ่งชี้  
5.1-7-03 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2558  
5.1-7-04   ค ารับรองการปฏิบัติราชการด้านการประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ

ระดับมหาวิทยาลัย 
5.1-7-05   ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินงานตามเกณฑ์

มาตรฐาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  ประจ าปีการศึกษา 
2557  

5.1-7-06   ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2557 

5.1-7-07 รายงานสรุปผลการติดตามระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 
5.1-7-08 สรุปผลการวิเคราะห์การด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ 
5.1-7-09 รายงานสรุปผลการประเมินระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  ผลการบริหารงานของคณะ (สกอ.5.2) 
ชนิดตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
 
คะแนนที่ได้ =  
 
              
                                            
หมายเหตุ :  คณะที่ได้ด าเนินการตามระบบคุณภาพระบบอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ และมีการประเมินตามระบบดังกล่าว ไม่ต้องน าคะแนนผลการประเมินของคณะนั้น
มาค านวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้องรายงานผลในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
 
ผลการด าเนินงาน 

ล าดับ คณะ คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 
1 คณะครุศาสตร์ 3.22   ระดับพอใช้ 
2 คณะวิทยาการจัดการ 3.30   ระดับพอใช้ 
3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3.20  ระดับพอใช้ 
4 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3.25   ระดับพอใช้ 
5 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3.29   ระดับพอใช้ 

มหาวิทยาลัย 3.25 ระดับพอใช้ 
 
 
 
คะแนนที่ได้ =  
 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2557) 

ตัวบ่งชีท้ี่
5.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  
3.51 

คะแนน 
3.25 คะแนน 3.25 คะแนน ไม่บรรลุ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2557) 

ตัวบ่งชีท้ี่.
5.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  
3.51 

คะแนน 
3.25 คะแนน 3.25 คะแนน ไม่บรรลุ 

 
 

 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ  

จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน  

 
3.22 + 3.30 + 3.20 + 3.25 + 3.29  

=   3.25 
5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ (สกอ. 5.3) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2   ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการพัฒนาระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 
ข้อ เกณฑ์การ

ประเมิน 
ผลการด าเนินงาน 

1 มีระบบและ
กลไกในการ
ก ากับติดตาม
การด าเนินการ
ประกันคุณภาพ
หลักสูตรและ
คณะ ให้เป็นไป
ตาม
องค์ประกอบ
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตรและ
คณะ 

ในปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้มีระบบและกลไก
การติดตามการด าเนินการประกันคุณหลักสูตรและคณะ โดยจัดท าประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง ระบบกลไกการก ากับติดตามการด าเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2558 เพ่ือการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ของหลักสูตรและคณะต่างๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานตามตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบต่าง ๆ และได้
ด าเนินการตามระบบดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย ที่
ประกอบด้วยตัวแทนจากทุกคณะ ส านัก และสถาบัน ร่วมเป็นกรรมการ (5.3-1-01)    

2. จัดท าค ารับรองด้านการประกันคุณภาพกับมหาวิทยาลัย และค าสั่งการ
ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ  เพ่ือสนับสนุน ก ากับติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานตามตัวบ่งชี้คุณภาพขององค์ประกอบต่าง ๆ ทั้งในระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย (5.3-1-02)    

3. ให้การสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานตามตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบต่าง ๆ และเพ่ือ
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพตามพันธกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

4. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและแนวทางในการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน    ตามตัวบ่งชี้คุณภาพขององค์ประกอบต่าง ๆ ทั้งในระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดท าโครงการ
ประชุม QA –สัญจร  เพื่อชี้แจงท าความเข้าใจเกณฑ์ตัวบ่งชี้  (5.3-1-03) 

5. จัดท าเครื่องมือในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย และด าเนินการ
ก ากับติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง (5.3-1-04) 
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6. รายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ในระดับต่าง ๆ ในการ
ประชุมของผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้ได้แนวทางในการพัฒนาการ
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับต่าง ๆ เพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง (5.3-1-05)    

2 มีคณะกรรมการ
ก ากับติดตาม
การด าเนินงาน
ให้เป็นไปตาม
ระบบที่ก าหนด
ในข้อ 1 และ
รายงานผลการ
ติดตามให้
กรรมการระดับ
สถาบันเพื่อ
พิจารณา 

มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร ด าเนินการก ากับติดตามการด าเนินงานตามระบบกลไก
การติดตามการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ (5.3-2-01)  โดยมีการติดตามการ
ด าเนินงาน   และรายงานผลการติดตามให้คณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยทราบ
และพิจารณา โดยมีการติดตามเป็นระยะ ดังนี้ 

1. ติดตามการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้มาตรฐานหลักสูตร  องค์ประกอบที่ 1 
การก ากับมาตรฐานหลักสูตร เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2558   (5.3-2-02)  และจัดท า
เป็นรายงานผลการติดตามดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ
และพิจารณา  เมื่อวันที่ 3 เมษายน  2558 (5.3-2-03)    

2. ติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ
ระดับมหาวิทยาลัย  ประจ าปีการศึกษา 2557  เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2558    
(5.3-2-04)    และสรุปผลการติดตามรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2558 (5.3-2-05)   

3. ติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและระดับ
มหาวิทยาลัย  ประจ าปีการศึกษา 2557  เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2558   และ
สรุปผลการการติดตามรายงานต่อผู้บริหาร  

3 มีการจัดสรร
ทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
หลักสูตรและ
คณะ ให้เกิดผล
ตาม
องค์ประกอบ
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตรและ
คณะ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ ดังนี้ 

1. การจัดสรรงบประเมินเพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคณะได้เข้าร่วมอบรม/ 
สัมมนาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  ดังนี้  
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง การยกระดับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษาสู่มาตรฐานสากล เมื่อวันที่ 25-26 ส.ค. 2557 ณ โรงแรมท็อป
แลนด์พลาซ่า จ.พิษณุโลก 
         -  การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับ
นักศึกษาเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ภาคเหนือตอนล่าง  เมื่อ
วันที่ 27 ส.ค. 2558 ณ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 
         -  การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 เมื่อวันที่ 28 ส.ค. 2557 
ณ โรงแรมท็อปแลนด์พลาซ่า จ.พิษณุโลก 
         -  การสัมมนา  เรื่อง “ระบบการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2557 เมื่อวันที่ 3 ธ.ค. 2557 
         -  การประชุมวิชาการนานาชาติ “การประกันคุณภาพการศึกษา” ประจ าปี 
พ.ศ. 2557  เพื่อสร้างพลังภาคีเครือข่ายในรูปแบบห่วงโซ่คุณภาพ เมื่อวันที่ 8-10 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปกีารศึกษา 2557 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์  
 

   
     

150 

ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

ธ.ค. 2557 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร 
         -  การประชุมสัมมนา  เรื่อง ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557  ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2558 ณ โรงแรม
เชียงใหม่ออร์คิด จ. เชียงใหม่  
         -  อบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพภายใน   ระดับหลักสูตร  เมื่อวันที่ 22-
23 พ.ค. 2558  และหลักสูตรผู้ประเมินระดับคณะและสถาบัน  เมื่อวันที่ 24 
พฤษภาคม 2558  ณ โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด จ. เชียงใหม่ 
         -  อบรมหลักสูตรผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
เมื่อวันที่ 8-10 มิถุนายน 2558  และอบรมหลักสูตรผู้ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ  เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 
         -  ประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx)” เมื่อวันที่ 6-8 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมอีสตินตัน จ.เชียงใหม่ 
         -  การอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา (ส าหรับ
ผู้บริหารของสถาบันอุดมศึกษา) ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 17-19 กรกฎาคม 2558         
ณ โรงแรมเซ็นจูรี ปาร์ค กรุงเทพมหานคร 
         -  การอบรม เรื่อง การใช้งานระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ     
(CHE QA Online)  เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
         -  การอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ครั้งที่ 4 เมื่อ
วันที่ 11-12 กันยายน 2558 ณ  โรงแรมเซ็นจูรี ปาร์ค กรุงเทพมหานคร 
(5.3-3-01) 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีการพัฒนาอาจารย์ทุกคณะให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน  เช่น 
         -  โครงการ QA – สัญจร : เพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจเกณฑ์ตัวบ่งชี้การ
ประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 เมื่อวันที่ 26-28 
มกราคม 2558    (5.3-3-02) 
         -  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้งานระบบฐานข้อมูลเพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  เพ่ือการประเมิน 3 ระดับ (CHE QA 
Online for 3 Degrees Levels:3 CHE 3D) เมื่อวันที่ 28 - 29 กันยายน 2558   
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 102 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ  (5.3-3-03) 

- โครงการประชุมชี้แจงการจัดท ารายงาน มคอ.7 ให้แก่อาจารย์ประจ า 
หลักสูตร วิทยากร โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์ รองอธิการบดี
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (5.3-3-04) 

3. มี Website และ  Facebook  งานประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อเป็น 
แหล่งข้อมูลสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพฯ  (5.3-3-05) 

4. ผู้ประเมินที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินได้น าความรู้และแนว 
ทางการประเมินที่ได้รับจากการอบรมมาถ่ายทอดผ่านโครงการ ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “ตรวจติดตามประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
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สาขาวิชา” ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
โดยจัดขึ้นเมื่อ วันที่ 27-28 ก.ค. 2558  (5.3-3-06) 

5. มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท า  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของทุกหน่วยงาน  (5.3-3-07) 

6. จัดท าแนวการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  
ระดับคณะ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินคุณภาพฯ (5.3-3-08) 

7. ให้บริการการอบรมเกณฑ์การประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร ให้แก่  
หลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษาและหลักสูตรสาขาวิชาปฐมวัย (5.3-3-09)  เป็นต้น 

จากผลการด าเนินการจัดสรรทรัพยากรดังกล่าว ส่งผลให้ผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตรและคณะ มีผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

4 น าผลการ
ประเมินคุณภาพ
หลักสูตรและ
คณะที่ผ่านการ
พิจารณาของ
กรรมการระดับ
สถาบัน  เสนอ
สภาสถาบันเพื่อ
พิจารณา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ได้ด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของ ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 
2557  น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานมหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่ 16 
ตุลาคม 2558  (5.3-4-01)  และได้น าผลการพิจารณาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณา  เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม (5.1-4-02) 

5 น าผลการ
ประเมินและ
ข้อเสนอแนะจาก
สภาสถาบันมา
ปรับปรุง
หลักสูตรและ
การด าเนินงาน   
ของคณะให้มี
คุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจาก
สภามหาวิทยาลัย ไปด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพ  โดยจัดท าเป็นระบบ 
P.O.W.E.R  Model  QA.PCRU  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานและติดตาม
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ (5.3-5-01) 

6 มีผลการประเมิน
คุณภาพทุก
หลักสูตรผ่าน
องค์ประกอบที่ 1 
การก ากับ
มาตรฐาน 

ในปีการศึกษา 2557  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีผลการประเมิน
คุณภาพในระดับหลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกหลักสูตร ตามองค์ประกอบที่ 1  
การก ากับมาตรฐาน  โดยในปีการศึกษา 2557  มีการจัดการเรียนการสอนจ านวน
ทั้งสิ้น 48 หลักสูตร  และผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวน 30 หลักสูตร 
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เอกสาร/หลักฐาน  
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.3-1-01 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2557 
5.3-1-02   ค ารับรองการปฏิบัติราชการด้านการประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ

ระดับมหาวิทยาลัย 
5.3-1-03 โครงการประชุม QA –สัญจร  เพื่อชี้แจงท าความเข้าใจเกณฑ์ตัวบ่งชี้  
5.3-1-04 รายงานสรุปผลการติดตามระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 
5.3-1-05 รายงานสรุปผลการประเมินระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
5.3-2-01   ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินงานตามเกณฑ์

มาตรฐาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
5.3-2-02 บันทึกข้อความติดตามการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้มาตรฐานหลักสูตร  องค์ประกอบที่ 1 

การก ากับมาตรฐานหลักสูตร  เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2558 
5.3-2-03 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ วันที่ 3 เมษายน  2558 
5.3-2-04 บันทึกข้อความติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ

ระดับมหาวิทยาลัย  ประจ าปีการศึกษา 2557  เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2558 
5.3-2-05 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  วันที่ 26 มิถุนายน 

2558 
5.3-2-05 บันทึกข้อความการติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและระดับ

มหาวิทยาลัย  ประจ าปีการศึกษา 2557  เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2558 
5.3-3-01 สรุปค าสั่งไปราชการของคณาจารย์และบุคลากร 
5.3-3-02 โครงการ QA – สัญจร : เพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจเกณฑ์ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน 

ระดับอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 เมื่อวันที่ 26-28 ม.ค. 2558 
5.3-3-03 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้งานระบบฐานข้อมูลเพื่อการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับอุดมศึกษา  เพ่ือการประเมิน 3 ระดับ (CHE QA Online for 3 
Degrees Levels:3 CHE 3D) เมื่อวันที่ 28 - 29 ก.ย. 2558 ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 102 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ   

5.3-3-04 โครงการประชุมชี้แจงการจัดท ารายงาน มคอ.7 (ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 
5.3-3-05 Website และ  Facebook  งานประกันคุณภาพการศึกษา   
5.3-3-06 โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ “ตรวจติดตามประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตรสาขาวิชา” คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5.3-3-07 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
5.3-3-08 แนวทางการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
5.3-3-09 หนังสือเชิญเป็นวิทยากร (อบรมสาขาวิชาพลศึกษาและสาขาวิชาปฐมวัย) 
5.3-4-01 สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2558 
5.3-4-02 สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2558 
5.3-5-01 P.O.W.E.R  Model  QA.PCRU   
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2557) 
ตัวบ่งชีท้ี่

5.3 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน บรรลุ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปกีารศึกษา 2557) 

ตัวบ่งชีท้ี่.
5.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน ไม่บรรลุ 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2557 
 
การประเมินระดับมหาวิทยาลัยเป็นการสะท้อนผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   

ใน 4 พันธกิจ  รวมทั้งระบบการบริหารจัดการของคณะ โดยแสดงเป็นค่าเฉลี่ยในแต่ละพันธกิจ นอกจากนั้นมี
การวิเคราะห์แยกเป็นปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ด้วย เพ่ือให้ผู้บริหารคณะได้น าไปใช้เป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงพัฒนา ดังตารางต่อไปนี้ 

 

ตารางท่ี ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย

(= บรรลุ ,
=ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย 

คณะกรรมการ 
 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลของ
การประเมินที่
ต่างจากที่ระบุ

ใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผล
การบริหารจัดการ
หลักสตูรโดยรวม 

3.51  
คะแนน 

61.60 
1.28  

1.28 
คะแนน 

....  
 

48 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 
อาจารย์ประจ า
สถาบันที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 15 

51x100 
15.91 x 5 

40 
 

1.99 
คะแนน 

....  

 

320.5 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 
อาจารย์ประจ า
สถาบันที่ด ารง
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 15 

42x100 

13.11 x 5 
60  

1.09 
คะแนน 

....  

 
320.5 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 การ
บริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

5 ข้อ 
 

6 ข้อ  
5 

คะแนน 
.... ข้อที่ ... 

 
 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 
กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

5 ข้อ 
 

6 ข้อ  
5 

คะแนน 
.... ข้อที่ ... 

 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1  
(รวมคะแนนทกุตัวบ่งชี้/5) 

2.87 
คะแนน 
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องค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย

(= บรรลุ ,
=ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย 

คณะกรรมการ 
 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลของ
การประเมินที่
ต่างจากที่ระบุ

ใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 
ระบบและกลไก
การบริหารและ
พัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์

5 ข้อ 
 

6 ข้อ  
5 

คะแนน 
.... ข้อที่ ... 

 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงิน
สนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์  

3.51 
คะแนน 

23.6 
4.72  

4.72 
คะแนน 

....  
 
 
 

5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 
ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

2.50 
คะแนน 

 
12.76 

2.55   
2.55 

คะแนน 
....  

 
 
 
 

5 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2  
(รวมคะแนนทกุตัวบ่งชี้/3) 

4.09 
คะแนน 

  
 

องค์ประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การ
บริการวิชาการแก่
สังคม 

5 ข้อ 
 

6 ข้อ  
5 

คะแนน 
 
 

.... 
ข้อที่ ... 

 
 
 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3  
(รวมคะแนนทกุตัวบ่งชี้/1) 

5 
คะแนน 

  
 

องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 
ระบบและกลไก
การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5 ข้อ 
 

6 ข้อ  
5 

คะแนน 
 

.... 
ข้อที่ ... 

 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4  
(รวมคะแนนทกุตัวบ่งชี้/1) 

5 
คะแนน 

  
 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การ
บริหารของสถาบัน
เพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และ
เอกลักษณ์ของ
สถาบัน 

5 ข้อ 
 

7 ข้อ  
5 

คะแนน 

 
 

.... 

ข้อที่ ... 
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องค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย

(= บรรลุ ,
=ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย 

คณะกรรมการ 
 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลของ
การประเมินที่
ต่างจากที่ระบุ

ใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ผล
การบริหารงาน
คณะ 

3.51 
คะแนน 

 
16.27 3.25   

3.25 
คะแนน 

....  
 
 
 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 
ระบบก ากับการ
ประกันคณุภาพ
หลักสตูรและคณะ 

5 ข้อ 
 

5 ข้อ  

 
 
4 

คะแนน 

 
 

.... 
ข้อท่ี ... 

 
 
 
 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5  
(รวมคะแนนทกุตัวบ่งชี้/3) 

4.08 
คะแนน 

  
 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 
(รวมคะแนนทุกตัวบ่งช้ี/13) 

3.76 
คะแนน 

 
 

  

 
 
ตารางท่ี ส.2 ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับสถาบัน 
 

องค์ 
ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 – 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1..51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

1 5 1.54 5 1.28 2.87 ระดับพอใช้ 
2 3 4.72 5 2.55 4.09 ระดับดี 
3 1 - 5 - 5.00 ระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
5 3 - 4.50 3.25 4.08 ระดับดี 

รวม 13 3 7 3     
ผลการประเมิน 2.60 4.86 2.36 3.76 ระดับดี 
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ภาคผนวก 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหารโดยคณะกรรมการ 
 

ในรอบปีการศึกษา 2557  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ตามองค์ประกอบและเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 5 องค์ประกอบ 13 
ตัวบ่งชี้  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษา  พบว่า  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์  มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้  โดยมีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 3.29  เมื่อจ าแนกเป็นชนิดตัวบ่งชี้พบว่า 

1. ตัวบ่งชี้ที่เป็นปัจจัยน าเข้า (Input) มีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้   มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.61 
2. ตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการ (Process) มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 
3. ตัวบ่งชี้ที่ เป็นผลลัพธ์ (Output) มีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง  มีคะแนนเฉลี่ย   

เท่ากับ 2.30  
 และเม่ือจ าแนกเป็นรายองค์ประกอบ  พบว่า 
องคป์ระกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต   มีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง  มีคะแนนเฉลี่ย  

เท่ากับ 2.47 
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย   มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 
องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยเทา่กับ 4.00 
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี  มีคะแนนเฉลี่ย

เท่ากับ 4.00 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ  มีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.42 

    จุดเด่น 

     1.  มีกระบวนการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม โดยก าหนดชุมชนเป้าหมายและ
เชื่อมโยงกับการมีส่วนร่วมกับชุมชนและคณะต่างๆโดยมีกิจกรรม/โครงการที่หลากหลายถึง เชื่อมโยงกับ
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

     2.  มีการส่งเสริมให้บุคลากรตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบที่หลากหลาย และผลการพัฒนาดีขึ้นเมื่อ
เทียบกับปีที่ผ่านมา 

 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
     1.  การบริหารจัดการและการได้มาของแผนต่าง ๆ ที่จะน าไปสู่ความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์

ของหน่วยงานต่าง ๆ ควรให้มีการเชื่อมโยงและสอดคล้องกับเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จ
ตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

     2.  ผลการด าเนินงานบริหารหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. ก าหนดค่อนข้างสูง 
ควรเป็นวาระเร่งด่วน  โดยมีการก ากับติดตาม การด าเนินงานบริหารหลักสูตรให้เป็นระบบ และมีการติดตาม
รวมทั้งรายงานผลอย่างต่อเนื่อง 

     3.  การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงยังไม่ชัดเจนและไม่สามารถลดความเสี่ยงให้เป็นไป
ตามค่าเป้าหมาย  ควรมีการก ากับติดตามการบริหารความเสี่ยงและน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
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การจัดระบบคลินิก ควรท า MOU กับหน่วยงานหลัก ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะและพัฒนา
ตนเองให้มากขึ้นเพ่ือจูงใจ 

รายนามคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

1.  ดร. ประจักร์  รอดอาวุธ   ประธานกรรมการ 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงษ์สวัสดิ์  อ านาจกิติกร กรรมการ 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชญานิษฐ์  ศศิวิมล  กรรมการ 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง กรรมการและเลขานุการ 
 

สรุปข้อมูลพื้นฐานของสถาบัน (กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา, สัณฐานโดยย่อ) 
 ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์                   

เมื่อปี  พ.ศ. 2514  นายจ ารูญ  ปิยัมปุตระ  ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์  ร่วมกับพ่อค้าประชาชน
และสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ท าหนังสือถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ขอจัดตั้ง
วิทยาลัยครูขึ้นโดยอ้างเหตุผล  ดังนี้ 
 1. จังหวัดเพชรบูรณ์ก าลังเร่งรัดพัฒนาทุกด้าน โดยเฉพาะด้านการศึกษานั้นยังขาดแคลนครูเป็น
 2. จังหวัดเพชรบูรณ์ตั้งอยู่ในใจกลางของประเทศ และมีจังหวัดอ่ืน ๆ ล้อมรอบถึง 7 จังหวัด คือ พิจิตร
พิษณุโลก  ลพบุรี  นครสวรรค์  ชัยภูมิ  ขอนแก่น  และเลย  ซึ่งหากได้จัดตั้งสถาบันการศึกษาขั้นสูงขึ้นแล้ว
นักเรียนจากจังหวัดใกล้เคียงจะเดินทางมาศึกษาได้อย่างสะดวกสบาย  

3. จังหวัดมีที่ดินจะมอบให้หลายร้อยไร่ เป็นที่ดินในเขตผังเมือง ตามพระราชกฤษฎีกา พ .ศ.2484 
ออกในสมัย จอมพล ป.พิบูลสงคราม เป็นนายกรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ส่งให้กรมการฝึกหัดครูมา
ส ารวจท าแผนผังที่ดิน ซึ่งติดถนนสายสระบุรี-หล่มสัก ห่างจากตัวเมืองไปทางทิศเหนือประมาณ 3 กิโลเมตร 
เนื้อท่ี 856 ไร่ 3 งาน 57 ตารางวา 
 กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาแล้วอนุมัติให้สร้างวิทยาลัยครูขึ้นที่จังหวัด เพชรบูรณ์โดยประกาศเมื่อ
วันที่ 29 กันยายน 2516 และได้แต่งตั้งให้ นายน้อย สีป้อ อาจารย์เอกจากวิทยาลัยครูพิบูลสงครามพิษณุโลก
มารักษาราชการในต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ วิทยาลัยครูเพชรบูรณ์ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2516 โดยรับผิดชอบ
การศึกษาในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัดพิจิตร และได้รับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2519  
 วันที่ 19 สิงหาคม 2518 มีการประกาศใช้ “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518”วิทยาลัย
ครูจึงได้รับการยกฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 พ.ศ. 2527 มีประกาศใช้ “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527” มีผลให้วิทยาลัยครู
สามารถผลิตบัณฑิตสาขาวิชาชีพอ่ืนที่ไม่ใช่วิชาชีพครูได้ 
 พ.ศ. 2528 สภาการฝึกหัดครูได้ก าหนดข้อบังคับว่าด้วยกลุ่มวิทยาลัยครูให้เรียก  กลุ่มวิทยาลัยครู 
ซึ่งประกอบด้วยวิทยาลัยครูเพชรบูรณ์  วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม  วิทยาลัยครูนครสวรรค์  และวิทยาลัยครู
ก าแพงเพชรว่า สหวิทยาลัยพุทธชินราช ส านักงานวิทยาลัยตั้งอยู่ที่วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม  
 พ.ศ. 2535 โดยกรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการได้น าความกราบบังคับทูล ขอพระราชทานนาม
จาก พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ และ พระองค์ทรง พระราชทานนาม ว่า  “สถาบันราชภัฏ” 
แก่วิทยาลัยครู 36 แห่ง วิทยาลัยครูเพชรบูรณ์จึงมีชื่อใหม่ว่า “สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์”  ซึ่งแนวโน้มจะต้อง
ปรับเปลี่ยน สภาพให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ มาตรา 7 คือ ให้สถาบันราชภัฏเป็น นิติบุคคล  
มีฐานะเป็นกรมในกระทรวงศึกษาธิการและเป็นสถาบันการศึกษาและวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ให้
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การศึกษา ทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการวิจัย ให้การบริการทางวิชาการแก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ผลิตครู ส่งเสริมวิทยฐานะครู และบุคลากรประจ าการ 

 สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
สาขาศิลปศาสตร์ ให้กับนักศึกษาทั้งภาคปกติ และ นักศึกษาบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) ระดับอนุปริญญา
ปริญญาตรี 2 ปี (หลังอนุปริญญา) และปริญญาตรี 4 ปี 
 พ.ศ. 2538 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ  ได้ลงพระปรมาภิไธยประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเริ่มใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2538 
 พ.ศ. 2540 สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช พ.ศ. 2541 สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ ทูลเกล้า ฯ ถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ แด่พระบรม
ราชวงศ์ 4 พระองค ์ ดังนี้ 

 1.  ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาศิลปะศาสตร์ สายศิลปกรรม
และศิลปประยุกต์ โปรแกรมวิชาศิลปกรรม แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
 2.  ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาการศึกษา สายเทคนิค
การศึกษาโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  แด่สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
 3.  ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาการศึกษา สายเทคนิค
การศึกษา โปรแกรมวิชาการศึกษานอกระบบ  แด่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 4.  ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สายวิทยาศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โปรแกรมวิชาเคมี แด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
พ.ศ. 2542 สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ ทูลเกล้า ฯ ถวายประกาศสดุดีเฉลิมพระเกียรติคุณ แด่สมเด็จพระเจ้า    
พ่ีนางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาส ราชนครินทร์ และ ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญา วิทยาศาสตร
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ แด่พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชา ทินัดดามาตุ 
 ต่อมาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระราชโองการโปรดเกล้า ฯ ให้ประกาศว่า 
“โดยที่เป็นการสมควรจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ ขึ้นแทนสถาบันราชภัฏ” ให้ไว้ ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 
2547 เป็นปีที่ 59 ในรัชกาลปัจจุบัน ตราเป็นพระราชบัญญัติเรียกว่า “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547” ด้วยพระมหากรุณาธิคุณแห่งองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ท าให้ “สถาบันราชภัฏ
เพชรบูรณ์” ยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์” นับตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา 
 
 สถานที่ตั้ง  

     83 หมู่ 11 ถนนสระบุรี – หล่มสัก  ต าบลสะเดียง  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000  
โทรศัพท์ 0-5671-7100  โทรสาร  0-5671-7110 อินเตอร์เน็ต  http://www.pcru.ac.th ตั้งอยู่ริมถนนสาย
สระบุรี - หล่มสัก ทางด้านทิศตะวันตก  ห่างจากตัวเมืองไปทางทิศเหนือ 3 กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ทั้งหมด 856  ไร่ 
3 งาน  57  ตารางวา 

 
 
 
 
 

http://www.pcru.ac.th/


รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปกีารศึกษา 2557 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์  
 

   

162 

 
 

  สัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย     
 
 สีประจ ามหาวิทยาลัย    สีม่วง    
 
 ดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัย    ดอกอินทนิล 

 
  ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์   
      ปรัชญา      “ปญฺญา  เสฏฺฐา  ปัญญาเป็นสิ่งประเสริฐสุด” 
      ปณิธาน      “ประทีปธรรมของท้องถิ่น ประเทืองค่าประชาชน” 
      วิสัยทัศน์     “มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เป็นแหล่งองค์ความรู้ที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นให้มีความยั่งยืนสู่ความเป็นสากล” 
 

 อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
      อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “บัณฑิตที่มีคุณธรรม มีความรู้ สู้งาน” 

     เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย     “มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เป็นแหล่งองค์ความรู้เพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น” 

 

 กล่มสถาบันอุดมศึกษา 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี หมายถึง
สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีเพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถเป็นหลักในการขับเคลื่อน
การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค สถาบันมีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงาน 
ธุรกิจและบุคคลในภูมิภาค เพ่ือรองรับการด ารงชีพ  สถาบันอาจมีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
โดยเฉพาะระดับปริญญาโทด้วยก็ได้ 
 
การวางแผนและการประเมิน  (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์  
ประจ าปีการศึกษา 2557 ได้วางแผนการด าเนินการดังนี้ 
 ก่อนการตรวจเยี่ยม 

-   ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
           -   ก าหนดเกณฑ์และวิธีการประเมิน  

-   ซักซ้อมความพร้อมในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
-   แบ่งหน้าที่ตรวจประเมินฯ ตามองค์ประกอบ และแบ่งหน้าที่สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 ระหว่างการตรวจเยี่ยม 
- ชี้แจงวัตถุประสงค์และแนะน าบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
- สาขาวิชารายงานผลการด าเนินงานโดยสรุป 
-    กรรมการประเมินตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  พร้อมทั้งซักถามประเด็นที่สงสัย   
- สรุปผลการตรวจประเมินตามองค์ประกอบ เบื้องต้น ด้วยวาจา 
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 หลังการตรวจเยี่ยม 
-   สรุปผลการตรวจประเมินฯ เป็นรูปเล่มฉบับสมบูรณ์ ส่งให้งานประกันคุณภาพการศึกษา ของ 

คณะ/ มหาวิทยาลัย 
 

วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล  โดยมีวิธี ดังนี้ 
 ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นจากรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะและจากเอกสาร
หลักฐานประกอบแต่ละตัวบ่งชี้ ทั้งตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการปัจจัยน าเข้า และเป็นผลลัพธ์หรือผลผลิต  ตาม
องค์ประกอบของ สกอ. และองค์ประกอบตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ส่วนมากเป็นตัวบ่งชี้
กระบวนการ ต้องตรวจสอบจากเอกสารหลักฐาน ทีไ่ด้ด าเนินการตามเกณฑ์คะแนน ที่ก าหนดไว้ ครบถ้วน มาก
น้อยเพียงใด  และใช้วิธีสัมภาษณ์ ผู้ที่รับผิดชอบผู้ที่เกี่ยวข้องตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ต่างๆ พร้อมทั้ง
สัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับคณะ เช่น ผู้แทนผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต  ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน เป็น
ต้น คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับในคณะได้อภิปราย ซักถาม 
แสดงความคิดเห็นเพ่ือสร้างความกระจ่างในการด าเนินงานของหน่วยงานในทุกประเด็นเพ่ือความเข้าใจที่
ถูกต้องของบุคลากร 
 
ผลการประเมินประเมินตามองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี 
ตาราง  ป. 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  

องค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย

(= บรรลุ ,
=ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย 

คณะกรรมการ 
 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลของการ
ประเมินที่ต่าง
จากที่ระบุใน 

SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผล
การบริหารจัดการ
หลักสตูรโดยรวม 

3.51  
คะแนน 

61.60 
1.28  

1.28 
คะแนน 

1.28 
คะแนน 

 
 

48 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 
อาจารย์ประจ า
สถาบันที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 15 

51x100 

16.16 x 5 
40 

 
1.99 

คะแนน 
1.99 

คะแนน 
 

การนับจ านวน
อาจารย์ประจ า
ทั้งหมด 
 
 

315.5 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 
อาจารย์ประจ า
สถาบันที่ด ารง
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 15 

42x100 

13.31 x 5 
60  

1.09 
คะแนน 

1.09 
คะแนน 

 

การนับจ านวน
อาจารย์ประจ า
ทั้งหมด 
 
 
 

315.5 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 การ
บริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

5 ข้อ 
 

6 ข้อ  
5 

คะแนน 
4  

คะแนน 

ข้อที่ 1-
4 และ 
6 

ไม่ได้ด าเนินการ
น าผลประเมินไป
ปรับปรุง 
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องค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย

(= บรรลุ ,
=ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย 

คณะกรรมการ 
 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลของการ
ประเมินที่ต่าง
จากที่ระบุใน 

SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 
กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

5 ข้อ 
 

6 ข้อ  
5 

คะแนน 
4 

คะแนน 
ข้อที่ 1-
3,5-6 

ไม่ได้ด าเนินการ
น าผลประเมินไป
ปรับปรุง 
 
 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1  
(รวมคะแนนทกุตัวบ่งชี้/5) 

2.87 
คะแนน 

2.47 
คะแนน  

 

องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 
ระบบและกลไก
การบริหารและ
พัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์

5 ข้อ 
 

6 ข้อ  
5 

คะแนน 
5  

คะแนน 
ข้อที่ 1-
6 

 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงิน
สนับสนุนงานวิจยั
และงานสร้างสรรค์  

3.51 
คะแนน 

23.66 

4.73  
4.72 

คะแนน 
4.75 

คะแนน 
 

 
มีการปรับรอบ
ระยะเวลาการ
ประเมิน 
 

5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 
ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 2.50 

คะแนน 

 
12.15 

2.43  
2.55 

คะแนน 
2.36 

คะแนน 
 

 
1. มีการค านวณ
ผิดพลาด 
2. มีการปรับ
จ านวนอาจารย ์

 
 
 

5 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2  
(รวมคะแนนทกุตัวบ่งชี้/3) 

4.09 
คะแนน 

4.04 
คะแนน 

 
 

องค์ประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การ
บริการวิชาการแก่
สังคม 5 ข้อ 

 
6 ข้อ  

5 
คะแนน 

4 
 คะแนน 

ข้อที่ 1-
3,5-6 

ชุมชนเป้าหมายที่
ให้บริการขาดการ
พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องชัดเจน
และยังไม่เห็นการ
พึ่งพาตนเองได ้

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3  
(รวมคะแนนทกุตัวบ่งชี้/1) 

5 
คะแนน 

4 
 คะแนน 
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องค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย

(= บรรลุ ,
=ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย 

คณะกรรมการ 
 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลของการ
ประเมินที่ต่าง
จากที่ระบุใน 

SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 
ระบบและกลไก
การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5 ข้อ 
 

6 ข้อ  
5 

คะแนน 
4 

 คะแนน 

ข้อที่ 1-
4 และ
ข้อ6 

ข้อ 5 ไม่มีการน า
ผลไปปรับปรุง
แผนหรือกิจกรรม
ที่ชัดเจน 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4  
(รวมคะแนนทกุตัวบ่งชี้/1) 

5 
คะแนน 

4 
 คะแนน 

 
 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การ
บริหารของสถาบัน
เพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบนั และ
เอกลักษณ์ของ
สถาบัน 5 ข้อ 

 
7 ข้อ  

5 
คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
4 

 คะแนน 

ข้อที่ 
1,2,4, 
5,6,7 

เกณฑ์ข้อ 3 
ก าหนดแนวทาง
บริหารความเสี่ยง 
5 ด้าน มีเพียง 2 
ด้าน ท่ีเป็นความ
เสี่ยงจากจากปัจจัย
ภายนอก และมี
ลักษณะการลดลง
ยังไม่ตอบสนองค่า
เป้าหมายท่ี
ก าหนดให้เท่ากับ 0 
และแนวทางการ
ด าเนินการไม่
สะท้อน
กระบวนการท่ี
ชัดเจน  

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ผล
การบริหารงาน
คณะ 

3.51 
คะแนน 

 
16.27 3.25   

3.25 
คะแนน 

3.25 
คะแนน 

 
 
 
 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 
ระบบก ากับการ
ประกันคณุภาพ
หลักสตูรและคณะ 5 ข้อ 

 
5 ข้อ  

 
 
4 

คะแนน 

 
 
3  

คะแนน ข้อที่ 
1,3,4 

เกณฑ์ข้อ 2,5 
การก ากับติดตาม
การประกัน
คุณภาพหลักสตูร
ไม่สามารถส่งผล
ให้เกิดผลสมัฤทธ์ิ
ด้านการบริหาร
หลักสตูร 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5  
(รวมคะแนนทกุตัวบ่งชี้/3) 

4.08 
คะแนน 

3.42 
คะแนน 
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องค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย

(= บรรลุ ,
=ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย 

คณะกรรมการ 
 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลของการ
ประเมินที่ต่าง
จากที่ระบุใน 

SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 
(รวมคะแนนทุกตัวบ่งช้ี/13) 

3.76 
คะแนน 

3.29 
 คะแนน 

  

 
ตาราง  ป. 2   ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ 
ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
(คะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้/จ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด) 

ระดับคุณภาพ 
0.00 - 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
1.51 - 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O คะแนนเฉลี่ย 

1. การผลิต
บัณฑิต 

5 
1.57 4 1.28 2.47 

ต้องปรับปรุง 

2. การวิจัย 3 4.75 5 2.36 4.04 ระดับคุณภาพดี 
3. การบริการ
วิชาการ 

1 
- 4 - 4.00 

ระดับคุณภาพดี 

4. การท านุ
บ ารุงศิลปะ
และ
วัฒนธรรม   

1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

5. การบริหาร
จัดการ 

3 
- 3.50 3.25 3.42 

ระดับพอใช้ 

รวมตัวบ่งชี้ 13 3 7 3   
ผลการประเมินเฉลี่ย 2.61 4.00 2.30 3.29 

ระดับพอใช้ 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ
พอใช้ 

ระดับดี 
ต้อง

ปรับปรุง 
ระดับพอใช้ 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 
 
 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 จุดแข็ง 
  1.  มีการด าเนินการด้านการบริการนักศึกษาทั้งการจัดให้ค าปรึกษา การให้ข้อมูลเพ่ือบริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร และจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาอย่างเป็นระบบ 
  2.  มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ครอบคลุมทุกด้าน 
 
 แนวทางเสริม 
  1.  ควรมีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม เป็นระยะ ๆ และ มีการสังเคราะห์ผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือให้ผลการประเมินสูงขึ้น และเป็นไปตามความ
ต้องการของนักศึกษา 
  2.  ควรมีการจัดกิจกรรม/ โครงการ ให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และ
ยุทธศาสตร์หลักในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและความเป็นสากล 
  3.  การก าหนดวัตถุประสงค์หลักของแผนพัฒนานักศึกษา ควรบูรณาการโดยมีจุดเน้นในการ
พัฒนานักศึกษาเชิงคุณภาพให้ครอบคลุมกิจกรรมหลักท้ัง 5 กิจกรรมตามแผน 
  4.  ควรมีการน าความรู้จากการประกันคุณภาพการศึกษาไปบูรณาการสู่การจัดการเรียนการ
สอน เพื่อให้นักศึกษาส่วนใหญ่ได้เข้าใจและน าไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 
  5.  การให้ข้อมูลแหล่งงานควรมีการระบุรายละเอียดที่ชัดเจน เช่น แหล่งงาน ต าแหน่ง 
ช่วงเวลา ลักษณะงาน และค่าตอบแทน 
 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  1.  มีหลักสูตรที่ไม่ผ่านเกณฑ์ตามองค์ประกอบที่ 1 จ านวน 18 หลักสูตร จาก 48 หลักสูตร 

  2.  จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการมีสัดส่วนน้อยไม่เป็นไป
ตามเปา้หมาย 
  3.  มหาวิทยาลัย ฯ มีการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการโดยการวัดมิติ
ด้านความพึงพอใจ 

 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  1.  ควรมีการบริหารจัดการหลักสูตร โดยพิจารณาจาก ทบทวนจ านวนคุณสมบัติของอาจารย์ 
และการผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการแต่ละชุด การก ากับติดตามการบริการหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เงื่อนไขและกรอบเวลา และทบทวนกรอบอัตราก าลังในภาพรวมของมหาวิทยาลัยรวมถึงการจัดสรรเงินรางวัล
เพ่ือสนับสนุนหลักสูตร 
  2.  ควรมีการทบทวนแผนพัฒนาบุคลกร กระตุ้นโดยการจัดกิจกรรมเชิงค่ายวิชาการ การจัด
ความรู้ การจัดระบบคลินิก ควรท า MOU กับหน่วยงานหลัก ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะและ
พัฒนาตนเองให้มากขึ้นเพ่ือจูงใจ 
  3.  ควรมีการก าหนดวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัดที่ชัดเจนให้สอดคล้องกับแผนและกิจกรรมและ
ประเมินครอบคลุมทุกมิต ิเชิงประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
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     4.  ควรก าหนดประเด็นการวัดคุณภาพการบริการให้ครอบคลุมมิติคุณภาพ การให้บริการที่จะ
เกิดผลกับนักศึกษาและควรประเมินคุณภาพการด าเนินการเป็นระยะเพ่ือจะได้น าผลมาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
 จุดแข็ง 
  1.  มีการส่งเสริมให้บุคลากรตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบที่หลากหลาย และผลการพัฒนาดีขึ้น
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 
 แนวทางเสริม 
  1.  ควรพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในการตีพิมพ์เผยแพร่วารสารที่มีค่าน้ าหนักที่สูงขึ้นหรือ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
  2.  ควรมีการจัดการความรู้อาจารย์ที่มีประสบการณ์ในการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับ
นานาชาติ 
 
 จุดทีค่วรพัฒนา 
  1.  ผลการประเมินผลงานวิชาการใน 4 คณะ มีค่าคะแนนน้อย 
  2.  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยยังไม่ เชื่อมโยงข้อมูลของคณะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  1.  ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการตีพิมพ์เผยแพร่ กับคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
  2.  ควรมีการพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ให้
เป็นข้อมูลเดียวกันทั้งระบบ 
 
 องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
 จุดแข็ง 
  1.  มีกระบวนการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม โดยก าหนดชุมชนเป้าหมาย
และเชื่อมโยงกับการมีส่วนร่วมกับชุมชนและคณะต่างๆ  
  2.  มีการด าเนินการพัฒนาชุมชนเป้าหมายที่สะท้อนความเชื่อมโยงกับการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับองค์กร ชุมชนต่างๆ 
 
 แนวทางเสริม 
  1.  ควรมีการบูรณาการโครงการ/กิจกรรมในแผนบริการวิชาการ เพ่ือให้สะท้อนความ
ต้องการที่แท้จริงที่จะเป็นแนวทางการพัฒนาสู่ชุมชนต้นแบบและชุมชนเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง
ยั่งยืนต่อไป 
  2.  ควรมีการสังเคราะห์ถอดบทเรียนในการติดตามประเมินประโยชน์/ผลกระทบภายหลัง
จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชุมชนเป้าหมายด้วยกันและพัฒนาองค์
ความรู้จากการให้บริการวิชาการแก่อาจารย์และนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการ 
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 จุดที่ควรพัฒนา 
  1.  ชุมชนเป้าหมายยังขาดระบบการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและมีความเข้มแข็งอย่าง
ยั่งยืน 
  2.  การให้บริการวิชาการแก่สังคมแบบสร้างรายได้ยังมีอยู่น้อย 
 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  1.  ควรน าผลจากการบริการวิชาการน าไปต่อยอดในการบูรณาการกับการเรียนการสอน การ
ท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาตามความต้องการเชิงระบบ 
  2.  ควรมีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกคณะในการให้บริการ
วิชาการในลักษณะชุดโครงการ เพ่ือประเมินผลในลักษณะการสร้างคุณค่า/การพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้เป็น
รูปธรรม 
  3.  ควรก าหนดแนวทางในการบริการวิชาการแก่สังคมในลักษณะการหารายได้ให้มีสัดส่วน
มากขึ้น โดยวิเคราะห์งบประมาณร่วมกับหน่วยงานชุมชนเพ่ือให้เกิดการพัฒนาร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
 
 องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 จุดแข็ง 
  1.  โครงการ/กิจกรรมตามแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดและสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของแผน 
  2.  มีการด าเนินการในเรื่องการเผยแพร่กิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชนใน
รูปแบบที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
 
 แนวทางเสริม 
  1.  ในการจัดท าแผนท านุบ ารุงฯ ควรเปิดโอกาสให้ตัวแทนจากคณะต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผน เนื่องจากมีโครงการ/กิจกรรมหลายๆ โครงการ/กิจกรรมที่คณะเข้ามารับผิดชอบในการ
ด าเนินงาน 
  2.  การก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ือวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ระบุไว้อย่างแท้จริง สามารถสะท้อนผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงต้อง
สามารถส่งผลและสนับสนุนให้เกิดผลส าเร็จและบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 
 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  1.  ตัวช้ีวัดในโครงการ/กิจกรรมบางส่วนไม่สะท้อนผลที่ชัดเจน 
 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  1. การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จในโครงการ/กิจกรรมต้องสามารถวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม
และสะท้อนผลส าเร็จหรือประสิทธิผลในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 
 จุดแข็ง 
  1.  มหาวิทยาลัยมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์(ฉบับปรับปรุง 2557) และพัฒนาไปสู่แผนกล
ยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการกรอบเวลาตัวบ่งชี้  เป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
  2.  มีการก ากับติดตามส่งเสริมให้ทุกหน่วยงาน / คณะ มีการด าเนินการจัดการความรู้ทั้งการ
ทบทวน ก าหนดรูปแบบและการสร้างความเข้าใจเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 
  3.  มีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกที่ครอบคลุมทั้งระบบ 
ควบคุมคุณภาพระบบตรวจสอบคุณภาพ และระบบประเมินคุณภาพ 
 
 แนวทางเสริม 
  1.  ควรมีการก ากับ ติดตาม และตรวจสอลบผลการด าเนินงานและแผนให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและตัวบ่งชี้ให้ครอบคลุมทุกแผน รวมทั้งวิเคราะห์และรายงานให้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องทราบเพ่ือ
ขอค าแนะน าให้มีประสิทธิภาพและพร้อมน าไปใช้เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย 
  2.  ควรมีการวางระบบในการด าเนินการจัดการความรู้ในภาพมหาวิทยาลัยและทบทวน
แผนการจัดการความรู้ โดยจัดกิจกรรมในการเข้าถึงองค์ความรู้ การพัฒนาความรู้ และการส่งเสริมให้เกิดกลไก
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภาพคณะและมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เกิดต้นแบบที่ดี และเพ่ือสะท้อนผลลัพธ์ในการ
พัฒนาองค์กร ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  3.  ควรมีการปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพของหน่วยงานสนับสนุนให้มีความชัดเจนมาก
ขึ้น 
 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  1.  การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินไม่
ครบถ้วน 
  2.  การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงยังไม่ชัดเจนและไม่สามารถลดความเสี่ยงให้
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
  3.  การก ากับติดตามการบริหารหลักสูตรยังขาดการด าเนินงานที่เป็นระบบ 
  4.  การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลไม่ชัดเจนตามเกณฑ์ สกอ. ก าหนดในบางประเด็น
โดยเฉพาะหลักประสิทธิผล 
  5.  การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขาดความชัดเจนในเรื่องของการก าหนดทิศทางในด้านการ
บริหารและการพัฒนาบุคลากร รวมทั้งการก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
  6.  การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรยังไม่ชัดเจน 
 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  1.  ควรก ากับติดตามการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินให้เป็นระบบ โดยค านึงถึงการวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน  
พร้อมทั้งแจ้งผลดังกล่าวต่อผู้บริหารทั้งระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะเพ่ือน าผลไปใช้ในการตัดสินใจด้าน
การบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยต่อไป 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปกีารศึกษา 2557 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์  

 

     

  171 

  2.  ควรมีการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่เป็นปัจจัยภายนอก ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานที่ชัดเจน 
และเป็นความเสี่ยงที่จ าเป็น โดยน าความเสี่ยงปกติไปเป็นปัญหาในการด าเนินงาน/โครงการที่เป็นงานประจ า 
หรือเป็นพันธกิจมหาวิทยาลัย 
  3.  ควรมีการจัดกิจกรรมที่สะท้อนกระบวนการเชิงคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง
โดยเฉพาะการด าเนินงานหลักสูตร  การประกันคุณภาพและมีติดตามอย่างเป็นระบบ 
  4.  ควรมีการก ากับติดตามการบริหารหลักสูตรให้เป็นระบบอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ทั้ง
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย  รวมทั้งน าผลจากการวิเคราะห์สังเคราะห์ไปใช้ในการ
ตัดสินใจและแก้ปัญหาให้ทันการณ์ 
  5.  เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินด้านหลักธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยควรด าเนินการ
และรายงานผลของการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลให้ครบถ้วนและตรงตามเกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนด 
  6.  ควรจัดให้มีการด าเนินงานก ากับติดตามการประกันคุณภาพหลักสูตรให้มีความต่อเนื่อง 
เป็นไปตามรายไตรมาส เพ่ือน าผลไปปรับปรุงและพัฒนาได้ตามเงื่อนเวลา เพ่ือจะส่งผลต่อการประเมินหลักสูตร
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนด 
  7.  การได้มาซึ่งข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนควรมาจากหลายแหล่ง เช่น การส ารวจจากบุคลากร
รายบุคคล การวิเคราะห์ SWOT ผลการด าเนินงานประกันคุณภาพ กรอบอัตราก าลัง  
  8.  ทบทวนการตั้งค่าเป้าหมายให้ชัดเจน ค านึงถึงความเป็นไปได้เช่น ต าแหน่งทางวิชาการ 
หรือการศึกษาต่อ และน าอัตราการเกษียณมารวมในการพิจารณาการตั้งค่าเป้าหมายด้วย 
  9.  การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรควรครอบคลุมในหลายด้าน เช่น ความรู้ ทักษะวิชาการ
วิชาชีพ หรือสมรรถนะ 
  10.  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ก าหนดให้ก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานเป็นระยะ เช่น 6,9 และ 12 และรายงานผลเพ่ือหาแนวทางแก้ไขได้ทัน หากผลการด าเนินงานไป
เป็นตามแผน 
  11.  การก ากับติดตามผลการด าเนินงานด้านการศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น และผลงานทาง
วิชาการเป็นพิเศษ 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ปีการศึกษา 2557 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
จ านวนยืนยนั 

ระดับ
มหาวิทยาลัย 

ชุดข้อมูลที่ 1 
1 จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 48 
2 - ---ระดับปริญญาตร ี 41 
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 0 
4 - ---ระดับปริญญาโท 5 
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
6 - ---ระดับปริญญาเอก 2 
7 - ---จ านวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด 0 

ชุดข้อมูลที่ 2 
8 จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง - 
9 - ---ระดับปริญญาตร ี - 

10 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
11 - ---ระดับปริญญาโท - 
12 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
13 - ---ระดับปริญญาเอก 0 

ชุดข้อมูลที่ 3 
14 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 8,233 
15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี 8,119.00 
16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติ 0 
17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 82 
18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติขั้นสูง 0 
19 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  32 

ชุดข้อมูลที่ 4 
20 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 320.5 

21 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า  3.5 

22 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 263 

23 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  51 

24 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 275.5 
25 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 3.5 
26 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 242 
27 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ทีไ่ม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 30 
28 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 39 
29 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0 
30 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 20 
31 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 19 
32 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 3 
33 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
จ านวนยืนยนั 

ระดับ
มหาวิทยาลัย 

34 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 1 
35 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 
36 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 0 
37 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0 
38 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 
39 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 

ชุดข้อมูลที ่5 
40 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 306.5 
41 - - --ระดับปริญญาตร ี 3.5 
42 - - --ระดับ ป.บัณฑิต 0 
43 - - --ระดับปริญญาโท 266 
44 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
45 - - --ระดับปริญญาเอก 37 
46 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 276.5 
47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 243.5 
48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 30 
49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 3 
50 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย ์ 0 

ชุดข้อมลูที ่6 
51 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 75 

52 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ 32 

53 

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก
ประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันท่ีออกประกาศ 5 

54 - - --ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธบิัตร 4 

55 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 9 

56 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และแจ้งให ้ กพอ./ 4 
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กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

57 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556  19 

58 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0 
59 - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0 
60 - - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 2 
61 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ทีค่้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบียน 0 

62 
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 0 

63 
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 0 

64 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online 0 

65 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 
66 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 
67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 
68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน 0 
69 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ 0 

70 
- - -จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รบัการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 0 

ชุดข้อมูลที่ 7 
71 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 1,318 

72 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา 1,302 

73 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพ
อิสระ) 705 

74 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 198 
75 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 129 
76 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 74 
77 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 117 
78 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท 22 
79 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0 

80 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ (ค่าเฉลีย่) 12,602.54 

81 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 4.32 

ชุดข้อมูลที่ 8 
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82 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่ 75 

83 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  8 
84 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ 67 

85 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศใหท้ราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 0 

86 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 0 
87 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2 0 

88 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัท าเปน็ประกาศให้ทราบทั่วไป
และแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่1 0 

89 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลู
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 0 

90 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 0 

91 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online 0 

92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 
93 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 
94 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 
95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน 0 
96 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ 0 
97 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็วงรอบประเมิน) 6 

ชุดข้อมูลที ่9 

98 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่ไดร้ับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่ 12 

99 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ 12 

100 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและ 0 
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แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 
101 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 0 
102 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2 0 

103 

- ---จ านวนบทความทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัท าเปน็ประกาศให้ทราบท่ัวไป
และแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่1 0 

104 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลู
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 0 

105 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 0 

106 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online 0 

107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 
108 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 
109 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 
110 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน 0 
111 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ 0 
112 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็วงรอบประเมิน) 12 
ชุดข้อมูลที่ 10 
113 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทุกหลักสูตร 7,962.53 
114 - ---ระดับอนุปริญญา 0 
115 - ---ระดับปริญญาตร ี 7,653.72 
116 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 0 
117 - ---ระดับปริญญาโท 246.41 
118 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
119 - ---ระดับปริญญาเอก 62.4 
ชุดข้อมูลที่ 11 
120 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบัน 2,080,000.00 
121 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 747,000.00 
122 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
123 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1,333,000.00 
124 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน 14,004,900.00 
125 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 10,823,600.00 
126 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
127 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 3,181,300.00 
128 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 311.5 
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129 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 123 
130 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
131 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 188.5 
132 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 0 
133 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
134 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
135 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
136 จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ 9 
137 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 9 
138 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  0 
139 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
140 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ - 
141 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - 
142 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 
143 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
ชุดข้อมูลที ่12 

144 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ 32 

145 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 8 
146 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
147 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 24 

148 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 5 

149 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4 
150 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
151 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 
152 ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 1 
153 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 
154 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
155 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

156 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 15 

157 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 7 
158 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
159 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 8 
160 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 4 
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ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

161 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 
162 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
163 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 3 

164 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 19 

165 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 17 
166 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
167 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2 
168 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0 
169 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
170 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
171 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
172 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0 
173 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
174 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
175 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
176 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 2 
177 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 2 
178 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
179 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
180 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน 0 
181 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
182 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
183 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
184 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0 
185 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
186 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
187 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

188 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 0 

189 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
190 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
191 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
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192 
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 0 

193 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
194 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
195 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
196 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 0 
197 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
198 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
199 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
200 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ 0 
201 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
202 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
203 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
204 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 
205 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
206 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
207 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
208 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน 0 
209 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
210 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
211 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
212 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ 0 
213 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
214 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
215 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ 
ที่  297/2558 

เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ระดับมหำวิทยำลัย  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 
เพ่ือการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งชี้  ค่าเป้าหมาย และรายละเอียดอื่น ๆ ในการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ จึงแต่งตั้งให้มีผู้รับผิดชอบด าเนินการ ดังต่อไปนี้  

 

 1. คณะกรรมกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร 
 1) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประธานกรรมการ 
 2) รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา กรรมการ 
 3) รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร กรรมการ 
 4) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและงานวิจัย กรรมการ   
 5) รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 
 6) รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา กรรมการ 
 7) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา กรรมการ 
 8) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายภูมิทัศน์ กรรมการ 
  9) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 10) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้ำที่ 
อ านวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริม และร่วมด าเนินการกับคณะกรรมการทุกฝ่ายเพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานปกติ สอดคล้อง และเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ตามตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบ
ต่าง ๆ  เกิดคุณภาพแก่นักศึกษา บัณฑิต และมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

 2. คณะกรรมกำรฝ่ำยต่ำง ๆ ประกอบด้วย 
2.1 ฝ่ำยกำรจัดบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี  (ตัวบ่งช้ีที่ 1.4) ประกอบด้วย 

1) รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา    ประธานกรรมการ 
2) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายภูมิทัศน์    กรรมการ 
3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี     กรรมการ 
4) ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา     กรรมการ 
5) นางสาวณัฐมน  สังเกตุดี     กรรมการ 
6) นายชาติวัชร์  สังข์ต้อง     กรรมการ 
7) นางสาวณัฐพร  ช านิกล้า     กรรมการ 
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8) นายณัฐวุฒิ  โพธิ์ศรีแก้ว     กรรมการ 
9) นายอดิสรณ์  เนาว์แก้ว     กรรมการและเลขานุการ 
10) นางบัณฑิยา  สังข์ต้อง     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
1. ก ากับ ดูแล ติดตาม และด าเนินการ ตลอดจนจัดเก็บข้อมูล รวมรวบเอกสารหลักฐานอ้างอิง   

ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
1) จัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต  และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในคณะ

ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  
2) ให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร  แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ

นอกเวลาแก่นักศึกษาในคณะต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
3) จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ในคณะ 

ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
4) ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการนักศึกษาในคณะต่าง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย ในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51  จากคะแนนเต็ม 5 
5) น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่ง

ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6) ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่าในคณะต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

2. เขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา  2557   

3. ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
4. ด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีและผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 

 
 2.2  ฝ่ำยกิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี  (ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5)  ประกอบด้วย 
 1) รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา     ประธานกรรมการ 
 2) รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร     กรรมการ 

 3) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและงานวิจัย   กรรมการ 
 4) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี     กรรมการ 
 5) ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา     กรรมการ 
 6) นางสาวณัฐมน  สังเกตุดี     กรรมการ 
 7) นางสาวณัฐพร  ช านิกล้า     กรรมการ 
 8) นายอดิสรณ์  เนาว์แก้ว     กรรมการและเลขานุการ 
 9) นางบัณฑิยา  สังข์ต้อง     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
1. ก ากับ ดูแล ติดตาม และด าเนินการ ตลอดจนจัดเก็บข้อมูล รวมรวบเอกสารหลักฐานอ้างอิง   

ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกนัคุณภาพการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
1) จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วน

ร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม  
2) ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน  

- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีก าหนดโดยสถาบัน 
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- กิจกรรมกีฬา  หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

3) จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษาในคณะต่าง ๆ        
ของมหาวิทยาลัย 

4) ให้ทุกกจิกรรมที่ด าเนินการ  มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

5) ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6) น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

2. เขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา  2557   

3. ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
4. ด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีและผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 

 
 2.3  ฝ่ำยจัดท ำและก ำกับติดตำมแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี และแผนกลยุทธ์        
ทำงกำรเงิน  (ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 เกณฑ์ข้อ 1 และ 2) ประกอบด้วย 
 1) รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา   ประธานกรรมการ 
 2) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  กรรมการ 
 3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี    กรรมการ 
 4) ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน    กรรมการ 
 5) นางสาวศิรินภา  จั๋นโปแวน่    กรรมการ 
 6) นายสัพพัญญู  ปิ่นพิทักษ์     กรรมการ 
 7) นางสาวไพรินทร์  เดชะ     กรรมการและเลขานุการ 
 8) นางธีรารัตน์  ชาติสุภาพ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 

1. ก ากับ ดูแล ติดตาม และด าเนินการ ตลอดจนจัดเก็บข้อมูล รวมรวบเอกสารหลักฐานอ้างอิง   
ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

1) พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT  กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่
แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์ 

2) การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน       
ที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร  สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา  อาจารย์ บุคลากร  
การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่า ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

2. เขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา  2557   

3. ให้ข้อมลูแก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
4. ด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีและผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 
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 2.4  ฝ่ำยจัดท ำและก ำกับติดตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง  (ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 เกณฑ์ข้อ 3)
ประกอบด้วย 

1) รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร     ประธานกรรมการ 
2) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและงานวิจัย     กรรมการ 
3) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา   กรรมการ 
4) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา    กรรมการ 
5) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายภูมิทัศน์    กรรมการ 
6) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  กรรมการ 
7) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี    กรรมการ 
8) ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน    กรรมการ    
9) นางสาวระพีพร  ระวิโรจน์     กรรมการ 
10) นางสาวกัญญ์ชุลี  เยาวพินด์            กรรมการ 
11) นางสาวกิตติกานต์  กิตติชญานันท์   กรรมการ 
12) นางสาวเนตรนพิศ  ศรีบุปผา    กรรมการ 
13) นางสาวอารีรัตน์  ใจหนัก    กรรมการ 
14) นางอาทิตยา  ฉิมมา     กรรมการ 
15) นางสาวสุจิตรา  จุ้ยวอน     กรรมการ 
16) นางสาวมธุรส  มีหล้า     กรรมการและเลขานุการ 
17) นางสาวปาริชาติ  ยศปาน    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
1. ก ากับ ดูแล ติดตาม ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ที่เป็นผลจาการวิเคราะห์และระบุ

ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจ 
ของมหาวิทยาลัยเพื่อให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

2. จัดเก็บข้อมูล รวมรวบเอกสารหลักฐาน  และเขียนรายงานการประเมินตนเอง  (SAR)     
ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา  2557   

3. ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
4. ด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีและผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 

 
 2.5  ฝ่ำยก ำกับติดตำมกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล  (ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 เกณฑ์ข้อ 4)
ประกอบด้วย 

1) รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย   ประธานกรรมการ 
2)  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร     กรรมการ 
3) รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา   กรรมการ 
4) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและงานวิจัย     กรรมการ 
5) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา   กรรมการ 
6) รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา    กรรมการ 
7) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา    กรรมการ 
8) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายภูมิทัศน์    กรรมการ 
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9) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  กรรมการ 
10) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี    กรรมการ 
11) นางชลิตา  บัวเปรม     กรรมการ  
12) นางสาวยุพา  แก้วบาง     กรรมการ 
13) นางสาวมธุรส  มีหล้า     กรรมการ 
14) นางสาววันวิสาข์  ชูบุญราษฎร์    กรรมการและเลขานุการ   
15) นายกฤษดา  ชูละออง     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่  
1. ก ากับ ดูแล ติดตาม และด าเนินการ ตลอดจนจัดเก็บข้อมูล รวมรวบเอกสารหลักฐาน       

การติดตามและเก็บข้อมูลบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลขอบผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยอย่างครบถ้วน    
ทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

2. เขียนรายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา  2557   

3. ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
4. ด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีและผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 

 
 2.6  ฝ่ำยก ำกับติดตำมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ (ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 เกณฑ์ข้อ 5) ได้แก่ 

2.6.1 ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต  ประกอบด้วย 
1) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและงานวิจัย    ประธานกรรมการ 
2) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา   กรรมการ 
3) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กรรมการ 
4) รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะครุศาสตร์   กรรมการ 
5) รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะมนุษยศาสตร์ฯ  กรรมการ 
6) รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะวิทยาศาสตร์ฯ  กรรมการ 
7) รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะวิทยาการจัดการ  กรรมการ 
8) รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตร กรรมการ 
9) อาจารย์สุภาพร  บางใบ    กรรมการ 
10) นางสาวชนากานต์  พิณเขียว   กรรมการ 
11) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิวาพร  ขันผนึก   กรรมการและเลขานุการ  
12) นางสาววารินทร์  เพชระบูรณิน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
1. ก ากับ ดูแล ติดตาม และด าเนินการ ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการ

จัดการความรู้ตามระบบ ด้านการผลิตบัณฑิต โดยให้การก าหนดประเด็นการจัดการเรียนรู้ จัดท าแผนการ
จัดการความรู้ เก็บรวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้ ตลอดจนส่งเสริมและติดตามการน าความรู้ ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
 2. เก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ ด้านการผลิตบัณฑิตจาก   
ทุกคณะ พร้อมเอกสารหลักฐานการด าเนินงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการเขียนรายงาน 
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 3. เขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา         
ภายใน  ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2557   

 4. ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
 5. ด าเนินงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีและผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 

 
2.6.2 ด้ำนกำรวิจัย  ประกอบด้วย 

1) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและงานวิจัย    ประธานกรรมการ 
2) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   กรรมการ 
3) รองศาสตราจารย์ ดร.ธีระภัทรา  เอกผาชัยสวัสดิ์ กรรมการ 
4) อาจารย์อาทิตยา  ขาวพราย    กรรมการ 
5) อาจารย์พิณทิพย์  แก้วแกมทอง   กรรมการ 
6) อาจารย์ปิยะนุช  พรหมประเสริฐ   กรรมการ 
7) อาจารย์ปิยพงศ์  บางใบ    กรรมการ 
8) นายเกื้อกูล  พิมพ์ดี     กรรมการ 
9) นางสาวปิยนันท์  โอ่ค า    กรรมการ 
10) นางสาวชุติมา  พุฒอ่อน    กรรมการ 
11) อาจารย์ณัฐชยา  หุมนา    กรรมการและเลขานุการ 
12) นายบรรจง  สุรินทร์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  มีหน้ำที่ 
1. ก ากับ ดูแล ติดตาม และด าเนินการ ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการ

จัดการความรู้ตามระบบ ด้านการวิจัย โดยก าหนดประเด็นการจัดการเรียนรู้ จัดท าแผนการจัดการความรู้ เก็บ
รวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้ ตลอดจนส่งเสริมและติดตามการน าความรู้ไปใช้  ให้เกิดประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน 

2. เก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ด้านการวิจัยจากทุกคณะ 
พร้อมเอกสารหลักฐานการด าเนินงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการเขียนรายงาน 

3. เขียนรายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา  2557   

4. ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
5. ด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีและผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 

 

2.7  ฝ่ำยจัดท ำและก ำกับติดตำมแผนบริหำรและแผนพัฒนำบุคลำกร สำยวิชำกำรและสำย
สนับสนุน  (ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 เกณฑ์ข้อ 6) ประกอบด้วย 

1) รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร     ประธานกรรมการ 
2)  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและงานวิจัย     กรรมการ 
3)  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา   กรรมการ 
4)  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา   กรรมการ 
5)  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย   กรรมการ  
6) รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา    กรรมการ 
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7) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา    กรรมการ 
8) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายภูมิทัศน์    กรรมการ 
9) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  กรรมการ 
10) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี    กรรมการ 
11) นายศิริชัย  ตาลสุก     กรรมการ 
12) นางดวงนภัทร  ศรีจริยา     กรรมการ 
13) นายยอดชาย  สายทอง     กรรมการและเลขานุการ 
14) นางธนภรณ์  เพ็งเรือง     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
1. จัดท าแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร  สายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีข้อมูลเชิง

ประจักษ์สนับสนุนที่ชัดเจน 
2. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตาม ตลอดจนท าการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน    

ตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
3. จัดเก็บข้อมูล รวมรวบเอกสารหลักฐาน ผลการด าเนินงานตามข้อ 1 -2 และรายงานผล

ด าเนินงานให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
4. น าผลการด าเนินงานตามข้อ 3 มาใช้ในการพัฒนาบุคลากร และจัดท าร่างแผนพัฒนา

บุคลากรในปีต่อไป  
5. เขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2557   
6. ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
7. ด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีและผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 

 
 2.8  ฝ่ำยข้อมูลด้ำนอำจำรย์ประจ ำและบุคลำกรของมหำวิทยำลัย  (ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ,1.3)
ประกอบด้วย 

1) รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร     ประธานกรรมการ 
2) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและงานวิจัย     กรรมการ 
3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี    กรรมการ 
4) นายศิริชัย  ตาลสุก     กรรมการ 
5) นางพัชราพรรณ  ศิลกุล     กรรมการ 
6) นายยอดชาย  สายทอง     กรรมการและเลขานุการ 
7) นางธนภรณ์  เพ็งเรือง     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
1. จัดท าข้อมูลด้านบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนให้เป็นปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์

ให้เป็นข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจได้  
2. ก ากับดูแล จัดเก็บข้อมูล รวมรวบเอกสารหลักฐานอ้างอิง  ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษาเกี่ยวกับจ านวนอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและอาจารย์ประจ า
มหาวิทยาลัยที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   
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3. เขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2557   

4. ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
5. ด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีและผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 
 

2.9  ฝ่ำยพัฒนำระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์                
 (ตัวบ่งช้ีที่ 2.1) ประกอบด้วย 

1) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและงานวิจัย   ประธานกรรมการ 
2) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   กรรมการ 
3) ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
4)  อาจารย์ทัสนันทน์  ตรีนันทรัตน์    กรรมการ 
5)  ว่าที่ร้อยตรีอนิรุต  บุญพิมพ์    กรรมการ 
6)  นายธนวัฒน์  เฉลิมพงษ์     กรรมการ 
7) นางสาวมัทนา  รามศิริ     กรรมการ 
8) นายเกื้อกูล  พิมพ์ดี     กรรมการ 
9) นางสาวปิยนันท์  โอ่ค า     กรรมการ 
10) อาจารย์ณัฐชยา  หุมนา     กรรมการและเลขานุการ 
11) อาจารย์ฐิณาภัณฑ์  นิธิยุวิทย์    กรรมการและเลขานุการ 
12) นายบรรจง  สุรินทร์     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
13) นางสุพัตรา  ปราบพาลา     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
1. ก ากับ ดูแล ติดตาม และด าเนินการ ตลอดจนจัดเก็บข้อมูล รวมรวบเอกสารหลักฐานอ้างอิง   

ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
1) จัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
2) สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์
เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

เช่น  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ  

การจัดแสดงงานสร้างสรรค์  การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ ( visiting 
professor) 

3) จัดสรรงบประมาณของสถาบัน  เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4) จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
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5) มีการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย  มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องนักวิจัย/
อาจารย์ที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

6) มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

2. เขียนรายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2557   

3. ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
4. ด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีและผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 

 
2.10 ฝ่ำยพัฒนำระบบกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม  (ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1) ประกอบด้วย 

1) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและงานวิจัย   ประธานกรรมการ 
2) รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา   กรรมการ 
3) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   กรรมการ 
4) นางสาวรมิดา  บุญธนกิจ     กรรมการ 
5) นางสาวธนาภรณ์  เนียมกลั่น    กรรมการ   
6) อาจารย์สุวิมล  พันธุ์โต     กรรมการและเลขานุการ 
7) นางรัดดา  ส าราญพันธ์     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
1. ก ากับ ดูแล ติดตาม และด าเนินการ ตลอดจนจัดเก็บข้อมูล รวมรวบเอกสารหลักฐานอ้างอิง   

ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
1) ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการสังคมโดยมีความ

ร่วมมือระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
2) จัดท าแผนการบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชน/องค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1  
3) ผลักดันให้ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐาน 

ที่ปรากฏชัดเจน 
4) ผลักดันให้ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
5) สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชน

หรือองค์การเป้าหมาย 
6) ผลักดันให้ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมขอ

สถาบันตามข้อ 2  โดยมีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน  ทั้งนี้
ต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ 

2. เขียนรายงานการประเมินตนเอง  (SAR) ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2557   

3. ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
4. ด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีและผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 

 
 2.11  ฝ่ำยด ำเนินงำนเกี่ยวกับเงินสนับสนุนงำนวิจัย (ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2) ประกอบด้วย 

1) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและงานวิจัย   ประธานกรรมการ 
2) รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา   กรรมการ 
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3) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   กรรมการ 
4) นายบรรจง  สุรินทร์     กรรมการ 
5) นางสาวปิยนันท์  โอ่ค า     กรรมการ 
6) นางสาวชุติมา  พุฒอ่อน     กรรมการ 
7) อาจารย์ณัฐชยา  หุมนา     กรรมการและเลขานุการ 
8) นายเกื้อกูล  พิมพ์ดี     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านทุนสนับสนุนงานวิจัยของคณาจารย์ทุกคณะและหน่วย

งานวิจัยต่าง ๆ 
2. ก ากับดูแล จัดเก็บข้อมูล รวมรวบเอกสารหลักฐานอ้างอิง  ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษาเกี่ยวกับการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย  
3. เขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2557   
4. ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
5. ด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีและผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 
 

 2.12 ฝ่ำยด ำเนินงำนเกี่ยวกับผลงำนทำงวิชำกำรของทุกคณะและหน่วยงำนวิจัย (ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3)
ประกอบด้วย 

1) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและงานวิจัย   ประธานกรรมการ 
2) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   กรรมการ 
3) นายบรรจง  สุรินทร์     กรรมการ 
4) นางสาวปิยนันท์  โอ่ค า     กรรมการ 
5) อาจารย์ณัฐชยา  หุมนา     กรรมการและเลขานุการ 
6) นางสาวชุติมา  พุฒอ่อน     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
1. เก็บรวบรวมผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ            

จากหน่วยงานต่าง ๆ 
2. ก ากับดูแล จัดเก็บข้อมูล รวมรวบเอกสารหลักฐานอ้างอิง  ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษาเก่ียวกับการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย  
3. เขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2557   
4. ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
5. ด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีและผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 
 

 2.13 ฝ่ำยพัฒนำระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (ตัวบ่งชี้ที่ 4.1)ประกอบด้วย 
1) รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา     ประธานกรรมการ 
2) ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม   กรรมการ 
3) รองผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรมทุกฝ่าย  กรรมการ 
4)  นางอรอุมา  เมืองทอง     กรรมการ 
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5) นางสาววริศรา  เง่าทุ่ม     กรรมการ 
6) นางสาวมนชยา  คลายโศก    กรรมการ 
7) นายวิโรจน์  หุ่นทอง     กรรมการ 
8) นายภัทรพล  พิมพา     กรรมการ 
9) นายพิทักษ์  จันทร์จิระ     กรรมการ 
10) นางอมรรัตน์  กาละบุตร     กรรมการ 
11) นางสาวปวีณา  บัวบาง     กรรมการ 
12) นายชนรัตน์  อุตมอ่าง     กรรมการ 
13) นางสาวสุพิชญา  พูนมี     กรรมการ 
14) อาจารย์จันทร์พิมพ์  มีเปี่ยม    กรรมการและเลขานุการ 
15) นางนิภา  พิลาเกิด     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้ำที่ 
1. ก ากับ ดูแล ติดตาม และด าเนินการ ตลอดจนจัดเก็บข้อมูล รวมรวบเอกสารหลักฐานอ้างอิง   

ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
1) ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2) จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ       

ตามวัตถุประสงค์ของแผน  รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
3) ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4) ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
5) น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6) เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
7) ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

2. เขียนรายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา  2557   

3. ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
4. ด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีและผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 

 
 2.14 ฝ่ำยประเมินคุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคณุวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ และกำรมี
งำนท ำของบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำและประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี  (ตัวบ่งช้ีระดับ
หลักสูตร 2.1 ,2.2)ประกอบด้วย 

1) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและงานวิจัย   ประธานกรรมการ 
2) คณบดีคณะครุศาสตร์     กรรมการ 
3) คณบดีคณะวิทยาการจัดการ    กรรมการ 
4) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   กรรมการ 
5) คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร    กรรมการ 
6) คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   กรรมการ 
7) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  กรรมการ 
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8) รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและประกันคุณภาพ กรรมการ 
การศึกษา 

9) รองผู้อ านวยการฝ่ายทะเบียนประมวลผลและสารสนเทศ กรรมการ 
     วิชาการ 

10) หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและ กรรมการ 
งานะเบียน 

11)  นางสาววณิชยา  เพชรรัตน์    กรรมการ 
12)  นายขวัญชัย  แก่นไทย     กรรมการ 
13)  นางค าไผ่  แก่นไทย     กรรมการและเลขานุการ 
14)  นางสาวชนากานต์  พิณเขียว    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
1. จัดท าแบบประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ     

ซึ่งครอบคลุมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่หลักสูตรก าหนดไว้ใน มคอ. 2  โดยครอบคลุมผลการเรียนรู้
อย่างน้อย  5  ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  2) ด้านความรู้   3) ด้านทักษะทางปัญญา  4) ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ   

2. จัดท าแบบประเมินบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1ปี 
3. จัดท าหนังสือถึงบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต  โดยบัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวน

บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา  และผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
4. จัดท ารายงานสรุปผลการประเมินและจัดส่งให้แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง   
5. ด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีและผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 

 
 2.15  ฝ่ำยพัฒนำระบบและกลไกเพื่อกำรประกันคุณภำพหลักสูตร ประกอบด้วย 

1) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและงานวิจัย   ประธานกรรมการ 
2) คณบดีคณะครุศาสตร์     กรรมการ 
3) คณบดีคณะวิทยาการจัดการ    กรรมการ 
4) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   กรรมการ 
5) คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร    กรรมการ 
6) คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   กรรมการ 
7) รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะครุศาสตร์   กรรมการ 
8) รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กรรมการ 
9) รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ 
10) รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะวิทยาการจัดการ  กรรมการ 
11) รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตร  กรรมการ 
12) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กรรมการ 
13) รองผู้อ านวยการฝ่ายประชาสัมพันธ์แนะแนวและสหกิจ กรรมการ 

            ศึกษา 
14) รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและประกันคุณภาพ กรรมการ 

           การศึกษา 
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15) รองผู้อ านวยการฝ่ายรับเข้านักศึกษาและบริการการศึกษา กรรมการ 
16) รองผู้อ านวยการฝ่ายทะเบียนประมวลผลและสารสนเทศ กรรมการ 

วิชาการ 
17) หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและ กรรมการ 

งานะเบียน 
18) นางสุจิตรา  ดีดาร์     กรรมการ 
19) นางสาววณิชยา  เพชรรัตน์    กรรมการและเลขานุการ 
20) นางอรทัย  เพชระบูรณิน    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้ำที่ 
1. ด าเนินการจัดท าระบบและกลไกเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและสนับสนุนการ

ด าเนินงานตามระบบ  ดังต่อไปนี้ 
1) ระบบและกลไกการรับนักศึกษา  และการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
2) ระบบและกลไกการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา      

ในระดับปริญญาตรี 
3) ระบบและกลไกการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
4) ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้       

ในศตวรรษท่ี 21 
5) ระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
6) ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ 
7) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
8) ระบบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. เขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2557   

3. ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
4. ด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีและผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 
 

 2.16  ฝ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรสอนและสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้  ประกอบด้วย 
1) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย    ประธานกรรมการ 
2) รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร     กรรมการ 
3) รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา   กรรมการ 
4) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา    กรรมการ 
5) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายภูมิทัศน์    กรรมการ 
6) คณบดีคณะครุศาสตร์     กรรมการ 
7) คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   กรรมการ 
8) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   กรรมการ 
9) คณบดีคณะวิทยาการจัดการ    กรรมการ 
10)  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร    กรรมการ 
11)  รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะครุศาสตร์   กรรมการ 
12)  รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กรรมการ 
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13)  รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ 
14)  รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะวิทยาการจัดการ  กรรมการ 
15)  รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตร  กรรมการ 
16)  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กรรมการและเลขานุการ 
17)  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี    กรรมการผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้ำที่ 
1. ด าเนินการร่วมกับคณะต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้คณาจารย์    

ทุกคณะ 
2. ส ารวจและด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน  ทั้งทางด้านกายภาพ และความ

พร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยีหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
3. ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ  

สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
4. เขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2557   
5. ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
6. ด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีและผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 
 

 2.17  ฝ่ำยด ำเนินงำนผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ประกอบด้วย 
1) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ประธานกรรมการ 
2) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  กรรมการ 
3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี    กรรมการ 
4) นางสาวอารีรัตน์  ใจหนัก     กรรมการ 
5) นางสาวเนตรนพิศ  ศรีบุปผา    กรรมการ 
6) นางอาทิตยา  ฉิมมา     กรรมการและเลขานุการ 
7) นางสาวสุจิตรา  จุ้ยวอน     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
1. รวบรวมผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรเป็นข้อมูลในการประเมินในระดับ

มหาวิทยาลัย 
2. ก ากับดูแล จัดเก็บข้อมูล รวมรวบเอกสารหลักฐานอ้างอิง  ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษาเกี่ยวกับผลการประเมินของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย   
3. เขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2557   
4. ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
5. ด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีและผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 

 
 2.18  ฝ่ำยพัฒนำระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  (ตัวบ่งช้ีที่ 5.3) 
ประกอบด้วย 

1) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ประธานกรรมการ 
2) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  กรรมการ 
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3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี    กรรมการ 
4) นางสาวอารีรัตน์  ใจหนัก     กรรมการ 
5) นางสาวเนตรนพิศ  ศรีบุปผา    กรรมการ 
6) นางอาทิตยา  ฉิมมา     กรรมการและเลขานุการ 
7) นางสาวสุจิตรา  จุ้ยวอน     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
1. ก ากับ ดูแล ติดตาม และด าเนินการ ตลอดจนจัดเก็บข้อมูล รวมรวบเอกสารหลั กฐาน      

การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายใน
ตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด  ประกอบด้วย  การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ  และการ
ประเมินคุณภาพ 

2. ก ากับดูแล จัดเก็บข้อมูล รวมรวบเอกสารหลักฐานอ้างอิง   ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา  ดังนี้ 

1) มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

2) มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา 

3) มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

4) น าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับ
สถาบันเสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

5) น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการ
ด าเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

3. เขียนรายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา  2557   

4. ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
5. ด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีและผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 

 
 2.19  ฝ่ำยประเมินผลกำรบริหำรงำนของคณะ  (ตัวบ่งชี้ที่ 5.2) ประกอบด้วย 

1) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ประธานกรรมการ 
2) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  กรรมการ 
3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี    กรรมการ 
4) นางสาวอารีรัตน์  ใจหนัก     กรรมการ 
5) นางสาวเนตรนพิศ  ศรีบุปผา    กรรมการ 
6) นางอาทิตยา  ฉิมมา     กรรมการและเลขานุการ 
7) นางสาวสุจิตรา  จุ้ยวอน     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
1. รวบรวมผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะเป็นข้อมูลในการประเมินในระดับมหาวิทยาลัย 
2. ก ากับดูแล จัดเก็บข้อมูล รวมรวบเอกสารหลักฐานอ้างอิง ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษาเกี่ยวกับคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ   
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3. เขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2557   

4. ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
5. ด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีและผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 

 
ทั้งนี้  ให้ผู้รับผิดชอบตามค าสั่งนี้ มีหน้าที่ท าความเข้าใจ ด าเนินการให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้  เกณฑ์

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย และรายละเอียดอ่ืน ๆ ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย
ประจ าปีการศึกษา 2557  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษา คณาจารย์ ชุมชน สังคม และมหาวิทยาลัย
โดยรวมต่อไป 

 

สั่ง ณ วันที่  ๑4  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘ 
 
 
 
 

    (รองศาสตราจารย์ ดร. เปรื่อง จันดา) 
     อธิการบดี 
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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ 
ที่ 1986/๒๕๕8 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕7  

…………………………………………………… 
 

  ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ได้ก าหนดจัดโครงการประชุมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕7  ระหว่างวันที่  2 – 3 พฤศจิกายน  2558  เพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  มาตรา ๔๘ ที่ว่า “ให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่า  การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เป็นประจ า
ทุกปี เพื่อรายงานให้ต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา” นั้น 
 เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สถาบัน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕7 ดังนี้ 

1. ดร. ประจักร์  รอดอาวุธ ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงษ์สวัสดิ์  อ านาจกิติกร กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชญานิษฐ์  ศศิวิมล   กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาลี  ตระกูล กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง กรรมการและเลขานุการ 

 

 ท ำหน้ำที่  
๑. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  ประจ าปีการศึกษา 2557  ตามคู่มือการ 

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา    
๒. ให้ข้อเสนอแนะต่อสถาบัน และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อเร่งรัดการพัฒนา 

คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
๓. จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพตามระบบ CHE*QA*Online เสนอต่อสถาบันอุดมศึกษา 

และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

 ทั้งนี้  ให้ยกเลิกค าสั่งอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับค าสั่งนี้ 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  15  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕8 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วินัย  เชื่อมวราศาสตร์) 

รองอธิการบดี  รักษาราชการแทน 
อธิการบดี 
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 คณะผู้จัดท ำ 
 
คณะที่ปรึกษำ 
 1.  รองศาสตราจารย์ ดร. เปรื่อง  จันดา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วนิัย  เชื่อมวราศาสตร์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและการคลัง  
 3.  นายประยูร  ไชยบุตร รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  
 4.  ดร.ชาตรี นาคะกุล รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  
  5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. แขขวัญ สุนทรศารทูล รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและ
   กิจการพิเศษ 
 6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 7.  นายอมรรัตน์ ฉิมพลีนภานนท์ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา   
 8.  นายสุเมธ สงวนใจ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายภูมิทัศน์ 
 9.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมใจ กงเติม ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
 10.  ดร.นงลักษณ์  อานี คณะบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 11. ผศ.ดร.ปิยรัตน์ มูลศรี คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นงลักษณ์ เรืองวิทยาภรณ์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 13.  ส.ท. ดร.พิศุทธิ์ บัวเปรม คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 14.  ผผู้ช่วยศาสตราจารย์ด ารัสวิทย์ ปทุมมาศ คณบดีคณะครุศาสตร์ 
 15.  นายวิศิษฏ์ จันทร์ตั้ง รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
 16.  นางเดือนฉาย ไชยบุตร ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ 
   และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 17.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยณรงค์  ขันผนึก ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ 
   และงานทะเบียน 
 18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พณณา ตั้งวรรณวิทย์ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กมล บุญเขต ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ฝ่ำยวิเครำะห์   จัดพิมพ์  และตรวจสอบข้อมูล 
 1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมใจ กงเติม ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
  3.  นางสาวสุจิตรา  จุ้ยวอน นักวิชาการศึกษา 
  4.  นางสาวอาทิตยา  จันคะณา นักวิชาการศึกษา 
  5.  นางสาวอารีรัตน์  ใจหนัก นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  6.  นางสาวเนตรนพิศ  ศรีบุปผา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
   
 ฝ่ำยออกแบบปก 
   นางสาวอารีรัตน์  ใจหนัก นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
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