ตัวบ่งชี้ที่  1.3		อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ชนิดตัวบ่งชี้		ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60  ขึ้นไป

สูตรการคำนวณ	
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร

	
	จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	X 100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด
	



2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	X  5

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	



คะแนนที่   
    ได้  =  


ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มีอาจารย์ประจำทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จำนวน  .... คน ในจำนวนนี้มีผู้ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ... คน  คิดเป็นร้อยละ ....

	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน/ปีการศึกษา

	
	2557
	2558
	2559

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	320.5
	321
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	278.5
	283
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
	39
	32
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
	3
	6
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 
	-
	-
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	42
	38
	

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	13.11
	11.84
	

	คะแนนที่ได้
	1.09
	0.99
	



สูตรการคำนวณ	
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร

	
	
	X 100 = 

	
	
	



	
	
	X 5 = 

	
	60
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

คะแนนที่ได้ =


	เอกสาร/หลักฐาน 

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร 

	1.3-1-01
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