องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 	การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน (สกอ.5.1)
ชนิดของตัวบ่งชี้  		กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน		
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ   3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5-6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ



ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้

	กก.
	ตอ.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	
	
	1
	พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย   ของแผนกลยุทธ์

	
	

	
	
	2
	การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบ ไปด้วยตนทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน









	
	

	
	
	3
	ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม















	
	

	
	
	4
	บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน


























	
	

	
	
	5
	การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ



























	
	

	
	
	6
	การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหาร
บุคลากรสายวิชาการ  และสายสนับสนุน
และ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  
และสายสนับสนุน





















	




	

	
	
	7
	การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันกำหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ
	มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2559 เพื่อให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดคุณภาพแก่บัณฑิต งานวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนการบริหารจัดการ ทั้งในด้านปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์  สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย (5.1-7-01)  
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบไปด้วย   
1. ระบบการควบคุมคุณภาพ มหาวิทยาลัย  กำหนดให้ทุกหน่วยงานระดับ
คณะ สำนัก และสถาบันดำเนินการ ดังต่อไปนี้
		1.1 	กำหนดตัวชี้วัดคุณภาพตามพันธกิจ ให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยบูรณาการระบบการประกันคุณภาพการศึกษากับการบริหารงานและการปฏิบัติงานปกติ
		1.2	จัดทำแผนงานในแต่ละด้านตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ที่ครอบคลุมตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ที่มีความสอดคล้องกันของโครงการและกิจกรรม  พร้อมทั้งกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จของแผนงานไว้ให้ชัดเจน
		1.3 ให้การสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ เช่น บุคลากร งบประมาณ สถานที่เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
		1.4	จัดให้มีกลไกและคณะกรรมการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  คำรับรองการปฏิบัติราชการ คำสั่งการปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ เพื่อสนับสนุน กำกับติดตาม การดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบหรือตัวบ่งชี้คุณภาพที่กำหนดไว้ 
	2. การตรวจสอบคุณภาพ มหาวิทยาลัย  กำหนดให้ทุกหน่วยงานระดับคณะ สำนัก และสถาบัน ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
		2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบผลการดำเนินงานตามแผน 
		2.2 ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผน และรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องทราบเป็นระยะ ๆ  
		2.2 นำผลการประเมินผลการดำเนินงานตามแผน ไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานในปัจจุบัน หรือการจัดทำแผนในปีต่อไป
		2.2 ให้ผู้บริหารหน่วยงาน ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานในกำกับอย่างต่อเนื่อง
	3. การประเมินคุณภาพ  มหาวิทยาลัย  กำหนดให้ทุกหน่วยงานระดับคณะ สำนัก และสถาบัน  ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
		3.1 จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผน ที่ครอบคลุมตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ในรูปของการรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-assessment report: SAR) ที่มีความพร้อมต่อการตรวจประเมิน
		3.2 เสนอให้มหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ในระดับหลักสูตรสาขาวิชา ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด โดยจัดให้มีการตรวจประเมินตามกรอบที่กำหนด 
		3.3 จัดทำเอกสารสรุปผลการตรวจประเมินของคณะกรรมการ และรายงานให้ผู้บริหาร มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยทราบ เพื่อให้ข้อเสนอแนะและนำผลการตรวจประเมิน ไปใช้ในการวางแผนในการปฏิบัติงานในปีต่อไป
		4. การพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัย  กำหนดให้ทุกหน่วยงานระดับคณะ สำนัก และสถาบัน ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
		4.1	เผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะข้อเสนอแนะในการพัฒนา ให้ทุกหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้องทราบ  เพื่อให้หน่วยงานดังกล่าว  นำผลการตรวจประเมินไปใช้ในการวางแผนในการปฏิบัติงานในปีต่อไป
		4.2 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพตามผลการประเมินหรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา โดยบรรจุโครงการและกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
	      4.3 มหาวิทยาลัย  นำแผนพัฒนาคุณภาพที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วนำเสนอให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยทราบและพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป

กลไกในการดำเนินการตามระบบ
1. 
	







ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2559)
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