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  (1) 

 คำนำ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้ดำเนินงานตามภารกิจหลัก ทั้งในด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย   
การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  การดำเนินการตามภารกิจทั้ง  4 ประการ
ดังกล่าว  มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศทั้งระยะสั้นและระยะยาว  ซ่ึงมุ่งเน้นการบริหารจัดการ   
ที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล*มหาวิทยาลัยได้ใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน      
เป็นเครื่องมือและกลไกพื้นฐานในการพัฒนา*โดยดำเนินงานตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562*ซ่ึงประกอบด้วย*5*องค์ประกอบ ได้แก่*องค์ประกอบที่*1 
การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  องค์ประกอบที่ 4 ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย และองค์ประกอบที ่5 การบริหารจัดการ 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ฉบับนี้ คณะกรรมการที่รับผิดชอบได้รวบรวมผลการดำเนินงานตามพันธกิจต่าง ๆ ในปีการศึกษา 
2564 อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2564 ถึง วันที่ 31 พฤษภาคม 2565  

ในนามมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ขอขอบคุณผู้บริหาร  คณาจารย์  บุคลากรและคณะกรรมการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ทุกท่าน ที่ได้ให้ความร่วมมือร่วมใจ
ดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา จนทำให้รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ประจำปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี   
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปผู้บริหาร 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นแหล่งองค์ความรู้ทางวิชาการ มุ่งส่งเสริม

คุณภาพและคุณธรรมของคน นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ภายใต้ค่านิยมหลักในการ  “ทำงานเป็นทีม 
อยู่ร่วมกันอย่างมีเหตุผลแสวงหาความรู้และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ไว้วางใจ เคารพ และสนับสนุนซึ่งกันและกัน” 
ด้วยพันธกิจหลัก 5 ประการ. ได้แก่ ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสามารถตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น การศึกษาวิจัยเพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้   
สู่ความเป็นสากล สามารถใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  การสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ การบริการวิชาการ พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีที่หลากหลายแก่ชุมชนท้องถิ่นและสังคม    
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเสริมสร้างค่านิยมที่พึงประสงค์  โดยคงไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

การบริหารงานของมหาวิทยาลัย ดำเนินการภายใต้การกำกับดูแลของสภามหาวิทยาลัย มีอธิการบดี
เป็นผู้บริหารสูงสุด มีรองอธิการบดี 5 ฝ่าย ได้แก่ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย      
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์   รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ            
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  และรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม* มีผู้ช่วยอธิการบดี*4*ฝ่าย*ได้แก่ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
ศูนย์บริการและจัดหารายได้  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์และกิจการพิเศษ และผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
ประกันคุณภาพการศึกษา และบัณฑิตศึกษา มีหน่วยงานหลัก 10 หน่วยงาน แบ่งเป็น.5 คณะ 4-สำนัก        
1*สถาบัน ได้แก่ คณะครุศาสตร์* คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     
คณะวิทยาการจัดการ*คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม*สำนักงานอธิการบดี สำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน*สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ*สำนักศิลปะและวัฒนธรรม   
และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ในรอบปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ตามองค์ประกอบและเกณฑ์มาตรฐานซ่ึงประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้ ของคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2564 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม
องค์ประกอบคุณภาพการศึกษา พบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 และเมื่อจำแนกเป็นชนิดตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 ด้าน และตัวบ่งชี้ที่ใช้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน พบว่า  

1. ตัวบ่งชี้ที่เป็นปัจจัยนำเข้า (Input) มีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.85 
2. ตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการ (Process) มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 
3. ตัวบ่งชี้ที่เป็นผลลัพธ์ (Output) มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 
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และเม่ือจำแนกเป็นรายองค์ประกอบ  พบว่า 
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.81 
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.98 
องค์ประกอบที ่3  การบริการวิชาการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 
องค์ประกอบที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทยมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนน

เฉลี่ยเท่ากับ 5.00 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 

 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 2 
ข้อมูลเบื้องต้น 

 
ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์                    

เมื่อปี  พ.ศ. 2514  นายจำรูญ  ปิยัมปุตระ  ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์  ร่วมกับพ่อค้าประชาชน
และสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ทำหนังสือถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ขอจัดตั้ง
วิทยาลัยครูขึ้นโดยอ้างเหตุผล  ดังนี้ 

 1. จังหวัดเพชรบูรณ์กำลังเร่งรัดพัฒนาทุกด้าน โดยเฉพาะด้านการศึกษานั้นยังขาดแคลนครู  
 2. จังหวัดเพชรบูรณ์ตั้งอยู่ในใจกลางของประเทศ และมีจังหวัดอ่ืน ๆ ล้อมรอบถึง 7 จังหวัด คือ พิจิตร
พิษณุโลก  ลพบุรี  นครสวรรค์  ชัยภูมิ  ขอนแก่น  และเลย  ซึ่งหากได้จัดตั้งสถาบันการศึกษาขั้นสูงขึ้นแล้ว
นักเรียนจากจังหวัดใกล้เคียงจะเดินทางมาศึกษาได้อย่างสะดวกสบาย  

3. จังหวัดมีที่ดินจะมอบให้หลายร้อยไร่ เป็นที่ดินในเขตผังเมือง ตามพระราชกฤษฎีกา พ .ศ.2484 
ออกในสมัย จอมพล ป.พิบูลสงคราม เป็นนายกรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ส่งให้กรมการฝึกหัดครูมา
สำรวจทำแผนผังที่ดิน ซึ่งติดถนนสายสระบุรี-หล่มสัก ห่างจากตัวเมืองไปทางทิศเหนือประมาณ 3 กิโลเมตร 
เนื้อท่ี 856 ไร่ 3 งาน 57 ตารางวา 
 กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาแล้วอนุมัติให้สร้างวิทยาลัยครูขึ้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์โดยประกาศเมื่อ
วันที่ 29 กันยายน 2516 และได้แต่งตั้งให้ นายน้อย สีป้อ อาจารย์เอกจากวิทยาลัยครูพิบูลสงครามพิษณุโลก
มารักษาราชการในตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ วิทยาลัยครูเพชรบูรณ์ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2516 โดยรับผิดชอบ
การศึกษาในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัดพิจิตร และได้รับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2519  
 วันที่  19 สิงหาคม 2518 มีการประกาศใช้  “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518”    
วิทยาลัยครูจึงได้รับการยกฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 พ.ศ. 2527 มีประกาศใช้ “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527” มีผลให้วิทยาลัยครู
สามารถผลิตบัณฑิตสาขาวิชาชีพอ่ืนที่ไม่ใช่วิชาชีพครูได้ 
 พ.ศ. 2528 สภาการฝึกหัดครูได้กำหนดข้อบังคับว่าด้วยกลุ่มวิทยาลัยครูให้เรียก  กลุ่มวิทยาลัยครู 
ซึ่งประกอบด้วยวิทยาลัยครูเพชรบูรณ์  วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม  วิทยาลัยครูนครสวรรค์  และวิทยาลัยครู
กำแพงเพชรว่า สหวิทยาลัยพุทธชินราช สำนักงานวิทยาลัยตั้งอยู่ที่วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม  
 พ.ศ. 2535 โดยกรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการได้นำความกราบบังคับทูล ขอพระราชทานนาม
จาก พระบาทสมเด็จพระบรมชนนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุ ลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรพระองค์ทรง 
พระราชทานนาม ว่า  “สถาบันราชภัฏ” แกว่ิทยาลัยครู 36 แห่ง วิทยาลัยครูเพชรบูรณ์จึงมีชื่อใหม่ว่า “สถาบัน
ราชภัฏเพชรบูรณ์”  ซึ่งแนวโน้มจะต้องปรับเปลี่ยน สภาพให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ มาตรา 
7 คือ ให้สถาบันราชภัฏเป็น นิติบุคคล  มีฐานะเป็นกรมในกระทรวงศึกษาธิการและเป็นสถาบันการศึกษาและ
วิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการวิจัย ให้การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครู ส่งเสริมวิทยฐานะครู และบุคลากรประจำการ 
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 สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
สาขาศิลปศาสตร์ ให้กับนักศึกษาทั้งภาคปกติ และนักศึกษาบุคลากรประจำการ (กศ.บป.) ระดับอนุปริญญา
ปริญญาตรี 2 ปี (หลังอนุปริญญา) และปริญญาตรี 4 ปี 
 พ.ศ. 2538 พระบาทสมเด็จพระบรมชนนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรได้ลง
พระปรมาภิไธยประกาศในราชกิจจานุเบกษาเริ่มใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2538 
 พ.ศ.*2540 สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ แด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
 พ.ศ. 2541 สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ ทูลเกล้า ฯ ถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ แด่พระบรม
ราชวงศ์ 4 พระองค์  ดังนี้ 
 1.  ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาศิลปศาสตร์ สายศิลปกรรม
และศิลปประยุกต์ โปรแกรมวิชาศิลปกรรม แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 
 2.  ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาการศึกษา สายเทคนิค
การศึกษาโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  แด่สมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 3.  ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการศึกษา สายเทคนิค
การศึกษา โปรแกรมวิชาการศึกษานอกระบบ  แด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรม
ราชกุมารี 
 4.  ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สายวิทยาศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โปรแกรมวิชาเคมี แด่สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
 พ.ศ. 2542 สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์  
 ทูลเกล้าฯ  ถวายปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  แด่พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสม 
สวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ 

ทูลเกล้าฯ ถวายประกาศสดุดีเฉลิมพระเกียรติคุณสมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอเจ้าฟ้ากัลยานิวัฒนา       
กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 

พ.ศ. 2547 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏมีผลบังคับใช้ ทำให้สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์  เปลี่ยน
สถานภาพเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์”  โดยสมบูรณ์ 
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สถานที่ตั้ง  
83 หมู่  11 ถนนสระบุ รี  – หล่มสัก ตำบลสะเดียง อำเภอเมือง  จั งหวัด เพชรบู รณ์  67000      

โทรศัพท์ 0-5671-7100  โทรสาร  0-5671-7110 อินเตอร์เน็ต  http://www.pcru.ac.th ตั้งอยู่ริมถนนสาย
สระบุรี - หล่มสัก ทางด้านทิศตะวันตก  ห่างจากตัวเมอืงไปทางทิศเหนือ 3 กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ทั้งหมด 856 *ไร่ 
3 งาน  57  ตารางวา 

 
 

 สัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย     
 
สีประจำมหาวิทยาลัย    สีม่วง    
 
ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัย    ดอกอินทนิล 

 
 

ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์   
 

 ปรัชญา      “ปญฺญา  เสฏฺฐา  ปัญญาเป็นสิ่งประเสริฐสุด” 
 ปณิธาน      “ประทีปธรรมของท้องถิ่น ประเทืองค่าประชาชน” 
  วิสัยทัศน์     “เป็นมหาวิทยาลัยการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ติด 1 ใน 10 ของกลุ่ม 3 การพัฒนาชุมชน
เชิงพ้ืนที่ (Area-Based and Community) ภายใน 5 ปี (พ.ศ.2568) 
 

ค่านิยม (Value) 

 L - Local Wisdom University   : สถาบันอุดมปัญญาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ร่วมบูรณา    
  การพันธกิจสัมพันธ์กับท้องถิ่น 
 W - Willingness  : ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งม่ันตั้งใจอย่างเต็มศักยภาพ มุ่งสู่   

   ความสำเร็จเพื่อส่วนรวม ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 P – Professional  : การทำงานแบบมืออาชีพ ปรับตัวได้ดี พร้อมนำการเปลี่ยนแปลง 
 U - Unity    : การประสานสามัคคี ทำงานแบบบูรณาการ และสร้างความร่วมมือ 
 
อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

 อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “บัณฑิตทีมี่คุณธรรม มีความรู้ สู้งาน” 
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย     “มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณเ์ป็นแหล่งองค์ความรู้เพ่ือพัฒนา

ท้องถิ่น” 
 

http://www.pcru.ac.th/
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กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี หมายถึง
สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีเพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถเป็นหลักในการขับเคลื่อน
การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค สถาบันมีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงาน 
ธุรกิจและบุคคลในภูมิภาค เพ่ือรองรับการดำรงชีพ  สถาบันอาจมีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
โดยเฉพาะระดับปริญญาโทด้วยก็ได้ 
การดำเนินการตามโครงสร้าง  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

1. สภามหาวิทยาลัย  ประกอบด้วย 
 (1)  นายกสภามหาวิทยาลัย   
 (2)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง ได้แก่ อธิการบดี ประธานสภาคณาจารย์ และข้าราชการ 

และประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   
 (3)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวน  4 คน ซึ่งเลือกจากผู้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี คณบดี  

ผู้อำนวยการสถาบัน  ผู้อำนวยการสำนัก  หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ 

 (4)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวน  4 คน  ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัยและ
มิใช่ผู้ดำรงตำแหน่งตาม (3)  

 (5)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 11 คน  ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้ง
จากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยคำแนะนำของนายกสภามหาวิทยาลัย  และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตาม (2) (3) และ (4)  

 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่ง  ซึ่งมิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (3) 
เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย โดยคำแนะนำของอธิการบดี   

2. คณะกรรมการสภาวิชาการ   ประกอบด้วย 
 (1)   ประธานสภาวิชาการ  ได้แก่  อธิการบดี   
 (2) กรรมการสภาวิชาการที่คณาจารย์ประจำเลือกจากผู้บริหารหรือคณาจารย์ประจำคณะ    

คณะละ 1 คน   
 (3)  กรรมการสภาวิชาการซึ่งแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกมีจำนวนเท่ากับบุคคล

ตาม (2)   
 (4)   กรรมการและเลขานุการ 1 คน และมีผู้ช่วยเลขานุการอีก 2 คน 
3.  คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  ประกอบด้วย ประธานสภาและกรรมการสภาซึ่งเลือก

จากคณาจารย์ประจำและข้าราชการของมหาวิทยาลัย จำนวนทั้งหมด 21 คน   
4.  คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ประธานสภา

นักศึกษา นายกองค์การนักศึกษา และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนทั้งหมด 9 คน   
5.  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย จำนวนทั้งหมด 11 คน ประกอบด้วย

ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอก 
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6.  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี 
คณบดีคณะ ผู้อำนวยการสำนัก /สถาบัน จำนวนทั้งหมด 20 คน   

การแบ่งส่วนราชการภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์นั้น  ได้มีการดำเนินการตาม
กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548  และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2549 ดังนี้   

1. สำนักงานอธิการบดี  ได้แก่ กองกลาง กองนโยบายและแผน และกองพัฒนานักศึกษา 
2. คณะครุศาสตร์ ได้แก่  สำนักงานคณบดี 
3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้แก่  สำนักงานคณบดี 
4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้แก่  สำนักงานคณบดี 

 5. คณะวิทยาการจัดการ  ได้แก ่ สำนักงานคณบดี 
6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่  สำนักงานคณบดี  
7. สถาบันวิจัยและพัฒนา  ได้แก่  สำนักงานผู้อำนวยการ 
8. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้แก่  สำนักงานผู้อำนวยการ 
9. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่  สำนักงานผู้อำนวยการ 
10. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้แก่  สำนักงานผู้อำนวยการ 
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ภาพที่ 1  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เปิดสอนทั้งหมด 5 คณะ  มีจำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนและต้อง
ประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร จำนวนทั้งสิ้น 49 หลักสูตร จำแนกเป็น ระดับปริญญาตรี 44 
หลักสูตร ระดับปริญญาโท 5 หลักสูตร ดังรายละเอียดตามตารางต่อไปนี้ 

 
ตารางท่ี 1 จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอน 

ลำดับ ชื่อหลกัสูตร 
ปีที่ปรับปรุง

ล่าสุด 

วันทีส่ภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 
วันทีส่่ง สป.อว. 

วันทีส่่ง 
สป.อว. 
รับทราบ 

 
วันที ่

สภาวิชาชีพ 
รับรอง 

คณะครุศาสตร์ 
ปริญญาตรี 

1 ครุศาสตรบณัฑติ        
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 

พ.ศ. 2562 22 พ.ค. 2562 14 ส.ค. 2563 11 ก.ย. 2564 - 

2 ครุศาสตรบณัฑติสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

พ.ศ. 2562 22 พ.ค. 2562 11 ส.ค. 2563 29 พ.ค. 2564 6 ก.ย. 2564 

3 ครุศาสตรบณัฑติสาขาวิชา
คณิตศาสตร ์

พ.ศ. 2562 22 พ.ค. 2562 10 ส.ค. 2563 31 พ.ค. 2564 6 ก.ย. 2564 

4 ครุศาสตรบณัฑติสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

พ.ศ. 2562 22 พ.ค. 2562 18 ส.ค. 2563 10 ก.ค. 2564 6 ก.ย. 2564 

5 ครุศาสตรบณัฑติสาขาวิชา
ภาษาไทย 

พ.ศ. 2562 22 พ.ค. 2562 11 ส.ค. 2563 29 พ.ค. 2564 6 ก.ย. 2564 

6 ครุศาสตรบณัฑติสาขาวิชาพล
ศึกษา 

พ.ศ. 2562 22 พ.ค. 2562 11 ส.ค. 2563 28 ม.ิย. 2564 6 ก.ย. 2564 

คณะวิทยาการจัดการ 
ปริญญาตรี 

1 หลักสตูรบริหารธรุกิจ 
สาขาวิชาการจดัการ  

พ.ศ. 2564 17 ก.พ. 2564 20 พ.ค. 2564 - - 

2 หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการตลาด  

พ.ศ. 2564 17 ก.พ. 2564 28 พ.ค. 2564 - - 

3 หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ  

พ.ศ. 2564 17 ก.พ. 2564 19 พ.ค. 2564 - - 

4 หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจดัการทรัพยากร
มนุษย ์ 

พ.ศ. 2564 17 ก.พ. 2564 29 พ.ค. 2564 2 ต.ค. 2564 - 
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ลำดับ ชื่อหลกัสูตร 
ปีที่ปรับปรุง

ล่าสุด 

วันทีส่ภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 
วันทีส่่ง สป.อว. 

วันที่ส่ง 
สป.อว. 
รับทราบ 

 
วันที ่

สภาวิชาชีพ 
รับรอง 

5 หลักสตูรบญัชีบัณฑติ  พ.ศ. 2564 17 ก.พ. 2564 29 พ.ค. 2564 2 ต.ค. 2564 - 
6 หลักสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชานิเทศศาสตร ์
พ.ศ. 2562 21 พ.ย. 2561 25 ก.ย. 2563 3 ส.ค. 2563 - 

7 หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การ
ลงทุน  

พ.ศ. 2564 17 ก.พ. 2564 8 ส.ค. 2564 - - 

8 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม  

พ.ศ. 2564 17 ก.พ. 2564 20 พ.ค. 2564 - - 

9 หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจดัการธุรกจิ 
การค้าสมัยใหม ่

พ.ศ. 2563 16 ต.ค. 2562 31 มี.ค. 2563 10 ธ.ค. 2563 - 

ปริญญาโท  
10 หลักสตูรบริหารธรุกิจ

มหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ  
พ.ศ. 2561 23 พ.ค. 2561 24 มี.ค. 2563 24 มี.ค.2563 - 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
ปริญญาตรี  

1 หลักสตูรวิทยาศาสตรบันฑิต 
สาขาวิชาเคม ี

พ.ศ. 2564 17 ม.ีค. 2563 12 พ.ค. 2564 - - 

2 หลักสตูรวิทยาศาสตรบันฑิต
สาขาวิชาชีววิทยา 

พ.ศ. 2564 20 ม.ค. 2564 29 ส.ค. 2564 - - 

3 หลักสตูรวิทยาศาสตรบันฑิต
สาขาวิชาฟิสิกส ์

พ.ศ. 2564 21 เม.ย. 2564 17 ก.ค. 2564 3 ส.ค. 2564 - 

4 หลักสตูรวทิยาศาสตรบันฑิต
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์

พ.ศ. 2560 22 ธ.ค. 2559 17 ก.ค. 2564 24 ม.ีค.2563 - 

5 หลักสตูรวิทยาศาสตรบันฑิต
สาขาวิชาคณติศาสตร์และ
วิทยาการข้อมูล 

พ.ศ. 2564 21 เม.ย. 2564 28 มิ.ย. 2564 - - 

6 หลักสตูรวิทยาศาสตรบันฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร
และการพัฒนาผลติภณัฑ ์

พ.ศ. 2564 21 เม.ย. 2564 20 พ.ค. 2564 - - 

7 หลักสตูรวิทยาศาสตร์บันฑิต 
สาขาการจดัการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พ.ศ. 2564 21 เม.ย. 2564 31 พ.ค. 2564 - - 
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ลำดับ ชื่อหลกัสูตร 
ปีที่ปรับปรุง

ล่าสุด 

วันทีส่ภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 
วันทีส่่ง สป.อว. 

วันทีส่่ง 
สป.อว. 
รับทราบ 

 
วันที ่

สภาวิชาชีพ 
รับรอง 

8 หลักสตูรวิทยาศาสตร์บันฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

พ.ศ. 2564 21 เม.ย. 2564 20 พ.ค. 2564 - - 

9 หลักสตูรวิทยาศาสตร์บันฑิต
สาขาวิชาวิทยาการ 
คอมพิวเตอร ์

พ.ศ. 2564 21 ธ.ค. 2564 
 

19 พ.ค. 2564 
 

6 ก.ย. 2564 - 

10 หลักสตูรครุศาสตรบันฑิต
สาขาวิชาคณติศาสตร์และ
วิทยาการคำนวน 

พ.ศ. 2564 17 ก.พ. 2564 7 พ.ค. 2564 3 ส.ค. 2564 6 ก.ย. 2564 

ปริญญาโท 
11 หลักสตูรวิทยาศาสตร 

มหาบันฑิต  สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ศึกษา 

พ.ศ. 2562 20 พ.ค. 2563 23  มี.ค. 2562 - - 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรแลเทคโนโลยีอสุาหกรรม  
ปริญญาตรี  

1 หลักสตูรเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2563 20 พ.ย. 2562 24 พ.ย. 2563 - - 

2 หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์

พ.ศ. 2564 17 ก.พ. 2564 5 มิ.ย. 2564 - - 

3 หลักสตูรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
การผลิตและการจัดการ 

พ.ศ. 2564 20 ม.ค. 2564 19 พ.ค. 2564 - - 

4 หลักสตูรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร ์

พ.ศ. 2564 20 ม.ค. 2564 19 พ.ค. 2564 13 ก.ย. 2564 - 

5 หลักสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต 

พ.ศ. 2563 16 ต.ค. 2563 14 ก.ย. 2563 - - 

6 
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชางานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

พ.ศ. 2562 22 พ.ค. 2562 28 ส.ค. 2563 11 ก.ค. 64 - 

7 
หลักสตูรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวชิาเทคโนโลย ี
วิศวกรรมโยธา 

พ.ศ. 2562 20 ก.พ. 2562 26 พ.ย. 2563 - - 
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ลำดับ ชื่อหลกัสูตร 
ปีที่ปรับปรุง

ล่าสุด 

วันทีส่ภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 
วันทีส่่ง สป.อว. 

วันที่ส่ง 
สป.อว. 
รับทราบ 

 
วันที ่

สภาวิชาชีพ 
รับรอง 

8 
หลักสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ์

พ.ศ. 2563 18 มี.ค. 2563 13 ก.ย. 2563 - - 

9 
หลักสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยไีฟฟ้า
อุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2563 16 ต.ค. 2562 26 พ.ย. 2563 - - 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ปริญญาตรี 

1 สาขาวชิานิติศาสตร์ พ.ศ. 2564 19 ส.ค. 2563 4 พ.ย. 2563 8 พ.ค. 2564 - 

2 สาขาวชิารัฐศาสตร ์ พ.ศ. 2560 28 ก.ย. 2559 9 พ.ย. 61 24 มี.ค.2563 - 

3 สาขาวชิาการพฒันาสังคม พ.ศ. 2564 19 ส.ค. 2563 21 ต.ค. 2563 21 ม.ค. 2564 - 

4 สาขาวชิารัฐประศาสน
ศาสตร ์

พ.ศ. 2564 19 ส.ค. 2563 9 พ.ย. 2563 20 พ.ค. 2564 - 

5 สาขาวชิาภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2562 22 ธ.ค. 2559 21 ก.ค. 2563 27 เม.ย. 2564 - 

6 สาขาวชิาภาษาอังกฤษธุรกิจ พ.ศ. 2564 19 ส.ค. 2563 4 พ.ย. 2563 2 ต.ค. 2564 - 

7 สาขาวชิานาฏศิลป์และการ
แสดง 

พ.ศ. 2561 22 ก.พ. 2561 19 มี.ค. 2561 3 ต.ค. 2563 - 

8 สาขาวชิาศิลปกรรม พ.ศ. 2564 19 ส.ค. 2563 18 ต.ค. 2563 - - 

9 สาขาวชิาบรรณรักษศาสตร์
และสารสนเทศ 

พ.ศ. 2564 17 ก.พ. 2564 7 พ.ค. 2564 29 พ.ค. 2564 - 

10 สาขาวชิาภาษาจนี พ.ศ. 2563 19 ก.พ. 2563 14 พ.ค. 2563 18 พ.ย. 2563 - 

ปริญญาโท  
11 หลักสตูรศลิปศาสตรมหา

บัณฑิต(ภาษาอังกฤษ) 
พ.ศ. 2562 24 ก.ค. 2562 23 ก.ย. 2562 - - 

12 หลักสตูรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต    
(การเมืองการปกครอง) 

พ.ศ. 2562 19 เม.ย. 2561 15 พ.ย. 2562 7 เม.ย.2563 - 

13 หลักสตูรรัฐประศาสนศาตรม
หาบัณฑติ (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

พ.ศ. 2563 17 ก.พ.64 - - - 
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ข้อมูลบุคลากร  ปีการศึกษา 2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์*มีบุคลากรทั้งหมดจำนวน 653 คน*แบ่งเป็นสายวิชาการ*      
จำนวน 295 คน*สายสนับสนุน จำนวน 358 คน ดังรายละเอียดตามตารางต่อไปนี้  
ตารางที ่3 ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2564 (สายวิชาการ) 

คณะ 

สายวิชาการ  
อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

รวม ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

คณะครุศาสตร ์ - 23 4 - 3 6 - - 2 - - - 38 
คณะวิทยาการจัดการ - 37 10 - 13 7 - - - - - - 56 
คณะมนุษยศาสตรฯ์ - 37 10 - 13 14 - - 2 - - - 76 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 25 11 - 12 12 - 2 3 - - - 65 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ - 39 4 - 12 4 - 1 - - - - 60 

รวม - 153 36 - 53 43 - 3 7 - - - 295 
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 พ.ค. 2565 

*หมายเหตุ  0.5 หมายถึงอาจารย์ที่ปฏิบัตงิานไม่ถึง 9 เดือน 
 

ตารางท่ี 4 ข้อมูลบคุลากร ปีการศึกษา 2564 (สายสนับสนุน) 

หน่วยงาน 

สายสนับสนุน 

ข้าราชการพลเรือน / 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 
รวม 

ต่ำกว่า
ตรี 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ต่ำกว่า
ตรี 

ตรี โท เอก ต่ำกว่า
ตรี 

ตรี โท เอก  

คณะครุศาสตร์ 1 - - - 10 2 - - - - - 9 1 1 - 24 
คณะวิทยาการจัดการ - - 1 - 5 5 - - 1 - - 4 - 1 - 17 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ - - 1 - 8 4 - - 1 - - 13 - - - 27 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 1 2 - - 13 2 - - - - - 8 1 - - 27 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร - 1 - 1 9 3 - - - - - 12 2 - - 28 
สำนักส่งเสริมวิชาการฯ - - 1 - 14 6 - - - - - - - - - 21 
สำนักศิลปะฯ - - - - 9 2 - - - - - 1 - - - 12 
สำนักวิทยบริการฯ - 1 1 - 15 2 - 1 - - - 8 4 - - 32 
สถาบันวิจัยฯ - - - - 6 5 - - - - - - - - - 11 
สำนักงานอธิการบดี 3 4 4 - 50 12 1 - 10 2 - 57 9 - - 152 
งานตรวจสอบภายใน
(สังกัดอธิการบดี) 

- - - - 3 - - - 1 - - - - - - 4 

มหาวิทยาลัย - - - - - - - - - - - - 2 1 - 3 
รวม 5 8 8 1 142 43 1 1 13 2 - 112 19 3 - 358 

 
       ข้อมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 2565 
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ข้อมูลนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มีนักศึกษาทั้งหมดจำนวน 4,541 คน แบ่งเป็นนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี*จำนวน 4,473 คน*ระดับบัณฑิตศึกษาปริญญาโท*จำนวน 68 คน ดังรายละเอียดตามตาราง
ต่อไปนี้  

 
ตารางที่ 5  ข้อมูลนักศึกษา  ปีการศึกษา 2564 

คณะ 
จำนวนนักศึกษาท้ังหมด 

ป.ตรี 
บัณฑิตศึกษา 

รวม 
ป.โท ป.เอก 

1. คณะครศุาสตร ์ 1,224 - - 1,224 

2. คณะวิทยาการจัดการ 788 19 - 807 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 500 14 - 514 
4. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

655 - - 655 

5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1,306 35 - 1,341 
รวม 4,473 68 - 4,541 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 2565 
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ตารางแสดงผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2563 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนา ในปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโดย
คณะกรรมการประเมิน 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1. ควรมีองค์ประกอบของแผน ซ่ึง
อาจประกอบด้วยหลักการเหตุผลที่
เชื่อมโยงกับนโยบายการพัฒนา
นักศึกษาตามยุทธศาสตร์ และอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย นำไปสู่การ
กำหนดกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
มาตรการ ให้มีความเชื่อมโยงกัน 
และเน้นผลลัพธ์หรือผลกระทบที่เกิด
กับนักศึกษามากกว่าผลผลิต 

   มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ 
ผ่านขั้นตอนการทำแผนปฏิบัติราชการฯ ร่วมกับ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย พิจารณาจุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือนำมาวิเคราะห์ SWOT & 
TOWS MATRIX เพ่ือปรับกลยุทธ์การพัฒนา 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนา
มหาวิทยาลั ย  โดยทุ กหน่ วยงานได้ ร่ วมกัน
พิจารณา ในส่วนของวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา และ
แผนงาน/โครงการสำคัญ และนำผลที่ได้จาก
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย มาพิจารณาผ่าน 
โครงการประชุม เชิ งปฏิ บั ติ การ การจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) และได้แผนปฏิบัติราชการระยะยาว 5 ปี 

- กองนโยบายและแผน 

2.  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ค ว ร ก ำ ห น ด
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ และ 
สมรรถนะด้านดิจิทัล รายชั้นปีของ
นักศึกษาทุกหลักสูตร เพ่ือพัฒนา
ศั กยภ าพ ของนั กศึ กษ าใน ด้ าน
ภ าษ า อั งก ฤษ แล ะดิ จิ ทั ล อย่ า ง
ต่ อ เนื่ อ งแ ล ะ ส าม ารถ ท ด ส อ บ
ผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 

- สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษมีการกำหนด
นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ
นักศึกษา โดยมีการสร้างระบบ กลไก การ
ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษนักศึกษาทุก
สาขาวิชาต้องได้รับการส่งเสริมสมรรถนะและ
พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายก่อนสำเสร็จการศึกษาได้เข้าทดสอบ
วัดความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษของ
นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี แ ล ะ ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษาในทุกหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR ที่กำหนด และในปีการศึกษา 2564 มีการ
จัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

- สถาบันภาษา 
- สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโดย
คณะกรรมการประเมิน 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

ด้านภาษาอังกฤษโดยมอบหมายให้แต่ละคณะ
ดำเนินการจัดกิจกรรมและโครงการเพ่ือเป็นการ
พัฒนา 
- สมรรถนะด้านดิจิทัลมีการกำหนดนโยบายการ
ยกระดับความสามารถด้านดิจิทัล ของนักศึกษา
และได้ มี การจั ดอบรม  “ โครงการส่ ง เสริม
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล” เพ่ือเป็นการ
พัฒนาสมรรถนะ โดยกำหนดให้นักศึกษาทุก
สาขาวิชาต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล และนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายก่อน
สำเสร็จการศึกษาจะต้องผ่ านกระบวนการ
ทดสอบสมรรถนะและทักษะดิจิทัลของกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม หรือการทดสอบ
ของ IC3 หรือการทดสอบของ ICDL หรืออ่ืน ๆ 
ที่เทียบเท่า 

3. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบ 
กลไก ในการขับเคลื่ อนการสร้าง
นวัตกรรมโดยกระบวนการมีส่วนร่วม
ของนักศึกษาสู่การนำไปใช้ประโยชน์
เพ่ือยกระดับคุณภาพของหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและหรือเอกชน ตลอดจน
ชุมชนท้ องถิ่ น  โดยอาจกำหนด
วิธีดำเนินการ ตั้งแต่ ต้นทาง ได้แก่ 
การวางแผนกำหนดกลุ่มเป้าหมาย 
ผลลัพธ์ที่ได้ และผลที่ได้รับจากการ
ใช้ ป ระ โยชน์  กลางทาง  ได้ แก่  
กระบวนการในการดำเนินงานใน
การผลิตนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
ปลายทาง ได้แก่ การประเมินผลใน
การนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ เป็น
ต้น 

- ดำเนินการจัดทำแผนการบูรณาการการเรียน
การสอนกับการทำงาน โดยความร่วมมือกับ
หลักสูตรในการสร้างนวัตกรรม 
- มีการกำหนดวิธีการดำเนินการขับเคลื่อน
นวัตกรรมไว้ในแผนแบบบูรณาการการจัดการ
เรียนรู้กับการทำงาน ปีการศึกษา 2564 ซึ่งเป็น
นวัตกรรมทีเ่กดิจากการบูรณาการกับการทำงาน 

-สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
1. ควรส่งเสริมให้คณะในกลุ่ม
สาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์จัดหาเงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์จาก
ภายนอกให้มากข้ึน 

- มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแหล่งทุนภายนอก 
ผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ช่องทางออนไลน์ 
และประชาสัม พันธ์ผ่ านหน่ วยงาน  (คณ ะ)        
ให้นักวิจัยภายในอย่างต่อเนื่อง 
- จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้านการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย ส่งเสริมการเขียน
ข้ อ เสนอ โค รงการวิ จั ย เพ่ื อ ให้ ได้ แหล่ งทุ น           
“ โครงการพัฒนาเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา
เพ่ื อการวิ จั ย แล ะนวั ตกรรม เพ่ื อถ่ ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชนฐานราก ประเด็นการเขียน
ข้อเสนอโครงการและการบริหารจัดการงานวิจัย
ร่วมกับชุมชนสำหรับนักวิจั ยรุ่น ใหม่ -กลาง 
(CMR)”  

-สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. ควรส่งเสริมให้ทุกคณะนำ
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมนำไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน เพื่อให้ชุมชนเกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

- จัดทำแบบฟอร์มรับรองผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ (วจ 003-1) และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
- มีแผนการติดตามงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

-สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

องค์ประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 
1. มหาวิทยาลัยควรจะต้องกำหนด
ชุมชนพ้ืนที่ เป้าหมายให้ชัดเจนว่า
ชุมชนนั้น มีปัญหาหรือความต้องการ
อะ ไร  ซึ่ ง เป็ น ปั ญ ห าห รือค วาม
ต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง และ
ใช้กระบวนการพัฒนาชุมชน สังคม
หรือองค์กร ด้วยหลักพันธกิจสัมพันธ์
ที่ เชื่ อมโยงกันจนเกิด เป็ นชุมชน
ต้นแบบ ที่สามารถพ่ึงพาตนเองได้
อย่างยั่งยืนตามศาสตร์พระราชา   
 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีการดำเนินงาน
บริการวิชาการเพ่ื อการพัฒนาท้ องถิ่นและ
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โดยน้อมนำ
พ ระรา โช บ ายด้ าน ก ารศึ กษ า ใน ก าร เป็ น
สถาบันการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ภายใต้
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2575) มาใช้
เพ่ือประสานความร่วมมือกับชุมชนและองค์กร
ต่าง ๆ ในการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็ง 
สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนต่อไป    
- มหาวิทยาลัยได้จัดทำแผนบริการวิชาการเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น โดยมีส่วนร่วมจากทุกหน่วยงาน

-สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ภายในมหาวิทยาลัย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก เพ่ือกำหนดชุมชนเป้าหมาย ในการ
ดำเนินงานบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น     
โดยสอดคล้องกับบริบท สะท้อนถึงปัญหา และ
ความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง มีพ้ืนที่
เป้าหมายที่ รับผิดชอบทั้งสิ้น 2 จังหวัด โดย
แบ่งเป็นพ้ืนที่ในจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 12 
พ้ื นที่  และจั งห วั ด พิ จิ ต ร จำนวน  4  พ้ื นที่           
มีโครงการบริการวิชาการภายใต้แผนงานบริการ
วิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งสิ้น 
จำนวน 36 โครงการ 

2. การประเมินผลกระทบที่
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมหรือ
ชุมชน ต้องสามารถประเมินได้ว่ามี
การพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
นั้นก่อให้เกิดการสร้างมูลค่าจากการ
พัฒนาชุมชน สังคมและองค์กร 
อย่างไร ซึ่งต้องสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ เช่น รายได้ของชุมชนที่
เพ่ิมข้ึน เพ่ิมขึ้นเป็นจำนวนเท่าไร  
หรือรายจ่ายของคนในชุมชนที่ลดลง
และลดลงไปอย่างไร หรือผลิตภัณฑ์
ที่ก่อให้เกิดรายได้จากการไปส่งเสริม
และพัฒนามีอะไรบ้าง ต่างจากเดิม
อย่างไร เป็นต้น 

     มีการประเมินประโยชน์และผลกระทบ
โครงการบริการวิชาการ กำหนดตัวชี้วัดให้เกิดผล
การพัฒนาอย่างชัด เจนในเชิงปริมาณ  และ
กำหนดโครงการที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
ในพ้ืนที่เป้าหมายเดิม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยกำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
ต้องประเมินผลกระทบ ติดตามการนำไปใช้
ประโยชน์ และรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ ดำเนินการให้ เป็นไปตามประกาศ
ม ห าวิ ท ย าลั ย ราช ภั ฏ เพ ช รบู รณ์  ว่ าด้ ว ย 
หลักเกณฑ์การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
การดำเนินงาน และการรายงาน พ.ศ. 2557 

-สถาบันวิจัยและพัฒนา 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

1. ประกาศนโยบายด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ในระดับ
มหาวิทยาลัย ที่ระบุเป้าหมายและ
มาตรการที่มีความท้าทายโดยเฉพาะ
ด้านการสร้างมูลค่าเพ่ิมด้วย
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

      มีการประกาศนโยบายและทิศทางการ

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทยโดย

อธิการบดี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาต่อ

ยอด และสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของสถาบัน  

 

- สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
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2. ควรระบุเป้าหมายของแผนที่
เชื่อมโยงกับจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 
จังหวัด หรือท้องถิ่น เพื่อเป็น
แนวทางในการแสวงหางบประมาณ
จากภายนอก 

     ดำเนินการจัดทำแผน โดยกำหนดตัวชี้วัด 
และค่าเป้าหมายวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน ในปีงบประมาณ 2565 คือตัวชี้วัดร้อย
ละของรายได้ที่สร้างมูลค่าเพ่ิมของหมู่บ้าน/
ชุ ม ช น ที่ เกิ ด จ าก ภู มิ  ปั ญ ญ าท้ อ งถิ่ น แ ล ะ
ศิ ลป วัฒ นธรรม  โดยกำหนดค่ า เป้ าหมาย        
ร้อยละ 45 

- สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

องค์ประกอบที ่5 การบริหารจัดการ 
1. มหาวิทยาลัยควรขับเคลื่อน
นโยบายการบูรณาการกับการ
ทำงานอย่างมสี่วนร่วมทั้งระดับ
มหาวิทยาลัย คณะและหลักสูตร ใน
การกำหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ และค่าเป้าหมาย และ
แบ่งความรับผิดชอบในการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน ให้ชัดเจน
ว่าระดับใดจะจัดโครงการหรือ
กิจกรรมใดที่ตอบสนองต่อ
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายที่ตั้งไว้ทั้งของมหาวิทยาลัย 
คณะและของหลักสูตร โดยในการ
กำหนดวัตถุประสงค์ควรพิจารณาให้
ครอบคลุมทั้ง นักศึกษา อาจารย์ 
และสถานประกอบการ ตามรูปแบบ
ของ WIL ที่เหมาะสมในแต่ละคณะ
และแตล่ะหลักสูตร 

- คณะ/หลักสูตร ร่วมวางแผนบูรณาการกับการ
ทำงานปี 2564 ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย คณะ
และหลักสูตร ในการวางระบบและกลไกการ
ดำเนินงาน 
- จัดโครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจใน
รูปแบบบูรณาการกับการทำงาน  ประจำปี
การศึ กษ า 2564  และโครงการอบรม เชิ ง
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน และกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงาน ตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2564 

-สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

2. มหาวิทยาลัยควรดำเนินการ
ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีในดา้นระบบ
และกลไกท่ีส่งเสริมการจัดทำแผน
จดัการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงานที่ประสบผลสำเร็จสู่เป้าหมาย

     มีผลการดำเนินงานตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
      1. แนวปฏิบัติที่ดี ในการดำเนินงานโดย
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดยการเป็นโครงการ
ต้นแบบในการส่งเสริมความเข้าใจ และการ

-สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
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และเป็นที่ยอมรับ และเผยแพร่แนว
ปฏิบัติที่ดีให้กับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ที่
สามารถนำระบบและกลไกท่ีเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีไปปฏิบัติไปใช้
ประโยชน์ที่ส่งผลสัมฤทธิ์เชิง
ประจักษ์ต่อนักศึกษา อาจารย์หรือ
สถานประกอบการ 

พัฒนาหลักสูตรในรูปแบบบูรณาการกับการ
ทำงาน สามารถต่อยอดในการจัดการความรู้ เป็น
กระบวนการ KM ระดับคณะ ดังนี้  
คณะมนุษย์และสังคมศาสตร์  
     จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน CWIE” โดยเชิญวิทยากรอาจารย์สารัลย์ 
กระจง ผู้ อ ำน วยการศู น ย์ พัฒ นาคุณ ภ าพ
การศึกษาบูรณาการกับการทำงาน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้ความรู้สืบเนื่องจากโครงการ
ของมหาวิทยาลัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนดำเนินการเป็นต้นแบบ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  
     จัดโครงการการจัดการความรู้ด้านการผลิต
บัณฑิต คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  โดยเชิญ อาจารย์ ดร.เอกชัย แสง
โสดา รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน ฝ่ายสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
ให้ความรู้สืบเนื่องจากโครงการของมหาวิทยาลัย 
โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ดำเนินการเป็นต้นแบบ เพ่ือสนับสนุนเสริมให้
สาขาวิชาภายในคณะมีความเข้าใจในรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน และ
นำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรตามแผนบูรณาการ 
     2. แนวปฏิบัติที่ดีในการสนับสนุนการส่งผล
งานในรูปแบบสหกิจศึกษา และ SIL ทั้ งด้าน
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ การจัดการและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน เข้าร่วม
ประกวดผลงานในระดับมหาวิทยาลัย และใน
ระดับเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาอุดมศึกษา
ภาคเหนือตอนล่าง 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโดย
คณะกรรมการประเมิน 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

     3. แนวปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการ 
(MOU) ภายใต้สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน ในระดับมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาปี
การศึกษา 2563  เสนอให้มหาวิทยาลัยควร
ขับเคลื่อนนโยบายการบูรณาการกับการทำงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งระดับมหาวิทยาลัย คณะ
และหลักสูตร ในการกำหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ และค่าเป้าหมาย และแบ่ งความ
รับผิดชอบในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน ให้ชัดเจนว่าระดับ
ใดจะจัดโครงการหรือกิจกรรมใดที่ตอบสนองต่อ
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ทั้ง
ของมหาวิทยาลัย คณะและของหลักสูตร โดยใน
การกำหนดวัตถุประสงค์  ควรพิจารณ าให้
ครอบคลุม ทั้ งนักศึกษา อาจารย์ และสถาน
ประกอบการ ตามรูปแบบ WIL ที่เหมาะสมในแต่
ละคณะและแต่ละหลักสูตร และได้เผยแพร่แนว
ปฏิบัติที่ดีจากกระบวนการและการดำเนินงาน 
ไปยังมหาวิทยาลัยราชภัฏ  37  แห่ง 

3. ควรวางแผนเชิงรุกแบบมุ่งเป้า 
โดยกำหนดวัตถุประสงคแ์ละคา่
เป้าหมายที่ชัดเจนและสามารถ
ก่อให้เกิดผลสำเร็จได้ตามแผน ใน
ด้านการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ ด้านการเพิ่ม
จำนวนวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
เอก และด้านการเพ่ิมศักยภาพสาย
สนับสนุน เพ่ือกำหนดตำแหน่งให้
สูงขึ้นตามลำดับ ซึ่งอาจต้องมีการตั้ง
งบประมาณให้ชัดเจนทั้งในส่วนของ

- ดำเนินการจัดโครงการทบทวนแผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรโดยมีคณะกรรมการที่เป็น
ตัวแทนมาจากคณะ สำนัก และสถาบัน โดย
ร่วมกันกำหนดตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จ
ของแผนระบุไว้อย่างชัดเจนในแต่ละปีการศึกษา 
ได้แก่ บุคลากรสายวิชาที่ศึกษาต่อสำเร็จ และมี
ตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น โดยในปีการศึกษา
2564 มีบุคลากรสายวิชาที่ศึกษาต่อสำเร็จ และมี
ตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น มีจากปีการศึกษา 
2563 ดังนี้ 
     1. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญา

- งานการเจ้าหน้าที่ 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโดย
คณะกรรมการประเมิน 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

มหาวิทยาลัยและคณะ เอกร้อยละ 29.15 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.14   
     2. รอ้ยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหนง่
ทางวิชาการร้อยละ 35.93 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.61 

 



 

 ส่วนที่ 3  
ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

การประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 
 

การประกันคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา 2564  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ได้กำหนดตัวบ่งชี้
และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพภายใน จำนวน 5 องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้ มีรายละเอียดขององค์ประกอบ/ตัว
บ่งชี้และเป้าหมายที่กำหนด ดังนี้ 

องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

สถาบัน 
ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา ค่าเป้าหมาย 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

ค่าเฉลี่ยผลประเมิน ระดับหลักสูตร คะแนน 3.51 

1.2 อาจารย์ประจำสถาบันที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบัน
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 15 

1.3 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบัน
ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 15 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับ
ปรญิญาตรี 

มีเกณฑ์มาตรฐาน  6  ข้อ 5 ข้อ  
4 คะแนน 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

มีเกณฑ์มาตรฐาน  6  ข้อ 5 ข้อ  
4 คะแนน 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

มีเกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 4 ข้อ 
4 คะแนน 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล 

มีเกณฑม์าตรฐาน 5 ข้อ 4 ข้อ 
4 คะแนน 

1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ผลรวมของผลการประเมินร้อยละ
ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วม/
สร้างสรรค์นวัตกรรมของทุกคณะ 

คะแนน 3.51 

2.  การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งาน
สรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรม 

มีเกณฑ์มาตรฐาน  7  ข้อ 
 

5 - 6 ข้อ  
4 คะแนน 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์

จำนวนเงินทุนต่ออาจารย์ประจำ 3.51 คะแนน 

 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ร้อยละของผลรวมค่าน้ำหนัก
ผลงานทางวิชาการ 
 

 2.50 คะแนน 
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องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

สถาบัน 
ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา ค่าเป้าหมาย 

 2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

ค่าคะแนนร้อยละของจำนวน 
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ
อาจารย์ประจำหรือนักวิจัยของ
สถาบันที่ร้อยละ 30 

ร้อยละ 20 

3.การบริการวิชาการ 3.1 ระบบและกลไกการพัฒนา
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

มีเกณฑม์าตรฐาน  6  ข้อ 4 ข้อ 
4  คะแนน 

3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

ผลรวมของผลการประเมินร้อยละ
ของจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
ของทุกคณะ 

3.51 คะแนน 

4. ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
และความเปน็
ไทย 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มีเกณฑ์มาตรฐาน  8  ข้อ 
 

5 ข้อ 
4 คะแนน 

4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 

ผลรวมของผลการประเมินผลลัพธ์
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทยของ
ทุกคณะ 

5 เรื่อง 
4 คะแนน 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การจดัการเรียนรู้แบบ   
บูรณาการกับการทำงาน 

มีเกณฑ์มาตรฐาน  5  ข้อ 
 

4 ข้อ 
4 คะแนน 

5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือ
การกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของสถาบัน 

มีเกณฑ์มาตรฐาน  7  ข้อ 
 

6 ข้อ 
4 คะแนน 

5.3 ผลการบริหารงานคณะ ผลคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน
ระดับคณะทุกคณะ 

3.51 คะแนน 

5.4 ระบบกำกับการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและคณะ 

มีเกณฑ์มาตรฐาน  6  ข้อ 
 

5 ข้อ 
4 คะแนน 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์  

 

      
 
 

25 
 
 

ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี 
 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1    ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 
 
สูตรการคำนวณ   
 

คะแนนที่ได้  =    
 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ*ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ*ไม่ต้องนำคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคำนวณในตัวบ่งชี้นี้*แต่ต้องรายงาน
ผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
 
ผลการดำเนินงาน 

ในรอบปีการศึกษา 2564*มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เปิดสอนทั้งหมด 49 หลักสูตร และได้
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด โดยหลักสูตรที่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร*องค์ประกอบที่ 1 จำนวน 49 หลักสูตร  มีผลการประเมินรายหลักสูตรสรุปได้ ดังนี้  

 

คณะ/หลักสูตร 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
องค์ประกอบที่ 

1 
(ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ผลรวมของค่าคะแนน 
เฉลี่ยองค์ประกอบ 

ที ่2 - 6 
คณะครุศาสตร ์  3.63  
1. สาขาวิชา คณิตศาสตร์-ค.บ. ผ่าน 3.24   
2. สาขาวิชา การศึกษาปฐมวัย-ค.บ. ผ่าน 3.85   
3. สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ-ค.บ. ผ่าน 3.88   
4. สาขาวิชา วิทยาศาสตร์ทั่วไป-ค.บ. ผ่าน 3.49   

 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

 
จำนวนหลักสตูรทั้งหมดที่สถาบันรบัผิดชอบ 
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คณะ/หลักสูตร 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
องค์ประกอบที่ 

1 
(ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ผลรวมของค่าคะแนน 
เฉลี่ยองค์ประกอบ 

ที ่2 - 6 
5. สาขาวิชา พลศึกษา-ค.บ. ผ่าน 3.58   
6. สาขาวิชา ภาษาไทย-ค.บ. ผ่าน 3.75   
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุสาหกรรม   3.52    
7.. สาขาวิชา เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม-ทล.บ. ผ่าน 3.01   
8. สาขาวิชา เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์-ทล.บ. ผ่าน 3.63   
9. สาขาวิชา เกษตรศาสตร์-วท.บ. ผ่าน 3.60   
10. สาขาวิชา ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม-ทล.บ. ผ่าน 3.51   
11. สาขาวิชา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์-วศ.บ. ผ่าน 3.57   
12. สาขาวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี-ค.บ. ผ่าน 3.22   
13. สาขาวิชา วิศวกรรมการผลิตและการจัดการ-วศ.บ. ผ่าน 3.81   
14. สาขาวิชา เทคโนโลยีการผลิต-ทล.บ. ผ่าน 3.72   
15. สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา-ทล.บ. ผ่าน 3.61   
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   3.71   
16. สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ-ศศ.บ. ผ่าน 4.22  
17. สาขาวิชา ศิลปกรรม-ศศ.บ. ผ่าน 3.83  
18. สาขาวิชา การพัฒนาสังคม-ศศ.บ. ผ่าน 3.97  
19. สาขาวิชา สารสนเทศศาสตร์-ศศ.บ. ผ่าน 3.82  
20. สาขาวิชา นิติศาสตร์-น.บ. ผ่าน 4.13  
21. สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์-รป.บ. ผ่าน 3.92  
22. สาขาวิชา การเมืองการปกครอง-ร.บ. ผ่าน 3.97  
23. สาขาวิชา นาฏศิลป์และศิลปการแสดง-ศศ.บ. ผ่าน 3.50  
24. สาขาวิชา ภาษาอังกฤษธุรกิจ-ศศ.บ. ผ่าน 3.42  
25. สาขาวิชา ภาษาจีน-ศศ.บ. ผ่าน 3.15  
26. สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ-ศศ.ม. ผ่าน 3.61  
27. สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์-รป.ม ผ่าน 3.27  
28. สาขาวิชา การเมืองการปกครอง-ร.ม. ผ่าน 3.36  
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คณะ/หลักสูตร 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
องค์ประกอบที่ 

1 
(ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ผลรวมของค่าคะแนน 
เฉลี่ยองค์ประกอบ 

ที ่2 - 6 
คณะวิทยาการจัดการ   3.59   
29. สาขาวิชา การท่องเที่ยวและการโรงแรม-ศศ.บ. ผ่าน 3.61   
30. สาขาวิชา บัญชี-บช.บ. ผ่าน 3.63   
31. สาขาวิชา การจัดการ-บธ.บ. ผ่าน 3.90   
32. สาขาวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย์-บธ.บ. ผ่าน 3.70   
33. สาขาวิชา การตลาด-บธ.บ. ผ่าน 3.81   
34. สาขาวิชา นิเทศศาสตร์ นศ.บ. ผ่าน 3.76   
35. สาขาวิชา เศรษฐศาสตร์การลงทุน-ศ.บ. ผ่าน 3.54   
36. สาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ-บธ.บ. ผ่าน 3.53   
37. สาขาวิชา การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่-บธ.บ ผ่าน 2.70   
38. สาขาวิชา บริหารธุรกิจ -บธ.ม. ผ่าน 3.74   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   3.72   
39. สาขาวิชา ฟิสิกส์-วท.บ. ผ่าน 3.76   
40. สาขาวิชา เคมี-วท.บ. ผ่าน 3.82   
41. สาขาวิชา การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม-วท.บ. 

ผ่าน 3.83 
  

42. สาขาวิชา วิทยาการคอมพิวเตอร์-วท.บ. ผ่าน 3.71   
43. สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ-วท.บ. ผ่าน 3.73   
44. สาขาวิชา คณิตศาสตร์และวิทยาการข้อมูล-วท.บ. ผ่าน 3.77   
45. สาขาวิชา ชีววิทยา-วท.บ. ผ่าน 4.11   
46. สาขาวิชา เทคโนโลยีการอาหารและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์-วท.บ.  

ผ่าน 3.68 
  

47. สาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร์-วท.บ. ผ่าน 3.49   
48. สาขาวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการคำนวณ-ค.บ. ผ่าน 3.45  
49. สาขาวิชา วิทยาศาสตร์ศึกษา-วท.ม. ผ่าน 3.55  
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  178.46  
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คณะ/หลักสูตร 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
องค์ประกอบที่ 

1 
(ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ผลรวมของค่าคะแนน 
เฉลี่ยองค์ประกอบ 

ที ่2 - 6 
จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 49  
คะแนนที่ได้  3.64  
 
 

คะแนนที่ได้  =    
 
 
เอกสาร/หลักฐาน  
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร  

1.1-1-01 รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร และระดับคณะ  
ประจำปีการศึกษา  2564 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้ท่ี
1.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  
3.51 

คะแนน 
3.64 คะแนน 3.64 คะแนน บรรลุ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้ท่ี
1.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุเปา้หมาย  

3.51 
คะแนน 

3.64 คะแนน 3.64 คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 

 
178.46 

= 3.64 
49 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.2  อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดตัวบ่งชี้  ปัจจยันำเข้า 
เกณฑ์การประเมนิ 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง   0 - 5  
เกณฑเ์ฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 40  
ขึน้ไป 
สูตรการคำนวณ  

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

 
จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 
จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   

 

คะแนนที่ได้ =   
 
 
หมายเหตุ : 

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่า ตามหลักเกณฑ์การพิจารณา
คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ*กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายใน     
รอบปีการศึกษานั้น*ทั้งนี้*อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้สำหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพ       
มีคุณวุฒิอืน่ที่เหมาะสมกว่า*ทัง้นี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  
ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้คำนวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจำที่ระบุในคำชี้แจงเกี่ยวกับการนับจำนวน
อาจารย์ประจำและนักวิจัย (นับตามเกณฑ์ สกอ.) 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีอาจารย์ประจำทั้งหมดรวมทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จำนวน*295 คน ในจำนวนนี้เป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 86 คน       
คิดเป็นร้อยละ 29.15 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มคุีณวุฒิปริญญาเอก                     

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
จำนวน/ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 

จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมด รวมทัง้ที่ปฏิบัติงานจรงิและลาศึกษาต่อ 299 297 295 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทัง้ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

84 87 86 

ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก 28.09 29.29 29.15 

คะแนนที่ได ้ 3.51 3.66 3.64 
 

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 86 

X 100 = 29.15 
 295 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   

 

                    คะแนนที่ได้      =        
 
เอกสาร/หลักฐาน  
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร  

1.2-1-01 รายงานข้อมูลบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2564 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้ท่ี
1.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

ร้อยละ 15 ร้อยละ 29.15 3.64 คะแนน บรรลุ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้ท่ี
1.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

ร้อยละ 15 ร้อยละ 29.15 3.64 คะแนน บรรลุ 

 29.15 
X 5= 3.64 

 40 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.3  อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดตัวบง่ชี้  ปัจจัยนำเข้า 
เกณฑก์ารประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหนง่ทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง  0 - 5  
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ

ศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60  ขึน้ไป 
 

สูตรการคำนวณ  
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจำสถาบนัที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 

 
จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

X 100 
จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทัง้หมด 

 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   

 

คะแนนที่ได้ =  
 
 

ผลการดำเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มีอาจารย์ประจำทั้งหมดรวมทั้งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จำนวน*295 คน ในจำนวนนี้มีผู้ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 106 คน  
คิดเป็นร้อยละ 35.93 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
จำนวน/ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทัง้ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 299 297 295 

จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดทีด่ำรงตำแหน่งอาจารย์ 215 201 189 

จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดทีด่ำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 75 87 96 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์  9 9 10 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบนัทีด่ำรงตำแหน่งทางวชิาการ 

X  5 
ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 
จำนวน/ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์  -   

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 84 96 106 

ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหนง่ทางวิชาการ 28.09 32.32 35.93 

คะแนนที่ได ้ 2.34 2.69 2.99 
 

สูตรการคำนวณ  
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 
 106 

X 100 = 35.93 
 295 

 

2. แปลงค่าร้อยละทีค่ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   

 

คะแนนทีไ่ด้ = 
 

เอกสาร/หลักฐาน  
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.3-1-01 รายงานข้อมูลบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2564 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 
ตัวบ่งชี้ท่ี

1.3 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  
รอ้ยละ 15 ร้อยละ 35.93 2.99 คะแนน บรรลุ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้ท่ี
1.3 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 15 ร้อยละ 35.93 2.99 คะแนน บรรลุ 

 35.93 
X 5 = 2.99 

 60 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดตัวบง่ชี ้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการดำเนนิการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการบริการนักศึกษาระดับ     
ปริญญาตรี ตามเกณฑก์ารประเมินดังนี้ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

  1. จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้ดำเนินการในการให้คำปรึกษา แนะแนวทางด้าน
วิชาการ ด้านการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และด้านการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา     
โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังต่อไปนี้ 
         1. การให้คำปรึกษาด้านวิชาการ  มอบหมายให้ทุกคณะดำเนินการพิจารณา
คัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาจากทุกสาขาวิชา เพ่ือดำเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา    
ในการให้คำแนะนำช่วยเหลือนักศึกษาในด้านวิชาการ ของแต่ละหมู่เรียนทุกชั้นปี     
โดยให้คณะดำเนินการกำกับติดตามการดำเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษา (1.4-1-01) 
จัดทำแบบบันทึกการให้คำปรึกษา เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลการให้คำปรึกษาสำหรับ
อาจารย์และเจ้าหน้าที่แนะแนวให้คำปรึกษาทั้งในเป็นรูปแบบ onsite และ online  
(1.4-1-02) ทั้งนี้ได้จัดทำคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือเป็นแนวทางในการให้คำปรึกษาแก่
อาจารย์ที่ปรึกษา และนักแนะแนวการศึกษา ในการช่วยเหลือให้คำปรึกษาในด้าน
วิชาการ ด้านส่วนตัว อารมณ์ และสังคม แก่นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาทุกคนมีโอกาส
ประสบความสำเร็จในการศึกษาเล่าเรียน โดยมีข้อมูล เช่น การลงทะเบียนรายวิชาการ
ชำระเงินค่าเกี่ยวเนื่องการศึกษา การขอยกเลิกวิชาเรียน การลาพักการเรียน การขอ
ย้ายสถานศึกษา บทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาด้านกิจกรรมโฮมรูม การให้ความ
ช่วยเหลือด้านการวางแผนและเตรียมความพร้อมเพ่ืออาชีพแก่นักศึกษา การให้ความ
ช่วยเหลือด้านการปรับตัวทางสังคมแก่นักศึกษา ตลอดจนการขอสำเร็จการศึกษาเป็น
ต้น (1.4-1-03) และจัดทำคู่มือนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 2564 เพ่ือเป็น
คู่มือสำหรับนักศกึษา ให้ทราบข้อมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เกี่ยวกับ

1.4-1-01 คำสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง แต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาตลอด
หลักสูตรสำหรับนักศึกษา 
ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี 
ปีการศึกษา 2564 
1.4-1-02 แบบบันทึกการ
ให้คำปรึกษา 2564 
1.4-1-03 คู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษา(ฉบับปรับปรุง) 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
หน่วยงานที่บริการนักศึกษา กฎระเบียบต่าง ๆ ที่นักศึกษาควรทราบ แนวปฏิบัติ
สำหรับนักศึกษาในด้านการเรียนและอ่ืน ๆ นอกจากนั้นนักศึกษายังสามารถใช้คู่มือเล่ม
นี้ในการบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษาเองทั้งในด้านการเรียนและส่วนตัว ตลอด
ระยะเวลาการศึกษาในมหาวิทยาลัยจนสำเร็จการศึกษา (1.4-1-04) 
          2. การให้คำปรึกษาด้านการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย  
              2.1 มหาวิทยาลัยมีห้องแนะแนวและให้คำปรึกษา ตั้งอยู่ที่ชั้น 2 อาคารกอง
พัฒนานักศึกษา รับผิดชอบโดยกองพัฒนานักศึกษา มอบหมายให้นายณัฐวุฒิ โพธิ์ศรี
แก้ว นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพเป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งในปีการศึกษา 2564 ได้จัด
โครงการบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ แนะแนวการศึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต 
และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา ระหว่างวันที่ 26 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
(1.4-1-05) ทั้งนี้ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการบริการให้คำปรึกษาทาง
วิชาการ แนะแนวการศึกษา และแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา  
            นอกจากนี้ กองพัฒนานักศึกษายังมีช่องทางในการให้คำปรึกษาอีก
หลากหลายช่องทาง ได้แก่ โทรศัพท์ห้องแนะแนว  056 - 717144,  
Facebook Fan Page กองพัฒนานักศึกษา มรภ.เพชรบูรณ์ 
https://web.facebook.com/dsd.pcru.news และ  
Facebook หน่วยแนะแนวการศึกษาและอาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
https://web.facebook.com/kodokunnat   
(1.4-1-06)  
            2.2 มหาวิทยาลัยมีบริการให้คำปรึกษาในกลุ่มนักศึกษาที่พักอาศัยภายใน
หอพักนักศึกษา โดยกองพัฒนานักศึกษาเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ เพ่ือรองรับนักศึกษา
ที่มีภูมิลำเนาห่างไกล และขาดแคลนทุนทรัพย์ เก็บค่าบำรุงหอพักเพียงเทอมละ    
2,000 บาท มีบริการฟรีค่าน้ำ ค่าไฟ และมี WIFI บริการสำหรับการเรียน online   
และค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม มีช่องทางการให้บริการ ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจง     
ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และงานอ่ืนๆที่สามารถให้ข้อมูลได้ โดยมีช่อง
ทางการให้บริการกับนักศึกษาหอพัก ดังนี้ 
              2.2.1 อาคารกองพัฒนานักศึกษา ห้องเบอร์ 4 งานหอพักนักศึกษา 
              2.2.2 Facebook หน่วยหอพักนักศึกษา มีผู้ติดตามแฟนเพจ 1,842 คน 
              2.2.3 Line หนว่ยหอพักนักศึกษา นักศึกษาอยู่ในกลุ่ม 360 คน 

1.4-1-04  คู่มือนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 2564 
1.4-1-05  สรุปผลการ
ดำเนินโครงการบริการให้
คำปรึกษาทางวิชาการ   
แนะแนวการศึกษา และ
แนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา 
1.4-1-06  เอกสารภาพการ
ให้คำปรึกษา Facebook 
กองพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ Facebook Fan 
Page กองพัฒนานักศึกษา 
มรภ.เพชรบูรณ์ และ 
Facebook หน่วยแนะแนว
การศึกษา และอาชีพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJZzU5clMyaTJBb0U
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJeUxKd3dVbnowYlk
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJeUxKd3dVbnowYlk
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJeUxKd3dVbnowYlk
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJeUxKd3dVbnowYlk
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJeUxKd3dVbnowYlk
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJeUxKd3dVbnowYlk
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJeWJxajFJTFhKdEk
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJeWJxajFJTFhKdEk
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJeWJxajFJTFhKdEk
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJeWJxajFJTFhKdEk
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJeWJxajFJTFhKdEk
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJeWJxajFJTFhKdEk
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJeWJxajFJTFhKdEk
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJeWJxajFJTFhKdEk
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJeWJxajFJTFhKdEk
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJeWJxajFJTFhKdEk
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJeWJxajFJTFhKdEk
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
            2.2.4 โทรศัพท์ 056-717100 ต่อ 5115 , 6508 
โดยมีนักศึกษาที่มีปัญหาในการพักอาศัยอยู่ในหอพักนักศึกษา เช่น ปัญหาความเป็นอยู่
กับเพ่ือนร่วมห้อง กิจกรรมภายในหอพัก ปัญหาของอุปกรณ์ภายในห้องพักชำรุด 
ห้องน้ำชำรุด เป็นต้น และยังมีนักศึกษาติดต่อขอทำเรื่องลาออกจากหอพัก (1.4-1-07) 
          2.3 การใหค้ำปรึกษาด้านสุขภาพพยาบาล และประกันอุบัติเหตุ 
            2.3.1 มหาวิทยาลัยมีอาคารฝ่ายพยาบาล โดยมีนางสาวณัฐมน  สังเกตุดี เป็น
ผู้รับผิดชอบให้คำปรึกษาปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพ การปฐมพยาบาล 
                  - นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีการชี้แจงการให้บริการแบ่งเป็นฐานต่าง ๆ เรื่อง
สุขภาพและข้ันตอนการให้บริการด้านสุขภาพโดยแบ่งฐานการเรียนรู้เป็น 10 ฐาน 
                  - นักศึกษาชั้นปีที่ 2-5 มีคำอธิบายในการใช้บริการต่าง ๆ เช่น ทำแผล   
เบิกยา เบิกกระเป๋ายาในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น  กิจกรรมรับน้อง การนอนพัก ขอใบส่งตัว
นักศึกษา เหตุฉุกเฉินต้องรับการรักษาที่โรงพยาบาล 
                  - ระหว่างนักศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยให้คำปรึกษาด้านสุขภาพ โดยมี
แผ่นพับ Faebook ให้คำปรึกษารายบุคคลการประเมินอาการเบื้องต้น การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 
                  - กรณีฉุกเฉินมีการประสานงานกับโรงพยาบาลเพชรบูรณ์โดยมีใบส่งตัว
เข้ารกัษา 
                  - รับนักศึกษาเป็นอาสาสมัคร “ต้นกล้าพยาบาล” เพ่ือเป็นผู้ช่วยและ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ และอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้กับ
นักศึกษา โดยเชิญวิทยากรให้ความรู้เรื่องปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
                  - บริการคัดกรองโควิด19 
                  - กิจกรรมบริจาคโลหิต โดยร่วมกับเหล่ากาชาดและงานบริการและ
สวัสดิการนักศึกษา 
                  - กิจกรรมฝึกซ้อมรับปริญญาบัตร โดยอาสาต้นกล้าพยาบาลร่วมอำนวย
ความสะดวกและให้บริการด้านปฐมพยาบาลเบื้องต้น ทั้งในหอประชุมที่ทำการฝึกซ้อม 
ส่งเสริมทุกกิจกรรม รวมทั้งให้บริการญาติผู้ปกครอง มีการให้บริการและส่งเสริมทุก
กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
              2.3.2 มหาวิทยาลัยมีการบริการด้านงานประกันอุบัติเหตุให้กับนักศึกษา   
ค่าเบี้ยประกันเพียงปีละ 200 บาท คุ้มครองวงเงินการเคลมประกัน 10,000 บาท      
ไม่จำกัดจำนวนครั้ง กรณี เสียชีวิตครอบครัวจะได้ความคุ้มครอง 120,000 บาท       

1.4-1-07 เอกสารภาพการ
ให้คำปรึกษาการอาศัยใน
หอพักนักศึกษา 
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โดยมี นางสาวณุตรา พงษ์ไทย เป็นผู้รับผิดชอบให้คำปรึกษาปัญหาเกี่ยวกับหน่วย
ประกันอุบัติเหตุ กองพัฒนานักศึกษา ให้บริการให้คำปรึกษา และชี้แนะการยื่นขอค่า
สินไหมทดแทนเนื่องจากอุบัติเหตุแก่นักศึกษา โดยปีการศึกษา 2564 มีนักศึกษาชำระ
การประกันอุบัติเหตุทั้งสิ้น 1,016 คน (ภาคปกติ 972 คน และ ภาค กศ.ปช. 44 คน) 
พบว่าในปีการศึกษา 2564 มีนักศึกษาเข้ารับคำปรึกษา และยื่นค่าสินไหมทดแทน
เนื่องจากอุบัติเหตุทั้งสิ้น 18 ราย แบ่งเป็นอุบัติเหตุทางจราจร 15 ราย อุบัติเหตุทั่วไป 2 
ราย และส่วนใหญ่เกิดจากอุบัติเหตุทางจราจร (1.4-1-08) 
          2.4  การให้คำปรึกษาเกี่ยวกับทุนการศึกษา โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ได้มีการดำเนินการด้านทุนการศึกษาแก่นักศึกษา จำนวน 4 ประเภท ดังนี้
(1.4-1-09) 
            2.4.1 ทุนอุดหนุนการศึกษา สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็น
ผู้ดูแลนักศึกษาทุน ใน ปีการศึกษา 2564 มีผู้ได้รับทุน จำนวน 136 คน รวมทุกรอบทั้ง
รอบปกติ และรอบเพิ่มเติม (ขยายเวลาเนื่องจากสถานการณ์โควิด 19) 
              1) ประเภททุนเรียนดี มีนักศึกษาที่ได้รับทุน จำนวน 95 คน 
                    - นักศึกษารหัส 64 จำนวน 35 คน 
                    - นักศึกษารหัส 63 – 60 จำนวน  60 คน 
              2) ทุนอุดหนุนการศึกษา ประเภทความสามารถพิเศษ มีนักศึกษาที่ได้รับ
ทุน จำนวน 26 คน  
                    - นักศึกษารหัส 64 จำนวน 7 คน 
                    - นักศึกษารหัส 63 – 60 จำนวน  19 คน 
              3) ทุนอุดหนุนการศึกษา ประเภททุนสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย       
มีนักศึกษาที่ได้รับทุน จำนวน 15 คน (1.4-1-10) 
            2.4.2 ทุนการศึกษาที่ได้รับเงินทุนต่อเนื่อง ซึ่งเป็นทุนโดยหน่วยงานภายนอก
ได้ดำเนินการมอบทุนการศึกษา  (1.4-1-11) 
            2.4.3  ทุนสนับสนุนและพัฒนานักศึกษา โดยหน่วยทุนนักศึกษา กองพัฒนา
นักศึกษา มีนางสาวสำเนียง สุขเมือง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เป็นผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการพิจารณาตามระเบียบและจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ฯ 
และรายชื่อนักศึกษาทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลน ประจำปี
การศึกษา 2564 ซึ่งในปีนี้มีทั้งสิ้น 278 ทุน มีแหล่งทุนจำนวน 88 แหล่งทุน (1.4-1-12) 

1.4-1-08 เอกสารสรุปการ
ให้คำปรึกษาเก่ียวกับ
สุขภาพและอนามัย  
1.4-1-09 สรุปผลการ
ดำเนินโครงการบริการให้
คำปรึกษาทางวิชาการ แนะ
แนวการศึกษา และแนะ
แนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา  
1.4-1-10 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง การให้
ทุนอุดหนุนการศกึษา
ต่อเนื่อง ประเภททุนเรียนดี 
ทุนความสามารถพิเศษ และ
ทุนสร้างชื่อเสียงให้กับ
มหาวิทยาลัย แก่นักศึกษา
ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี 
ประจำปีการศึกษา 2564 
1.4-1-11 สรุปรายชื่อ
นักศึกษาทุนการศึกษาที่
ได้รับเงนิทนุต่อเนื่อง 
ประจำปีการศึกษา 2564 
1.4-1-12 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ฯ และรายชื่อ
นักศึกษาทุนการศึกษาเพ่ือ
ช่วยเหลือนักศึกษาที่ขาด
แคลน ฯ ประจำปีการศึกษา 
2564  

https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJUUlNVUI2d3dLTzA
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJUUlNVUI2d3dLTzA
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJUUlNVUI2d3dLTzA
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJeUxKd3dVbnowYlk
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJeUxKd3dVbnowYlk
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJeUxKd3dVbnowYlk
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJeUxKd3dVbnowYlk
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJeUxKd3dVbnowYlk
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJMExSOWgyYkt3eTg
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJMExSOWgyYkt3eTg
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJMExSOWgyYkt3eTg
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJMExSOWgyYkt3eTg
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJMExSOWgyYkt3eTg
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJMExSOWgyYkt3eTg
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJMExSOWgyYkt3eTg
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJMExSOWgyYkt3eTg
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJMExSOWgyYkt3eTg
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJMExSOWgyYkt3eTg
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJZERHbGF3M1VPekk
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJZERHbGF3M1VPekk
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJZERHbGF3M1VPekk
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJZERHbGF3M1VPekk
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJUUlNVUI2d3dLTzA
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJUUlNVUI2d3dLTzA
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJUUlNVUI2d3dLTzA
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJUUlNVUI2d3dLTzA
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJUUlNVUI2d3dLTzA
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJUUlNVUI2d3dLTzA
https://drive.google.com/open?id=0B7pPxzsB4mKJUUlNVUI2d3dLTzA
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               2.4.4 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) โดยหน่วยกองทุนเงินให้
กู้ยมืเพ่ือการศกึษา (กยศ.) ดำเนินการให้คำปรึกษาในหลาย ๆ เรื่อง ดังนี้ 
                  1) การสมัครขอกู้เงิน 
                  2) การกรอกข้อมูลในระบบ e-Studentloan 
                  3) การทำสัญญากู้ยืมเงิน 
                  4) การรับเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) (1.4-1-13) 
          3. การบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาโดยได้
ดำเนินการจัดโครงการดังนี้ 
            - โครงการบริการให้คำปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่
นักศึกษาโดยจัดขึ้นระหว่างวันที่ 26 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 ซึ่งบริการให้
คำปรึกษานักศึกษาทุกชั้นปี จัดบริการที่อาคารกองพัฒนานักศึกษา ดำเนินกิจกรรมทั้ง
รูปแบบ onsite และ online ภายหลังการให้บริการมีการเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการใน
การประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ โดยในปีการศึกษา 2564 มีค่าของคะแนน
อยู่ที่ 4.57 คะแนน ซ่ึงอยู่ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
            - โครงการเตรียมความพร้อมก่อนก้าวเข้าสู่อาชีพในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19) ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 – 31 มีนาคม 
2565 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษา โดยมีนักศึกษาที่คาด
ว่าสำเร็จการศึกษา และศิษย์เก่าเข้าร่วมโครงการ ในรูปแบบกิจกรรม online สื่อ
ออนไลน์ที่ ใช้ในการอบรมเป็นหลักสูตรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซ่ึงนำมาให้
นักศึกษาฝึกประสบการณ์และให้ความรูใ้นกิจกรรม ดังนี้ 
            - กิจกรรมการอบรมและทำแบบทดสอบเรื่องการทำอาหารไทยเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ มีผู้เข้าอบรม จำนวน129 คน ทำแบบทดสอบหลังการฝึกอบรมได้
คะแนนมากกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
            - กิจกรรมการอบรมและทำแบบทดสอบการเลี้ยงกบในกระชัง มีผู้เข้าอบรม 
จำนวน105 คน ทำแบบทดสอบหลังการฝึกอบรมได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80 ของ
คะแนนเต็ม 
              - กิจกรรมการอบรมและทำแบบทดสอบการเลี้ยงปลาหมอชุมพรในบ่อ
ซีเมนต์มีผู้ เข้าอบรม จำนวน 37 คน ทำแบบทดสอบหลังการฝึกอบรมได้คะแนน
มากกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
              - กิจกรรมการอบรมและทำแบบทดสอบการเลี้ยงกุ้งฝอยชุมพรในบ่อซีเมนต์ 

1.4-1-13 เอกสารภาพการ
ให้คำปรึกษาสำหรับผู้กู้ยืม
เงิน และคู่มือการใช้
ระบบงานระบบการให้กู้ยืม
เงินผ่านอินเตอร์เน็ต (e-
Studentloan) สำหรับผู้กู ้
1.4-1-14 สรุปโครงการ
เตรียมความพร้อมก่อนก้าว
เข้าสู่อาชีพในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของไวรัสโค
โรนา (COVID-19) 
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มีผู้เข้าอบรม จำนวน 27 คน ทำแบบทดสอบหลังการฝึกอบรมได้คะแนนมากกว่า    
ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
              - กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานโดยการฝึกการทำ  
เรซูเม่ออนไลน์ มีผู้เข้าอบรม จำนวน 122 คน สามารถทำเรซูเม่ออนไลน์ ภายหลังการ
ฝึกอบรมได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80 (1.4-1-14)  

  2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ นอกเวลาแก่
นักศึกษา 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  โดยกองพัฒนานักศึกษา และคณะต่าง ๆ          
ได้ดำเนินการแจ้งข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่ง
งานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลา ทุนการศึกษา การสมัครงาน การศึกษาต่อ เพ่ือให้
นักศึกษาใช้ประโยชน์หลายช่องทาง เช่น  
            1. กองพัฒนานักศึกษา และคณะต่าง ๆ ได้ดำเนินการจัดทำบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ไว้บริเวณอาคารกองพัฒนานักศึกษา อาคารเรียนของคณะต่าง ๆ 
หน้าตึกสำนักงานอธิการบดี และโรงอาหารของมหาวิทยาลัย (1.4-2-01) 
            2. เว็บไซต์  
                - เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ http://www.pcru.ac.th 
โดยมีผู้ใช้บริการเปิดดูเว็บไซต์ จำนวน 40,6826 คน 
                - เว็บไซต์คณะต่าง ๆ โดยมีผู้ใช้บริการเปิดดูเว็บไซต์ จำนวนประมาณ 
40,6826 คน 
                - เว็บไซต์ของกองพัฒนานักศึกษา http://dsd.pcru.ac.th  
                - เว็บไซต์ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
https://www.m-society.go.th/ (1.4-2-02) 
           3. สื่อโซเชียลเน็ตเวิร์ค  
                - Facebook Fan Page กองพัฒนานักศึกษา มรภ.เพชรบูรณ์ โดยมีผู้กด
ถูกใจ จำนวน 12,411 คน และผู้ติดตาม จำนวน 12,828 คน 
https://web.facebook.com/dsd.pcru.news  
                - Facebook หน่วยแนะแนวการศึกษา และอาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ มีสมาชิก 2,351 คน https://web.facebook.com/kodokunnat       
(1.4-2-03) 

1.4-2-01 เอกสารภาพ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
กองพัฒนานักศึกษาและ
คณะต่าง ๆ 
1.4-2-02 เอกสารภาพการ
ให้บริการข้อมูลข่าวสารทาง
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ คณะ   
ต่าง ๆ กองพัฒนานักศึกษา 
และเว็บไซต์ของกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 
1.4-2-03 เอกสารภาพการ
ให้บริการข้อมูลข่าวสารทาง
สื่อโซเชียลเน็ตเวิร์ค 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.pcru.ac.th/
http://dsd.pcru.ac.th/
https://www.m-society.go.th/
https://www.m-society.go.th/
https://www.m-society.go.th/
https://www.m-society.go.th/
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ซึ่งในปีการศึกษา 2564 กองพัฒนานักศึกษาได้สรุปจำนวนแหล่งงานไว้ ดังนี้ 
            1. แหล่งงานเต็มเวลา เช่น สำนักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นต้น 
(1.4-2-04) 
            2. แหล่ งงานนอกเวลาเรียน ซึ่ งกองพัฒนานักศึกษาเป็นหน่วยงาน
ประสานงานรับแจ้งความจำนงของนักศึกษาที่จะทำงานนอกเวลาเรียนไว้ และมี
นักศึกษาทำงานนอกเวลาเรียน  (1.4-2-05) 
            3. แหล่งงานนอกเวลาสำหรับฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ       
ซึ่งงานสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพเป็นหน่วยงานประสานงานเป็นระบบการศึกษา    
ที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้มีโอกาสปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบ
ก่อนที่จะสำเร็จการศึกษาและออกไปประกอบวิชาชีพ  (1.4-2-06) 

1.4-2-04  เอกสารภาพ
สำนักงานจัดหางานจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
1.4-2-05  สรุปข้อมูล
นักศึกษาท่ีทำงานนอกเวลา
เรียนระหว่างการศึกษา 
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
ประจำปีการศึกษา 2564  
1.4-2-06  เอกสารภาพ
ข้อมูลงานสหกิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ  

  3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยกองพัฒนานักศึกษา ได้ดำเนินโครงการเพ่ือ
เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษา คือ โครงการเตรียมความพร้อม
ก่อนก้าวเข้าสู่อาชีพในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 – 31 มีนาคม 2565 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่
นักศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษา โดยมีนักศึกษาที่คาดว่าสำเร็จการศึกษา และศิษย์เก่า
เข้าร่วมโครงการจำนวน 298 คน ในรูปแบบกิจกรรม online สื่อออนไลน์ที่ใช้ในการ
อบรมเป็นหลักสูตรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานซึ่งนำมาให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์
และให้ความรู้ในกิจกรรม ดังนี้ (1.4-3-01) 
            - กิจกรรมการอบรมและทำแบบทดสอบเรื่องการทำอาหารไทยเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ มีผู้เข้าอบรม จำนวน 129 คน ทำแบบทดสอบหลังการฝึกอบรมได้
คะแนนมากกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
            - กิจกรรมการอบรมและทำแบบทดสอบการเลี้ยงกบในกระชัง มีผู้เข้าอบรม 
จำนวน105 คน ทำแบบทดสอบหลังการฝึกอบรมได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80 ของ
คะแนนเต็ม 
             - กิจกรรมการอบรมและทำแบบทดสอบการเลี้ยงปลาหมอชุมพรในบ่อ
ซีเมนต์มีผู้ เข้าอบรม จำนวน 37 คน ทำแบบทดสอบหลังการฝึกอบรมได้คะแนน
มากกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
 

1.4-3-01 สรุปโครงการ
เตรียมความพร้อมก่อนก้าว
เข้าสู่อาชีพในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของไวรัสโค
โรนา (COVID-19)  
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

  4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 - 3  ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จาก คะแนนเต็ม 5 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  โดยกองพัฒนานักศึกษาดำเนินการประเมิน
คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการนักศึกษาซ่ึงเป็นการประเมินในรูปแบบ 
online เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (covid19) ทั้งนี้ ได้
ดำเนินการประเมินคุณภาพท้ัง 3 ด้าน ดังนี้ 
           1. ด้านการจัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่
อาชีพแก่นักศึกษา มีคะแนนคุณภาพเท่ากับ 4.16 คุณภาพอยู่ในระดับดี ดำเนินการ
ป ระ เมิ น คุณ ภ าพจากนั ก ศึ กษ าที่ ม า เข้ ารับ ขอคำปรึกษ า จำนวน  364 คน                 
ซ่ึงกลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 ที่กำลังศึกษาอยู่ (1.4-4-01)  
          2. ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลาแก่นักศึกษา คะแนนคุณภาพเท่ากับ 4.26 คุณภาพ
อยู่ในระดับดี ซึ่งดำเนินการประเมินคุณภาพโดยการตอบแบบประเมินออนไลน์ของ
นักศึกษา 5 คณะ ชั้นปีที่ 1 - 5 จำนวนทั้งสิ้น 482 คน (1.4-4-02) 
          3. ด้านจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา มีคะแนนคุณภาพเท่ากับ 4.40 คุณภาพอยู่ในระดับดี ซึ่งดำเนินการประเมิน
คุณภาพโดยการตอบแบบประเมินออนไลน์ของนักศึกษา 5 คณะ ชั้นปีที่ 3, 4 และ 5 
จำนวน 308 คน 
(1.4-4-03) 
       
 

1.4-4-01 เล่มรายงาน
สรุปผลการประเมินคุณภาพ
การจัดกจิกรรมและการ
จัดบริการนักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2564 
ด้านการจัดบริการให้
คำปรึกษา แนะแนวด้านการ
ใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพ
แก่นักศึกษา 
1.4-4-02 เล่มรายงาน
สรุปผลการประเมินคุณภาพ
การจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการนักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2564 
ด้านการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ 
นอกเวลาแก่นักศึกษา 
1.4-4-03 เล่มรายงาน
สรุปผลการประเมินคุณภาพ
การจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการนักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2564 
ด้านการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการทำงาน
เมื่อสำเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้น
หรือเปน็ไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยกองพัฒนานักศึกษา ได้นำผลการประเมิน      
มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือให้เป็นไปตามความคาดหวังของ
นักศึกษา ดังนี้  

ประเภทการใหบ้ริการ ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 
1. ด้านการจัดบริการให้
คำปรึกษา แนะแนวด้าน
การใช้ชีวิต และการเขา้สู่
อาชีพแก่นักศึกษา 

- อยากให้เพิ่มชอ่ง
ทางการประชาสัมพันธ์ 
และการให้คำปรกึษา
เร่ืองของทุนการศึกษา 

1. ประชาสัมพันธ์ผา่นทางเว็บไซต์กองพฒันานักศึกษา  
http://dsd.pcru.ac.th 
2. ประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อสังคมออนไลน์    
     - Facebook Fan Page กองพัฒนานักศึกษา 
มรภ.เพชรบูรณ์ โดยมีผู้กดถูกใจ  
      - Facebook หน่วยแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ 
       - Facebook หน่วยทุนนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 

2. ด้านการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ใหบ้ริการ
กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลา และนอกเวลาแก่
นกัศึกษา 

- อยากให้เพิ่มชอ่ง
ทางการบริการแหล่ง
งานผ่านสื่อสังคมที่
หลากหลาย 

- ประชาสัมพันธ์ผ่านสือ่สังคมออนไลนท์ี่หลากหลาย 
- Facebook Fan Page กองพัฒนานกัศึกษา มรภ.
เพชรบูรณ์ โดยมีผู้กดถูกใจ  
- Facebook หนว่ยแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ 
- เว็บไซต์สำนักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

3. ด้านจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพื่อการทำงาน
เมือ่สำเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 

- อยากให้มกีิจกรรม
ส่งเสริมอาชีพเพิ่มมาก
ขึ้น 

- ดำเนินการจัดโครงการเตรียมความพรอ้มก่อนกา้ว
เข้าสู่อาชีพ  
- การฝึกการทำเรซูเม่ออนไลน์ 
- เร่ืองการทำอาหารไทยเพื่อการประกอบอาชีพ 
- การเลีย้งกบในกระชัง 
- การเลีย้งปลาหมอชุมพรในบอ่ซีเมนต ์
- การเลี้ยงกุ้งฝอยชุมพรในบ่อซีเมนต์ 

 

และได้นำผลการประเมินการจัดกิจกรรมและการจัดบริการให้แก่นักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2564 เข้าพิจารณาเพ่ือมาปรับปรุงพัฒนาการในการให้บริการและ
การให้ข้อมูล ให้เป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา พร้อมพิจารณาแผนพัฒนาการ
จัดกิจกรรมและการจัดบริการให้แก่นักศึกษา ปีการศึกษา 2565 ในการประชุมกอง
พัฒนานักศึกษา ประชุมประจำเดือน มีนาคม 2565 วันจันทร์ที่ 21 มีนาคม 2565 
(1.4-5-01 ถึง 1.4-5-02) 

 

1.4-5-01  รายงานการ
ประชุมกองพัฒนานักศึกษา 
ประชุมประจำเดือน มีนาคม 
2565 วันจันทร์ที่ 21 
มีนาคม 2565 
1.4-5-02  แผนพัฒนาการ
จดักิจกรรมและการ
จัดบริการให้แก่นักศึกษา  
ปีการศึกษา 2565 

http://dsd.pcru.ac.th/


รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปกีารศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์  
 

   
     
 
 

42 
 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า  

     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยกองพัฒนานักศึกษาและคณะต่าง ๆ จัดให้มี
การให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า ดังนี้ 
           1. การให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า มีการบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์แก่ศิษย์เก่าเป็นระยะ ๆ หลายช่องทาง ดังนี้ 
            1.1  เว็บไซต์ ดังนี้ 
                 - เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ www.pcru.ac.th 
                 - เว็บไซต์คณะครุศาสตร์ edu.pcru.ac.th 
/edu2019/bootflat/index.html 
                - เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี https://sci.pcru.ac.th/sci/ 
                - เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ https:/human.pcru. 
ac.th/index_main.php 
                -  เว็บไซต์คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
agritech.pcru.ac.th  
               -  เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ mangt. pcru .ac.th 
               - เว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา http://dsd.pcru.ac.th (1.4-6-01) 
          1.2 สื่อโซเชียลเน็ตเวริ์ค ดังนี้ 
               - Facebook Fanpage กองพัฒนานักศึกษา มรภ.เพชรบูรณ์ 
https://web.facebook.com/dsd.pcru.news  
               - Facebook ศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีสมาชิกที่เป็นศิษย์
เก่า 
               - กลุ่มศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
https://web.facebook.com/groups/401325573262555(1.4-6-02) 
               จากการดำเนินงานให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า ผลการดำเนินงาน
สรุปได้ว่า ศิษย์เก่าให้ความสนใจในข้อมูลข่าวสารที่ดำเนินการให้แก่ศิษย์เก่า โดยนับ
จากจำนวนผู้เข้าชมในสื่อโซเชียลเน็ตเวิร์ค 
 

          2. การให้ความรู้ที่ เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า  โดยกองพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้ดำเนินโครงการเตรียมความพร้อมก่อนก้าวเข้าสู่
อาชีพในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19) ระหว่างวันที่    

1.4-6-01 เอกสารภาพการ
ให้บริการข้อมูลข่าวสารทาง
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์   
คณะต่าง ๆ และกองพฒันา
นักศึกษา 
1.4-6-02 เอกสารภาพการ
ให้บริการข้อมูลข่าวสารทาง
สื่อโซเชียลเน็ตเวิร์ค 
1.4-6-03 สรุปโครงการ
เตรียมความพร้อมก่อนก้าว
เข้าสู่อาชีพในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของไวรัสโค
โรนา (COVID-19)  

 

http://www.pcru.ac.th/
http://dsd.pcru.ac.th/
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1 พฤศจิกายน 2564 – 31 มีนาคม 2565 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อน
สำเร็จการศึกษา โดยมีนักศึกษา นักศึกษาที่คาดว่าสำเร็จการศึกษา และศิษย์เก่าเข้า
ร่วมโครงการ โดยได้ใช้สื่อออนไลน์ฝึกประสบการณ์และให้ความรู้ รูปแบบกิจกรรมเป็น
ในรูปแบบ online โดยสื่อออนไลน์ที่ใช้ในการอบรมเป็นหลักสูตรของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานซึ่งนำมาให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์และให้ความรู้ในกิจกรรม ดังนี้ 
            - กิจกรรมการอบรมและทำแบบทดสอบเรื่องการทำอาหารไทยเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ มีผู้เข้าอบรม จำนวน 129 คน ทำแบบทดสอบหลังการฝึกอบรมได้
คะแนนมากกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
            - กิจกรรมการอบรมและทำแบบทดสอบการเลี้ยงกบในกระชัง มีผู้เข้าอบรม 
จำนวน105 คน ทำแบบทดสอบหลังการฝึกอบรมได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80 ของ
คะแนนเต็ม 
            - กิจกรรมการอบรมและทำแบบทดสอบการเลี้ยงปลาหมอชุมพรในบ่อ
ซีเมนต์มีผู้ เข้าอบรม จำนวน 37 คน ทำแบบทดสอบหลังการฝึกอบรมได้คะแนน
มากกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม (1.4-6-03) 
 
ผลการประเมินตนเองปนีี้  (ปกีารศึกษา 2564) 
ตัวบ่งชี้ท่ี

1.4 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชีท้ี่
1.4 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชีท้ี ่1.5   กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี   
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลการดำเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2564  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้ดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาระดับ    

ปริญญาตรี ตามเกณฑก์ารประเมินดังนี้ 
 

เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 

  1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนและการจัดกิจกรรม 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยกองพัฒนานักศึกษา ได้จัดประชุมการ
เตรียมจัดกิจกรรม ปีการศึกษา 2564 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารกองพัฒนา
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (1.5-1-01) เพ่ือพิจารณาแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 ที่ได้จากการประชุมสภา
นักศึกษา องค์การนักศึกษา และสโมสรนักศึกษา ภาคปกติ สมัยสามัญ ครั้งที่ 
1/2564 วันพุธที่ 16 มิถุนายน 2564 
     ซึ่งการประชุมครั้งดังกล่าว มีนักศึกษา 42 คน ที่ ได้ เข้าร่วมประชุม
พิจารณาแผนดังกล่าว มาเข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ ดังนี้ 
        1. สมาชิกสภานักศึกษา  จำนวน 9 คน 
        2. นายกองค์การนักศึกษา จำนวน 1 คน 
        3. คณะกรรมการองค์การนักศึกษา จำนวน 13 คน 
        4. ประธานสโมสรนักศึกษาคณะ ทั้ง 5 คณะ จำนวน 5 คน 
        5. สมาชิกสโมสรนักศึกษาคณะทั้ง 5 คณะ จำนวน 10 คน 
     ในการประชุมดังกล่าว ในวาระที่  5.1 แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2564 ได้มีการแจ้งให้ทราบถึงการจัดกิจกรรมของนักศึกษา
ตามท่ีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษานี้ โดยกำหนดวัตถุประสงค์ของแผน

1.5-1-01  รายงานการประชุม
ก า ร เ ต รี ย ม จั ด กิ จ ก ร ร ม           
ปีการศึกษา 2564 วันพุธที่ 16 
มิถุนายน 2564 
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
ดังนี้ 
     1. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการพัฒนานักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ครบทั้ง 5 ด้าน 
     2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะในการสร้างนวัตกรรม 
เพ่ือแก้ปัญหาให้กับชุมชนท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
     1. จำนวนโครงการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ครบทั้ง 5 ด้าน 
      2. จำนวนโครงการส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะในการสร้าง
นวัตกรรม เพื่อแก้ปัญหาให้กับชุมชนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า 1 โครงการ 
     3. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ของเป้าหมายของ
โครงการ และยังจัดทำระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาเป็นแนว
ทางการดำเนินการจัดกิจกรรมของนักศึกษาด้วย 
     โดยผลจากการประชุมพิจารณาแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2564 มติที่ประชุม เห็นชอบ ให้ดำเนินโครงการตาม
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 อย่างเคร่งครัด
(1.5-1-02 ถึง 1.5-1-03) 

1.5-1-02  แผนการจัดกิจกรรม
พั ฒ น านั กศึ กษ า ป ระจำปี
การศึกษา 2564 
1.5-1-03  ระบบและกลไกการ
ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน 
- กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยกองพัฒนานักศึกษาร่วมกับ 5 คณะ ได้
ส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรม 
ที่ดำเนินการโดยผู้นำนักศึกษา ผ่านกิจกรรม 5 ประเภท และได้กำหนดไว้ใน
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564  โดยการ
ดำเนินการนั้นให้นักศึกษาจัดกิจกรรม ตามระเบียบข้อบังคับที่กำหนดไว้ใน
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูณ์ พ.ศ.2557 โดยได้นำระบบ PDCA ไปใช้ใน
ขัน้ตอนต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม โดยโครงการที่เขียนต้องประกอบไปด้วย 
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       1. หลักการและเหตุผลที่อ้างถึงผลการประเมินหรือแผนการจัดกิจกรรม
เดิมที่มหาวิทยาลัยมีข้อมูลให้ตามประกาศ 
       2. ระบุวัตถุประสงค์ของกิจกรรมชัดเจน 
       3. มีการระบุตั วบ่ งชี้ความสำเร็จของกิ จกรรมโดยสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
       4. ระบุกลุ่มเป้าหมาย 
       5. ระบุวิธีการประเมินความสำเร็จของกิจกรรม ทั้งนี้โดยดูตัวบ่งชี้ที่
กำหนดไว้เป็นหลักฐาน 
       6. มีการติดตามผลและประเมินผลการดำเนินงานตามท่ีระบุไว้ 
       7. มีการรายงานผลการจัดกิจกรรมและรวบรวมผลการดำเนินงานเพื่อนำ
ข้อมูลมาประกอบจัดทำโครงการในปีถัดไป 
โดยรายละเอียดการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการ 5 ประเภท มีดังนี้ 

     1. กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่กำหนด
โดยมหาวิทยาลัย ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ด้าน ดังนี้ 
       1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
       1.2 ด้านความรู้ความสามารถพ้ืนฐาน 
       1.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
       1.4 ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
       1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (1.5-2-01) 
     ซึ่งได้ดำเนินกิจกรรม/โครงการ ที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
ดังนี้ 
      - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาค ปกติ และภาค กศ.ปช. และ
อบรมเชิงปฏิบัติการ "การให้ความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศ กฏระเบียบ 
ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติสำหรับนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2564" 
(ออนไลน์) จัดขึ้นในวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 และ วันที่14 สิงหาคม 2564 
โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เป็นประธาน  ณ อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

1.5-2-01 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูณ์ พ.ศ.2557 
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
เพชรบูรณ์ รับผิดชอบโดยองค์การนักศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
แผนข้อที่ 1 คือ การพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยมีตัวชี้วัด 
3 ด้าน ได้แก่  
     ด้านที ่2 ด้านความรู้ความสามารถพ้ืนฐาน 
     ด้านที่ 3 ด้านทักษะทางปัญญา 
     ด้านที่ 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (1.5-
2-02) 
          - โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
"มหาวิทยาลัยโปร่งใส บัณฑิตไทย ไม่โกง" ประจำปีการศึกษา  2564        
ในวันที่  8 กุมภาพั นธ์  2565 เวลา  09.00 น . ณ  ห้ องป ระชุ มหมื่ น จ ง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กองพัฒนานักศึกษา ได้รับความร่วมมือจาก 
สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการจัดกิจกรรมให้นักศึกษา      
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนข้อที่ 1 คือ การพัฒนานักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยมีตัวชี้วัด 3 ด้าน ได้แก่  
     ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
     ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถพ้ืนฐาน 
     ด้านที่ 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (1.5-
2-03) 
      - โครงการนักศึกษาร ุ่นใหม่มีใบขับขี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รุ่นที่ 2 - 3 ณ ห้องประชุมหมื่นจง อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 08.00 น. กองพัฒนา
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ร่วมกับสำนักงานขนส่งจังหวัด
เพชรบูรณ์ จัดกิจกรรมให้กับนักศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผน
ข้อที่ 1 คือ การพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยมีตัวชี้วัด 3 
ด้าน ได้แก่  
     ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถพ้ืนฐาน 
     ด้านที่ 3 ด้านทักษะทางปัญญา 
     ด้านที ่4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (1.5-
2-04) 
 

1.5-2-02  สรุปโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
(ออนไลน์) ภาคปกติ ประจำปี
การศึกษา 2564 
1.5-2-03  โครงการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล "มหาวิทยาลัย
โปร่งใส บัณฑิตไทย ไม่โกง" 
ประจำปีการศึกษา 2564 
1.5-2-04  โครงการนักศึกษา
รุ่นใหม่มีใบขับข่ี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
     - โครงการเตรียมความพร้อมก่อนก้าวเข้าสู่อาชีพในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19 ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 
กุมภาพันธ์– 31 มีนาคม 2565 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อน
สำเร็จการศึกษา โดยมีนักศึกษาที่คาดว่าสำเร็จการศึกษา และศิษย์เก่าเข้าร่วม
โครงการ โดยได้ใช้สื่อออนไลน์ฝึกประสบการณ์และให้ความรู้ เช่น การฝึกการ
ทำเรซูเม่ออนไลน์ การทำอาหารไทย การเลี้ยงกบในกระชัง และการเลี้ยงปลา
หมอชุมพร กับการเลี้ยงกุ้งฝอยชุมพรในบ่อซีเมนต์ เป็นต้น 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนข้อที่ 1 คือ การพัฒนานักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยมีตัวชี้วัด 4 ด้าน ได้แก่  
     ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
     ด้านที่ 3 ด้านทักษะทางปัญญา 
     ด้านที่ 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     ด้านที่ 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (1.5-2-05) 
     2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
ได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีกิจกรรมการออกกำลังกายและเล่นกีฬา สนับสนุนให้
นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยกองพัฒนานักศึกษามีการดำเนิน
โครงการแข่งขันและพัฒนากีฬาประจำปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
          - โครงการการแข่งขันเซปักตะกร้อสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปี 2565 
รับผิดชอบโดย งานกีฬา กองพัฒนานักศึกษา และสาขาพลศึกษา คณะครุ
ศาสตร์ โดยจัดขึ้นในระหว่างวันที่ 7-13 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ศูนย์การค้าแฟชั่น
ไอส์แลนด์ กรุงเทพมหานครฯ (1.5-2-06)      
          - โครงการแข่งขันฟุตบอลยูนิเวอร์ซิตี้ลีก ครั้งที่ 1 ณ สนามกีฬา
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร รับผิดชอบโดย งานกีฬา กองพัฒนา
นักศึกษา และสาขาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
แผนข้อที่ 1 คือ การพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยมีตัวชี้วัด 
4 ด้าน ได้แก่  
 
 

1.5-2-05  สรุปโครงการเตรียม
ความพร้อมก่อนก้าวเข้าสู่อาชีพ
ในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
1.5-2-06  สรุปโครงการการ
แข่งขันเซปักตะกร้อสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ ฯ สยาม
บรมราชกุมารี ประจำปี 2565 
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     ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
     ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถพ้ืนฐาน 
     ด้านที่ 3 ด้านทักษะทางปัญญา 
     ด้านที่ 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
(1.5-2-07) 
     3. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม   
     มหาวิทยาลัยราชภัฏคือ มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นดังนั้น         
จึงจำเป็นต้องจัดโครงการเพ่ือสร้าง“บัณฑิต”ที่จะไปพัฒนาท้องถิ่นและ
เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ สร้างสรรค์ เพ่ือความ
เจริญก้าวหน้าอย่างมั่งคงและยั่งยืนของสังคมและประเทศชาติ โดยมีการ
ดำเนินโครงการวิศวกรสังคมโดยมหาวิทยาลัยได้จัดโครงการดังนี้ 
        - โครงการบ่มเพาะวิศวกรสังคมเพื่อพัฒนานวัตกรรมในการเพิ่ม
ศักยภาพพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยดร.นงรัตน์ อิสโร เลขานุการพลเอกดาว์พงษ์ 
รัตนสุวรรณ องคมนตรี เป็นวิทยากรผ่านระบบออนไลน์ ระหว่างวันที่ 30 - 31 
ตุลาคม 2564 ณ ห้องประชุมหมื่นจง สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏเพชรบูรณ์ กองพัฒนานักศึกษา และองค์การนักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ 
โดยโครงการวิศวกรสังคม เกิดจากการนำความรู้ทาง จิตวิทยา สังคมศาสตร์ 
รัฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์และอีกหลายสิ่งซึ่งร่วมไปถึงการศึกษาการออกแบบ 
การแก้ไข และการวางแผนมาประยุกต์เข้าด้วยกันมุ่งเน้นการใช้กระบวนการ
ดังกล่าวมาเพ่ือบำเพ็ญประโยชน์แก้ไขปัญหาให้แก่ชุมชนท้องถิ่นโดยรักษา
สิ่งแวดล้อมควบคู่กันไปด้วยให้เกิดความยั่งยืน ศาสตร์ ซึ่งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของแผนข้อที่ 2 คือ ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ใช้กระบวนการทักษะ
ในการสร้างนวัตกรรม เพ่ือแก้ปัญหาให้กับชุมชนท้องถิ่น สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ในข้อที่ 2 ด้านจำนวนโครงการส่งเสริมให้นักศึกษาได้ใช้กระบวนการทักษะใน
การสร้างนวัตกรรม เพ่ือแก้ปัญหาให้กับชุมชนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า 1 โครงการ   
(1.5-2-08) 
        - โครงการพัฒนา soft skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  
      จัดขึ้นในปีการศึกษา 2564 โดยมหาวิทยาลัยฯ  ให้นักศึกษาเป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ระยะเวลาการจัดกิจกรรมตลอดทั้งปีการศึกษา 2564 
โดยใช้พ้ืนที่เป้าหมายในการแก้ปัญหาจังหวัดเพชรบูรณ์ และจังหวัดพิจิตร   

1.5-2-07  โครงการแข่งขัน
ฟุตบอลยูนิเวอร์ซิตี้ลีก ครั้งที ่1  
1.5-2-08  โครงการบ่มเพาะ
วิศวกรสังคมเพ่ือพัฒนา
นวัตกรรมในการเพ่ิมศักยภาพ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
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เน้นการแก้ปัญหาเชิ งพ้ืนที่ โดยคำนึ งถึงประโยชน์ต่ อชุมชนและรักษา
สิ่งแวดล้อมไปด้วยกันให้เกิดความสมดุลของธรรมชาติ ซึ่งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของแผนข้อที่ 2 คือ ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ใช้กระบวนการทักษะ
ในการสร้างนวัตกรรม เพ่ือแก้ปัญหาให้กับชุมชนท้องถิ่น สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ในข้อที่ 2 ด้านจำนวนโครงการส่งเสริมให้นักศึกษาได้ใช้กระบวนการทักษะใน
การสร้างนวัตกรรม เพ่ือแก้ปัญหาให้กับชุมชนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า 1 โครงการ 
(1.5-2-09) 
     4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีการดำเนินงาน     
ในโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
     - โครงการอบรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา 
สู่การพัฒนาท้องถิ่น ให้แก่นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2565 วันที่ 30 
พฤษภาคม 2565 ณ หอประชุมประกายเพชร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
เพ่ือให้นักศึกษาได้เกิดความตระหนักในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมการ
ดำรงชีวิตด้วยหลักธรรมสามารถปรับตัวเตรียมความพร้อมในการเข้าศึกษา   
ในระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข รับผิดชอบโดยกองพัฒนานักศึกษา 
องค์การนักศึกษา และสโมสรนักศึกษาจากทั้ง 5 คณะ ซ่ึงสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของแผนข้อที่ 1 คือ การพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ โดยมตีัวชี้วัด 3 ด้าน ได้แก่  
     ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
     ด้านที่ 3 ด้านทักษะทางปัญญา 
     ด้านที่ 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
(1.5-2-10) 
     - กิจกรรมโครงการค่ายเยาวชนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กองทัพบก
ประจำปี  2564 (วันที่  28 มิ .ย . – 5 ก.ค.2564 ) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ร่วมกับ มณฑลทหารบกที่ 36 โดยมี พล.ต.สามารถ มโนรถมงคล   
ผู้บัญชาการมณฑลทหารบกที่  36 เป็นประธานในพิธีเปิด และได้รับการ
สนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบล นาป่า อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์  เป็นสถานที่ในการร่วมทำกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาของชุมชน         
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่ งเสริมให้นักศึกษา สร้างอุดมการณ์ ความรักชาติ          

1.5-2-09  โครงการพัฒนา 
soft skills ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ์ เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 
1.5-2-10  โครงการอบรมสร้าง
เสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อม
นำศาสตร์พระราชา สู่การ
พัฒนาท้องถิน่ ให้แก่นักศึกษา
ใหม่ ประจำปีการศึกษา 2565 
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สร้างความรัก ความสามัคคี ในการมีส่วนร่วมทำกิจกรรมกับประชาชน         
ในทุกมิติ เพ่ือพัฒนาคนให้เป็น คนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ มีความซื่อสัตย์     
มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม ในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป (1.5-2-11) 
 

     5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการดำเนินโครงการ ดังนี้ 
        - โครงการ พิธีทำบุญสืบสานประเพณีปีใหม่ไทย สานสัมพันธ์น้อง พี่
ชาวกิจกรรมนักศึกษา จัดขึ้นในวันศุกร์ที่ 8 เมษายน 2565 ณ บริเวณอาคาร
กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ซึ่งกองพัฒนานักศึกษา 
องค์การนักศึกษา และสโมสรนักศึกษาจากทั้ง 5 คณะ ร่วมกันดำเนินกิจกรรม
ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  และเป็นการสืบสานประเพณี อันดีงาม
นอกจากนั้นยังทำให้เกิดความรักสามัคคี ความร่วมมือร่วมใจ เสียสละในการ
ทำงานเพ่ือมหาวิทยาลัย ของบุคลากรกองพัฒนานักศึกษาองค์การนักศึกษา 
สภานักศึกษ และสโมสรนักศึกษา 5 คณะอีกด้วย ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของแผนข้อที่ 1 คือ การพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  โดยมี
ตัวชี้วัด 3 ด้าน ได้แก่  
     ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
     ด้านที่ 3 ด้านทักษะทางปัญญา 
     ด้านที่ 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   
(1.5-2-12) 
         - โครงการพิธีไหว้ครู “วันทา กตัญญุตา บูชาคณาจารย์” ประจำปี
การศึกษา 2565 จัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่  30 มิถุนายน 2565 ซึ่งคณะ        
ครุศาสตร์ และกองพัฒนานักศึกษา องค์การนักศึกษา และสโมสรนักศึกษาจาก
ทั้ง 5 คณะ ร่วมกันดำเนินโครงการสืบทอดศิลปะและวัฒนธรรม ประเพณีไทย
อันดีงาม และได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อครูและมีความสามัคคีในหมู่คณะ
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนข้อที่ 1 คือ การพัฒนานักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยมีตัวชี้วัด 3 ด้าน ได้แก่  
     ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
     ด้านที ่3 ด้านทกัษะทางปัญญา 
     ด้านที ่4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
(1.5-2-13) 
 

1.5-2-11  สรุปกิจกรรม
โครงการค่ายเยาวชนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กองทัพบก
ประจำปี 2564 
1.5-2-12  โครงการพิธีทำบุญ
สืบสานประเพณีปีใหม่ไทย สาน
สัมพันธ์น้อง พ่ีชาวกิจกรรม
นักศึกษา 
1.5-2-13  โครงการพิธีไหว้ครู 
วันทา กตัญญุตา บูชา
คณาจารย์ ประจำปีการศึกษา 
2565   
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  3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยกองพัฒนานักศึกษาร่วมกับสภา
นักศึกษา ภาคปกติ ได้ให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา ในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมหมื่นจง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยมีกิจกรรมที่ให้ความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา ดังนี้ 
     1. ด้านความรู้การประกันคุณภาพสำหรับนักศึกษา  
          - บรรยายเรื่อง “ความรู้ เบื้ องต้นเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา” ซึ่งบรรยายถึงเกณฑ์การประเมินคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา
ศึกษา ความรู้เรื่องกระบวนการประกันคุณภาพ 
          - บรรยายเรื่อง “บทบาทของนักศึกษากับการประกันคุณภาพ
การศึกษา”ซึง่บรรยายเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมให้ตรงกับการประกันคุณภาพ 
          - บรรยายเรื่อง “แนวทางการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา/การเขียน
โครงการตามวงจรคุณภาพ PDCA” ซึ่งบรรยายเกี่ยวกับหลักการเขียนแผน/
การเขียนโครงการให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
     2. ด้านทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา  
          - โดยมี “กิจกรรมการเขียนโครงการ และนำเสนอโครงการของ
นักศึกษาในการจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามกระบวนการ PDCA” 
ซึ่งให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มเขียนโครงการ โดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษาภายใน
กลุ่มนำกระบวนการ PDCA มาใช้ในการเขียนโครงการและดำเนินโครงการ 
ได้รับความร่วมมือกับ สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดเพชรบูรณ์มาให้ความรู้
เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลอีกด้วย ภายหลัง
การอบรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษาแล้ว นักศึกษา
ได้นำกระบวนการ PDCA ไปใช้โดยนักศึกษาเป็นผู้เขียนโครงการ ดำเนินงาน
ตามแผน ได้จัดโครงการและปรับปรุงการดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้วยตนเอง 
โดยผู้นำนักศึกษาร่วมกับกองพัฒนานักศึกษาได้จัดทำโครงการพัฒนา soft 
skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม โดยมีอาจารย์และบุคลากรคอยให้
คำปรึกษาซ่ึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนข้อที่  1 คือ การพัฒนา
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยมีตัวชี้วัด 5 ด้าน ได้แก่  

1.5-3-01  สรุปกิจกรรมให้
ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2564 
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     ข้อที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
     ข้อที ่3 ด้านทักษะทางปัญญา 
     ข้อที่ 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     ข้อที่  5 ด้านทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (1.5-3-01) 

  4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดย องค์การนักศึกษา และงาน
ก ิจกรรมน ักศ ึกษา กองพ ัฒ นาน ักศ ึกษา ได ้ด ำเน ินการประ เม ิน ผล
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม/โครงการโดยได้จัดการ
ประชุมองค์การนักศึกษา ครั้งที่ 1/2565 ในวันศุกร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

ซึ ่งผลการประเมินความสำเร ็จตามวัตถ ุประสงค์ของกิจกรรม/
โครงการ พบว่า การดำเนินโครงการจำนวน 13 โครงการ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการที่กำหนดไว้ในแต่ละโครงการฯ จำนวน 
13 โครงการ  ด ังตารางที ่ 1  โดยส ่วน ใหญ ่ในการดำเน ิน โครงการม ี
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ พบว่า มีระยะเวลาในการเตรียมการ
ดำเนินงาน และความคลาดเคลื่อนของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม จึงให้มี
การปรับปรุงการดำเนินกิจกรรม/โครงการกิจกรรมจากข้อเสนอแนะ โดยให้มี
การวางแผนและจัดสรรเรื่องของเวลาในการจัดกิจกรรม/โครงการ (1.5-4-01 
ถึง 1.5-4-02) 

1.5-4-01 รายงานสรุปผลการ
ประเมินความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม/
โครงการ ปีการศึกษา 2564  
1.5-4-02 รายงานการประชุม 
องค์การนักศึกษา ครั้งที่ 
1/2565 วันศุกรท์ี่ 21 
กุมภาพันธ์ 2565 
 

 

 
 

ตารางที่ 1  ตารางแสดงผลการดำเนินโครงการตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการที่กำหนดไว้ใน   
แต่ละโครงการฯ 
 

ที่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ ผลสำเร็จตามวัตถปุระสงค์ของโครงการ 
การบรรล ุ

วัตถุประสงค ์
1 โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม ่(ออนไลน์) 
ประจำปกีารศึกษา 2564 

-นักศึกษาทราบถึง กฎ ระเบยีบ และกระบวนการจัดการเรียนการสอน ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 
-นักศึกษาใหม่รู้จักสถานที่ต่าง ๆ และบคุลากรภายในมหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์มาก
ยิ่งขึ้น 
-นักศึกษารับรู้ขา่วสารทางด้านการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนา 
-นักศึกษาใหม่เห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกัน รู้จักรับผิดชอบ รักพวกพ้อง รักสถาบันและ

บรรลุ 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปกีารศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์  
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ที่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ ผลสำเร็จตามวัตถปุระสงค์ของโครงการ 
การบรรล ุ

วัตถุประสงค ์
รูจ้ักเสียสละเพื่อส่วนรวม 
จากผลการประเมินวัตถุประสงค์ของโครงการจากแบบสำรวจความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 

2 โครงการบริการให้
คำปรึกษาทางวิชาการ แนะ
แนวการศึกษา และแนะ
แนวการใช้ชีวิตแก่นกัศึกษา 
ประจำปกีารศึกษา 2564 

- มีห้องแนะแนวเป็นเอกเทศ มีบุคลากร วัสดุครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ที่จำเป็นไว้ ให้บริการ
แนะแนวอาชีพและจัดหางานอย่างเหมาะสม 
- นักศึกษาเข้ามาใช้บริการต่าง ๆ ในห้องแนะแนวมากขึ้น  
- นักศึกษามีทางออกในการแก้ไขปัญหาทางด้านการใช้ชีวิต ด้านวิชาการและวิชาชีพจาก
บริการให้คำปรึกษาของนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพจากแบบสำรวจความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 

บรรลุ 

3 โครงการเลือกตั้งนายก
องค์การนักศึกษา สภา
นักศึกษาและประธาน
สโมสรนักศึกษาทั้ง 5 คณะ 
ประจำปกีารศึกษา 2564 

- มีตัวแทนนกัศึกษาในการจัดกิจกรรมของนักศึกษา และเป็นสื่อกลาง ระหว่างนกัศึกษา
กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์จากผลการประเมินวัตถุประสงค์ของโครงการจาก
แบบสำรวจความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 
- นักศึกษาได้ทำกิจกรรมร่วมกัน มีความสามัคคีความเป็นผู้นำกล้าคิดกล้าทำ รวมถึงการ
เรียนรู้เรื่องของระบบการเลือกตั้งแบบประชาธิปไตยจากผลการประเมินวัตถุประสงค์
ของโครงการจากแบบสำรวจความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 

บรรลุ 

4 โครงการนักศึกษารุ่นใหม่มี
ใบขับขี่ ใประจำปีการศึกษา 
2564 

-  มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมเพื่อป้องกัน และลดความเสี่ยงอุบัติเหตุทางการจราจร
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ให้แก่นักศึกษาและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยฯ 
- มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมให้นักศึกษาและบุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ว่าด้วย 
การจราจรทางบกและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมให้บุคลากรและ นักศึกษาเกิดความตระหนักเป็นผู้มีจิตสำนึกที่ดี 
และมีมารยาทในการขับขี่ยานพาหนะ 
- มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมและส่งเสริม ให้บุคลากร นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์มีใบอนุญาตขับขี่ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย จากผลการประเมินวัตถุประสงค์
ของโครงการจากแบบสำรวจความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.43 

บรรลุ 

5 โครงการพิธีไหว้ครู “วันทา 
กตัญญุตา บูชาคณาจารย์” 
ประจำปกีารศึกษา 2565 

- ดำเนินการไหว้ครู อาจารย ์ตามพธิีไหว้ครูนักศึกษาได้ตระหนักถึงคุณครู อาจารย์ และ
อาจารย์ได้กล่าวใหพ้รแก่ศิษย ์
- มีการจัดกิจกรรมสักการะองค์พ่อขุนผาเมือง ณ ลานพ่อขุนผาเมือง มหาวิทยาลัยฯ 
- นักศึกษามีความสามัคคีกันในการทำกจิกรรม และได้แสดงความเคารพต่อครูอาจารย ์
จากผลการประเมินวัตถุประสงค์ของโครงการจากแบบสำรวจความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 

บรรลุ 

6 โครงการบ่มเพาะวิศวกร
สังคมเพื่อพัฒนานวัตกรรม
ในการเพิ่มศักยภาพพัฒนา
เชิงพื้นที่ 

- ผู้นำนักศึกษาได้รับการอบรมการใช้เครื่องมือวิศวกรสังคมในการเก็บข้อมูล 
- ผูน้ำนักศึกษาฝึกการนำเครื่องมือวิศวกรสังคมไปใช้เพื่อเก็บข้อมูลโดยใช้ทักษะในการคิด
วิเคราะห์ การเชื่อมโยงระหว่างเหตุและฝึกการตั้งคำถามฝึกการทำงานร่วมกับผู้อื่นโดย
ปราศจากข้อขัดแย้ง  จากแบบสังเกต/ภาพถ่าย 

บรรลุ 

7 โครงการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และธรร
มาภิบาล "มหาวิทยาลัย

- องค์การนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา ได้รับการอบรมภาวะความเป็นผู้นำกับการทำจิต
อาสาและการพัฒนากิจกรรมสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
- องค์การนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา เกิดความสามัคคีและฝึกฝนการทำงานร่วมกันเป็น

บรรลุ 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์  
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ที่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ ผลสำเร็จตามวัตถปุระสงค์ของโครงการ 
การบรรล ุ

วัตถุประสงค ์
โปร่งใส บัณฑิตไทยไม่โกง" 
ใประจำปีการศึกษา 2564 

ทีมร่วมกันของนักศึกษาระหว่างคณะ 
- องค์การนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาให้ความสำคัญและสืบสานตามรอยศาสตร์
พระราชา 
- ผูน้ำนักศึกษา นักศึกษา มีการนำเสนอการเขียนโครงการโดยเป็นไปตามขั้นตอน PDCA 
จากแบบสำรวจความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 

8 โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตนักศึกษาชั้นปี
ที่ 1 ปีการศึกษา 2565  
รุ่นที ่1  

- มหาวิทยาลัยได้จัดกจิกรรมส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรมและจรยิธรรม มีจิตอาสาสู่การ
พัฒนาท้องถิ่น 
- มหาวิทยาลัยได้จัดกจิกรรมส่งเสรมิให้นักศึกษามีความรักใคร่ปรองดอง สมัครสมาน
สามัคคีและมีความสัมพันธ์ที่ดีตอ่กัน 
- มหาวิทยาลัยได้จัดกจิกรรมส่งเสริมให้นักศึกษามีความตระหนักถึงความสำคัญของ
สถาบันหลักของชาติ ได้แก ่ชาติศาสนา และพระมหากษัตริย ์จากผลการประเมิน
วัตถุประสงค์ของโครงการจากแบบสำรวจความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.47 

บรรลุ 

9 โครงการอบรมคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร รม  เพื่ อ พั ฒ น า
คุณภาพชีวิตนักศึกษาชั้นปี
ที่  1  ปีการศึกษา 2565 
และรุ่น 2 

- มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตอาสาสู่การ
พัฒนาท้องถิ่น 
- มหาวิทยาลยัได้จัดกจิกรรมส่งเสริมให้นักศึกษามีความรักใคร่ปรองดอง สมัครสมาน
สามัคคีและมีความสัมพันธ์ที่ดีตอ่กัน 
- มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษามีความตระหนักถึงความสำคัญของ
สถาบันหลักของชาติ ได้แก่ ชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์ จากผลการประเมิน
วัตถุประสงค์ของโครงการจากแบบสำรวจความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.47 

บรรลุ 

10 โครงการพัฒนา soft skills 
ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม 

- นักศึกษาได้รับการอบรมการใช้เครื่องมือวิศวกรสังคม และฝกึการนำไปใช้เพื่อเก็บข้อมูล
โดยใช้ทักษะในการคิดวิเคราะห์ การเชือ่มโยงระหว่างเหตุและฝึกการตั้งคำถามฝึกการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง   
- บุคลากรได้รับการอบรมถึงแนวคิดวิศวกรสังคม และคอยดูแลนกัศึกษาและให้คำแนะนำ
กับนักศึกษาผ่านเครื่องมือวิศวกรสังคม 
- นักศึกษาและบุคลากรได้ฝึกการการประยุกต์การใช้ความรู้ปรับใช้ในการปฏิบตัิงานจริง
ในการแก้ไขปัญหาให้แก่ชุมชนท้องถิ่น 
จากผลการประเมินวัตถุประสงค์ของโครงการจากแบบสำรวจความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 

บรรลุ 

11 โครงการแข่งขันและ
พัฒนาการกีฬา 
- โครงการแข่งขันเซปัก
ตะกร้อสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา้กรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมาร ี
- โครงการแข่งขันฟุตบอล

- มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถทางด้านกฬีา รักการ
เล่นกีฬาและการออกกำลังกายพร้อมทั้งเกิดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
- นักศึกษาได้ร่วมกิจกรรมการแข่งขันกฬีาเพื่อความสัมพันธ์อันดีต่อกันเห็นประโยชน์จาก
การเล่นกีฬา มีจิตสำนกึในการรู้แพ้ รูช้นะ รู้อภยั เสียสละและพัฒนาไปเป็นนักกพีาที่มี
โอกาสเขา้ร่วมการแข่งข้นในระดับที่สูงขึ้น 
       ผลการประเมินวัตถุประสงค์ของการแข่งขันเซปักตะกรอ้สมเด็จพระกนษิฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จากแบบสำรวจความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 

บรรลุ 
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ที่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ ผลสำเร็จตามวัตถปุระสงค์ของโครงการ 
การบรรล ุ

วัตถุประสงค ์
ยูนิเวอร์ซิตี้ ครั้งที่ 1 
ประจำป ี 2564 

       ผลการประเมินวัตถุประสงค์ของโครงการแข่งขันฟุตบอลยูนิเวอร์ซิต้ี ครั้งที่ 1 
จากแบบสำรวจความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 

12 โครงการเตรียมความพร้อม
ก่อนก้าวเข้าสู่อาชีพ ใน
สถานการแพร่ระบาดของ
ไวรสัโคโรน่า ประจำปี
การศึกษา 2564 

- นักศึกษาและศิษย์เก่ามีความรู้ความเข้าใจในอาชีพที่นอกเหนือจากอาชีพในสายงาน 
- นักศึกษาและศิษย์เก่าได้เรียนรู้ชอ่งทางในการสร้างรายได้ในอนาคต 
- นักศึกษาและศิษย์เก่าได้เตรียมความพร้อมในการทำงาน และเป็นแรงงานที่มีคุณภาพ 
จากผลการประเมินวัตถุประสงค์ของโครงการจากแบบสำรวจความพึงพอใจอยู่ ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 

บรรลุ 

13.  โครงการพิธีทำ บุญสืบสาน
ประเพณปี ใหม่ไทย สาน
สัมพันธ์น้อง พี่ชาวกิจกรรม
นักศึกษา 
 

- มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีอันดีงามของไทยให้แก่บุคลากร และ
นักศึกษา 
- บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้ร่วมกัน จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความรักสามัคคี 
ความร่วมมือร่วมใจเสียสละในการ ทำงาน  
- มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน ให้บุคลากร และ ให้
นักศึกษาได้พบปะ ส่งเสริมให้ความคุ้นเคย รักใคร่กลมเกลียว มีน้ำใจต่อกันมากขึ้น จาก
แบบสำรวจความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 

บรรลุ 

 

เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 

 5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยกองพัฒนานักศึกษาได้จัดการประชุม
สภานักศึกษา องค์การนักศึกษา และสโมสรนักศึกษา ภาคปกติ สมัยสามัญ 
ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 30 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมอาคารกองพัฒนา
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ซึ่งประกอบด้วย 
     1. ประธานสภานักศึกษา  
     2. นายกองค์การนักศึกษา ภาคปกติ 
     3. ประธานสโมสรนักศึกษา 5 คณะ 
     4. สมาชิกสภานักศึกษา 
     5. สมาชิกองค์การนักศึกษา 
โดยมีที่ปรึกษาที่เข้าร่วมประชุม ดังนี้ 
     1. นางเนตรชนก แสงบุญ นักวิชาการศึกษา 
     2. ว่าที่ร้อยตรีธีรภัทร์ ขอมน้อย นักวิชาการศึกษา 
     เพ่ือประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 ซึ่งในการประชุมครั้งนี้ มีการประเมิน
วัตถุประสงค์ของแผน โดยสรุปได้ดัง ตารางท่ี 2 

1.5-5-01  รายงานสรุปผลการ
ประเมินความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปี
การศึกษา 2564 
1.5-5-02  รายงานการประชุม
สภานักศึกษา องค์การนักศึกษา 
และสโมสรนักศึกษา ภาคปกติ 
สมัยสามัญ ครั้งที่ 1/2565  
1.5-5-03  ร่างแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2565 
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
     ทั้งนี้ ประธานในที่ประชุมสรุปผลการประเมินวัตถุประสงค์ของแผน ซึ่ง
พบว่า แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 บรรลุ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ที่ได้กำหนดไว้ พร้อมทั้งให้ที่ประชุม
พิจารณาจัดทำร่างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2565 เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการดำเนินงานกิจการนักศึกษาให้พิจารณาต่อไป 
(1.5-5-01 ถึง 1.5-5-03) 
 

ตารางที่ 2 ตารางแสดงผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2564 
 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรม 

ตัวชีวั้ดความสำเร็จ ผลการประเมินความสำเร็จ
วัตถุประสงค์ของแผน 

ความสำเร็จ 

1 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของนักศึกษาในการพัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า ต า ม ก ร อ บ
มาตรฐานคุณวุฒิ ครบทั้ง 
5 ด้าน 

- จำนวนโครงการตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ครบทั้ง 5 ด้าน 
- จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 ของ
เป้าหมายของโครงการ 

- มีการดำเนินกิจกรรม/โครงการตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ครบ 5 ด้าน 
บรรลุความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ทุกโครงการ  
- มีนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
มากกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ของโครงการ 

บรรลุ 

2 เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา
ได้รับการพัฒนาทักษะใน
การสร้างนวัตกรรม เพ่ือ
แก้ปัญ หาให้ กั บชุ มชน
ท้องถิ่น 
 

- จำนวนโครงการส่งเสริม
ให้นักศึกษาได้รับ 
การพัฒนาทักษะในการสร้าง
นวัตกรรม เพื่อแก้ปัญหา
ให้กับชุมชนท้องถิ่นไม่น้อย
กว่า 1 โครงการ 
 

มีการดำเนิ นกิจกรรมส่ งเสริม ให้
นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะใน
การสร้างนวัตกรรม เพ่ือแก้ปัญหา
ให้กบัชุมชนท้องถิ่น 
บรรลุความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ของโครงการ จำนวน 3 โครงการ 
คือ  
1. โครงการบ่มเพาะวิศวกรสังคมเพ่ือ
พัฒนานวัตกรรมในการเพ่ิมศักยภาพ
พัฒนาเชิงพ้ืนที ่ 
2. โครงการพัฒนา soft skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม  

บรรลุ 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรม 

ตัวชีวั้ดความสำเร็จ ผลการประเมินความสำเร็จ
วัตถุประสงค์ของแผน 

ความสำเร็จ 

3. โครงการอบรมสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม น้อมนำศาสตร์
พระราชา สู่การพัฒนาท้องถิ่น ให้แก่
นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 
2565 

 

เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 

  6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยงานกิจกรรมนักศึกษา กองพัฒนา
นักศึกษา ได้นำร่างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2565 ซึ่งได้ดำเนินการการประชุมสภานักศึกษา องค์การนักศึกษา และสโมสร

นักศึกษา ภาคปกติ  สมัยสามัญ  ครั้งที่  1/2565 วันที่  30 มีนาคม 2565             
ณ ห้องประชุมอาคารกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์           
โดยประธานสภานักศึกษา ได้กล่าวขอบคุณคณะกรรมสภานักศึกษา คณะกรรม
องค์การนักศึกษา และคณะกรรมสโมสรนักศึกษา ทั้ง 5 คณะ ที่ให้ความ
ร่วมมือในการจัดกิจกรรมประจำปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้คือมีการดำเนินโครงการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ครบ 5 ด้าน โดยดำเนินการสำเร็จตามวัตถุประสงค์ ทั้งนี้ได้
ดำเนินโครงการทั้งสิ้น จำนวน 13 โครงการ และดำเนินการครบตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ครบ ทั้ง 5 ด้าน และมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษารู้ได้ใช้
กระบวนการทักษะในการสร้างนวตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนท้องถิ่น
โดยดำเนินการสำเร็จตามวัตถุประสงค์ ทั้งนี้ได้ดำเนินโครงการทั้งสิ้น จำนวน 2 
โครงการ คือ 1.โครงการพัฒนา soft skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม     
2. โครงการบ่มเพาะวิศวกรสังคมเพ่ือพัฒนานวัตกรรมในการเพ่ิมศักยภาพ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอำเภอเขาค้อ ทั้งนี้จากผลการดำเนินงานแสดงให้เห็นว่า 
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 บรรลุเป้าหมาย
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ที่ได้กำหนดไว้  แม้มีอุปสรรคบ้าง
เนื่องจากสถานการไวรัสโคโรน่าแต่ก็สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆได้อย่าง
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
เรียบร้อยโดยผลการประเมินถึงแม้เป็นที่น่าพอใจแต่ยังมีสิ่งที่ต้องนำไปปรับปรุง
แก้ไขอยู่บ้างจึงได้นำเสนอผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ประธานสภานักศึกษา ได้แจ้งสรุป
การดำเนินโครงการกิจกรรมประจำปีการศึกษา 2564 ว่ามีสิ่งที่ควรปรับปรุง
และพัฒนาในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไปคือถ้าทุกคนให้ความร่วมมือและมีความ
สามัคคีจะช่วยให้งานดีขึ้นกว่านี้ และให้ร่วมกันคิดโครงการ กิจกรรมฯ ให้มี
ความเหมาะสมกับยุคสมัย และความต้องการของนักศึกษาที่เปลี่ยนไปแต่ยังให้
มุ่งเน้นในเรื่องของการจัดกิจกรรมเข้าร่วมกับท้องถิ่น และการจัดกิจกรรมแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ที่ประชุมสภานักศึกษา องค์การนักศึกษา และ
สโมสรนักศึกษา รับทราบและได้เสนอแนะในโครงการและกิจกรรมอ่ืนๆ โดยมี
ประเด็นที่เป็นข้อเสนอแนะจากนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมหลายคนอยากให้มี
กิจกรรมกีฬาเนื่องด้วยจากสถานการไวรัสโคโรน่า 2 ปี ที่ผ่านมาทำให้การจัด
กิจกรรมกีฬาดำเนินการได้ไม่เต็มที่  นักศึกษาที่ เข้าร่วมกิจกรรมเสนอให้
มหาวิทยาลัยจัดโครงการแข่งขัน กีฬา E-Sports ซ่ึงเป็นกีฬาที่ได้รับความนิยม
ในนักเรียนและนักศึกษาในปัจจุบันเป็นที่แพร่หลายทั่วโลก ที่ประชุมฯ 
รับทราบและนำไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา       
     ทั้งนี้ ซึ่งได้นำข้อเสนอแนะจากการประชุมมาเขียนโครงการเพิ่มเติมในร่าง
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565  (1.5-6-01) 
     และนำการสรุปวาระประชุมสภานักศึกษา องค์การนักศึกษา และสโมสร
นักศึกษา ภาคปกติ สมัยสามัญ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 30 มีนาคม 2565 ประเด็นที่
สำคัญพร้อมร่างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
(1.5-6-02) เข้าที่ประชุมการคณะกรรมการดำเนินงานกิจการนักศึกษา ครั้งที่ 1/2565 
วันจันทร์ที่  30 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารกองพัฒนา
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยมีอาจารย์ ดร. แก้วตา ผิวพรรณ 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ประธานในที่ประชุม 
แจ้งที่ประชุมให้ร่วมพิจารณา ผลการประเมินแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 ไปปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมในปี 2565 
ตามข้อเสนอแนะในที่ประชุมองค์การนักศึกษา และสโมสรนักศึกษา ภาคปกติ 
สมัยสามัญ ครั้งที่ 1/2565 ในประเด็นนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2565 มีความ
ต้องการให้มหาวิทยาลัยจัดโครงการแข่งขัน กีฬา E-Sports จึงมอบหมายให้

1.5-6-01  รายงานการประชุม
สภานักศึกษา องค์การนักศึกษา 
และสโมสรนักศึกษา ภาคปกติ 
สมัยสามัญ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 
30 มีนาคม 2565 
1.5-6-02  ร่างแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2565 
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
กองพัฒนานักศึกษาประสานงานกับบริษัททรู คอร์ปอเรชั่นเพ่ือดำเนินการ    
จัดโครงการ การแข่งขัน TRUE 5G E Sports PCRU GAMES 2022 [ROV]    
ในวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 ณ หอประชุมประกายทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ซึ่งใส่ไว้ในแผนกิจกรรมหัวข้อ โครงการ/กิจกรรมอ่ืน ๆ 
และในระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
ได้เพ่ิมเติมโครงการ/กิจกรรมอ่ืนๆ ดังนี้  
       1. โครงการ ค่ายราชภัฏอาสาพัฒนาท้องถิ่น  
       2. โครงการเตรียมความพร้อมนำเสนอผลงานวิศวกรสังคม  
       3. โครงการสร้างจิตสำนึกระวังภัย ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
และในระเบียบวาระการประชุมเรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาที่ 5.1 ร่างแผนกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2565  ในที่ประชุมร่วมกัน
พิจารณา ร่างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
โดยในที่ประชุมเห็นชอบ และให้จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2565 ที่เสร็จสมบูรณ์ เพ่ือใช้เป็นแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ต่อไป (1.5-6-03) 

1.5-6-03  รายงานการประชุม
คณะกรรมการดำเนินงาน
กิจการนักศึกษา ครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 20 พฤษภาคม 2565 

 

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 
ตัวบง่ชี้ท่ี

1.5 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี้  (ปกีารศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้ท่ี
1.5 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6   การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ   
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ   
3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

 
 

ผลการดำเนินงาน :  
ในรอบปีการศกึษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้ดำเนินงานส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการ

ใช้ภาษาอังกฤษ  ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 

  1. มีการกำหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
     มหาวิทยาลัยมีการกำหนดนโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบู รณ์  โดยมีการสร้างระบบ กลไก            
การยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษนักศึกษาทุกสาขาวิชาต้องได้รับการส่งเสริม
สมรรถนะและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายก่อน
สำเร็จการศึกษาจะต้องเข้าทดสอบวัดความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาในทุกหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR ที่กำหนด (1.6-1-01) และจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่องแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา พ.ศ. 2565 โดยกำหนดแนวทาง ดังนี้ (1.6-1-02)  
          ข้อ 1 กิจกรรมพัฒนาให้ เป็นในรูปแบบการให้ความรู้  การอบรม        
ค่ายพัฒนา หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่นักศึกษาได้รับการพัฒนาและส่งเสริมทักษะ   
การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาเห็น
ความสำคัญของการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษที่มีมาตรฐานเทียบเคียง
กับ CEFR ตามประกาศของมหาวิทยาลัย ตามข้อ 4 วรรคท้าย ของประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง การยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2563  
          ข้อ  2 ใช้ เนื้ อหาการอบรมการใช้ภ าษาอั งกฤษ เพ่ื อการสื่ อ สาร 
(Communicative Language Teaching : CLT)  โดยเน้นการออกเสียงคำศัพท์

1.6-1-01  ประกาศนโยบาย
การยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ พ.ศ. 2653 
1.6-1-02  ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณเ์รื่องแนวทางการ
พัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา พ.ศ. 2565 
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
และประโยค โดยเฉพาะการสื่อสารครอบคลุมทักษะการฟัง การพูด การอ่าน 
การเขียน และความรู้ความเข้าใจในหลักไวยากรณ์ท่ีจำเป็น 
          ข้อ 3 ส่งเสริมใหมี้การเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่มีมาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานด้วยแบบเรียนสื่อการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่แตกต่างกันได้ ทั้งนี้
ตามความพร้อมของแต่ละหลักสูตรสาขาวิชาของคณะต่าง ๆ ตามความถนัดและ
ความสนใจของนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกใช้เทคนิควิธีการที่ได้รับจาก
กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาตามบรบิทของตนเอง 
          ข้อ 4 จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ  
ที่เหมาะสมกับ สถานการณ์และบริบทที่เปลี่ยนแปลงและส่งเสริมการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี สื่อการเรียนรู้ทางภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพและทันสมัย สำหรับการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนานักศึกษาให้
เป็นไปในทศิทางเดียวกัน และบรรลุตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

  2. จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ
พัฒนาสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และคณะกรรมการดำเนิน
โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนจากคณะต่าง ๆ ทั้ง 5 
คณะ เพ่ือร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ด้านการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ ระยะ 3 ปี พ.ศ.2563-2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ที่
ประกอบด้วย ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ
ของแผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนนโยบายการยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษฯ สู่การปฏิบัติจริง นอกจากนั้นคณะกรรมการฯ ดำเนินการประชุม
เพ่ือจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ด้านการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) (1.6-2-01 ถึง 1.6-2-02) 
     การนำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2563-2565) เสนอคณะกรรมการฯ  เพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการฯ กิจกรรมพัฒนาภาษา และกำหนดการ
ดำเนินกิจกรรมพัฒนาภาษา ภายใต้แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ที่ประชุมมีเห็นชอบแผนปฏิบัติ        

1.6-2-01  แผนปฏิบัติ
ราชการด้านการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ ระยะ 3 ปี 
(พ.ศ.2563-2565) 
1.6-2-02  คำสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ที่ 203/2565เรื่อง
แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนิน
โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ
ภาษาอังกฤษ ในศตวรรษท่ี 
21 สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
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ราชการฯ และกิจกรรมพัฒนาภาษา ปีการศึกษา 2564  

นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยได้กำหนดกิจกรรมที่ดำเนินงาน ภายใต้
โครงการพัฒนาสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพ่ือพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพทางด้านภาษาให้แก่นักศึกษา จำนวน 5 กิจกรรม คือ 

1)  จัดหาตำรา พจนานุกรม และสื่อฝึกทักษะทางภาษาผ่านอินเทอร์เน็ต  
2) จัดอบรมภาษาอังกฤษ  
3) จดัคา่ยพัฒนาทักษะทางภาษาทั้งภาษาอังกฤษและภาษาจีน  
4) จัดแข่งขันทักษะทางภาษา  
5) จัดตั้งศูนย์สอบ TOEFL ITP 

  3. จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุน
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ด้านการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษ  ระยะ 4 ปี  พ .ศ. 2562-2563 โดยในปีการศึกษา 2564          
ได้จัดสรรงบประมาณจำนวน 2,227,984 บาท ให้ทั้ ง 5 คณะเพ่ือพัฒนา
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาทุกชั้นปี 

หน่วยงาน รหัส จำนวนเงิน 

คณะครุศาสตร์ 65-102-413-01-01 294,750 

คณะมนษุยศาสตรฯ์ 65-104-413-01-01 254,750 

คณะวิทยาศาสตร์ฯ 65-106-413-01-01 109,000 

คณะวิทยาการจัดการ 65-105-413-01-01 163,000 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 65-103-413-01-01 148,500 

รวมทั้งสิ้น 970,000 
สิ่ งสนับสนุนที่ ดำเนินงาน ภายใต้โครงการพัฒนาสถาบันภาษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จำนวน 2 กิจกรรม คือ 
1)  จัดหาตำรา พจนานุกรม และสื่อฝึกทักษะทางภาษาผ่านอินเทอร์เน็ต 

เพ่ือให้บริการแก่นักศึกษา 
2 ) บ ริก าร โป รแกรมฝึ กทั กษ ะทางภ าษ าด้ วยตน เอง English 

Discoveries 

1.6-3-01  บันทึกข้อความ
จดัสรรงบประมาณ 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปกีารศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์  
 

   
     
 
 

64 
 
 

เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 

  4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถปุระสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ตามแผนปฏิบัติราชการ ด้านการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) ในปีการศึกษา 2564 (ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ์ 
2565) มีผลการดำเนินงานตามพันธกิจในแต่ละด้าน ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ สามารถ
ดำเนินงานได้บรรลุผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จของเป้าหมายได้ทั้งหมด      
4 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 9 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดความสำเร็จของเป้าหมาย
ทั้งหมด 13 ตัวชี้วัด ดังนี้ (1.6-4-01) 
     แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การสนับสนุนทรัพยากรส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ มี 3 ตัวชี้วัด คือ 
     1.1 มีสิ่งสนับสนุนการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
จำนวน 3 ชนิด ผลการดำเนินงาน คือ มีสิ่งสนับสนุนการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 4 ชนิด ได้แก่ 
        1.1.1 ห้องสมุดภาษา 
        1.1.2 โปรแกรมฝึกทักษะทางภาษาด้วยตนเอง English Discoveries 
Program   
        1.1.3 ห้องฝึกทักษะทางภาษาด้วยตนเอง ผ่านการชมภาพยนตร์ Netflix 
บรรลุเป้าประสงค์ท่ีกำหนด 
     1.2 จำนวนงบประมาณที่จัดสรรในการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ จำนวนเงิน 1 ล้านบาท ผลการดำเนินงาน คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ มีการจัดสรรงบประมาณดำเนินการเป็นจำนวนเงิน 2,576,500 บาท 
แบ่งออกเป็น 2 โครงการ ไดแ้ก่  
        1.2.1 โครงการพัฒนาสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์        
ได้จัดสรรงบประมาณในการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
เป็นจำนวนเงิน 389,000 บาท  
        1.2.2 โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้จัดสรรงบประมาณในการส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ เป็นจำนวนเงิน 2,187,500 บาท 
 

1.6-4-01  แผนปฏิบัติ
ราชการ ด้านการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ ระยะ 3 ปี 
(พ.ศ.2563-2565) 
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     แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่  2 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ มี 2 ตัวชี้วัด คือ 
     2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าใช้โปรแกรมฝึกทักษะภาษาด้วยตนเอง ร้อยละ 
70 ผลการดำเนินงานคือ มีนักศึกษาเข้าใช้โปรแกรมฝึกทักษะภาษาด้วยตนเอง 
ด้วยโปรแกรม English Discoveries ร้อยละ 72.81 บรรลุเป้าประสงค์ท่ีกำหนด 
     2.2 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาภาษาที่มหาวิทยาลัยจัดให้
ร้อยละ 70 ทั้งหมด 3 กิจกรรม ได้แก่  
     แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การบูรณาการความร่วมมือส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ มี 5 ตัวชี้วัด คือ 
     3.1 จำนวนเครือข่ายการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 1 เครือข่าย ผลการดำเนินงานคือ มหาวิทยาลัยฯ มีเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการ จำนวน 2 เครือข่าย คือ  
          3 .1 .1  เครือข่ ายความร่ วมมื อการเป็ นศูนย์ทดสอบ TOEFL ITP กับ
สถาบันการศึกษานานาชาติ (IIE)  
          3.1.2 เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการทางด้านภาษาและอ่ืน ๆ กับ
สถานบันการศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าทีต่ั้งไว้ 
     3.2 จำนวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษที่เกิดจาก

ความร่วมมือของเครือข่าย จำนวน 2 กิจกรรม  

ซึ่งมหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรม ดังนี้  

          3.2.1 โครงการค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) ให้นักเรียนใน

ระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

          3.2.2  โครงการ PCRU Mobility Session 2022 

          3.2.3 โครงการค่ายพัฒนาเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21 สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา เป็นต้น 

ผลการดำเนินงาน คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินกิจกรรม 3 

โครงการซึ่งบรรลุเป้าประสงค์ท่ีกำหนด 

     3.3 จำนวนนักศึกษาที่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักศึกษาต่างชาติทั้งใน
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ประเทศและต่างประเทศ จำนวน 5 คน ผลการดำเนินงาน คือ มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้เข้าร่วมโครงการค่ายเครือข่ายนักศึกษาต่างชาติ ร่วมกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร จำนวน 30 คน ผลการดำเนินงานคือบรรลุ

เป้าประสงค์ที่กำหนด 

     3.4 จำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษาใน
ต่างประเทศ จำนวน 2 คน ผลการดำเนินงานคือ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ยังไม่มีนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ ฝึกประสบการณ์ วิชาชีพ/สหกิจศึกษาใน
ต่างประเทศ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19) ยังไม่บรรลุเป้าประสงค์ท่ีกำหนด 
     3.5 จำนวนทุนสนับสนุนการศึกษาดูงานและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
หรือสหกิจศึกษาในต่างประเทศ จำนวน 5  ทุน ผลการดำเนินงาน คือ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ งดการให้ทุนเนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ยังไม่บรรลุเป้าประสงค์ที่
กำหนด  
      จากผลการดำเนินงาน คณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาและรายงานต่อ
คณะกรรมการเพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมจากผลการดำเนินงานที่ยัง
ไม่บรรลุตามเป้าประสงค์ในข้อที่ 3.4 และ 3.5 เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ได้ผ่อนปรนลงแล้ว โดยได้
ดำเนินการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือเข้าฝึกวิชาชีพและรับทุนการศึกษาใน
ปีการศึกษา 2565 และผลการทดสอบของนักศึกษาที่ยังไม่บรรลุ คณะกรรมการ
ได้ร่วมกันพิจารณานำแบบทดสอบ TOEIC Bridge มาจัดทดสอบให้กับนักศึกษา
ที่ไม่ใช่เอกภาษาอังกฤษ เนื่องจากมีความเหมาะสมและอยู่ในระดับ A1-B1 เพ่ือ
คัดกรองนักศึกษาที่มีคุณสมบัติในการเข้ารับการทดสอบ TOEIC นอกจากนั้น
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 - 2570 ต่อไป 

  5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
ของนักศึกษาปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
     มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดทดสอบวัดระดับทางภาษาอังกฤษ TOEIC 
ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในวันที่ 20 และ 27  สิงหาคม 2565 เพ่ือให้นักศึกษา  
นำผลการทดสอบไปใช้อ้างอิงในการสมัครงานและขอใบประกอบวิชาชีพครูได้

1.6 -5-01 ผลการทดสอบวัด
ระดับภาษาอังกฤษ TOEIC  
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
จากจำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จำนวนทั้งสิ้น 821 คน นักศึกษาที่เข้าทดสอบ
ทั้งสิ้น 480 คน จากเกณฑ์การประเมิน จำนวนนักศึกษาต้องเข้าทดสอบไม่     
น้อยกว่าร้อยละ 20 ดังนั้นจากจำนวนนักศึกษาที่เข้าทดสอบคิดเป็นร้อยละ 
58.46 รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

         1. คณะครุศาสตร์ จำนวน 226 คน 
         2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร จำนวน 30 คน 
         3. คณะมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ จำนวน 121 คน 
         4. คณะวิทยาการจัดการ จำนวน 44 
         5. คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน 54 คน 
ผลคะแนน อยู่ระหว่าง 800-895 จำนวน   1 คน 
ผลคะแนน อยู่ระหว่าง 600-695 จำนวน   2 คน 
ผลคะแนน อยู่ระหว่าง 500-595 จำนวน   5 คน 
ผลคะแนน อยู่ระหว่าง 400-495 จำนวน  15 คน 
ผลคะแนน อยู่ระหว่าง 300-395 จำนวน  65 คน 
ผลคะแนน อยู่ระหว่าง 200-295 จำนวน 308 คน 
ผลคะแนน อยู่ระหว่าง 100-195 จำนวน  84 คน 

อ้างอิงตามประกาศ มหาวิทยาลัยกำหนดเกณฑ์ความรู้ความสามารถ
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR เป็นเกณฑ์มาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของนักศึกษาชั้นปสีุดท้ายทกุหลักสูตร ดังนี้ 
              1. นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายระดับปริญญาตรี สาขาวิชาอ่ืน ที่ ไม่ใช่
วิชาเอกภาษาอังกฤษ จำนวน 402 คน จะต้องมีความรู้ความสามารถ
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ระดับ B1 เปรียบเทียบกับผลทดสอบ 
TOEIC ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 326 จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.2 
              2. นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายระดับปริญญาตรี วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
จำนวน 78 คน จะต้องมีความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR ระดับ B1 เปรียบเทียบกับผลทดสอบ TOEIC ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 
364  จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 34.61 
สรุปได้ว่านักศึกษาที่ ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) จำนวน 36 คน คิดเป็น
ร้อยละ 7.5 ต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ ทำให้การดำเนินการไม่บรรลุ 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้ท่ี
1.6 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน บรรลุ 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้ท่ี
1.6 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมนิจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.7   การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล   
ชนิดของตวับ่งชี ้  กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ   
3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้ดำเนินงานส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล ตามเกณฑก์ารประเมิน ดังนี้ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 1. มีการกำหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
1. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้าน

ดิจิทัล เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา ภายในระดับมหาวิทยาลัย  องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ตัวบ่งชี้ที่ 
1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล (1.7-1-01) 

2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันจันทร์ที่ 27 กันยายน 2564 เพ่ือร่วมพิจารณาเอกสารต่าง ๆ 
โดยมติทีป่ระชุม เห็นชอบ ดังนี้ 

2.1 คำสั่ง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ 1351/2564 สั่ง ณ วันที่  17 
กันยายน 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัล 

2.2 ทบทวนแผนปฏิบัติราชการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2563 – 2565 

2.3 กำหนดตารางการอบรม 4 (1.7-1-02) 
3. ประกาศนโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เรื่อง นโยบายการยกระดับ

ความสามารถด้านดิจิทัล ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ณ วันที่  14 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 (1.7-1-03) 

4. ดำเนินการจัดทำระบบ กลไก การยกระดับความสามารถด้านดิจิทัลของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  และแนวทางการดำเนินงานการยกระดับ

1.7-1-01  คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัล ที่ 1351/2564 
1.7-1-02  มติประชุม
คณะกรรมการดำเนินงาน 
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัล ครั้งที่ 1/2564 
1.7-1-03  ประกาศนโยบาย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ์ เรื่อง นโยบาย
การยกระดับความสามารถ
ด้านดิจิทัล ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ์ 
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 
2564 (1.7-1-04) 

5. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง นโยบายและแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน        
การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล และการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2564 (1.7-1-05) 

 

1.7-1-04  ระบบ กลไก การ
ยกระดับความสามารถด้าน
ดิจิทัลของนักศึกษา และ
แนวทางการดำเนินงานการ
ยกระดับความสามารถด้าน
ดิจิทัล 
1.7-1-05  ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง นโยบาย
และแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา การ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงาน การส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล และการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2564 

  2. จัดทำแผนพัฒนานักศกึษาด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
1. ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2563 – 2565 จากการมี
ส่วนร่วมของประธานหลักสูตรทุกสาขาวิชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยร่วมกัน
พิจารณา เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564 (1.7-2-01) 

2. นำแผนปฏิบัติราชการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2563 – 2565 เสนอเพ่ือพิจารณา
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในวันที่ 1 ธันวาคม 2564 โดยมติที่ประชุม 
เห็นชอบ (1.7-2-02) 

1.7-2-01  แผนปฏิบัติ
ราชการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ ระยะ 3 ปี 
พ.ศ. 2563 – 2564 
1.7-2-02  มติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในวันที่ 1 
ธันวาคม 2564 
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 3. จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
1. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้เสนอโครงการยกระดับ

ความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2564 ภายใต้โครงการตามยุทธศาสตร์ โดยกำหนดกลยุทธ์ไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2563 – 2565 และได้รับการจัดสรรงบประมาณ
แผ่นดินเป็นจำนวนเงิน 600,000 บาท เพ่ือให้ดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษา ภายในระดับมหาวิทยาลัย องค์ประกอบที่ 1 การผลิต
บัณฑิต ตัวบ่งชี้ที ่1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลต่อไป  

2. ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลสำหรับ
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 และนำเสนอเพ่ือพิจารณาต่ออธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ในวันที่  4 พฤศจิกายน 2564 โดยอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เห็นชอบอนุมัติให้ดำเนินโครงการตามท่ีเสนอ ดังนี้ 

กิจกรรมที่  1 อบรมให้ ความรู้ห ลั กสู ตรสมรรถนะทั กษะด้ านดิจิ ทั ล            
แบบออนไลน์ ระหว่างวันที่ 25 - 26 ธันวาคม 2564 และ วันที่ 8 มกราคม 2565  

กิจกรรมที่ 2 อบรมการใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
แบบออนไลน์ ระหว่างวันที่ 15 – 16 มกราคม 2565  

กิจกรรมที่ 3 สอบประเมินสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล แบบออนไลน์ 
ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  22,23,29,30 ม ก ร า ค ม  2565  แ ล ะ ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  
5,6,12,13,19,20,26,27 กุมภาพันธ์ 2565  (1.7-3-01)  

3. ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล สำหรับ
นักศึกษา ชั้นปี 1 – 3 ประจำปีการศึกษา 2564 ในรูปแบบออนไลน์ และนำเสนอ
เพ่ือพิจารณาต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2565 โดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เห็นชอบอนุมัติให้ดำเนิน
โครงการตามที่เสนอ ดังนี้ 

- กิจกรรมที่ 1 อบรมการใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะทักษะด้านดิจิทัล      
ในรูปแบบออนไลน์สำหรับชั้นปีที่ 1 – 3  ทุกคณะ และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 คณะ     
ครุศาสตร์ ระหว่างวันที่ 28 ก.พ. 2565 วันที่ 1 มี.ค. 2565 และ วันที่ 5 มี.ค. 2565 

- กิจกรรมที่  2 อบรมและสอบประเมินสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล        

1.7-3-01  เอกสารโครงการ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจทัิลสำหรับนักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2564 
1.7-3-02  เอกสารโครงการ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษา 
ชั้นปี 1 – 3 ประจำปี
การศึกษา 2564 ในรูปแบบ
ออนไลน์ 
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ในรูปแบบออนไลน์สำหรับ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 – 3 ทุกคณะ และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
คณะครุศาสตร์ ระหว่างวันที่ 2 – 4  มี.ค. 2565 และ วันที่ 6 มี.ค. 2565  (1.7-3-
02)  

 4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถดัไป 
จากการจัดทำแผนปฏิบัติราชการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2563 – 2565 ครั้งนี้     
ได้กำหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1) เพื่อสร้างเครือขา่ยและพัฒนาทักษะสมรรถนะดิจิทัลร่วมกันทั้ง 5 คณะ 
2) เพ่ือให้นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล

และสอบผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 55  
3) เพ่ือให้นักศึกษากลุ่มสาขาวิชาทางคอมพิวเตอร์ชั้นปีสุดท้ายได้รับการ

พัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัลและสอบผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
โดยในปีการศึกษา 2564 ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ดังนี้ 
1. มีระบบและกลไกการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาจากการมีส่วน

ร่วมของทุกคณะ การสร้างเครือข่ายและพัฒนาทักษะสมรรถนะดิจิทัลร่วมกันทั้ง 5 
คณะ โดยจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล ซึ่งประกอบไปด้วยคณบดี รองวิชาการทั้ง 5 คณะ ตลอดจน ประธาน
หลักสูตรสาขาวิชา เพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบและกลไกการพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลของนักศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 

2. ร้อยละชุดข้อสอบสำหรับการประเมินสมรรถนะทักษะดิจิทัลนักศึกษาชั้นปี
สุดท้าย ไม่น้อยกว่า 50 

ดำเนินการจัดหาชุดข้อสอบสำหรับการประเมินสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล เพ่ือนำมาสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรมีความรู้ทักษะ
และศักยภาพด้าน ICT พ้ืนฐานให้สูงขึ้นสู่มาตรฐานระดับสากล ตามคำสั่งที่  
35/2560 (1.7-4-01) โดยได้ประสานไปยังสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) เพ่ือขอข้อมูลการทำงานของระบบ แต่จากการ
ประสานงานพบว่าระบบดังกล่าวได้เปลี่ยนทีมผู้พัฒนาทำให้ระบบไม่สามารถใช้งาน
ได ้

 

1.7-4-01  คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัล ที่ 1351/2564 
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
จากนั้นจึงได้ดำเนินการประสานไปยังบริษัท เออาร์ไอที เพ่ือขอรายละเอียด

การอบรมและสอบ ด้วยชุดข้อสอบของ IC3 Digital Literacy Certification GS6 
Level 1 จากทางบริษัท เออาร์ไอที  และนำข้อมูลที่ ได้เสนอเพ่ือพิจารณาต่อ
คณะกรรมการดำเนินงาน ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ครั้งที่ 2/2564 
วันศุกร์ที่ 15 ตุลาคม 2564 มติที่ประชุม เห็นชอบ การใช้ชุดข้อสอบ IC3 Digital 
Literacy Certification GS6 Level 1 จากทางบริษัท เออาร์ไอที เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้มีทักษะศักยภาพสูงขึ้น ด้าน ICT พ้ืนฐานสู่
มาตรฐานสากล (1.7-4-02) 

2. จำนวนด้านเนื้อหาสื่อการอบรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรของกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 4 ด้าน 

จากการดำเนินการ ศึกษารายละเอียดการอบรมและสอบ ด้วยชุดข้อสอบของ 
IC3 Digital Literacy Certification GS6  Level 1 จากทางบริษัท  เออาร์ไอที  
ครอบคลุมทั้ง 7 ด้าน 24 องค์ประกอบ (1.7-4-03) 

3. จำนวนหลักสูตรเพื่อการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านดิจิทัล 1 หลักสูตร 
 ด ำ เ นิ น ก า ร เ ปิ ด รั บ ส มั ค ร วิ ท ย า ก ร ผ่ า น ร ะ บ บ

https://miscenter.pcru.ac.th/digital/ มีวิทยากรมาสมัครจำนวน 17 คน 
จากนั้นประชุมวิทยากร การประเมินสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ครั้งที่ 1/2564 
วันพฤหัสบดีที่ 21 ตุลาคม 2564 เพ่ือร่วมพิจารณา เรื่อง แนวทางการสร้างเอกสาร
สื่อการสอน และพัฒนาชุดข้อสอบ รวมถึงเป็นวิทยากรในการให้ความรู้แก่นักศึกษา
ก่อนการสอบสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ปีการศึกษา 2564 เพ่ือให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรชุดข้อสอบของ IC3 Digital Literacy Certification GS6 Level 1 มติ
ที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายวิทยากรแต่ละท่านร่วมกันดำเนินการทบทวน   
สื่อการสอนตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย  (1.7-4-04) 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนินการปรับแก้และรวบรวม
เนื้อหาสื่อการอบรมด้านดิจิทัลที่ได้จากการมีส่วนร่วมของวิทยากรที่รับผิดชอบในแต่
ละหัวข้อมาจัดทำเป็นเอกสารหลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะด้านดิจิทัลภายใต้
โครงการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิตอล และนำไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล (http://miscenter.pcru.ac.th/regis-
digital/) เพ่ือให้นักศึกษาและเข้ามาศึกษาก่อนการสอบประเมิน 

 

1.7-4-02  มติที่ประชุม
คณะกรรมการดำเนินงาน 
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัล ครั้งที่ 2/2564 
วันศุกร์ที่ 15 ตุลาคม 2564 
1.7-4-03  รายละเอียดการ
อบรมและสอบ ด้วยชุด
ข้อสอบของ IC3 Digital 
Literacy Certification 
GS6 Level 1 
1.7-4-04  มติทีป่ระชุม
วิทยากร การประเมนิ
สมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล ครั้งที่ 1/2564 วัน
พฤหัสบดีที่ 21 ตุลาคม 
2564 
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
4. ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้เข้ารับการอบรมการใช้เครื่องมือประเมิน

สมรรถนะทักษะด้านดิจิทัลไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
จัดกิจกรรมอบรมการใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 

(ออนไลน์ ) ระหว่างวันที่  15 – 16 มกราคม 2565 เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้       
ความเข้าใจในการใช้เครื่องมือ เกิดความพร้อมในการเข้าใช้ระบบประเมินสมรรถนะ
ทักษะด้านดิจิทัล และทำการสมัครสมาชิกผ่านลิงค์ www.certiport.com ให้กับ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเข้ารับการอบรมจำนวนทั้งสิ้น 1,226 คน ผลจากการดำเนิน
โครงการพบว่ามีจำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเข้าร่วมอบรมเป็นจำนวนทั้งสิ้น    
1,065 คน คิดเป็นร้อยละ 86.87 ของจำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด บรรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัดทีก่ำหนด  

5. ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายสามารถผ่านการวัดสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัลไม่ต่ำกว่าเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในกำหนด ร้อยละ 65 

ดำเนินการจัดสอบประเมินสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล แบบออนไลน์ 
ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  2 2 ,2 3 ,2 9 ,3 0  ม ก ร า ค ม  2 5 6 5  แ ล ะ ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  
5,6,12,13,19,20,26,27 กุมภาพันธ์ 2565   

จากผลการดำเนินโครงการดังกล่าว พบว่า มีนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายจำนวน
ทั้งหมด 1 ,226 คน เข้ารับการสอบจำนวน 888 คน คิดเป็นร้อยละ 72.43         
ของนักศึกษาทั้งหมด สอบผ่านจำนวน 303 คน คิดเป็นร้อยละ 34.12 ของนักศึกษา
ที่เข้าสอบ ส่งผลทำให้การดำเนินงานดังกล่าวไม่บรรลุผลสำเร็จตามตัวบ่งชี้ 1.7 การ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล เนื่องจากเกณฑ์ ในข้อ 5 นั้นนักศึกษาต้อง
สอบผ่านการวัดสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลไม่ต่ำกว่าเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในกำหนด ร้อยละ 50 (1.7-4-05) 

6. ร้อยละจำนวนนักศึกษากลุ่มสาขาวิชาทางด้านคอมพิวเตอร์ชั้นปีที่ 4        
ได้เข้ารับการประเมินสมรรถนะและทักษะความรู้เฉพาะด้านทางดิจิทัล ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 75 

ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม AR VR 
MR และ 3D ในระดับเบื้องต้น ระหว่างวันที่ 10 – 12 ธันวาคม 2564 มีนักศึกษาชั้น
ปีที่ 4 ด้านคอมพิวเตอร์ จำนวนทั้งสิ้น 83 คน เข้ารับการอบรมจำนวนทั้งสิ้น 83 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100  

1.7-4-05  รายงานผลการ
ดำเนินโครงการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล สำหรับนักศึกษาชั้นปี
สุดท้าย ประจำปีการศึกษา 
2564 
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7.ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายสำหรับนักศึกษากลุ่มสาขาวิชาทางด้าน

คอมพิวเตอร์ทุกคณะผ่านการวัดสมรรถนะและทักษะความรู้เฉพาะด้านทางดิจิทัล 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 55   

ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม AR VR 
MR และ 3D ในระดับเบื้องต้น ระหว่างวันที่ 10 – 12 ธันวาคม 2564  มีนักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 ด้านคอมพิวเตอร์ จำนวนทั้งสิ้น 83 คน สอบผ่านทั้งสิ้น 67 คน คิดเป็น
ร้อยละ 80.72  ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดตามท่ีกำหนด (1.7-4-06) 

8. ร้อยละจำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้เข้ารับการอบรมเนื้อหาด้านการเข้าใจ
ดิจิทั ล (Digital Literacy) ตามหลักสูตรชุดข้อสอบของ IC3 Digital Literacy 
Certification GS6 Level 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  

ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล สำหรับ
นักศึกษา ชั้นปี 1 – 3 ประจำปีการศึกษา 2564 ในรูปแบบออนไลน์ 

- กิจกรรมที่ 1 อบรมการใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะทักษะด้านดิจิทัล     
ในรูปแบบออนไลน์สำหรับชั้นปีที่ 1 – 3  ทุกคณะ และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 คณะ     
ครศุาสตร์ ระหว่างวันที่ 28 ก.พ. 2565 วันที่ 1 มี.ค. 2565 และ วันที่ 5 มี.ค. 2565 

- กิจกรรมที่ 2 อบรมและสอบสอบประเมินสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล   
ในรูปแบบออนไลน์สำหรับ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 – 3 ทุกคณะ และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
คณะครุศาสตร์ ระหว่างวันที่ 2 – 4  มี.ค. 2565 และ วันที่ 6 มี.ค. 2565   

จากผลการดำเนินโครงการดังกล่าว พบว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เข้ารับการอบรม
และสอบประเมินสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล จำนวน 785 คน คิดเป็นร้อยละ 
70 ส่งผลให้ไมบ่รรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดตามท่ีกำหนด 

9. ร้อยละจำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ได้เข้ารับการอบรมเนื้อหาด้านการใช้
ดิจิทัล (Digital Skill/ICT Skill) ตามหลักสูตรชุดข้อสอบของ IC3 Digital Literacy 
Certification GS6 Level 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  

ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล สำหรับ
นกัศึกษา ชั้นปี 1 – 3 ประจำปีการศกึษา 2564 ในรูปแบบออนไลน์ 

- กิจกรรมที่ 1 อบรมการใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะทักษะด้านดิจิทัล     
ในรูปแบบออนไลน์สำหรับชั้นปีที่  1 – 3 ทุกคณะ และนักศึกษาชั้ นปีที่  4         
คณะครุศาสตร์ ระหว่างวันที่ 28 ก.พ. 2565 วันที่ 1 มี.ค. 2565 และ วันที่ 5 มี.ค. 
2565   

1.7-4-06  รายงานผลการ
ดำเนินโครงการพัฒนาทักษะ
ด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม AR VR MR และ 
3D ในระดับเบื้องต้น  
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- กิจกรรมที่  2 อบรมและสอบประเมินสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล       

ในรูปแบบออนไลน์สำหรับ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 – 3 ทุกคณะ และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
คณะครุศาสตร์ ระหว่างวันที่ 2 – 4  มี.ค. 2565 และ วันที่ 6 มี.ค. 2565  

จากผลการดำเนินโครงการดังกล่าว พบว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 2 เข้ารับการอบรม
และสอบประเมินสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล จำนวน 683 คน คิดเป็นร้อยละ 
68.20 ส่งผลให้ไมบ่รรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดตามท่ีกำหนด 

10. ร้อยละจำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ได้เข้ารับการอบรมเนื้อหาด้านการ
แก้ปัญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล (Problem Solving with Digital Tools) และด้าน
การปรับตัวการเปลี่ยนแปลงดิจิทัล (Adaptive Digital Transform) ตาม) หลักสูตร
ชุดข้อสอบของ IC3 Digital Literacy Certification GS6 Level 1 ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 75  

ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล สำหรับ
นักศึกษา ชั้นปี 1 – 3 ประจำปีการศึกษา 2564 ในรูปแบบออนไลน์ 

- กิจกรรมที่ 1 อบรมการใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะทักษะด้านดิจิทัล     
ในรูปแบบออนไลน์สำหรับชั้นปีที่  1 – 3 ทุกคณะ และนักศึกษาชั้นปีที่  4         
คณะครุศาสตร์ ระหว่างวันที่ 28 ก.พ. 2565 วันที่ 1 มี.ค. 2565 และ วันที่ 5 มี.ค. 
2565 

- กิจกรรมที่  2 อบรมและสอบประเมินสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล        
ในรูปแบบออนไลน์สำหรับ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 – 3 ทุกคณะ และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
คณะครุศาสตร์ ระหว่างวันที่ 2 – 4  มี.ค. 2565 และ วันที่ 6 มี.ค. 2565  

จากผลการดำเนินโครงการดังกล่าว พบว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 3 เข้ารับการอบรม
และสอบประเมินสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล จำนวน 750 คน คิดเป็นร้อยละ 
72 ส่งผลให้ไมบ่รรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดตามท่ีกำหนด (1.7-4-07) 

จากผลการประเมินในปีการศึกษา 2564 ได้มีการวางแผนการดำเนินการในปี
การศึกษา 2565 ดังนี้ (1.7-4-08 ถึง 1.7-4-09) 

1. ให้คณะเป็นผู้ดำเนินการวางแผนการจัดอบรมและสอบให้กับนักศึกษาของ
แต่ละคณะ เพ่ือให้สามารถควบคุม ติดตาม นักศึกษาให้เข้าสอบตามเกณฑ์ที่กำหนด 

2. พัฒนาชุดข้อสอบเพ่ือวัดสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา  
 

1.7-4-07 รายงานผลการ
ดำเนินโครงการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล สำหรับนักศึกษา ชั้น
ปีที่ 1 – 3 ทุกคณะ และ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 คณะครุ
ศาสตร์ ประจำปีการศึกษาท่ี 
2564  
1.7-4-08 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ
จัดทำข้อสอบเพ่ือวัด
สมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัลของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ที่ 1618/2565 
1.7-4-09 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ
วิเคราะห์ข้อสอบเพ่ือวัด
สมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัลของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ที่ 1734/2565 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพ่ือใช้ในการสอบนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย โดยมี

การดำเนินการ ดังนี้ 
   2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำข้อสอบเพ่ือวัดสมรรถนะและ

ทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
   2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการวิเคราะห์ข้อสอบเพ่ือวัดสมรรถนะและ

ทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
   2.3 เสนอข้อสอบเพ่ือวัดสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
3. คัดเลือกนักศึกษาที่ผ่านการทดสอบข้อสอบเพ่ือวัดสมรรถนะและทักษะด้าน

ดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จำนวนร้อยละ 50 ของนักศึกษา
ที่ ผ่ านการทดสอบ เพ่ื อเข้ ารับการทดสอบชุดข้อสอบ IC3 Digital Literacy 
Certification GS6 Level 1 ต่อไป 

 5. มีนกัศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 

จากผลการดำเนินโครงการดังกล่าว พบว่า มีนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายจำนวน
ทั้งหมด 1,226 คน เข้ารับการสอบจำนวน 888 คน คิดเป็นร้อยละ 72.43 ของ
นักศึกษาทั้งหมด สอบผ่านจำนวน 303 คน คิดเป็นร้อยละ 34.12 ของนักศึกษา
ที่เข้าสอบ ส่งผลทำให้การดำเนินงานดังกล่าวไม่บรรลุผลสำเร็จตามตัวบ่งชี้ 1.7 การ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ในข้อ 5 นักศึกษาต้องสอบผ่านการวัด
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลไม่ต่ำกว่าเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
กำหนด ร้อยละ 50 (1.7-5-01) 
ข้อเสนอแนะและปัญหาที่พบ  

1. ระบบสอบของ IC3 Digital Literacy Certification GS6 Level 1 มีการ
กำหนดคุณสมบัติของเครื่องคอมพิวเตอร์ทำให้นักศึกษาบางส่วนมีอุปกรณ์ไม่พร้อม
ในการเข้ารบัการสอบ  

2. ด้วยสถานการณ์โควิดที่แพร่ระบาดหนักในขณะนั้น สำนักวิทยบริการฯ     
จึงได้งดให้บริการห้องคอมพิวเตอร์ ทำให้นักศึกษาบางส่วนที่แจ้งความประสงค์ขอใช้
เครื่องคอมพิวเตอร์ไว้ไม่สามารถเข้าใช้งานได้  

3. ดำเนินการจัดวันเวลาสอบโดยให้นักศึกษาลงทะเบียนเข้าสอบตามวันเวลาที่
นักศึกษาสะดวก แต่นักศึกษาไม่เข้าสอบตามวันเวลาดังกล่าว ส่งผลทำให้ผู้จัดสอบไม่

1.7-5-01 รายงานผลการ
ดำเนินโครงการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล สำหรับนักศึกษาชั้นปี
สุดท้าย ประจำปีการศึกษา 
2564 
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สามารถดำเนินงานเป็นไปตามแผนงานได้ ทำให้ต้องเพ่ิมเวลาสอบในช่วง 17.00 น – 
18.00 น.  

4. นักศึกษาบางคนได้เข้าสอบก่อนเรียนแต่ไม่เข้าสอบหลังเรียนทำให้การสอบ
ไม่เสร็จสมบรูณ์จึงไม่สามารถนำผลการสอบมารายงานได้  

5. นักศึกษาไม่สมัครและไม่เคยใช้ Microsoft Team ทำให้การเข้าร่วมอบรม
เป็นไปอย่างล่าช้า  
ข้อสังเกต  

1. แม้จะมีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง และประสานงานไปยังคณะเพ่ือให้
ช่วยติดตามนักศึกษาเข้ารับการสอบ แต่ยังคงพบว่ามีนักศึกษาบางสาขาวิชาไม่เข้า
รบัการสอบตามที่ลงทะเบียนไว้  

2. ใน ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2564 มี ก า ร น ำชุ ด ข้ อ ส อ บ  IC3 Digital Literacy 
Certification GS6 Level 1 เนื่องจากเป็นชุดข้อสอบระดับสากล จึงมีความยาก
มากกว่าชุดข้อสอบของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ส่งผลให้การสอบของนักศึกษาสอบผ่านน้อยกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด  

3. จากการสอบถามนักศึกษาที่สอบผ่าน โดยส่วนใหญ่แล้วมีการกลับ ไป
ทบทวนเนื้อหาหลังการอบรม  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปกีารศึกษา 2564) 
ตัวบ่งชี้ท่ี

1.7 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้ท่ี
1.7 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 1.8  หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  
ชนิดตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
 
คะแนนที่ได้  
 
                                   
หมายเหตุ :  เป็นผลรวมคะแนนประเมนิในตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ระดับคณะ 
 
ผลการดำเนินงาน 

ลำดับ คณะ 

จำนวนหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วน
รว่มในการสร้าง

นวัตกรรม 

จำนวน
หลักสูตร
ทั้งหมด 

คะแนนเฉล่ีย 
ร้อยละ 

ผลการ
ประเมิน 

1 คณะครุศาสตร์ 6 6 100 5 
2 คณะวิทยาการจัดการ 1 10 10 0.50 

3 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

6 11 54.55 2.73 

4 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุสาหกรรม 

4 9 44.44 2.22 

5 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

2 13 15.38 0.77 

คะแนนรวม 19 49 44.87 11.22 
คะแนนเฉลี่ย 2.24 

 

 
คะแนนที่ได้ =  
 
 
 

 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ  

จำนวนคณะทั้งหมดในมหาวิทยาลัย  

 
5.00 + 0.50 + 2.73 + 2.22 + 0.77  

   =   2.2425 
5 
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หลักสตูรทีน่ักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
คณะครุศาสตร ์

ลำดับ 
หลักสูตร/
สาขาวิชา 

นวัตกรรม 
ชุมชนที่นำ

นวัตกรรมไปใช้ 
ผลการใช้นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหา

หรือสร้างประโยชน์ 

หนังสือ
รับรองการ

ใช้
ประโยชน ์

1 ภาษาอังกฤษ การศึกษาผลการจดัการ
เรียนรูโ้ดยใช้ชุดกิจกรรม
การเรยีนรู้จอลลี่ โฟนิกส์
เพื่อพัฒนาความสามารถ 
ในการอ่านสะกดคำ
ภาษาอังกฤษสำหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 3 

สำนักงานเขต 
พื้นทีก่ารศึกษา 
เพชรบูรณเ์ขต 1 

ช่วยให้นักเรียนได้ฝึกการอ่านสะกด
คำอย่างเป็นระบบขัน้ตอนท่ีชัดเจน 

✓ 

การพัฒนาความสามารถ 
ในการอ่านภาษาอังกฤษ
อย่างมีวิจารณญาณโดยใช้
ภาระงานเป็นฐานสำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยม 
ศึกษาปีท่ี 3 

สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา 
เพชรบูรณเ์ขต 1 

ความสามารถในการอ่านอย่างม ี
วิจารณญาณเพิ่มขึ้นกว่ากอ่นเรยีน 
เนื่องจากมีการใช้กิจกรรมที่
หลากหลายโดยเน้นภาระงานเป็น
ฐาน 

✓ 

2 วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

ผลของการใช้แอปพลิเค
ชันในการศึกษา เรื่อง 
ปฏิกิริยาเคมีเพื่อส่งเสริม
ทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร์ของ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 

สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา 
เพชรบูรณเ์ขต 1 

แอปพลิเคชันสำหรับการศึกษา เรือ่ง 
ปฏิกิริยาเคมี ได้รับการออกแบบให้มี
ลักษณะของการทำกิจกรรมท่ีผู้เรยีน
สามารถเข้าไปดูคลปิวิดีโอซ้ำหลาย
รอบได้ จึงทำให้ผูเ้รียนเกิดการจดจำ 
เรียนรู้และแก้ปญัหาได้รวดเร็ว 
มากข้ึน จึงเกิดการเรียนรู้ได้ดีกว่า
การเรยีนด้วยวธิีปกต ิ

✓ 

3 คณิตศาสตร ์ การประยุกต์ใช้
แพลตฟอร์มดิจิทัลในการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
ออนไลน์เพื่อพัฒนา

สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา 
เพชรบูรณเ์ขต 1 

การใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลทำให้
นักเรียนได้เรียนรู้การใช้แพลตฟอร์ม
ดิจิทัลต่าง ๆ เป็นการเรียนท่ี
น่าสนใจ สืบค้นและแลกเปลี่ยน

✓ 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์  

 

      
 
 

81 
 
 

ลำดับ 
หลักสูตร/
สาขาวิชา 

นวัตกรรม 
ชุมชนที่นำ

นวัตกรรมไปใช้ 
ผลการใช้นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหา

หรือสร้างประโยชน์ 

หนังสือ
รับรองการ

ใช้
ประโยชน ์

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เรื่อง วงจรไฟฟ้าอย่างง่าย
สำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนเพชรพิทยาคม 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

เรียนรูเ้ป็นการเรียนรู้ที่ไมจ่ำกัดเวลา 

การจัดการเรยีนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem - Based 
Learning) เรื่อง 
อัตราส่วน และร้อยละทีม่ี
ต่อความสามารถ 
ในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์และ
ความสามารถในการให ้
เหตุผลทางคณติศาสตร์ 
ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 

สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา 
เพชรบูรณเ์ขต 1 

ความสามารถในการแก้ปญัหาทาง 
คณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 เรื่อง ทิศ แผนที่ 
และแผนผัง สูงกว่าก่อนไดร้ับการ
จัดการเรียนรู ้

✓ 

การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรยีนด้วยการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ เรื่องตราส่วน 
โดยใช้ระบบห้องเรียน
ออนไลน์ Google 
Classroom ควบคู่การ
สอนแบบ Active 
Learning ช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 โรงเรียนเพชรละคร
วิทยา 

สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา 
เพชรบูรณเ์ขต 1 

การจัดการเรยีนรู้แบบห้องเรียน 
ออนไลน์ Google Classroom 
นักเรียนสามารถดูงานท้ังหมดของ 
ตนเองได้ในหน้างานและเนื้อหา 
สำหรับช้ันเรียนท้ังหมดจะถูกจัดเกบ็
ในโฟลเดอรภ์ายใน Google Drive 
โดยอัตโนมัตสิามารถเปิดดูได้ด้วย
ตนเองตลอดเวลา 

✓ 
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ลำดับ 
หลักสูตร/
สาขาวิชา 

นวัตกรรม 
ชุมชนที่นำ

นวัตกรรมไปใช้ 
ผลการใช้นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหา

หรือสร้างประโยชน์ 

หนังสือ
รับรองการ

ใช้
ประโยชน ์

4 พลศึกษา ความพึงพอใจท่ีมีต่อการ
เรียนออนไลน์รายวิชา
เซปักตะกร้อของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนศรีเทพประชา
สรรค์ ปีการศึกษา 2564 

สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา 
เพชรบูรณเ์ขต 1 

การจัดการเรยีนรู้ในรูปแบบออนไลน์
สามารถสรา้งเสริมให้นักเรียนมี
ความรู้ ความสามารถและนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้จริง 

✓ 

ผลของการฝึกตาราง 9 
ช่องที่มีต่อความเร็ว ความ
คล่องตัว และความ
แข็งแรงของนักศึกษา 
สาขาวิชาพลศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา 
เพชรบูรณเ์ขต 1 

การฝึกการเคลื่อนไหวด้วยตาราง
ช่อง 9 ช่วยพัฒนาการฝึกความ
คล่องตัวของร่างกายขณะปฏิบัติ
กล้ามเนื้อหดตัวและคลายตัวระบบ
ประสาทกล้ามเนื้อมีการทำงานท่ี
สัมพันธ์กันมากข้ึน 

✓ 

5 ปฐมวัย การจัดกิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรคด์้วยวัสดุเหลือ
ใช้ตามแนวคิด 
ไฮสโคปเพื่อพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์
สำหรับเด็กปฐมวยั 

สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา 
เพชรบูรณเ์ขต 1 

กิจกรรมศลิปะสรา้งสรรค์ด้วยวสัดุ 
เหลือใช้ตามแนวคดิไฮสโคปเป็น 
กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กไดล้งมอื
กระทำด้วยตัวเอง ทำให้เด็กเกิด
กระบวนการคดิ วางแผนรเิริ่มในการ
ทำกิจกรรม เกดิความสนุกสนาน 
และช่วยพัฒนาทกัษะความคดิ
สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

✓ 

การจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ตามแนวคิด 
STEM Education เพื่อ
ส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์สำหรับเด็ปฐมวัย 

สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา 
เพชรบูรณเ์ขต 1 

การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ ์
ตามแนวคิด STEM Education 
เด็กมีทักษะการคิดวิเคราะห์สูงขึ้น 

✓ 

6 ภาษาไทย การเปรยีบเทียบผลการ
เรียนรู้วิชาภาษาไทยที่

สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา 

การจัดการเรยีนรู้แบบออไลน์ 
เป็นการจัดการเรียนรู้ทีผู่้เรียน 

✓ 
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ลำดับ 
หลักสูตร/
สาขาวิชา 

นวัตกรรม 
ชุมชนที่นำ

นวัตกรรมไปใช้ 
ผลการใช้นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหา

หรือสร้างประโยชน์ 

หนังสือ
รับรองการ

ใช้
ประโยชน ์

ได้รับการสอน 
แบบออนไลน์และการสอน 
แบบออนแฮนด์ ของ
ผู้เรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 โรงเรียนเพชรบรูณ์
วิทยา อำเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จังหวดั
เพชรบูรณ ์

เพชรบูรณเ์ขต 1 สามารถเข้าถึงเรื่องที่เรยีนได้ทุกท่ี 
ทุกเวลาสามารถทบทวนบทเรยีนได้
ทุกเรื่อง และมผีู้สอนคอยช้ีแนะ    
อีกทั้งยังเป็นวิธีหนึ่งที่ช่วยสร้างเสรมิ
พัฒนาความเข้าใจ และความสนใจ
ของนักเรียนทำใหผู้้เรียนไม่เบื่อง่าย 
และเขา้ใจต่อบทเรียนง่ายยิ่งข้ึน 
ส่วนการเรียนรู้แบบออนแฮนด์นั้น 
ผู้เรยีนจะสามารถเข้าถึงและทบทวน
เรื่องที่เรียนได้ตามต้องการแต่ผูเ้รยีน
ต้องศึกษาเรียนรูด้้วยตนเอง เมื่อเกิด
ข้อสงสัยทำให้ขาดผู้ที่ช้ีแนะและให้
คำแนะนำในขณะทีส่งสัย นักเรียน
ขาดการสื่อสารทำให้การเรียนไม่
ประสบผลสำเร็จเท่าที่ควร 

การพัฒนาการใช้ภาษา 
ต่างประเทศในภาษาไทย 
สำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 โดยใช้บทเรียน
คอมพิวเตอร ์
ช่วยสอน (CAI) 

สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษา 
เพชรบูรณเ์ขต 1 

การสร้างบทเรียนออนไลน์ท่ีมีขั้นตอน
ที่ชัดเจนมีการวิเคราะห์จากมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวช้ีวัดมีการเพิ่มเติม
เนือ้หากจิกรรมต่าง ๆ ด้วยไฟล์
เอกสารและคลิปวิดีโอที่ 
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้โดยการ 
สแกน QR-Code ทำให้เป็นบทเรียน 
ที่น่าสนใจและผู้เรียนมีความสนุกกับ
การเรียนมีความเข้าใจในบทเรียน  
มากขึ้น 

✓ 
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คณะวิทยาการจัดการ 
ลำดับ หลักสูตร/

สาขาวิชา 
นวัตกรรม ชุมชนที่นำ

นวัตกรรมไปใช้ 
ผลการใช้นวัตกรรมเพ่ือแก้ปญัหา

หรือสร้างประโยชน์ 
หนังสือรับรอง

การใช้ประโยชน ์

1 คอมพิวเตอร ์
ธุรกิจ 

การพัฒนาแอปพลิเคชัน
สำหรับติดตามการส่ง
ข้อมูลสุขภาพ 
ผู้ป่วยกลุม่โรคไมต่ิดต่อ
เรื้อรัง กรณีศึกษาชุมชน
เมืองเพชรบูรณ ์

คลนิิกหมอ 
ครอบครัว 
โรงพยาบาล 
เพชรบูรณ์ สาขา
คลองศาลา 

สำรวจความต้องการใช้งาน 
แอปพลิเคชันระบบให้คำปรึกษา 
ด้านโภชนาการสำหรับผูป้่วย
สูงอายุ กรณีศึกษา อำเภอหล่มเกา่ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 
2562 การพัฒนาแอปพลิ เคชัน
สำหรับการดูแลผูสู้งอายุ    
บนสมาร์ทโฟน ปีงบประมาณ 
2563 

✓ 

 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ลำดับ หลักสูตร/
สาขาวิชา 

นวัตกรรม ชุมชนที่นำ
นวตักรรมไปใช้ 

ผลการใช้นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหา
หรือสร้างประโยชน์ 

หนังสือรับรอง
การใช้ประโยชน ์

1 วิทยาการ 
คอมพิวเตอร ์

การพัฒนาระบบ 
ครุภณัฑ์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบรูณ ์

งานบริการสำนัก 
วิทยบริการและ 
เทคโนโลย ี
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเพชรบรูณ ์

ระบบสามารถทำงานได้อย่างรวดเร็ว 
ถูกต้อง และแม่นยำ และลดจำนวน
การใช้กระดาษ โดยสามารถค้นหา
ข้อมูลครภุัณฑไ์ด้ทันที และยัง
สามารถรายงานข้อมลูที่ต้องการได้ 
อย่างดีโดยข้อมลูที่ถูกต้องจัดเก็บไว้
ในฐานข้อมูล 

✓ 

2 เทคโนโลย ี
สารสนเทศ 

การออกแบบและ 
พัฒนาเว็บไซต ์
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
เพชรบูรณ ์

งานบริการสำนัก 
วิทยบริการและ 
เทคโนโลย ี
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเพชรบรูณ ์

ระบบสามารถทำงานได้อย่างรวดเร็ว 
ถูกต้อง และแม่นยำมีการจดัเก็บ
ข้อมูลได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

✓ 
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ลำดับ หลักสูตร/
สาขาวิชา 

นวตักรรม ชุมชนที่นำ
นวตักรรมไปใช้ 

ผลการใช้นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหา
หรือสร้างประโยชน์ 

หนังสือรับรอง
การใช้ประโยชน ์

3 สาธารณ 
สขุศาสตร ์

อุปกรณ์บรหิาร 
คลายเส้นนิ้วมือ 

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังง้ิว 

อาการนิ้วล็อคลดลงสามารถดำเนนิ
ชีวิตประจำวันได้อย่างปกตสิุข
สามารถพัฒนาอุปกรณ์บริหารคลาย
เส้นนิ้วมือ ปรับปรุงคุณภาพตาม
ความพึงพอใจของผู้ใช้ มีการขยาย
ผลให้ชุมชนอืน่ ๆ ได้ใช้และเป็น
ต้นแบบการผลติอุปกรณบ์ริหาร
คลายเส้นนิ้วมือเพิม่ขึ้น 

✓ 

4 เคม ี ชุดอุปกรณ์ปรบัปรุง 
คุณภาพน้ำบาดาล 
สำหรับการอุปโภค  
เพื่อคุณภาพชีวิต 

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังง้ิว 

สามารถตรวจสอบคณุภาพน้ำเพื่อ
อุปโภคได้ และสามารถพัฒนา
ปรับปรุงคณุภาพตามคณุสมบัติของ
น้ำอุปโภคในครัวเรือนและทางการ
เกษตร 

✓ 

5 การจัดการ 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การวิเคราะห์คณุภาพ
น้ำระบบน้ำเสียจาก
กระบวนการผลติผลไม้
แช่อิ่ม อำเภอหล่มเก่า 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

บริษัท สารัชมา
เก็ตติ้ง จำกัด 

การตรวจติดตามคณุภาพน้ำภาย
หลังจากการบำบดัน้ำเสียจากระบบ 
SBR ที่ทำให้คุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้นเป็น
รูปแบบตัวอย่างของการบำบัด
น้ำเสียงจากการผลิตมะขามแช่อิ่ม 
และสามารถนำไปพัฒนาต่อในการ
บำบัดน้ำเสียจากกระบวนการผลติ
อื่น ๆ ได ้

✓ 

6 ชีววิทยา ปัญหาการพัฒนา 
และส่งเสรมิธุรกิจ 
แหล่งน้ำพุร้อนเพื่อ 
สขุภาพ อำเภอวิเชียร
บุรี จังหวัดเพชรบูรณ ์

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลพุขาม 

สามารถนำไปพัฒนาปรับปรุงเป็น
แหล่งนำ้พุร้อนเพื่อสุขภาพ ท่ีทำให้
คุณภาพชีวิตของเศรษฐกจิของ 
ประชาชนดีขึ้น 

✓ 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุสาหกรรม 
ลำดับ หลักสูตร/

สาขาวิชา 
นวัตกรรม ชุมชนที่นำ

นวัตกรรมไปใช้ 
ผลการใช้นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหา

หรือสร้างประโยชน์ 
หนังสือรับรอง

การใช้ประโยชน ์

1 เกษตรศาสตร์ 
พืชศาสตร ์

การใช้แกลบและ
ฟางเป็นส่วนผสมขี้

เลื่อยไมย้างพาราใน
การเพาะเห็ดนางฟ้า
ภูฐาน 5 

สวนเห็ดตรีทิพ เกิดการบรูณาการงานวิจัยร่วมกับ
การต่อยอดเป็นผลิตภณัฑเ์ชิง
พาณิชย ์

✓ 

2 เทคโนโลยีไฟฟ้า
อุตสาหกรรม 

การพัฒนาเครื่อง
กลั่นน้ำมันหอม
ระเหย 
แบบฮีตเตอรร์่วมกับ
ระบบ IOT 

กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มแม่บ้าน 
ทฤษฎีใหม่ นวล
อนันต์ 

ขิงสด การกลั่นน้ำมันหอมระเหย
จากขิงสด เพื่อเพ่ิมมลูค่าของขิง 

✓ 

3 เทคโนการผลติ เครื่องดัดท่อเหล็ก
โค้งแบบกึง่ 
อัตโนมัต ิ

ศูนย์เรียนรู้การ 
เพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้า 
เกษตรคะเชนรัมย ์

ช่วยเหลือเกษตรกรในการดัด
โครงสร้างเหล็กส่วนโค้งที่เป็นส่วน
สำคัญในการนำไปสร้างโรงเรือน
เพื่อปลูกผักปลอดภยัในชุมชน 

✓ 

4 เทคโนโลย ี
คอมพิวเตอร ์

ระบบมอนิเตอร์ให้
องเย็นเก็บ 
มะขามแปรรูป และ
ตรวจวัดฝุ่น 
ละอองบริเวณ 
โกดังมะขาม 

กลุ่มวิสาหกิจ 
ชุมชนดวงทอง 

ควบคุมอุณหภูมิในห้องเย็นเก็บ
มะขามแปรรูปให้ต่อเนื่อง
ตลอดเวลา เพื่อเก็บรักษามะขาม
แปรรูปให้มีความคงทนมากยิ่งข้ึน 

✓ 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ลำดับ หลักสูตร/

สาขาวิชา 
นวัตกรรม ชุมชนที่นำ

นวัตกรรมไปใช้ 
ผลการใช้นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหา

หรือสร้างประโยชน์ 
หนังสือรับรอง

การใช้ประโยชน ์

1 ศิลปกรรม การพัฒนาดินน้ำมัน
ผสมเปลือก 
แก้วมังกรสำหรับ
การปั้นหล่อ 
ต้นแบบเพื่อ 
งานประติมากรรม 

วิทยาลัยสารพัด
ช่างเพชรบูรณ์ 

- ใช้เป็นต้นแบบในการพัฒนาดิน
น้ำมันสำหรับการปั้นหล่อต้นแบบใน
รายวิชาที่มกีารฝึกปฏิบตั ิ
-  ใช้เป็นแนวทางในการสร้าง
ผลิตภณัฑ์ที่เป็นอาชีพเสริมให้
นักศึกษาในอนาคต  

✓ 

2 รัฐศาสตร ์ การพัฒนาและ 
ใช้บอร์ดเกมเพื่อ 
เป็นเครื่องมือ 
ในการสร้าง 
ความตระหนักรู ้
ทางการเมืองเรื่อง
สิ่งแวดล้อม 

เทศบาล 
เมืองเพชรบูรณ ์

ใช้เป็นสื่อการเรยีนการสอนใน
รายวิชาสังคมศึกษาของโรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมืองเพชรบรูณ ์

✓ 

 
 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
คณะครุศาสตร์ 

1.8-1-01 นางสาวจิราพร โชติบุญ,อาจารย์วรางคณา  ภู่ศิริภิญโญ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
1.8-1-02 นางสาวมานิตา  ใจสำราญ  อาจารย์วรางคณา  ภู่ศิริภิญโญ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
1.8-1-03 นางสาวจณิสตา  โปร่งเมืองไพร นางสาวสายชล  พลสีดา อาจารย์ ดร.สุปราณี  พิศมยั  

สาขาวิทยาศาสตร์ 
1.8-1-04 นางสาวจิราพร  สำเภา นางสาวพวงเพ็ญ จิตหมั่น อาจารย์ ดร.อาทิตยา  ขาวพราย 
1.8-1-05 นายธนพนธ์  หอมเนียน  นายกิตติพัทธ์  รุ่งชมคำ อาจารย์ วิธวรรธน ์ สีชื่น 
1.8-1-06 นางสาวเมธาวี  ชัยงาม รศ.ดร.สรวงพร  กุศลส่ง อาจารย์ วิชญาพร  อ่อนปุย 
1.8-1-07 นางสาวอังศุมารินทร์  รอดเภา รศ.ดร.สรวงพร  กุศลส่ง อาจารย์ วิชญาพร  อ่อนปุย 
1.8-1-08 นางสาววรรณา  ศกัดิ์ศิริทานตะวัน นายกรานต์  พันธ์ไม้ อาจารย์ กำธร  คงอรุณ 
1.8-1-09 นางสาววรรณพร  สมบูรณ์ นางสาวปวีณ์ธิดา  อินทนิล นางสาววรรณิดา  แก้วจบ อาจารย์สุ
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
พล  เพ็ชรบัว  อาจารย์ ณัฐวุฒิ  โพธิ์ศรีแก้ว 

1.8-1-10 นางสาวพิจิตรา  เพ็งเขียว  นายพานิตย์  ธรรมเนียม  อาจารย์ กุณฑลีรัฐ  พิมพิลา 
1.8-1-11 นางสาวบุญรัตน์  พะยอมหอม นางสาวศรีสุดา  เพชรบุระ 
1.8-1-12 นางสาวอรอุมา  พุ่มลอยฟ้า อาจารย์ฐิติกานต์  แก้ววิเศษ 

คณะวิทยาการจัดการ 
1.8-1-03 รายงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาแอปพลิเคชันสำหรับติดตามการส่งข้อมูลสุขภาพฯ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.8-1-04 การพัฒนาระบบครุภัณฑ์ 
1.8-1-05 การออกแบบและพัฒนาระบบเว็ปไชด์คณะวิทยาการจัดการ 
1.8-1-06 อุปกรณ์บริหารคลายเส้นนิ้มมือ 
1.8-1-07 ชุดอุปกรณ์ปรับปรุงคุณภาพน้ำบาดาลสำหรับอุปโภค 
1.8-1-08 การวิเคราะห์คุณภาพน้ำระบบน้ำเสียจากกระบวนการผลิตผลไม้แช่อิ่ม 
1.8-1-09 ปัญหาการพัฒนาและส่งเสริมธุรกิจน้ำพุร้อน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุสาหกรรม 
1.8-1-10 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมให ้
1.8-1-11 แบบสำรวจข้อมูลนวัตกรรมที่มีนักศึกษา 
1.8-1-12 หลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
1.8-1-13 หลักสูตรสาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
1.8-1-14 หลักสูตรสาขาวิชาการผลิต 
1.8-1-15 หลักสูตรสาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.8-1-16 รายงานการวิจัยการพัฒนาสูตรดินน้ามันผสมเปลือกแก้วมังกรสำหรับการปั้นหล่อต้นแบบ 

เพ่ืองานประติมากรรม 
1.8-1-17 แบบฟอร์มรับรองการวิจัยการพัฒนาสูตรดินน้ามันผสมเปลือกแก้วมังกรสำหรับการปั้นหล่อ

ต้นแบบเพ่ืองานประติมากรรม 
1.8-1-18 รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์การพัฒนาและใช้บอร์ดเกมเพ่ือเป็นเครื่องมือในการ 

สร้าง ความตระหนักรู้ทางการเมืองเรื่องสิ่งแวดล้อม 
1.8-1-19 แบบฟอร์มรับรองการพัฒนาและใช้บอร์ดเกมเพ่ือเป็นเครื่องมือในการสร้างความตระหนักรู้ 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปกีารศึกษา 2564) 

ตวับ่งชี้ท่ี
1.8 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  
3.51 

คะแนน 
11.22 2.24 คะแนน ไม่บรรลุ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้ท่ี
1.8 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเปา้หมาย  
3.51 

คะแนน 
11.22 2.24 คะแนน ไม่บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 2   การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1   ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

เกณฑก์ารประเมนิ  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ   
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5-6 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการพัฒนาระบบและกลไก
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรมโดยมผีลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 

  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงาน
กลางในการบริหารจัดการงานวิจัย ทำหน้าที่บริหารงานวิจัยให้เป็นไปตามระบบ
และกลไก โดยการนำระบบสารสนเทศมาใช้ประโยชน์เพ่ือการบริหารงานวิจัย 
ดังนี้ 
  1. ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย  (http://research.pcru.ac.th/rdb) เป็น
ระบบที่สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พัฒนาขึ้น       
เพ่ือจัดเก็บและรวบรวมข้อมูล ทุนอุดหนุนงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ให้อยู่ในรูปแบบของสารสนเทศและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้ผู้ที่สนใจ
สามารถสืบค้นข้อมูลด้านงานวิจัย ได้สะดวก รวดเร็ว และเป็นช่องทางในการ
เผยแพร่ผลงานด้านงานวิจัยให้แก่ผู้สนใจได้นำองค์ความรู้ด้านงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ ซึ่งระบบดังกล่าวสามารถบริหารจัดการข้อมูลได้ ดังนี้ (2.1-1-01) 
   1.1 บันทึกและแก้ไขข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับโครงการวิจัยของนักวิจัยใน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ลงในฐานข้อมูล 
   1.2 สืบค้นข้อมูลการวิจัยจากฐานข้อมูลงานวิจัยย้อนหลัง 

2.1-1-01  ระบบฐานข้อมูล
งานวิจัย สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
(http://research.pcru.ac.
th/rdb) 
2.1-1-02  ระบบข้อมูล
สารสนเทศวิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ 
National Research and 
Innovation Information 
System (NRIIS) 
(https://nriis.go.th) 
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
   1.3 ประมวลผลข้อมูลในฐานข้อมูลงานวิจัยเพ่ือให้ได้สารสนเทศที่
นำไปใช้ประโยชน์ในด้านการบริหารเพื่อสนับสนุน ส่งเสริมการวิจัย ได้แก่ 
      - จำนวนโครงการวิจัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จำแนกตาม
ประเภททุน และปงีบประมาณ 
      - จำนวนเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยที่ได้รับ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ จำแนกตามแหล่งทุน และปีงบประมาณ 
      - จำนวนผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย ของมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเพชรบูรณ์ จำแนกตามปี พ.ศ. 
      - ติดตามความก้าวหน้างานวิจัยของนักวิจัย 
      - ตรวจสอบประวัติของนักวิจัยย้อนหลัง  
       โดยผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา สามารถเข้าไปดูข้อมูลการดำเนินงาน 
ความก้าวหน้าของงานวิจัย เพ่ือดำเนินการตามระบบและกลไกของการบริหาร
งานวิจัยต่อไป 
  2. ระบบสารสนเทศการบริหารงานวิจัยจากภายนอก คือ ระบบข้อมูล
สารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ National Research and Innovation 
Information System (NRIIS) (https://nriis.go.th) สำหรับใช้บริหารจัดการ
งานวิจัยในด้านต่าง ๆ เช่น (2.1-1-02) 
   2.1 การยื่นข้อเสนอการวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุน
ต่าง ๆ ประเภททุนอุดหนุนงานวิจัยงบประมาณแผ่นดิน หรือประเภททุนอุดหนุน
งานวิจัยงบประมาณจากหน่วยงานอื่นภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
   2.2 การสรุปสถิติการยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุน 
การวิจัย ประเภททุนอุดหนุนงานวิจัยงบประมาณแผ่ นดิน หรือประเภท
ทุนอุดหนุนงานวิจัยงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณท่ีกำหนด 
   2.3 การจัดการลำดับความสำคัญของโครงการวิจัยเพ่ือยื่นเสนอต่อแหล่ง
ทุนเพ่ือพิจารณา 
   2.4 การรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานวิจัยผ่านระบบ
ออนไลน์เพ่ือให้แหล่งทุนได้รับทราบ และสรุปผลเพ่ือแจ้งผู้บริหารได้รับทราบและ
ดำเนนิการตามระบบและกลไกของการบริหารงานวิจัยต่อไป 
   2.5 การติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินการวิจัยของนักวิจัยได้ที่รับ
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
ทุนสนับสนุน และสรุปผลเพ่ือแจ้งผู้บริหารได้รับทราบและดำเนินการตามระบบ
และกลไกของการบริหารงานวิจัยต่อไป 
   2.6 ตรวจสอบประวัติของนักวิจัยย้อนหลัง 
 

       สถาบันวิจัยและพัฒนานำข้อมูลในระบบฐานข้อมูลงานวิจัยมาใช้ในการ
สรุปผลการดำเนินงานวิจัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเสนอต่อที่ประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2565   
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือพิจารณาในระเบียบวาระการประชุมที่ 5.1 เรื่อง      
ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก สถาบันและ
ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2564 
(2.1-1-03 ถึง 2.1-1-04) และการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย ครั้งที่ 
1/2565 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในระเบียบวาระการ
ประชุมที่ 5.5 เรื่อง ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
ระดับสำนัก สถาบันและระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ประจำปีการศึกษา 2564 (2.1-1-05) โดยมเีนื้อหาโดยสรุปคือ  
  1. ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก 
สถาบัน ประจำปีการศึกษา 2564 ตัวบ่งชี้ มร.พช.ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ (ระดับคะแนนเต็ม 5) (ข้อมูล ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2565 
การประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย ครั้งที่ 1/2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
คะแนนเฉลี่ยรวม 3.59 คะแนน 
 

 หน่วยงาน/คณะ ระดับคะแนน 
1 คณะครุศาสตร ์ 5 

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1.52 
3 คณะวิทยาการจัดการ 2.75 

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3.66 
5 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.59 
 

  2. ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2564 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ระดับคะแนนเต็ม 5) (ข้อมูล ณ วันที่ 5 

 
2.1-1-03  การสรุปผลการ
ดำเนินงาน การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสำนัก สถาบัน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ และ
ระดบัอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ประจำปีการศึกษา 2564 
สำหรับนำเสนอต่อที่ประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ครั้งที่ 1/2565 
ข้อมูล ณ วันที่ 11 มกราคม 
2565 
2.1-1-04  รายงานการ
ประชุมบุคลากรสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั้งที่ 1/2565 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เมื่อ
วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 
2565 
2.1-1-05  การสรุปผลการ
ผลการดำเนินงาน การ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสำนัก สถาบัน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ และ
ระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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พฤษภาคม 2565 การประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย ครั้งที่ 1/2565 ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส)์ คะแนนเฉลี่ยรวม 4.43 คะแนน 

 กลุ่มสาขา 
ระดับ

คะแนน 
1 กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4.2 
2 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4.66 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.43 
 

  ซ่ึงจากการประชุมฯ ได้มีมติมอบให้แต่ละคณะส่งข้อมูลทุนอุดหนุนงานวิจัย
ภายในคณะมายังสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือเกบ็เป็นฐานข้อมูลต่อไป (2.1-1-06) 
  จากการประสานเพ่ือขอข้อมูล ประชาสัมพันธ์การเข้าถึงแหล่งทุนภายนอก 
และการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ตามบันทึกข้อความ        
ที่ งปกค.ว 0023/2565 เรื่อง ขอส่งข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ประจำปี
การศึกษา 2564 (ข้อมูล ณ 31 พ.ค. 65) โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้นำข้อมูล
มาจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา    
โดยมีเนื้อหาโดยสรุปคือ (ข้อมูล ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 2565) (2.1-1-07) 
  1. ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก 
สถาบัน ประจำปีการศึกษา 2564 ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ (ระดับคะแนนเต็ม 5) โดยมีระดับคะแนนอยู่ที่ระดับ 3.82 
จากระดับคะแนนเต็ม 5 เพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ 6.41  

  หน่วยงาน/คณะ  

ระดับคะแนน  

ผลต่าง  
ร้อย
ละ  

5 พ.ค. 65  18 ก.ค. 65  

ทั้งหมด เต็ม 5 ทั้งหมด เต็ม 5 

1 คณะครุศาสตร์ 8.56 5 8.99 5 0.43 5.02 

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1.52 1.52 1.46 1.46 -0.06 -3.95 

3 คณะวิทยาการจัดการ 2.75 2.75 3.08 3.08 0.33 12 

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 

3.66 
 

4.54 0.88 24.04 
     - กลุม่สาขามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

  
10.15 5 10.15 10.15 

     - กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3.66 3.66 4.08 4.08 0.42 11.48 

ประจำปีการศึกษา 2564 
สำหรับนำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร
งานวิจัย ครั้งที่ 1/2565 
ข้อมูล ณ วันที ่5 พฤษภาคม 
2565 
2.1-1-06  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัย ครั้งที่ 
1/2565 ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 5 
พฤษภาคม 2565 
2.1-1-07  สรุปผลการ
ดำเนินงาน เพ่ือเสนอต่อ
ผู้บริหารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ข้อมูล ณ วันที่ 18 
กรกฎาคม 2565 
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
5 

 
5 0 0 

     - กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

25.05 5 25.05 5 0 0 

     - กลุม่สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

5.75 5 5.59 5 -0.16 -2.78 

 
ค่าเฉลี่ยรวม 

 
3.59 

 
3.82 0.23 6.41 

 

  2. ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2564 องค์ประกอบที่  2 การวิจัย ตัวบ่งชี้ที่  2.2      
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ระดับคะแนนเต็ม 5) โดยมีระดับ
คะแนนอยู่ทีร่ะดับ 4.70 จากระดับคะแนนเต็ม 5 เพิ่มขึน้โดยเฉลี่ยร้อยละ 6.09 

 กลุ่มสาขา 

ระดับคะแนน 

ผลต่าง ร้อยละ  5-พ.ค.-65 18-ก.ค.-65 

ทั้งหมด เต็ม 5 ทั้งหมด เต็ม 5 

1 กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

4.2 4.2 4.5 4.5 0.3 7.14 

2 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

4.66 4.66 4.9 4.9 0.24 5.15 

  ค่าเฉลี่ยรวม  4.43  4.7 0.27 6.09 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
-  ห้องสมุดหรอืแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 
การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ  (Visiting Professor) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้สนับสนุนพันธกิจด้านงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ประเด็นห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย
ของแต่ละหน่วยงาน ดังนี้ 

2.1-2-01  ภาพ
ห้องปฏิบัติการและระบบ
รักษาความปลอดภัย 
2.1-2-02  ภาพศนูย์ให้
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
 1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีห้องปฏิบัติการศูนย์วิทยาศาสตร์ที่มี
ความปลอดภัยและเหมาะสมกับงานวิจัยแต่ละประเภท (2.1-2-01) 
 2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยและงานสร้างสรรค์โดยมีผู้ทรงวุฒิและผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ ในด้าน
งานวิจัยให้คำปรึกษาหารือพร้อมเบอร์โทรศัพท์ของผู้เชี่ยวชาญ (2.1-2-02) 
 3. คณะวิทยาการจัดการ มีคลินิกให้คำปรึกษาและสืบค้นด้านการวิจัยและ
บริการวิชาการ  ห้องปฏิบัติการสารสนเทศและการสืบค้น ห้องปฏิบัติการนิเทศ
ศาสตร์ (2.1-2-03 ถึง 2.1-2-05) 
 4. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี อุตสาหกรรม มีอาคาร
ปฏิบัติการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ อาคารปฏิบัติการอุตสาหกรรม  ห้องปฏิบัติการด้าน 
คหกรรม (2.1-2-06 ถึง 2.1-2-08) 
 5. คณะครุศาสตร์ มีห้องปฏิบัติการสอนทางวิทยาศาสตร์  ห้องปฏิบัติการ
ปฐมวัย (2.1-2-09 ถึง 2.1-2-10) 
 โดยมหาวิทยาลัยมีห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์ดังนี้ 
 1. หอสมุดกลาง อาคารบรรณราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
(2.1-2-11) 
 2. ห้องสมุดสถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งอยู่บริเวณชั้น 1 อาคารสถาบันวิจัย
และพัฒนา (หลังเก่า) (2.1-2-12) 
 3. ห้องสมุดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งอยู่บริเวณชั้น 1 อาคารสิริน
ธร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2.1-2-13) 
 4. ห้องสมุดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตั้งอยู่บริเวณชั้น 1 อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา (ตึก 9) (2.1-2-14) 
 5. ห้องสมุดคณะวิทยาการจัดการ ต้ังอยู่บริเวณชั้น 4 คณะวิทยาการจัดการ 
(2.1-2-15) 
 6. ห้องสมุดคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตั้งอยู่
บริเวณชั้น 5 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (2.1-2-16) 
 7. หอ้งสมุดคณะครุศาสตร์ ตั้งอยู่บริเวณชั้น 1 คณะครุศาสตร์ (2.1-2-17) 
 และกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยคณะ
วิท ยาศาสตร์และเทค โน โลยี  จั ด โครงการป ระชุ ม วิ ช าการระดั บ ชาติ                

คำปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัยฯ 
2.1-2-03  ภาพคลินิกให้
คำปรึกษาและสืบค้นด้าน
การวิจัยและบริการวิชาการ 
2.1-2-04  ภาพห้อง 
ปฏิบัติการสารสนเทศและ
การสืบค้น 
2.1-2-05  ภาพห้อง 
ปฏิบัติการนเิทศศาสตร์  
2.1-2-06  ภาพอาคาร
ปฏิบัติการเพาะเลี้ยงสัตว์น้า 
2.1-2-07  ภาพอาคาร
ปฏิบัติการอุตสาหกรรม 
2.1-2-08  ภาพห้อง 
ปฏิบัติการด้านคหกรรม 
2.1-2-09  ภาพถ่าย
ห้องปฏิบัติการสอนทาง
วิทยาศาสตร์ 
2.1-2-10  ภาพถ่าย
ห้องปฏิบัติการปฐมวัย 
2.1-2-11  ภาพหอสมุด 
กลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
2.1-2-12  ภาพถ่าย
ห้องสมุดสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2.1-2-13  ภาพห้องสมุด
ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปี พ.ศ. 2565 ในวันเสาร์ที่ 19 มีนาคม 
2565 ซึ่งได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด แทนออมทอง บรรยายเรื่อง      
การใช้ประโยชน์จากพันธุศาสตร์ ระดับเซลล์ เพ่ือการพัฒ นาอย่างยั่ งยืน           
และศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา สัจจานนท์ บรรยายเรื่อง การจัดการการศึกษาระบบ
คลังหน่วยกิตและหลักสูตรระยะสั้น (2.1-2-18) 

2.1-2-14  ภาพห้องสมุด
ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
2.1-2-15  ภาพห้องสมุด
ของคณะวิทยาการจัดการ 
2.1-2-16  ภาพห้องสมุด
ของคณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
2.1-2-17  ภาพถ่าย
ห้องสมุดของคณะครุศาสตร์ 
2.1-2-18  โครงการประชุม
วิชาการระดับชาติ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจำปี พ.ศ. 2565 

  3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ จำนวนทั้งสิ้น 1,168,500 บาท ในการส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิจัย ให้กับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ดังนี้ 
             1. จัดสรรงบประมาณทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒ นา มีการดำเนิ นงานในรูปแบบของคณ ะกรรมการบริห ารงานวิจัย               
ซึ่งมีอธิการบดีหรือรองอธิหารบดีที่ ได้รับมอบหมายเป็นประธาน กรรมการ
ประกอบด้วยคณบดีทั้ ง 5 คณะ และมีผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านวิทยาศาสตร์และ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสังคมศาสตร์ ทำหน้าที่กำหนดนโยบาย วางแผน บริหารจัดการ 
กำกับ ติดตาม การดำเนินงานวิจัย รวมไปถึงการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
งานวิจัย ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ ให้กับบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนวิชาการ จำนวนทั้งสิ้น 662,000 บาท โดยแบ่งเป็น 4 ประเภท

2.1-3-01  ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง การ
พิจารณาอนุมัติทุนอุดหนุน
งานวิจัยประเภท
โครงการวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเชิง
พ้ืนที่งบประมาณเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.1-3-02  ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
ทุน ดังนี้ 

ประเภททนุ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการวิจัยพัฒนานวัตกรรม เพือ่พัฒนาเชิงพื้นที่ 5 237,000 
โครงการทุนอุดหนุนงานวิจยัการจดัการความรู้และ
การถา่ยทอดเทคโนโลยี เพื่อการพฒันาชุมชนท้องถิ่น
และสังคม 

5 200,000 

โครงการวิจัยทุนนักวิจยัหน้าใหม ่ 5 125,000 
โครงการวิจัยสถาบัน 5 100,000 

รวม 20 662,000 

(2.1-3-01 ถึง 2.1-3-04) 
 

              2. จัดสรรงบประมาณทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยคณะซึ่งได้
จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการทำวิจัยของอาจารย์ภายในคณะจำนวนเงิน
ทั้งสิ้น 506,500 บาท รายละเอียดดังนี้ 

คณะ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณที่
จัดสรร 
 (บาท) 

คณะครุศาสตร ์ 6 60,000 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 33 276,500 
คณะวิทยาการจัดการ 9 90,000 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4 80,000 

รวม 52 506,500 

(2.1-3-05 ถึง 2.1-3-08) 
 และมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้นักวิจัยได้มีการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และการขอจดทะเบียนสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญา จากกองทุน
สนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการวิจัย ซึ่งได้มาจากทุนอุดหนุนงานวิจัย
งบประมาณแผ่นดิน และทุนอุดหนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก จำนวน  5%  
(2.1-3-09) 

เพชรบูรณ์ เรื่อง การ
พิจารณาอนุมัติทุนอุดหนุน
งานวิจัยประเภทโครงการ
ทุนอุดหนุนงานวิจัยการ
จัดการความรู้และการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นและ
สังคม งบประมาณเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
2.1-3-03  ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง การ
พิจารณาอนุมัติทุนอุดหนุน
งานวิจัยประเภท
โครงการวิจัยทุนนักวิจัยหน้า
ใหม่ งบประมาณเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.1-3-04  ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง การ
พิจารณาอนุมัติทุนอุดหนุน
งานวิจัยประเภท
โครงการวิจัยสถาบัน 
งบประมาณเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.1-3-05  ประกาศ
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
 มีการจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
อัตราการจ่ายเงินกองทุนสนับสนุนการวิจัย เพ่ือใช้เป็นกลไกและหลักเกณฑ์ในการ
จัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
(2.1-3-10 ถึง 2.1-3-11) 
 นักวิจัยสามารถขอรับงบประมาณสนับสนุนได้ตามขั้นตอนของกองทุน
สนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์กำหนด โดยการอนุมัติ
งบประมาณสนับสนุนมีการบริหารจัดการในรูปแบบของคณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (2.1-3-12 ถึง 2.1-3-15) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ข้อมูล ณ 22 ส.ค. 65) คณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและจัดการทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน
ทั้งสิ้น 672,000 บาท (2.1-3-16) สรุปได้ดังนี้ 
 

รายการ 
จำนวน 
(เร่ือง) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ
และนานาชาต ิ

78 672,000 

 

ค่าน้ำหนัก 
จำนวน 
(เร่ือง) 

งบประมาณ 
(บาท) 

0.60 36 216,000 
0.80 24 192,000 
1.00 18 264,000 
รวม 78 672,000 

 
             ค่าตอบแทนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ  ดังตารางที่ 1 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง การให้
ทุนอุดหนุนงานวิจัยประเภท
การพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอน คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.1-3-06  ประกาศอุดหนุน
งานวิจัย ภายในคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
2.1-3-07  ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง การให้ทุน
สนับสนุนภายในคณะ
วิทยาการจัดการ ประเภท
ทัว่ไป ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
2.1-3-08  ประกาศ
มหาวิทยาลัย ราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง การ
พิจารณาอนุมัติทุนอุดหนุน
งานวิจัย คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
2.1-3-09  ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ว่าด้วย กองทุน
สนับสนุนการวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ พ.ศ. 2551 
2.1-3-10  ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ์เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราการจ่าย
เงินกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย พ.ศ. 2563 
2.1-3-11  ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราการจ่าย
เงินกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 
2.1-3-12  คำสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ท่ี 962/2560  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กองทุนสนับสนุนการวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
2.1-3-13  คำสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ท่ี 901/2564  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กองทุนสนับสนุนการวิจัย
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ แทนตำแหน่งที่
ว่างลง 
2.1-3-14  คำสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ท่ี 277/2565  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กองทุนสนับสนุนการวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ แทนตำแหนง่ที่
ว่างลง 
2.1-3-15  คำสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ที่ 372/2565  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กองทุนสนับสนุนการวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ แทนตำแหน่งที่
ว่างลง 
2.1-3-16  สรุปผลการ
สนับสนุนทุนเพื่อเผยแพร่
ผลงานวิจัย จากเงินกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตารางที ่1 สรุปงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ที ่ ชื่อนักวจิัย รายละเอียด ค่าน้ำหนัก งบประมาณ 
1 รุ่งลักษณา ดีแจ่ม รุ่งลักษณา ดแีจ่ม และเจน จันทรสุภาเสน.  (2564, 

มกราคม-มีนาคม).  การพัฒนาดจิทิัลมารเ์ก็ตติ้ง
ผลิตภณัฑ์เมล็ดบัววิสาหกิจชุมชน จังหวัดพิจิตร.  
วารสารสมาคมนักวิจัย สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์, 26(1), 166-178. (ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

2 สุพชิชา โชติกำจร สุพิชชา โชตกิำจร.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  
การศึกษาภาวะความยากจนและปัจจัยที่มีผลต่อ
ความยากจนในประเทศไทย.  วารสารวิทยาการ
จัดการปริทัศน์, 23(2), 63-71. (ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

3 กฤษติญา มูลศรี กฤษติญา มูลศรี.  (2564, มกราคม-มิถนุายน).         
กลยุทธ์การตลาด 4.0 สำหรับผลติภัณฑ์ชุมชน.  
วารสารมหาวิทยาลัยพายัพ, 31(1), 164-180. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

4 กฤษติญา มูลศรี กฤษติญา มูลศรี และดอกอ้อ ขวัญนิน.  (2564, 
กรกฎาคม-ธันวาคม).  การศึกษาต้นทุน 
จุดคุ้มทุน และราคาจำหน่วยของผลิตภณัฑ์
ขนมจีนกึ่งสำเรจ็รูป.  วารสารเศรษฐศาสตร์และ
บริหารธรุกิจปริทัศน์, 17(2), 37-49. (ฐานข้อมลู 
TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

5 ชุติมา อ่ำทอง ชุติมา อ่ำทอง.  (2564, เมษายน-มิถุนายน).  
การศึกษาความต้องการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับ
หน่วยงานในจังหวัดเพชรบูรณ์: กรณีศึกษา
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิน่จงัหวัด
เพชรบูรณ.์  วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 5(2), 
11-18. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

6 ธงชัย เครือผือ ธงชัย เครือผือ, เอราวณั ชาญพหล, ศักดิ์ศริิชัย ศรี
สวสัดิ์, สุวิมล เทียกทุม และประธาน เรียงลาด.  
(2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ขัดผิวจากเศษกะลาแมคคาเดเมีย 

0.60 6,000 
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ที ่ ชื่อนักวจิัย รายละเอียด ค่าน้ำหนัก งบประมาณ 
สำหรับวสิาหกิจชุมชนกลุม่ผูผ้ลติและแปรรูป
แมคคาเดเมียเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์.  
วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย์, 5(2), 57-69. 
(ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 2) 

7 ศานิตย์ สุวรรณวงศ์ Sanit Suwanwong and Artit Hutem.  (2564, 
พฤษภาคม-สงิหาคม).  Efficiency of 
Capacitor in CCTO Ceramics with 
Activated Carbon Derived from tamarind 
fruit shells.  PSRU Journal of Science 
and Technology, 6(2), 1-12. (ฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที ่2) 

0.60 6,000 

8 สุภชัย ตรีทศ สุภชัย ตรีทศ, อรุณ สนใจ, สมพิศ สายบุญช่ืน, โดม
ธราดล อนันตสาน, จริโรจน์ บุญราช และธีร
ภัทร กิจจารักษ์.  (2564, พฤษภาคม-สิงหาคม).  
แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางการเมือง
ประชาธิปไตยเชิงนโยบายของประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์.  
วารสารเครือข่ายส่งเสริมการวิจัยทาง
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 4(2), 88-100. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

9 ศุภาวัลย์ นันตา Supawan Nanta and Krittawit Limkul.  (2564, 
มกราคม-มิถุนายน).  Some Properties of 
Edge-intersection Graph of 3-uniform 
Hypergraphs of Order 6n and Size 4n.  
วารสารวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์, 13(17), 38-45. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

10 ศิวดล แจ่มจำรัส ศิวดล แจ่มจำรสั, สมคิด ฤทธิ์เนตกิุล, ประธาน เรียง
ลาด และการันต์ ผึ่งบรรหาร.  (2564, 
พฤษภาคม-สิงหาคม).  ศึกษาศักยภาพการ
เจริญเติบโตของมะเดื่อฝรั่ง 4 พันธุ์ เพื่อปลูกบน
พื้นที่อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ์.  วารสาร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวทิยาลัย 

0.60 6,000 
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    ราชภัฏอุดรธาน,ี 9(2), 153-162. (ฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มที ่2) 
11 นภาลยั บุญทมิ นภาลัย บญุทิม.  (2564, ตุลาคม-ธันวาคม).  ต้นทุน

และผลตอบแทนผ้าเขียนเทียนของกลุ่มอาชีพ
สตรีบา้นเลา่เน้ง ในอำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ.์  วารสารวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย, 16(58), 25-33. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2) 

0.60 6,000 

12 ปุณฑริกา สุคนธสงิห ์ ปุณฑริกา สุคนธสิงห ์
     ช่ือผลงาน อัตลักษณ์ผ้าทอพื้นเมืองไทหลม่ 
     จดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปัญญา 
     ประเภท ลิขสิทธ์ิ 
     ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี  ว.046893 
     ออกให้ ณ วันท่ี 16 ธันวาคม 2564 

0.60 6,000 

13 ทิวาพร ขันผนึก ทิวาพร ขันผนึก และชัยณรงค์ ขันผนึก.  (2564, 
มกราคม-มิถุนายน).  เมทริกซจ์าคอปส์ธาล M 
ขนาด 3x3 ที่สัมพันธก์ับจำนวนจาคอปส์ธาล.  
วารสาร วิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์, 13(17), 114-
125. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

14 สุมาลี พิมพันธ์ุ สุมาลี พิมพ์พันธุ,์ สรุเชษฐ เอี่ยมสำอาง และ 
     อลงกลด แทนออมทอง.  (2564, เมษายน-

มิถุนายน).  รายงานครั้งแรกทางพนัธุศาสตร์
เซลล์ของปลาซิวใบไผ่แถบขาว (Danio 
albolineatus).  วารสารวิทยาศาสตร์ มข., 
49(2), 203-211. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2) 

0.60 6,000 

15 ทรงเกียรติ บัวลอย ทรงเกียรติ บวัลอย.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  
ความงามเมืองโบราณอุทยานประวัติศาสตร์ศรี
เทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ สู่การสรา้งสรรคผ์ลงาน
จิตรกรรมทิวทัศน์.  วารสารศลิป์ปริทัศน์, 9(2), 
52-63. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

16 ศศิธร แท่นทอง ศศิธร แท่นทอง, อัคกะบัทคาน ปาทาน, นันทรักษ์  
รอดเกตุ, วลิาสินี ดีปัญญา และรุจริา คุ้มทรัพย์.  
(2564, กันยายน-ธันวาคม).  ผลของกรรมวิธี

0.60 6,000 
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การหุงต่อปริมาณแป้งตา้นทานการย่อยในข้าว
พันธุ์พ้ืนเมืองที่ปลูกในจังหวัดเพชรบูรณ์.  PSRU 
Journal of Science and Technology, 
6(3), 135-146. (ฐานข้อมูล กลุ่มที ่2) 

17 สรวงพร กุศลส่ง สรวงพร กุศลส่ง.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).   
     แนวทางการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู้  
     เพื่อเสริมสร้างการรู้คิดในการแก้ปัญหาเชิง

สร้างสรรค์สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ.  
วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร, 23(2), 9-21. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

18 สุวิมล เทียกทุม Chaiwute Vudjung and Suwimon Thiakthum.  
(2564, September-December).  Paving 
Blocks for The Elderly: A Study of The 
Preparation of Concrete Mixed with 
Crumb Rubber and Bonded Rubber.  
Kasem Bundit Engineering Journal, 11(3), 
90-109. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

19 ชนิรัตน์ ผึ่งบรรหาร ชนิรัตน ์ผึ่งบรรหาร, การันต์ ผึ่งบรรหาร และธเนศ 
เรืองเดช.  (2564, กันยายน-ธันวาคม).   

     การผลิตเปลือกแก้วมังกรแผ่นรสบ๊วย. วารสาร
วิทยาลัยดสุิตธานี, 15(3), 116-130. (ฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

20 ธีรภัทร กิจจารักษ ์ ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสดิ์ และธีรภัทร กิจจารักษ์.  
(2022, January-April).  แนวทางการพัฒนา
ผลงานทางวิชาการด้วยแนวคดิอนกุรมวิธานขอ
งบลูม.  Lawarath Social e-Journal, 4(1), 
183-201. (ฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2) 

0.60 6,000 

21 ปิยรัตน์ มูลศรี ปิยรัตน์ มูลศรี และกฤษติญา มูลศรี.  (2564, 
กรกฎาคม-ธันวาคม).  ผงน้ำยาขนมจีนกึ่ง
สำเร็จรูปเพื่อสุขภาพจากภูมิปัญญาและอัตลักษณ์
ของท้องถิ่น จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารวิชาการ
สถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตร, 5(2), 8-21. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2) 

 

0.60 6,000 
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22 สมใจ กงเติม สมใจ กงเติม.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).   

     การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ทีบู่รณาการศาสตร์
พระราชาเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6.  
วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร, 23(2), 37-48. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2) 

0.60 6,000 

23 ชัญญภัทร นกมั่น ชัญญภัทร นกมัน่.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  
ประสิทธิภาพบทบาทภาวะผู้นำทอ้งถิ่นในยุค
ไทยแลนด์ 4.0 ของอำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ.์  วารสารราชภฏัเพชรบูรณส์าร, 
23(2), 23-35. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2) 

0.60 6,000 

24 กติญา บุญสวน กติญา บุญสวน.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  
การพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที ่21 ของครูชีววิทยา โดยใช้
กระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ.  
วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร, 
19(2), 195-211. (ฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

25 ธนภัทร วรปัสส ุ ธนภัทร วรปัสสุ, พรทิศา ทองสนทิกาญจน,์ ปิยพงศ์ 
บางใบ  และณัฐรินทร์ ศิริรตันนันท.์  (2564, 
กรกฎาคม-ธันวาคม).  ความหลากชนิดของปลา
ในคลองเข็กน้อย ตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารวิจัยเทคโนโลยีการ
ประมง, 15(2), 46-59. (ฐานข้อมูล TCI  

     กลุ่มที2่) 

0.60 6,000 

26 พรทิศา ทองสนิทกาญจน์ พรทิศา ทองสนิทกาญจน์, ธนภัทร วรปัสสุ, ณัฐ
รินทร์ ศริริัตนนันท์ และภูวิรตัน์  ทรัพย์สิน.  
(2564, กันยายน-ธันวาคม).  คุณภาพน้ำและ
ความหลากหลายของแพลงก์ตอนพืชในอ่างเก็บ
น้ำรัตนัย อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์.  
วารสารวิทยาศาสตรเ์กษตร, 52(3), 341-354. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2) 

0.60 6,000 

27 พัชยา เลือดชยัพฤกษ์ ธานี สุขเกษม และพัชยา เลือดชัยพฤกษ์.  (2565, 
มกราคม-มิถุนายน).  บทบาทของพระยาโบราณ
ราชธานินทร์ (พร  เดชะคุปต์) ในการบริหาร

0.60 6,000 
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ที ่ ชื่อนักวจิัย รายละเอียด ค่าน้ำหนัก งบประมาณ 
จัดการปกครองมณฑลอยุธยา พ.ศ.2446-2472.  
วารสารวิชาการอยุธยาศึกษา, 14(1), 7-22. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2) 

28 เอกชัย แสงโสดา เอกชัย แสงโสดา.  (2565, พฤษภาคม-สิงหาคม).  
พระมหาเทวีเจ้าแห่งเมืองทิพย์: การศึกษา
ลักษณะของสมัพันธบทในบริบทสือ่หลากหลาย.  
วารสารศาสตร์, 15(2), 319-363. (ฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

29 ยศวรรธน์ จันทนา ยศวรรธน ์จันทนา และนรตัว์ รัตนวยั.  (2565, 
มกราคม-มถิุนายน).  ปัจจัยท่ีเหมาะสมเพื่อการ
ปรับตั้งค่าเครื่องหั่นใบตะใคร้ ด้วยเทคนิค
ออกแบบการทดลอง.  วารสารวิชาการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวทิยาลัย 

     ราชภัฏนครสวรรค์, 14(19), 83-95. (ฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

30 หทัยชนก อ่างหิรัญ Hathaichanok Anghirun and Jeerapan 
Phomprasert.  (2565, มกราคม-เมษายน).  
Question-Response Relationship: Prime 
Minister and Journalists.  วารสารวิชาการ
สังคมศาสตรเ์ครือข่ายวิจยัประชาช่ืน, 4(1), 1-
13. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

31 ศานิตย์ สุวรรณวงศ์ ศานิตย์ สุวรรณวงศ์, กฤษณะ สีใส และอาทิตย์ หู้
เต็ม.  (2565, มกราคม-มิถุนายน).  เซนเซอร์
แสงของฟิล์ม TiO2 ท่ีเจือด้วย Al2O3 ท่ีเตรียม
ดว้ยเผาผนึกสาร.  Journal of Science and 
Technology Buriram Rajabhat University, 
6(1), 29-38. (ฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

32 ธิดารักษ์ ลือชา ธิดารักษ์ ลือชา.  (2565, มกราคม-มิถุนายน).  การ
พัฒนานวัตกรรมทางการบริหารขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสระแก้ว อำเภอบึงสามพัน 
จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร, 13(1), 87-103. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

 

0.60 6,000 
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33 สมศักดิ์ ภู่พรายงาม สมศักดิ์ ภู่พรายงาม.  (2565, มกราคม-มิถุนายน).  

การแสดงในพิธีกรรมรำบวงสรวงเจ้าพ่อศรีเทพ.  
วารสารวิชาการมนุษย์และสังคม มหาวิทยาลยั
ราชภัฏศรีสะเกษ, 6(1), 1-23. (ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

34 ตรีศูล เกษร ศิริรัตน์ กติติจารุขจร, ตรีศลู เกษร และศุภกร ทา
พิมพ์.  (2565, มกราคม-เมษายน).  ลักษณะ
ภาษาและคุณคา่ในช่ือภาษาจีนของนิสิตไทย.  
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เชียงราย, 15(1), 78-90. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

35 ตรีศูล เกษร ตรีศลู เกษร และพรรณภรณ์ ขันธพัทธ.์  (2565, 
มกราคม-มถิุนายน).  การวิเคราะห์ข้อผิดพลาด
ทางไวยากรณ์ประโยคเปรียบเทียบท่ีใช้ บุพบท  
"比" ของนักเรียนห้องศิลป์ภาษาจนี ในเขต
อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบรูณ์.  วารสารวิชาการ
มนุษยแ์ละสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ, 
6(1), 126-145. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

36 สำราญ ท้าวเงนิ สำราญ ท้าวเงิน.  (2565, มกราคม-มิถุนายน).  การ
จัดการความรู้ดา้นไวยากรณภ์าษาของกลุ่มชาติ
พันธุ์ต่าง ๆ ของจังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารพิกุล 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร, 20(1), 207-
226. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2) 

0.60 6,000 

37 สุพิชชา โชติกำจร สุพิชชา โชติกำจร.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  
การศึกษาประสิทธิภาพการผลิตและรายได้ของ
เกษตรกรผู้ปลูกข้าวโพดเลี้ยงสตัว์ในจังหวัด
เพชรบูรณ.์  วารสารมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม, 
15(2), 317-330. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1) 

0.80 8,000 

38 ชัยสิทธ์ิ วันน้อย Chaisit Wannoi and Narumon Wannoi.  (2021, 
September-December).  Techniques for 
assessment inter-area power transfer 
capacity for large power systems to 
improve system stability.  SNRU Journal of 

0.80 8,000 
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ที ่ ชื่อนักวจิัย รายละเอียด ค่าน้ำหนัก งบประมาณ 
Science and Technology, 13(3), 126-134. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

39 ชัยสิทธ์ิ วันนอ้ย (ต่อ) ชัยสิทธิ์ วันน้อย และนฤมล วันน้อย.  (2565, เมษายน-
มิถุนายน).  การประเมินความสามารถการรองรับ
โหลดและกำลังการผลิตไฟฟ้าข้ามพื้นที่ควบคุม
ดว้ยเทคนิคการคำนวณการไหลของกำลังไฟฟ้า
แบบทำซ้ำ.  วารสารวิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม, 15(2), 62-71. (ฐานข้อมูล TCI  

     กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

40 ธงชัย เครือผือ Thongchai Khrueaphue and Nisit Ong-art.  
(2564, พฤษภาคม-สิงหาคม).  Design and 
Fabrication of Electric Oven in 
Combination with Solar Energy to use 
Increasing Produce Seasoned Sour 
Tamarind for Duang Thong Community 
Enterprise.  วารสารวิชาการเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม, 17(2), 117-127. (ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

41 ไพฑูรย์ สอนทน Paithoon Sonthon and Aumporn Sonthon.  
(2021, May-August).  Association 
between Secondhand Smoke Exposure 
in the Home during Pregnancy and Low 
Birth Weight.  Thai Journal of Public 
Health, 51(2), 5-13. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที1่) 

0.80 8,000 

42 จันทร์จิรา โต๊ะขวัญแก้ว จันทร์จิรา โต๊ะขวัญแก้ว และพิพฒัน์ ชนาเทพาพร.  
(2564, กันยายน-ธันวาคม).  สมรรถภาพการ
เจริญเติบโตและคณุภาพของซากไก่พ้ืนเมือง
ลกูผสม 3 สายพันธุ์ ที่ได้รับการเสริมเปลือก
เสาวรส.  วารสารมหาวิทยาลยันราธิวาสราช
นครินทร์, 13(3), 344-357. (ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

43 กมลฉตัร กล่อมอิม่ กมลฉัตร กล่อมอิ่ม.  (2564, กันยายน-ตุลาคม).  
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้ฐาน
สมรรถนะประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาบน

0.80 8,000 
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ที ่ ชื่อนักวจิัย รายละเอียด ค่าน้ำหนัก งบประมาณ 
พื้นฐานอัตลักษณ์พื้นถิน่เพือ่เสรมิสร้าง
สมรรถนะวิทยาการจัดการเรยีนรูส้ำหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู.  วารสารสันตศิึกษา
ปริทรรศน์ มจร, 9(6), 2554-2569. (ฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1) 

44 กนิฐา แสงกระจ่าง พณณา ตั้งวรรรณวิทย์ และกนิฐา แสงกระจ่าง.  
(2021, July-December).  Technology 
Acceptance Model to Evaluate The 
Adoption of The Internet of Things for 
Planting Maize.  Life Sciences and 
Environment Journal, 22(2), 262-273. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

45 กานต์ อัมพานนท์ กานต์ อัมพานนท์ และณัฐตะวัน ลิ้มประสงค์.  
(2564, กันยายน-ตุลาคม).  การพฒันาหลักสตูร
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวยั.  วารสาร
สันติศึกษา ปรทิรรศน์ มจร, 9(6), 2332-2346. 
(ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

46 ปุณฑริกา สุคนธสิงห์ ปุณฑริกา สุคนธสิงห์.  (2565, มกราคม-มีนาคม).   
ซิ่นหัวแดงตีนก่าน : ท่ีมาและอัตลกัษณ์ผา้ทอ
พื้นเมืองไทหล่ม.  สักทอง : วารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 28(1), 34-48. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

47 ชชุรัตน์ ศรีจันทวงศ์ ชชุรัตน์ ศรีจันทวงศ์, ขนิษฐา ศรีนวล, วิลาสินี ดี
ปัญญา, กฤติกา บรูณโชคไพศาล และขวัญจติต์ 
อนุกูลวัฒนา.  (2021, July-December).  
ปริมาณแคโรทีนอยด์และสารต้านอนุมูลอิสระ
ในอะโวคาโด เสาวรส และกระชาดำ จาก
ท้องถิน่อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์.  Life 
Sciences and Environmoent Journal, 
22(2), 216-223. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

48 เอราวัณ ชาญพหล Arawan Chanpahol and Saksirichai Srisawad.  
(2021, May-August).  Study on 
Microstructure through Scanning 
Electron Microscope from Welding 

0.80 8,000 
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ที ่ ชื่อนักวจิัย รายละเอียด ค่าน้ำหนัก งบประมาณ 
Repair of Railway Surface 70 ponds / 
yards with Welding Electrodes E110-16G 
and E1-UM-350.  Phathumwan Academic 
Journal, 11(31), 1-8. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที1่) 

49 เอราวัณ ชาญพหล เอราวัณ ชาญพหล และยศวรรธน ์จันทนา.  (2565, 
เมษายน-มิถนุายน).  การหาพารามิเตอร์ที่
เหมาะสมเพื่อใช้ปรับตั้งเครื่องอัดยางขอบมุ้ง
ลวดด้วยวิธีออกแบบการทดลอง.  วารสาร
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม, 15(2), 156-
164. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

50 กฤษฏิ์พนธ์ พรรณรัตนชัย กฤษฏิ์พนธ ์พรรณรัตนชัย และสุวชิา พุทธารัตน์.  
(2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การพัฒนาระบบ
ประมวลผลภาพจากอากาศยานไรค้นขับ เพื่อ
การตรวจจับไข่หอยเชอรี่ ของเกษตรกรผู้ปลูก
ข้าว ตำบลตะเบาะ อำเภอเมือง จงัหวัด
เพชรบูรณ.์  วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย      
ราชภัฏอุตรดิตถ,์ 16(2), 13-26. (ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

51 ประธาน เรียงลาด ประธาน เรียงลาด และศักดิ์ศิริชัย ศรีสวัสดิ์.  (2564, 
กรกฎาคม-ธันวาคม).  ผลของการใช้ละออง
ข้าวโพดหมักด้วยยูเรียต่อปริมาณการกินได ้การ
ย่อยได้ของภาชนะ และการหมักในกระเพาะรูเมน
ของโคเนือ้ลูกผสมบราห์มัน.  วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอตุรดิตถ,์ 16(2), 127-142. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

52 นฤมล วันน้อย Narumon Wannoi and Chaisit Wannoi.  (2022, 
January-April).  A real-time prototype of a 
water level monitor and wide area early 
flood warning.  SNRU Journal of Science 
and Technology, 14(1), 19-24. (ฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

53 แขก บุญมาทัน แขก บุญมาทัน.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  
นวัตกรรมการจดัการเรียนรูต้ามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้

0.80 8,000 
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ที ่ ชื่อนักวจิัย รายละเอียด ค่าน้ำหนัก งบประมาณ 
ทางวชิาชีพ.  วารสารการวัดผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 27(2), 35-49. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

54 พรทวี กองร้อย พรทวี กองร้อย และธนาวรรณ พิณะเวศน์.  (2565, 
มกราคม-มิถนุายน).  การประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมและคาร์บอนฟุตพริ้นท์การผลติ
น้ำมันจากขยะพลาสติก: กรณีศึกษาโรงงาน
ต้นแบบขนาดเล็ก.  Life Sciences and 
Environment Journal, 23(1), 66-81. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

55 ธนาวรรณ พิณะเวศน์ ธนาวรรณ พิณะเวศน์ และพรทวี กองร้อย.  (2564, 
กรกฎาคม-ธันวาคม).  ขีดความสามารถในการ
รองรับด้านกายภาพของแหล่งท่องเที่ยวน้ำตก
ธารทพิย์ จังหวัดเพชรบูรณ์.  Life Sciences 
and Environment Journal, 22(2), 346-
361. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

56 สุทธิสินี ถิระธรรมสรณ์ สุทธิสิน ีถิระธรรมสรณ์ และฐากูร อนุสรณ์พาณชิ
กุล.  (2565, เมษายน-มิถุนายน).  ปัจจัยเชิง
สาเหตุของกลยุทธ์การตลาดบริการทีม่ีผลต่อ
คุณภาพการบริการและความจงรกัภักดีต่อการ
บริการที่พักประเภทโรงแรมและรสีอร์ท ในเขต
อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ.์  สักทอง : 
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 28(2), 
49-64. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

57 กริชชัย ขาวจ้อย กริชชัย ขาวจ้อย.  (2565, มกราคม-เมษายน).  
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจยัสำคญัในการจัดการ
การผลิตทีส่่งผลต่อต้นทุนการดำเนินการของ
ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม
อุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัดเพชรบูรณโ์ดยมี
การสญูเสยีจากการผลิตและเวลาดำเนินการเป็น
ตัวแปรส่งผ่าน.  วารสารราชพฤกษ์, 20(1), 14-
26. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

58 วันวิสาข์ หมื่นจง Wanwisa Meunchong.  (2022, April-June).  
The Guidelines for English Learning 

0.80 8,000 
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ที ่ ชื่อนักวจิัย รายละเอียด ค่าน้ำหนัก งบประมาณ 
Media Design for Community-Based 
Tourism (CBT) Through Strakeholders’ 
Needs Analysis in Phetchabun Province.  
NNRU Community Research Journal, 
16(2), 14-27. (ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที ่1) 

59 หทัยนุช จันทร์ชัยภูมิ Suwimon Theakthumk, Hathainuch 
Janchaiyaphoom and Thongchai 
Khrueaphue.  (2022, January-April).  
Development of Mushroom Sausage 
Added with Tamarind Seed Flour of 
Dong Kui Community Enterprise, Food 
Production and Processing Phetchabun 
Province.  The Journal of Industrial 
Technology, 18(1), 123-136. (ฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

60 วิทยา หนูช่างสิงห์ วิทยา หนูช่างสิงห์, ธนภัทร มะณแีสง และธีระพงษ ์
มณีเพญ็.  (2565, มกราคม-มิถุนายน).  การ
วิเคราะหค์วามสามารถของกระบวนการผลิต
ของเครื่องจักรแปรรูปมะขามจี๊ดจา๊ดสำหรับ
ธุรกิจชุมชน.  วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย 

     ราชภัฏอุตรดิตถ์, 17(1), 167-184. (ฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

61 ณฐัพล ปกัการะนัง Nopparat Wairojjana, Nuttapol Pakkaranang, 
Wachirapong Jirakitpuwapat and 
Nattawut Pholasa.  (2021, September).  
The Tseng's Extragradient Method for 
Quasimonotone Variational Inequalities.  
Thai Journal of Mathematics, 19(3), 913-
923. (ฐานข้อมูลนานาชาติ SJR Q4) 

1.00 12,000 

62 ณัฐพล ปักการะนัง Pongsakorn Yotkaew, Nopparat Wairojjana 
and Nuttapol Pakkaranang.  (2021, 23 
July).  Accelerated non-monotonic 
explicit proximal-type method for 
solving equilibrium programming with 

1.00 12,000 
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ที ่ ชื่อนักวจิัย รายละเอียด ค่าน้ำหนัก งบประมาณ 
convex constraints and its applications.  
AIMS Mathematics, 6(10), 10707-10727. 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q3) 

63 ณัฐพล ปักการะนัง Supansa Noinakorn, Abdulkarim Hassan 
Ibrahim, Auwal Bala Abubakar and 
Nuttapol Pakkaranang.  (2021, 
December).  A Three-term inertial 
derivative-free projection method for 
convex constrained monotone 
equations.  Nonlinear Functional 
Analysis and Application, 26(4), 839-853. 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q3) 

1.00 12,000 

64 ณัฐพล ปักการะนัง Nopparat  Wairojjana and Nuttapol  
Pakkaranang.  (2022, March).  Halpern 
Tseng's Extragradient Methods for 
Solving Variational Inequalities Involving 
Semistrictly Quasimonotone Operator.  
Nonlinear Functional Analysis and 
Applications, 27(1), 121-140. (ฐานข้อมูล
นานาชาติ Scopus, SJR Q3) 

1.00 12,000 

65 ศานิตย์ สุวรรณวงศ์ S Suwanwong, C Yuenyao and A Hutem.  
(2022, 7 January).  Efficiency of 
Supercapacitor with CaTiO3-filled 
Polysulfone Separators.  Journal of 
Physics: Conference Series, 2145, 1-4. 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q4) 

1.00 12,000 

66 สุมาลี พิมพันธุ ์ Sumalee Phimphan, Surachest Aiumsumang 
and Alongklod Tanomtong.  (2021, 
November).  Characterization of 
Chromosomal and Repetitive Elements 
in the Genome of "Rana nigrovittata"  
(Anuran, Ranidae): Revealed by Classical 
and Molecular Techniques.  Cytology 
and Genetics, 55(6), 583-589. (ฐานข้อมูล

1.00 12,000 
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ที ่ ชื่อนักวจิัย รายละเอียด ค่าน้ำหนัก งบประมาณ 
นานาชาติ Web of Science (SCIE), SJR Q4) 

67 พณณา ตั้งวรรณวิทย์ Panana Tangwannawit and Sakchai 
Tangwannawit.  (2022, January).  Feature 
Extraction to Predict Quality of 
Segregating Sweet Tamarind using Image 
Processing.  Indonesian Journal of 
Electrical Engineering and Computer 
Science, 25(1), 339-346. (ฐานข้อมูล
นานาชาติ Scopus, SJR Q3) 

1.00 12,000 

68 ณัฐรินทร์ ศริิรัตนนันท์ Nuttarin Sirirustananun, Chonnikan 
Phimthong and Tanyarat Numpet.  
(2022, 12 January).  Utilization of 
Hydroponic Fertilizer for Watermeal 
Cultivation and an Investigation of the 
Suitability of the Fresh Watermeal 
(Wolffia arrhiza (L.)) Supplement for 
Tilapia Rearing.  Egyptian Journal of 
Aquatic Biology and Fisheries, 26(1), 
217-228. (ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR 
Q4) 

1.00 12,000 

69 ฉลาด ยืนยาว Oranut Yosma and Chalad Yuenyao. (2022).  
Facile synthesis of high purity silaca 
xerogel from rice straw.  Journal of 
Physics: Conference Series, 2145, 1-4. 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q4) 

1.00 12,000 

70 เขมปริต ขุนราชเสนา Kheamparit Khunratchasana and Tassanan 
Treenuntharath.  (2022, July).  Thai Digit 
Handwriting Image Classification with 
Convolution Neuron Networks.  
Indonesian Journal of Electrical 
Engineering and Computer Science, 27
(1), 110-117. (ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus 
และ SJR Q3) 

 

1.00 12,000 
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ที ่ ชื่อนักวจิัย รายละเอียด ค่าน้ำหนัก งบประมาณ 
71 ณัฐพล ปักการะนัง Nuttapol Pakkaranang, Habib ur Rehman 

and Wiyada Kumam.  (2021).  Two 
strongly convergent self-adptive iterative 
schemes for solving pseudo-monotone 
equilibrium problems with applications.  
Demonstratio Mathematica, 54, 280-
298. (ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus และ SJR 
Q2) 

1.00 18,000 

72 ณัฐพล ปักการะนัง Pongsakorn Yotkaew, Habib UR Rehman, 
Bancha Panyanak and Nuttaplo 
Pakkaranang.  (2022).  Halpern 
subgradient extragradient algorithm for 
solving quasimonotone variational 
inequality problems.  Carpathian 
Journal of Mathematics, 38(1), 249-262. 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Web of Science, 
Scopus, SJR Q1) 

1.00 18,000 

73 ณัฐพล ปักการะนัง Nawarat Ekkarntrong, Nuttapol Pakkaranang, 
Bancha Panyanak and Pongsakorn 
Yotkaew.  (2022).  On A Sequence of 
Quasi-Nonexpansive Mappings in A 
GeoDesic Space with Curvature Bounded 
Above.  Journal of Nonlinear and 
Convex Analysis, 23(3), 113-127. 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q2) 

1.00 18,000 

74 หยาดพริุณ ศุภรากรสกุล Yadpirun Supharakonsakun.  (2021, 
September).  Comparing the 
Effectiveness of Statistical Control Charts 
for Monitoring a Change in Process 
Mean.  Engineering Letters, 29(3). 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ SJR Q2) 

1.00 18,000 

75 หยาดพิรุณ ศุภรากรสกุล (ต่อ) Yadpirun Supharakonsakun.  (2021, 
October).  Bayesian Approaches for 
Poisson Distribution Parameter 

1.00 18,000 
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ที ่ ชื่อนักวจิัย รายละเอียด ค่าน้ำหนัก งบประมาณ 
Estimation.  Emerging Science Journal, 
5(5), 755-774. (ฐานข้อมูลนานาชาติ 
SCOPUS, SJR Q1) 

76 พณณา ตั้งวรรณวิทย์ Sakchai Tangwannawit and Panana 
Tangwannawit.  (2022, March).  An 
Optimization Clustering and Classification 
Based on Artificial Intelligence Approach 
for Internet of Things in Agriculture.  IAES 
International Journal of Artificial 
Intelligence, 11(1), 201-209. (ฐานข้อมูล
นานาชาติ Scopus, SJR Q2) 

1.00 18,000 

77 ธีรภัทร กิจจารักษ์ Teeraphat Kitjarak and Sirimas Muensai.  
(2021).  Policy Formulation Guidelines 
for Aging Workers in Developing 
Countries.  Journal of Management 
Information and Decision Science, 24
(S6), 1-6. (ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR 
Q2) 

1.00 18,000 

78 ณัถฑ์ เขียวงาม Nut Keaqngam and Pixitthikun Kaew-ngam.  
(2022).  The Partition of the Perceptible 
in Thai Community on the Concept of 
the Equality of a Marriage in The 
Considering of the Bill of Life Partnership 
Act.  Journal of Management Information 
and Decision Science, 25(S2), 1-7. 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q2) 

1.00 18,000 

 672,000 

 
เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 

 ทั้งนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการจัดทำวารสารราชภัฏเพชรบูรณ์
สาร เพ่ือเป็นสื่อกลางในด้านการสร้างองค์ความรู้ทางด้านวิชาการ อีกทั้ง
แลกเปลี่ยนแนวความคิดเห็นเชิงวิชาการ และประสบการณ์ของผู้ที่อยู่ในวงการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปัจจุบันวารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สารได้รับ

2.1-3-17  วารสารราชภฏั
เพชรบูรณส์าร 
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
การพิจารณาให้อยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) กลุ่ม
ที่  2 และเพ่ือเผยแพร่ความก้าวหน้าทางวิชาการที่ เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แก่  สาขามนุษยศาสตร์ สั งคมศาสตร์          
รัฐประศาสนศาสตร์ สหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ จิตวิทยา บริหารธุรกิจและการจัดการ (2.1-3-17) 

  4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัย
ที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากรวิจัย นิสิต/นักศึกษา ในการทำงานวิจัยและถ่ายทอด
เทคโนโลยีร่วมกับชุมชน โครงการพัฒนาเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการวิจัย
และนวัตกรรมเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนฐานราก ประเด็นการเขียน
ข้อเสนอโครงการและการบริหารจัดการงานวิจัยร่วมกับชุมชนสำหรับนักวิจัยรุ่น
ใหม่-กลาง (CMR) ในวันที่ 16-17 ธันวาคม 2564 ทั้งในรูปแบบ on site และ 
on line มีผู้ เข้าร่วมกิจกรรมทั้ งหมด 115 คน (on site 98 คน On line        
17 คน) ประกอบด้วย อาจารย์ นักศึกษา บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ อาจารย์ นักวิจัยเครือข่ายบริหารการวิจัย
ภาคเหนือตอนล่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร (เครือข่าย C) และคณะอนุกรรมการ
เครือข่ายบริหารการวิจัยภาคเหนือตอนล่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร (เครือข่าย C) 
จากผลการติดตามผลผลิตจากการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย พบว่า 
มีอาจารย์ นักวิจัย ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
จำนวน 15 โครงการ และจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การดำเนิน
โครงการวิจัยและการบริหารงานวิจัย มีการเสนอแนวทางการบริหารจัดการ
งานวิจัย เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนฐานราก (CMR) จำนวน 11 แนวทาง 
(2.1-4-01) 
 การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยในระดับคณะ มีการดำเนินงาน
ดังนี้ 
 1. คณะครุศาสตร์มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักศึกษา โดยได้
จัดสรรเงินอุดหนุนการวิจัยประเภทวิจัยการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพ่ือให้อาจารย์ได้ทำวิจัยด้าน
การเรียนการสอนโดยให้นักศึกษาโดยมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม สาขา  

2.1-4-01  รายงานผลการ
ดำเนินงานรอบ 6 เดือน กจิกรรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากรวิจัย 
นิสิต/นักศึกษา ในการทำงานวิจัย
และถ่ายทอดเทคโนโลยีร่วมกับ
ชุมชนโครงการพัฒนาเครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการวิจัย
และนวัตกรรมเพ่ือถ่ายทอด
เทคโนโลยี สู่ชุมชนฐานราก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กิจกรรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเขียนข้อเสนอ
โครงการและการบริหารจัดการ
งานวิจัยร่วมกับชุมชนสำหรับ
นักวิจัยรุ่นใหม่-กลาง (CMR) 
2.1-4-02  รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งที่ 4 
2.1-4-03  โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เพ่ือจัดการความรู้
เทคนิคการทำวิจัยเพ่ือขอผลงาน
ทางวิชาการ (ระบบออนไลน์) 
2.1-4-04  ภาพถา่ยการอบรม
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
วิชาละ 1 งานวิจัย และนำผลการวิจัยไปนำเสนอในงานโครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งที่ 4 และมีการนำเสนอผลงานวิชาการทั้งภาค
บรรยายและภาคโปสเตอร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ
ทั้ง 8 แห่ง จัดในวันที่ 11 มีนาคม 2565 (2.1-4-02) 
 2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดให้มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัย ในรูปแบบของการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือจัดการความรู้
เทคนิคการทำวิจัยเพ่ือขอผลงานทางวิชาการ (ระบบออนไลน์) ในวันที่ 28 
มิถุนายน 2565 เวลา 13.00– 16.30 น (HUSO-0-2.1-4-1) และส่งเสริมให้
บุคลากรภายในคณะฯ เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคการเขียนบทความ
วิชาการเพ่ือการตีพิมพ์ในวาระสารระดับชาติและนานาชาติ วันที่ 20 กรกฎาคม 
2565 (ระบบออนไลน์) เวลา 08.00 - 16.30 น. (2.1-4-03) 
 3. คณะวิทยาการจัดการ ดำเนินการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนักวิจัย 
โดยการจัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เรื่อง การพัฒนาโจทย์วิจัย  
จากการลงพ้ืนที่ชุมชน ในวันที่ 24 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมชั้น 3 คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (2.1-4-05) 
 4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัย ผ่านโครงการจัดการความรู้ (KM) การจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ปฏิบัติการผ่านระบบออนไลน์ การเขียนหนังสือและตำราเพ่ือใช้ประกอบการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ เทคนิคการเขียนบทความวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์       
และวิธีการนำผลงานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์สู่ชุมชน วันที่ 16 มีนาคม 2565 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 10 คน (2.1-4-06) 
 5. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดำเนินการจัด
โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย “การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโจทย์วิจัยและ
การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย” เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2564 ณ ห้องประชุม
ปทุมมา คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ และมีการอบรมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Google Meet โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 40 คน (2.1-4-07) 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักวิจัยของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเด่น และเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เทคนิคการเขียนบทความวิชาการ
เพ่ือการตีพิมพ์ในวาระสาร
ระดับชาติและนานาชาติ วันที่ 20 
กรกฎาคม 2565 (ระบบ
ออนไลน์) 
2.1-4-05  โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย เรื่อง การพัฒนา
โจทย์วิจัยจากการลงพ้ืนทีชุ่มชน 
2.1-4-06  โครงการจัดการ
ความรู้ (KM) การจัดการเรียน
การสอนรายวิชาปฏิบัติการผ่าน
ระบบออนไลน์ การเขียนหนังสือ
และตำราเพ่ือใช้ประกอบการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ เทคนิคการ
เขียนบทความวิจัยให้ได้รับ 
การตีพิมพ์ และวิธีการนำ
ผลงานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์
สู่ชุมชน วันที่ 16 มีนาคม 2565 
2.1-4-07  รายงานผลการดาเนิน
โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
“การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
โจทย์วิจัยและการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย” 
2.1-4-08  ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง รางวัล
เชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. 2564 
2.1-4-09  รายงานผลการดำเนิน
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ให้แก่นักวิจัย ให้สามารถผลิตผลงานออกมาได้อย่างมีคุณภาพและเป็นรูปธรรม 
(2.1-4-08) ในโครงการเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2564 จำนวน 5 
รางวัล ดังนี้ 
 - คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้แก่ อาจารย์
สุวิมล เทียกทุม 
 - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่ อาจารย์ ดร.ไพฑูรย์ สอนทน 
 - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แก่ อาจารย์ ดร.จิรโรจน์ บุญราช 
 - คณะวิทยาการจัดการ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อำพล ชะโยมชัย 
 - คณะครุศาสตร์ ได้แก่ อาจารย์ปรมะ แก้วพวง 
 โดยในระดับคณะมีการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักวิจัยโดยจัดโครงการ
เชิดชูเกียรตินักวิจัย เพื่อมอบรางวัลให้แก่นักวิจัยที่มีผลงานดีเด่น ดังนี้ 
 1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (2.1-4-09) 
ได้แก่ 
  1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย เครือผือ ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น ด้าน

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  1.2 อาจารย์อภิชาต สุวรรณชื่น ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น ด้านชุมชน

และพ้ืนที ่
  1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐรินทร์ ศิริรัตนนันท์ ได้รับรางวัลนักวิจัย

ดีเด่น ด้านการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
  1.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชจรี สิงห์พันธ์ ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น 

ด้านการนำองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชนและท้องถิ่น  

 2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2.1-4-10) ได้แก่ 
  2.1 อาจารย์ ดร.ศศิกานต์ ปานปราณีเจริญ ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น 

ที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
  2.2 อาจารย์ฐิณาภัณฑ์  นิธิยุวิทย์  ได้รับรางวัลนักวิจัยดี เด่น ที่มี

ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 
 3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (2.1-4-11) ได้แก่ 
  3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณ สนใจ ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น  
  3.2 อาจารย์ณัถฑ์ เขียวงาม ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น  

โครงการเชิดชูเกียรตินักวิจัย ของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2.1-4-10  ประกาศผลรางวัล 
Hero of Science and 
Technology ของอาจารย์และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองาน
สรา้งสรรค์ดีเด่น 2021 ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.1-4-11  รายงานการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
นักวิจัยดีเด่น และนักวิจัยระดับดี 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ครั้งที่ 1/2565 
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  3.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพิศ สายบุญชื่น ได้รับรางวัลนักวิจัยระดับดี  
  3.4 อาจารย์มนัสนันท์ ปิ่นพิทักษ์ ไดร้บัรางวัลนักวิจัยระดับดี 
  3.5 อาจารย์นงลักษ์ ยุทธศิลปะเสวี ได้รับรางวัลนักวิจัยระดับดี 
  3.6 อาจารย์อังคณา จันทร์แสงศรี ได้รับรางวัลนักวิจัยระดับด ี
  3.7 อาจารย์อุไรวรรณ ศรีนารางค์ ได้รบัรางวัลนักวิจัยระดับดี 
 4. คณะวิทยาการจัดการ (2.1-4-12) ได้แก่ 
  4.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อำพล ชะโยมชัย ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น 
  4.2 อาจารย์นันทกานต์ ศรีปลั่ง ได้รับรางวัลนักวิจัยที่เริ่มตีพิมพ์ใน

ระดับนานาชาติ 
  4.3 อาจารย์เอ็ม สายคำหน่อ ได้รับรางวัลบทความวิจัยดีเด่น ในงาน

ประชุมวิชาการเครือข่ายราชภัฏภาคเหนือ 8 แห่ง ปี พ.ศ. 2565 
  4.4 อาจารย์ศุภรัตน์ แก้วเสริม ได้รับรางวัลบทความวิจัยดีเด่น ในงาน

ประชุมวิชาการเครือข่ายราชภัฏภาคเหนือ 8 แห่ง ปี พ.ศ. 2565 
  4.5 อาจารย์ปุณฑริกา สุคนธสิงห์ ได้รับรางวัลนักวิจัยที่ได้รับการขึ้น

ทะเบียนงานทรัพย์สินทางปัญญา ปี 2564 ประเภท วรรณกรรม 
 5. คณะครุศาสตร์ (2.1-4-13) ได้แก่ 
  5.1 รองศาสตราจารย์ ดร.สรวงพร กุศลส่ง ได้รับรางวัลครูต้นแบบด้าน

การวิจัย ประจำปีการศึกษา 2564 

2.1-4-12  ประกาศคณะ
วิทยาการจัดการ เชิดชูเกียรติ
นักวิจัยดีเด่น 
2.1-4-13  เกียรติบัตรครูต้นแบบ
ด้านการวิจัย รองศาสตราจารย์ 
ดร.สรวงพร กุศลส่ง ของคณะครุ
ศาสตร์ 

  5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 
องค์การภาครัฐหรือเอกชน ดังนี้ 
          1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้านความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ ผลการดำเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ คือ  
 - จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 - จัดทำให้ปฏิบัติการที่ยกระดับความปลอดภัยทางชีวภาพ จำนวน     
3 ห้อง ห้องเคมี ห้องฟิสิกส์ ห้องจุลชีววิทยา 
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ผลจากการสร้างเครอืข่ายความร่วมมือ คือ 
 - ได้รับการตรวจประเมินห้องปฏิบัติการทางชีวภาพที่ยกระดับความ
ปลอดภัยทางชีวภาพจากเครอืขา่ย (2.1-5-01) 
 2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ร่วมกับ สำนักงานเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์ และสมาพันธ์
เกษตรกรรมยั่งยืนเพชรบูรณ์ ผลการดำเนินงาน มีการดำเนินงานภายใต้บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ คือ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ผู้ตรวจแปลง
เกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม SDGsPGS ในระหว่างวันที่ 15-17 กรกฎาคม 
2563 ณ ห้องประชุมสีทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และผลที่ได้จากการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ คือ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถตรวจประเมินแปลง
เกษตรอินทรีย์ตามมาตรฐานการรับรอง SDGsPGS เพชรบูรณ์ ดำเนินการจัด
ประชุมรับรองแปลงเกษตรวันที่  22 กันยายน 2563 ห้องประชุมสีทอง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (2.1-5-02) 
 3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ โครงการพัฒนาเครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน
ฐานราก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร 
(มหาวิทยาลัยแม่ข่าย) กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (มหาวิทยาลัย
เครือข่ายการวิจัยภาคเหนือตอนล่าง) ผลการดำเนินงาน มีการจัดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการเขียนข้อเสนอโครงการและการบริหารจัดการงานวิจัยร่วมกับ
ชุมชนสำหรับนักวิจัยรุ่นใหม่-กลาง (CMR) ในระหว่างวันที่ 16 - 17 ธันวาคม 
2564 โดยรูปแบบการเข้าร่วมอบรมโครงการฯ 2 แบบ คือ แบบเข้าร่วม
โครงการฯ ณ ห้องประชุมศรชีมภู และห้องประชุมสีทอง อาคารเฉลิมพระเกียรติ
ฉลองสิริราชสมบัติ ครบ 60 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และในรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านระบบ Google Meet แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มที่ 1 การสร้าง
ข้อเสนอโครงการวิจัยการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร วิทยากร โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.บุ ญฤทธิ์  สินค้างาม 
มหาวิทยาลัยพะเยา ณ ห้องประชุมสีทอง และกลุ่มที่ 2 การสร้างข้อเสนอ
โครงการวิจัยการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ด้วยการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ วิทยากรโดย 
รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณี สวนเพลง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ณ ห้อง
ประชุมศรีชมภู ผลที่ได้จากการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 1) คณาจารย์ผู้ผ่าน

2.1-5-01  บันทึกข้อตกลงความ
รว่มมือทางวิชาการด้านความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ 
2.1-5-02  บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ร่วมกับ สำนักงานเกษตรจังหวัด
เพชรบูรณ์ และสมาพันธ์
เกษตรกรรมยั่งยืนเพชรบูรณ์ 
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การฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจขั้นตอนกระบวนการส่งข้อเสนอโครงการวิจัย
เพ่ือขอรับการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุน 2) นักวิจัยได้เทคนิค
การบริหารจัดการงานวิจัยร่วมกับชุมชน 3) ได้แนวทางการบริหารจัดการ
งานวิจัยเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนฐานราก (CMR) ไม่น้อยกว่า 10 
แนวทาง 4) หลังจากการอบรมฯ มีอาจารย์ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนต่าง ๆ 11 แหล่งทุน โดยมีข้อเสนอโครงการ
โครงการวิจัยจำนวน 15 โครงการ (2.1-5-03) 
 4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการ การวิจัย และการบริการวิชาการ กับกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏฯ 4 สถาบัน ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี, มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร,มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความร่วมมือ        
ทางวิชาการ การวิจัย และการบริการวิชาการ กับกลุม่เครือข่าย (2.1-5-04) 
 5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการดำเนินงานกับเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการ-วิจัย สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยใน
ปีงบประมาณ 2565 คณะมนุษยศาสตร์ ร่วมกับ คณะสังคมศาสตร์ และ
วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความยั่งยืน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้รับ
มอบหมายให้เป็นเจ้าภาพหลักในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ของเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ-วิจัย สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ครั้งที่ 15  ในวันที่ 19  มกราคม  2566  ด้วยวิธีการนำเสนอผลงานผ่านระบบ
ออนไลน์ (Zoom Meeting) (2.1-5-05) 
 6. คณะวิทยาการจัดการได้ดำเนินงานประสานความร่วมมือกับ
เครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยระหว่างสถาบันอุดมศึกษา โดยมีการประสาน
ความร่วมมือกันกับหน่วยงานคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เครือข่ายกลุ่มภาคเหนือตอนล่างอีก 7 แห่ง เพ่ือยกระดับคุณภาพงานวิจัย     
การพัฒนาการเรียนการสอน การสร้างสรรค์กิจกรรม กิจกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา โครงการทางวิชาการ สนับสนุนงบประมาณและแลกเปลี่ยน
เผยแพร่ข่าวสารและผลงานทางวิชาการระหว่างกัน ได้แก่ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

2.1-5-03  บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ โครงการ
พัฒนาเครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการวิจัย
และนวัตกรรม เพ่ือถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชนฐานราก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร 
(มหาวิทยาลัยแม่ข่าย) กับ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
(มหาวิทยาลัยเครือข่ายการวิจัย
ภาคเหนือตอนล่าง) 
2.1-5-04  บันทึกข้อตกลง 4 
สถาบัน   
2.1-5-05  รายงานการประชุม
เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการ-วิจัย สายมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 15  
(ครั้งที่ 1/2565) วันพฤหัสบดีที่ 
10 มีนาคม 2565 (ออนไลน์ผ่าน
โปรแกรม ZOOM Meeting)  
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เชียงใหม่ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏกำแพงเพชร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และ
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเพชรบูรณไ์ด้ร่วมสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรร่วมเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ในการพิจารณาบทความ ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่  1 และ
นานาชาติ ครั้งที ่4  ในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 (2.1-5-06) 
 7. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีเครือข่าย
ความร่ วมมื อด้ านการวิ จั ย  ระหว่ าง  มห าวิท ยาลั ย ราชภั ฏ อุตรดิ ตถ์                 
กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยจัดทำบันทึกข้อตกลงการจัดสรรเงิน
อุดหนุนและการส่งมอบผลการดำเนินงาน เรื่อง การสนับสนุนกิจกรรมการ
เคลื่ อนย้ ายบุคลากรเพ่ือพัฒนาศั กยภาพการวิจัยในภาคอุตสาหกรรม           
ของสถาบัน อุดมศึกษา (Pre – Talent Mobility) ประจำปี งบประมาณ       
พ.ศ. 2565 มีโครงการที่ทำร่วมภายใต้บันทึกข้อตกลง คือ โครงการการพัฒนา
ระบบการเพาะเลี้ยงไข่น้ำพรีเมี่ยมสำหรับผลิตภัณฑ์โปรตีนเสริมจากพืช           
ที่เหมาะสมสำหรับบุคคลที่ออกกำลังกายและนักกีฬา โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.นุชจรี สิงห์พันธ์ เป็นหัวหน้าโครงการ โดยได้ดำเนินการร่วมกับบริษัท      
ฟิตเนส ออนไลน์ จำกัด ในการเลี้ยงไข่น้ำ (ผำ) ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการ
ทดลองแปรรูปไข่น้ำให้เป็นผงไข่น้ำ และเครื่องดื่มจากไข่น้ำ แล้วจะนำส่ง
วิเคราะห์คุณค่าทางโภชนาการต่อไป (2.1-5-07) 
 8. คณะครุศาสตร์ ได้ร่วมมือทางวิชาการระหว่าง คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 8 แห่ง ประกอบไปด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย มหาวิทยาลั ยราชภัฏ เชี ยงใหม่  มหาวิทยาลัย ราชภัฏลำปาง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ โดยได้จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งที่ 4 
ในวันที่  11 มีนาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และมีการ
นำเสนอผลงานวิชาการท้ังภาคบรรยายและภาคโปสเตอร์ (2.1-5-08) 
 
 

2.1-5-06  บันทึกความร่วมมือ
ทางวิชาการ ระหว่าง คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 
2.1-5-07  บันทึกข้อตกลง การ
จดัสรรเงินอุดหนุนและการส่ง
มอบผลการดาเนินงาน เรื่อง การ
สนับสนุนกิจกรรมการเคลื่อนย้าย
บุคลากรเพื่อพัฒนาศักยภาพการ
วิจัยในภาคอุตสาหกรรม ของ
สถาบันอุดมศึกษา (Pre – 
Talent Mobility) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
โครงการ การพัฒนาระบบการ
เพาะเลี้ยงไข่น้ำพรีเมีย่มสำหรับ
ผลิตภัณฑ์โปรตีนเสริมจากพืชที่
เหมาะสมสำหรับบุคคลที่ออก
กำลังกายและนักกีฬา  
2.1-5-08  โครงการประชุม
วิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ในวันที่ 27 
มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุม
หมื่นจง อาคารสำนักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์  
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  6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน
หรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้ดำเนินการ โดยคณะกรรมบริหาร
งานวิจัย ได้พิจารณาวางแผนดำเนินการจัดทำระบบและกลไกการนำผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรคห์รือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา ดังนี้  
        1. วางแนวทาง การนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนเพ่ือการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ
ต่อไป ด้วยแบบฟอร์มรับรองการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้
ประโยชน์ วจ. 003-1 (2.1-6-01 ถึง 2.1.6-03) 
        2. ผลการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
  ด้านการพัฒนาผู้เรียนมีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม ทั้ง 5 คณะ ดังนี้  
    1) คณะครุศาสตร์ จำนวน 6 หลักสูตร 
    2) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวน 9 
หลักสูตร 
    3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 2 หลักสูตร 
    4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 6 หลักสูตร 
    5) คณะวิทยาการจัดการ จำนวน 10 หลักสูตร (2.1-6-04) 
 ด้านการพัฒนาชุมชน มีงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน
ในด้านต่าง ๆ เช่น การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิง
สาธารณะ การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงนโยบาย การนำไปใช้
ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงพาณิชย์ จำนวน 43 เรื่อง โดยมีการติดตามผล
การดำเนินงานตามระบบและกลไกผ่านแบบฟอร์มติดตามการนำผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงาน/ชุมชน (วจ. 003-
03) (2.1-6-05 ถึง 2.1-6-06) 

2.1-6-01  แบบฟอร์มรับรองการ
นำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ไปใช้ประโยชน์ วจ.003-1 
2.1-6-02  แบบฟอร์มการขอนำ
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไป
ใช้ประโยชน์ วจ.003-2 
2.1-6-03  แบบฟอร์มติดตาม
การนำผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในหน่วยงาน/ชุมชน 
วจ.003-3 
2.1-6-04  ผลการดำเนินงาน
ระบบและกลไกการนำ
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาผู้เรียนโดยมีหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม ทั้ง 5 คณะ 
2.1-6-05  ผลงานวิจัย  
งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
2.1-6-06  ระบบฐานข้อมูล
งานวิจัย
https://research.pcru.ac.th/r
db/utilize/index.html 
 
 

https://research.pcru.ac.th/rdb/utilize/index.html
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  7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์และดำเนินการตาม
ระบบทีก่ำหนด 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ ดังนี้  

 1. มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การจัดการทรัพย์สิน

ทางปัญญา พ.ศ. 2554 เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการรักษาสิทธิ

ประโยชน์ของอาจารย์ นักศึกษา และคณะในผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการซื้อ

ขาย หรือทำธุรกิจที่เป็นผลจากงานวิจัย โดยเป็นหลักเกณฑ์ที่โปร่งใส เป็นที่

ยอมรับของทุกฝ่าย (2.1-7-01) 

 2. มีระบบคุ้มครองของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 

(2.1-7-02) 

 3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา เพ่ือทำหน้าที่วางแนวทางขั้นตอนการคุ้มครอง

สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (2.1-7-

03) 

 มหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดำเนินตามระบบการคุ้มครอง

สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 6 ขั้นตอน ดังนี้  

 ขั้นตอนที่ 1 วางแนวทาง ขั้นตอนการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ ขั้นตอนการขอรับบริการยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญาโดยมีขั้นตอนการ
ขอรับบริการยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา เพ่ือให้บริการแก่ผู้ วิจัย ผู้ประดิษฐ์
สร้างสรรค์ผลงานที่มีความประสงค์ขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (2.1-7-
04)  
 ขั้นตอนที่ 2 จัดทำเอกสารเพ่ือขอรับการคุ้มครองสิทธิ์ ดังนี้ 

 - แบบฟอร์มขอรับบริการจดทรัพย์สินทางปัญญา ทสป.01 (2.1-7-05) 

 - แบบฟอร์มเปิดเผยการประดิษฐ์และแสดงความจำนงให้จดทะเบียน

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ทสป.02 (2.1-7-06) 

 - แบบฟอร์มหนังสือสัญญาโอนสิทธิขอรับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร   

(2.1-7-07) 

2.1-7-01  ระเบียบมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย  

การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

พ.ศ. 2554 

2.1-7-02  Flow chart ระบบ

การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้

ประโยชน์ 

2.1-7-03  คำสั่งมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณ์ ที1่442/2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ 

การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

2.1-7-04  Flow chat ขั้นตอน

การขอรับบริการยื่นจดทรพัย์สิน

ทางปัญญา 

2.1-7-05  แบบฟอร์มขอรับ

บริการจดทรัพย์สินทางปัญญา 

ทสป.01 

2.1-7-06  แบบฟอร์มเปิดเผย

การประดิษฐ์และแสดงความ

จำนงให้จดทะเบียนสิทธิบัตร/ 

อนุสิทธิบัตร ทสป.02 

2.1-7-07  แบบฟอร์มหนังสือ

สัญญาโอนสิทธิขอรับสิทธิบัตร

และอนุสิทธิบัตร 

2.1-7-08  ประกาศมหาวิทยาลัย
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 ขั้นตอนที่ 3 สนับสนุน ส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิ์สถาบันวิจัยและพัฒนา                

ได้ดำเนินการสนับสนุน ส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิ์ ดังนี้ 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการ

จ่ายเงินกองทุนสนับสนุนการวิจัย พ.ศ. 2563 ในข้อ 12 เพ่ือสนับสนุนให้เกิด

ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์หรือนำไปสู่การดำเนินการขอรับความคุ้มครองสิทธิตาม

กฎหมาย ว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา ได้แก่ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ฯลฯ 

(2.1-7-08) 

  - ดำเนินการขอรับการยกเว้นเรียกเก็บค่าธรรมเนียมสำหรับสิทธิบัตรหรือ            

อนุสิทธิบัตร (2.1-7-09) 

 - จัดทำเล่มคู่มอืการขอจดทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2563 (2.1-7-10) 

 - จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์งานทรัพย์สินทางปัญญา (2.1-7-11) 

 ขั้นตอนที่ 4 ดำเนินการขอรับการคุ้มครองสิทธิ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา                
ได้ดำเนินการขอรับการคุ้มครองสิทธิ์ ตามขั้นตอนการขอรับบริการยื่นจด
ทรัพย์สินทางปัญญา เพ่ือให้บริการแก่ผู้วิจัยผู้ประดิษฐ์สร้างสรรค์ผลงานที่มี
ความประสงค์ขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาจำนวน 5 ราย 8 ผลงาน ดังนี้ 
        1. อาจารย์สุ วิมล เที ยกทุม ขอจดทรัพย์สินทางปัญญาประเภท           

อนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 15 มิถุนายน 2563 เลขที่คำขอ 2003001304        

ชื่อผลงาน กรรมวิธีการการดัดแปรรกมะขามด้วยสารอัลคาไลน์ (2.1-7-12) 

 2. อาจารย์ ว่าที่ ร.ต. ศักดิ์ศิริชัย ศรีสวัสดิ์ ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา 

ประเภทการประดิษฐ์  วัน รั บคำขอ 29 มิ ถุน ายน  2563 เลขที่ ค ำขอ 

2001003756 ชือ่ผลงาน อุปกรณ์อัดข้ึนรูปก้อนมะขามปรุงรส (2.1-7-13) 

 3. อาจารย์ ว่าที่ ร.ต. ศักดิ์ศิริชัย ศรีสวัสดิ์ ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา

ประเภทอนุสิทธิบัตรวันรับคำขอ 29 มิถุนายน 2563 เลขที่คำขอ 2003001452 

ชื่อผลงาน เครื่องปอกข้าวหลามแนวตั้ง แบบยันศูนย์ตาย (2.1-7-14) 

        4. อาจารย์ ดร.นฤมล จันทร์มา ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา ประเภทอนุ

สิทธิบัตร วันรับคำขอ 24 สิงหาคม 2563 เลขที่คำขอ 2003002039 ชื่อผลงาน 

ซีเรียลบาร์ธัญพืชชอบกรอบชนิดแท่ง (2.1-7-15) 

ราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง 

หลักเกณฑ์และอัตราการจ่าย

เงินกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

พ.ศ. 2563 

2.1-7-09  หนังสือ ที่ พณ 

0702/560 เรื่อง การขอรับการ

ยกเว้นเรียกเก็บค่าธรรมเนียม

สำหรับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  

2.1-7-10  เล่มคู่มือการขอจด

ทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2563  

2.1-7-11  เอกสาร

ประชาสัมพันธ์งานทรัพย์สินทาง

ปัญญา 

2.1-7-12  คำขอรับสิทธิบัตร/ 

อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 

20030014304 

อาจารย์สุวิมล เทียกทุม 

2.1-7-13  คำขอรับสิทธิบัตร/ 

อนุสิทธิบัตรเลขที่คำขอ 

2001003756 

อาจารย์ ว่าที่ ร.ต. ศักดิ์ศิริชัย  

ศรีสวัสดิ์ 

2.1-7-14  คำขอรับสิทธิบัตร/ 

อนุสิทธิบัตรเลขที่คำขอ 

2003001452 

อาจารย์ ว่าที่ ร.ต. ศักดิ์ศิริชัย  

ศรีสวัสดิ์ 
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          5. อาจารย์วิทยา หนูช่างสิงห์ ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา ประเภทอนุ

สิทธิบัตร วันรับคำขอ 23 พฤศจิกายน 2563 เลขที่ คำขอ 2003003144       

ชื่อผลงาน ชุดแล่ปลาตัวแบนแบบใบมคีู ่(2.1-7-16) 

          6. อาจารย์ ว่าที่ ร.ต. ศักดิ์ศิริชัย ศรีสวัสดิ์ ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา 

ป ระ เภ ท อนุ สิ ท ธิ บั ต ร  วั น รั บ ค ำขอ  24 มิ ถุ น ายน  2564 เล ขที่ ค ำขอ 

2103001766 ชื่อผลงาน เครื่องรีดเส้นใยธรรมชาติ แบบอุปการณ์ยึดต้นกำลัง

เลื่อนได้ในแนวนอน (2.1-7-17) 

          7. อาจารย์ ว่าที่ ร.ต. ศักดิ์ศิริชัย ศรีสวัสดิ์ ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา 

ป ระ เภ ท อนุ สิ ท ธิ บั ต ร  วั น รั บ ค ำขอ  24 มิ ถุ น ายน  2564 เล ขที่ ค ำขอ 

2103001765 ชื่อผลงาน ตัวจับยึดสำหรับการกรีดเนื้อฝักมะขาม (2.1-7-18) 

          8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชจรี สิงห์พันธ์ ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา 

ประเภท อนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 16 สิงหาคม 64 เลขที่คำขอ 2103002290 

ชื่อผลงาน แหนมซีโ่ครงอ่อนหมูผสมฐานข้าวกล้องเห็ดถังเช่าสีทอง (2.1-7-19) 

 ขั้นตอนที่ 5 รวบรวมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการคุ้มครองสิทธิ์ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รวบรวมผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

คุม้ครองสิทธิ์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ทั้งหมด 2 ประเภท ได้แก่ 

ประเภทอนุสิทธิบัตร 

  - เลขที่อนุสิทธิบัตร 9250 แผ่นเกราะกันกระสุนจากวัสดุคาร์บอนไฟเบอร์            

ชื่อผู้ประดิษฐ์ รองศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ วันแต่ง (2.1-7-20) 

  - เลขที่อนุสิทธิบัตร 9799 ชุดตัดแป้งทำขนมผิงลงถาด ชื่อผู้ประดิษฐ์                  

รองศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ วันแต่ง (2.1-7-21) 

 - เลขที่อนุสิทธิบัตร 13804 ชุดคัดขนาดละมุดแบบเพราหมุนวางคู่         

ชื่อผู้ประดิษฐ์ รองศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ วันแต่ง (2.1-7-22)  

ประเภทลิขสิทธิ์ ไดร้ับรองจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน 6 ผลงาน  

        - คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขที่ 353184 ประเภทศิลปกรรม ชื่อผลงาน 

ลวดลายผ้าจากข้อมูลท้องถิ่นวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์ ชื่อผู้ประดิษฐ์ อาจารย์

ฤทัยทิพย์  รัตน์พันธ์ (2.1-7-23) 

 - คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขที่ 379378 ประเภทศิลปกรรม ชื่อผลงาน 

2.1-7-15  คำขอรับสิทธิบัตร/ 
อนุสิทธิบัตรเลขที่คำขอ 
2003002039 
อาจารย์ ดร.นฤมล จันทร์มา 
2.1-7-16  คำขอรับสิทธิบัตร/ 

อนุสิทธิบัตรเลขที่คำขอ 

2003003144 

อาจารย์วิทยา หนูช่างสิงห์ 

2.1-7-17  คำขอรับสิทธิบัตร/ 

อนุสิทธิบัตรเลขที่คำขอ 

2103001766 

อาจารย์ ว่าที่ ร.ต. ศักดิ์ศิริชัย  

ศรีสวัสดิ์ 

2.1-7-18  คำขอรับสิทธิบัตร/ 

อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ

2103001765 

อาจารย์ ว่าที่ ร.ต. ศักดิ์ศิริชัย  

ศรีสวัสดิ์ 

2.1-7-19  เลขที่อนุสิทธิบตัร/ 

อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 

2103002290 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.นุชจรี สิงหพั์นธ์ 

2.1-7-20  เลขที่อนุสิทธิบัตร 

9250 แผ่นเกราะกันกระสุนจาก

วัสดุคาร์บอนไฟเบอร์ ผู้ประดิษฐ์

รองศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ  

วันแต่ง 

2.1-7-21  เลขที่อนุสิทธิบัตร 
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การสร้างสรรค์ผลงานศิลปะไทยร่วมสมัยจากรูปลักษณ์จิตรกรรมฝาผนัง วัดศรี

มงคล อำเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ ชื่อผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ฤทัยทิพย์     

รัตน์พันธ์ (2.1-7-24) 

 - คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขที่ 379430 ประเภทศิลปกรรม ชื่อผลงาน 

การสร้างสรรค์ลวดลายแนวคิดจากผ้าปักม้งบัวสวรรค์หมายเลขหนึ่ง ชื่อผู้

ประดิษฐ์ อาจารย์อลิสณา อนันตะอาด (2.1-7-25) 

        - คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ เลขที่  399396 ประเภทงาน วรรณกรรม 

ลักษณะงาน งานนิพนธ์ ชื่อผลงาน อัตลักษณ์ผ้าทอพ้ืนเมืองไทหล่ม ชื่อผู้

ประดิษฐ์ อาจารย์ปุณฑริกา  สุคนธสิงห์ (2.1-7-26) 

        - คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ เลขที่  404382 ประเภทงาน วรรณกรรม 

ลักษณ ะงาน  โปรแกรมคอมพิวเตอร์  ชื่ อผลงาน  Choosing and Using 

Statistics by Anuwat Koonkaew ชื่อผู้ประดิษฐ์ รองศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ 

คูณแก้ว (2.1-7-27) 

 - คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ เลขที่  403557 ประเภทงาน ดนตรีกรรม       

ชื่อผลงาน เพลงระบำเก็บใบยา ชื่อผู้ประดิษฐ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปาริชาติ      

ลาจันนนท์ (2.1-7-28) 

 ขั้นตอนที่ 6 เผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชนในรูปแบบต่าง ๆ สถาบันวิจัย

และพัฒนา ได้รวบรวมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการคุ้มครองสิทธิ์

เผยแพร่ผลงานทางเว็บไซต์ http://research.pcru.ac.th   

https://www.facebook.com/researchpcru/?ref=bookmarks (2.1-7-29) 
 
 
 
 
 
 
 
 

9799 ชุดตัดแป้งทำขนมผิงลง

ถาดผู้ประดิษฐ์ รองศาสตราจารย์             

ธรรม์ณชาติ วันแต่ง 

2.1-7-22  เลขที่อนุสิทธิบัตร 

13804 ชุดคัดขนาดละมุดแบบ

เพราหมุนวางคู่ของ ผู้ประดิษฐ์ 

รองศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ  

วันแต่ง 

2.1-7-23  ประเภทลิขสิทธิ์ 
ได้แก่ ตามคำขอแจ้งข้อมูล
ลิขสิทธิ์เลขที่ 353184 ประเภท
ศิลปกรรม ชื่อผลงาน ลวดลายผ้า
จากข้อมูลท้องถิ่นวัฒนธรรม
จังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้ประดิษฐ์ 
อาจารย์ฤทัยทิพย์ รัตน์พันธ์ 
2.1-7-24  ประเภทลิขสิทธิ์  

ได้แก่ ตามคำขอแจ้งข้อมูล

ลิขสิทธิ์เลขที่ 379378 ประเภท

ศิลปกรรม  ชื่อผลงาน การ

สร้างสรรค์ผลงานศิลปะไทยร่วม

สมัยจากรูปลักษณ์จิตรกรรม 

ฝาผนัง วัดศรีมงคล อำเภอหล่ม

เก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้ประดิษฐ์ 

อาจารย์ฤทัยทิพย์ รัตน์พันธ์ 

2.1-7-25  ประเภทลิขสิทธิ์ 

ได้แก่ ตามคำขอแจ้งข้อมูล

ลิขสิทธิ์เลขที่ 379430 ประเภท

ศิลปกรรม ชื่อผลงานการ

https://www.facebook.com/researchpcru/?ref=bookmarks
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
สร้างสรรค์ลวดลายแนวคิดจากผ้า

ปักม้งบัวสวรรค์หมายเลขหนึ่งผู้

ประดษิฐ์ อาจารย์ อลิสณา อนัน

ตะอาด  

2.1-7-26  ประเภทลิขสิทธิ์ 

ได้แก่ ตามคำขอแจ้งข้อมูล

ลิขสิทธิ์เลขที่ 399396ประเภท

วรรณกรรม ลักษณะงาน งาน

นิพนธ์ ชื่อผลงาน อัตลักษณ์ผ้า

ทอพ้ืนเมืองไทหล่ม ผู้ประดิษฐ์ 

อาจารย์ปุณฑริกา สุคนธสิงห์ 

2.1-7-27  ประเภทลิขสิทธิ์ 

ได้แก่ ตามคำขอแจ้งข้อมลู

ลิขสิทธิ์เลขที่ 404382 ประเภท

วรรณกรรม ลักษณะงาน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ชื่อผลงาน 

Choosing and Using 
Statistics by Anuwat 
Koonkaew ผู้ประดิษฐ์ 

รองศาสตราจารย์ ดร. อนุวัติ  

คูณแก้ว 

2.1-7-28  ประเภทลิขสิทธิ์ 

ได้แก่ ตามคำขอแจ้งข้อมูล

ลิขสิทธิ์เลขที่ 403557 ประเภท

ดนตรีกรรม ชื่อผลงาน เพลง

ระบำเก็บใบยา ชื่อผู้ประดิษฐ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปาริชาติ  

ลาจันนนท์ 
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
2.1-7-29  เผยแพร่ผลงานทาง

เว็บไซต์http://research.pcru. 

ac.th   

https://www.facebook.com/
researchpcru/?ref=bookmark
s 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 

2.1 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

5 ขอ้  7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 
ตัวบ่งชีท้ี ่

2.1 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

5 ขอ้  7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/researchpcru/?ref=bookmarks
https://www.facebook.com/researchpcru/?ref=bookmarks
https://www.facebook.com/researchpcru/?ref=bookmarks


รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์  

 

      
 
 

131 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ปัจจัยนำเข้า 
เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 
 
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์

ประจำและนักวิจัย 
 
 

 
2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทยีบกบัคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ  

x 5 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

 
สรปุคะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน 
 คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน    
หมายเหตุ 

1. จำนวนอาจารย์และนกัวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจำนวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินน้ันๆ ไม่ใช่จำนวนเงิน

ทีเ่บิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจากการตก

ลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐาน ใหแ้บ่งเงนิตามสัดส่วนผู้ร่วม
วิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดย
อาจารย์ประจำหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการ
ประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วย
งานวิจัยในสถาบัน 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ = 
 จำนวนเงนิสนับสนุนงานวจิยัฯ จากภายในและภายนอก 

 
 จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจยัภายในสถาบันท้ังหมด 
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ลำดับ กลุ่มสาขา 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

จำนวนอาจารย์
ประจำทั้งหมดและ

นักวิจัย 
(ไม่นับผู้ลาศึกษา 

ตอ่เต็มเวลา) 

จำนวนเงิน
เฉลี่ยต่อคน 

(บาท) 

คะแนน
(คำนวณ) 

คะแนน 

ภายใน ภายนอก รวม     

1 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

763,700 3,544,350 4,308,050 179 24,067.32 4.81 
 

4.81 

2 
กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

304,800 6,625,650 6,930,450 108 64,170.83 5.35 
 

5.00 

 รวม 1,068,500 10,170,000 11,238,500 287 - 5.08 4.91 

คะแนนท่ีได้ 5.08 4.91 
 

1) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 4,308,050/179      =  (24,067.32*5)/25,500 = 4.81 
2) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6,930,450/108      =  (64,170.83*5)/60,000 = 5.35 
 

คะแนนท่ีได้ = 
 4.81 + 5 

= 
9.81 

= 4.91 
 2 2 

 

เอกสารหลักฐาน  
 1. เอกสารประกอบ ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
 2. ฐานขอ้มูลวิจยั 
              phttp://research.pcru.ac.th/rdb/project/reportprojectbudgetsplituni 
 

ผลการประเมนิตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชีท้ี่
2.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  
3.51 

คะแนน 
4.91 4.91 บรรลุ 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้ท่ี
2.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  
3.51 

คะแนน 
4.91 4.91 บรรลุ 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจำและนักวจิัย  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์  
 

คำอธิบายตวับ่งชี ้
ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้น

เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า 
สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ทั้ งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทาง
วิชาการ อยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็น
ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตาม
เกณฑก์ารขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิดดังนี้   
 
เกณฑก์ารประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
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สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนกัวิจัย 
 x 100 

 จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจยัภายในสถาบันท้ังหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

x 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
 

สรปุคะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน 
 คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยคะแนนทีไ่ด้ของทกุกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน 
 

ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปกีารศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ

นักวิจัย จำนวนทั้งสิ้น 180 เรื่อง แยกตามกลุม่สาขาวิชาสรุปได้ดังนี้ 
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(สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
21 ปิยรัตน์ มลูศรี และกฤษตญิา มูลศรี.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  ผงน้ำยาขนมจีนก่ึงสำเร็จรปูเพื่อ

สุขภาพจากภูมิปัญญาและอัตลักษณ์ของท้องถิน่ จังหวดัเพชรบูรณ์.  วารสารวิชาการสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตร, 5(2), 8-21 
P-ISSN: 2586-8454 
E-ISSN: 2697-620X 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

22 ภัทรวรรณ คงอิ่ม, ณัฐณิชา หอมตา, สุรเชษฐ เอี่ยมสำอาง และสุมาลี พิมพันธุ์.  (2021).  การ
วิเคราะห์แคริโอไทป์และอิดิโอแกรมมาตรฐานของปลาสอดหางดาบและปลาเซลฟินมอลลี่.  แก่น
เกษตร, 1, 121-125. 
ISSN: 0125-0485 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1) 

0.80 

23 Rattanaporn Rattanawichai, Piyarut Moonsri and Artit Hutem.  (2021, July-December).  
Evaluation of Time-Dependent Performance for The 10,000-Metre Mini Marathon 
Runner via Newton’s Second Law of Motion.  Life Sciences And Environment Journal, 
22(2), 332-345. 
P-ISSN: 2773-9201 
E-ISSN: 2730-3527 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

24 ชชุรัตน์ ศรีจันทวงศ์, ขนิษฐา ศรีนวล, วิลาสินี ดีปัญญา, กฤติกา บูรณโชคไพศาล และขวัญจติต์ 
อนุกูลวัฒนา.  (2021, กรกฎาคม-ธันวาคม).  ปริมาณแคโรทีนอยด์และสารตา้นอนุมูลอสิระในอะโว
คาโด เสาวรส และกระชาดำ จากท้องถิ่นอำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ์.  Life Sciences and 
Environmoent Journal, 22(2), 216-223. 
P-ISSN: 2773-9201  
E-ISSN: 2730-3527 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

25 ธนาวรรณ พณิะเวศน ์และพรทวี กองร้อย.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  ขีดความสามารถในการ
รองรับด้านกายภาพของแหล่งท่องเทีย่วน้ำตกธารทิพย์ จังหวัดเพชรบูรณ์.  Life Sciences and 
Environment Journal, 22(2), 346-361. 
P-ISSN: 2773-9201 
E-ISSN: 2730-3527 
(ฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
(สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
26 Paithoon Sonthon and Aumporn Sonthon.  (2021, May-August).  Association between 

Secondhand Smoke Exposure in the Home during Pregnancy and Low Birth Weight.  
Thai Journal of Public Health, 51(2), 5-13. 
P-ISSN: 2697-584X 
E-ISSN: 2697-5866 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

27 Sumalee Phimphan, Surachest Aiumsumang and Alongklod Tanomtong.  (2021, 
November).  Characterization of Chromosomal and Repetitive Elements in the 
Genome of "Rana nigrovittata"  (Anuran, Ranidae): Revealed by Classical and 
Molecular Techniques.  Cytology and Genetics, 55(6), 583-589. 
P-ISSN: 0095-4527 
E-ISSN: 1934-9440 
(ฐานข้อมูลนานาชาต ิWeb of Science (SCIE), SJR Q4) 

1.00 

28 Sumalee Phimphan and S. Aiumsumang.  (2021).  Chromosomal characteristics of 
Taolor’s stream frog (Limnonectes taylori) (Amphibia, Anura) from Thailand.  Nucleus, 
64, 129–133. 
P-ISSN: 0029-568X 
E-ISSN: 0976-7975 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q4) 

1.00 

29 Surachest Aiumsumang, Sumalee Phimphan, Chatmongkon Suwannapoom, 
Patcharaporn Chaiyasan, Weerayuth Supiwong and Alongklod Tanomtong.  (2021).  A 
comparative chromosome study on five Minnow fishes (Cyprinidae, Cypriniformes) in 
Thailand.  International Journal of Cytology Cytosystematics and Cytogenetic, 74(1), 
89-96. 
P-ISSN: 0008-7114 
E-ISSN: 2165-5391 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus) 

1.00 

30 Weera Thongnetr, Surachest Aiumsumang, Rodjarin Kongkaew, Alongklod Tanomtong, 
Chatmongkon Suwannapoom and Sumalee Phimphan.  (2021).  Cytogenetic 
characterisation and chromosomal mapping of microsatellite and telomeric repeats 
in two gecko species (Reptilia, Gekkonidae) from Thailand.  Comparative 
Cytogenetics, 15(1), 41-52. 

1.00 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
(สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
P-ISSN: 1993-0771 
E-ISSN: 1993-078X 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Web of Science) 

31 Yadpirun  Supharakonsakun.  (2021, June).  Statistical Design for Monitoring Process 
Mean of a Modified EWMA Control Chart based on Autocorrelated Data.  Walailak 
Journal of Science and Technology, 18(12). 
P-ISSN: 1686-3933 
E-ISSN: 2228-835X 
(ฐานข้อมูล Scopus) 

1.00 

32 Yadpirun  Supharakonsakun.  (2021, September).  Comparing the Effectiveness of 
Statistical Control Charts for Monitoring a Change in Process Mean.  Engineering 
Letters, 29(3). 
P-ISSN: 1816-093X 
E-ISSN: 1816-0948 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ SCOPUS, SJR Q2) 

1.00 

33 Yadpirun  Supharakonsakun.  (2021, October).  Bayesian Approaches for Poisson 
Distribution Parameter Estimation.  Emerging Science Journal, 5(5), 755-774. 
E-ISSN: 2610-9182 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ SCOPUS, SJR Q1) 

1.00 

34 Nattakorn Sukantamala and Supawan Nanta.  (2021).  On Solitary Wave Solutions for 
the Camassa-Holm and the Rosenau-RLW-Kawahara Equations with the Dual-Power 
Law Nonlinearities.  Abstract and Applied Analysis, 2021, 1-9. 
P-ISSN: 1085-3375 
E-ISSN: 1687-0409 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus) 

1.00 

35 Panas Tumkiratiwong, Darika Manathamkamon, Rattanawat Chaiyarat and Kan 
Khoomsab.  (2021).  Age-Related Testosterone Changes and Corresponding Song 
Patterns in Red-whiskered Bulbul (Pycnonotus jocosus Linnaeus, 1758).  Sains 
Malaysiana, 50(4), 1211-1220. 
ISSN: 0126-0639 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus) 

1.00 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
(สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
36 Paithoon Sonthon, Narumon Janma and Udomsak Saengow.  (2021, 8 November).  

Association between age at first alcohol use and heavy episodic drinking: An analysis 
of Thailand’s smoking and alcohol drinking behavior survey 2017.  PLOS ONE, 1-14.  
ISSN: 1932-6203 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q1) 

1.00 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1 ชนิรัตน์ ผึ่งบรรหาร, กฤษณา เกตคุำ, การันต์ ผึ่งบรรหาร และอมรรตัน์ สิริอนันตระกลู.  (2564, 7 

มกราคม).  การพัฒนาผลติภณัฑ์นำ้พริกผัดเปลือกแก้วมังกร.  ใน มหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรมัย์, 
มหาวทิยาลยั-ชุมชนร่วมกันสร้างพันธกิจสัมพันธ์ตามศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน: การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 4 พ.ศ. 2564 (น. 485-497).  บุรีรัมย์. 

0.20 

2 วรชัย ศรีสมุดคำ, กฤษฎิ์พนธ์ พรรณรัตนชัย และเชษฐา คุ้มขุน.  (2564, 16-17 กันยายน).  การ
สืบค้นย้อนกลับผลผลิตข้าวไร่ลมืผวัและศักยภาพในการผลิตของเกษตรกรตำบลหนองแม่นา อำเภอ
เขาค้อ.  ใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสรุินทร์, วิจัยและนวตักรรมเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจวิถีใหม่: การประชุมวิชาการระดับชาติมงคลสรุินทร์ ครั้งที ่12 (น. B384-B398).  สุรินทร์. 

0.20 

3 พิศุทธิ์ บัวเปรม, สุชิรา นวลกำแหง และสุธิรา เบญจานุกรม.  (2564, 28 พฤษภาคม).  ปัจจัยที่มีผล
ต่อการปฏิบตัิงานราชการของฝ่ายกองช่างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ.์  ใน มหาวิทยาลัยบรูพา, การประชมุวิชาการนำเสนอผลงานวิจัยระดับบณัฑติศึกษา
แหง่ชาติ ครั้งท่ี 52 (น. 475-482).  จังหวัดชลบุรี. 

0.20 

4 ศรายุทธ มาลัย, สุชิรา นวลกำแหง และหฤทัย ไทยสุชาติ.  (2564, 16-17 ธันวาคม).  การประยุกต์ใช้
โปรแกรมเชิงเส้นแบบเลขจำนวนเต็มสำหรับวางแผนการตดัไม้สักแปรรูปในการก่อสร้างบ้านทรงไทย.  
ใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุทธยา, การประชุมวิชาการราชภัฏกรุงเก่า ครั้งท่ี 4 (น. 470-
475). 

0.20 

5 นุชจรี สิงห์พันธ ์
ช่ือท่ีแสดงถึงการประดิษฐ์ แหนมซี่โครงอ่อนหมผูสมฐานข้าวกล้องเห็ดถังเช่าสีทอง 
คำขอจดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปัญญา 
ประเภท อนุสิทธิบัตร 
เลขท่ีคำขอ  2103002290 
วันท่ีรับคำขอ 16 สิงหาคม 2564 

0.20 

6 ศักดิ์ศิริชัย ศรสีวัสดิ ์
ช่ือท่ีแสดงถึงการประดิษฐ์ ตัวจบัยดึสำหรับการกรีดเนื้อผักมะขาม 
คำขอจดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปัญญา 
ประเภท อนุสิทธิบัตร 

0.20 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
(สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
เลขท่ีคำขอ  2103001765 
วันท่ีรับคำขอ 24 มิถุนายน 2564 

7 ศักดิ์ศิริชัย ศรสีวัสดิ ์
ช่ือท่ีแสดงถึงการประดิษฐ์ เครื่องรดีเส้นใยธรรมชาติ แบบอุปกรณย์ึดต้นกำลังเลื่อนได้ในแนวนอน 
คำขอจดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปัญญา 
ประเภท อนุสิทธิบัตร 
เลขท่ีคำขอ  2103001766 
วันท่ีรับคำขอ 24 มิถุนายน 2564 

0.20 

8 ชนริัตน์ ผึ่งบรรหาร, กฤษณา เกตคุำ, การันต์ ผึ่งบรรหาร และนิรุต ขันทรี.  (2564, มกราคม-
มิถุนายน).  การพัฒนาผลิตภณัฑค์รีมแต่งหน้าเค้กเพื่อสุขภาพจากอะโวกาโด.  วารสารวิชาการ มทร. 
สุวรรณภมูิ, 9(1), 38-51. 
E-ISSN: 2651-1932 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

9 ศิวดล แจ่มจำรสั, สมคิด ฤทธิ์เนตกิุล, ประธาน เรียงลาด และการันต์ ผึ่งบรรหาร.  (2564, 
พฤษภาคม-สิงหาคม).  ศึกษาศักยภาพการเจริญเติบโตของมะเดื่อฝรั่ง 4 พันธุ์ เพือ่ปลูกบนพ้ืนท่ี
อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ.์  วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี, 
9(2), 153-162. 
ISSN: 2287-0083 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

10 ชนิรัตน์ ผึ่งบรรหาร, การันต์ ผึ่งบรรหาร และธเนศ เรืองเดช.  (2564, กันยายน-ธันวาคม).  การผลิต
เปลือกแก้วมังกรแผ่นรสบ๊วย.  วารสารวิทยาลัยดุสติธานี, 15(3), 116-130. 
ISSN: 1906-070X 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

11 พรทิศา ทองสนิทกาญจน์, ธนภัทร วรปัสสุ, ณัฐรินทร์ ศิรริัตนนันท์ และภูวริัตน์  ทรัพยส์ิน.  
(กันยายน-ธันวาคม 2564).  คุณภาพน้ำและความหลากหลายของแพลงก์ตอนพืชในอ่างเก็บน้ำรัตนัย 
อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ.์  วารสารวิทยาศาสตรเ์กษตร, 52(3), 341-354. 
ISSN: 0125-0507 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

12 ธนภัทร วรปัสสุ, พรทิศา ทองสนทิกาญจน์, ปิยพงศ์ บางใบ  และณฐัรินทร์ ศิริรตันนันท์.  (2564, 
กรกฎาคม-ธันวาคม).  ความหลากชนิดของปลาในคลองเข็กน้อย ตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารวิจัยเทคโนโลยีการประมง, 15(2), 46-59.  

0.60 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
(สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
PISSN: 1905-7393   
E-ISSN: 2730-146X 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

13 หทัยนุช จันทร์ชัยภูมิ.  (2564, มกราคม-มิถุนายน).  การพัฒนาเครือ่งคัดขนาดกะลาแมคคาเดเมีย
แบบช้ันรางท่อ.  สักทอง : วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 8(1), 65-77. 
P-ISSN : 2408-0837 
E-ISSN : 2651-1576 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

14 Chaiwute Vudjung and  Suwimon Thiakthum.  (2021, September-December).  Paving 
Blocks for The Elderly: A Study of The Preparation of Concrete Mixed with Crumb 
Rubber and Bonded Rubber.  Kasem Bundit Engineering Journal, 11(3), 90-109. 
P-ISSN: 2286-668X 
E-ISSN: 2630-0346 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

15 ศักดิ์สิทธิ์ ช่ืนชมนาคจาด และธงชัย เครือผือ.  (2564, กรกฎาคม-ธนัวาคม).  การประเมิน
ประสิทธิภาพของเตาหลอมอลูมเินียมที่ใช้ถา่นโค้กร่วมกับน้ำมันดีเซลเป็นเช้ือเพลิง.  วารสาร
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา, 6(2), 40-48. 
P-ISSN: 2465-4248 
E-ISSN: 2697-3839 
(ฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

16 ธงชัย เครือผือ, เอราวณั ชาญพหล, ศักดิ์ศริิชัย ศรีสวสัดิ์, สุวมิล เทียกทุม และประธาน เรียงลาด.  
(2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การพัฒนาผลติภณัฑ์ขัดผิวจากเศษกะลาแมคคาเดเมีย สำหรบั
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผูผ้ลิตและแปรรูปแมคคาเดเมียเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย์, 5(2), 57-69. 
ISSN: 1906-4713 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

17 สนธยา วันชัย.  (2564, มกราคม-มิถุนายน).  การพัฒนาชุดผลิตถ่านอัดแท่งจากถ่านไม้ไผ่.  วารสาร
เทพสตรี I-TECH, 16(1), 39-48. 
P-ISSN: 1905-6648 
E-ISSN: 2673-0561 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

18 จันทร์จิรา โต๊ะขวัญแก้ว และพพิฒัน์ ชนาเทพาพร.  (2564, กันยายน-ธันวาคม).  สมรรถภาพการ 0.80 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปกีารศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์  
 

   
     
 
 

144 
 
 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
(สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
เจริญเติบโตและคณุภาพซากของไก่พ้ืนเมืองที่ได้รับการเสริมเปลือกเสาวรส.  วารสารมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์, 13(3), 344-357.  
P-ISSN: 1906-5981 
E-ISSN: 2651-1274 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

19 ประธาน  เรียงลาด และศักดิศ์ิริชยั  ศรีสวัสดิ์.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  ผลของการใช้ละออง
ข้าวโพดหมักด้วยยูเรียต่อปริมาณการกินได้ การย่อยได้ของโภชนะ และการหมักในกระเพาะรเูมนของ
โคเนื้อลูกผสมบราหม์ัน.  วารสารวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์, 16(2), 127-142.  
P-ISSN: 1686-4409 
E-ISSN: 2651-1207 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

20 Tannachart Wantang and Wittaya Nuchangsing.  (2021, January-June).  Heat 
Treatment Facotrs Affecting AISI 304 Austenitic Stainless Steel with Wear-resistant in 
High Temperature and Hight acid Conditions for using in Agricultural Product 
Processing.  Naresuan University Engineering Journal, 16(1), 1-6. 
P-ISSN : 1905-615X 
E-ISSN : 2651-1568 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

21 Thongchai Khrueaphue and Nisit Ong-art.  (2021, May-August).  Design and Fabrication 
of Electric Oven in Combination with Solar Energy to use Increasing Produce 
Seasoned Sour Tamarind for Duang Thong Community Enterprise.  The Journal of 
Industrial Technology, 17(2), 117-127.  
P-ISSN: 1686-9869 
E-ISSN: 2697-5548 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

22 Arawan Chanpahol and Saksirichai Srisawad.  (2021, May-August).  Study on 
Microstructure through Scanning Electron Microscope from Welding Repair of Railway 
Surface 70 ponds / yards with Welding Electrodes E110-16G and E1-UM-350.  
Phathumwan Academic Journal, 11(31), 1-8. 
ISSN: 2229-1636 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
(สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
23 กฤษฏิ์พนธ์ พรรณรัตนชัย และสุวชิา พุทธารัตน์.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การพัฒนาระบบ

ประมวลผลภาพจากอากาศยานไรค้นขับ เพื่อการตรวจจับไข่หอยเชอรี่ ของเกษตรกรผูป้ลูกข้าว 
ตำบลตะเบาะ อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดติถ์, 16(2), 
13-26. 
P-ISSN: 1686-4409 
E-ISSN: 2651-1207 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

24 Tannachart Wantang and Wittaya Nuchangsing.  (2021,January-June).  Heat Treatment 
Factors Affecting AISI 304 Austenitic Stainless Steels with Wear-resistant in High 
Temperature and High acid Conditions for using in Agricultural Product Processing.  
Naresuan University Engineering Journal, 16(1), 1-6. 
P-ISSN: 1905-615X 
E-ISSN: 2651-1568 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

25 Chaisit Wannoi and Narumon Wannoi.  (2021, September-December).  Techniques for 
assessment inter-area power transfer capacity for large power systems to improve 
system stability.  SNRU Journal of Science and Technology, 13(3), 126-134. 
P-ISSN: 2651-0758 
E-ISSN: 2630-015X 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

26 นิสิต องอาจ.  (2021, January-April).  Prototype Design of Solar Soil Moisture Controller 
to be used as an Alternative Energy for Agriculture Against the Growth of Vegetables 
in Khao Kho District, Phetchabun Province.  SNRU Journal of Science and 
Technology, 13(1), 20-28. 
P-ISSN: 2651-0758 
E-ISSN: 2630-015X 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

27 Sumana Leaungthitikanchana, Khachapohn Thongdonyod and Nootjaree Singphan.  
(2021, 5 March).  Effect of Enzyme Treatments on Protoplast Isolation from Leaves of 
Vetiver (Vetiveria spp.).  Chiang Mai University Journal of Natural Sciences, 20(3), 1-
10. ISSN: 1685-1994  
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q3) 

1.00 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
(สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
28 ณัฐรินทร์  ศิรริัตนนันทS์irirustananun N. and Jongput B.  (2021, January).  Appropriate 

stocking density for growth of watermeal (Wolffia arrhiza) and its efficiency of total 
ammonia nitrogen removal.  International Journal of Agricultural Technology, 17(1), 
325-336.  
E-ISSN: 2630-0192 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus) 

1.00 

29 Apai Benchaphong, Rattanasak Hongthong, Sutera Benchanukrom and Nirut Konkong.  
(2021).  Stiffness prediction for bolted moment-connections in cold-formed steel 
trusses.  Engineering Review, 41(1), 1-15. 
ISSN: 1330-9587 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus) 

1.00 

30 Apai Banchaphong, Rattanasak Hongthong, Sutera Benchanukrom and Nirut Konkong.  
(2021, May-August).  Determination of the secondary bending stress in cold-formed 
steel connection.  Journal of Current Science and Technology, 11(2), 287-298.  
P-ISSN: 2630-0583  
E-ISSN : 2630-0656 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus) 

1.00 

31 Winai Jaikla, Fabian Khateb, Tomasz Kulej and Koson Pitaksuttayaprot.  (2021).  
Universal Filter Based on Compact CMOS Structure of VDDDA.  Sensors, 21(1683), 1–
22. 
P-ISSN: 1424-3210 
E-ISSN: 1424-8220 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus) 

1.00 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

(สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์) 
ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1 อภิวัฒน์ คำภีระ.  (2564, 18 สิงหาคม).  การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนคณติศาสตรเ์ชิงเหตุผล 

เรื่อง อนุพันธ ์ด้วยโปรแกรม GeoGebra.  ใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, การประชุมวิชาการ
นำเสนอผลงานวิจัยระดับชาตแิละนานาชาติ ครั้งท่ี 14 (น. 201-211).  กรุงเทพฯ. 

0.20 

2 ทิวาพร ขันผนึก และชัยณรงค์ ขันผนึก.  (2564, มกราคม-มิถุนายน).  เมทริกซ์จาคอปส์ธาล M 
ขนาด 3x3 ที่สัมพันธ์กับจำนวนจาคอปส์ธาล.  วารสารวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์, 13(17), 114-125. 
ISSN: 2408-252X 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

3 สุพรรษา น้อยนคร, ชัยณรงค์ ขันผนึก และชเูกียรติ โพนแก้ว.  (2564, มกราคม-มิถุนายน).  ความ
คิดเห็นต่อการเปดิหลักสูตรวิชาชีพครูสมรรถนะสากลตามแนว PISA หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต 
สาขาคณติศาสตร์และวิทยาการคำนวณของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในเขตจังหวัด
เพชรบูรณ์และจังหวัดพิจิตร.  วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล, 7(1), 103-112. 
P-ISSN: 2408-1728 
E-ISSN: 2586-9868 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

4 รุจโรจน์ แก้วอุไร และสุพรรษา นอ้ยนคร.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรูโ้ดยใช้ผังก้างปลาร่วมกับเฟซบุ๊กเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ปัญหาโครงงาน
ของนิสิต.  วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร, 23(3), 269-285. 
P-ISSN: 2586-9345  
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

5 Chainarong Khunpanuk, Bancha Panyanak and Nuttapol Pakkaranang.  (2021).  Two 
Nonmonotonic Self-Adaptive Strongly Convergent Projection-Type Methods for 
Solving Pseudomonotone Variational Inequalities.  Journal of Function Spaces, 2021, 
1-21. 
P-ISSN: 2314-8896 
E-ISSN: 2314-8888 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus) 

1.00 

6 Jamnian Nantadilok and Chainarong Khunpanuk.  (2021).  Best Proximity Points for 
Cyclic Contractions in CAT(0) Spaces.  Communications in Mathematics and 
Applications, 12(2), 231–240. 

1.00 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
(สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์) 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
P-ISSN: 0976-5905 
E-ISSN: 0975-8607 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Web of Science) 

7 Nopparat Wairojjana, Nuttapol Pakkaranang and Nattawut Pholasa.  (2021, January).  
Strong Convergence Inertial Projection Algorithm with Self Adaptive Step Size Rule for 
Pseudomonotone Variational Inequalities in Hilbert Spaces.  Demonstratio 
Mathematica, 54(1), 110-128. 
P-ISSN: 0420-1213 
E-ISSN: 2391-4661 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus) 

1.00 

8 Nuttapol Pakkaranang, Habib ur Rehman and Wiyada Kumam.  (2021).  Two strongly 
convergent self-adptive iterative schemes for solving pseudo-monotone equilibrium 
problems with applications.  Demonstratio Mathematica, 54, 280-298. 
P-ISSN: 0420-1213 
E-ISSN: 2391-4661 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus และ SJR Q2) 

1.00 

9 Pongsakorn Yotkaew, Nopparat Wairojjana and Nuttapol Pakkaranang.  (2021, 23 July).  
Accelerated non-monotonic explicit proximal-type method for solving equilibrium 
programming with convex constraints and its applications.  AIMS Mathematics, 6(10), 
10707-10727. 
E-ISSN: 2473-6988 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q3) 

1.00 

10 Muhammad  Abdullahi, Abubakar Sani Halilu, Aliyu Muhammed Awwal and Nuttapol  
Pakkaranang.  (2021, 10 July).  On efficient matrix-free method via quasi-Newton 
approach for solving system of nonlinear equations.  Advances in the Theory of 
Nonlinear Analysis and its Applications, 5(4), 568-579. 
E-ISSN: 2587-2648 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus) 

1.00 

11 Panana Tangwannawit and Kanita Saengkrajang.  (2021, 27 April).  An Internet of 
Things (IoT) Ecosystem for Planting of Coriander (Coriandrum Sativum L.).  
International journal of electrical and computer engineering, 11(5), 4568-4576. 

1.00 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
(สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์) 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
E-ISSN: 2088-8708 
(ฐานข้อมูล Scopus) 

12 Abhiwat Kambheera, Sanusi Bala Abdullahi, Abdulkarim Hassan Ibrahim and Auwal 
Bala Abubakar.  (2021).  Sparse Signal Reconstruction in Compressive Sensing via 
Derivative-Free Interative Method.  Journal of Mathematical and Computational 
Science, 11(5), 6045-6060. 
E-ISSN: 1927-5307 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus) 

1.00 

13 Nopparat Wairojjana, Nuttapol Pakkaranang, Wachirapong Jirakitpuwapat and 
Nattawut Pholasa.  (2021, September).  The Tseng's Extragradient Method for 
Quasimonotone Variational Inequalities.  Thai Journal of Mathematics, 19(3), 913-
923. 
ISSN: 1686-0209 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ SJR Q4) 

1.00 

14 Supansa Noinakorn, Abdulkarim Hassan Ibrahim, Auwal Bala Abubakar and Nuttapol 
Pakkaranang.  (2021, December).  A Three-term inertial derivative-free projection 
method for convex constrained monotone equations.  Nonlinear Functional Analysis 
and Application, 26(4), 839-853. 
P-ISSN: 1229-1595 
E-ISSN: 2466-0973 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q3) 

1.00 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1 ณัฐวุฒิ ภูป้อง, พิมพ์พรรณ ทิพยแสง และศานต์ พานิชสิติ.  (2564, 27 มีนาคม).  Co-operative 

Learning and Collaborative Learning to Enhance Learning and Innovative Skills.  ใน 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์, การประชุมวิชาการระดับชาติ "ครุศาสตรศ์ึกษา" ครั้งท่ี 3 (น. 105-
15).  เพชรบูรณ์. 

0.20 

2 สราวุธ สลุงอยู,่ อภิชาติ สุวรรณชื่น, ศานต์ พานิชสิติ และพิมพ์พรรณ ทิพยแสง.  (2564, 25-26 
ธันวาคม).  การศึกษาวัฒนธรรมการกินน้ำพริกของตำบลนาง่ัว อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์.  ใน 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช, การศึกษาฐานสมรรถนะในยคุ New Normal: การประชุม
วิชาการ ครุศาสตร์วิชาการ ครั้งท่ี 12 (น. 156-167).  นครศรีธรรมราช. 

0.20 

3 เอกชัย แสงโสดา และสุภาพร บางใบ.  (2564, 27 พฤศจิกายน).  กลยุทธ์และเครื่องมือสื่อสาร
การตลาดของธุรกิจสินค้าเกษตร: สถานะองค์ความรู้และแนวทางการนำไปใช้.  ใน 

0.20 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
(สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์) 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อคณุภาพชีวิตและสังคมที่ยั่งยืน: การประชุม
วิชาการระดับชาตินนทีอีสาน ครั้งที่ 9 (น. 1677-1688).  สกลนคร. 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ผลงานทางวิชาการ) 
1 สพลเชษฐ์ ประชุมชัย, นสิารตัน์ ทองเสม, ณัฐดนัย ภุมมา, หทัยชนก จันทรังสวรรค์ และชุติมน บตุร

อามาตย์.  (2564, 25 กุมภาพันธ์).  การพัฒนาชุดฝึกการอ่านภาษาอังกฤษอิงอัตลักษณ์ชุมชนสำหรับ
นักเรียนช่วงช้ันท่ี 2 โรงเรียนบ้านห้วยขอนหาด อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์.  ใน มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย, ความท้าทายทางการวิจัยและนวตักรรมเพื่อสังคมท้องถิน่วิถีใหม่: การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ราชภัฏเลยวิชาการ ครัง้ที่ 7 (น. 333-339).  เลย. 

0.20 

2 ณัฐชยา หุมนา และศิรินภา พรหมคำ.  (2564, 7 มกราคม).  การพฒันาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น ตำบลดง
มูลเหล็ก อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จงัหวัดเพชรบูรณ์.  ใน มหาวิทยาลยัราชภัฏบรุีรมัย์, มหาวิทยาลัย-
ชุมชนร่วมกันสร้างพันธกิจสัมพันธ์ตามศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน: การ
ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 4 พ.ศ. 2564 (น. 65-69).  บุรีรัมย์. 
รูปแบบ Oral Presentation 

0.20 

3 กนกวรรณ นวาวัตน,์ สพลเชษฐ์ ประชุมชัย, วาราสิณี แก้วสาหลง และวิไลวรรณ เลิศแตง.  (2564, 
25 กุมภาพันธ์).  ผลการใช้บทเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนากับพระภิกษุสามเณร 
ในจังหวัดเพชรบูรณ์.  ใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ความท้าทายทางการวจิัยและนวตักรรมเพื่อสังคม
ท้องถิ่นวิถีใหม่: การประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภฏัเลยวิชาการ ครั้งที่ 7 (น. 350-358).  เลย. 

0.20 

4 ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ ์และณัฐชยา หมุนา.  (2564, 25 กุมภาพันธ์).  ผลการพัฒนาเอกสารตำราเรียน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรบันักศึกษาระดับอุดมศึกษา.  ใน มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย, ความท้า
ทายทางการวิจัยและนวัตกรรมเพือ่สังคมท้องถิ่นวิถีใหม่: การประชมุวิชาการระดับชาติ ราชภฏัเลย
วิชาการ ครั้งท่ี 7 (น. 340-349).  เลย. 

0.20 

5 ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ,์ อัญชนา ศรีเรอืงฤทธิ์ และจันทิมา คุ้มภัยเพื่อน.  (2564, 25 กุมภาพันธ์).  การ
ประเมินความพึงพอใจและศึกษาแนวทางในการจัดงานประเพณีอุ้มพระดำน้ำ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปี พ.ศ. 2563.  ใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ความท้าทายทางการวิจัยและนวตักรรมเพื่อ
สังคมท้องถิ่นวิถีใหม่: การประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภัฏเลยวิชาการ ครั้งท่ี 7 (น. 1077-1084).  
เลย. 

0.20 

6 ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ ์และนิคม โยกญัญา.  (2564, 25 กุมภาพันธ์).  การประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผน ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานตามแผน และข้อเสนอแนะเพือ่การพัฒนากระบวนการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลเมืองเพชรบรูณ ์ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2563.  ใน 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย, ความท้าทายทางการวิจัยและนวัตกรรมเพือ่สังคมท้องถิ่นวิถีใหม่: การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภัฏเลยวิชาการ ครั้งท่ี 7 (น. 57-63).  เลย. 

0.20 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
(สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์) 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
7 นาฏอนงค์ พวงสมบัติ และกอบกาญจน์ วิเศษรมัย์.  (2564, กันยายน-ธันวาคม).  การใช้ข้อคิดทีไ่ด้

จากวรรณกรรมเป็นแนวทางส่งเสริมพฤติกรรมของเยาวชน.  วารสารวิวิธวรรณสาร, 5(3), 171-201. 
P-ISSN: 2630-0168 
E-ISSN: 2672-9458 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

8 อภินันท์ ทะสุนทร และณัฐวุฒิ สุทธิประภา.  (2564, ตุลาคม-ธันวาคม).  การศึกษาความต้องการ
ศึกษาต่อในหลักสตูรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการกระบวนการยุติธรรม คณะมนุษศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์.  วารสารสังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 5(4), 67-74. 
P-ISSN: 2586-9493 
E-ISSN: 2697-4967 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

9 พุทธสุดา หนุดหละ, สัญหส์รรป์ศร ยมสดีา และธานี สุขเกษม.  (2564, มกราคม-เมษายน).  แนว
ทางการแก้ไขปัญหาทีด่ินในการประกอบธุรกิจโรงแรม สถานท่ีพัก และการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
กรณีศึกษา อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารรามคำแหง ฉบับบัณฑิตวิทยาลัย, 4(1), 19-35. 
P-ISSN: 2651-1673 
E-ISSN: 2672-9210 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

10 มนัสนันท์ ปิ่นพิทักษ์, ใจสคราญ จารึกสมาน และยศวดี นิรารมย์.  (2564, เมษายน-มิถุนายน).  การ
เสรมิสร้างกระบวนการเรยีนรู้เพื่อการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมแก่ชุมชน.  วารสารสังคมศาสตรเ์พื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 5(2), 197-203. 
ISSN: 2586-9493 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

11 อุไรวรรณ ศรีนารางค์ และสุวนติย ์เทศนวน.  (2564, เมษายน-มิถุนายน).  การเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม
ของนักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ กรณีศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์.  วารสารสังคมศาสตร์
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 5(2), 204-211. 
ISSN: 2586-9493 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

12 Jeerapan Phomprasert.  (2564, มกราคม-เมษายน).  Improving Language Learning 
Through the Use of Natural Language Processing.  วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี, 12(1), 155-164. 
P-ISSN: 1685-2613 

0.60 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
(สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์) 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
E-ISSN: 2673-0413 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

13 รัชนีวรรณ ประยงค์กลุ.  (2564, ตุลาคม-ธันวาคม).  ความต้องการพฒันาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายต้อนรับของโรงพยาบาลในจังหวัดเพชรบรูณ์.  วารสารวจิัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 16(58), 79-87. 
ISSN: 1905-1867   
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2)  

0.60 

14 ชุติมา อ่ำทอง.  (2564, เมษายน-มิถุนายน).  การศึกษาความต้องการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับ
หน่วยงานในจังหวัดเพชรบูรณ์: กรณีศึกษาสำนักงานส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์.  
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 5(2), 11-18.  
P-ISSN: 2586-9493 
E-ISSN: 2697-4967 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

15 อานนท์ พ้ัวทัด, วิภารัศมิ์ พรพฤฒพิันธุ์, สดุดี คํามี, จุฬา เจรญิวงค์ และธาดา ทรัพยเกษตริ
นทร์.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลยางงาม อำเภอหนองไผ ่จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารศลิปศาสตร์และอุตสาหกรรมบริการ, 
4(2), 208-217. 
ISSN: 2586-9612 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2)  

0.60 

16 จุฬา เจรญิวงศ,์ วงศ์ธีรา สุวรรณิน และกิตตินาท นุ่นทอง.  (2564, มกราคม-เมษายน).  การ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากภายใต้กลไกประชารัฐสู่ศูนย์กลางนวัตกรรมสินค้าทางการเกษตรในพื้นที่
อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ.์  วารสารบริหารธุรกิจและสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 
4(1), 27-41. 
P-ISSN: 2586-9906 
E-ISSN: 2586-9914 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

17 ธิดารักษ์ ลือชา.  (2564, มกราคม-มิถุนายน).  ยุทธศาสตร์การดูแลรกัษาโบราณสถานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจจากกรมศิลปากร.  
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, 12(1), 287-304. 
P-ISSN: 2228-8473 
E-ISSN: 2651-236X 

0.60 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
(สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์) 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

18 ขวัญจิรา  เจียนสกุล.  (2564, ตุลาคม-ธันวาคม).  การสร้างสรรค์จติรกรรมสื่อผสม แรงบันดาลใจจาก
คำขวัญประจำจังหวัดเพชรบรูณ.์  สักทอง : มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร, 27(4), 60-74. 
P-ISSN : 2408-0845 
E-ISSN : 2651-1487 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

19 ทรงเกียรติ บัวลอย.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  ความงามเมืองโบราณอุทยานประวัตศิาสตร์ศรี
เทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ สู่การสรา้งสรรค์ผลงานจิตรกรรมทิวทัศน์.  วารสารศิลป์ปริทัศน์, 9(2), 52-63. 
P-ISSN: 2286-9565 
E-ISSN: 2651-1991 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

20 รัฐธนินท์ รวีฉัตรพงศ์.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  พิณลีซู หมู่บ้านเพชรดำ จังหวัดเพชรบรูณ์.  
วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 8(2), 279-288. 
P-ISSN: 2697-4681 
E-ISSN: 2697-469X 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

21 กิจติยา รวีฉัตรพงศ์.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การวิจยัเชิงปฏบิัติการเพื่อพัฒนาชุดการจัด
กิจกรรมดนตรแีละจังหวะเพื่อพัฒนาการสำหรับเด็กปฐมวัย.  วารสารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 8(2), 441-450. 
P-ISSN: 2697-4681 
E-ISSN: 2697-469X 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

22 ศุภกร ทาพิมพ ์และตรีศลู เกษร.  (2564, มกราคม-เมษายน).  การวเิคราะห์การใช้ภาษาในช่ือเพลง
ของ เติ้ง ลี่จวิน (邓丽君).  วารสารบัณฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย, 14(1), 31-41. 
P-ISSN: 1905-7679 
E-ISSN: 2651-2386 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

23 ธาน ีสุขเกษม และวุฒิพงศ์ บัวช้อย.  (2564, มกราคม-มิถุนายน).  ความสัมพันธ์ระหว่างอยุธยาและ
ญี่ปุ่น ตั้งแต่ พ.ศ.2149 ถึง พ.ศ.2310.  วารสารวิชาการอยุธยาศึกษา, 13(1), 7-22. 
P-ISSN: 2229-1644 
E-ISSN: 2730-3144 

0.60 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
(สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์) 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

24 ธีรภัทร กิจจารักษ์.  (2564, พฤษภาคม-สิงหาคม).  การให้บริการสาธารณะสำหรับผู้สูงอายุในเมือง
ชิซึโอกะ จังหวัดชิซึโอกะ ประเทศญี่ปุ่น: แนวทางที่เหมาะสมสำหรับประเทศไทย.  Lawarath 
Social e-Journal, 3(2), 63-78. 
E-ISSN: 2697-5211 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

25 ธีราภรณ์ พลายเล็ก, ธรีภัทร กิจจารักษ์ และวันวิสาข์ หมื่นจง.  (2564, ตุลาคม).  การศึกษา
สมรรถนะการสรา้งนวัตกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา.  วารสารการบรหิารนติิบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น, 7(10), 337-
349. 
ISSN: 2697-6161 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

26 อรุณ สนใจ, ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสดิ์, ธรีภัทร กิจจารักษ์, สภุชัย ตรีทศ, โดมธราดล อนันตสาน 
และสมพิศ สายบุญชื่น.  (2564, มิถุนายน).  ศักยภาพการพัฒนาชุมชนสู่หมู่บ้านท่องเที่ยววิถีชุมชน
โดยเช่ือมโยงระบบเศรษฐกิจชุมชนฐานรากกับวิถีวัฒนธรรมชุมชนตำบลบุ่งน้ำเต้า จังหวดัเพชรบูรณ์.  
วารสารการบริหารนติิบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น, 7(6), 191-200. 
ISSN: 2697-6161 
(ฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

27 สุภชัย ตรีทศ, อรุณ สนใจ, สมพิศ สายบุญช่ืน, โดมธราดล อนันตสาน, จิรโรจน์ บญุราช และธีรภัทร 
กิจจารักษ.์  (2564, พฤษภาคม-สิงหาคม).  แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางการเมืองประชาธิปไตย
เชิงนโยบายของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารเครือข่ายส่งเสริม
การวิจัยทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 4(2), 88-100. 
P-ISSN: 2630-0970 
E-ISSN: 2651-155X 
(ฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

28 วุฒิพงศ์ บัวช้อย 
ช่ือผลงาน ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร ์
จดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปญัญา 
ประเภท วรรณกรรม ลักษณะงาน งานนิพนธ์ 
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี  ว.046272 
ออกให้ ณ วันที่ 23 กันยายน 2564 

0.60 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
(สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์) 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
29 อลิสณา  อนันตะอาด 

ช่ือผลงาน ชุดกิจกรรมมิตสิัมพันธ์เช่ือมโยงรูปร่างกระต่ายน้อยในป่าใหญ ่
จดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปญัญา 
ประเภท ลิขสิทธิ ์
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี  ศ1.050998 
ออกให้ ณ วันที่ 25 มีนาคม 2564 

0.60 

30 จันทร์พิมพ์ มีเปี่ยม (สำนักศลิปะและวัฒนธรรม) 
ช่ือผลงาน เพลงไก่ยา่งวิเชียรบุร ี
จดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปญัญา 
ประเภท ลิขสิทธ์ิ 
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี  ด.283987 
ออกให้ ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2564 

0.60 

31 จันทร์พิมพ์ มีเปี่ยม (สำนักศลิปะและวัฒนธรรม) 
ช่ือผลงาน เพลงรำโทนเพชรบูรณ ์
จดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปญัญา 
ประเภท ลิขสิทธิ ์
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี  ด.283986 
ออกให้ ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2564 

0.60 

32 จันทร์พิมพ์ มีเปี่ยม (สำนักศลิปะและวัฒนธรรม) 
ช่ือผลงาน เพลงรำวงเขาค้อ 
จดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปญัญา 
ประเภท ลิขสิทธิ ์
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี  ด.283988 
ออกให้ ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2564 

0.60 

33 จันทร์พิมพ์ มีเปี่ยม (สำนักศลิปะและวัฒนธรรม) 
ช่ือผลงาน เพลงอำเภอชนแดน 
จดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปญัญา 
ประเภท ลิขสิทธิ ์
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี  ด.283992 
ออกให้ ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2564 

0.60 

34 จันทร์พิมพ์ มีเปี่ยม (สำนักศลิปะและวัฒนธรรม) 
ช่ือผลงาน เพลงอำเภอน้ำหนาว 

0.60 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
(สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์) 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
จดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปญัญา 
ประเภท ลิขสิทธ์ิ 
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี  ด.283990 
ออกให้ ณ วันที ่5 พฤษภาคม 2564 

35 จันทร์พิมพ์ มีเปี่ยม (สำนักศลิปะและวัฒนธรรม) 
ช่ือผลงาน เพลงอำเภอบึงสามพัน 
จดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปญัญา 
ประเภท ลิขสิทธิ ์
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี  ด.283993 
ออกให้ ณ วันที ่5 พฤษภาคม 2564 

0.60 

36 จันทร์พิมพ์ มีเปี่ยม (สำนักศลิปะและวัฒนธรรม) 
ช่ือผลงาน เพลงอำเภอวังโป่ง 
จดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปญัญา 
ประเภท ลิขสิทธิ ์
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี  ด.283994 
ออกให้ ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2564 

0.60 

37 จันทร์พิมพ์ มีเปี่ยม (สำนักศลิปะและวัฒนธรรม) 
ช่ือผลงาน เพลงอำเภอศรีเทพ 
จดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปญัญา 
ประเภท ลิขสิทธิ ์
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี  ด.283996 
ออกให้ ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2564 

0.60 

38 จันทร์พิมพ์ มีเปี่ยม (สำนักศลิปะและวัฒนธรรม) 
ช่ือผลงาน เพลงอำเภอหนองไผ ่
จดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปญัญา 
ประเภท ลิขสิทธ์ิ 
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี  ด.283995 
ออกให้ ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2564 

0.60 

39 จันทร์พิมพ์ มีเปี่ยม (สำนักศลิปะและวัฒนธรรม) 
ช่ือผลงาน เพลงอำเภอหล่มเก่า 
จดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปญัญา 

0.60 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
(สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์) 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
ประเภท ลิขสิทธิ ์
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี  ด.283989 
ออกให้ ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2564 

40 จันทร์พิมพ์ มีเปี่ยม (สำนักศลิปะและวัฒนธรรม) 
ช่ือผลงาน เพลงอำเภอหล่มสัก 
จดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปญัญา 
ประเภท ลิขสิทธิ ์
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี  ด.283991 
ออกให้ ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2564 

0.60 

41 พณณา  ตั้งวรรรณวิทย์ และกนิฐา  แสงกระจ่าง.  (2021, July-December).  Technology 
Acceptance Model to Evaluate The Adoption of The Internet of Things for Planting 
Maize.  Life Sciences and Environment Journal, 22(2), 262-273.  
P-ISSN: 2773-9201 
E-ISSN: 2730-3527 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

42 ทรงเกียรติ บัวลอย.  (2564, มกราคม-มิถุนายน).  จิตรกรรมเพื่อบนัทึกช่วงเวลาและความงามของ
ทิวทัศน์ ในพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ.์  วารสารศลิปกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 8(1), 79-
90. 
E-ISSN : 2408-2317 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

43 Phongsawut Rachjuntu, Apinan Thasunthorn, Seksan Sonwa, Worachet Wariwun, 
Pimolsuk Nilpai, Jiraporn Barisri and Sanya Kenaphoom.  (2021).  LuangPuYai (Great 
Grandfather) : Motto, Beliefs and Influences in the Isan Community Context.  Annals 
of the Romanian Society for Cell Biology, 25(4), 1711-1720. 
ISSN: 1583-6258 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus) 

1.00 

44 Jintarat Sangsiri.  (2021).  The Development of Japanese Language Study in Thailand.  
Journal of Management Information and Decision Science, 24(S6), 1-13. 
P-ISSN: 1524-7252 
E-ISSN: 1532-5806 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q2) 

1.00 

45 Punya Tepsing, Thongphon Promsaka Na Sakolnakorn, Aree Naipinit, Korakod 1.00 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
(สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์) 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
Tongkachok, Chula Charernvong, Anirut Bunphim, Sadudee Kummee, Apisak 
Dhiravisit, and Akkakorn Chaiyapong.  (2021).  The Management of Sufficiency 
Economy to the Way of Life for Kelantan Malaysian Thai-Buddhists People in Three 
Southern Boder Provinces of Thailand during the Coronavirus Disease 2019 Crisis.  
Academy of Strategic Management Journal, 20(6), 1-13. 
P-ISSN: 1544-1458 
E-ISSN: 1939-6104 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus) 

46 Teeraphat Kitjarak and Sirimas Muensai.  (2021).  Policy Formulation Guidelines for 
Aging Workers in Developing Countries.  Journal of Management Information and 
Decision Science, 24(S6), 1-6. 
P-ISSN: 1524-7252 
E-ISSN: 1532-5806 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q2) 

1.00 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (งานสร้างสรรค์) 
1 อภิชาติ งามรุ่งโรจน.์  (2021, 17-20 May).  Calabash.  KMUTNB 7th International Art And 

Design Workshop 2021.  at Faculty of Architecture and Design King Mongkol's 
University of Technology North Bangkok, Thailand.  (งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ) 

0.60 

คณะวิทยาการจัดการ 
1 ปาณิสรา คงปัญญา.  (2564, 7 กุมภาพันธ์).  บูรณาการการจัดการศึกษาเพื่อท้องถิ่นในการเพิ่ม

ศักยภาพของเกษตรกรผู้ปลูกพืชสมุนไพร โดยการนำวิธีการทางบัญชีเพื่อพัฒนาธุรกิจชุมชนชาวม้ง 
ตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ในเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์.  ใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ,์ วิทยาการจดัการวิชาการ2020: การประชุมวิชาการระดบัชาติ ครั้งที่ 9 และระดับ
นานาชาติ ครั้งที ่2 (น. 866-893).  จังหวัดเพชรบูรณ์. 

0.20 

2 ธีรภัทร ดเีอม.  (2564, 22 กุมภาพันธ์).  อัตลักษณ์ของอาหารท้องถิ่นที่มีผลต่อการท่องเที่ยวเชิง
อาหารในอำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์.  ใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, นวัตกรรมการวิจัย
สู่การยกระดบัเศรษฐกิจฐานราก: การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 10 และนานาชาติ ครั้งที่ 3 
วิทยาการจัดการวิชาการ 2021 (น. 753-765).  พิษณุโลก.  

0.20 

3 วิศิษฎ์ บิลมาศ.  (2564, 25 เมษายน).  แนวทางการพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาดของผลติภณัฑ์จาก
ถั่วดาวอินคา ในจังหวัดเพชรบูรณ์.  ใน มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี, การสร้างสรรค์ นวัตกรรม เพื่อ

0.20 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
(สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์) 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
เสรมิสร้างวิถีชีวิตใหม่: การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจยัระดับชาติ ครั้งท่ี 9 (น. 371-381).  
กรุงเทพฯ. 

4 Nuntakan Sriplang, Piyawan Petmee and Ampol Chayomchai.  (2021, 25-26 
December).  The Service Marketing Mix Affecting Customer Satisfaction in Cultural 
Tourism at Hmong Village in Phetchabun Province.  at Maejo University, Essential 
Innovation and Issues on Agriculture and Social Sciences in the Future World: Maejo 
International Conference (pp. 28-34).  Chiang Mai. 

0.40 

5 บุษยากร ตีระพฤติกุลชัย, รักชนก สมศักดิ์ และอัจฉราภรณ์ วรรณมะกอก.  (2564, มกราคม-
เมษายน).  ปัจจัย กระบวนการ ผลลัพธ์ และผลกระทบ จากการดำเนินโครงการเพื่อสรา้งความ
รับผิดชอบต่อสังคม โดยใช้แนวคิดการวิจัยเพื่อท้องถิ่น ของบริษัทปูนซิเมนตไ์ทย (ลำปาง) จำกัด.  
วารสารศาสตร์, 14(1), 234-267. 
ISSN : 0125-8192 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

6 สาวิตรี วงศส์ุรเศรษฐ์.  (2564, มกราคม-มิถุนายน).  การวเิคราะหต์้นทุนการปลูกชาโยเต้ของ
เกษตรกรในอำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 8(1), 655-663. 
P-ISSN: 2697-4681 
E-ISSN: 2697-469X 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

7 นภาลัย บญุทิม.  (2564, ตุลาคม-ธันวาคม).  ต้นทุนและผลตอบแทนผ้าเขียนเทยีนของกลุ่มอาชีพสตรี
บ้านเล่าเน้ง ในอำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 
16(58), 25-33. 
ISSN: 1905-1867 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

8 ชัชากร คัชมาตย์.  (2564, มกราคม-เมษายน).  ความขัดแย้งระหว่างบุคคลและความขัดแย้งภายใน
องค์การที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการปฏิบัติงานของสมาชิกกลุ่มวสิาหกิจชุมชน ในเขตตำบลท่าพล 
จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารวิชาการและวจิัย มหาวิทยาลัยภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ, 11(1), 155-
167. 
P-ISSN: 1906-7267 
E-ISSN: 2697-3731 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 
 

0.60 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
(สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์) 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
9 ชัญญภัทร นกมั่น.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  ประสิทธิภาพบทบาทภาวะผู้นำท้องถิ่นในยุคไทย

แลนด์ 4.0 ของอำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารราชภัฏเพชรบูรณส์าร, 23(2), 23-35. 
ISSN: 0859-8185 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

10 ชลลดา ม่วงธนัง และวมิลวรรณ วงศ์ศิริ.  (2564, มีนาคม-เมษายน).  การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีส่งผลต่อการใช้อินเทอร์เน็ตในกระบวนการเรียนรู้ของบุคลากร คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์.  วารสารวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี, 3(2),  
45-58. 
P-ISSN: 2228-8031 
E-ISSN: 2697-5300 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

11 สุพิชชา  โชติกำจร.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การศึกษาภาวะความยากจนและปัจจยัที่มีผลต่อ
ความยากจนในประเทศไทย.  วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์, 23(2), 63-71. 
ISSN: 1513-1149 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

12 ปุณฑริกา สุคนธสิงห ์
ช่ือผลงาน อัตลักษณ์ผ้าทอพื้นเมืองไทหล่ม 
จดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปญัญา 
ประเภท ลิขสิทธิ ์
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี  ว.046893 
ออกให้ ณ วันที่ 16 ธันวาคม 2564 

0.60 

13 กฤษติญา  มูลศรี และดอกอ้อ  ขวัญนิน.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การศึกษาต้นทุน จุดคุม้ทุน 
และราคาจำหน่วยของผลิตภัณฑ์ขนมจีนกึ่งสำเร็จรูป.  วารสารเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจปริทัศน์, 
17(2), 37-49. 
ISSN: 1686-5731 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

14 กฤษติญา มูลศร.ี  (2564, มกราคม-มิถุนายน).  กลยุทธ์การตลาด 4.0 สำหรับผลิตภณัฑ์ชุมชน.  
วารสารมหาวิทยาลัยพายัพ, 31(1), 164-180. 
P-ISSN: 0857-4677 
E-ISSN: 2651-1606 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
(สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์) 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
15 ธีรภัทร ดเีอม, เบญจพร แย้มจา่เมอืง, ศศิธร รัตนประยูร, วีรยา มสีวัสดิกุล และศริิเพ็ญ ดาบเพชร.  

(2564, มกราคม-มิถุนายน).  ทัศนคติของนักท่องเที่ยวเจนวายกับวัฒนธรรมการเซลฟี่บนสื่อสังคม
ออนไลน์.  ศิลปศาสตร์ปริทัศน,์ 16(1), 147-162. 
P-ISSN: 1905-2863   
E-ISSN: 0730-2296 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

16 รุ่งลักษณา ดแีจ่ม และเจน จันทรสุภาเสน.  (2564, มกราคม-มีนาคม).  การพัฒนาดิจิทัลมาร์เกต็ติ้ง
ผลิตภณัฑ์เมล็ดบัววสิาหกิจชุมชน จังหวัดพิจิตร.  วารสารสมาคมนักวิจัย, 26(1), 166-178. 
ISSN: 0859-2330 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

17 จตุพร จันทร์เพชร.  (2564, เมษายน-มิถุนายน).  ความเป็นไปได้ในการรวมกลุ่มเครือข่ายธุรกจิ 
(Cluster) และสถานการณ์การแขง่ขันทางการตลาดของผ้าทอพื้นเมอืง จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสาร
วิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภัฏเลย, 16(56), 11-21. 
ISSN: 1905-1867 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

18 พริมาดา บัวหลวง.  (2564, มกราคม-มิถุนายน).  ปัจจัยความสามารถด้านนวัตกรรมตลาดของผู้นำ
แหล่งท่องเที่ยวชุมชนจังหวัดเพชรบูรณ์ทีส่่งผลต่อการดำเนินงานขององค์กร.  วารสารมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 15(1), 54-65. 
P-ISSN: 2408-1256 
E-ISSN: 2465-5392 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

19 สุพิชชา โชติกำจร.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การศึกษาประสทิธิภาพการผลิตและรายได้ของ
เกษตรกรผู้ปลูกข้าวโพดเลี้ยงสตัว์ในจังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม, 15(2), 317-330. 
ISSN : 2408-1256 
(ฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

20 Ampol Chayomchai.  (2021, August).  Effects of Service Quality, Satisfaction, and 
Perceived Loyalty in Technology Use of Generation Z Consumers During The COVID-
19 Situation.  Journal of Southwest Jiaotong University, 56(4), 300-310. 
ISSN: 0258-2724 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus) 
 

1.00 
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ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
21 Ubonwan Suwannapusit, Tokla Moeut, Leap Heng Pheap and Ampol Chayomchai.  

(2021, July).  The UTAUT Model Analysis in the Technology Use of Generation-Z 
Users in Cambodia during COVID-19 Situation.  International Journal of Current 
Science Research and Review, 4(7), 651-659.  
ISSN: 2581-8341 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ) 

1.00 

22 Ampol Chayomchai, Maethika Chanarpas Wilaiwan Phonsiri and Arnon Junjit.  (2021).  
The Correlation among 5 Aspects of Service Auality in Thailand’s Low-cost Airlines.  
International Journal of Progressive Sciences and Technologies, 27(1), 283-291. 
ISSN: 2509-0119 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ) 

1.00 

23 Nuntakan Sriplang, Piyawan Petmee and Ampol Chayaomchai.  (2021, May).  Service 
Marketing Strategy of Cultural Tourism in Thailand: The Structural Equation Modeling 
of the 7Ps.  IOSR Journal of Business and Management, 23(5), 31-38. 
P-ISSN: 2319-7668 
E-ISSN: 2278-487X 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ) 

1.00 

24 Ampol Chayomchai and Maethika Chanarpas.  (2021, June).  The Service Quality 
Management of the Fitness Center: The Relationship among 5 Aspects of Service 
Quality.  International Journal of Current Science Research and Review, 4(6), 514-
521. 
ISSN: 2581-8341 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ) 

1.00 

คณะครุศาสตร์ 
1 ศิวภรณ์ ใสโต.  (2564, 27 มีนาคม).  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสอนอ่านภาษาอังกฤษโดยใช้

วิธีสอนแบบโฟนิคสำหรับครูผูส้อนภาษาอังกฤษระดับช้ันประถมศึกษา.  ใน มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ,์ การประชุมวิชาการระดับชาต ิ"ครุศาสตรศ์ึกษา" ครั้งท่ี 3 (น. 898-908).  เพชรบูรณ์. 

0.20 

2 สิริกุล จลุพันธ์ และณัฐกานต์ พึ่งกุศล.  (2564, 27 มีนาคม).  การพัฒนาความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ เรื่อง ทฤษฎีพีทาโกรสั โดยรูปแบบการสอน GTMA model ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 2 โรงเรียนตะพานหิน.  ใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์, การประชุมวิชาการระดับชาติ "ครุ
ศาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 3 (น. 592-606).  เพชรบูรณ์. 

0.20 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
(สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์) 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
3 มณีวรรณ พันแนบ และกุณฑลรีัฐ พิมพิลา.  (2564, 27 มีนาคม).  การเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ระหว่างการสอนแบบปกติและการสอนแบบใช้แบบฝึกทักษะ.  ใน มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์, 
การประชมุวิชาการระดับชาติ "ครศุาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 3 (น. 632-640).  เพชรบูรณ์. 

0.20 

4 ภริดา มาเมือง และวิภาดา นาเลา.  (2564, 27 มีนาคม).  การพัฒนาชุดการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
เรื่อง สถิติ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2.  ใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์, การประชุม
วิชาการระดับชาติ "ครุศาสตรศ์ึกษา" ครั้งท่ี 3 (น. 641-654).  เพชรบูรณ์. 

0.20 

5 พรภิมล สุขสานต์ และสรวงพร กุศลส่ง.  (2564, 27 มีนาคม).  การจัดกิจกรรมชุดกิจกรรมขนมไทย 
ตามแนวคิดมอนเตสซอรี่ เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวัย.  ใน มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ,์ การประชุมวิชาการระดับชาติ "ครุศาสตรศ์ึกษา" ครั้งท่ี 3 (น. 1201-1209).  เพชรบูรณ์. 

0.20 

6 เบ็ญจวรรณ แพงอก และสรวงพร กุศลส่ง.  (2564, 27 มีนาคม).  การจัดกิจกรรมโดยใช้หนังสือสาม
มิติตามแนวคิด BBL เพื่อส่งเสริมทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตรส์ําหรับเด็กปฐมวัย.  ใน มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ,์ การประชุมวิชาการระดับชาต ิ"ครุศาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 3 (น. 1217-1227).  
เพชรบูรณ.์ 

0.20 

7 วรรณศิา น้อยนาค, วิชญาพร อ่อนปุย และสรวงพร กุศลส่ง.  (2564, 27 มีนาคม).  ผลการจดั
กิจกรรมการประกอบอาหารตามแนวคิด Stem Education เพื่อส่งเสริมพฤติกรรม การทํางาน
ร่วมกันของเด็กปฐมวัย.  ใน มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ,์ การประชุมวิชาการระดับชาติ "ครุ
ศาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 3 (น. 1228-1236).  เพชรบูรณ์. 

0.20 

8 ปรารถนา ทับทิมเล็ก และสรวงพร กุศลส่ง.  (2564, 27 มีนาคม).  การจัดกิจกรรมวิทยาศาสตรต์าม
แนวคิดสะเต็มศึกษาเพื่อพัฒนาความสามารถด้านการคิดเชิงเหตผุลสําหรับเด็กปฐมวยั.  ใน 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์, การประชุมวิชาการระดับชาต ิ"ครุศาสตรศ์ึกษา" ครั้งท่ี 3 (น. 1237-
1248).  เพชรบูรณ์. 

0.20 

9 ชนิตา สอนสุภาพ และวิชญาพร ออ่นปุย.  (2564, 27 มีนาคม).  การจัดกิจกรรมการสอนตามแนวคดิ 
BBL ผ่านการเล่นเกมการศึกษา 3 มิติ เพื่อส่งเสริมทักษะ ความคิดรวบยอดสําหรับเด็กปฐมวัย.  ใน 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์, การประชุมวิชาการระดับชาติ "ครุศาสตรศ์ึกษา" ครั้งท่ี 3 (น. 1249-
1259).  เพชรบูรณ์. 

0.20 

10 วิธวรรธน์ สีช่ืน และพงษ์นรินทร์ เต็งยี่.  (2564, 27 มีนาคม).  ผลของการใช้โปรแกรมการออกกําลัง
กายที่ส่งผลต่อสุขภาพผูสู้งอายุตําบลนาเฉลียง จังหวัดเพชรบูรณ์.  ใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์, 
การประชุมวิชาการระดับชาติ "ครศุาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 3 (น. 1474-1482).  เพชรบูรณ์. 

0.20 

11 Saowaluk Rueangsri and Kittiwin Dhedchawanagon.  (2021, 12-14 August).  
Development of Bilingual Teaching Models According to Multicultural Education 
Approaches Using Language Ethnicity and English in office of the Non-formal and 

0.40 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
(สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์) 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
Informal Education in Samoeng district Ching Mai Province.  at Seoul National 
University Haam Faculty House Seoul National University, The Korean Association for 
Multicultural Education KAME International Conference.  Korean. 

12 สรวงพร กุศลส่ง และฐติิโชติ กุศลส่ง.  (2564, มกราคม-เมษายน).  การพัฒนารูปแบบการเรยีนรู้แบบ
โครงการโดยใช้ ICT เพื่อส่งเสริมความสามารถในการรู้คิดเชิงระบบสำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์.  วารสารนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแก่น สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์, 11(1), 142-169. 
ISSN : 2350-9767 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

13 สุทิน เจียมประโคน, กานต์ชนก แซ่อุ่ย, สุภาพร ชูสาย และชลธิชา ระลึก.  (2564, กรกฎาคม-
ธันวาคม).  กรอบความคิดด้านความล้มเหลวและความสำเร็จในการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2561.  วารสารราชภัฏเพชรบรูณส์าร, 23(2), 1-
7. 
ISSN: 0859-8185 
(อยูฐ่านข้อมูล TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

14 สรวงพร กุศลส่ง.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  แนวทางการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้ เพื่อ
เสรมิสร้างการรูค้ิดในการแก้ปญัหาเชิงสร้างสรรคส์ำหรบันักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ.  วารสารราช
ภัฏเพชรบรูณส์าร, 23(2), 9-21. 
ISSN : 0859-8185 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

15 สลักจติร คณะฤทธ์ิ, พลากร ชาญณรงค์ และพงษ์วรินทร์ เต็งยี่.  (2564, มกราคม-มิถุนายน).  ผลการ
ฝึกเสริมความอ่อนตัวควบคู่กับการจินตภาพท่ีมีต่อความแม่นยำในการเสริ์ฟของนักกีฬาเซปักตะกร้อ
ชายมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์.  วารสารราชภัฏเพชรบรูณส์าร, 23(1), 69-76. 
ISSN: 0859-8185 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

16 กติญา บุญสวน.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ของครูชีววิทยา โดยใช้กระบวนการสร้างชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ.  วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 19(2), 195-221. 
P-ISSN: 1686-3089 
E-ISSN: 2672-9571 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
(สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์) 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
17 สมใจ กงเติม.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่บรูณาการศาสตร์

พระราชาเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6.  
วารสารราชภฏัเพชรบูรณส์าร, 23(2), 37-48.  
ISSN: 0859-8185 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

18 ปรมะ แก้วพวง.  (2564, มกราคม-มีนาคม).  การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ เรื่อง ความเป็น
พลเมืองอาเซียน สำหรับนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 6.  วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, 15(1), 211-221. 
ISSN : 1905-9922 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

19 เสาวลักษณ์ เรืองศรี และกติติวินทร์ เดชชวนากร.  (2564, มกราคม-มิถุนายน).  บริบทและปัจจัยทีม่ี
ผลต่อกระบวนการในการเตรียมครูสู่ห้องเรยีนพหุวัฒนธรรม.  วารสารบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์ 
ราชมงคลลา้นนา, 9(1). 59-75. 
P-ISSN: 2672-9350 
E-ISSN: 2672-9261 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

20 กมลฉัตร กล่อมอิ่ม.  (2564, กันยายน-ตุลาคม).  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาบนพ้ืนฐานอัตลักษณ์พื้นถิ่นเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะวิทยาการจัดการ
เรียนรูส้ำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู.  วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, 9(6), 2554-2569. 
P-ISSN: 2287-0962, E-ISSN: 2539-6765 
(ฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

21 แขก  บุญมาทัน.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  นวัตกรรมการจดัการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ.  วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, 27(2), 35-49. 
P-ISSN: 0858-5520 
E-ISSN: 2651-1444 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

22 กานต์ อัมพานนท ์และณัฐตะวัน ลิ้มประสงค์.  (2564, กันยายน-ตุลาคม).  การพัฒนาหลักสตูร
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวยั.  วารสารสันตศิึกษา ปริทรรศน์ มจร, 9(6), 2332-2346. 
P-ISSN: 2287-0962, E-ISSN: 2539-6765 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 
 

0.80 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
(สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์) 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
23 กานต์ อัมพานนท์.  (2564, มกราคม–มิถุนายน).  การศึกษาผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน

โดยใช้การบูรณาการแนวคิด CCR ของผู้สอนกลุ่มวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ.  
วารสารเทคโนโลยภีาคใต้, 14(1), 122-135. 
P-ISSN: 1906-0807 
E-ISSN: 2539-7281 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

24 แขก บุญมาทัน และอิศราพร ชัยงาม.  (2564, มกราคม-มิถนุายน).  การวิจัยและพัฒนายกระดับผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียน ดว้ยรูปแบบการปฏิบตัิการสอนโดยใช้
หลักสตูรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรูผ้่านการศึกษาช้ันเรียนและการ
นิเทศออนไลน์.  วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 27(1), 65-81. 
P-ISSN: 0858-5520 
E-ISSN: 2651-1444 
(ฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

25 นันทวัน  พัวพัน.  (2564, มกราคม-มิถุนายน).  ผลการใช้แบบแผนให้คำปรึกษาแนะนำเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการสอนและการทำวิจยัในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครสูาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป.  วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ., 14(1), 45-59. 
P-ISSN: 1905-4653 
E-ISSN: 2697-6234 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 
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กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์  ดังนี้ 

ลำดับ คณะ 

จำนวนงานสร้างสรรค์(ค่าน้ำหนัก) จำนวนงานวิจัย(ค่าน้ำหนัก) 

รวม 
(เรื่อง) 

ผลรวม 
ถ่วง

น้ำหนัก 
(จำนวน
ชิ้นงานX

ค่าน้ำหนัก) 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
0 0 0 0 0 3 0 18 5 10 36 25.40 

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

0 0 0 0 0 7 0 10 9 5 31 19.60 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

0 0 0 0 0 1 0 2 1 10 14 12.20 

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 0.60 

3 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

0 0 1 0 0 6 0 34 2 4 46 27.80 

4 คณะวิทยาการจัดการ 0 0 0 0 0 3 1 13 2 5 24 15.40 
5 คณะครุศาสตร์ 0 0 0 0 0 10 1 8 6 0 25 12 

มหาวิทยาลัย 0 0 1 0 0 33 2 85 25 34 180 113 
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สรุปผลการดำเนินงาน 

ลำดับ คณะ 

ผลรวม 
ถ่วงน้ำหนัก 

(จำนวนช้ินงานXค่าน้ำหนัก) จำนวน
อาจารย์
ประจำ
ทั้งหมด 

ร้อยละ
ของ

ผลงานฯ 
(ผลรวมถ่วง

น้ำหนักX100/
จำนวน
อาจารย์
ประจำ
ท้ังหมด) 

คะแนน 
(ร้อยละของ
ผลงานฯX5/
ร้อยละของ
ผลรวมถ่วง
น้ำหนักฯท่ี

กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5) 

บทความ 
วิจัย 

งาน
สร้างสรรค์ 

รวม 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
25.40 0 25.40 59 43.05 5 

(7.18) 
2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

และเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
19.60 0 19.60 55 35.64 5 

(5.94) 
รวม 45 0 45 114 39.47 5 

(6.58) 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

12.20 0 12.20 6 203.33 5 
(50.83) 

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

0.60 0 0.60 5 12 3 

3 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

27.20 0.60 27.80 76 36.58 5 
(9.14) 

4 คณะวิทยาการจัดการ 15.40 0 15.40 56 27.50 5 
(6.88) 

5 คณะครุศาสตร ์ 12 0 12 38 31.58 5 
(7.89) 

รวม 67.40 0.60 68 181 37.57 5 
(9.39) 

รวมท้ัง 2 กลุ่มสาขาวิชา 112.40 0.60 113 295 77.04 5 
(15.97) 

ค่าเฉลี่ยรวม 5 

 
1) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี (45*100)/114 = (39.47*5)/30 = 5 (6.58) 
2) มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ (68*100)/181 = (37.57*5)/20 = 5 (9.39) 
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คะแนนท่ีได้ = 
 5 + 5 

= 
10 

= 5 
 2 2 

 
เอกสารหลักฐาน 
 1.  แบบสรุปผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 2.  ฐานข้อมูลงานวิจัย(ตีพิมพ์เผยแพร่) http://research.pcru.ac.th/rdb/published/index 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปกีารศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้ท่ี
2.3 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  
2.50 

คะแนน 
5.00 

คะแนน 
5.00 คะแนน บรรลุ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชีท้ี่
2.3 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  
2.50 

คะแนน 
5.00 

คะแนน 
5.00 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4   งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 การแปลงค่าคะแนนร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรมต่อจำนวนงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะคิดคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 30 
 
 

สูตรการคํานวณ 
1. คำนวนค่าร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมต่อจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

 
ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 

X 100 
จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีประเมิน 

  
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   

 
คะแนนที่ได้  =   
 

 
 

หมายเหต ุ
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. 

 
 

ผลการดำเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนจำนวน 20 ชิ้นงาน จากงานวิจัยทั้งหมด 39 เรื่อง ประกอบด้วย          
ทุนอุดหนุนงานวิจัย พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 17 เรื่อง ทุนอุดหนุนงานวิจัยประเภท
โครงการวิจัยพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่ จำนวน 14 เรื่อง ทุนอุดหนุนงานวิจัยที่บูรณาการตามศาสตร์
พระราชา จำนวน 8 เรื่อง  

 
 
 

 

ร้อยละของจำนวนช้ินงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม  
ทีน่ำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

X  5 
ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ของคณะที่

กำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
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ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ 

วิจัย สรา้งสรรค์ นวัตกรรม   

1 โ ค ร ง ก า ร  ศึ ก ษ า
โครงสร้างทางพันธุกรรม
ของปลาเพื่อบูรณาการ
เป็นฐานข้อมูลท่องเที่ยว
เชิ งอ นุ รั ก ษ์ ใน ลุ่ ม น้ ำ
อำเภอเขาค้อ  จั งหวัด
เพชรบูรณ์ 

  กลุ่มชุมชนคน
รักษ์ป่า ตำบล
หนองแม่นา 
 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
- นำองค์ความรู้ไปประกอบการบรรยายให้กับ
ประชาชนในชุมชนและนักท่องเที่ยวที่ไปใน
ตำบลหนองแม่นาเพื่อศึกษาความหลากหลาย
ทางชีวภาพและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

2 โครงการ รูปแบบการ
พัฒนาความสามารถใน
ก า ร ดู แ ล ต น เอ งข อ ง
ผู้ สู งอ ายุ ใน ชุ ม ชน ม้ ง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

  ศูนย์พิทักษ์
สิทธิจังหวัด
เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
- สามารถนำองค์ความรู้ของงานวิจัย “รูปแบบ
การพัฒนาความสามารถในการดูแลตนเองของ
ผู้สูงอายุในชุมชนม้ง จังหวัดเพชรบูรณ์” มาใช้
วางเชิงนโยบายเพื่อวางแผนงานส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุสำหรับกองทุนสุขภาพระดับตำบล 
ให้แก่สำนักงานหลักประกันสขุภาพแห่งชาติเขต 
2 พิษณุโลก 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
- ผลจากงานวิจัยมาเป็นแนวทางพัฒนาชุมชน
ผู้ สู งอ ายุ พื้ น ที่ ร ะดั บ ต ำบ ล  ต่ อก าร เขี ยน
แผนพัฒนาระดับตำบล สำหรับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเพื่อส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน 
ผลลัพธ์/ผลกระทบการนำผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์และพัฒนา 
- ความสามารถในการดูแลตนเองของผู้สูงอายุ
ม้งจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ดู แลรูป แบบการดู แลสุ ขภาพผู้ สู งอายุ ม้ ง 
ประกอบด้วยกิจกรรมที่พัฒนาจากแนวคิดทฤษฎี
ที่สำคัญเกี่ยวกับพฤติกรรมการดูแล โดยรูปแบบ
ที่ได้เป็นกระบวนการกำกับ ผู้ดูแลผู้สูงอายุให้
สามารถดูแลสุขภาพผูสู้งอายุบรรลตุามเป้าหมาย
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ 

วิจัย สรา้งสรรค์ นวัตกรรม   

การดูแลผู้สูงอายุระยะยาวได้และเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข ต้องมีบทบาทที่สำคัญในการเป็นผู้
ควบคุมกำกับ สนับสนุนด้านการดูแลผู้สูงอายุ
ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 

3 โครงการ ผลของการออก
กำลังกายแบบแกว่งแขน
แบบกลุ่มต่อสุขภาพของ
ผู้สูงอายใุนชุมชน 

  ศูนย์พทัิกษ์
สทิธิจังหวัด
เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
- สามารถนำองค์ความรู้ของงานวิจัย “ผลของ
การออกกำลังกายแบบแกว่งแขนแบบกลุ่มต่อ
สุขภาพของผู้ สู งอายุ ใน ชุมชน” มาใช้วาง
นโยบายเพื่ อวางแผนงานส่ งเสริมสุ ขภาพ
ผู้สูงอายุสำหรับกองทุนสุขภาพระดับตำบล 
ให้แก่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต 
2 พิษณุ โลกที่ เป็นหน่วยงานให้งบประมาณ 
ส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟื้นฟู สุขภาพผู้สูงอายุ
ต่อไป 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
- ผลจากงานวิจัยมาเป็นแนวทางพัฒนาชุมชน
ผู้ สู งอ ายุ พื้ น ที่ ร ะดั บ ต ำบ ล  ต่ อก าร เขี ยน
แผนพัฒนาระดับตำบล สำหรับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเพื่อส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน
เพื่อจัดกิจกรรมออกกำลังกายเน้นส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุชนิดเบา 
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนอื่นๆ 
- องค์การบริหารส่วนตำบล กองทุนส่งเสริม
สุขภาพระดับตำบลและพื้นที่ 137 ตำบล ของ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ผลลัพธ์/ผลกระทบการนำผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์และพัฒนา 
- ผลของการออกกำลังกายแบบแกว่งแขนต่อ 
ค วามดั น โลหิ ต  อั ต ราก าร เต้ น ขอ งหั ว ใจ     
ในขณะพัก การทรงตัว ความกลัวต่อการหกล้ม 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ 

วิจัย สรา้งสรรค์ นวัตกรรม   

ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อขา ภาวะซึมเศร้า
การได้รับแรงสนับสนุนทางสังคมและคุณภาพ
ชีวิตที่เกี่ยวข้องกบัสุขภาพในผู้สูงอายุได ้

4 โค ร งก าร  ก ารศึ ก ษ า
สารสำคัญและฤทธิ์ของ
ตำรับยาเบญจกูลในการ
ยับยั้งเซลล์มะเร็งท่อน้ำดี 

  วิ ส า ห กิ จ
ชุ ม ช น ก ลุ่ ม
สมุนไพรเพื่ อ
สุขภาพเขาค้อ 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
- สามารถนำงานวิจัยนี้ มาผลิตและให้กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนเพิ่มพื้นที่การปลูกสมุนไพรทั้ง 5 
ชนดิ เพือ่นำมาใช้เป็นวัตถุดิบ ในการปรุงพิกัดยา
เบญ จกูล  ซึ่ งจะสามารถเพิ่ ม รายได้ ให้ กับ
เกษตรกรในชุมชนและกลุ่มวิสาหกิจสมุนไพร
เพื่อสุขภาพเขาค้อได้ 
ผลลัพธ์/ผลกระทบการนำผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์และพัฒนา 
- งานวิจัยนี้สามารถกระตุ้นให้เกษตรกรที่ปลูก
สมุนไพร ปลูกสมุนไพร 5 ชนิดเพิ่มมากขึ้นได้แก่ 
ดับสี ชำพลู เถาสะค้าน เจตพูลเพลิงแดง และขิง 
เพื่อนำไปผลิตเน้นสมุนไพรใช้ในการปรับสมดุล
ร่างกายต่อไป 

5 โครงการ อัตราความชุก
และอุบัติการณ์ของการ
ติดเชื้อพยาธใิบไม้ตับและ
ปั จ จั ย เ สี่ ย ง    ใ น
ประชากรพื้นที่ เสี่ ยงที่
อพยพย้ายถิ่นมาจากภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือของ
ป ระ เท ศ ไท ย  อ ำ เภ อ
วิ เ ชี ย ร บุ รี  จั ง ห วั ด
เพชรบูรณ์ 

  โรงพยาบาล
ส่ ง เ ส ริ ม
สุขภาพตำบล
โคกปรง 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกปรง (รพ.
สต.) ได้นำผลงานวิจัยดังกล่าว ไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี คือ ผล
จากโครงการวิจัยฯ ที่พบว่าประชาชนที่เข้าร่วม
โครงการฯ ทั้งหมด 1,868 คน พบติดเช้ือพยาธิ
ใบไม้ตับ 130 คน (7%) รพ.สต. ได้นำประชาชน
ผู้ติดเช้ือพยาธิใบไม้ตับ เข้ารับการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพให้เลิกพฤติกรรมเสี่ยงต่อการ
ติดเชื้อ โดยการให้ความรู้เกี่ยวกับโรคพยาธิใบไม้
ตับ แนะนำการทำอาหารที่ปลอดเชื้อพยาธิใบไม้
ตับ การทำสัญญาว่าจะเลิกการกินปลาน้ำจืด   
สุก ๆ ดิบ ๆ เป็นต้น มีผู้เข้าร่วมประมาณ 120 
คน ในช่วงเดือนมิถุนายน 2564 ณ รพ.สต.โคก
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ 

วิจัย สรา้งสรรค์ นวัตกรรม   

ปรง และใช้ข้อมูลจากงานวิจัยเป็นฐานข้อมูล
เพื่อติดตามดูแลประชากรในพื้นที่ระยะยาว
เกี่ยวกับการป้องกันโรคพยาธิใบไม้ตับ เป็นการ
ป้องกันการป่วยและเสียชีวิตด้วยโรคมะเร็งท่อ
น้ำดีของประชากรในพ้ืนท่ี 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
- ใช้ข้อมูลในการวางแผนแก้ไขปัญหาสาธารสุข
ในปีต่อไป 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
- ประชาชนมีความรู้ ในการป้ องกันการเกิด    
โรคพยาธิใบไม้ตับ โดยถ้าจะบริโภคปลามีเกล็ด
ต้องปรุงสุกหรือการทำให้ปลาปลอดพยาธิก่อน
บริโภค จึงทำให้เกิดนวัตกรรมการทำปลาส้ม
ปลอดพยาธิ เมนูปลาปลอดพยาธิ ทำให้คนใน
ชุมชนสามารถทำเป็นอาชีพเสริมได้ 
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนอื่น ๆ 
- การนำรูปแบบของโครงการไปใช้ในพื้นที่อื่นที่
มีบริบทใกล้เคียงกัน 
ผลลัพธ์/ผลกระทบการนำผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์และพัฒนาผลลัพธ์ 
- ประชาชนที่มีอายุตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไปได้รับการ
ตรวจพยาธิ จำนวน 1,868 คน 
- ได้รับความรู้เรื่องการป้องกัน ควบคุมการเกิด
โรคพยาธิตลอดจนการปรับพฤติกรรมสุขภาพใน
เรื่องการบริโภคอาหาร โดยการเลือกกินอาหาร
ปรุงสุก 
ผลกระทบ 
- ทำให้อัตราชุกของการเกิดโรคพยาธิใบไม้ตับ
ลดลงจากเดิมร้อยละ 11 ลดเหลือร้อยละ 7.5 
ส่งผลให้ประชาชนมีสุขภาพดี ลดอัตราการเกิด
โรคมะเร็งท่อน้ำดีในอนาคตต่อไป 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ 

วิจัย สรา้งสรรค์ นวัตกรรม   

6 น วั ต ก ร ร ม ต้ น แ บ บ
เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ต
เพื่ อ ส รรพ สิ่ งป ลู กพื ช
ธุรกิจเฉพาะทาง 
 

  เทศบาลตำบล
นาง่ัว อ.เมือง  
จ.เพชรบูรณ์ 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
- ต่อยอดใช้ในครัวเรือน และต่อยอดทางธุรกิจ
ทางด้านการปลูกผัก และพืชชนิดอื่น ๆ 

7 การใช้ไชยาโนแบคทีเรีย
ตามหลั กปรัชญ าของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า รส่ ว น
ตำบลน้ำก้อ 

การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนอื่น ๆ 
- การทำกิจกรรมร่วมกับชุมชนชุมชนสามารถนำ
แหนแดงผลิตภัณฑ์จากแหนแดงไปใช้ในทุ่งนา
เป็นการลดต้นทุนการผลิตได้มาก 

8 การพัฒ นานวัตกรรม
ผลิ ตภัณ ฑ์ ขนมจี นกึ่ ง
สำเร็จรูปเพื่อสุขภาพภูมิ
ปัญญาและอัตลักษณ์ของ
ท้ อ ง ถิ่ น  จั ง ห วั ด
เพชรบูรณ์ 

  กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนขนมจีน
น้ำร้อนบ้านโม
คลา 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
สามารถนำองค์ความรู้การพัฒนาอาหารพื้นถิ่น
ผลิตภัณฑ์ขนมจีนและน้ำยาอบแห้งกึ่งสำเร็จรูป
ไปใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อจำหน่ายในเชิง
พาณิชย์ได้ 

9 การพัฒนาผลิตภัณ ฑ์
เครื่องสำอางและอาหาร
จาก “กัญชง” 

  วิ ส า ห กิ จ
ชุ ม ช น ก ลุ่ ม
สมุนไพรเพื่ อ
สุขภาพเขาค้อ 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
สามารถนำงานวิจัยนี้มาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์
เพื่อสุขภาพ เช่น ยาสีฟัน น้ำยาบ้วนปาก สเปร์
ระงับกลิ่นปาก ผลิตภัณฑ์ลดเลือนริ้วรอยบน
ใบหน้า โลช่ัน ผลิตภัณฑ์บำรุงริมสีปาก จากใบ
และน้ำมันจากเมล็ดกัญชง เพื่อจำหน่ายสร้าง
รายได้ให้กับกลุ่มวิสาหกิจและชุมชน 

10 เมมเบรนนาโนคอมโพสิท
ส ำห รั บ ก ารป รับ ป รุ ง
คุณภาพเชื้อเพลิงชีวภาพ 

  อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า รส่ ว น
ต ำ บ ล ห้ ว ย
ใหญ่ 

การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนอื่นๆ 
เกษตรทดลองนำอนุภาคนาโนไททาเนียม       
ได อ อ ก ไซ ด์  (TiO2 ) แ ล ะ อ นุ ภ า ค น า โน
ซิ ลิ ก อน ไดออก ไซด์  (SiO2 ) แบ บ มี รู พ รุ น          
ทีส่ังเคราะห์จากโครงการวิจัยไปควบคุมการเป็น
เชื้อราในไม้ผลและพืชผัก 
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ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ 
วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

11 การพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
สำหรับผู้ประกอบการ
โฮม ส เตย์  เพื่ อ ห นุ น
เสริมการท่องเที่ยวโดย
ชุ ม ช น ใ น จั ง ห วั ด
เพชรบูรณ์ 

  องค์การบริหาร
ส่วนตำบล   ศรี
ภิรมย ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
- นำผลการวิจัยไปเป็นข้อมูลการประกอบการ
จัดทำแผนพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการด้าน
การท่องเที่ยวใน ตำบลศรีภิรมย์ 

12 กระบวนการเสริมสร้าง
รูปแบบในการสร้าง
อาชีพให้กับผู้สูงอายุใน
ชุมชนพื้นที่ตำบล    
วังศาล อำเภอวังโป่ง 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวัง
ศาล อำเภอวัง
โป่ง จังหวัด
เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
- นำไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาอาชีพและ
รูปแบบการสร้างอาชีพให้กับผู้สูงอายุและ
ประชาชนในชุมชนพื้นที่ได้ 
การนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนด้านอื่น ๆ 
- นำไปเป็นแนวทางการสร้างอาชีพให้กับผู้ที่
ต้องการสร้างอาชีพในหมู่บ้านข้างเคียงในตำบล
วังศาลได้ในอนาคต 

13 ก า ร พั ฒ น า สื่ อ ก า ร
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อ
ก า ร สื่ อ ส า ร ด้ า น
ท่ อ ง เที่ ย ว มู ล ฐ า น
ทรัพยากรท้องถิ่นตาม
วิถีความพอเพียงตำบล
บ้านหวาย อำเภอหล่ม
สัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรี
ภิรมย ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
- นำผลการวิจัยไปเป็นข้อมูลการประกอบการ
จัดทำแผนพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการด้าน
การท่องเที่ยวในตำบลศรีภิรมย์ 

14 การพัฒนาและใช้บอร์ด
เกมเพื่อเป็นเครื่องมือใน
การสร้างความตระหนัก
รู้ ท างก าร เมื อ ง เรื่ อ ง
สิ่งแวดล้อม 

  นายกเทศมนตรี
เมืองเพชรบูรณ ์

การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์ 
- ใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนในรายวิชาสังคม
ศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
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ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
คณะวิทยาการจัดการ  

ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้ประโยชน ์

ผลการใช้ 
วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

15 ก าร อ อ ก แ บ บ ต ร า
สัญลักษณ์และบรรจุ
ภัณ ฑ์ ผ้ าทอไทหล่ม
ของกลุ่มวิสาหกิจชุม 
ต ำ บ ล บ้ า น ห ว า ย 
อำเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

  สำนักงานพัฒนา
ชุ ม ช น  จั ง ห วั ด
เพชรบูรณ์ 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
- ส่งเสริมความรู้เรื่องสินค้าและพัฒนาสินค้า
ชุมชน พัฒนาชุมชนได้นำความรู้ไปส่งเสริมและ
พัฒนาตำบลอืน่ตอ่ไป    

16 การพัฒนาศักยภาพ
และผลิตภัณฑ์ของ
กลุ่มสมัมาชีพชุมชนสู่
ความยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กรณีศึกษา
กลุ่มสมัมาชีพชุมชน 
บ้านเฉลียงลับ ตำบล
นาป่า อำเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ ์

  กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มน้ำพริก
บ้านโคกตายอ 

การนำไปใช้ประโยชนใ์นเชิงนโยบาย 
- ได้นโยบายสำหรับการกระตุ้นให้วิสาหกิจ
ชุมชนในจั งหวัด เพชรบู รณ์  มี การพัฒนา
ศักยภาพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
แข่งขันภายใต้สถานการณ์การแข่งขันทางธุรกิจ
ที่อาจจะรุนแรงมากขึ้นในอนาคต 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
- ได้แนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางให้แก่
ผลิตภัณฑ์โดยการสร้างตราสินค้าหรือแบรนด์ที่
มีลักษณะเป็นโลโก้เดียวกันทั้งหมดเพื่อสร้าง
ความเป็นเอกลักษณ์  ให้แก่ผลิตภัณฑ์  และ
จัดทำฉลากผลิตภัณฑ์ที่มีความสวยงาม ได้
มาตรฐาน รวมทั้งคัดเลือกบรรจุภัณฑ์ที่มีความ
สวยงาม ตลอดจน มีการเพิ่มช่องทางการจัด
จำหน่าย โดยใช้ช่องทางตามโซเชียลมีเดียต่างๆ 
หรือการขายสินค้าออนไลน์  ไม่ว่าจะเป็นการ
สร้างเฟสบุ๊คแฟนเพจ (Facebook Fanpages) 
การใช้แอพพลิ เคช่ัน ไลน์  line เพื่ อเพิ่ มช่อง
ทางการจัดจำหน่ายสินค้าของกลุ่ม 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้ประโยชน ์

ผลการใช้ 
วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

17 รูปแบบการจัดการ
สินค้าคงคลังที่มีผลต่อ
ต้นทุนและระดับการ
บ ริ ก า ร ลู ก ค้ า ข อ ง
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใน
ธุรกิ จมะขามหวาน
อ อ น ไล น์  จั ง ห วั ด
เพชรบูรณ์ 

  ประธานหอการค้า
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
 จากผลการวิจัยดังกล่าวทางหน่วยงานได้นำไป
ประยุกต์ใช้ในการกำหนดแนวทางพัฒนาให้
ผู้ประกอบการในธุรกิจมะขามออนไลน์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ ที่ต้องการจะยกระดับการให้บริการ
ลูกค้าไว้สูงสุด โดยแบกภาระต้นทุนสินค้าคง
คลังไว้จำนวนมากอาจไม่เพียงพอที่จะทำให้
ธุรกิจอยู่รอด กลยุทธ์สำคัญคือการจัดการสินค้า
คงคลัง โดยคำนึงถึงด้านการพยากรณ์ความ
ต้องการของลูกค้าที่แม่นยำล่วงหน้า มีระดับ
ความถี่ในการพยากรณ์ที่ เหมาะสม โดยใช้
ข้อมูลในอดีตเข้ามาช่วยทั้งจากการคำนวณ 
และประสบการณ์  ร่วมควบคู่ ไปกับการดู
แนวโน้มความต้องการจากฝ่ายขาย หรือ
การตลาด ในด้านสินค้าคงคลั งเพื่ อความ
ปลอดภัย นั้น ควรใช้กลยุทธการควบคุมระดับ 
ระดับสินค้า/วัตถุดิบ สำรองในปริมาณที่สมดุล
ระหว่างความต้องการของลูกค้า และค่าใช้จ่าย
ที่ต้องแบกรับ โดยใช้ระดับสินค้าคงคลังเพื่อ
ความปลอดภัยนี้ ในการแจ้งเตือนให้ถี่ และ
แม่นยำขึ้น ในการเติมเต็มสินค้าคงคลัง และ
สนองความต้องการของลูกค้าที่แน่นอน โดยไม่
เก็ บ ไว้น าน เกิ น ไป จน เสี ย คุณ ภ าพ  แล ะ
ผู้ป ระกอบการยั งต้ องคำนึงถึ งเรื่ อ งเวลา 
สามารถระบุเวลาดำเนินงาน เวลาการขนส่ง
สินค้า หลังจากรับคำสั่งซื้อจากผู้ประกอบการ 
และเวลาที่ใช้ตรวจสอบความเรียบร้อยของ
สินค้า ก่อนรับเข้าสถานประกอบการ เพื่อนำ
เวลาเหล่านี้มาคาดคะเนถึงช่วงเวลาที่สินค้าคง
คลังลดระดับไปจากการซื้อของลูกค้า และ
นำมาเผื่อในการสั่งซื้อรอบถัดไป 
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ผลงานวิจยั งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  
คณะครุศาสตร์ 

ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้ประโยชน ์

ผลการใช้ 
วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

18 การเสริมสร้าง
สมรรถนะครูปฐมวัย
ด้วยการจดัการเรียนรู้
แบบรวมช้ันเรียนของ
โรงเรียนขนาดเล็กตาม
รูปแบบ ATEP 
MODEL 

  สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์  เขต 3 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
- การจัดกิจกรรมและงานวิจัยด้วยนวัตกรรม
ปฐมวัยในโรงเรียนที่จัดกิจกรรมแบบเรียนรวม 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
- เด็กได้ พิจารณาทักษะการเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างช้ันหรือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกับครูต่างระดับชั้น 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
- เน้นการนำนวัตกรรม รูปแบบไปพัฒนาการ
จัดกิจกรรมวาดรูปปฐมวัย 
การนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนด้านอื่น ๆ 
- สถานท่ีขนาดเล็กได้ใช้นวัตกรรม ตามรูปแบบ
ของนักวิจัย 

19 การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะประยุกต์ใช้
ศาสตร์พระราชาบน
พื้นฐานอัตลักษณ์พื้น
ถิ่นเพื่อเสรมิสร้าง
สมรรถนะวิทยาการ
จัดการเรียนรู้สำหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู 

  สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชงิสาธารณะ 
- นำความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้กับสมาชิก
ท่านอื่นเพื่อผลิตให้เป็นสินค้าจำหน่ายหรือการ
ถ่ายทอดให้กับผู้ที่สนใจในชุมชนการนำไปใช้
ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
- นำความรู้จากผลงานวิจัยที่ได้รับไปพัฒนา
งานเชิงนโยบาย 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย ์
- งานวิจยัจะสง่ผลให้เกิดผู้เรียนสร้างอาชีพ 
การนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนด้านอื่นๆ 
- นำความรู้ที่ได้รับไปขยายผลกับคุณครู 
ผลลัพธ์/ผลกระทบการนำผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์และพัฒนา 
- งานวิจัยมีผลลัพธ์ในการพัฒนาผู้เรียนใน ศว. 
21 

20 การพัฒนารูปแบบการ
จั ด ก าร เรี ย น รู้ ด้ ว ย
แผนผั งกราฟิ ก เพื่ อ

  สำนักงานเขตพื้นท่ี
ก า ร ศึ ก ษ า
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า

การนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนด้านอื่น ๆ 
- ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ
ในการจัดการเรียนรู้ด้วยแผนผังกราฟิกเพื่อ
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้ประโยชน ์

ผลการใช้ 
วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ความสามารถในการ
เรียนรู้ด้ านการวิจัย
ของนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 

เพชรบูรณ์ เขต 1 เสริมสร้างความสามารถในการเรียนรู้ด้านการ
วิจัยของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์  ด้วยการวิเคราะห์ความ
เป็ น ไป ได้ ขอ งข้ อมู ลพื้ น ฐานการพั ฒ น า
ความสามารถในการเรียนรู้ด้านการวิจัยของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ที่มีการจัดกระบวนการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้จากประสบการณ์
เดิมมีการอภิปรายสะท้อนความคิดสร้าง
ความคิดรวมยอดและนำไปประยุกต์ใช้ตัวยึด
หลักกระบวนการกลุ่มและครูสอนโดยใช้ผัง
กราฟิกช่วยในการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิสัย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและแนวทางในการ
ดำเนินการส่งเสริมต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
ด้านการวิจัยของนักศึกษา ได้แนวทางจากการ
สัมภาษณ์ และการตอบแบบสอบถามนักศึกษา
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรยีนรู้เกี่ยวกับด้าน
การวิจัยนั้นผู้สอนควรออกแบบวิธี และเทคนิค
ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ Activity 
Based Learning เ ช่ น  Blended Learning, 
Project based Learning โดยครูมีบทบาท
เป็นพ่ีเลี้ยงที่อำนวยการเรียนรู้ทั้งการให้ความรู้
ความเข้าใจด้านทฤษฎีการให้ ความรู้ผ่านการ
ฝกึประสบการณ์จรงิมีการนิเทศติดตามมกีารให้
คำปรึกษาและแลกเปลี่ ยน เรียนรู้ โดยใช้
แผนภาพตาราง แผนผังคิดโฟสชาร์ต เป็นต้น    
ที่จะเรียนรู้เนื้อหาเกี่ยวกับวิธีวิจัยโดยใช้รูปแบบ
การจัดการเรี ยนรู้ แบบ  Research based 
Learning มีการวิ เคราะห์ทั กษะการคิดที่
สอดคล้อง กับเนื้อหาและกระบวนการเรียนรู้  
มีกระบวนการสำรวจปัญหาด้วยตนเองโดยอาจ
ใช้วิธีการอย่างหลากหลาย เช่น การสัมภาษณ์ 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้ประโยชน ์

ผลการใช้ 
วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

แบบสอบถาม หรือวิเคราะห์จากเอกสารเป็น
ต้น นำข้อมูลที่ได้มาออกแบบการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนอภิปรายปัญหาที่ได้ ร่วมกันสรุป
ประเด็นปัญหาที่ ได้จากการ วิ เคราะห์ฝึก
รวบรวมข้ อ เท็ จจริ งวิ เค ราะห์ ข้ อมู ลจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อจัดระบบข้อมูล
การ ใช้เครื่องมือ Desing Thinking ในการ
วิเคราะห์ปัญหาการกำหนดปัญหาให้ชัดเจน 
เ ช่ น  Mind Map Concept Map Spider 
map ใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบสรุปความรู้การ
ใช้เทคนิค ARR เพื่อทบทวน สรุปและสะท้อน
คิดเพื่อให้บรรลุเป้าหมายใช้ตารางวิเคราะห์
เปรียบเทียบความรู้ที่ได้รบัและสรปุ องค์ความรู้
และใช้วิธีการวัดความสามารถระหว่างเรียน 
formative assessment เนื่องจากการทำวิจัย
ต้องใช้เวลาในการทำนานพอสมควรจึงควรทำ
การวิเคราะห์โดยมีการใช้ข้อมูลสะท้อนกลับ
การ โค้ช ช่ิงอย่างต่อเนื่อง ตัวเลขและการ
วิเคราะห์เป็น “กิจกรรมทางวิชาการ” ขณะที่
สมองซีกขวาจะอยู่ในส่วนที่จะเข้า หนุนช่วย 
สมองซีกขวาทำงาน จินตนาการ การสร้างภาพ 
มิติ ช่วยในการกำหนดความสัมพันธ์  ของ
ความคิดให้เป็นระบบระเบียบ มีเส้นลากให้เห็น
ความเช่ือมโยงสัมพันธ์และแจ่มแจ้งชัดเจนการ
นำแผนผังความคิดมาใช้ในการวางแผนระดม
สมองและใช้กระบวนการกลุ่มในการกระตุ้น
และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการวางแผน 
ศึกษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูลและการสร้างองค์
ความรู้ ทำให้ นักเรียนพบแนวทางการเรียนรู้
ในการพัฒนาทักษะการศึกษาวิชาความรู้ต่าง ๆ 
ต่อไป 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้ประโยชน ์

ผลการใช้ 
วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

21 นวัตกรรมการ
ขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC 
(Professional 
Learning 
Community) 
สำหรับสถานศึกษา
ขนาดเล็กและพื้นท่ี
ห่างไกล 

  สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์ 
- สามารถนำผลจากการศึกษาไปพัฒนาเพื่อ
สร้างนวัตกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ 
PLC (Professional Learning Community) 
สำหรับสถานศึกษาขนาดเล็กและพื้นที่ห่างไกล 
สร้างขึ้นประกอบด้วย 6 ด้าน คือ 1) ด้าน
บริหารจัดการ นโยบายทิศทางและยุทธ์
สถานศึกษา 2) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาครู
และบุ ค ลากร 3 ) ด้ านสิ่ งแวดล้ อม  และ
บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ 4) ด้านภาวะ
ผู้นำร่วม 5) ด้านการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
วิชาชีพ และ 6) ด้านการนำผลการเรียนรู้ไป
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ผลการดำเนินงานก่อน

การอบรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย (x̅ 
= 4.34, S.D.= 0.61)  ด้านที่มากที่สุดคือ ด้าน
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ ส่วนที่
น้อยที่สุดคือ ด้านบริหารจัดการ : นโยบาย
ทิศทางและกลยุทธ์สถานศึกษา หลังการอบรม 
พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 

(x̅ = 4.50, S.D.= 0.59)  เพิ่มขึ้น +0.13 ด้านที่
มากที่สุด คือ ด้านการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
วิชาชีพ ด้านที่น้อยที่สุดคือ ด้านภาวะผู้นำร่วม 
2. นำนวัตกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ 
PLC (Professional Learning Community) 
ไปใช้กับสถานศึกษาขนาดเล็กและพื้นท่ีห่างไกล 
ด้วยคู่มือการอบรมเชิงปฏิบัติการประกอบการ
ฝึกปฏิบัติการพร้อมการนิเทศติดตาม การ
สัมมนาเชิงลึกกับกลุ่มตัวอย่างทั้ง 7 แห่ง คือ 
โรงเรียนตาดหมอกวิทยา โรงเรียนบ้านดง 
โรงเรียนบ้านบง จังหวัดเพชรบูรณ์ โรงเรียนเขา
ทรายทับคล้อ จังหวัดพิจิตร โรงเรียนบ้านเป้า 
โรงเรียนบ้างวังตาว โรงเรียนหัวเวียงเหนือ 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้ประโยชน ์

ผลการใช้ 
วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

จังหวัดน่าน ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ด้านมากที่สุดคือด้านกระบวนการ

อบรมก่อนการดำเนินการ PLC ที่มีค่าเฉลี่ย (x̅ 
= 4.59, S.D.= 0.50)  ด้านที่มีค่าน้อยที่สุด คือ 
ด้านความพร้อมของครูในการปฏิบัติการสอน มี

ค่ า เฉ ลี่ ย  ( x̅ = 4.06, S.D.= 0.75)   3 . ก าร
ยืนยันนวัตกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ 
PLC (Professional Learning Community) 
สำหรับสถานศึกษาขนาดเล็กและพื้นที่ห่างไกล 
พบว่า เป็นพหุองค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์
ต่อเนื่องกัน มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ 
เป็นประโยชน์ และมีความถูกต้องครอบคลุม
ตามทฤษฎี ในเชิงปริมาณคิดเป็นร้อยละ 100 
ในเชิงคุณภาพมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม คือ ด้าน
บริหารจัดการ: นโยบายทิศทางและกลยุทธ์
ส ถ าน ศึ กษ า : ค วรก ำห น ด แผน กล ยุ ท ธ์
แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแนว
ทางการทำแผนพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพโดยการร่วมมือจากทุกภาคส่วน ด้าน
ภาวะผู้นำร่วม: นำหลักธรรมาภิบาลมาใช้สร้าง
ความเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน ด้านการ
จั ด ก าร เรี ย น รู้ แ ล ะพั ฒ น าวิ ช า ชี พ : ก าร
ปฏิบัติงานวิจัยอย่างเต็มรูปแบบ และด้านการ
นำผลการเรียนรู้ไปพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน : 
ปฏิบัติงานให้ต่อเนื่อง ยั่งยืน  

22 ผลของการฝึกเสริม 
พลัยโอเมตริกตาม
หลักความก้าวหนา้ ท่ี
มีผลต่อมวลกล้ามเนื้อ
มวลกระดูก และ
ความสามารถในการ
เลี้ยงลูกฟตุซอลของ
นักศึกษาสาขาพล

  สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

การนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนด้านอื่น ๆ 
- ผลการศึกษาทำให้ทราบผลของการฝึกเสริม 
พลัยโอเมตริกตามหลกัความก้าวหน้า ที่มีผลต่อ
มวลกล้ามเนื้อมวลกระดูก และความสามารถ
ในการเลี้ยงลูกฟุตซอลของนักศึกษาสาขาพล
ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้ประโยชน ์

ผลการใช้ 
วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

ศึกษา มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ ์

23 การพัฒนาทักษะ
ความสามารถการออก
เสียงภาษาองักฤษโดย
ใช้แบบฝึกทักษะจอลลี่ 
โฟนิกส์ สำหรับ
นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 

  สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนอื่น ๆ 
- ทำให้ทักษะความสามารถการออกเสียง
ภาษาอังกฤษโดยใช้แบบฝึ กทักษะจอลลี่       
โฟนิกส์ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 
เพิ่มขึ้น 

24 ก า ร ศึ ก ษ า ผ ล ก า ร
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้
คณิ ตศาสตร์ โดยใช้
รูป แบ บ  SSCS ของ
นักศึกษา สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 

  สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนอื่น ๆ 
- จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาผลการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้รูปแบบ SSCS 
ของนักศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร์ พบว่า 
ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์โดยใช้รูปแบบ SSCS หลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 และพิจารณาพฤติกรรมการกิจกรรมใน
ช้ันเรียนโดยใช้รูปแบบ SSCS ของนักศึกษา
สาขาวิชาคณิตศาสตร์พบว่า ภาพรวมอยู่ระดับ
มากเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการ
ค้นคว้าหาข้อมูล (Search:S) อยู่ระดับมากด้าน 
การสื่อสารและเสนอผล (Create: C) อยู่ใน
ระดั บ ม าก  ด้ าน การแลก เป ลี่ ยน เรี ยน รู้  
(Share:S)  อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก แ ล ะ ด้ า น
กระบวนการแก้ไขปัญหา (Solve:S) อยู่ระดับ
ปานกลาง 

25 การพัฒนาทักษะการ
สร้างนวัตกรรม
การศึกษาของ
นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ครูวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

  สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนอื่น ๆ 
- ได้พัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษา
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครู
วิท ย าศ าส ตร์ทั่ ว ไป  และส าม ารถน ำไป
ประยุกต์ใช้ในกลุ่มเป้าหมายอื่นๆได้ 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้ประโยชน ์

ผลการใช้ 
วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

26 การพัฒนารูปแบบการ
จั ด ก า ร เรี ย น รู้ เ ชิ ง
ป ระ ส บ ก ารณ์ เพื่ อ
พัฒนาทั กษะอาชีพ 
สำหรับนักเรียนกลุ่ม
ช า ติ พั น ธ์ ม้ ง  ช้ั น
ประถมศึกษาปีที ่6 

  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์และพัฒนา
ชุมชนในเชิงสาธารณะ 
- แนวทางในการศึกษาและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 
- นำข้อมูลวิจัยไปใช้ประกอบในการเรียนการ
สอน 

27 การยกระดับแรงยึด
เหนี่ยวทางสังคมสูงวัย
เพื่อคุณภาพผู้สูงอายุ 
4 มิติ ในอำเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ด้วย
ห ลั ก สู ต ร ร า ย วิ ช า
เพิ่ ม เ ติ ม ส ำ ห รั บ
นักเรียนภาคบังคับ 

  สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์และพัฒนา
ชุมชนในเชิงสาธารณะ 
- ผลงานวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์แก่สาธารณะที่
ทำให้คุณภาพชีวิตของนักเรียนครอบครัวและ
ชุมชน โดยเฉพาะผู้สูงอายุดีขึ้นด้วยหลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติมสำหรับนักเรียนภาคบังคับ 

28 สมรรถภาพทางกาย
เพื่ อ สุ ข ภ า พ ข อ ง
นั ก เรี ย น ร ะ ดั บ ช้ั น
มั ธ ย ม ศึ ก ษ าปี ที่  4 
โรงเรียนเพชรพิทยา
คม ปีการศึกษา 2563 

  สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนอื่น ๆ 
- จากผลการศึกษาสมรรถภาพทางกายเพื่อ
สุขภาพของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนเพชรพิทยาคม ปีการศึกษา 2563 
สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ จากการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่  4 โรงเรียนเพชรพิทยาคม      
ปีการศึกษา 2563 พบว่า สมรรถภาพร่างกาย
ของนักเรียนชาย รายการนั่งงอตัวไปข้างหน้ามี
ค่าเฉลี่ย 10.47 เซนติเมตร และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 6.55 รายการดันพื้นประยุกต์ 30 
วิน าที  มี ค่ า เฉลี่ ย  20 .05  ค รั้ ง  แล ะส่ วน 
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 7.45 รายการลุก-นั่ง 60 
วินาที มีค่าเฉลี่ย 40.76 ครั้ง และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 11.41 รายการยืนยกเข่าขึ้นลง 3 
นาที  มี ค่ า เฉลี่ ย  147 .36 นาที  และ ส่ วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 15.63 ส่วนนักเรียนหญิง 
รายการนั่งงอตัวไปข้างหน้ามีค่าเฉลี่ย 12.36 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้ประโยชน ์

ผลการใช้ 
วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

เซนติเมตร และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 7.23 
รายการดันพื้นประยุกต์ 30 นาที มีค่าเฉลี่ย
14.33 ครั้ง และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.66 
รายการลุก-นั่ง 60 วินาที มีค่าเฉลี่ย 23.17 
ครั้ง และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน7.51 รายการ
ยืนยกเข่าขึ้นลง 3 นาที มีค่าเฉลี่ย 129.55 
นาที  และส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน 12.42       
ซึ่งสรุปได้ว่านักเรียนชายมีสมรรถภาพทางกาย
ดีกว่านักเรียนหญิงทุกรายการทดสอบยกเว้น 
รายการนั่งงอตัวไปข้างหน้าซึ่งนักเรียนทำได้
ดีกว่า สอดคล้องกับงานวิจัยของ วินัย ถ่ินจอม 
(2552) ที่ได้กล่าวไว้ ว่า สมรรถภาพทางกาย
ของนักเรียนชายทุกรายการมีความสามารถ
ดีกว่านักเรียนหญิงยกเว้นรายการนั่งงอตัวไป
ข้างหน้าที่นักเรียนหญิ งดีกว่านักเรียนชาย 
เพราะเป็นไปตามพัฒนาการของร่างกายที่มี
ก าร เจริญ เติ บ โตขึ้ น ความสามารถ ขอ ง
สมรรถภาพทางกายก็เพิ่มขึ้นตามรายการนั่ง  
งอตัวไปข้างหน้า ซึ่งเป็นการวัดความอ่อนตัว
ของกล้ามเนื้อ พบว่านักเรียนหญิงมีความอ่อน
ตัว มากกว่านักเรียนชาย เพราะโดยปกติสรีระ
ทางร่างการของเพศหญิง มีความอ่อนนุ่มกว่า
เพศชาย สอดคล้องกับ งานวิจัยของวิริยา    
บุญชัย (2563) ได้กล่าวว่า ความอ่อนตัวเป็น
การเคลื่อนไหวท่ีใช้ข้อต่อซึ่งสามารถวัดออกมา
เป็น มุมมีหน่วยเป็นองศา การยึดต่อของ
กล้ าม เนื้ อที่ อ่ อนนุ่ ม โดย เฉพาะเพศหญิ ง 
กล้ามเนื้อและโครงสร้างของข้อต่อจะช่วย ให้มี
ความอ่อนตัวหรือยึดหยุ่นมากขึ้น ความยืดหยุ่น
ของกล้ามเนื้อมีความสัมพันธ์กับเพศและอายุ
ซึ่งสอดคล้องกับผล การศึกษา พบว่านักเรียน
ห ญิ งมี ค วามอ่ อน ตั วดี ก ว่ านั ก เรี ยน ชาย 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์  

 

      
 
 

187 
 
 

ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้ประโยชน ์

ผลการใช้ 
วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

เนื่องจากสรีระร่างกายของผู้หญิงมีกล้ามเนื้อที่
อ่อนนุม่กว่าชาย 

29 การพัฒนาหลักสูตร
ภาษาและวัฒนธรรม
ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ช า ว
เพชรบูรณ์ที่เสริมสร้าง
การรักษาวัฒนธรรม
ประเพณี 

  สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนอื่น ๆ 
- น้ำหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมท้องถิ่นของ
ชาวเพชรบูรณ์ที่เสริมสร้างการรักษาวัฒนธรรม
ประเพณี ไทยไปเผยแพร่ให้กับโรงเรียนใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ในการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ท้องถิ่น และเผยแพร่ให้กับผู้ที่สนใจภาษาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นของชาวจังหวัด 

30 ก า ร เป รี ย บ เที ย บ
ผลสัมฤทธิ์ท างการ
เรี ย น ค ณิ ต ศ าสต ร์  
เรื่อง สมการเชิงเส้น
ตั ว แ ป ร เดี ย ว ข อ ง
นั ก เ รี ย น ช้ั น
มั ธ ย ม ศึ ก ษ าปี ที่  1 
ระหว่างการสอน แบบ
ปกติและการสอนแบบ
ใช้แบบฝึกทักษะ 

  สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนอื่น ๆ 
- การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง 
สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ระหว่างการสอนแบบปกติ
และการสอนแบบใช้แบบฝึกทักษะผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลอภิปรายผลดังผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการเชิงเส้น
ตัวแปรเดียวของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จำนวน 1 ห้อง มีนักเรียน 27 คน คนที่เรียน
โดยการใช้แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์มีค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 23.56 ซึ่งสูงกว่า การเรียนด้วยวิธีการ
สอนแบบปกติที่มีค่าเฉลี่ย 17.65 ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานของการวิจัย ทั้งนี้เนื่องมาจาก แบบ
ฝึกทักษะคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการเชิงเส้นตัว
แปรเดียว เป็นแบบฝึกทักษะที่ลำดับเนื้อหาจาก
ง่ายไปยาก มีขั้นตอนในการศึกษาเรียนรู้จาก
แบบฝึกทักษะที่กำหนดไว้พร้อมกับครูผู้สอนที่
คอยเป็นผู้นำให้คำแนะนำ และในแบบฝึกของ 
ทักษะของแต่ละเรื่องจะมีการเก็บคะแนนของ
แบบฝึกทักษะนั้นในระหว่างเรียน ซึ่งทำให้
นักเรียนได้ฝึกฝนการทำโจทย์ซ้ำ ๆ จนเกิด
ความชำนาญมีแลกเปลี่ยนเรยีนรู้กันภายในห้อง
เพื่อแลกแนวคิดต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับกฎการ 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้ประโยชน ์

ผลการใช้ 
วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

เรียนรู้ของธอร์ไดค์ (พรรณี ซูทัย ,2522,หน้า 
192-195) ท่ีว่าสิ่งใดก็ตามที่มีการฝึกหัดบ่อยๆ 
ย่อมทำให้ผู้ฝึก คล่องแคล่ว สามารถทำได้ดี 
ในทางตรงกันข้าม สิ่งใดก็ตามที่ไม่ได้รับการ
ฝึกหัดทอดทิ้ งไปนานแล้วย่อมทำได้ ไม่ ดี  
เหมือนเดิม ต่อเมื่อต้องมีการฝึกฝนหรือการ
ทำซ้ำๆ ก็จะช่วยให้เกิดทักษะเพิ่มขึ้น และใน
การเรียนโดยใช้แบบฝึก ทักษะจะมีการทำแบบ
ฝึกทักษะตามลำดับจากง่ายไปยากขึ้นเรื่อย ๆ 
โดยนักเรียนได้ลงมือทำ พร้อมกับมีเฉลยท้าย 
แบบฝึกทักษะจำทำให้นักเรียนได้รู้ข้อบกพร่อง
ของตนเองและสามารถปรับปรุงแก้ไขได้ทันที 

31 การจัดกิจกรรมโดยใช้
หนั งสือสามมิติตาม
แ น ว คิ ด  BBL เพื่ อ
ส่งเสริมทักษะพื้นฐาน
ท า งค ณิ ต ศ า ส ต ร์
สำหรับเด็กปฐมวัย 

  สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนอื่น ๆ 
- ผลการวิจัยในครั้งนี้ ทำให้ทราบว่าเด็กปฐมวัย
ทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ พบว่า โดย
ภาพรวมแนวคิดของ BBL สูงกว่าก่อนการจัด
กิจกรรมโดยใช้หนังสือสามมิติแนวคิดของ BBL 
ซึ่ งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้ งไว้  และเมื่ อ 
พิจารณารายด้านพบว่าทุกด้าน ได้แก่ ด้านนับ
จำนวนและตัวเลข การเปรียบเทียบและการ
เรียงลำดับสูงกว่าก่อน การจัดกิจกรรมโดยใช้
หนังสือสามมิติตามแนวคิดของ BBL อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ 05 ซึ่ งสามารถ
อภิปราย ผลได้ดังต่อไปนี้ 1. การศึกษาทักษะ
พื้ น ฐานทางคณิ ตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย
โดยรวม ก่อนการจัดกิจกรรมการโดยใช้  
หนังสือสามมิตแินวคิดของ BBL มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 9.30 หลังการจัดกิจกรรมโดยใช้หนังสือ
สามมิติตามแนวคิด ของ BBL มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 13.52 และมีคะแนนการพัฒนาทักษะ
พื้นฐานทางคณิตศาสตร์โดยรวมสูงขึ้น 4.22 
ผลการวิจัยดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าการจัด
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้ประโยชน ์

ผลการใช้ 
วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

กิจกรรมโดยใช้หนังสือสามมิติตามแนวคิดของ 
BBL มีผลต่อทักษะพื้นฐาน ทางคณิตศาสตร์
ของเด็กปฐมวัย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการจัด
กิจกรรมตามแนวคิดของ BBL โดยใช้หนังสือ
สามมิติ เป็นการจัดกิจกรรมที่ให้เด็กได้ฝึกคิด
ฝึกแก้ปัญหา ซึ่งหนังสือสามมิติเป็นตัวแปรอีก
อย่างที่ทำให้ทักษะพื้นฐานทาง คณิตศาสตร์สูง
มากขึ้นเพราะหนังสือสามมติสามารถดึงดูด
ความสนใจของเด็กปฐมวัย ทำให้เด็กอยากอ่าน 
อย่างเล่น เกิดการเรียนรู้ที่สามารถนำทักษะ
ทางคณิตศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจำวันของเด็ก
ไ ด้  แ ล ะ ช่ ว ย ส่ ง เส ริ ม ทั ก ษ ะ พื้ น ฐ า น             
ทางคณิตศาสตร์ใน 3 คือด้านการนับจำนวน
แล ะ ตั ว เล ข  ด้ าน ก าร เป รี ย บ เที ย บ ก าร
เรียงลำดับ เมื่อเด็กได้รับการจัดกจิกรรมโดยใช้
หนังสือสามมิติตามแนวคิดของ BBL ไปแล้ว 
เด็กมีความสามารถในการนับเลข นับจำนวนได้
และเด็กยังได้คิดเปรียบเทียบขนาดและจำนวน
ของสิ่งต่าง ๆ ในหนังสือสามมิติและนอกจากนี้
เด็กยังสามารถเรียงลำดับ ขนาด ลำดับจำนวน
และตัวเลขได้ กิจกรรมครั้งนี้ผู้วิจัยได้นำแนวคิด
ของแนว BBL มาใช้ในการจัดกิจกรรมซึ่งทำให้
เด็ ก ได้  คิ ดและทำให้ ทั กษะพื้ น ฐานทาง
คณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยขึ้นซี่งสอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของวิลัยพร วรรณวิจิตร และคณะ 
(2560) ได้ ศึ กษาเรื่ อ งการพัฒ นาการจั ด
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน
ร่วมกับ แนวคิดพหุ สัมผัส เพื่อส่งเสริมทักษะ
พื้นฐานทางคณิตศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านดงหลวงจังหวัดสกลนคร พบว่า 
ทักษะพื้นฐานทางคณิ ตศาสตร์สำหรับเด็ก
ป ฐ ม วั ย  ห ลั ง ได้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ก า ร จั ด
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้สมอง เป็นฐาน
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้ประโยชน ์

ผลการใช้ 
วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

ร่วมกับแนวคิดพหุสัมผัสสูงกว่าก่อนการได้รับ
การพัฒนาจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้
สมองเป็นฐาน ร่วมกับแนวคิดพหุสัมผัส อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 

32 การจัดกิ จกรรม ชุด
กิจกรรมขนมไทย ตาม
แนวคิดมอนเตสชอรี่ 
เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัย 

  สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนอื่น ๆ 
การจัดกิจกรรมขนมไทย ตามแนวคิดมอนเตส
ซอรี่ เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิต สำหรับเด็กปฐมวัย 
มีค่าร้อยละ 39.33 หลังการจัดกิจกรรมชุด
กิจกรรมขนมไทย ตามแนวคิดมอนเตสซอรี่ 
เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย มีค่า
ร้อยละ 78.00 ส่งผลให้มีคะแนนการพัฒนา
ทักษะชีวิตโดยมีค่าร้อยละ 38.66 แสดงว่าเด็ก
มีทักษะชีวิตสูงขึ้นกว่าก่อนการจัดกิจกรรม  

33 ก า ร พั ฒ น า
ความ ส ามารถ ท าง
คณิ ต ศ าสต ร์  เรื่ อ ง 
ทฤษฎีพีทาโกรัส โดย
รู ป แ บ บ ก า ร ส อ น 
GTMA Model ข อ ง
นั ก เ รี ย น ช้ั น
มั ธ ย ม ศึ ก ษ าปี ที่  2 
โรงเรียนตะพานหิน 

  สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

การนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนด้านอื่นๆ 
1. คุณภาพของรูปแบบการสอน GTMA 

Model ภาพรวม อยู่ ในระดับ  ดี  (x=4.19; 
S.D.=0.70) เพราะผู้วิจัย พัฒนาขึ้นนั้นมีการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยมชั้นตอนแต่ละขั้นท่ี
มีความสัมพันธ์กัน เริ่มจากการสังเคราะห์
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนจาก
แนวคิดของนักวิชาการ และใช้ทฤษฎีการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ โดยรูปแบบการสอนแบบ 
STAD และรูปแบบการสอนแบบ TGT  เป็น
กรอบแนวคิดในการสังเคราะห์สาระแต่ละ
องค์ประกอบให้เช่ือมโยงสัมพันธ์กัน โดยเริ่ม
จากการพัฒนาหลักการของรูปแบบการเรียน
การสอน  แล้ ว เช่ื อม โย งไป สู่ ก ารพั ฒ น า
วัตถุประสงค์ กระบวนการจัดการเรียนการสอน
และการวัดประเมินผล จากนั้นผู้วิจัยจัดทำ
รูปแบบการสอนฉบับบร่างเพื่ อนำไป ให้
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและนำรูปแบบการสอน
ที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้เพื่อตรวจสอบความ



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์  

 

      
 
 

191 
 
 

ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้ประโยชน ์

ผลการใช้ 
วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

เป็นไปได้ของการนำไปใช้ และในขั้นสุดท้าย
ผู้วิจัยนำรูปแบบการจัดการเรียนการสอนไปใช้
สอนใน ช้ันเรียนเพื่ อประเมินคุณภาพของ
รูปแบบการสอน  ซึ่ งสอดคล้องกับทิศนา    
แขมมณี (2556). ที่กล่าวไว้ว่ารูปแบบการเรียน
การสอนจำเป็นต้องมีองค์ประกอบสำคัญ คือ  
มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความ
เชื่อที่เป็นพื้นฐานหรือเป็นหลักของรูปแบบการ
สอนนั้น ๆ มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรอื
ลักษณ ะของการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับหลักการที่ยึดถือ มีการจัดระบบ 
คือมีการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบของระบบให้สามารถนำผู้เรียน
ไปสู่เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนั้น ๆ 
มีการอธิบายหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการสอน
และเทคนิคการสอนต่าง ๆ อันจะช่วยให้
ก ระบ วน การ เรี ย น ก ารส อ น นั้ น  ๆ  เกิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุด และสอดคล้องกับงานวิจัย 
นิฤมล สุวรรณศรี และคณะ (2560) ได้พัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพื่ อ
ส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษา พบว่า ค่าดัชนีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก เช่นกัน 

2. ประสิทธิภาพของรูปแบบการสอน 
GTMA Model มีค่าเท่ากับ 80.59/81.19 สูง
กว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 70/70 ปรากฏว่า รูปแบบ
การสอน GTMA Model มีประสิทธิภาพสูงกว่า
เกณฑ์กำหนดสร้างขึ้นอย่างเป็นระบบตาม
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง และผ่าน
การตรวจสอบคุณภาพจากผู้ เช่ียวชาญด้าน
รูปแบบการเรียน การสอน ด้านเนื้อหา และ
ด้านวัดประเมินผลและปรับปรุงแก้ ไขจน
สมบูรณ์ ทำให้รูปแบบการเรียนการสอนมีความ
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้ประโยชน ์

ผลการใช้ 
วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

เหมาะสมที่นำไปใช้ได้จริงได้ และทำให้รูปแบบ
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์
ที่กำหนด 70/70 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย 
มนตชัย พงศกรนฤวงษ์  (2552) และพัชรี     
เรืองสวัสดิ์  (2562) ที่ มีประสิทธิภาพของ
รูปแบบการเรียนการสอนตามเกณฑ์ที่กำหนด
ไว้ 70/70 และรูปแบบการเรียนการสอนมี
ความเหมาะสม ทำให้สามารถนำรูปแบบการ
เรียนการสอนไปพัฒนาผลการจัดการเรียนของ
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพได้ 

3.  ความส ามารถทางการ เรี ยนวิ ช า
คณิตศาสตร์ เรื่อง ทฤษฎีทาโกรัส ของกลุ่ม
ทดลองที่ เรียนโดยรูปแบบการสอน GTMA 
Model กับกลุ่มควบคุม พบว่า กลุ่มทดลองที่
เรียนโดยรูปแบบการสอน GTMA Model ช่วย
พัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตร์ได้จริง 
ผู้เรียนสนใจเรียนและเข้าใจเนื้อหาในหน่วย
เรียนมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย นฤมล 
สุวรรณศร และคณะ (2560) ที่พบว่า กลุ่ม
ทดลองที่รเยนโดยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
แบ บ  4M’s มี ค วามส าม ารถท างการคิ ด
วิเคราะห์สูงกว่ากลุ่มควบคุมหลัการทดลอง
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนตาม
รูปแบบการสอน GTMA Model เรื่องทฤษฎี  
พีทาโกรัส ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 
อยู่ในระดับมากที่สุด แสดงว่า การเรียนด้วย
รู ป แ บ บ ก า ร ส อ น  GTMA model ท ำ ให้
นักเรียนรู้สึกชอบ ให้ความสนใจและตั้งใจเรียน
มากขึ้น มีความรู้สึกชอบ การเรียนรู้แบบเพื่อ
ช่วยเพื่อนการเรียนรู้ด้วยตนเอง สนุกในการ
เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียน ซึ่งสอดคล้อง
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้ประโยชน ์

ผลการใช้ 
วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

กับงานวิจัยของ ขวัญ ชัย ขัวนา และคณะ 
(2559) และวรรณิกา ชาญพชญาพรวัฒน์ และ
คณะ (2559) ที่พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ที่พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับมาก 

 
 

ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยอีุตสาหกรรม  

 

ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ 
วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

34 การพัฒนาผลิตภณัฑ์
ขัดผิวจากเศษกะลา
แมคคาเดเมียวสิาหกิจ
ชุมชนกลุ่มผูผ้ลติและ
แปรรูปแมคคาเดเมีย
เขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ์  

  วิสาหกิจชุมชน
กลุ่มผูผ้ลติและ
แปรรูปแมคคาเด
เมียเขาค้อ 

การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนอื่นๆ 
- การใช้ประโยชน์ในการให้บริการวิชาการ 
(การถ่ายทอดองค์ความรู้ผลิตภัณฑ์ขัดผิวจาก
เศษกะลาแมคคาเดเมียเขาค้อ) ซึ่งใช้เป็นกลุ่ม
วิ ส าห กิ จ ชุ มชน ต้ นแบ บ ในการน ำไป ใ ช้
ประโยชน์และพัฒนาชุมชนอื่นๆ 

35 การพัฒนาผลิตภณัฑ์
จากเศษผ้าซิ่นคั่นฝ้าย
ของกลุ่มทอผ้าพื้นบ้าน 
ตำบลบ้านติ้ว อำเภอ
หล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ ์

  กลุ่มทอผ้า
พื้นเมือง 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย ์
- นำไปใช้ในการทำผลิตภัณฑ์เพื่อจำหน่ายและ
เป็นของที่ระลึกให้แก่นักท่องเที่ยวและสมาชิก
ในกลุ่มสามารถต่อยอดและพัฒนาผลิตภัณฑ์
เองได้โดยประยุกต์จากองค์ความรู้ที่ผู้วิจัยไป
ถ่ายทอด 
ผลลัพธ์/ผลกระทบการนำผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์และพัฒนา 
- สามารถสร้างรายได้ให้แก่กลุ่มทอผ้า 
- มีการจ้างงานและกระจายรายได้ในชุมชน
มากยิ่งข้ึนทำให้คนในชุมชนมีรายได้ 

36 ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ
ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ ตั ว จั บ ยึ ด
สำหรับการกรีด เนื้ อ

  ก ลุ่ ม วิ ส า ห กิ จ
ชุมชนกลุ่ ม ดวง
ทอง 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
- ผลงานวิจัยนี้การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์
สามารถช่วยเพิ่มปริมาณการผลิตภัณฑ์มะขาม
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ 
วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

มะขามหวาน หวานไส้เมล็ดได้ และส่งผลให้ได้ปริมาณยอด
การขายเพิ่มขึ้นได้ 
การนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนด้านอื่น ๆ 
- ผลงานวิจัยนี้สามารถใช้เป็นเครื่องมือสำหรับ
ให้เกษตรกรผู้รับจ้างผ่าเนื้อมะขามสำหรับนำ
เมล็ดออกหรือวิสาหกิจชุมชนแปรรูปมะขาม 
อื่น ๆ นำไปใช้เป็นเครื่องมือในกระบวนการผ่า
เนื้อมะขามเพื่อนำเมล็ดออกได้ 

37 ก ารพั ฒ น ารู ป แ บ บ
ผลิตภัณฑ์ใยขัดผิวจาก
วัสดุเหลือทิ้งของการ
แปรรูปมะขามโดยใช้
กระบวนการลำดับขั้น
เชิงวิเคราะห์ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

  กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มดวง
ทอง 

การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนอื่น ๆ 
- นำความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้กับสมาชิก
ท่านอื่นเพื่อผลิตให้เป็นสินค้าจำหน่ายหรือการ
ถ่ายทอดให้กับผู้ที่สนใจในชุมชน 
ผลลัพธ์/ผลกระทบการนำผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์และพัฒนา 
นำวัสดุเหลือทิ้งจากการแปรรูปมะขามคือรก
มะขามมาทำเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่า 

38 การพัฒนาศักยภาพ
การผลิตและมาตรฐาน
บ รรจุ ภั ณ ฑ์ ม ะข าม
จี๊ดจ๊าดกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนแม่บ้านเกษตรขี้
นาคแผนใหม ่

  กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนแม่บ้าน
เกษตรขี้นาคแผน
ใหม ่

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
เนื่องจากสถานประกอบการกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนแม่บ้านเกษตรขี้นาคแผนใหม่เป็นศูนย์
การเรียนรู้ของจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ ผู้ที่สนใจ
สามารถเข้ารับการเรียนรู้ด้ านนวัตกรรม 
เทคโนโลยี ท่ีได้รับจากงานวิจัยช้ินนี้จากกลุ่มได้ 
และสามารถนำเอาเทคโนโลยีดังกล่าวไปต่อ
ยอดเพื่อสร้างอาชีพให้แก่กลุ่มอื่น ๆ ที่ยังขาด
การใช้เทคโนโลยีในกระบวนการผลิตได้ 
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนใน
เชิงนโยบาย 
งานวิจัยช้ินนี้เป็นการตอบรับนโยบายภาครัฐใน
การส่งเสริมการเพิ่มผลผลิตภาพสินค้าเกษตร
แปรรูปนำไปสู่การยกระดับมาตรฐานการผลิต
ของกลุ่มไปสู่หลักเกณฑ์วิธีการที่ดีในการผลิต
อ า ห า ร  (Good Manufacturing Practice: 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์  

 

      
 
 

195 
 
 

ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้
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วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

GMP) ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแม่บ้านเกษตรขี้
นาคแผนใหม ่
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนใน
เชิงพาณิชย ์
เครื่องจักรในงานวิจัยช้ินนี้สามารถเพิ่มผลิต
ภาพเป็น 6000% จากกระบวนการผลิต
แบบเดิม ทำให้ต้นทุนด้านแรงงานลดลงและ
สามารถตอบสนองคำสั่งของผู้บริโภคได้ใน
ปริมาณมาณมากขึ้น ส่งผลต่อกำไรที่เพิ่มขึ้น 
รวมถึงบรรจุภัณฑ์ที่ถูกพัฒนาขึ้นเพื่อตอบรับ
อัตราการผลิตที่เพิ่มขึ้น และเพื่อสร้างความ
แตกต่างและแปลกใหม่เพื่อนำไปสูก่ารยกระดบั
ผลิตภัณฑ์และช่องทางการจำหน่ายให้มีความ
หลากหลายมากข้ึน 

39 การสกัดสีย้อมผ้าจาก
เปลือกหุ้มผลโกโก้เพื่อ
เพิ่ มมูลค่ าให้ กับ เศษ
เหลือท้ิงทางการเกษตร
สำหรับวิสาหกิจชุมชน
กลุ่มโกโก้นาง่ัว จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

  วิสาหกิจชุมชน
กลุ่มโกโก้นาง่ัว 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนใน
เชิงสาธารณะ 
ช่วยให้สมาชิกในชุมชนได้มีกิจกรรมทำร่วมกัน 
ได้พบปะพูดคุยกัน สร้างงาน สร้างอาชีพ เกิด
การจ้างงานในชุมชนเพิ่มมากข้ึน สามารถนำไป
ประยุกตใ์นการทำอาชีพเสริมเพื่อหารายได้เพิ่ม
ให้แก่ชุมชนและครอบครัวของสมาชิกในชุมชน
และสมาชิกของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มโกโก้นาง่ัว
ได้และสามารถพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ของชุมชน
ได้อีกด้วย 

40 การพั ฒ น า เพื่ อ เพิ่ ม
ศักยภาพทางด้านความ
ปลอดภัยของอาหาร
จ า ก ผ ล ผ ลิ ต ท า ง
ก า ร เ ก ษ ต ร ข อ ง
เกษตรกรบนพื้นฐาน
ป รั ช ญ า เศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

  วิสาหกิจชุมชน
กลุ่มเกษตร
อินทรีย์บ้านพลำ 

การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนใน
เชิงสาธารณะ 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะโดย
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ไดจ้ากงานวิจัยจากเล่ม
รายงานและแผ่นพับกับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
กลุ่มเกษตรอินทรีย์บ้านพลำ ซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อเกษตรกรผู้ที่สนใจเกี่ยวกับความปลอดภัย
ของอาหาร ผลผลิตทางการเกษตรและการ
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พัฒนาต่อยอดสินค้ าโดยการแปรรูป เป็น
ผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อเพิ่มช่องทางการบริโภคและ
สร้างรายได้เพิ่มให้กับชุมชน 
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนใน
เชิงพาณิชย ์
เกษตรสามารถแปรรูปเพิ่มมูลค่า ต่อยอดสินค้า
ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากผลผลิตทางการเกษตรได้
สร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชนเพิ่มขึ้น 
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนอื่น ๆ 
สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ให้กับ
ชุมชนอื่นได้ โดยจัดอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้แก่กลุ่มเกษตรกร มีเอกสารประกอบการ
อบรมทางด้านความปลอดภัยของอาหารและ
สามารถเผยแพร่ได้จากคลิป VDO ระบบการ
ผลิตสินค้าทางการเกษตรและอาหารผ่านสื่อ
ออนไลน์ 

41 การพัฒนาผลิตภัณฑ์
ข น ม ข บ เคี้ ย ว เพื่ อ
สุขภาพจากผักเคลที่
เหลื อทิ้ งจากการตั ด
แต่งคุณภาพของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนพอเพียง
ก็ เพี ย งพ อ  จั ง ห วั ด
เพชรบูรณ์ 

  วิสาหกิจชมุชน
พอเพยีงก็
เพียงพอ  

การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนใน
เชิงสาธารณะ 
งานวิจัยช้ินนี้สามารถเผยแพร่ให้กับผู้ที่สนใจ
หรือกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกผัก กลุ่มวิสาหกิจที่
ผลิตผลผลิตทางการเกษตรได้ โดยสามารถนำ
เศษเหลือทิ้งทางการเกษตรมาเพิ่มมูลค่าให้
สนิค้าเป็นผลิตภัณฑ์ที่สามารถกินได้ง่าย เหมาะ
สำหรับเด็กที่ไม่ชอบกินผัก หรือเป็นขนมขบ
เคี้ยวทานเล่นของกลุ่มผู้สูงอายุได้ อีกทั้งยัง
สามารถเพิ่มรายได้ให้กับครัวเรือนหรือชุมชน
เพิ่มมากข้ึน 
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนใน
เชิงนโยบาย 
สามารถนำองค์ความรู้ เรื่องประโยชน์จาก
ผัก เคลและการพัฒนาผลิตภัณ ฑ์ แปรรูป
ผลิตภัณฑ์ข้าวเกรียบเพื่อสุขภาพจากผักเคล
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ให้กับผู้นำชุมชน หมู่บ้าน ปล่อยเสียงตามสาย 
เพื่อให้คนในชุมชนได้รู้ เรื่องประโยชน์ของ
ผักเคล และสามารถประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเด็ก
ที่ไม่ชอบรับประทานผักหันมารับบประทานผัก
มากขึ้นซึ่งอาจไม่ได้อยู่ในรูปของผักสด แต่เป็น
ผลิตภัณฑ์จากผักที่คนทุกเพศ ทุกวัย สามารถ
รับประทานเป็นของเล่นได้ 
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนใน
เชิงพาณิชย ์
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้และอบรมเชิง
ปฏิบัติการแปรรูปผลิตภัณฑ์ข้าวเกรียบเพื่อ
สุขภาพจากผักเคลให้แก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
พอเพียงก็เพียงพอ ทางกลุ่มสามารถแปรรูป
เพิ่มมูลค่าจากผักเคล และนำผลิตภัณฑ์ไป
จำหน่ายได้ในท้องถิ่น โดยสามารถนำไปปฏิบัติ
ได้จริงและเพิ่มรายได้ให้กับครัวเรือนและชุมชน
ได้จริง 
การนำไปใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงาน
สร้างสรรค ์
เกิดการจ้างงานในชุมชน เนื่องจากการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ข้าวเกรียบเพื่อสุขภาพจากผักเคล 
เป็นการแปรรูปจากเศษเหลือทิ้งจากการตัด
แต่งผักเคล เดิมเกษตรกรจะนำไปทิ้งเป็นปุ๋ย 
หรือปัจจัยการผลิตอย่างเดียว ซึ่งเราสามารถ
นำมาเพิ่มมูลค่าเป็นอาหารทานเล่นสำหรับคน
ทุกช่วงวัย ก่อให้เกิดความสามัคคีกันในการ
ช่วยกันสร้างอาชีพเสริม เนื่องจากสามารถ
นำไปขายแล้วมีรายได้เสริมจากการแปรรูปที่
นอกเหนือจากการขายผักเคลสดแล้ว ยังส่งผล
ทำให้ผู้สูงอายุที่ไม่ได้ทำงานมาทำงาน ออกแรง 
เสริมสร้างกำลังแรงใจให้กับคนในชุมชนมากขึน้ 
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนอื่น ๆ 
สามารถนำองค์ความรู้และเทคโนโลยีการแปร
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วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

รูปผลิตภัณฑ์ข้าวเกรียบเพื่อสุขภาพจากผักเคล
ที่ทางมหาวิทยาลัยมาอบรมเผยแพร่ให้แก่กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนอ่ืนๆ ในท้องที่ใกล้เคียงกัน หรือ
ชุมชนที่มีการปลูกผักเคลเป็นจำนวนมาก เพื่อ
เพิ่ ม ช่ อ งท า งก ารผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ให้ มี ค ว าม
หลากหลายมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลดีต่อชุมชน
และเกิดการเพิ่มรายได้ให้แก่ครัวเรือน 

42 การพัฒนาฟาร์มแพะ
นมต้นแบบอย่างครบ
วงจร เพื่ อเพิ่ มน้ำนม
แพะที่มีคุณภาพและ
ปลอดภัยต่อผู้บริโภค 

  กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนผู้เลี้ยงแพะ
แกะตำบลหนอง
ยางทอย อำเภอ
ศรีเทพ จังหวัด
เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนใน
เชิงสาธารณะ 
สร้างชุมชนต้นแบบในการผลิตน้ำนมแพะไร้
กลิ่น ตามมาตรฐาน มกอช. และการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์นมแพะตามหลัก GMP แบบครบ
วงจรขึ้น เพื่อให้เกษตรกรและผู้ประกอบการ
ตระหนักถึงความสำคัญของคุณภาพน้ำนมแพะ 
และมาตรฐานด้ านคุณ ภ าพที่ เกี่ ย วข้ อ ง         
ซึ่ ง เก ษ ต รห รื อ ผู้ ที่ ส น ใจ ส าม ารถ น ำ ไป
ประยุกต์ ใช้ได้กับท้องถิ่ นหรือชุมชนอื่น ๆ 
ต่อไป สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปนมแพะ 
ให้เป็นผลิตภัณฑ์ต้นแบบได้ เพื่อให้เกษตรกร
สามารถนำไปต่อยอดทำให้เป็นอาชีพในชุมชน
ได้อย่างยั่งยืน 
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนใน
เชิงนโยบาย 
หน่วยงานภาครัฐควรส่งเสริมการเลี้ยงแพะ 
และโปรโมทข้อดีของการเลี้ยงแพะ ประโยชน์
ของน้ำนมแพะ ตลอดจนผลิตภัณฑ์นมแพะ 
เพื่อให้เกษตรกรและผู้บริโภคหันมาให้ความ
สนใจมากขึ้น ในมุมมองของทุกภาคส่วน ตั้งแต่
ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ในการ
รวบรวมข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับแพะ โดยใน
ส่วนต้นทางวิจัยด้านการเลี้ยงแพะให้มีคุณภาพ
ระดับสากล ในส่วนกลางน้ำควรวิจัยเกี่ยวกับ
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ 
วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์จากแพะ ทั้งแพะ
เนื้ อ  แ ล ะ แ พ ะ น ม  เน้ น ก า รแ ป รรู ป ให้
หลากหลายรูปแบบมากขึ้น ในส่วนปลายน้ำ
ควรวิจัยวิถีการตลาดของแพะนม ถึงเส้นทาง
และขั้นตอนต่างๆ ตั้งแต่ฟาร์มแพะสู่ตลาดใน
ระดับต่างๆ ได้แก่ตลาดระดับท้องถิ่น ระดับ
จังหวัด ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ อีกทั้ง
วิจัยพฤติกรรมผู้บริ โภคถึ งความต้องการ
รูปแบบของผลิตภัณฑ์แพะ เพื่อนำไปปรับปรุง
ให้เหมาะสมตามความต้องการของตลาด 
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนใน
เชิงพาณิชย ์
การพัฒนาแปรรูปผลิตภัณฑ์นมแพะ เนื่องจาก
เดิมทางกลุ่มขายเฉพาะนมแพะสดอย่างเดียว 
เมื่ อทางมหาวิทยาลัย เข้ ามาจัด โครงการ 
สมาชิกกลุ่มสามารถแปรรูปผลิตภัณฑ์นมแพะ
ได้หลายชนิดมาขึ้น ได้แก่ โยเกิร์ตนมแพะฟรุ๊ต
สลัด เต้ าฮวยนมแพะชาเขียวถั่ วแดง สบู่        
โยเกิร์ตนมแพะ และโลช่ันนมแพะ รวมถึง
การตลาดเพื่อให้เกษตรสามารถนำไปต่อยอด
ทำเป็นอาชีพในชุมชนได้อย่างยั่งยืน และเพิ่ม
รายได้ให้แก่ครัวเรือนด้วย 
การนำไปใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงาน
สร้างสรรค ์
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี การใช้ 
checklist Application ในฟาร์มแพะนม ซึ่ง
เป็นเรื่องใหม่ที่ทางกลุ่มยังไม่เคยทดลองได้ใช้ 
โดยการทำงานของ checklist Application   
นี้จะช่วยอำนวยความสะดวกในการบันทึก
ข้อมูลได้เร็วยิ่งขึ้น ทำให้เกษตรสามารถทำงาน
ได้เร็วขึ้นด้วย 
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนอื่น ๆ 
มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ 
วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

นวัตกรรมทางด้านการจัดการฟาร์มแพะนมให้
เป็นไปตามมาตรฐาน GFM กำหนด และการ
พัฒนาแปรรูปผลิตภัณฑ์นมแพะ รวมถึ ง
การตลาด อีกทั้งสร้างชุมชนต้นแบบในการผลิต
น้ำนมแพะไร้กลิ่น ตามมาตรฐาน มกอช. และ
การแปรรูปผลิตภัณฑ์นมแพะตามหลัก GMP 
แ บ บ ค รบ ว งจ รขึ้ น  เพื่ อ ให้ เก ษ ต รแ ล ะ
ผู้ประกอบการตระหนักถึงความสำคัญของ
คุณภาพน้ำนมแพะ และมาตรฐานด้านคุณภาพ
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเกษตรกรหรือผู้ที่สนใจสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้กับท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น ๆ 
ต่อไป สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปนมแพะ
ให้เป็นผลิตภัณฑ์ต้นแบบได้ เพื่อให้เกษตรกร
สามารถนำไปต่อยอดทำเป็นอาชีพในชุมชนได้
อย่างยั่งยืน 

43 การพัฒนาผลิตภัณฑ์
เซรั่มบำรุงผิวผสมสาร
สกัดขมิ้นชันแดงสยาม
ของกลุ่มสมุนไพรชญา
นิน 

  กลุ่มสมุนไพรชญา
นิน 

การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนใน
เชิงพาณิชย ์
การพัฒนาผลิตภัณฑ์เซรั่มบำรุงผิวผสมสาร
สกัดขมินชันแดงสยามของกลุ่มสมุนไพรชญา
นิน เกิดการบูรณาการต่อยอดจากผลงานวิจัย
นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน ส่งผลให้กลุ่ม
สมุนไพรชญานินได้ผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อเพิ่ม
รายได้ จำนวน 1 ผลิตภัณฑ์ได้แก่ เซรั่มบำรุง
ผิวผสมสารสกัดขมิ้นชัน เลขสารบนอาหาร 67-
1-6400026137 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
 

คณะ จำนวน(ชิ้น) 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4 
คณะวิทยาการจัดการ 3 
คณะครุศาสตร์ 16 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 10 
จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 74 
ผลรวมของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 43  
ร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 
(ผลรวมของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนX100/
จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมิน) 

58.10 

ค่าคะแนนร้อยละของจำนวน (ชิ้น) ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดในปีที่ประเมินที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

9.68 

คะแนนที่ได้ 
ร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนx5/

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ของสถาบันที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 

5 

 
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณคา่ร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรอืนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 
 

 43 
 x 100 

 74 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  
58.10 

x 5 
30 

 

ผลการดำเนินงานได้ 9.68 คะแนน  
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เอกสารหลักฐาน 

1. แบบฟอร์มรับรองการนำผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 
ตัวบ่งชีท้ี่

2.4 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 30 ร้อยละ 58.10 5 คะแนน บรรลุ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 
ตัวบ่งชี้ท่ี

2.4 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 30 ร้อยละ 58.10 5 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบท่ี 3   การบริการวิชาการ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1   ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ   

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5-6 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการพัฒนาระบบและกลไกการ
บริการวิชาการแก่สังคม  โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลกัฐาน 
  1. ทุกคณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัยตามศาสตร์
พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีการดำเนินงานบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นและเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โดยน้อมนำพระราโชบายด้าน
การศึกษาในการเป็นสถาบันการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ภายใต้ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2575)     
มาใช้เพ่ือประสานความร่วมมือกับชุมชนและองค์กรต่าง ๆ ในการพัฒนาท้องถิ่น   
ให้เกิดความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนต่อไป    
      การกำหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการดำเนินงานบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ดำเนินงานตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย คือ    
บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์โดยใช้องค์ความรู้ตามศาสตร์พระราชาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
โดยทุกคณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนเพ่ือกำหนดพ้ืนที่เป้าหมายเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น โดยต้องสอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น      
ผ่านระบบและกลไกงานบริการวิชาการภายใต้คำสั่งคณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ 1937/2564 (3.1-1-01) ซ่ึงมี

3.1-1-01  คำสั่ง
คณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์  
ที่ 1937/2564 
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลกัฐาน 
อธิการบดีเป็นประธานกรรมการ คณบดี 5 คณะ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจาก 5 
คณะ ร่วมเป็นคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณและการพิจารณาพ้ืนที่
เป้าหมาย ตามกระบวนการดังนี้ 
       วันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ร่วมประชุม 
ครั้งที่  1/2565 เพ่ือพิจารณาพ้ืนที่ เป้าหมาย และกรอบแนวทางการจัดสรร
งบประมาณงานบริการวิชาการแก่สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (3.1-1-
02) 
       วันที่ 9 ธันวาคม 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับ 5 คณะจัดการ
ประชุมร่วมกับตัวแทนของชุมชนเพ่ือระดมความต้องการ ปัญหา บริบทแวดล้อม
ของชุมชนเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนงานและกำหนดพ้ืนที่เป้าหมายงาน
บริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (3.1-1-03) 
        วันที่  27 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ         
ร่วมประชุม ครั้งที่ 2/2565 เพ่ือพิจารณาแผนงานบริการวิชาการแก่สังคมและ
กำหนดพ้ืนที่เป้าหมายงานบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่
ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณและกำหนดโครงการ
บริการวิชาการเพ่ือให้สอดรับกับนโยบายของมหาวิทยาลัย (3.1-1-04) 
       วันที่ 28 ธันวาคม 2564  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประกาศพ้ืนที่
เป้าหมายงานบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2565 (3.1-1-05) โดยพ้ืนที่ เป้าหมายการดำเนินงานบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งสิ้น 2 จังหวัด จำนวนทั้งสิ้น 16 
พ้ืนที่ โดยแบ่งเป็นพื้นที่เปา้หมายในจังหวัดเพชรบูรณ ์จำนวน 12 พื้นที ่ดังนี้ 

พื้นทีเ่ป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. ตำบลวังทา่ดี อำเภอหนองไผ ่ คณะ ๕ คณะ และสถาบนัวิจัยและพัฒนา 
2. ตำบลห้วยสะแก อำเภอเมือง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. ตำบลพุทธบาท อำเภอชนแดน คณะครุศาสตร ์
4. ตำบลหนองแม่นา อำเภอเขาค้อ คณะวิทยาการจัดการ 
5. ตำบลนาเฉลียง อำเภอหนองไผ ่ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
6. ตำบลโคกปรง อำเภอวิเชียรบุร ี คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

3.1-1-02  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการ  
ครัง้ที ่1/2565 วันที่ 8 
พฤศจิกายน 2565 
3.1-1-03  สรุปประเดน็ความ
ต้องการรับบริการวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
3.1-1-04  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการ  
ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 27
ธันวาคม 2565 
3.1-1-05  ประกาศพื้นที่
เป้าหมายงานบริการวิชาการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลกัฐาน 
7. ตำบลบุ่งคลา้ อำเภอหล่มสัก สถาบนัวิจัยและพัฒนา และคณะวิทยาการ

จัดการ 
8. ตำบลหลักดา่น อำเภอนำ้หนาว สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
9. ตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ สถาบนัวิจัยและพัฒนา  
10. ตำบลบ้านหวาย อำเภอหล่มสัก สถาบนัวิจัยและพัฒนา  
11. ตำบลลานบา่ อำเภอหล่มสัก สถาบนัวิจัยและพัฒนา  
12. ตำบลเพชรละคร อำเภอหนองไผ่ สถาบนัวิจัยและพัฒนา  

 
และพ้ืนที่เป้าหมายในจังหวัดพิจิตร จำนวน 4 พ้ืนที ่ดังนี้ 

พื้นที่เป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. ตำบลเขาทราย อำเภอทับคล้อ คณะครุศาสตร์ 
2. ตำบลทับคล้อ อำเภอทับคล้อ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. ตำบลวังงิ้ว อำเภอดงเจริญ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. ตำบลสากเหล็ก อำเภอสากเหล็ก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

      วันที่ 5 มกราคม 2565 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2565 เพ่ือพิจารณาแผนงานบริการ
วิชาการแก่สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยดำเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคม เสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชนในการพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุความร่วมมือในการกำหนดพ้ืนที่เป้าหมายใน
แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (3.1-1-06)  

3.1-1-06  แผนงานบริการ
วิชาการแก่สังคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

  2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ดำเนินงานบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนในการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
ตามข้ันตอนวงจรคุณภาพ PDCA ร่วมกับคณะ 5 คณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย คือ บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์โดยใช้องค์ความรู้ตาม
ศาสตร์พระราชาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งทุกคณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและ
ชุมชน โดยการกำหนดกิจกรรมหรือโครงการต้องสอดคล้องกับบริบท ปัญหา และ
ความต้องการของท้องถิ่น ผ่านระบบและกลไกงานบริการวิชาการภายใต้คำสั่ง
คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบูรณ์             
ที่ 1937/2564 (3.1-2-01) ตามกระบวนการดำเนินงาน ดังนี้ 

3.1-2-01 คำสั่งคณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ที่ 1937/2564   
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลกัฐาน 
P = Plan แผน 
       วันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ร่วมประชุม 
ครั้งที่  1/2565 เพ่ือพิจารณาพ้ืนที่ เป้าหมาย และกรอบแนวทางการจัดสรร
งบประมาณงานบริการวิชาการแก่สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (3.1-2-
02) 
       วันที่ 9 ธันวาคม 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับ 5 คณะจัดการ
ประชุมร่วมกับตัวแทนของชุมชนเพ่ือระดมความต้องการ ปัญหา บริบทแวดล้อม
ของชุมชนเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนงานและกำหนดพ้ืนที่ เป้าหมายงาน
บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (3.1-2-03) 
      วันที่ 27 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ ร่วม
ประชุม ครั้งที่ 2/2565 เพ่ือพิจารณาแผนงานบริการวิชาการแก่สังคมและกำหนด
พ้ืนที่เป้าหมายงานบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่ทุก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณและกำหนดโครงการ
บริการวิชาการเพ่ือให้สอดรับกับนโยบายของมหาวิทยาลัย (3.1-2-04) 
      วันที่ 28 ธันวาคม 2564  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประกาศพ้ืนที่
เป้าหมายงานบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2565 (3.1-2-05) โดยพ้ืนที่เป้าหมายการดำเนินงานบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งสิ้น 2 จังหวัด โดยแบ่งเป็นพ้ืนที่
เป้าหมายในจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 12 พื้นที่ และจังหวัดพิจิตร จำนวน 4 พื้นที ่
      วันที่ 5 มกราคม 2565 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ร่วมประชุม ครั้งที่ 1/2565 พิจารณามีมติเห็นชอบแผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยดำเนินการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคมสำหรับการพัฒนาท้องถิ่น (3.1-2-06) 
     วันที่  14 มกราคม 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดทำประกาศรายชื่อ
ผู้รับผิดชอบโครงการบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ได้รับการ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้ดำเนินการให้บริการวิชาการตามแผนงาน
บริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (3.1-2-07)    
D = Do การปฏิบัติดำเนินงานที่กำหนดไว้  

ผู้รับผิดชอบโครงการบริการวิชาการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการภายใต้

3.1-2-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการ ครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 
3.1-2-03 สรุปประเด็นความ
ต้องการรับบริการวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
3.1-2-04 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการ ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 27ธันวาคม 2565 
3.1-2-05 ประกาศพ้ืนที่
เป้าหมายงานบริการวิชาการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
3.1-2-06 มติการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ร่วมประชุม ครั้งที ่1/2565 
วันที่ 5 มกราคม 2565 
3.1-2-07 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
เรื่อง การให้บริการทางวิชาการ
แก่สังคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลกัฐาน 
แผนงานบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีโครงการทั้งสิ้น 
จำนวน 36 โครงการ ประกอบด้วย 

1) โครงการชุมชนต้นแบบเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 6 โครงการ 
2) โครงการบริการวิชาการในพ้ืนที่เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง จำนวน 10 โครงการ 
3) โครงการหลักสูตรระยะสั้น จำนวน 5 โครงการ 
4) โครงการ 1 คณะ 1 ชุมชน จำนวน 9 โครงการ 
5) โครงการสำรวจความต้องการบริการวิชาการแก่สังคมจำนวน 5 โครงการ 
6) โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วม 5 คณะสู่การพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 1 

โครงการ 
โดยมีรายละเอียดโครงการ ดังนี้ 

ขื่อโครงการบริการ 
วิชาการแก่สังคม 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

พื้นที่เป้าหมาย 

1. โครงการชุมชนต้นแบบเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1 โครงการการยกระดับ
กลุ่มดวงทองสู่การเป็น
ชุมชนตน้แบบ 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

7,8,14 พ.ค. 65 วิสากิจชุมชนดวงทอง  
หมู่ 4 ต. นาเฉลยีง  
อ. หนองไผ่  
จ. เพชรบูรณ์ 

1.2 โครงการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวทางน้ำ ในชุมชน
โฮมสเตย์เสลีย่งแห้ง 3  
ต.หนองแม่นา อ.เขาค้อ  
จ.เพชรบูรณ์ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

8,9,11 เม.ย. 65   กลุ่มวิสาหกิจชุมชนโฮมสเตย์เสลียง
แห้ง 3 ต. หนองแม่นา 
อ. เขาค้อ    
จ. เพชรบูรณ์ 

1.3 โครงการพัฒนาต้นแบบ
เครือข่ายเพื่อส่งเสริมการ
ขายและเพิ่มช่องทาง
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน
ตำบลห้วยสะแก อำเภอ
เมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

25-26 ก.ค. 65 ต. ห้วยสะแก  
อ. เมือง  
จ. เพชรบูรณ์ 

1.4 โครงการส่งเสริมการ
สร้างผลิตภัณฑ์ของ
ชาวบ้าน ตำบลสากเหล็ก 
อำเภอสากเหล็ก จังหวัด
พิจิตร 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

21, 22, 25, 26, 
27 เม.ย. 65 

ต. สากเหล็ก 
อ. สากเหล็ก 
จ. พิจิตร 

1.5 โครงการพัฒนาชุมชน
ต้นแบบด้านการจัดการ
เรียนรูฐ้านสมรรถนะ 

คณะครุศาสตร์ 9 ส.ค. 65 
9 ก.ย. 65 

โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
บ้านโป่งตะแบก  
ต. พุทธบาท  
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อ. ชนแดน  
จ. เพชรบูรณ์  
โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา  
ต. เขาทราย  
อ. ทับคล้อ  
จ. พิจิตร  

1.6 โครงการพัฒนาศูนย์
การเรียนรู้เกษตรแบบ
ผสมผสาน 

สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

9 มิ.ย. 65  
 

บ้านโนนชาด  
ต.หลักด่าน  
อ.น้ำหนาว                 
จ.เพชรบูรณ์ 

2. โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วม 5 คณะสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 โครงการบูรณาการการ
มีส่วนร่วม 5 คณะสู่การ
สร้างชุมชนต้นแบบตาม
ศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 

สถาบันวิจยัและ
พัฒนา  
คณะ 5 คณะ 

มิ.ย. – ก.ค. 65  ต. วังท่าดี  
อ. หนองไผ่  
จ. เพชรบูรณ์ 
 

3. โครงการบริการวิชาการในพ้ืนที่เปา้หมายทีม่ีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
3.1 โครงการเสริมสร้าง
ผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วย
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

8 ส.ค. 65 บ้านโคกปรง  
ต. โคกปรง  
อ. วิเชียรบุรี  
จ. เพชรบูรณ์ 

3.2 โครงการ อบรมการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
Metaverse กับโอกาสของ
ประชาชน 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

6 มิ.ย. 65 ต. บุ่งคล้า  
อ. หล่มสัก  
จ. เพชรบูรณ์ 

3.3 โครงการเพิ่มมูลค่าให้กับ
ผลิตภัณฑ์ผักปลอดสารพิษ 
ต. ทับคล้อ อ. ทับคล้อ  
จ. พิจิตร 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

10-11 มิ.ย. 65 ต. ทับคล้อ   
อ. ทับคล้อ   
จ. พิจิตร 

3.4 โครงการกระบวนการ
เรียนการสอนแบบบูรณา
การกับการบริการวิชาการ
แก่สังคม 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

25 พ.ค. 65 โรงเรียนสากเหล็กวิทยาคม  
อ. สากเหล็ก  
จ. พิจิตร 

3.5 โครงการแนวทางการ
รับมือปัญหาฝุ่นละออง
ขนาดเลก็ (PM2.5) 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

22 เม.ย. 65 ต. สากเหล็ก  
อ. สากเหล็ก  
จ. พิจิตร 

3.6 โครงการงานสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำร ิ

สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 
 

27 ก.พ. 65 
16-17 มี.ค. 65 
19 ก.ค. 65 

1. บ้านคลองสีฟัน  
ต. ลานบ่า อ. หล่มสัก 
จ. เพชรบูรณ์ 
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2. ชุมชนบ้านเข็กน้อย 
ต. เข็กน้อย อ. เขาค้อ 
จ. เพชรบูรณ์ 
3. ต. บ้านหวาย  
อ. หล่มสัก  
จ.เพชรบูรณ์ 

3.7 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูป
จากปลาเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 

สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 
 

6-7 พ.ค. 65 กลุ่มแปรรูปปลาหมู่ที ่7  
ต. บุ่งคล้า  
อ. หล่มสัก  
จ. เพชรบูรณ์ 

3.8 โครงการการส่งเสริม
ศักยภาพเกษตรกรตำบลบุ่ง
คล้าสู่การทำเกษตรอินทรีย์
แบบผสมผสาน 

สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 
 
 

4 เม.ย. 65 เกษตรกรหมู่ 12 
ต. บุ่งคล้า  
อ. หล่มสกั  
จ. เพชรบูรณ์ 

3.9 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าถุงทอ
มือตำบลเพชรละคร อำเภอ
หนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 
 

6 – 7 มิ.ย.  65 กลุ่มทอผ้าถุงทอมือเพตรา  
ต. เพชรละคร  
อ. หนองไผ่  
จ. เพชรบูรณ์ 

3.10 โครงการอบรมผู้ดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน 

คณะครุศาสตร์ 1 – 2 ส.ค. 65 โรงเรียนเขาทรายทับคล้อวิทยา  
ต. ทับคล้อ  
อ. ทับคล้อ จ. พิจิตร 

4. โครงการ 1 คณะ 1 ชุมชน 
4.1 โครงการการส่งเสริม
วิสาหกจิชุมชนกลุ่มผลิต
ข้าวและพัฒนาศักยภาพ
เกษตรกรบ้านท่าบวัยุคใหม่
พัฒนา จังหวัดพิจิตร 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 
 

26 – 24 พ.ค. 
65  
7 มิ.ย. 65 

วิสาหกจิชุมชนกลุ่มผลิตข้าวและ
พัฒนาศักยภาพเกษตรกรบ้านท่า
บัวยุคใหม่พัฒนา เลขที่ 117  
หมู่ 4  
ต. ท่าบัว  
อ. โพทะเล จ. พิจิตร 

4.2 โครงการ การส่งเสริม
การขายผลิตภัณฑ์มะขาม
ด้วยการตลาดออนไลน์ 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
แม่บ้านเกษตรกรขี้นาคแผน
ใหม่ 
 

คณะวิทยาการ
จดัการ 

5 เม.ย. 65 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกร 
ขี้นาคแผนใหม่  
เลขที่ 28 หมู่ 12  
ต. วังบาล  
อ. หล่มเก่า  
จ. เพชรบูรณ์ 

4.3 โครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนจากมะมว่ง
และพัฒนาตราสินค้าเพื่อ
เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ให้แก่
ชุมชน 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

31 มี.ค. 65   ชุมชนบ้านโภชน ์ 
ต. บ้านโภชน ์
อ. หนองไผ่  
จ. เพชรบูรณ์                 
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4.4 โครงการ การสร้างตรา
สินค้าและบรรจุภัณฑ์เพื่อ
เพิ่มมูลค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์
น้ำผึ้งดอกลำไยของ
วิสาหกจิชุมชนผู้เลี้ยงผึ้ง
ตำบลท่าพล อำเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

25 เม.ย. 65 วิสาหกจิชุมชนผู้เลี้ยงผึ้ง  
ต. ท่าพล  
อ .เมือง  
จ.เพชรบูรณ์ 

4.5 โครงการอบรมการ
จัดทำบัญชีสำหรับกลุ่ม
ดอกไม้จันทน์บ้านโนน
สะอาด 

คณะวิทยาการ
จัดการ         

22  มิ.ย. 65   กลุ่มดอกไม้จันทน์บ้านโนน
สะอาด  
ต. ดงมูลเหล็ก  
อ. เมอืง  
จ.เพชรบูรณ์   

4.6 โครงการถ่ายทอดองค์
ความรู้ทางมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เพื่อปวงชน 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

29 มิ.ย. 65  ต. นาง่ัว  
อ. เมือง  
จ. เพชรบูรณ์ 

4.7 โครงการ 1 คณะ 1 
ชุมชน 
 

คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

21, 22, 25, 30 
มี.ค. 65  

ต. วังง้ิวใต้  
อ. ดงเจริญ  
จ. พิจิตร 

4.8 โครงการ Re-skill & 
Up-skill เพื่อยกระดับ
สมรรถนะและทักษะใน
วิชาชีพครูที่เหมาะสมกับ
สภาวการณ์เปลี่ยนแปลง  

คณะครุศาสตร์ 27-28 ส.ค. 65 โรงเรียนตะพานหิน  
อ. ตะพานหิน  
จ. พิจิตร  

4.9 โครงการสื่อ
ประชาสัมพันธโ์ครงการ
บริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

1 ส.ค.–  
15 ก.ย. 65 

ชุมชนในพื้นที่เป้าหมายโครงการ
บริการวิชาการใน  
จ. เพชรบูรณ์ และ  
จ. พิจิตร 

5. โครงการสำรวจความต้องการบริการวชิาการแก่สังคม 
5.1 โครงการสำรวจบริบท
ชุมชนต่อการวจิัยและการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม 
คณะเทคโนโลยี การเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 

1 ก.ค. –  
31 ส.ค. 65 

อ. หล่มเก่า  
อ. หล่มสัก  
อ. เขาค้อ  
อ. วังโป่ง  
จ. เพชรบูรณ์ 

5.2 โครงการสำรวจความ
ต้องการรับบริการวิชาการ
คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

4 – 5 มิ.ย. 65 จ. เพชรบูรณ์ และ  
จ. พิจิตร 
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5.3 โครงการสำรวจความ
ต้องการรับบริการวิชาการ
แก่สังคม 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

2 – 5 ส.ค. 65 อ. เมือง  
อ. หล่มสัก   
อ. เขาค้อ   
อ. หนองไผ่   
อ. ศรีเทพ   
จ.เพชรบูรณ์ 

5.4 โครงการสำรวจความ
ต้องการรับบริการวิชาการ
แก่สังคม คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

15 พ.ค. 65 
 

ต. ดงมูลเหล็ก  
อ. เมือง  
จ. เพชรบูรณ์ 

5.5 โครงการสำรวจความ
ต้องการบริการวิชาการ
คณะครุศาสตร์ 

คณะครุศาสตร์ 1 พ.ค. – 
31 ก.ค. 65 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ใน จ. เพชรบูรณ์และ จ. พจิิตร 

6. โครงการหลักสูตรระยะสั้น 
6.1 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเทคโนโลยีการใช้
ตู้อบไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ร่วมกับระบบ
ไฟฟ้าจากกระบวนการ
อบแห้งผลิตภัณฑ์ของ
วิสาหกจิชุมชน 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 

19 ก.ค. 65 วิสากิจชุมชนดวงทอง หมู่ 4 
 ต. นาเฉลียง  
อ. หนองไผ่  
จ .เพชรบูรณ์ 

6.2 โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพการเป็น
ผู้ประกอบการยุคดิจิทัลใน
รูปแบบออนไลน์ผ่าน
โปรแกรม Googel Meet 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

5 ก.ค. 65 ชุมชน ต. บุ่งคล้า  
อ. หล่มสัก  
จ. เพชรบูรณ์ 

6.3 โครงการพัฒนาระบบ
ห้องสมุดดิจิทัล ULibM ใน
สถานการณ์การระบาดของ
โคโรน่าไวรสั เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

21-22 ส.ค. 65 เจ้าหน้าที่บรรณารักษ ์และบุคลกร
ดูแลห้องสมุด จ. เพชรบูรณ์และ  
จ. พิจิตร 

6.4 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง หลักสูตร
พัฒนาผลผลติเกษตรชั้นสูง
เพื่อเสริมรายได้และ
ยกระดับผลิตภัณฑ์สู่การขึ้น
ทะเบียนสินค้าชุมชน ตำบล
สากเหล็ก อำเภอสากเหลก็ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

28 เม.ย. 65 ต. สากเหล็ก  
อ. สากเหล็ก 
จ. พิจิตร 
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6.5 โครงการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้น 
“หลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ การประเมินผลฐาน
สมรรถนะ” 

คณะครศุาสตร์ 29 ส.ค. 65 โรงเรียนตะพานหิน  
อ ตะพานหิน  
จ. พิจิตร 

รวม 36 โครงการ 
 

ซ่ึงคณะได้ดำเนินงานโครงการตามแผนงานบริการวิชาการแล้วทั้งสิ้น จำนวน 
36 โครงการคิดเป็นร้อยละ 100 จากจำนวนโครงการทั้งหมดในแผนงานบริการ
วิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (3.1-2-08)  
 

C=Check การติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการดำเนินการติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินงานโครงการบริการวิชาการ รายไตรมาส เพ่ือให้ทุกหน่วยงานรายงาน
ความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการต่อมหาวิทยาลัยโดยจัดส่งเป็นบันทึก
ข้อความถึงทุกหน่วยงานทั้งในรูปแบบการจัดส่งบันทึกข้อความตามระบบงาน
ธุรการและตามช่องทางออนไลน์ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ 

1. กองนโยบายและแผน จัดส่งบันทึกข้อความที่ กนผ. ว0021/2565 ลงวันที่ 
9 มีนาคม 2565 เรื่อง ขอให้รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  (ระหว่าง 1  ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ถึงทุก
หน่ วยงานให้ รวบรวมผลการดำเนินงาน ในไตรมาสที่  2 และรายงานต่อ
มหาวิทยาลัย (3.1-2-09) 

2. กองนโยบายและแผน จัดส่งบันทึกข้อความที่ กนผ. ว0040/2565 ลงวันที่ 
20 มิถุนายน 2565 เรื่อง ขอให้รายงานผลการดำเนินงานไตรมานที่ 3 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  (ระหว่าง 1  ตุลาคม 2564 – 31 พฤษภาคม 2565)      
ถึงทุกหน่วยงานให้รวบรวมผลการดำเนินงานในไตรมาสที่ 2 และรายงานต่อ
มหาวิทยาลัย (3.1-2-10) 

3. กองนโยบายและแผน จัดส่งบันทึกข้อความที่ กนผ. ว0044/2565 ลงวันที่ 
1 กรกฎาคม 2565 เรื่อง ขอส่งประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และปฏิทิน
ค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้ทุกหน่วยงาน
เร่งรัดการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้
เป็นไปตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย (3.1-2-11) 

3.1-2-08  แผนงานบริการ
วิชาการแก่สังคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
3.1-2-09  บันทึกข้อความ
ขอให้รายงานผลการ
ดำเนินงานไตรมาสที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 จากกองนโยบาย
และแผน  ที่ กนผ.ว
0021/2565 ลงวันที่ 9 
มีนาคม 2565 
3.1-2-10  บันทึกข้อความ
ขอให้รายงานผลการ
ดำเนินงานไตรมาสที่ 3 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 จากกองนโยบาย
และแผนที่ กนผ.ว0040/2565 
ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2565 
3.1-2-11  บันทึกข้อความขอ
ส่งประกาศมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเพชรบูรณ์ และปฏิทิน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  
จากกองนโยบายและแผน  
ที่ กนผ.ว0044/2565  
ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 
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4. สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดส่งบันทึกข้อความติดตาม เร่งรัดการจัดโครงการ

และเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้โครงการบริการ
วิชาการตามแผนงานบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (3.1-2-12) 
โดยให้ทุกหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการเร่งดำเนินงานโครงการ รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณตามปฏิทินการใช้จ่ายงบประมาณ
แผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ เพ่ือเป็นการติดตามผลการดำเนินงานและตรวจสอบการใช้
งบประมาณของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน  
 

A = Act  การปรับปรุงการดำเนินงาน 
 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ วางแนวทางการสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกเพ่ือพันธกิจสัมพันธ์และงานบริการวิชาการในการพัฒนาท้องถิ่น  
 2. มุ่งพัฒนางานในรูปแบบพัฒนางานบริการวิชาการโดยมุ่งเน้นการบูรณาการ
ร่วมกันระหว่างคณะ 5 คณะและชุมชนหรือองค์การในพ้ืนที่เป้าหมายเข้ามามีส่วน
ร่วมในการวางแผนงาน กำหนดโครงการ กิจกรรม ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกทั้งระดับชุมชน ท้องถิ่น และระดับจังหวัด  

 3. บูรณาการงานบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และการศึกษาให้เพ่ิมมากข้ึน 

  4. การวางแผนการดำเนินงานในแต่ละชุมชนหรือพ้ืนที่เป้าหมายจะกำหนด
โครงการหรือกิจกรรมที่ให้ชุมชนนั้น ๆ ยังคงอัตลักษณ์ของท้องถิ่นไว้ และการ
ดำเนินงานโครงการให้เป็นโครงการต่อเนื่องและเกิดความยั่งยืนอย่างน้อยปีละ 1 
ชุมชน 

   5. ส่งเสริมพันธกิจสัมพันธ์โดยใช้ศาสตร์พระราชาทีส่ามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ชุมชนได้อย่างแท้จริง 

   6. เพ่ิมบทบาทการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ให้ความสำคัญกับ
การบูรณาการการเรียนการสอนกับการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย 

7. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 
 
 
 

3.1-2-12 บันทึกข้อความแจ้ง
ผู้รับผิดชอบโครงการบริการ
วิชาการเร่งรดัการจัดโครงการ
และเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  
จากสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ที่ สวพ. ว0039/2565  
ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2565  
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 3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาและคณะ 5 คณะ 
ได้ดำเนินงานโครงการบริการวิชาการ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565           
ตามแผนงานเพ่ือพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งภายหลัง
เสร็จสิ้นการดำเนินงานแล้วส่งผลให้มีผู้นำหรือสมาชิกในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ
เกิดการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
      ชุมชนตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

นางลำไพร คำสังวาลย์ สมาชิกในหมู่ที่ 7 ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้เข้าร่วมโครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เมื่อปี 
พ.ศ. 2562 – 2565 อย่างต่อเนื่อง ซึ่งภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการแล้วส่งผล
ให้มีผลผลิต (Output) จากโครงการ ดังนี้  
  - ชุมชนมีบ่อปลาดุกพร้อมพันธุ์ปลาปลาดุกเพ่ือเลี้ยงไว้สำหรับบริโภค        
เพ่ือจำหน่าย และเพ่ือเป็นพ่อแม่พันธุ์ในการขยายการเลี้ยงในระยะยาวต่อไป 
  - ชุมชนมผีลิตภัณฑ์น้ำพริกนรกปลาดุก 
       - ชุมชนมผีลิตภัณฑป์ลาดุกแดดเดียว 

 - ชุมชนมผีลิตภัณฑ์น้ำพริกปลาดุกฟู  
       - ชุมชนมผีลิตภัณฑ์ปลาดุกร้า  
       - ชุมชนมมผีลิตภัณฑ์ปลาส้ม 
 ซึ่งภายหลังจากเสร็จสิ้นโครงการแล้ว นางลำไพร คำสังวาลย์ สมาชิกในชุมชน
ตำบลบุ่งคล้า ที่ได้รับการเรียนรู้จากโครงการของมหาวิทยาลัยและได้ดำเนิน
กิจกรรมอย่างตอ่เนื่องจนเกิดผลลัพธ์ (Outcome) จากการดำเนินงานโครงการ คือ 
  - สามารถเพ่ิมผลิตภัณฑใ์หม่ให้ชุมชน ได้แก่ ชุมชนมีผลิตภัณฑ์ข้าวเกรียบปลา 
       - ชุมชนมีผลิตภัณฑ์ปั้นขลิบไส้ปลา 
  - มีอาชีพเสริมนอกเหนือจากการทำไร่ ทำนา 
  - มีรายได้เพ่ิมจากการขายผลิตภัณฑ์จากปลา ร้อยละ 5 จากรายได้เดิม 
       - มี facebook สำหรับจำหน่ายผลิตภัณฑ์ทางออนไลน์ 
       - มีแผ่นพับประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของชุมชน 
       - ได้รับเชิญเป็นวิทยากรเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้การทำน้ำพริกให้กับสมาชิก 
กศน. ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ (3.1-3-01 ถึง 3.1-3-03) 

3.1-3-01  แบบประเมินผล
กระทบหรือผลกระทบการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม 
3.1-3-02  ภาพถ่ายผลิตภัณฑ ์
3.1-3-03  หนังสือเชิญให้เป็น
วิทยากร  
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      ชุมชนตำบลเพชรละครอำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

นางมณทิรา หล้าสุด สมาชิกในหมู่ที่ 1 ตำบลเพชรละคร อำเภอหนองไผ่ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้เข้าร่วมโครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เมื่อปี 
พ.ศ. 2562 – 2565 ซึ่งภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการแล้วส่งผลให้มีผลผลิต 
(Output) จากโครงการ ดังนี้  

- ชมุชนมีวัตถุดิบในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มเพ่ิมขึ้น 
- สมาชิกกลุ่มมีรายได้เพ่ิมขึ้นในครัวเรือน 
- สมาชิกในชุมชนสามารถรวมกลุ่มสมาชิกทอผ้าถุงด้วยกี่โบราณภายใต้ชื่อกลุ่ม

เพตรา ผ้าทอบ้านเพชรละคร ตำบลเพชรละคร อำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
- ชุมชนสามารถผลิตภัณฑ์ผ้าถุงเพ่ิมข้ึนเนื่องจากมีวัตถุดิบ อุปกรณ์การทอ และ

ลวดลายใหม ่ๆ เพ่ิมขึ้นในกลุ่ม 
- ชุมชนภายใต้กลุ่มเพตรา ผ้าทอตำบลเพชรละคร มีบรรจุภัณฑ์เป็นสายคาดผ้า 

สำหรับเพ่ิมมูลค่าในการจำหน่ายได้ 
- ชุมชนภายใต้กลุ่มเพตรา ผ้าทอตำบลเพชรละคร มีสื่อภาพเคลื่อนไหวและสมุด

ภาพของกลุ่มสำหรับประชาสัมพันธ์กลุ่มให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น 
ซึ่งภายหลังจากเสร็จสิ้นโครงการแล้วนางมณทิรา หล้าสุด สมาชิกในชุมชนตำบล

เพชรละคร ที่ได้รับการเรียนรู้จากโครงการของมหาวิทยาลัยและได้ดำเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่องจากเกิดผลลัพธ์ (Outcome) จากการดำเนินงานโครงการ คือ 
     - ส่งเสริมให้สมาชิกของกลุ่มมีอาชีพเสริมนอกเหนือจากการทำไร่ ทำนา 
     - ส่งเสริมให้สมาชิกกลุ่มสามารถเพ่ิมผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ได้จากผ้าถุงทอมือของกลุ่ม 
ได้แก่ กระเป๋าถือ  
     - ส่งเสริมให้ชุมชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น โดยรับงานคำสั่งการผลิตผ้าถุงจากลูกค้าและ
ส่งงานผลิตให้สมาชิกกลุ่มเพ่ือทอผ้าตามคำสั่งซื้อ ส่งผลให้สมาชิกมีรายได้เสริม
เพ่ิมขึ้น อาทิเช่น เดือน มิถุนายน 2565 ได้รับค่าทอผ้าจากผู้นำสตรี 13 ตำบลที่สั่ง
ทอผ้าลายขอพระราชทาน ส่งผลให้สมาชิกกลุ่มได้รับรายได้จากการทอผ้าทั้งสิ้น 
จำนวน 8 คน จากสมาชิกทัง้สิ้น 22 คน คิดเป็นร้อยละ 36.36 เป็นต้น 
     - ได้ถูกเชิญเข้าร่วมกิจกรรมการออกบูธสำหรับจัดแสดงผลิตภัณฑ์ผ้าในงาน   
ต่าง ๆ ของจังหวัด คุณมณทิรา ประธานกลุ่มและสมาชิกได้นำผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม
ออกบูธจัดแสดงเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สินค้าของกลุ่ม อาทิเช่น งานมะขาม
หวาน ของจังหวัดเพชรบูรณ์ และงานมะม่วงของอำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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(3.1-3-04 ถึง 3.1-3-06) 
 

      ชุมชนตำบลหลักด่าน อำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 
      นายบุญสิน พิลาบุตร ประธานเครือข่ายอนุรักษ์ต้นน้ำป่าสักและชุมชน
ตำบลหลักด่าน ได้เข้าร่วมโครงการของมหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา
เป็นผู้ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
      ปี พ.ศ.2563 ดำเนินโครงการการส่งเสริมและสนับสนุนการเพาะพันธุ์กล้าไม้
เศรษฐกิจ ซึ่งภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการแล้วเครือข่ายและชุมชน มีผลผลิต 
(Output) จากโครงการ ดังนี้ 
       -  เกิดป่าชุมชนตำบลหลักด่านเพ่ือเป็นแหล่งอาหารและพืชสมุนไพรจาก
ธรรมชาติในชุมชน 
       - ชุมชนมีโรงเรือนเพาะชำที่สามารถเพาะและขยายพันธุ์พืชเพ่ือจำหน่ายสร้าง
รายได้ให้กับชุมชนและเป็นการลดต้นทุนในการซื้อพันธุ์พืชมาปลูกในพื้นที่ทำกินของ
ชุมชน 
     ปี พ.ศ.2564 ดำเนินโครงการปลูกพืชเศรษฐกิจกาแฟ ต้นโกโก้ บนที่สูงเพ่ือสร้าง
รายได้ให้กับชุมชน ซ่ึงภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการแล้วเครือข่ายและชุมชน    
มีผลผลิต (Output) จากโครงการ ดังนี้ 
       - ชุมชนได้แบ่งพ้ืนที่ทำกินเพ่ือปลูกพืชเศรษฐกิจ กาแฟ โกโก้ อะโวคาโด   
เป็นการสร้างเศรษฐกิจฐานรากก่อให้เกิดการสร้างรายได้ระยะยาวนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน 
      ปี พ.ศ.2565 ดำเนินโครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เกษตรแบบผสมผสาน     
ซึ่งภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการแล้วเครือข่ายและชุมชน มีผลผลิต (Output) 
จากโครงการ ดังนี้ 
       - ชุมชนได้พ้ืนที่ต้นแบบการทำเกษตรแบบผสมผสานเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้การ
ทำเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้กับชุมชน โรงเรียน และผู้ที่สนใจ
ทั่วไป 
          - ชุมชนสามารถปรับเปลี่ยนวิถีการทำเกษตรจากการปลูกพืชเชิงเดี่ยวเปลี่ยน
มาเป็นการทำเกษตรแบบผสมผสานเพ่ือสร้างความมั่นคงทางอาหารลดรายจ่าย
และสร้างรายได้ตนเองอย่างยั่งยืน       
   

3.1-3-04  แบบตอบรับการ
นำไปใช้ประโยชน์ของการเข้า
ร่วมโครงการบริการวิชาการ 
3.1-3-05  ภาพถ่ายแสดงผล
การรายได้จากการทอผ้า 
3.1-3-06  ภาพถ่ายการจัด
แสดงผลงานของกลุ่มในงาน
และนิทรรศการของจังหวัด 
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          การดำเนินงานหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ เครือข่ายและชุมชนตำบล              
หลักด่านได้มีการทำงานร่วมกับมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง  จนเกิดผลลัพธ์ 
(Outcome) จากการดำเนินงานโครงการ คือ ภาคีเครือข่ายและชุมชนตำบลหลัก
ด่านได้ทำงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกันอย่างต่อเนื่อง
จนได้รับทุนจากกองทุนสิ่งแวดล้อมโลก UNDP ให้ดำเนินโครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ระบบนิเวศป่าไม้และแก้ไขปัญหาดินเสื่อมโทรมต้นน้ำป่าสักงบประมาณ 6.14     
แสนบาท (3.1-3-07 ถึง 3.1-3-09)     
 

ชุมชนตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 นายณธนภัทร ฤทธิ์เนติกุล ประธานเครือข่ายสิ่งแวดล้อมม้งลุ่มน้ำเข็กน้อย 
และคนในชุมชนตำบลเข็กน้ อย   ได้ เข้ าร่วม โครงการของมหาวิทยาลั ย              
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
       ปี พ.ศ.2563 ดำเนินโครงการอบรมการผลิตและติดตั้งเทคโนโลยีตะบันน้ำ
เพ่ือการจัดการน้ำบนพ้ืนที่สูง ซึ่งภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการแล้วเครือข่าย
และชุมชน มีผลผลิต (Output) จากโครงการ ดังนี้ 
        - ชุมชนมีองค์ความรู้ ในการจัดการน้ำบนพ้ืนที่สูงโดยใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมที่สูง พร้อมทั้งการลดต้นทุนค่าใช้จ่ายในการผลิตพืชผลทางการเกษตร 
และมีเทคโนโลยีที่ใช้ในการบริหารจัดการน้ำบนที่สูง 
        - ชุมชนได้เครื่องตะบันน้ำต้นแบบที่มีเทคโนโลยีที่ใช้ในการบริหารจัดการน้ำ
บนที่สูงเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เกษตรกร และผู้ที่สนใจทั่วไป 
        ปี พ.ศ.2564 ดำเนินโครงการปลูกไผ่เชิงเศรษฐกิจ เพ่ือสร้างรายได้ให้กับ
ชุมชน ซึ่งภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการแล้วเครือข่ายและชุมชน มีผลผลิต 
(Output) จากโครงการ ดังนี้ 
        - ชุมชนมีแปลงต้นแบบการปลูกไผ่แบบผสมผสาน จำนวน 6 ชนิด เพ่ือการ
ใช้ประโยชน์ในการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ 
        - ชุมชนปรับเปลี่ยนการทำเกษตรเชิงเดี่ยวมาปลูกไผ่ผสมผสานเพ่ือจำหน่าย
และแปรรูปสามารถสร้างรายได้นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน 
       ปี พ.ศ.2565 ดำเนินโครงการการแปรูปผลิตภัณฑ์จากไผ่ ซึ่งภายหลังจากการ
เข้าร่วมโครงการแล้วเครือข่ายและชุมชน มีผลผลิต (Output) จากโครงการ ดังนี้ 
       - ชุมชนได้องค์ความรู้การสร้างและออกแบบผลิตภัณฑ์ไม้ไผ่เพ่ือเป็นต้นทุนใน

3.1-3-07  แบบตอบรับการ
นำไปใช้ประโยชน์ของการเข้า
ร่วมโครงการบริการวิชาการ 
3.1-3-08  ภาพถ่ายแสดงผล
การนำองค์ความรู้จาก
โครงการบริการวิชาการไป
พัฒนาและมีความเข้มแข็ง 
3.1-3-09  สื่อวิดีโอ
ประชาสัมพันธ์การเป็นชุมชน
ต้นแบบตำบลหลักด่าน อำเภอ
น้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 
https://www.youtube.co
m/watch?v=tQN-oQprHLE 
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การสร้างอาชีพและรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์จากไผ่ 

          - ชุมชนได้แหล่งเรียนรู้ต้นแบบในการสร้างบ้านไม้ไผ่  และการแปรรูป

ผลิตภัณฑไ์ม้ไผ่        

        การดำเนินงานหลังจากเสร็จสิ้นโครงการเครือข่ายและชุมชนตำบล                
เข็กน้อย ได้มีการทำงานร่วมกับมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง จนเกิดผลลัพธ์  
(Outcome) จากการดำเนินงานโครงการ คือ ภาคีเครือข่ายและชุมชนตำบล             
เข็กน้อยได้รับทุนจากกองทุนสิ่งแวดล้อมโลก UNDP ให้ดำเนินโครงการอนุรักษ์
และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติดิน  น้ ำ ป่ า โดยภูมิปัญญาชุมชนต้นน้ ำเข็ก 
งบประมาณ 6.59 แสนบาท (3.1-3-10 ถึง 3.1-3-12)   
 

      โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านโป่งตะแบก ตำบลพุทธบาท อำเภอชน
แดน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ดาบตำรวจวิสูตร อินตา ครู ตชด. ประจำโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
บ้านโป่งตะแบก ตำบลพุทธบาท อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้เข้าร่วม
โครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดโดยคณะครุศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 
ซ่ึงภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการแล้วส่งผลให้มีผลผลิต (Output) จากโครงการ 
ดังนี้  

ปี พ.ศ. 2563 คณะดำเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

ปี พ.ศ. 2564 คณะดำเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

ปี พ.ศ. 2565 โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบด้านการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ 
 ซึ่งภายหลังจากเสร็จสิ้นโครงการแล้ว ดต. วิสูตร อินตา ได้รับการบริการ
วิชาการและรับการถ่ายทอดองค์ความรู้จากโครงการของมหาวิทยาลัยและสามารถ
ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องจนเกิดผลลัพธ์  (Outcome) ต่อเนื่องจากการ
ดำเนินงานโครงการ คือ 
   - โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองจาก
หอ้งสมุด 

3.1-3-10  แบบตอบรับการ
นำไปใช้ประโยชน์ของการเข้า
ร่วมโครงการบริการวิชาการ 
3.1-3-11  ภาพถ่ายแสดงผล
การนำองค์ความรู้จาก
โครงการบริการวิชาการไป
พัฒนาและมีความเข้มแข็ง 
3.1-3-12  สื่อวิดีโอ

ประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้การ

แปรรูปไม้ไผ่ ตำบลเข็กน้อย 

อำเภอเขาค้อ จังหวัด

เพชรบูรณ ์ 
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   - โรงเรียนมีสื่อการเรียนคอมพิวเตอร์ สำหรับเรียนรู้ในห้องเรียน เพิ่มทักษะ

การเรียนรู้ด้วยตนเอง และเตรียมความพร้อมสำหรับการเรียน การสอน และการ
สอบทักษะแบบออนไลน์  
 - นักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีที ่5 และ 6 ได้รับการเตรียมพร้อมด้านทักษะสู่
การสอบ O-NET 

 - นักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 3 ได้รับการเตรียมพร้อมด้านทักษะการสอบ
สู่การสอบ NT 
 - ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีทักษะการออกแบบการเรียนรู้
ในหลากหลายรูปแบบสำหรับถ่ายทอดให้นักเรียน อาทิ การออกแบบการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะในห้องเรียน วิธีการสอนที่เน้นการเรียนแบบ Active Learning ที่เน้นให้
เด็กได้ลงปฏิบัติงานร่วมกัน และเป็นผลดีต่อการเรียนรู้ของนักเรียนในอนาคต 
 (3.1-3-13 ถึง 3.1-3-14) 
 

      วิสาหกิจชุมชนกลุ่มดวงทอง อำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
นายรัชถะพงศ์ โทวะดี ประธานวิสาหกิจชุมชนกลุ่มดวงทอง อำเภอหนองไผ่ 

จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้เข้าร่วมโครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดโดย
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง ซึ่งภายหลัง
จากการเข้าร่วมโครงการแล้วส่งผลให้มีผลผลิต (Output) จากโครงการ ดังนี้  

ปี พ.ศ. 2563 คณะดำเนินโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องอบแห้งแบบ
ป้องกันรังสีโดยใช้พลังงานทางเลือกแก่กลุ่มวิสาหกิจดวงทอง 

ปี พ.ศ. 2564 คณะดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นด้วยนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการเกษตร เพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ปี พ.ศ. 2565 คณะดำเนินโครงการยกระดับกลุ่มดวงทองสู่การเป็นชุมชน
ต้นแบบ 
 ซึ่งภายหลังจากเสร็จสิ้นโครงการแล้ว นายรัชถะพงศ์ โทวะดี ประธาน
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มดวงทอง ได้รับการบริการวิชาการและรับการถ่ายทอดองค์
ความรู้จากโครงการของมหาวิทยาลัยและสามารถดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องจน
เกิดผลลัพธ์ (Outcome) ต่อเนื่องจากการดำเนินงานโครงการ คือ 
 - ตั้งให้กลุ่มวิสาหกิจดวงทองเป็นแหล่งเรียนรู้การผลิตผลิตภัณฑ์จากมะขามใน
หลากหลายรูปแบบของคนในชุมชน นักเรียนนักศึกษา และผู้ที่สนใจทั่วไปเข้ามา
ศึกษาเรียนรู้ได้ 

3.1-3-13  แบบตอบรับการ
นำไปใช้ประโยชน์ของการเข้า
ร่วมโครงการบริการวิชาการ 
3.1-3-14  ภาพถ่ายแสดงผล
การนำองค์ความรู้จาก
โครงการบริการวิชาการไป
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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 - สามารถยกระดับรายได้ให้กลุ่มวิสาหกิจดวงทอง จากการเพ่ิมผลผลิตมะขาม

อบแห้ง มะขามอัดก้อนปรุงรส ที่ได้จากผลการใช้เครื่องอบแห้งแบบป้องกันรังสี  
 - นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏได้รับโอกาสจากกลุ่มวิสาหกิจดวงทองให้ได้
ฝึกประสบการณ์ด้านการเป็นวิทยากรในโครงการ 
       - ผลิตภัณฑ์มะขามของกลุ่มวิสาหกิจดวงทองที่เป็นผลิตภัณฑ์จากเครื่อง
อบแห้งป้องกันรังสี และเครื่องมืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องได้รับการคัดเลือกให้ไปจัดแสดง
ในงานมหกรรมงานวิจัย แห่งชาติ 2565 (Thailand Research Expo 2022) ใน
ระหว่างวันที่ 1-5 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอน
เวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์
ของกลุ่มให้แพร่หลายมากขึ้น (3.1-3-15 ถึง 3.1-3-17) 

3.1-3-15  แบบตอบรับการ
นำไปใช้ประโยชน์ของการเข้า
ร่วมโครงการบริการวิชาการ 
3.1-3-16  ภาพถ่ายแสดงผล
การนำองค์ความรู้จาก
โครงการบริการวิชาการไป
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3.1-3-17  ภาพถ่ายการจัด
แสดงผลงานในงานมหกรรม
งานวิจัย แห่งชาติ 2565 
(Thailand Research Expo 
2022)  

 4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่น
อย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 
        สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดโครงการบริการ
วิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในชุมชนพ้ืนที่
เป้าหมายส่งผลให้ชุมชนเกิดการสร้างกลไกการพัฒนาตนเอง โดยยังคงอัตลักษณ์
ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นได้อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
 ชุมชนตำบลเพชรละคร อำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์  
 ชุมชนตำบลเพชรละครเป็นตำบลที่มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ ราบลุ่ม       
แม่น้ำป่าสัก และห่างออกไปทางด้านทิศตะวันออกของตำบลเป็นที่ราบเชิงเขา ที่
ราบลุ่มในฤดูฝนน้ำท่วม ในฤดูแล้งทุกพ้ืนที่ขาดแคลนน้ำเพ่ือการเกษตร อาชีพหลัก    
คือ ทำนา และอาชีพเสริม คือ การทอเสื่อกก การทอผ้า ซึ่งการทอผ้าของตำบล
เพชรละครเป็นการทอผ้าถุงโดยใช้  กี่โบราณ มีกระบวนการที่ทำด้วยมือทั้งสิ้น 
เริ่มต้นตั้งแต่การมัดหมี่ การย้อม การทอจนสำเร็จออกมาเป็นผ้าถุง 1 ผืน ดังนั้น
ผ้าถุงแต่ละผืนของกลุ่มทอผ้าเพตรา บ้านเพชรละครจะมีเอกลักษณ์ ความพิถีพิถัน
และความสวยงามเป็นเอกลักษณ์ของชุมชนซึ่งจะมีกลิ่นอายของชาวอีสานอยู่     
โดยผ้าถุงที่เป็นเอกลักษณ์ของผ้าถุงทอมือของตำบลเพชรละครได้แก่ ผ้าถุงลาย  
ดางแห หรือ ผ้าถุงลายสายเหลือง และยังเป็นผู้ริเริ่มผ้าถุงหัวแดง ตีนแดง และทาง

3.1-4-01  แบบประเมินการ
ใช้ประโยชน์หรือผลผลกระทบ
การให้บริการวิชาการแก่สังคม 
3.1-4-02  ภาพถ่ายผลิตภัณฑ์ 
3.1-4-03  เกียรติบัตรในการ
เดินแบบการกุศล “สืบสาน 
อนุรักษ์ศลิป์ผ้าถิ่นไทย ดำรงไว้
ในแผ่นดิน” แสงรวี เพริศ
แพรวพรรณรายเหล่าไท
เพชรบูรณ์ในงานมะขามหวาน 
นครบาลเพชรบูรณ์ ประจำปี 
พ.ศ. 2564 
3.1-4-04  ภาพถ่ายการ
ออกบูธจัดแสดงสินค้าในงาน
ต่าง ๆ ของจังหวัด 

https://www.catc.or.th/th/thailand-research-expo-2022/
https://www.catc.or.th/th/thailand-research-expo-2022/
https://www.catc.or.th/th/thailand-research-expo-2022/
https://www.catc.or.th/th/thailand-research-expo-2022/
https://www.catc.or.th/th/thailand-research-expo-2022/
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อำเภอหนองไผ่ชูให้เป็นผ้าถุงทอมือเอกลักษณ์ของอำเภอหนองไผ่อีกดว้ย 
 โดยชุมชนตำบลเพชรละคร ได้เข้าร่วมโครงการกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ตั้งแต่ปี 2562 ถึง ปัจจุบัน ซึ่งภายหลังจากเข้าร่วม
โครงการสมาชิกในชุมชนได้สร้างกลไกการพัฒนาตนเอง โดยยังคงอัตลักษณ์ตามวิถี
ของคนในชุมชนเพชรละครและยังคงเอกลักษณ์ของท้องถิ่นได้อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
ปี พ.ศ. 2562  
 - พัฒนากระบวนการผลิตให้ผ้าถุงมีอายุการใช้งานที่ยาวนานขึ้น เพ่ิมความ
ทนทานของเส้นใยผ้าให้สามารถกันน้ำและยืดอายุการใช้งานให้นานขึ้นโดยการใช้
สารนาโนมาใช้ในกระบวนการผลิตผ้าถุงและแปรรูปผ้าถุงเป็นผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ   
 - พัฒนาและแปรรูปผ้าถุงทอมือเป็นกระเป๋าแฟชั่น โดยใช้ผ้าถุงและผ้าขาวม้า
ของกลุ่มเป็นวัตถุดิบหลักในการขึ้นรูปกระเป๋า 
ปี พ.ศ. 2563 
 - พัฒนาลายผ้าถุงจากลายพระราชทานเจ้าฟ้าหญิงสิริวัณณเวรีฯ รวมกับลาย
ผ้าถุงพ้ืนบ้านของตำบลเพชรละครเพื่อส่งเข้าประกวด 
 - พัฒนาและแปรรูปผ้าถุงเป็นผ้าถุงสำเร็จเพื่อให้เกิดความทันสมัย 
ปี พ.ศ. 2564 
 - พัฒนาผ้าถุงและแปรรูปผ้าถุงทอมือเป็นกระเป๋าถือ โดยใช้ผ้าถุงและ
ผ้าขาวม้าของกลุ่มเป็นวัตถุดิบหลักในการขึ้นรูปกระเป๋า 
 - เพ่ิมจำนวนผลิตภัณฑ์ ได้แก่ พวงกุญแจและก๊ิบช็อป จากเศษผ้าถุง  
 - นางวารุณ แหวนทองคำ สมาชิกของกลุ่มเพตรา ผ้าทอบ้านเพชรละครได้รับ
เชิญให้เป็นนางแบบถ่ายทอดความสวยงามของผ้าถุงกลุ่มเพตรา บ้านเพชรละคร 
ในการเดินแบบการกุศล “สืบสาน อนุรักษ์ศิลป์ผ้าถิ่นไทย ดำรงไว้ในแผ่นดิน” แสง
รวี เพริศแพรวพรรณรายเหล่าไทเพชรบูรณ์ ในงานมะขามหวาน นครบาล
เพชรบูรณ์ ประจำปี พ.ศ. 2564 

- ชุมชนและสมาชิกกลุ่ม รวมถึงผู้ รับผิดชอบโครงการบริการวิชาการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้นำผ้าถุงลายดางแห หรือลายสายเหลือง และผ้าถุงลาย
อ่ืน ๆ ของกลุ่มเพตรา ผ้าทอบ้านเพชรละครมาตัดเป็นชุดเดรส ชุดทำงานให้มีความ
ทันสมัยสำหรับสวมใส่ในชีวิตประจำวัน  
ปี พ.ศ. 2565  
      - พัฒนาลายผ้าถุงจากลายพระราชทานเจ้าฟ้าหญิงสิริวัณณเวรีฯ รวมกับลาย

3.1-4-05  ภาพถ่ายการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์กลุ่มในงานแฟชั่น
โชว์งานต่างๆ  
3.1-4-06  เอกสารแสดงสื่อ
ประชาสัมพันธ์ออนไลน์
ช่องทาง Youtube 
3.1-4-07  สายคาดผ้า Pha-
tra ผ้าทอบ้านเพชรละคร 
3.1-4-08  หนังสือ Photo 
book เพตรา ผ้าทอบ้านเพชร
ละคร 
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ผ้าถุงพ้ืนบ้าน เพ่ือให้ผ้าถุงของกลุ่มมีความทันสมัยตามลวดลายพระราชทานแต่
ยังคงเอกลักษณ์ของผ้าถุงตำบลเพชรละครและเพ่ิมสีสันให้หลากหลายมากขึ้น
เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์ผ้าถุงตรงกับความต้องการของลูกค้ามากที่สุด และผ้าทุกผืนต้อง
สั่งจองล่วงหน้าเพื่อความสวยงามของทุกกระบวนการทอ 
      - กลุ่มเพตรา ผ้าทอบ้านเพชรละครได้นำผ้าถุงทอมือของกลุ่มเข้าร่วมจัดแสดง
ผลิตภัณฑ์ในงานต่างๆ ของจังหวัด อาทิ งานมะขามหวานนครบาลเพชรบูรณ์ งาน
มะม่วงของอำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ (3.1-4-01 ถึง 3.1-4-08) 
 5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรอย่างเข้มแข็ง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ดำเนินงานโครงการ
ภายในพ้ืนที่เป้าหมายภายใต้แผนพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายหลังเสร็จสิ้นการดำเนินงานตามแผนงานมีผลกระทบ
ที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคมหรือชุมชน/องค์กรอย่างเข้มแข็ง โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

 

ชุมชนเป้าหมาย การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
1. ชุมชนบ้านหวาย          
ต. บ้านหวาย           
อ. หล่มสัก  
จ. เพชรบูรณ์ 
 

1. โครงการจัดการ
ขยะอินทรีย์โดยใช้
ไส้เดือน 
2. โครงการปลูกส้ม
โอเพ่ิมความ
หลากหลายในแปลง
เกษตรโคกหนองนา 
3. การปลูกไม้ผล
แบบผสมผสานตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 
 
 

1. เกิดแหล่งเรียนรู้                
การเลี้ยงไส้เดือนในชุมชนจำนวน 
1 แห่ง 
2. เกษตรกรได้ปุ๋ยมูลไส้เดือนไปใช้
ในการทำเกษตรในพ้ืนที่ 10 ไร่ 
3. ชุมชนมีองค์ความรู้ในการตอนกิ่ง
และปลูกส้มโอพันธุ์ขาวแตงกวา 
4. ชุมชนได้พันธุ์ส้มโอขาวแตงกวา 
จำนวน 300 ต้น นำไปปลูกใน
พ้ืนที่โคกหนองนา 
5. ชุมชนได้ต้นมะยงชิด จำนวน 
100 ต้น และต้นเงาะ จำนวน 200 
ต้น นำไปปลูกในพ้ืนที่ทำกินของ
ชุมชน (3.1-5-01 ถึง 3.1-5-04) 
 

3.1-5-01  แบบประเมินผล
กระทบหรือผลกระทบการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม 
3.1-5-02  ภาพถ่ายแหล่ง
เรียนรู้การเลี้ยงไส้เดือนใน
ชุมชน 
3.1-5-03  ภาพถ่ายการปลูก
ส้มโอพันธุ์ขาวแตงกวาในพ้ืนที่
โคกหนองนาของชุมชน
ต้นแบบ 
3.1-5-04  ภาพถ่ายกิจกรรม
การปลูกไม้ผลแบบผสมผสาน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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2. ชุมชนบ้านโนน
ชาติ ต. หลักด่าน  
อ. น้ำหนาว  
จ. เพชรบูรณ์ 
 
 

1.โครงการเพาะพันธุ์
กล้าไม้เศรษฐกิจและ 
พืชสมุนไพรท้องถิ่น 
2. โครงการส่งเสริม
การปลูกพืช
เศรษฐกิจกาแฟ และ
ต้นโกโก้ บนที่สูงเพ่ือ
สร้างรายได้ให้กับ
ชุมชน 
3. โครงการพัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้
เกษตรแบบ
ผสมผสาน 
 

1. ชุมชนบ้านหลักด่าน ได้โรงเพาะ
ชำกล้าไม้ จำนวน 1 แห่ง 
2. ปลูกพืชสมุนไพรในป่าชุมชน 
จำนวน 500 ต้น ในพื้นที่ 50 ไร่ 
3. ชุมชนได้องค์ความรู้การแปรรูป
สมุนไพร  
3. ชุมชนมีองค์ความรู้และแปลง
ต้นแบบในการปลูกกาแฟ โกโก้ 
อะโวคาโด  
4. ชุมชนได้ ต้นกาแฟ โกโก ้         
อะโวคาโด ปลูกในแปลงเกษตร                                       
จำนวน 1,400 ต้น  
5. ชุมชนได้ศูนย์เรียนรู้การทำ
เกษตรผสมผสาน จำนวน 1 แห่ง  
6. เกิดฐานการเรียนรู้จำนวน 10 
ฐานในการเรียนรู้การทำเกษตร
แบบผสมผสาน 
7. ชุมชนมีสื่อประชาสัมพันธ์
ออนไลน์ช่องทาง Youtube ฐาน
การเรียนรู้การทำเกษตรแบบ
ผสมผสาน (3.1-5-05 ถึง 3.1-5-
08) 

3. ชุมชนบ้านคลอง          
สีฟัน ต. ลานบ่า            
อ. หล่มสัก 
จ. เพชรบูรณ์ 

1. โครงการพัฒนา
เศรษฐกิจหมุนเวียน
จากการจัดการขยะ
อินทรีย์ด้วยไส้เดือน 
2. โครงการส่งเสริม
การปลูกส้มโอ และ
ตอนกิ่งพันธุ์ส้มโอ 
เพ่ือสร้างรายได้ใน

1. เกิดแหล่งเรียนรู้การเลี้ยง
ไส้เดือนในชุมชน จำนวน 1 แห่ง 
2. ออกข่าวช่องThai PBS 
3. ได้ผลิตภัณฑ์มูลไส้เดือน    
น้ำหมักมูลไส้เดือน 
3. ชุมชนมีองค์ความรู้ในการตอนกิ่ง 
และปลูกส้มโอพันธุ์ทับทิมสยาม 
4.ชุมชนได้ต้นพันธุ์ส้มโอทับทิม

3.1-5-05  แบบประเมินผล
กระทบหรือผลกระทบการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม 
3.1-5-06  ภาพถ่ายโรงเพาะ
ชำกล้าไม้บ้านโนนชาด 
3.1-5-07  ภาพถา่ยแปลง
ต้นแบบในการปลูกกาแฟ 
โกโก้ อะโวคาโด 
3.1-5-08  เอกสารแสดงสื่อ
ประชาสัมพันธ์ออนไลน์
ช่องทาง Youtube ฐานการ
เรียนรู้การทำเกษตรแบบ
ผสมผสาน 
https://youtu.be/tQN-
oQprHLE 
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การพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานรากให้กับ                 
ชุมชนบ้านคลองสี
ฟัน 
3. การปลูกผัก
อินทรีย์ในระบบ
โรงเรือนแหล่ง
อาจารย์ปลอด
สารพิษของชุมชน 

สยาม จำนวน 300 ต้น       
5. ชุมชนได้โรงเรือนปลูกผัก
อินทรีย์ ขนาด 10 x 10 เมตร 
จำนวน 1 โรง      
6. ชุมชนมีองค์ความรู้การปลูกผัก
อินทรีย์ในระบบโรงเรือน (3.1-5-
09 ถึง 3.1-5-12) 

4. ชุมชน  
ต. เข็กน้อย           
อ. เขาค้อ   
จ. เพชรบูรณ์ 
 
 

1. โครงการอบรม
และติดตั้งเทคโนโลยี
ตะบันน้ำบนที่สูงเข็ก
น้อย 
2. โครงการปลูกไผ่
เชิงเศรษฐกิจ เพื่อ
สร้างรายได้ให้กับ
ชุมชน 
3. การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากไผ่ 

1. เกิดแหล่งเรียนรู้การติดตั้ง
เครื่องตะบันน้ำ จำนวน 1 แห่ง 
2. ออกข่าวช่องThai PBS 
3. ชุมชนได้องค์ความรู้การผลิต
ติดตั้งเครื่องตะบันน้ำบนที่สูง 
3. ชุมชนได้องค์ความรู้ในการปลูก
ไผ่ และแปรรูปจากไม้ไผ่ 
4. ชุมชนมีแปลงต้นแบบการเรียนรู้
ความหลากหลายของชนิดพันธุ์ไผ่  
5.ชุมชนได้พันธุ์ไผ่ จำนวน 3 สาย
พันธุ์ไปปลูกในพ้ืนที่ จำนวน 900 
ต้น 
6. ชุมชนมีศูนย์เรียนรู้การสร้าง
บ้านไม้ไผ่และแปรรูปผลิตภัณฑ์ไม้
ไผ่ 
7. ชุมชนมีองค์ความรู้การสร้าง
บ้านและแปรรูปผลิตภัณฑ์ไม้ไผ่   
8. ชุมชนมีสื่อประชาสัมพันธ์
ออนไลน์ช่องทาง Youtube การ
แปรรูปผลิตภัณฑ์จากไผ่(3.1-5-13 

3.1-5-09  แบบประเมินการ
ใช้ประโยชน์หรือผลผลกระทบ
การให้บริการวิชาการแก่สังคม 
3.1-5-10  ข่าวช่อง ThaiPBS 
3.1-5-11  ภาพถ่ายแหล่ง
เรียนรู้การเลี้ยงไส้เดือนใน
ชุมชนบ้านคลองสีฟัน ตำบล
ลานบ่า อำเภอหล่มสัก 
3.1-5-12  ภาพถ่ายโรงเรือน
ปลูกผักอินทรีย์ในชุมชน 
3.1-5-13  แบบประเมินการ
ใช้ประโยชน์หรือผลกระทบ
การให้บริการวิชาการแก่สังคม 
3.1-5-14  แหล่งเรียนรู้การ
ติดตั้งเครื่องตะบันน้ำในชุมชน 
3.1-5-15  ข่าวช่องThai PBS 
3.1-5-16  ภาพถ่ายแปลง
ต้นแบบการปลูกไผ่ที่มีความ
หลากหลายของชนิดพันธุ์ไผ่  
3.1-5-17  ศูนย์เรียนรู้การ
สร้างบ้านไม้ไผ่และแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ไม้ไผ่ 
3.1-5-18  เอกสารแสดงสื่อ
ประชาสัมพันธ์ออนไลน์
ช่องทาง Youtube การแปรรูป 
ผลิตภัณฑ์จากไผ่ 
https://youtu.be/wAQSirg
sDFo 
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ถึง 3.1-5-18) 
5. ชุมชน 
ต. บุ่งคล้า  
อ. หล่มสัก 
จ. เพชรบูรณ์ 

1. โครงการบูรณา
การพันธกิจสัมพันธ์
เพ่ือแก้ไขความ
ยากจนของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
2. โครงการบริการ
วิชาการเพ่ือการ
ส่งเสริมรายได้ใน
ชุมชน 
3. โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
ผลิตภัณฑ์แปรรูป
จากปลาเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 
4.โครงการบูรณา
การการมีส่วนร่วมสู่
การสร้างชุมชน
ต้นแบบตามศาสตร์
พระราชาเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น 
5. โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
ผลิตภัณฑ์แปรรูป
จากปลาเพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 

1. ชุมชนมีผลิตภัณฑ์ 8 ชนิด
สำหรับจำหน่ายเพื่อสร้างรายได้  
- ผลิตภัณฑ์น้ำพริกนรกปลาดุก 
- ผลิตภัณฑ์ปลาดุกแดดเดียว 
- ผลิตภัณฑ์น้ำพริกปลาดุกฟู 
- ผลิตภัณฑ์ปลาดุกร้า  
- ผลิตภัณฑ์ปลาส้ม 
- ผลิตภัณฑ์ปลาร้าสับ 
- ผลิตภัณฑ์ข้าวเกรียบปลา 
- ผลิตภัณฑ์ปั้นขลิบไส้ปลา 
2. ชุมชนมีอาชีพเสริมและสามารถ
สร้างรายได้เพ่ิมในครัวเรือนได้ 
3. ชุมชนมีสื่อออนไลน์ในการ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ 
4. ชุมชนมีแผ่นพับสำหรับ
ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของชุมชน 
5. สมาชิกในชุมชนได้รับเชิญให้
เป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้กับคนในหน่วยงานต่างๆ ได้  
(3.1-5-19 ถึง 3.1-5-23) 

6. ชุมชน  
ต. เพชรละคร  
อ. หนองไผ่ 
จ. เพชรบูรณ์ 

1. โครงการบูรณา
การพันธกิจสัมพันธ์
เพ่ือแก้ไขความ
ยากจนของ

1. ชุมชมมีผลิตภัณฑ์เพ่ิมขึ้น 4 
ผลิตภัณฑ์ คือ 
- กระเป๋าถือจากผ้าถุง สายเหล็ก  
- พวงกุญแจจากผ้าถุง 

3.1-5-19  แบบประเมนิการ
ใช้ประโยชน์หรือผลผลกระทบ
การให้บริการวิชาการแก่สังคม 
3.1-5-20  ภาพถ่ายผลิตภัณฑ์
ของชุมชน 
3.1-5-21  ภาพถา่ยช่องทาง
การจำหน่ายผลิตภัณฑ์
ออนไลน์ทาง facebook 
3.1-5-22  แผ่นพับสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
3.1-5-23  ภาพถา่ยการเป็น
วิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้
ของสมาชิกกลุ่ม 
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ประชาชนในท้องถิ่น 
2. โครงการพัฒนา
อาชีพและส่งเสริม
ผลิตภัณฑ์ผ้าถุงทอ
มือตำบลเพชรละคร 
อำเภอหนองไผ่ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
3. โครงการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์ผ้าถุงทอ
มือตำบลเพชรละคร 
อำเภอหนองไผ่ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
4. โครงการพัฒนา
อาชีพและส่งเสริม
ผลิตภัณฑ์ผ้าถุงทอ
มือตำบลเพชรละคร 
อำเภอหนองไผ่ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

- กิ๊บช็อป 
- กระเป๋าถือแฟชั่น 
2. ชุมชนมีอาชีพเสริมและสามารถ
สร้างรายได้เพ่ิมในครัวเรือนได้ 
3. ชุมชนมีบรรจุภัณฑ์เพ่ือเพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑ์ จำนวน 1 ชิ้นงาน 
4. ชุมชนมีสื่อประชาสัมพันธ์ทั้งใน
รูปแบบวีดีโอสื่อ และหนังสือภาพ
ประชาสัมพันธ์ชุมชน 
5. ชุมชนมีสายคาดผ้าเพื่อเพ่ิม
มูลค่าผ้าถุง 
(3.1-5-24 ถึง 3.1-5-28) 

7. โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน
บ้านโป่งตะแบก 
ตำบลพุทธบาท 
อำเภอชนแดน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

1. โครงการส่งเสริม
คุณภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียน
ตำรวจตระเวน
ชายแดน 
2. โครงการส่งเสริม
คุณภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียน

1. โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอน
เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด 
2. โรงเรียนมสีื่อการเรียน
คอมพิวเตอร์ สำหรับเรียนรู้ใน
ห้องเรียน เพิ่มทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง  
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 
5 และ ชั้นปีที่ 6 ได้รับการ
เตรียมพร้อมด้านทักษะสู่การสอบ 

3.1-5-24  แบบประเมินการ
ใช้ประโยชน์หรือผลกระทบ
การให้บริการวิชาการแก่สังคม 
3.1-5-25  ภาพถ่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชน 
3.1-5-26  เอกสารแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์กลุ่มทอผ้า 
3.1-5-27  เอกสารแสดงสื่อ
ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ทาง
ช่อง youtube  
3.1-5-28  สายคาดผ้า 
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ตำรวจตระเวน
ชายแดน 
3. โครงการพัฒนา
ชุมชนต้นแบบด้าน
การจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ 

O-NET 
4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 
3 ได้รับการเตรียมพร้อมด้าน
ทักษะการสอบสู่การสอบ NT 
5. ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนมีทักษะการออกแบบ
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะใน
หอ้งเรียน วิธีการสอนที่เน้นการ
เรียนแบบ Active Learning  
(3.1-5-29 ถึง 3.1-5-30) 

6. วิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่ม
ดวงทอง 
อำเภอ
หนองไผ่ 
จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

1. โครงการถ่ายทอด
เทคโนโลยีเครื่องอบ
แห้งแบบป้องกันรังสี
โดยใช้พลังงาน
ทางเลือกแก่กลุ่ม
วิสาหกิจดวงทอง 
2. โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นด้วย
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการ 
เกษตรเพ่ือพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ในชุมชน
ท้องถิ่น เพื่อรองรับ
การยกระดับ
มาตรฐานสินค้า 
3. โครงการยกระดับ
กลุ่มดวงทองสู่การ
เป็นชุมชนต้นแบบ 

1. กลุ่มวิสาหกิจดวงทองสามารถ
เป็นแหล่งเรียนรู้การผลิต
ผลิตภัณฑ์จากมะขามใน
หลากหลายรูปแบบของคนใน
ชุมชน นักเรียนนักศึกษา และผู้ที่
สนใจทั่วไปเข้ามาศึกษาเรียนรู้ได้ 
2. สมาชิกในกลุ่มสามารถมีรายได้
เพ่ิมข้ึนจากการเพิ่มผลผลิตมะขาม
อบแห้ง มะขามอัดก้อนปรุงรส  
3. นักศึกษาของมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏได้รับโอกาสจากกลุ่ม
วิสาหกจิดวงทองให้ได้ฝึก
ประสบการณ์ด้านการเป็น
วิทยากรในโครงการ 
4. ผลิตภัณฑ์มะขามของกลุ่ม
วิสาหกิจดวงทองที่เป็นผลิตภัณฑ์
จากเครื่องอบแห้งป้องกันรังสี และ
เครื่องมืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องได้รับ
การคัดเลือกให้ไปจัดแสดงในงาน
มหกรรมงานวิจัย แห่งชาติ 2565 

3.1-5-29  แบบตอบรับการ
นำไปใช้ประโยชน์ของการเข้า
ร่วมโครงการบริการวิชาการ 
3.1-5-30  ภาพถ่ายแสดงผล
การนำองค์ความรู้จาก
โครงการบริการวิชาการไป
พัฒนาและมีความเข้มแข็ง  
3.1-5-31  แบบตอบรับการ
นำไปใช้ประโยชน์ของการเข้า
ร่วมโครงการบริการวิชาการ 
3.1-5-32  ภาพถ่ายแสดงผล
การนำองค์ความรู้จาก
โครงการบริการวิชาการไป
พัฒนาและมีความเข้มแข็ง    
3.1-5-33  ภาพถ่ายการจัด
แสดงผลงานในงานมหกรรม
งานวิจัย แห่งชาติ 2565 
(Thailand Research Expo 
2022)  
 

https://www.catc.or.th/th/thailand-research-expo-2022/
https://www.catc.or.th/th/thailand-research-expo-2022/
https://www.catc.or.th/th/thailand-research-expo-2022/
https://www.catc.or.th/th/thailand-research-expo-2022/
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(Thailand Research Expo 
2022) (3.1-5-31 ถึง  3.1-5-33) 

 

 6. เกิดชุมชนต้นแบบด้านการพึง่พาตนเองอย่างยั่งยืน ที่มีคณะและมหาวิทยาลัย เป็นผู้รับผิดชอบร่วมในการ
พัฒนาอย่างน้อย 1 ชุมชน 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับคณะ 5 
คณะมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามแผนงานบริการวิชาการแก่สังคมในพ้ืนที่
เป้าหมายในตำบลวังท่าดี อำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์  โดยชุมชนตำบล     
วังท่าดี อำเภอหนองไผ่ ได้ดำเนินกิจกรรมต่างๆ จากองค์ความรู้ที่ได้รับจาก
โครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยจากหน่วยงาน 5 คณะ อย่างต่อเนื่อง 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 จนถึงปัจจุบัน ตามกระบวนการและวิถชีีวิตของชุมชน ส่งผลให้
สมาชิกในชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน อีกทั้งยังสามารถเป็นต้นแบบ
ด้านการพ่ึงพาตนเองโดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ชุมชนและหน่วยงานอ่ืน ๆ ได้ 
พร้อมทั้งยังสร้างแหล่งเรียนรู้ให้ชุมชนเข้ามาศึกษาดูงานได้ จนเกิดชุมชนต้นแบบใน
การทำธุรกิจโฮมสเตย์วังท่าดี โดยมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และผลิตภัณฑ์ของฝาก
ในชุมชนเป็นส่วนในการทำธุรกิจโฮมสเตย์ให้เป็นต้นแบบที่พ่ึงพาตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 
ปี พ.ศ. 2561 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหารแบบพ่ึงพาตนเองตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง ครั้งที่ 2 
โดย คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ผลการดำเนินงาน 
        ชุมชนได้รับองค์ความรู้เรื่องการทำการเกษตรตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใช้กับอาชีพของคนในชุมชนและ
เพื่อให้คนในชุมชนได้พึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืนได้ 

ปี พ.ศ. 2562 1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพหมู่ บ้านเร่งรัดพัฒนา กชช 2ค.       
เพื่อยกระดับความสามารถ: อบรมการเป็นเจ้าบ้านที่ดีเพื่อพัฒนา
ผู้ประกอบการโฮมสเตย์วังท่าดี โดยคณะวิทยาการจัดการ 
2. โครงการ เสริมสร้างศักยภาพหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนา กชช 2ค.      
เพื่อยกระดับความสามารถ:  อบรมการพัฒนาตราสินค้าและบรรจุ
ภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ให้แก่ชุมชน โดยคณะวิทยาการจัดการ 
ผลการดำเนินงาน 

1. โฮมสเตย์วังท่าดี ได้รับการรับรองมาตรฐานโฮมสเตย์ไทย 

3.1-6-01 แบบประเมินการใช้
ประโยชน์หรือผลผลกระทบ
การให้บริการวิชาการแก่สังคม 
3.1-6-02 ภาพถ่ายการเข้ารับ
การสัญลักษณ์การรับรอง
มาตรฐานโฮมสเตย์ไทย จาก
กรมการท่องเที่ยว กระทรวง
ท่องเที่ยวและกีฬา พ.ศ. 
2562-2564 
3.1-6-03 ภาพถ่าย
รายละเอียดบ้านของสมาชิก
ธุรกิจโฮมสเตย์ 
3.1-6-04 ตราสัญลักษณ์
สินค้าชุมชน 
3.1-6-05 ภาพถ่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชน 
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จากกรมการท่องเที่ยว กระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา พ.ศ. 2562-2564 
จำนวน 23 แห่ง 

2. เกิดธุรกิจโฮมสเตย์ขึ้นในชุมชนตำบลวังท่าดี ที่ส่งผลให้
ชุมชนมีรายได้เสริมจากการเปลี่ยนบ้านเป็นโฮมสเตย์  

3. ชุมชนเกิดกลุ่มอาชีพเพิ่มขึ้น ได้แก่ กลุ่มผลิตปลาร้า กลุ่ม
กระเป๋าผ้าด้นมือ กลุ่มหมอนสุขภาพ ซึ่งก่อให้เกิดรายได้ในชุมชน
เพิ่มขึ้น 

4. ชุมชนได้รับการพัฒนาตราสินค้าและบรรจุภัณฑผ์ลผลติของ
ชุมชน 

ปี พ.ศ. 2563 โครงการท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงชุมชมโฮมสเตย์วังท่าดี อำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ โดย
คณะวิทยาการจัดการ 
ผลการดำเนินงาน 
        1. นำองค์ความรู้ไปถ่ายทอดให้แก่ผู้ที่สนใจเข้ามาศึกษาดูงาน
ธุรกิจโฮมเสตย์ของตำบลวังท่าด ี
        2. ธุรกิจโฮมสเตย์ในตำบลวังท่าดี  ได้รับการส่งเสริมด้าน
ท่องเที่ยวโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาเพื่อเสริมจุดเด่น
ของโฮมสเตย์ของตำบลวังท่าดีในรูปแบบ “การท่องเที่ยวเชิงนิเวศตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

ปี พ.ศ. 2564 
 

ชุมชนในตำบลวังท่าดีโดยผู้ประกอบการธุรกิจโฮมสเตย์ยังดำเนิน
กิจการโฮมสเตย์อย่างต่อเนื่ อง และกลุ่มอาชีพในชุมชนยั งผลิต
ผลิตภัณฑ์ชุมชนออกจำหน่ายอย่างต่อเนื่อง แม้จะติดปัญหาโรคระบาด
โควิด ซึ่งส่งผลให้นักท่องเที่ยวอาจลดลง ยอดจำหน่ายลดลง แต่การ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ของชุมชนก็ยังดำเนินอย่างต่อเนื่อง 

ปี พ.ศ. 2565 โครงการบรูณาการการมีส่วนร่วม 5 คณะสู่การสร้างชุมชนต้นแบบ
ตามศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะ 5 คณะ  
ผลการดำเนินงาน 

1. ชุมชนตำบลวังท่าดี ได้รับการเพิ่มศักยภาพชุมชนและ
มาตรฐานที่พักโฮมสเตย์วังท่าดี ให้มีมาตรฐานการท่องเที่ยวปลอดภัย
ด้านสุขอนามัย โดยการสนับสนุนและบูรณาการองค์ความรู้เพื่อ
เตรียมการรับรองมาตรฐานโฮมสเตย์ไทย จากกรมการท่องเที่ยว 
กระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา 

2. ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวภายในชุมชนมีอาชีพและ
พัฒนาความรู้เพื่อเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในชุมชน โดย
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ชุมชนมีผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการออกแบบตราผลิตภัณฑ์จากมหาวิทยาลัย
สำหรับการเตรียมการขึ้นทะเบียนตราสินค้าของชุมชน  

 

ภายหลังจากการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยแล้วส่งผล
ให้ชุมชนตำบลหนองแม่นา อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ สามารถพัฒนาตนเอง
จนเกิดความเข้มแข็ง ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

- ด้านเศรษฐกิจของชุมชน เมื่อชุมชนวังท่าดีได้ผ่านการรับรองมาตรฐานโฮม 
สเตย์ไทยแล้วส่งผลให้มีหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน บุคคลที่สนใจทั่วไปเข้า
มาติดต่อจองห้องพักส่งผลให้ชุมชนมีรายได้เสริมเพ่ิมขึ้นจากรายได้หลักที่ชุมชน
ประกอบอาชีพอยู่แล้ว 

- ด้านสิ่งแวดล้อม เมื่อมีการทำธุรกิจโฮมสเตย์ขึ้นในชุมชนการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมมีผลต่อการตัดสินใจเข้าพักของแขกที่จะเข้ามาพัก ดังนั้นชุมชนวังท่าดี
ได้บริการจัดการพ้ืนที่สิ่งแวดล้อมในชุมชนให้มีความสะอาด เรียบร้อย และน่าอยู่
สำหรับผู้เข้ามาพัก 

- ด้านคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน เมื่อคนในชุมชนมีรายได้เสริมจากแขกผู้ที่
เข้ามาพักในโฮมสเตย์ย่อมส่งผลให้คุณภาพชีวิตของชุมชนดีขึ้น หากเป็นเพียงส่วน
น้อยที่ครอบครัวได้เปิดเป็นธุรกิจโฮมสเตย์และมีประชาชนในชุมชนบางส่วนก็
สามารถขายสินค้า หรือผลิตภัณฑ์ของชุมชนได้ อาทิ หมอนสุขภาพ ไม้กวาด 
กระด้ง ผลิตภัณฑ์สุขภาพจากสมุนไพร ผ้าห่ม กระเป๋าผ้า เป็นต้น 

- ธุรกิจโฮมสเตย์ของชุมชนวังท่าดี เป็นโฮมสเตย์ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน
โฮมสเตย์ไทย จากกรมการท่องเที่ยว กระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา สามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้สำหรับผู้ที่สนใจด้านการทำธุรกิจโฮมสเตย์เข้ามาศึกษาเรียนรู้ขั้นตอน
และกระบวนการทำได้ 

 (3.1-6-01 ถึง 3.1-6-05)         
   

หมายเหตุ 
1. ต่อเนื่อง หมายถึง การดําเนินงานตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป 
2. ยั่งยืน หมายถึง การดําเนินงานตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 
3. เขม้แข็ง หมายถึง สามารถพ่ึงตนเองได้ 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตวับ่งชี้ท่ี
3.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

5 ขอ้ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปนีี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้ท่ี
3.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

5 ขอ้ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 

 โดยการแปลงค่าร้อยละจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
 
สูตรการคํานวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

 

 
จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน X 100 
จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 

  
 2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้ =    
 

 

 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัย มีจำนวนจำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด .........16..............
ชุมชน   และมีจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน จำนวน.......11............ชุมชน  คิดเป็นร้อยละ............68.75....................  เมื่อเทียบเป็นคะแนนเท่ากับ
...........5...........คะแนน   
 
 
 
 

 

ร้อยละของชุมชนเปา้หมายทีไ่ดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

X 5 
ร้อยละจำนวนชุมชนเปา้หมายที่ได้รับการพฒันาอย่างต่อเนื่องตามแผน

เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 3 ปีย้อนหลัง 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ลำดับ จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 
กจิกรรม/โครงการที่ดำเนินการตามแผน

เสริมสร้างความสัมพันธช์ุมชน 

ชื่อชมุชนเป้าหมายท่ีได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 3 ปี

ย้อนหลัง 
1 ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก 1. โครงการบริการวิชาการเพื่อการส่งเสริมรายได้ใน

ชุมชน 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลติภณัฑแ์ปรรปูจาก
ปลาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

3. โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมสู่การสร้าง
ชุมชนต้นแบบตามศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลติภณัฑแ์ปรรูปจาก
ปลาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

ดำเนินงานโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 

กลุ่มแปรปรูปปลา หมู่  7 
ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก 

2 ตำบลหลักด่าน อำเภอน้ำหนาว 1 . โค รงก ารเพ าะพั น ธุ์ กล้ า ไม้ เศ รษฐกิ จแล ะ         
พืชสมุนไพรท้องถิ่น 

2. โครงการส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจกาแฟ และ
ต้นโกโก้ บนท่ีสูงเพื่อสร้างรายได้ให้กับชุมชน 

3. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ เกษตรแบบ
ผสมผสาน 

ดำเนินงานโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ตำบลหลั กด่ าน  อำเภอน้ ำ
หนาว 

3 ตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ 1. โครงการอบรมและติดตัง้เทคโนโลยีตะบันน้ำบนท่ี
สูงเข็กนอ้ย 

2. โครงการปลูกไผ่เชิงเศรษฐกิจ เพื่อสร้างรายได้
ให้กับชุมชน 

3. โครงการงานสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ: โครงการย่อยการแปรรูปผลิตภัณฑ์
จากไผ่ 
ดำเนินงานโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ 

4 ตำบลลานบ่า อำเภอหล่มสัก 1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจหมุนเวียนจากการ
จัดการขยะอินทรีย์ด้วยไส้เดือน 

2. โครงการส่งเสริมการปลูกส้มโอ และตอนกิ่งพันธุ์
ส้มโอ เพื่อสร้างรายได้ในการพัฒนาเศรษฐกิจฐาน
รากให้กับชุมชนบ้านคลองสีฟัน 

ตำบลลานบ่า อำเภอหล่มสัก 
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ลำดับ จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 
กจิกรรม/โครงการที่ดำเนินการตามแผน

เสริมสร้างความสัมพันธช์ุมชน 

ชื่อชมุชนเป้าหมายท่ีได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 3 ปี

ย้อนหลัง 
3. โครงการงานสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ: โครงการย่อยการปลูกผักอินทรีย์ใน
ระบบโรงเรือน 

ดำเนินงานโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
5 ตำบลเพชรละคร อำเภอหนองไผ่ 1. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อแก้ไขความ

ยากจนของประชาชนในท้องถิ่น 

2. โครงการพัฒนาอาชีพและส่งเสริมผลิตภัณฑ์ผ้าถุง
ทอมือตำบลเพชรละคร อำเภอหนองไผ่ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
3. โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ผ้าถุง
ทอมือตำบลเพชรละคร อำเภอหนองไผ่  จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
4. โครงการพัฒนาอาชีพและส่งเสริมผลิตภัณฑ์ผ้าถุง
ทอมือตำบลเพชรละคร อำเภอหนองไผ่ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
ดำเนินงานโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 

กลุ่มทอผ้าเพตราตำบลเพชร
ละคร อำเภอหนองไผ่ 

6 ตำบลบ้านหวาย อำเภอหล่มสัก 1. โครงการจัดการขยะอินทรีย์โดยใช้ไส้เดือน 

2. โครงการปลูกส้มโอเพิ่มความหลากหลายในแปลง
เกษตรโคกหนองนา 

3. โครงการงานสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ: โครงการย่อยการปลูกไม้ผลแบบ
ผสมผสานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ดำเนินงานโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ชุมชนตำบลบ้านหวาย อำเภอ
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

7 ตำบลวังท่าดี อำเภอหนองไผ่ 1. โครงการอบรมเชิงปฏิ บัติการการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรและอาหารแบบพึ่งพาตนเอง
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ 2 ดำเนินงานโดย 
คณ ะ เท ค โน โลยี ก าร เกษ ตรและ เท ค โน โลยี
อุตสาหกรรม 
2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนา 
กชช 2ค. เพื่อยกระดับความสามารถ: อบรมการเป็น
เจ้าบ้านที่ดีเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการโฮมสเตย์วังท่า
ดี ดำเนินงานโดยคณะวิทยาการจัดการ 

ชุมชนตำบลวังท่ าดี  อำเภอ
หนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ลำดับ จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 
กจิกรรม/โครงการที่ดำเนินการตามแผน

เสริมสร้างความสัมพันธช์ุมชน 

ชื่อชมุชนเป้าหมายท่ีได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 3 ปี

ย้อนหลัง 
3. โครงการ เสริมสร้างศักยภาพหมู่บ้ านเร่งรัด
พัฒนา กชช 2ค. เพื่ อยกระดับความสามารถ:  
อบรมการพัฒนาตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์เพื่อเพิ่ม
มูลค่าผลิตภัณฑ์ให้แก่ชุมชน ดำเนินงานโดยคณะ
วิทยาการจัดการ 
4. โครงการท่องเที่ยงชุมชนเชิงสร้างสรรค์ตมปลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนโฮมสเตย์วังท่าดี 
อำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ ดำเนินงานโดย
คณะวิทยาการจัดการ 
5. โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วม 5 คณะสู่การ
สร้างชุมชนต้นแบบตามศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น ดำเนินงานโดย 5 คณะ 

8 ตำบลห้ วยสะแก อำเภอเมื อ ง
เพชรบูรณ์ 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
ตำบลห้วยสะแก อำเภอเมือง จังหวดัเพชรบูรณ์ 
2. โครงการห้วยสะโมเดล: การพัฒนาชุมชนแบบ
พึง่ตนเองอย่างยั่งยืน 
3. โครงการพัฒนาต้นแบบเครือข่ายเพื่อส่งเสริม
การขายและเพิ่มช่องทางจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน
ตำบลห้วยสะแก อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ดำเนนิงานโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ชุมชนตำบลห้วยสะแก อำเภอ
เมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 

9 ตำบลพุทธบาท อำเภอชนแดน 1. โครงการส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

2. โครงการส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

3. โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบด้านการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

ดำเนินงานโดยคณะครุศาสตร์ 

โ ร ง เรี ย น ต ำ ร ว จ ต ร ะ เว น
ชายแ ด น บ้ าน โป่ งต ะแ บ ก 
ตำบลพุทธบาท อำเภอชนแดน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

10 ตำบลนาเฉลียง อำเภอหนองไผ่ 1. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องอบแห้งแบบ
ป้องกันรังสีโดยใช้พลังงานทางเลือกแกกลุ่มวิสาหกิจ
ดวงทอง 
2. โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้ วยนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการเกษตร เพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์

กลุ่มวสิาหกิจดวงทอง ตำบลนา
เฉลียง อำเภอหนองไผ่ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปกีารศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์  
 

   
     
 
 

236 
 
 

ลำดับ จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 
กจิกรรม/โครงการที่ดำเนินการตามแผน

เสริมสร้างความสัมพันธช์ุมชน 

ชื่อชมุชนเป้าหมายท่ีได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 3 ปี

ย้อนหลัง 
ชุมชน 
3. โครงการยกระดับกลุ่มดวงทองสู่การเป็นชุมชน
ต้นแบบ 
ดำเนินงานโดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

11 ตำบลโคกปรง อำเภอวิเชียรบุรี 1. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์หัตถกรรม กลุ่ม
หัตถกรรมแฝกและกก อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ์ สู่ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ 
2. โครงการการบูรณาการการออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์หัตถกรรมพื้นถิ่น ตำบลโคกปรง อำเภอ
วิเชียรบุรี จังหวดัเพชรบูรณ์ 
3. โครงการเสริมสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ดำเนนิงานโดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

กลุ่มหัตถกรรมแฝกและกก 
อำเภอวิเชียรบรุี จังหวัด
เพชรบูรณ ์

12 ตำบลหนองแม่นา อำเภอเขาค้อ - - 
13 ตำบลทับคล้อ อำเภอทับคล้อ - - 
14 ตำบลเขาทราย อำเภอทับคล้อ - - 
15 ตำบลวังง้ิว อำเภอดงเจริญ - - 
16 ตำบลสากเหล็ก อำเภอสากเหล็ก - - 
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ผลการดำเนินงาน :  
ข้อมูลพื้นฐาน 

จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์ 11 
จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 16 
ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพฒันาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
(จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอยา่งต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน X100/จำนวน
ชุมชนเป้าหมายทั้งหมด) 

68.75 

ร้อยละจำนวนชุมชนเปา้หมายที่ได้รับการพฒันาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

5 

คะแนนที่ได้ 
(ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ไดร้บัการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสรมิสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน X5/ร้อยละจำนวนชุมชนเปา้หมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5) 

5 

 
เอกสาร/หลักฐาน  
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร  
3.2-1-01 ประกาศพ้ืนที่เป้าหมายงานบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 
3.2-1-02 แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3.2-1-03 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง การให้บริการวิชาการแก่สังคม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 
3.2-1-04 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง การให้บริการวิชาการแก่สังคม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 
3.2-1-05 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง ผู้รับผิดชอบโครงการตามยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3.2-1-06 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง การให้บริการวิชาการแก่สังคม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชีท้ี่
3.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 69.75 5  คะแนน บรรลุ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้ท่ี
3.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 69.75 5  คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
 
ตัวบง่ช้ีที ่4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2   ข้อ 

มีการดำเนินการ   
3 – 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
7 -8 ข้อ 

 

ผลการดำเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้ดำเนินการพัฒนาระบบและกลไกการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้ 
 

เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
  1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือการพัฒนาต่อยอด 

และสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ได้มอบหมายให้สำนักศิลปะและ

วัฒนธรรมดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สู่สากล ซึ่งเป็นจุดเน้นในพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การสืบสาน ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
สู่สากล เพ่ือให้สำนักศิลปะและวัฒนธรรมใช้เป็นแนวทาง และทิศทางร่วมกัน
กับสถาบัน 

ดังนั้นสำนักศิลปะและวัฒนธรรมจึงได้นำจุดเน้นของสถาบันมาเป็น
ตัวกำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
โดยดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนัก ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 10 
ม.ค. 2565 วาระที่ 5.1 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดนโยบายและทิศ
ทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย วาระที่ 5.2  เรื่อง จัดทำ
ประกาศเรื่อง นโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
มติให้นำแนวทางศาสตร์พระราชาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 และ
จุดเน้นในพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มาเป็นกรอบและ

4.1-1-01 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสำนัก ครัง้ที ่
1/2565 วันที่ 10 มกราคม 2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กำหนดนโยบายและทิศทางการ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย /เรื่อง กำหนดนโยบาย
และทิศทางการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็น
ไทย 
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
ทิศทางในการดำเนินงาน (4.1-1-01) 

ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดนโยบาย และทิศทางการ

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย ลงวันที ่25 มกราคม 2565 (4.1-1-

02) เพ่ือจัดทำ ประกาศนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทย โดยดำเนินการเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ

เสนอประกาศลงนาม (4.1-1-03 ถึง 4.1-1-04) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนาต่อยอด และสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของสถาบัน ดังนี้ 

ข้อที่ 1 การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน พัฒนาศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ดำรงเอกลักษณ์และเป็นพื้นฐานในการดำเนินชีวิต 

ข้อที่ 2 สร้างความตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ข้อที่ 3 ส่งเสริมและยกระดับศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถิ่นสู่การเพ่ิมมูลค่าการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
ข้อที่ 4 สร้างความร่วมมือกับองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทุกระดับ

ในการจัดกิจกรรมเผยแพร่ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ข้อที่  5 ส่ งเสริม สนับสนุน ให้มีการศึกษา ค้นคว้า วิจัยทางด้าน

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิปัญญา เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิตปัจจุบัน
อย่างสอดคล้องและเหมาะสม 

ข้อที่  6 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม การบริการวิชาการ      
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายทางด้านศิลปวัฒนธรรมแก่อาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษาและประชาชนทั่วไปทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาคและ
นานาชาติ 
       ได้เผยแพร่ ประกาศนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยไปยังทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ผ่านทางเว็บไซต์สำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-1-05) 

4.1-1-02 คำสั่งสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม ที่ 02/2565 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนด
นโยบายและทิศทางการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ลงวันที่ 25 มกราคม 2565 
4.1-1-03 สรุปมติการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 
2565 
4.1-1-04 ประกาศนโยบายและ
ทิศทางการส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 
และความเป็นไทย ลงวันที่ 8 
กุมภาพันธ์ 2565 
4.1-1-05 เว็บไซต์สำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม 

  2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้จัดทำแผนทางด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยในแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2565) (4.1-2-01) ในพันธกิจ  
ข้อที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน่สู่สากล  ซึ่งกำหนดไว้

4.1-2-01 แผนปฏิบัติราชการ
รายปี (พ.ศ. 2565) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ ์
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ในแผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
สู่สากล และมอบหมายให้สำนักศิลปะและวัฒนธรรมดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยจัด
ประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดทำแผน และกำหนดตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย 
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมถึงจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้
สามารถดำเนินการได้ตามแผน  
 1. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม  ได้ดำเนินการจัดทำร่างแผนด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ไว้ 5 ข้อ คือ 
(4.1-2-02) 

1. เพ่ือเผยแพร่พันธกิจสัมพันธ์ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. เพ่ือยกระดับศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การเพ่ิมมูลค่าการ

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานและชุมชน 
4. เพ่ือมีแหล่งการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นจาก

การสนับสนุนของมหาวิทยาลัย 
5. เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้แก่

นักศึกษาและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
 2. กำหนดตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน ในปีงบประมาณ 2565 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม สามารถ
ดำเนินงานได้บรรลุผลสำเร็จตามตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนได้ทั้งหมด 6 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าประสงค์ 2 ตัวชี้วัด 
จากตัวชี้วัดความสำเร็จของเป้าหมายทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จคิด
เป็น ร้อยละ 75 
 3. การจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย ปีงบประมาณ 2565 จึงจัดทำแผนกลยุทธ์
ทางการเงิน (4.1-2-03) ดังนี้ 
 ปีงบประมาณ 2565 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม จัดทำแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ได้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัยฯ  จำนวน 1,574,000 บาท งบหน่วย
อนุรักษ์ฯ จำนวน 242,000 บาท งบพัฒนาท้องถิ่น 500,000 และงบอพ.สธ. 

4.1-2-02  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสำนัก ครั้ง
ที่ 3/2564 วันที่ 24 มิ.ย 64 เรื่อง 
รา่งแผนศิลปวัฒนธรรม และ
ความเป็นไทย ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ของสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
4.1-2-03  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสำนัก ครั้ง
ที่ 4/2564 วันที่ 19 ก.ค. 64 เรื่อง 
การจัดสรรงบประมาณปี 2565 
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7,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งหมด 1,823,000 บาท โดยมีการกำหนดแนว
ทางการจัดสรรจากงบประมาณ 100 เปอร์ เซ็นต์  แบ่ งออกเป็น 2 ส่วน             
คือ 23 : 77  
         จากแผนด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย ปีงบประมาณ 2565 
(4.1-2-04) มีการกำหนดตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายวัดความสำเรจ็ตามวัตถุประสงค์
ของแผน และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ปีงบประมาณ 2565 (4.1-2-05) สำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรมได้จัดทำแผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ. 2565) และนำเสนอ
ให้คณะกรรมการประจำสำนักพิจารณาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานตาม
แผนศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทยต่อไป (4.1-2-06) 

4.1-2-04  แผนศิลปวัฒนธรรม 
และความเป็นไทย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
4.1-2-05  แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
4.1-2-06  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำสำนัก  
ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 16 ส.ค. 64 
เรื่อง แผนศิลปวัฒนธรรม  
และความเป็นไทย  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามแผนศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย ปีงบประมาณ 2565 ของ
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม สามารถดำเนินงานได้บรรลุผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จของเป้าประสงค์ได้ทั้งหมด 6 ตัวชี้วัด     
ไม่บรรลุเป้าประสงค์ 2 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดความสำเร็จของเป้าหมายทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด  ร้อยละความสำเร็จคิด
เป็น ร้อยละ 75 
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  3. มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ  
ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีการ  
บูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับ 5 คณะ ได้แก่ 
 1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เข้าร่วมโครงการลานวัฒนธรรม   
ครั้งที่ 14 สืบสานประเพณีลอยกระทง ประจำปี 2564 ภายใต้ชื่องาน “ลอย
กระทง ลองกะเธอ” ในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 

โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนใน รายวิชา ฟิสิกส์เบื้องต้น รหัสวิชา 
PHYS101 สาขาวิชา ฟิสิกส์ ซึ่งจัดเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนในหัวข้อ
กลศาสตร์ของไหล ความหนาแน่นของวัตถุ ซึ่งทางผู้สอนได้กำหนดให้นักศึกษา
ไปร่วมวันลอยกระทง แล้ วผู้ สอนแบ่ งกลุ่ มนั กศึก ษาออกเป็ น  2 กลุ่ ม            
ลองออกแบบกระทงใบตองอย่างง่าย แล้วคำนวณหาความสูง และปริมาตรของ
กระทง เพ่ือมาคำนวณหาความหนาแน่นเปรียบเทียบกับความหนาแน่นของน้ำ  
ที่ใช้สอย โดยมีการใช้สูตรเรื่องความหนาแน่นของวัตถุ คืออัตราส่วนระหว่างมวล
ของกระทงต่อด้วยปริมาตรของกระทง (4.1-3-01) 

2) คณะวิทยาการจัดการ ได้เข้าร่วมโครงการลานวัฒนธรรม ครั้งที่ 14 สืบ
สานประเพณีลอยกระทง ประจำปี 2564 ภายใต้ชื่องาน “ลอยกระทง ลองกะ
เธอ” ในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 

โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนใน รายวิชา หลักเศรษฐศาสตร์ รหัส
วิชา MSEC101 สาขาวิชา เศรษฐศาสตรบัณฑิต  ซึ่งจัดเป็นส่วนหนึ่งของการ
เรียนการสอนในสัปดาห์ที่ 5 – 6 และ 14 ในเนื้อหาการเรียนการสอนเรื่อง    
การผลิต ออกแบบ วัสดุ และการลงทุน โดยการนำเอาปัจจัยการผลิตต่าง ๆ    
อันได้แก่ ต้นกล้วย ใบตอง ดอกไม้ต่าง ๆ และอุปกรณ์ ผ่านกระบวนการผลิต
หรือกรรมวิธี ในการผลิต ก่อนที่จะเริ่มผลิตกระทงจะต้องวิเคราะห์ถึงการ
ออกแบบ วัสดุ ทำให้ทราบถึงกระบวนการต่าง ๆ และกำหนดระยะเวลาการ
ทำงานในแต่ละขั้นตอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงคำนวณต้นทุนในการผลิต
กระทงต่อชิ้นเพื่อจำหน่ายให้ได้กำไร (4.1-3-02) 

3) คณะครุศาสตร์ ได้เข้าร่วมโครงการลานวัฒนธรรม ครั้งที่ 14 สืบสาน
ประเพณีลอยกระทง ประจำปี 2564 ภายใต้ชื่องาน “ลอยกระทง ลองกะเธอ” 

4.1-3-01  เล่มบูรณาการ มคอ.
3 รายวิชา ฟิสิกส์เบื้องต้น รหัส
วิชา PHYS101 สาขาวิชา 
ฟิสิกส์ 
4.1-3-02  เล่มบูรณาการ มคอ.
3 รายวิชา หลักเศรษฐศาสตร์ 
รหัสวิชา MSEC101 สาขาวิชา 
เศรษฐศาสตรบัณฑิต 
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ในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 

โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนใน รายวิชา การจัดกิจกรรมทางศิลปะ
ระดับการศึกษาปฐมวัย รหัสวิชา EDEC401 สาขาวิชา การศึกษาปฐมวัย        
ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน ในเนื้อหาการเรียนการสอนโดยให้
นักศึกษาออกแบบป้ายนิเทศ และทำป้ายนิเทศด้วยตนเอง เพ่ือจะได้ให้นักศึกษา
นำมาปฏิบัติการสอบในชั่วโมงต่อไป (4.1-3-03) 

4) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เข้าร่วมโครงการลานวัฒนธรรม 
ครั้งที่ 14 สืบสานประเพณีลอยกระทง ประจำปี 2564 ภายใต้ชื่องาน “ลอย
กระทง ลองกะเธอ” ในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564  

โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนใน รายวิชา วิจัยและงานสร้างสรรค์
ด้านศิลปะและการแสดง รหัสวิชา HSDP601 สาขาวิชา นาฏศิลป์และ
ศิลปะการแสดง  ซึ่งนักศึกษาได้สร้างสรรค์ลักษณะการแต่งกาย เสื้อผ้า อุปกรณ์
ประกอบการแสดงร่วมถึงท่ารำ เพ่ือสอดคล้องกับประเพณีลอยกระทงที่มีต้น
กำเนิดมาตั้งแต่สมยัสุโขทัย (4.1-3-04) 

และบูรณาการกับการเรียนการสอนใน รายวิชาภาพพิมพ์สร้างสรรค์ รหัส
วิชา HSAR212 สาขาวิชา ศิลปกรรม ซ่ึงนักศึกษาได้สร้างแรงบรรดาลใจในการ
สร้างสรรค์ผลงานภาพพิมพ์โดยการนำเทคนิคต่าง ๆ ในรายวิชาภาพพิมพ์
สร้างสรรค์มาประยุกต์ใช้ในการตกแต่งกระทงในรูปแบบงานศิลปกรรม (4.1-3-
05) 

5) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี อุตสาหกรรม ได้ร่วม      
บูรณาการในโครงการจำลองบ้านสถาปัตยกรรมพื้นถ่ิน กลุ่มชาติพันธุ์ไทยทรงดำ 

โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนใน รายวิชา เทคนิคการทำหุ่นจำลอง 
รหัสวิชา IDID104 สาขาวิชา ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  ซึ่งจัดเป็นส่วน
หนึ่งของการเรียนการสอนในสัปดาห์ที่ 3 ในเนื้อหาการเรียนการสอนเรื่องที่ 2 
การออกแบบสร้างหุ่นจำลองบ้านไทยทรงดำ ออกแบบ เขียนแบบ วัสดุ เพ่ือให้
นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ความรู้ในรายวิชา และมาถ่ายทอดสู่ชุมชน ซึ่งกิจกรรม
ดังกล่าวจะทำให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ และถ่ายทอดความรู้ที่มีอยู่สู่ชุมชน 
โดยนำวิธีการออกแบบหุ่นจำลองมาประยุกต์เป็นการออกแบบเขียนรูปแบบที่
เกี่ยวกับความเป็นไทย นำพืชคลุมดินจำพวกกก แฝก หญ้าคา มาประยุกต์ใช้ใน
การออกแบบอาคาร และนำต้นแบบนั้นไปให้บริการและได้เรียนรู้ร่วมกัน     

4.1-3-03  เล่มบูรณาการ มคอ.
3 รายวิชา การจัดกิจกรรมทาง
ศิลปะระดับการศึกษาปฐมวัย 
รหัสวิชา EDEC401 สาขาวิชา 
การศึกษาปฐมวัย 
4.1-3-04  เล่มบูรณาการ มคอ.
3 รายวิชา วิจัยและงาน
สร้างสรรค์ด้านศิลปะและการ
แสดง รหัสวิชา HSDP601 
สาขาวิชา นาฏศิลป์และ
ศิลปะการแสดง 
4.1-3-05  เล่มบูรณาการ มคอ.
3รายวิชาภาพพิมพ์สร้างสรรค์ 
รหัสวิชา HSAR212 สาขาวิชา 
ศิลปกรรม 
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
(4.1-3-06)  และบูรณาการกับการเรียนการสอนใน รายวิชา การเตรียมฝึก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ  ร หั ส วิ ช า  IDID701 ส า ข า วิ ช า  อ อ ก แ บ บ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ซึ่งจัดเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนในสัปดาห์ที่ 3 
ในเนื้อหาการเรียนการสอนเรื่อง การออกแบบสถานที่ และจัดเตรียมสถานที่ใน
การจัดโครงการ (4.1-3-07) 

4.1-3-06 เล่มบูรณาการ มคอ.
3 รายวิชา เทคนิคการทำ
หุ่นจำลอง รหัสวิชา IDID104 
สาขาวิชา ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
4.1-3-07 เล่มบูรณาการ มคอ.
3 รายวิชา การเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ รหัสวิชา 
IDID701 สาขาวิชา ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

  4. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และรายงานต่อผู้บริหารสถาบัน 

มหาวิทยาลัย  โดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ดำเนินการแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการเพ่ือทำหน้าที่ กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย (4.1-4-01)  

1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกำหนดแนวทางในการดำเนินการติดตามผล
การดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน (4.1-4-02) 

2. จัดทำแผนกำกับติดตามตามกรอบระยะเวลาในแผน ในทุกโครงการใน
ด้านผลการดำเนินงาน ความสำเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย (4.1-4-03) 

และดำเนินการเพ่ือกำกับติดตาม ดังนี้ 
1. จัดประชุมคณะกรรมการก่อนดำเนินการจัดทำโครงการตามแผน    

เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนจัดโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือกำกับติดตามโครงการที่ดำเนินการผ่านมา 

ในเรื่องของระยะเวลา/งบประมาณ/ตัวชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ จากแผน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทยปีงบประมาณ 2564 ไตรมาส 4 (4.1-4-04) 
และปีงบประมาณ 2565 ไตรมาส 1 - 3 (4.1-4-05 ถึง 4.1-4-07) 

3. มีการรายงานผลการกำกับติดตามเสนอต่อผู้บริหารรายไตรมาส และนำ
ผลการกำกับติดตามไปพัฒนา/ปรับปรุงแผน เพ่ือให้การดำเนินงานแต่ละ

4.1-4-01  คำสั่งสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม ที่ 13/2564 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผน ดำเนินการตามแผน 
และกำกับติดตามประเมินผล
ความสำเร็จของแผนสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม ลงวันที่ 1 
ต.ค. 64 
4.1-4-02  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสำนัก 
ครัง้ที ่5/2564 วันที่ 18 ส.ค. 
64 เรื่อง การจัดทำแผนกำกับ
ติดตาม  ปีงบประมาณ 2565 
4.1-4-03  แผนกำกับติดตาม
การดําเนินงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็น
ไทย ปีงบประมาณ 2565 
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
โครงการในรอบถัดไปมีผลการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

นอกจากนั้นยังมีการกำกับติดตามเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมกับคณะต่าง ๆ 
ในรูปแบบกำกับติดตามด้วยหนังสือบันทึกข้อความ และการประสานงานทาง
โทรศัพท์ เป็นต้น (4.1-4-08) 

จากการดำเนินการตรวจสอบการกำกับติดตาม พบปัญหาหรืออุปสรรคใน
การจัดโครงการหรือกิจกรรม ดังนี้ (4.1-4-09) 

1.ในปีงบประมาณ 2565 มีการดำเนินโครงการ 26 โครงการ ซึ่งเป็นการ
ดำเนินงานภายในกำหนดของแผนและ จาก 32 โครงการ ตามแผน    

2. การใช้งบประมาณ เป็นไตรมาส ซึ่งพบว่า การดำเนินโครงการทั้ง      
26 โครงการ ใช้งบประมาณเป็นไปตามแผนที่กำหนดและได้รายงานผลให้
มหาวิทยาลัยรับทราบ ตามกำหนด 

3. ตัวชี้วัดผลสำเร็จของแผน พบว่า การดำเนินโครงการ มีจำนวน 26 
โครงการ มีตัวชี้วัดทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าประสงค์ตามตัวชี้วัด 6 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ 75 ของตัวชี้วัดผลความสำเร็จของแผน และตัวชี้วัดของโครงการ
บรรลุผลสำเร็จทุกโครงการ (4.1-4-10) 

มีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย ปี งบประมาณ พ.ศ.2565           
โดยกำหนดวัตถุประสงค์ของแผนไว้ 5 ข้อ และกำหนด ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จของแผน เพ่ือใช้ประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์
ของแผน ตามตารางรายงานผลการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย ประจำปีงบประมาณ 2565 ทั้ง 3 ไตรมาส 
(4.1-4-11) 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
เนื่องจากในช่วงที่ผ่านมาเกิดสถานการณ์ การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 

โคโรน่า 2019 (COVID-19) ผนวกกับนโยบายภาครัฐหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
ได้ปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงาน จึงทำให้สำนักศิลปะและวัฒนธรรมไม่สามารถ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม รว่มกับนักศึกษาได้จำนวน 3 โครงการ คือ 

1) โครงการวันเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี 
สินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 

4.1-4-04  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสำนัก 
ครั้งที่ 7/2564 วันที่ 1 ต.ค. 64 
เรื่อง กำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็น
ไทย ปีงบประมาณ 2564  
(ไตรมาส 4) 
4.1-4-05  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสำนัก 
ครั้งที ่1/2565 วันที่ 10 ม.ค. 
65 เรื่อง กำกบัติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็น
ไทย ปีงบประมาณ 2565  
(ไตรมาส 1) 
4.1-4-06  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสำนัก 
ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 1 เม.ย. 65 
เรื่อง กำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็น
ไทย ปีงบประมาณ 2565  
(ไตรมาส 2) 
4.1-4-07  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสำนัก 
ครั้งที่ 7/2565 วันที่ 4 ก.ค. 65 
เรื่อง กำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็น
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 
3) โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
ดังนั้น สำนักศิลปะและวัฒนธรรมจึงได้มีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมใน

โครงการวันเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี  
สินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา และโครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้ าสิ ริกิ ติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาจากการจัดงานถวายพระพรมาเป็นรูปแบบการจัดนิทรรศการเฉลิม
พระเกียรติแทนเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐและสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 

และโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม จัดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาในรูปแบบชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) อาทิ การสวดมนต์ เจริญ
จิตภาวนา ปฏิบัติธรรม ฟังพระธรรมเทศนา ในทุกวันพระตลอดเทศการ
เข้าพรรษา ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ Facebook หรือ Youtube สวดมนต์ทำวัตร
เย็นและสวดธรรมจักรกัปปวัตนสูตรออนไลน์ทุกวัน  ระหว่างเวลา 17.00 - 
18.00 น. ในวันที่ 24 ก.ค. 64 ห้องประชุมระบบออนไลน์ (Google meet) ชื่อ
ห้องการสวดมนต์ทำวัตรคณะสงฆ์จังหวัดเพชรบูรณ์ รหัสผ่าน qyw-pzuf-gzp 

ไทย ปีงบประมาณ 2565  
(ไตรมาส 3) 
4.1-4-08  หนังสือบันทึก
ข้อความ เรื่องการจัดกิจกรรมกับ
คณะต่าง ๆ 
4.1-4-09  โครงการตามแผน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็น
ไทย ปีงบประมาณ 2565 
4.1-4-10  สรุปผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดของ
โครงการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
4.1-4-11  สรุปผลประเมิน
ความ สำเร็จตามตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายตามแผน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็น
ไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
 

รายงานผลการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย  
ประจำปีงบประมาณ 2565 

ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม - ธันวาคม 2564) 
 

ลำ
ดับ 

โครงการ 

งบประมาณ   
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิด 

ชอบหลัก 
ผู้กำกบั 

วัน/เดือน/ปี  
ท่ีดำเนินการ 

แผ่น
ดิน 

บ.กศ. 
กศ. 
ปช. 

หน่วย
อนุรักษ์

ฯ 

อพ. 
สธ 

บรรลุ 
ไม่

บรรลุ 
   

1 โครงการลาน
วัฒนธรรม ครั้งที่ 
14 สืบสาน
ประเพณีวนัลอย
กระทงประจำปี 
2564 

       
70,300  

      ✓   ฝ่าย
บริหาร
และธรุการ 

1.ผศ.จันทร์พิมพ ์มีเป่ียม 
2.อ.ดร.สดุดี คำม ี
3.นางนิภา พิลาเกดิ 

17 พ.ย. 64 
ณ หอประชมุ
ประกายทอง 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ ์
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ลำ
ดับ 

โครงการ 

งบประมาณ   
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิด 

ชอบหลัก 
ผู้กำกับ 

วัน/เดือน/ปี  
ท่ีดำเนินการ 

แผ่น
ดิน 

บ.กศ. 
กศ. 
ปช. 

หน่วย
อนุรักษ์

ฯ 

อพ. 
สธ 

บรรลุ 
ไม่

บรรลุ 
   

2 โครงการ
ศิลปวัฒนธรรมสู่
ชุมชน อำเภอหล่ม
สัก ในงานคูณลาน 
สืบสานตำนานแม่
พระโพสพ 
ประจำปี 2564 

       
15,000  

      ✓   ฝ่าย
ส่งเสริม 
และ
เผยแพร่
ศิลปวัฒน 
ธรรม 

1.ผศ.จันทร์พิมพ ์มีเป่ียม 
2.อ.ดร.สดุดี คำม ี
3.น.ส.มนชยา คลายโศก 

10 – 12 ธ.ค. 64 
ณ บา้นท่าชา้ง  
ต.ห้วยไร่   
อ.หล่มสกั  
จ.เพชรบูรณ ์

3 โครงการส่งเสริม
และเผยแพร่ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นระดับ
นานาชาต ิ ในงาน
วัฒนธรรมทาง
ดนตรแีละการ
แสดง “ยอยศยิ่ง
ฟ้า อยธุยามรดก
โลก” ประจำปี 
2564     

     100,000        ✓   ฝ่าย
ส่งเสริม 
และ
เผยแพร่
ศิลปวัฒน 
ธรรม 

1.ผศ.จันทร์พิมพ ์มีเป่ียม 
2.อ.ดร.สดุดี คำม ี
3.นางนิภา พิลาเกดิ 

22 – 27 ธ.ค. 64 
ณ อทุยาน
ประวัติศาสตร์
พระนครศรอียธุยา  
จ.พระนคร 
ศรีอยุธยา 

4 โครงการประกาศ
ย่านชมุชนเก่าบ้าน
สะเดยีง ต.สะเดยีง 
อ.เมอืง  
จ.เพชรบูรณ ์

              
30,000  

  ✓   ฝ่ายหน่วย
อนรุักษ์ฯ 

1.ผศ.จันทร์พิมพ ์มีเป่ียม 
2.ผศ.ขุนแผน ตุม้ทองคำ 
3.น.ส.ณฐัวดี  แก้วบาง 

ธ.ค.-64 

5 โครงการ 5 
ธันวาคม วันดิน
โลก (World Soil 
Day) นอ้มรำลึกถึง 
ร.9 

       
20,000  

      ✓   ฝ่าย
ส่งเสริม 
และ
เผยแพร่
ศิลปวัฒน 
ธรรม 

1.ผศ.จันทร์พิมพ ์มีเป่ียม 
2.อ.ดร.สดุดี คำม ี
3.นางนิภา พิลาเกดิ 

3 – 9 ธ.ค. 64 
ณ ห้องประชุมศรี
ชมภู มหาวทิยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ ์

 
รวมงบประมาณ   205,300   30,000   
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รายงานผลการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย  
ประจำปีงบประมาณ 2565 

ไตรมาสที่ 2  (มกราคม - มีนาคม 2565) 
 

ลำดับ โครงการ 

งบประมาณ   
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิด 

ชอบหลัก 
ผู้กำกับ 

วัน/เดือน/ปี  
ท่ีดำเนินการ 

แผ่นดิน บ.กศ. 
กศ. 
ปช. 

หน่วย
อนุรักษ์

ฯ 
อพ.สธ บรรลุ 

ไม่ 
บรรลุ 

1 โครงการ
สำรวจปราชญ์
พื้นบ้านด้าน
ภูมิปัญญาพืช
สมุนไพร 

    

    

    
7,000  

อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

ฝ่ายอนุรกัษ์ 
วิจัย
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1.ผศ.จันทร์พิมพ ์มีเป่ียม 
2.ผศ.ขุนแผน ตุม้ทองคำ 
3.น.ส.ณฐัวดี แกว้บาง 

ม.ค. – ก.ย. 
65 
ณ อ.เมือง  
จ.เพชรบูรณ ์

2 โครงการจัดทำ
หลักสูตร
ท้องถิ่นศกึษา
ด้านอนุรกัษ์
สิ่งแวดลอ้ม
ธรรมชาติและ
ศิลปกรรม
ท้องถิ่น เรือ่ง 
ประวัติศาสตร์ 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ชมุชน
ตลาดหล่มเก่า 
ต.หล่มเก่า อ.
หล่มเก่า จ.
เพชรบูรณ ์

    

  

       
52,000  

  ✓   ฝ่ายหน่วย
อนรุักษ์ฯ 

1.ผศ.จันทร์พิมพ ์มีเป่ียม 
2.ผศ.ขุนแผน ตุม้ทองคำ 
3.น.ส.ณฐัวดี  แก้วบาง 

ก.พ.-65 

3 โครงการ
จัดเก็บข้อมลู
ทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

  40,000 

    

  อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

ฝ่ายอนุรกัษ์ 
วิจัย
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

1.ผศ.จันทร์พิมพ์ มีเป่ียม 
2.ผศ.ขุนแผน ตุม้ทองคำ 
3.นายวโิรจน์ หุน่ทอง 

ม.ค. – มิ.ย. 
65                 
จ.เพชรบูรณ ์

4 โครงการจัดทำ
วารสาร
ศิลปวัฒนธรรม 
เพชรบุระ 
ฉบับที่ 9 

    50,000  

    

  อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

ฝ่ายอนุรกัษ์ 
วิจัย
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

1.ผศ.จันทร์พิมพ์ มีเป่ียม 
2.ผศ.ขุนแผน ตุม้ทองคำ 
3.น.ส.จริภา เหมือนพิม 
ทอง 

ก.พ.-65 

5 โครงการสำนัก
ศิลป์ยามถิน่
เพชรบูรณ ์

  30,000 

    

  อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

ฝ่ายหอ
วัฒนธรรม 

1.ผศ.จันทร์พิมพ ์มีเป่ียม 
2.ผศ.ขุนแผน ตุม้ทองคำ 
3.นายพทิักษ์ จันทรจ์ิระ 

ม.ีค. – เม.ย. 
65                
จ.เพชรบูรณ ์
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ลำดับ โครงการ 

งบประมาณ   
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิด 

ชอบหลัก 
ผู้กำกับ 

วัน/เดือน/ปี  
ท่ีดำเนินการ 

แผ่นดิน บ.กศ. 
กศ. 
ปช. 

หน่วย
อนุรักษ์

ฯ 
อพ.สธ บรรลุ 

ไม่ 
บรรลุ 

6 โครงการ
จดหมายข่าว
สำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม 

      
3,000  

  

    อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

ฝ่ายส่งเสริม 
และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม 

1.ผศ.จันทร์พิมพ ์มีเป่ียม 
2.อ.ดร.สดุดี คำม ี
3.น.ส.มนชยา คลายโศก 

ปีงบประมาณ 
2565 

7 โครงการ
รายงาน
ประจำปี  
“เพชบุระ” 
วัฒนธรรมพื้น
บ้านเมอืง
เพชรบูรณ ์

      
5,000  

  

    อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

ฝ่ายส่งเสริม 
และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม 

1.ผศ.จันทร์พิมพ ์มีเป่ียม 
2.อ.ดร.สดุดี คำม ี
3.น.ส.มัลลกิา อุฤทธิ ์ 

มี.ค. 65 

8 โครงการ
ส่งเสริม
เอกลักษณ์
ความเป็นไทย 
“เชิดชูเกยีรติผู้
แต่งกายผ้า
ไทยดีเด่น” 

    13,000  

  

    อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

ฝ่ายส่งเสริม 
และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม 

1. ผศ.จันทร์พิมพ์  มี
เป่ียม 
2. อ.ดร.สดุด ี คำม ี
3. น.ส.มัลลิกา  อุฤทธิ ์

ก.พ. – เม.ย. 
65 

9 โครงการ
ส่งเสริมและ
เผยแพร่ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
“จดลิขสทิธิ์
ทางด้าน
วัฒนธรรม”   

  15,000  

      

อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

ฝ่ายหอ
วัฒนธรรม 

1.ผศ.จันทร์พิมพ์ มีเป่ียม 
2.ผศ.ขุนแผน ตุม้ทองคำ 
3.น.ส.กญัญาภัค ดีดาร ์ 

มี.ค. – พ.ค. 
65 
ณ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เพชรบูรณ ์

10 โครงการผลิต
สื่อเผยแพร่
ทางดา้นศิลปะ
และวัฒนธรรม 
ด้านวัฒนธรรม 
“ชาติพันธุ์”   

  10,000  

    

  

อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

ฝ่ายหอ
วัฒนธรรม 

1.ผศ.จันทร์พิมพ ์มีเป่ียม 
2.ผศ.ขุนแผน ตุม้ทองคำ 
3.น.ส.กญัญาภัค ดีดาร ์ 

มี.ค. – พ.ค. 
65 
ณ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เพชรบูรณ ์

11 โครงการจัด
แสดง
นิทรรศการ
ชั่วคราว ภูมิ
ปัญญาช่างตี
มีดพื้นถิน่ 
เพชรบูรณ ์   

  20,000  

    

  

อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

ฝ่ายหอ
วัฒนธรรม 

1.ผศ.จันทร์พิมพ ์มีเป่ียม 
2.ผศ.ขุนแผน ตุม้ทองคำ 
3.นายพทิักษ์ จันทรจ์ิระ  

มี.ค. – พ.ค. 
65 
ณ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เพชรบูรณ ์
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ลำดับ โครงการ 

งบประมาณ   
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิด 

ชอบหลัก 
ผู้กำกับ 

วัน/เดือน/ปี  
ท่ีดำเนินการ 

แผ่นดิน บ.กศ. 
กศ. 
ปช. 

หน่วย
อนุรักษ์

ฯ 
อพ.สธ บรรลุ 

ไม่ 
บรรลุ 

12 โครงการ
จำลองบ้าน
สถาปัตยกรรม
พื้นถิ่น กลุม่
ชาตพัินธุ์ไทย
ทรงดำ 

  

  20,000  

      

อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

ฝ่ายหอ
วัฒนธรรม 

1.ผศ.จันทร์พิมพ ์มีเป่ียม 
2.ผศ.ขุนแผน ตุม้ทองคำ 
3.นายพทิักษ์ จันทรจ์ิระ 

มี.ค. – ก.ย. 
65 
ณ หอ
วัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เพชรบูรณ ์

13 โครงการจัด
แสดง
นิทรรศการ
ถาวร ผ้า
พื้นเมอืง 

  

  80,700  

      

อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

ฝ่ายหอ
วัฒนธรรม 

1.ผศ.จันทร์พิมพ ์มีเป่ียม 
2.ผศ.ขุนแผน ตุม้ทองคำ 
3.นายพทิักษ์ จันทรจ์ิระ 

มี.ค. – ก.ย. 
65 
ณ หอ
วัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เพชรบูรณ ์

 

รวม
งบประมาณ   

286,700   
       

52,000  
    

7,000       
 
 

รายงานผลการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย  
ประจำปีงบประมาณ 2565 

ไตรมาสที่ 3  (เมษายน - มิถุนายน 2565) 
 

ลำดับ โครงการ 

งบประมาณ   
ผลการ

ดำเนินงาน ผู้รับผิด 
ชอบ
หลัก 

ผู้กำกับ 
วัน/เดือน/ปี  
ท่ีดำเนินการ 

แผ่นดิน บ.กศ. 
กศ. 
ปช. 

หน่วย
อนุรักษ์

ฯ 

อพ
.สธ 

บรรลุ 
ไม่

บรรลุ 

1 โครงการวนั
อนรุักษ์มรดก
ไทย 

  

    15,000  

      

✓ 

  

ฝ่าย
ส่งเสริม 
และ
เผยแพร่
ศิลปวัฒ
นธรรม 

1.ผศ.จันทร์พิมพ ์มเีป่ียม 
2.อ.ดร.สดุดี คำม ี
3.น.ส.มัลลกิา อุฤทธิ ์

1 เม.ย. 65 
ณ หอประชมุ
ประกายทอง  
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เพชรบูรณ ์
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ลำดับ โครงการ 

งบประมาณ   
ผลการ

ดำเนินงาน ผู้รับผิด 
ชอบ
หลัก 

ผู้กำกับ 
วัน/เดือน/ปี  
ท่ีดำเนินการ 

แผ่นดิน บ.กศ. 
กศ. 
ปช. 

หน่วย
อนุรักษ์

ฯ 

อพ
.สธ 

บรรลุ 
ไม่

บรรลุ 

2 โครงการ
ส่งเสริมและ
ยกระดับภูมิ
ปัญญาหัต
ศิลป์ สู่การ
สร้าง
มูลค่าเพิ่ม
วัตถุดิบแฝก
และกก   
ต.โคกปรง  
อ.วิเชียรบุรี              
จ.เพชรบูรณ ์   

    40,000  

      

อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

ฝ่าย
อนรุักษ์ 
วิจัย
ศิลปวัฒ
นธรรม
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

1.ผศ.จันทร์พิมพ ์มีเป่ียม 
2.ผศ.ขุนแผน ตุม้ทองคำ 
3.นายวโิรจน์ หุ่นทอง 

พ.ค. – ส.ค. 65 
ต.โคกปรง 
อ.วิเชียรบุรี  
จ.เพชรบูรณ ์

3 โครงการ
ส่งเสริมและ
ยกระดับภูมิ
ปัญญาหัต
ศิลป์ เพื่อการ
ท่องเทีย่ว
ชุมชน  
ต.ห้วยไร่  
อ.หลม่สกั           
จ.เพชรบูรณ ์   

    40,000  

      

อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

ฝ่าย
อนรุักษ์ 
วิจัย
ศิลปวัฒ
นธรรม
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

1.ผศ.จันทร์พิมพ ์มีเป่ียม 
2.ผศ.ขุนแผน ตุม้ทองคำ   
3.นายวโิรจน์  หุ่นทอง 

พ.ค. - ส.ค. 65              
บ้านภูผกัไซ่  
ต.หนิฮาว         
อ.หลม่เก่า  
จ.เพชรบูรณ ์

4 โครงการ
เสริมสร้าง
แหล่งเรยีนรู้
ด้าน
ศิลปวัฒนธรร
มประเพณี
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
เพื่อสรา้ง
จิตสำนกึรกัษ์
ท้องถิ่น 

  500,000    

      

✓ 

  

ฝ่าย
อนรุักษ์ 
วิจัย
ศิลปวัฒ
นธรรม
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

1.ผศ.จันทร์พิมพ ์มีเป่ียม 
2.ผศ.ขุนแผน ตุม้ทองคำ 

5 พ.ค. 65                        
บ้านภูผักไซ่  
ต.หินฮาว         
อ.หลม่เก่า  
จ.เพชรบูรณ ์

5 โครงการผลิต
ส่ือ
อิเลก็ทรอนิค
ส์บุ๊ค (E-
book) 

  

    10,000  

      

✓ 

  

ฝ่าย
อนรุักษ์ 
วิจัย
ศิลปวัฒ
นธรรม
และภูมิ
ปัญญา

1.ผศ.จันทร์พิมพ ์มีเป่ียม 
2.ผศ.ขุนแผน ตุม้ทองคำ 
3.น.ส.จริภา เหมือนพิม 
ทอง 

พ.ค. – ก.ย. 65            
สำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม 
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ลำดับ โครงการ 

งบประมาณ   
ผลการ

ดำเนินงาน ผู้รับผิด 
ชอบ
หลัก 

ผู้กำกับ 
วัน/เดือน/ปี  
ท่ีดำเนินการ 

แผ่นดิน บ.กศ. 
กศ. 
ปช. 

หน่วย
อนุรักษ์

ฯ 

อพ
.สธ 

บรรลุ 
ไม่

บรรลุ 

ท้องถิ่น 
6 โครงการวนั

เฉลิมพระ
ชนมพรรษา
ของสมเด็จ
พระนางเจ้า
สุทิดาพัชร 
สุธาพิมล
ลักษณ พระ
บรมราชนิ ี   

    20,000  

      

✓ 

  

ฝ่าย
ส่งเสริม 
และ
เผยแพร่
ศิลป
วัฒน 
ธรรม 

1.ผศ.จันทร์พิมพ ์มีเป่ียม 
2.อ.สดุดี คำม ี
3.น.ส.มัลลกิา อุฤทธิ ์

2 มิ.ย. 65 
ณ หอประชมุ
ประกายทอง 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เพชรบูรณ ์

7 โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม
ทางด้านศิลป
วัฒน 
ธรรม “อบรม
มารยาทและ
วัฒนธรรม
ไทย”   

    10,000  

      

✓ 

  

ฝ่าย
ส่งเสริม 
และ
เผยแพร่
ศิลปวัฒ
นธรรม 

1.ผศ.จันทร์พิมพ ์มีเป่ียม  
2.อ.ดร.สดุดี คำม ี 
3.นางนิภา พิลาเกดิ 

22 มิถุนายน 
2565  
ณ ห้องประชุม
ศรีชมภู  
อาคาร
สำนักงาน
อธิการบดี 
มหาวิทยาลัย
ราชภฏั
เพชรบูรณ ์

8 โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม
ทางด้าน
ศิลปวัฒนธรร
ม “อบรมเชิง
ปฏบัิติการ
ด้านพระราช
พิธี รฐัพิธี
และงานศา
สนพิธี”   

    10,000  

      

✓ 

  

ฝ่าย
ส่งเสริม 
และ
เผยแพร่
ศิลปวัฒ
นธรรม 

1.ผศ.จันทร์พิมพ ์มีเป่ียม  
2.อ.ดร.สดุดี คำม ี 
3.นางนิภา พิลาเกดิ 

29 มิถุนายน 
2565  
ณ ห้องประชุม
ศรีชมภ ู 
อาคาร
สำนักงาน
อธิการบดี 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เพชรบูรณ ์

 

รวม
งบประมาณ 

  
500,000  

   
145,000             
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 

  5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้มีการนำ

ผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็น
ไทย ดังนี้ 

1. ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผน ดำเนินการตามแผนและกำกับติดตาม
ประเมินผลความสำเร็จของแผน ปีงบ ประมาณ 2564 

คณะกรรมการได้ประชุมและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย ในปีงบประมาณ 2564 บรรลุผลสำเร็จตาม
วัตถปุระสงค์ของแผน (4.1-5-01) 

2. ในที่ประชุมได้พิจารณาร่างแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2565 
(4.1-5-02)  และได้เสนอแนะให้มีการปรับแผนการดำเนินโครงการในประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 โดยแยกโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมไทย 
ออกเป็น 2 โครงการ และดำเนินโครงการแยกวัน ได้แก่ 

1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
“อบรมมารยาทและวัฒนธรรมไทย” ในวันพุธ ที่ 22 มิ.ย. 65 

2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
“อบรมเชิงปฏิบัติการด้านพระราชพิธี รัฐพิธีและงานศาสนพิธี” ในวันพุธ ที่ 29 
มิ.ย. 65 เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมทางด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้
นักศึกษาและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย (4.1-5-03) 

4.1-5-01 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำสำนักฯ ครั้ง
ที ่2/2564 วันที่ 4 ต.ค. 64 เรื่อง 
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนศิลปวัฒนธรรม และความ
เป็นไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
4.1-5-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำสำนักฯ ครั้ง
ที่ 1/2564 วันที่ 16 ส.ค. 64 
เรื่อง ร่างแผนศิลปวัฒนธรรม 
และความเป็นไทย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
4.1-5-03 แผนศิลปวัฒนธรรม 
และความเป็นไทย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยต่อสาธารณชน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  โดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้

ดำเนินงานเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการทางด้านศิลปวัฒนธรรม และความ
เป็นไทยต่อสาธารณชน ดังนี้  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานที่มีบุคลากรจากทั้ง 5 คณะมาเป็น
คณะกรรมการดำเนินงานของสำนักฯ (4.1-6-01) และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการกิจกรรมนักศึกษาที่มีรองคณบดีและนายกสโมสรจากทุกคณะเข้า
มาเป็นตัวแทนคณะ (4.1-6-02) ซึ่งมีหน้าที่ร่วมกันปฏิบัติงาน และร่วมกัน
เผยแพร่กิจกรรมหรือบริการทางด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทยต่อ
สาธารณชนอย่างต่ อเนื่ อง  โดยมีการประชุมวางแผนปรึกษาหารือถึ ง
กระบวนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ (4.1-6-03) 

4.1-6-01 คำสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ ที ่807/2564 เรื่อง 
แต่งตั้งบคุลากรประจำงานสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม ลงวันที่ 18 
มิ.ย. 64 
4.1-6-02  คำสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ 1696/2564 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการลานวัฒนธรรม 
ครั้งที่ 14 สืบสานปีระเพณีวัน
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
1.1 โครงการหรือกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย

ทั้งในส่วนงานกิจกรรมนักศึกษาและงานกิจกรรมชุมชน (4.1-6-04) เช่น 
1) โครงการเฉลิมพระเกียรติ  เนื่ องในโอกาสวัน เฉลิมพระ

ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
ประจำปี 2564 

2) โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา ประจำปี 2564 

3) โครงการวันแม่แห่งชาติและสืบสานโครงการพระราชดำริ    
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ประจำปี 2564 

4) โครงการลานวัฒนธรรมครั้งที่ 14 สืบสานประเพณีวันลอย
กระทงประจำปี 2564  

2. กระบวนการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านศิลปวัฒนธรรม และ
ความเป็นไทยจากคณะกรรมการดังนี้ 

2.1 วิเคราะห์แผนการประชาสัมพันธ์ เช่น กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการ
เผยแพร่ที่เป็นเครือข่ายทางด้านวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง กำหนดช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบออนไลน์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ (4.1-6-05) 

- Website : สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์  

- Youtube:Artcultuerpb PCRU 
- Facebook : สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์, Artcultures PCRU 
2.2 ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ ต่าง ๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์เชิญ

ชวนเข้าร่วมกิจกรรม เผยแพร่ผลการดำเนินงาน และเผยแพร่องค์ความรู้
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย ดังนี้ 

- ป้ายประชาสัมพันธ์งานกิจกรรมนักศึกษา และกิจกรรมชุมชน 
(4.1-6-06) 

- วีดิโอรายการสำนักศิลป์ยามถิ่นเพชรบูรณ์ (4.1-6-07) 
- รายงานประจำปี “เพชบุระ” วัฒนธรรมพ้ืนบ้านเมืองเพชรบูรณ์ 

ลอยกระทง ประจำปี 2564 
ภายใต้ชื่องาน “ลอยกระทง ลอย
กะเธอ” 
4.1-6-03  รายงานการประชุม
คณะกรรมการดำเนินงาน
ทางด้านทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งที่ 1/2564  วันที่  
5 พ.ย. 64 เรื่อง โครงการลาน
วัฒนธรรม ครั้งที่ 14 สืบสาน
ประเพณีลอยกระทง ประจำปี 
2564 
4.1-6-04  ภาพการเผยแพร่
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม และ
ความเป็นไทยทาง Website 
/Facebook สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
4.1-6-05  ภาพการ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบออนไลน์
ผ่านช่องทาง
Website/Facebook/Youtube 
4.1-6-06  ป้ายประชาสัมพันธ์
งานกิจกรรมนักศึกษา และ
กิจกรรมชุมชน 
4.1-6-07  วีดิโอรายการสำนัก
ศิลป์ยามถ่ินเพชรบูรณ์ 
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
(4.1-6-08) 

- จดหมายข่าว สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ์(4.1-6-09)   

- องค์ความรู้ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์ ทั้งใน
แบบรูปเล่มเอกสารและไฟล์เอกสารที่ เผยแพร่ในเว็บไซต์สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม (4.1-6-10) 

- วารสารศิลปวัฒนธรรม เพชรบุระ ฉบับที่ 9 (4.1-6-11) 
2.3 ดำเนินการประชาสัมพันธ์ไปยังกลุ่มเป้าหมาย โดยการจัดทำบันทึก

เชิญนักศึกษา คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ (4.1-6-12) 

2.4 จัดทำรายงานสรุปผลการเผยแพร่กิจกรรม หรือการบริการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย (4.1-6-13) 

2.5 สรุปปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพ่ือใช้เป็นข้อมูลปรับปรุงใน
รอบถัดไป 
           ผลที่ได้จากเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็ น  ไทยต่ อสาธารณ ชน  ชุ มชน  เยาวชน  และผู้ ที่ สนใจในเรื่ อง
ศิลปวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รับองค์ความรู้อย่างหลากหลายมิติ  เช่น 
หนังสือ วารสาร แผ่นพับ วีดีทัศน์ แหล่งเรียนรู้ เป็นต้น ได้ผลตอบรับกลับมาคือ 
การกลับมาสืบค้นของผู้ที่สนใจข้อมูลด้านวัฒนธรรม ภายในห้องศูนย์ข้อมูล
ศิลปวัฒนธรรม 

4.1-6-08  รายงานประจำปี        
“เพชบุระ” 
4.1-6-09  จดหมายข่าว สำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 
4.1-6-10  องค์ความรู้ทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์ 
4.1-6-11  วารสาร 
“ศิลปวัฒนธรรม เพชรบุระ” ฉบับ
ที่ 9 
4.1-6-12  บันทึกเชิญนักศึกษา 
คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ 
4.1-6-13  สรุปผลการดำเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 

 7. มีผลงานการสร้างแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ หรือองค์ความรู้หรือนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยให้สอดรับกับสังคมสมัยใหม่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีนโยบาย
ส่งเสริม และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โดยได้สร้างแหล่งเรียนรู้ชุมชนต้นแบบ และองค์
ความรู้เพ่ือให้ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้สอดรับกับสังคม
สมัยใหม่ 

โดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ทำการประสานงานกับชุมชนหรือกลุ่ม
ผู้นำเพ่ือสร้างกระบวนการขับเคลื่อนการเรียนรู้เรื่องศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย โดยเน้นให้ชุมชนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ ก่อนทำการประชาคมหรือ
ประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือเก็บข้อมูลในเชิงลึก และนำมาสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ใน
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รูปแบบหนังสือ บทความ  แผ่นพับ วีดีโอ และนำไปเผยแพร่เพ่ือให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายในรูปแบบต่าง ๆ เช่น Website : สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เพ ช ร บู ร ณ์  Youtube :  Artcultuerpb PCRU              
และ Facebook : สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
และ Artcultures PCRU เป็นต้น 

แหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ หรือองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย เกิดจากกระบวนการความร่วมมือระหว่างสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมกับชุมชน โดยในปีงบประมาณ 2565 ได้วางแผนสร้างแหล่งเรียนรู้
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย จำนวน 3 แหล่ง ชุมชนต้นแบบ      
1 ชุมชน และองค์ความรู้ 9 เรื่อง มีดังนี้ 

แหล่งเรียนรู้ 3 แหลง่ 
1) นิทรรศการถาวร ผ้าพื้นเมือง (4.1-7-01) 
2) นิทรรศการชั่วคราว ภูมิปัญญาช่างตีมีดพ้ืนถิ่นเพชรบูรณ์ (4.1-7-02) 
3) นิทรรศการชั่วคราว จำลองบ้านสถาปัตยกรรมพ้ืนถิ่น กลุ่มชาติพันธุ์ไทย

ทรงดำ (4.1-7-03) 
ชุมชนต้นแบบ 1 ชุมชน 
ชุมชนโบราณบ้านภูผักไซ่ ตำบลหินฮาว อำเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

(4.1-7-04)  โดยดำเนินการ ดังนี้ 
- ถอดแบบบ้านเสายองหินที่สมบูรณ์ในหมู่บ้านภูผักไซ่ในรูปแบบ 2D, 

3D Animation และรูปแบบ Display 
- สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับบ้านเสายองหิน และปราชญ์ชาวบ้านที่มี

ความเชี่ยวชาญด้านผ้าทอมือบ้านภูผักไซ่ 
- ออกแบบผลิตภัณฑ์ของฝากของที่ระลึกบ้านเสายองหิน และผ้าทอมือ 
- สร้างต้นแบบผลิตภัณฑ์ของฝากของที่ระลึกเสายองหิน และผ้าทอมือ 

 

องค์ความรู้ 9 เรื่อง (4.1-7-05) 
1) เรื่อง เพลงฉ่อยบ้านสะเดียง 
2) เรื่อง ทอดมันหัวปลีบ้านสะเดียง 
3) เรื่อง กำแพงเมืองเก่า เมืองเพชรบูรณ์ 
4) เรื่อง ประเพณีการสวมใส่ตะลอมพอก 

4.1-7-01  เล่มโครงการจัดแสดง
นิทรรศการถาวร ผ้าพื้นเมือง 
4.1-7-02  เล่มโครงการจัดแสดง
นิทรรศการชั่วคราว ภูมิปัญญา
ช่างตีมีดพ้ืนถิ่นเพชรบูรณ์ 
4.1-7-03  เล่มโครงการจัดแสดง
นิทรรศการชั่วคราว จำลองบ้าน
สถาปัตยกรรมพ้ืนถิ่น กลุ่มชาติ
พันธุ์ไทยทรงดำ 
4.1-7-04  กิจกรรมในโครงการ
เส ริ ม ส ร้ า งแห ล่ ง เรี ย น รู้ ด้ าน
ศิ ลปวัฒ นธรรมประเพณี ภู มิ
ปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้าง
คุณค่าและจิตสำนึกรักษ์ท้องถิ่น 
4.1-7-05  เล่มองค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ที่ได้รับการเผยแพร่ 9 เรื่อง 
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5) เรื่อง พลวัต : แห่ปราสาทผึ้งบ้านท่ากกแก ตำบลตาลเดี่ยว อำเภอหล่ม

สัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
6) เรื่อง ประเพณีแห่กวางคำงานบุญออกพรรษา บ้านวังร่อง ตำบลห้วยไร่ 

อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
7) เรื่อง พิธีเลี้ยงเจ้าปู่ เจ้าย่า บ้านป่าแดง ตำบลป่าเลา อำเภอเมือง

เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
8) เรื่อง ประเพณีแห่ดอกไม้ วัดท่ากกแก ตำบลตาลเดี่ยว อำเภอหล่มสัก 

จังหวัดเพชรบูรณ์ 
9) เรื่อง ประเพณีบุญข้าวจี่ วัดท่ากกแก ตำบลตาลเดี่ยว อำเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

  8. กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ได้มีการ

ดำเนินการสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย ให้เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ 

โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์  รักษาราชการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบูรณ์   ผู้ รั บโอนลิขสิทธิ์  จากผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปาริชาติ  ลาจันนนท์ ประธานสาขาวิชา
นาฏศิลป์และศิลปะการแสดง  ผู้โอนลิขสิทธิ์  ซึ่งผู้โอนลิขสิทธิ์ในฐานะผู้ประดิษฐ์ 
ภายใต้ผลงานชื่อ เพลงระบำเก็บใบยา  โดยเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาศลิปนิพนธ์ 
และสาขาวิชาได้ดำเนินการโดยผ่านผู้ทรงคุณวุฒิ และสาขาวิชาร่วมกับสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรมให้ได้มีการจดลิขสิทธิ์ทรัพย์สินทางปัญญา ประเภทงาน 
ดนตรีกรรม เมื่อวันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2565 ต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา (4.1-
8-01) และได้นำผลงานเพลงระบำเก็บใบยา  และได้เผยแพร่ทาง Youtube : 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
https://www.youtube.com/watch?v=vjZ2bqW7Dw4 (4.1-8-02)  
และ Youtube : สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์
https://www.youtube.com/watch?v=7xV6gLyIEKg  
(4.1-8-03 ถึง 4.1-8-04) 

4.1-8-01  หนังสือรับรองการ
แจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ของกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา 
4.1-8-02  Youtube : 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์
(ระบำเก็บใบยา) 
4.1-8-03  Youtube : สำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
(ระบำเกบ็ใบยา) 
4.1-8-04  เล่มขั้นตอนการจด
ลิขสิทธิ์เพลงระบำเก็บใบยา 

 
 

https://www.youtube.com/watch?v=vjZ2bqW7Dw4
https://www.youtube.com/watch?v=7xV6gLyIEKg
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 

4.1 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 8 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปกีารศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชีท้ี่ 
4.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมนิจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 8 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมนิ 
 จำนวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ทำให้เกิดความภูมิใจในความเป็นไทย หรือสร้างโอกาสและ
มูลค่าเพ่ิม หรือนำไปใช้ประโยชน์ให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติมีการจัดทำ
ฐานขอ้มลูทางด้านศิลปวัฒนธรรม  
 
เกณฑก์ารประเมนิ   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
จำนวนองค์ความรู้ 

2 เรื่อง 
จำนวนองค์ความรู้ 

3 เรื่อง 
จำนวนองค์ความรู้ 

4 เรื่อง 
จำนวนองค์ความรู้ 

5 เรื่อง 
จำนวนองค์ความรู้ 

6 เรื่อง 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2564 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการ
จัดการด้านศิลปวัฒนธรรมที่ให้เกิดความภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน 
ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ จำนวน 9 เรื่อง ดังนี้ 
 
องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่ม 

หรือนำไปใช้ประโยชน์ให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 

ลำดับ ชื่อเรื่อง เป้าหมาย การนำไปใช้ประโยชน์ หลักฐาน 
1 เพลงฉ่อยบ้าน 

สะเดียง 
1. เพ่ือเป็นการเสาะ
แ ส ว งห า  ร ว บ ร ว ม 
จัดเก็บความรู้ที่มีอยู่ใน
ตัวบุคคลที่เชี่ยวชาญใน
ด้านการร้องเพลงฉ่อย 
2. เพ่ือจัดทำเป็นเล่ม
องค์ความรู้สำหรับ
เผยแพร่ให้แก่เยาวชน
และผู้ที่ให้ความสนใจ

1. เผยแพร่ให้กับผู้ที่สนใจ นักศึกษา 
และประชาชนทั่วไป 
2. ปฏิบัติใช้เพ่ือเป็นการสร้างกำลังใจ 
พลังใจ ส่งผลให้กิจการ หน้าที่การ
งานและช่ วย เสริมสร้ างสุ ขภ าพ
ทางด้านจิตใจดีขึ้น 
3. บูรณาการกับการเรียนการสอน 
รายวิชา GEHU102 สุนทรียภาพเพ่ือ
ชีวิต โดยนำองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ใน

4.2-1-01  เล่ม
โครงการจัดเก็บ
ข้อมูลทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
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ลำดับ ชื่อเรื่อง เป้าหมาย การนำไปใช้ประโยชน์ หลักฐาน 
ศึกษาเรียนรู้ กระบวนการเรียนการสอน (มคอ. 3 

หมวดที่ 5) สัปดาห์ที่ 14 หัวข้อเรื่อง
มหรสพ สื่อบันเทิง พื้นบ้าน เป็นการ
บรรยายโดยการยกตัวอยา่ง เรื่อง
เพลงฉ่อยบ้านสะเดียง 

2 ทอดมันหัวปลีบ้าน 
สะเดียง 

1. เพ่ือเป็นการเสาะ
แ ส ว งห า  ร ว บ ร ว ม 
จัดเก็บความรู้อาหาร
พ้ื นบ้ านของจั งห วัด
เพชรบูรณ ์
2. เพ่ือจดัทำเป็นเล่ม
องค์ความรู้สำหรับ
เผยแพร่ให้แก่เยาวชน
และผู้ที่ให้ความสนใจ
ศึกษาเรียนรู้ 

1. เผยแพร่ให้กับผู้ที่สนใจ นักศึกษา 
และประชาชนทั่วไป 
2. ปฏิบัติใช้เพ่ือเป็นการสร้างกำลังใจ 
พลังใจ ส่งผลให้กิจการหน้าที่การงาน
และช่วยสร้างรายได้เป็นอาชีพเสริม
ได้ 
3. บูรณาการกับการเรียนการสอน 
ร า ย วิ ช า  IDID101 ก า ร พั ฒ น า
บุ คลากรและการฝึ กอบ รมด้ าน
เทคโนโลยี 

 

3 กำแพ งเมื อ ง เก่ า 
เมืองเพชรบูรณ์ 

1. เพ่ือเป็นการเสาะ
แ ส ว งห า  ร ว บ ร ว ม 
จัด เก็บความรู้แหล่ ง
มรดกทางวัฒนธรรม
ท้ อ งถิ่ น ขอ งจั งห วั ด
เพชรบูรณ์  
2. เพ่ือจัดทำเป็นเล่ม
องค์ความรู้สำหรับ
เผยแพร่ให้แกเ่ยาวชน
และผู้ทีใ่ห้ความสนใจ
ศึกษาเรียนรู้ 

1. เผยแพร่ให้กับผู้ที่สนใจ นักศึกษา 
และประชาชนทั่วไป 
2. ปฏิบัติใช้เพ่ือเป็นการสร้างกำลังใจ 
พลังใจ ส่งผลให้กิจการ หน้าที่การ
งานและช่ วย เสริมสร้ างสุ ขภ าพ
ทางด้านจิตใจดีขึ้น 
3. บูรณาการกับการเรียนการสอน 
รายวิชา IDID701 การเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

 

4 ประเพณีการสวม
ใส่ตะลอมพอก 

1. เพ่ือเป็นการเสาะ
แสวงหา รวบรวม 
จัดเก็บความรู้ที่มีอยู่ใน

1. ใช้เป็นฐานข้อมูลทางด้าน
วัฒนธรรมเพชรบูรณ์ให้แก่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ใน
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ลำดับ ชื่อเรื่อง เป้าหมาย การนำไปใช้ประโยชน์ หลักฐาน 
ตัวบุคคลที่เชี่ยวชาญใน
ด้านการทำ 
ตะลอมพอก 
2. เพ่ือจัดทำเป็นเล่ม
องค์ความรู้สำหรับ
เผยแพร่ให้แก่เยาวชน
และผู้ที่ให้ความสนใจ
ศึกษาเรียนรู้ 

องค์ความรู้ด้านประเพณีพ้ืนบ้าน 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถศึกษาข้อมูล
และทราบถึงรูปแบบของประเพณี
การสวมใส่ตะลอมพอกของชาวตำบล 
ป่าเลา และชาวตำบลชอนไพร 
นอกจากนั้นยังเป็นฐานข้อมูลให้กับ
วัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์ท่ี
สามารถนำองค์ความรู้ไปเผยแพร่ต่อ
ในระดับต่าง ๆ ต่อไป 
2. นำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
การเรียนการสอนในรายวิชา
การศึกษา ได้แก่ รายวิชา HSDP601 
วิจัยและงานสร้างสรรค์ด้าน
ศิลปะการแสดง โดยทำการ
สอดแทรกเนื้อหาในกิจกรรมการสอน
ในสัปดาห์ที่ 3 หัวข้อเรื่องเทคนิคการ
เก็บรวบรวมข้อมูล การตรวจสอบ   
ซึ่งประเพณีการสวมใส่ 
ตะลอมพอกของชาวตำบลป่าเลา 
และชาวตำบลชอนไพรได้มีการจัดทำ
เป็นผลงานวิจัยด้านดนตรีและการ
แสดงเรื่องประเพณีการสวมใส่ตะ
ลอมพอกของชาวตำบลป่าเลา และ
ชาวตำบลชอนไพร ดังนั้นผู้สอนจึงได้
บรรยายพร้อมยกตัวอย่างการเก็บ
รวบรวมข้อมูลของรูปแบบการทำตะ
ลอมพอกและการนำมาเขียนใน
รูปแบบทางวิชาการ เพ่ือให้นักศึกษา
เห็นถึงวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อ
นำมาใช้ในการวิจัยและงาน
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ลำดับ ชื่อเรื่อง เป้าหมาย การนำไปใช้ประโยชน์ หลักฐาน 
สร้างสรรค์ด้านศิลปะการแสดง 

5 พลวัต : แห่
ปราสาทผึ้งบ้านท่า
กกแก ตำบลตาล
เดี่ยว อำเภอหล่ม
สัก จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

1. เพ่ือเป็นการเสาะ
แสวงหา รวบรวม 
จัดเก็บความรู้ที่มีอยู่ใน
ตัวบุคคลที่เชี่ยวชาญ
ด้านประเพณีพ้ืนบ้าน 
การแห่ปราสาทผึ้ง 
บ้านท่ากกแก ตำบล
ตาลเดี่ยว อำเภอหล่ม
สัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
2. เพ่ือจัดทำเป็นเล่ม
องค์ความรู้สำหรับ
เผยแพร่ให้แก่เยาวชน
และผู้ที่ให้ความสนใจ
ศึกษาเรียนรู้ 

1. เผยแพร่ให้กับผู้ที่สนใจ นักศึกษา 
และประชาชนทั่วไป 
2. บูรณาการกับการเรียนการสอน 
รายวิชา HSPA406 จริยธรรมสำหรับ
นักบริหาร 

 

6 ประเพณีแห่กวาง
ค ำ ง าน บุ ญ อ อ ก
พรรษา บ้านวังร่อง 
ต ำ บ ล ห้ ว ย ไ ร่  
อ ำ เภ อ ห ล่ ม สั ก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

1. เพ่ือเป็นการเสาะ
แสวงหา รวบรวม 
จัดเก็บความรู้ที่มีอยู่ใน
ตัวบุคคลที่เชี่ยวชาญ
ด้านประเพณีพ้ืนบ้าน 
ประเพณีแห่กวางคำ 
งานบุญออกพรรษา 
บ้านวังร่อง ตำบลห้วย
ไร่ อำเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
2. เพ่ือจัดทำเป็นเล่ม
องค์ความรู้สำหรับ
เผยแพร่ให้แก่เยาวชน
และผู้ที่ให้ความสนใจ

1. เผยแพร่ให้กับผู้ที่สนใจ นักศึกษา 
และประชาชนทั่วไป 
2. บูรณาการกับการเรียนการสอน 
รายวิชา HSSD311 ครอบครัวและ
สังคมไทย โดยนำองค์ความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียนการสอน 
(มคอ. 3 หมวดที่ 5) สัปดาห์ที่ 2 – 3 บท
ที ่1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับครอบครัว 
เป็นการบรรยายโดยการยกตัวอย่าง เรื่อง
ความสำคัญของการทำหน้าที่ของ
ครอบครัวในการขัดเกลาอบรมปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัยทาง
สังคม โดยยกตัวอย่างถึงครอบครัวไทย
ในสังคมชนบทผ่านประเพณีแห่ 
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ลำดับ ชื่อเรื่อง เป้าหมาย การนำไปใช้ประโยชน์ หลักฐาน 
ศึกษาเรียนรู้ กวางคำ งานบุญออกพรรษา ของบ้านวัง

ร่อง ตำบลห้วยไร่ อำเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

7 พิธีเลี้ยงเจ้าปู่เจ้าย่า 
บ้านป่าแดง ตำบล 
ป่าเลา อำเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

1. เพ่ือเป็นการเสาะ
แ ส ว งห า  ร ว บ ร ว ม 
จัดเก็บความรู้ที่มีอยู่ใน
ตัวบุคคลที่เชี่ยวชาญใน
ด้านประเพณี พ้ืนบ้าน 
พิธีกรรมเลี้ยงปี เจ้าปู่
เจ้ าย่ า  บ้ าน ป่ าแด ง 
ตำบลป่าเลา อำเภอ
เมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
2. เพ่ือจัดทำเป็นเล่ม
องค์ความรู้สำหรับ
เผยแพร่ให้แกเ่ยาวชน
และผู้ที่ให้ความสนใจ
ศึกษาเรียนรู้ 

1. เผยแพร่ให้กับผู้ที่สนใจ นักศึกษา 
และประชาชนทั่วไป 
2. บูรณาการกับการเรียนการสอน 
รายวิชา HSSD401 ระเบียบวิธีวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ โดยนำองค์ความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียนการสอน 
(มคอ.3 หมวดที่ 5) สัปดาห์ที่ 4 บทที่ 2 
เทคนิคการวิจัยประเภทต่าง  ๆในงาน
พัฒนาสังคม เป็นการบรรยายโดยการ
ยกตัวอย่างงานวิจัยและเทคนิคการเก็บ
ข้อมูลภาคสนาม เช่น ตัวอย่างงานการ
ลงพ้ืนที่เก็บรวบรวมองค์ความรู้เรื่อง 
พิธีกรรมเลี้ยงปีเจ้าปู่เจ้าย่า บ้านป่าแดง 
ตำบลป่าเลา อำเภอเมอืงเพชรบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ซึง่สามารถเชื่อมโยง
ถึงหัวกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วมกับชุมชนได้อีก 

 

8 ประเพณีแห่ดอกไม้ 
วัดท่ากกแก ตำบล
ตาลเดี่ยว อำเภอ
ห ล่ ม สั ก  จั งห วั ด
เพชรบูรณ์ 

1. เพ่ือเป็นการเสาะ
แสวงหา รวบรวม 
จดัเก็บความรูท้ี่มีอยู่ใน
ตัวบุคคลที่เชี่ยวชาญใน
ด้านประเพณีพ้ืนบ้าน 
ประเพณีแห่ดอกไม้ วัด
ท่ากกแก ตำบล 
ตาลเดียว อำเภอหล่ม
สัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
2. เพ่ือจัดทำเป็นเล่ม

1. เผยแพร่ให้กับผู้ที่สนใจ นักศึกษา 
และประชาชนทั่วไป 
2. บูรณาการกบัการเรียนการสอน 
รายวิชา BPPA102 การเมืองการ
ปกครองไทย โดยนำองค์ความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียนการสอน 
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ลำดับ ชื่อเรื่อง เป้าหมาย การนำไปใช้ประโยชน์ หลักฐาน 
องค์ความรู้สำหรับ
เผยแพร่ให้แก่เยาวชน
และผู้ที่ให้ความสนใจ
ศึกษาเรียนรู้ 

9 ประเพณีบุญข้าวจี่ 
วัดท่ากกแก ตำบล
ตาลเดี่ยว อำเภอ
ห ล่ ม สั ก  จั งห วั ด
เพชรบูรณ์ 

1. เพ่ือเป็นการเสาะ
แสวงหา รวบรวม 
จัดเกบ็ความรู้ที่มีอยู่ใน
ตัวบุคคลที่เชี่ยวชาญใน
ด้านประเพณีพ้ืนบ้าน 
ประเพณีบุญข้าวจี่ วัด
ท่ากกแก ตำบล 
ตาลเดียว อำเภอหล่ม
สัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
2. เพ่ือจัดทำเป็นเล่ม
องค์ความรู้สำหรับ
เผยแพร่ให้แก่เยาวชน
และผู้ที่ให้ความสนใจ
ศึกษาเรียนรู้ 

1. เผยแพร่ให้กับผู้ที่สนใจ นักศึกษา 
และประชาชนทั่วไป 
2. บูรณาการกับการเรียนการสอน 
รายวิชา HSPA409 สถาบันทางการ
เมืองไทย โดยนำองค์ความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียนการสอน 

 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  
5 เรื่อง 9 เรื่อง 5 คะแนน บรรลุ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

คะแนนการประเมินจาก
คณะกรรมการ 

การบรรลุเป้าหมาย  

5 เรื่อง 9 เรื่อง 5 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที ่5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบ่งชีท้ี ่5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  
ชนิดของตัวบ่งชี ้   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมนิ   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ   

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน :  

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1. มหาวิทยาลัยมีระบบ และกลไกในการขับเคลื่อนให้คณะมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน 
     ปีการศึกษา  2564  มหาวิทยาลัยโดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ร่วมกับคณะ หลักสูตร สาขาวิชา วางระบบและกลไกการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน เพ่ือแต่ละคณะสามารถดำเนินการได้อย่างมี
เป้าหมาย และให้เกิดการกำกับติดตาม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามระบบและ
กลไกส่งเสริม ดังนี้ (5.1-1-01) 

1. กำหนดนโยบายจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานระดับ
มหาวิทยาลัย เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและวางแผนแนวทางขับเคลื่อน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือประชุมวางแนวทางการจัดทำแผน
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน และขับเคลื่อนการดำเนินงานให้
สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา  

3. คณะกรรมการดำเนินงาน กำกับให้มีการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์
ของแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  

4. คณะกรรมการดำเนินงาน เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือประเมินผลตาม
วัตถุประสงค์ของแผน และสรุปผลการประเมินความสำเร็จของแผน รายงานผล

5.1-1-01  ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการ
ทำงานประจำปีการศึกษา  
2564 
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
การดำเนินงานต่อคณะกรรมการวิชาการเพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการ
ปรับปรุงแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ในปีการศึกษาต่อไป 
     ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา  2564  ตามระบบ กลไก มีดังนี้  
          1. มหาวิทยาลัย มีคำสั่ งแต่งตั้งให้ทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้องร่วมเป็น
คณะกรรมการดำเนินงานโดยแยกเป็น  2  ฝ่าย ประกอบด้วย (5.1-1-02) 

1) คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร          
ทำหน้าที่อำนวยการ พิจารณาสั่งการ กำกับติดตาม จัดประชุมให้ความเห็น 
และข้อเสนอแนะที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามแผนและความสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่ งชี้ที่   5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ระดับ
มหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา  2564  

2) คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน ผู้แทนผู้บริหารระดับคณะ และประธานหลักสูตรสาขาวิชา  
ทำหน้าที่ร่วมประชุมวางแผนงาน กำหนดวัตถุประสงค์ของแผน ร่วมกำหนด
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน จัดเก็บข้อมูล รวบรวม
หลักฐานอ้างอิงจากการดำเนินงานที่ผ่านมา ประชุมสรุปผล และเขียนรายงาน
ประเมินตนเอง ตามองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน
ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา  2564 
          2. คณะกรรมการดำเนินงาน กำกับให้มีการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์
ของแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน โดยดำเนินการประชุม เพ่ือ
ร่วมกันพิจารณาและจัดทำแผนบูรณาการการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน ประจำปีการศึกษา 2564 ระดับมหาวิยาลัย โดยกำหนดวัตถุประสงค์
ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัด ดังนี้ (5.1-1-03) 

• วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ
ทำงานปีการศึกษา  2564  ประกอบด้วย  

1) มีระบบ และกลไก ในการขับเคลื่อนให้คณะมีแผนการจัดการเรียน
การสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน  

2) มีกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมความเข้าใจในรูปแบบการจัดการ

5.1-1-02  คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ประจำปีการศึกษา  2564  
5.1-1-03 แผนบูรณาการ
การเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงาน ประจำปี
การศึกษา 2564 
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
เรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงานให้กับหลักสูตรสาขาวิชา  

3) มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนรูปแบบการวัดผลประเมินผลตามแผนการ 
จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน  

โดยมีเป้าหมายในภาพรวมของมหาวิทยาลัยจากการร่วมดำเนินการ
ของทั้ง  5  คณะ ให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
คือ  

• เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ 
กับการทำงาน ได้กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมายของแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ปีการศึกษา  2564 ดังนี้  

เป้าหมายและตัวชี้วัด ร้อยละ 
1. หลักสูตรมีแผนการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ

ทำงาน  
80 

2. มีหลักสูตรเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการการจัดการเรียนการสอน
เชิงบูรณาการกับการทำงาน 

80 

3. มีหลักสูตรที่ เข้าร่วมแลกเปลี่ ยนในรูป แบบการวัดผล
ประเมินผลนักศึกษาแผนการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณา
การกับการทำงาน 

80 

4. มีหลักสูตรที่สร้างนวัตกรรมภายใต้โครงการหรือแผนการ
บูรณาการกับการทำงาน  

20 

 

นอกจากนี้ยังกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปี 2563 ไว้ 3 ประเด็น  

1. เป้าหมายที่เกี่ยวกับนักศึกษา จากการบูรณาการกับการทำงาน 
ภายในหลักสูตรสาขาวิชา และการบูรณาการร่วมกันระหว่างสาขาวิชา นักศึกษา
ได้รับองค์ความรู้ไปพัฒนาและแก้ปัญหา ปรับปรุงในสถานประกอบการ โดยการ
สร้างนวัตกรรม วิจัย หรือโครงงาน  

2. เป้าหมายที่เกี่ยวกับอาจารย์และหลักสูตร จากการดำเนินการตาม
แผน และกิจกรรมโครงการที่มหาวิทยาลัยดำเนินการภายใต้การบูรณาการกับ
การทำงาน ไปจนถึงการสนับสนุนการเข้าร่วมอบรมในหลักสูตรในรูปแบบ  
บูรณาการ เพ่ือให้ได้มาซึ่งใบประกาศ เกียรติบัตร และวุฒิบัตร แสดงถึงความ
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270 
 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
พร้อมในการนิเทศนักศึกษาในรูปแบบบูรณาการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน และขับเคลื่อนให้เกิดแผนการดำเนินงาน 
          3. เป้าหมายที่เกี่ยวกับสถานประกอบการ จากการบูรณาการระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการภายใต้การส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมภายใต้
โครงการหรือแผนการบูรณาการกับการทำงาน และผลักดันให้เกิดการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัย กับสถานประกอบการ MOU 

ทั้งนี้ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เห็นควรให้สำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนดำเนินการกิจกรรมดังนี้  

1. ให้มีแนวทางการพัฒนา ส่งเสริมแนวทางความร่วมมือของสถาน
ประกอบการ และหน่วยงานเอกชน เพ่ือร่วมจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน ทั้งด้านวิทยาศาสตร์และด้านสังคม  

2. ให้มีกระบวนการและวิธีการส่งเสริมให้เกิดการดำเนินงานระดับ
คณะและสาขาวิชา เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันในการเลือกประเภทการจัดการ
เรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน ให้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียน
การสอนและสอดคล้องกับเนื้อหาในแต่ละหลักสูตรสาขาวิชาของคณะ           
ในปีการศึกษา  2564  

3. ให้เป็นหน่วยงานกลางในการสร้างระบบและกลไกการติดตาม
แผนการดำเนินงาน ออกแบบฟอร์มในการสำรวจรูปแบบประเภทการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน การวัดผลประเมินผล และการรายงานการ
ดำเนินงาน เพ่ือให้ทุกคณะใช้ร่วมกัน  

สาระสำคัญของแผนบูรณาการการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ประจำปีการศึกษา 2564  อยู่ที่รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ซึ่ง คณะกรรมการ
ดำเนินงาน ร่วมกันวิเคราะห์รูปแบบ จาก 9 รูปแบบ การจัดการเรียนการสอน
เชิงบูรณาการกับการทำงาน ให้มีความสอดคล้องกับบริบทของหลักสูตรของแต่
ละคณะ ที่มีความพร้อมในการจัดการศึกษาในปีการศึกษา 2564 โดยมีมติให้
จัดทำแผนรองรับการขับเคลื่อนตามวัตถุประสงค์ของแผน 6 รูปแบบ เพ่ือให้
สอดคล้องกับบริบทของแต่ละคณะทั้ง 5 คณะของมหาวิทยาลัย  
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
รปูแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  9 รูปแบบ 

   1. การกำหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา 
   2. การฝึกงานที่เน้นการเรียนรู้หรือติดตามพฤติกรรมการทำงาน 
   3. การปฏิบัติงานภาคสนาม 
   4. สหกิจศึกษา 
   5. การบรรจุให้ทำงานหรือการฝึกเฉพาะตำแหน่ง 
   6. พนักงานฝึกหัดใหม่หรือพนักงานฝึกงาน 
   7. การฝึกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี 
   8. การเรียนสลับกับการทำงาน 
        - แซนด์วิชแบบบาง 
        - แซนด์วิชแบบหนา 
   9. หลักสูตรร่วมมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรม 

รูปแบบที่มหาวิทยาลัยขับเคลื่อนตามแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน ปีการศึกษา 2564  6 รูปแบบ 

   1. การเรียนสลับกับการทำงาน (ดำเนินการในคณะวิทยาการจัดการ) 
        - แซนดว์ิชแบบบาง 
        - แซนด์วิชแบบหนา 
   2. สหกิจศึกษา (ดำเนินการในทุกคณะ ยกเว้นคณะครุศาสตร์) 
   3. หลักสูตรร่วมโครงการยุวชนอาสา (ดำเนินการในทุกคณะ) 

     4. การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา (SIL) (ดำเนินการในคณะครุศาสตร์    
และคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

   5. การกำหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา  
   6. ฝึกภาคสนาม 

ทัง้นี้ สะท้อนให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยคณะกรรมการ
ดำเนินงานโดยความร่วมมือกับคณะต่าง ๆ ทั้ง 5 คณะ ได้ร่วมกันวิเคราะห์
บริบทและความพร้อมของหลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ แล้วจึงวางแผนร่วมกันใน
การจัดรูปแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานให้เข้ากับบริบท ดังกล่าว
เป็นภาพรวมของมหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2564 โดยเน้นรูปแบบ 6 รูปแบบ 
ประกอบด้วย  
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
        รูปแบบที่ 1 การเรียนสลับกับการทำงาน เพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้พัฒนา
หลักสูตร ที่เน้นการทำงานในสภาพจริงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำ
ความรู้จากมหาวิทยาลัยไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและนำประสบการณ์จาก
การทำงานกลับมาเป็นประเด็นการเรียนในมหาวิทยาลัย 
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
รูปแบบที่ 2 สหกิจศึกษา เป็นระบบที่ให้ประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่

ผู้เรียนโดยอาศัยความร่วมมือกับสถานประกอบการภายนอกมหาวิทยาลัยด้วย
การทำงานจริงเต็มเวลา มีทั้งแบบสลับภาคการศึกษากับภาคการทำงานและ
แบบทำงานต่อเนื่องระยะยาว 
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
รูปแบบที่ 3 หลักสูตรร่วมโครงการยุวชนอาสา เป็นระบบการเรียนการ

สอนที่ร่วมกันระหว่างสาขาวิชาเน้นศาสตร์สหวิทยาการ จากหลายคณะของ
มหาวิทยาลัยกับชุมชนท้องถิ่นที่มีความต้องการองค์ความรู้ในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ 
เพ่ือให้ผู้เรียน อาจารย์ พี่เลี้ยงหรืออาจารย์ที่ปรึกษา สร้างหรือนำนวัตกรรมของ
หลักสูตรไปใช้แก้ปัญหาตามความต้องการของชุมชน โดยสามารถเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์บูรณาการกับการทำงาน ตลอดจนประเมินผลการ
เรียนรู้ภายใต้โครงการยุวชนอาสาได้ 
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
รูปแบบที่ 4 การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา (SIL) สำหรับหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต โดยจัดการจัดการเรียนการสอบแบบผสมกลมกลืนกันระหว่าง
การเรียนในห้องเรียนกับการหาประสบการณ์ทำงานนอกห้องเรียน ประยุกต์ใช้
เทคนิคการสอนตามรู้แบบที่เหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา โดยเน้นการถอด
บทเรียนจากการทำงานจริง เพ่ือวัดสมรรถนะการเรียนรู้ที่ เกิดขึ้นจริงจากการ
ทำงาน 
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
รูปแบบที่ 5  การกำหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา (Pre – course 

Experience) การกำหนดประสบการณ์ในการทำงานเป็นคุณสมบัติเฉพาะของ
นักศึกษาก่อนเข้ารับการศึกษา เป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู้ เรียนได้เข้าไปสัมผัส
ประสบการณ์ เพ่ือเรียนรู้บทบาทของผู้ประกอบอาชีพที่ผู้เรียนสนใจ ก่อนการ
เรียนในเนื้อหาตามหลักสูตรหรือก่อนเลือก สาขาวิชาเอก โดยสามารถจัดเป็น
ส่วนหนึ่งของรายวิชา 
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
รูปแบบที่  6  ฝึกภาคสนาม  (Fieldwork) เป็นการปฏิบัติ งานหรือ

สังเกตการณ์ทำงานในสถานที่ จริงโดยให้ผู้เรียนปฏิบัติงานในชุมชนหรือพ้ืนที่เชิง
ภูมิประเทศในรูปแบบต่าง ๆ ด้วยการสลับกับการเรียนใน สถาบันอุดมศึกษา ซึ่ง
การปฏิบัติงานภาคสนามแต่ละช่วงจะมีความต่อเนื่องจากง่ายไปยากเมื่อชั้นปี
ของผู้เรียนสูงขึ้นตามลำดับ 
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
จากรูปแบบดังกล่าวหลักสูตรได้นำไปวางแผนกำหนดรูปแบบแผนการบูรณา
การกับการทำงาน ระดับหลักสูตร มีสาขาวิชาที่จัดรูปแบบบูรณาการกับการ
ทำงาน ทั้ง 6 รูปแบบ ดังนี้  
 

รูปแบบการบูรณาการฯ ผลการติดตาม 
1. การเรียนสลับกับการทำงาน   

(Sandwich Course) 
คณะวิทยาการจัดการ 1 สาขา 
- สาขาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  

2. สหกิจศึกษา  
(Cooperative Education) 

คณะวิทยาศาสตร์ฯ 2 สาขา 
- สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- สาขาวิทยาการคอมพวิเตอร์ 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 1 สาขา 
- สาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ  
คณะเกษตรฯ  1 สาขา 
- เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

3. การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
(SIL)  

คณะครุศาสตร์  6  สาขา 
- สาขาพลศึกษา 
- สาขาภาษาไทย 
- สาขาคณิตศาสตร์ 
- สาขาภาษาอังกฤษ 
- สาขาการศึกษาปฐมวัย 
- สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
คณะเกษตรฯ  1 สาขา 
- สาขาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

4. การกำหนดประสบการณ์ ก่อน
การศึกษา  
(Pre-course Experience) 

คณะวิทยาศาสตร์ฯ 3 สาขา 
- สาขาวิชาชีววิทยา 
- สาขาเคมี 
- สาขาเทคโนโลยีการอาหารและการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์  
คณะเกษตรฯ 3 สาขา 
- สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
- สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
- สาขาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
- สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
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- สาขาการประมง 
คณะวิทยาการจัดการ  3 สาขา  
- สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
- สาขานิเทศศาสตร์ (การสื่อสารดิจิทัล) 
- สาขาการตลาด 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ  5 สาขา  
- สาขาภาษาอังกฤษ  
- สาขาพัฒนาสังคม 
- สาขารัฐศาสตร์ (การเมืองการปกครอง)  
- สาขาภาษาจีน 
- สาขาศลิปกรรม 

5. ฝึกภาคสนาม (Field work) คณะวิทยาการจัดการ 3 สาขา 
- สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
- สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขานิเทศศาสตร์ (การสื่อสารดิจิทัล)  
คณะวิทยาศาสตร์ฯ  1 สาขา 
- สาขาเทคโนโลยีการอาหารและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 
คณะเกษตรฯ 2 สาขา 
- สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  
- สาขาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
- สาขาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์  
คณะมนุษยศาสตร์ 1 สาขา 
สาขาภาษาจีน 

6. ยุวชนอาสา (5.1-2-09)   คณะเกษตรฯ 1 สาขา 
- สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

 

 2. มีการกำกับติดตามให้ทุกคณะดำเนินการเป็นไปตามแผนที่กำหนด  
แผนการบูรณาการกับการทำงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็น

แผนงานขับเคลื่อนการจัดการกับการเรียนรู้ตามระบบ และกลไก และความ
ร่วมมือกับคณะสาขาวิชาต่าง ๆ ของแต่ละคณะเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
แผนงาน และเป้าหมายของการดำเนินงานของแต่ละปีการศึกษา เพ่ือให้
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีส่วนร่วมและ
วางแผนกับคณะสาขาวิชาในการขับเคลื่อนแผนการจัดการบูรณาการกับการ

5.1-2-01  แผนภูมิแสดง
ระบบกลไกการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัย การจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกบั
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ทำงานเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
(5.1-2-01 ถึง 5.1-2-02) 
    1. มหาวิทยาลัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดทำแบบ
สำรวจรูปแบบ และแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ประจำปีการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตรและระดับคณะ และบันทึกข้อความ  
ขอความอนุเคราะห์สำรวจรูปแบบ และแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน ประจำปีการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ไปยังคณะ
ทั้ง 5 คณะ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หลักสูตรสาขาวิชาและคณะมีการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน โดยคณะรวบรวมแผนบู รณาการใน
ภาพรวมของคณะมายังสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (5.1-2-03 ถึง 
5.1-2-04) 
     2. มหาวิทยาลัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ดำเนินการ
โครงการ “เสริมสร้างความเข้าใจรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน ประจำปีการศึกษา 2564” ในวันที่ 26 สิงหาคม 2564 ณ ห้อง
ประชุมอินทผาลัม รูปแบบออนไลน์ ระบบ ZOOM Meeting การบรรยายทาง
ออนไลน์ ถ่ายทอดสด และการบรรยายในห้องประชุม  มีอาจารย์และบุคลากร
เข้าร่วมรับฟังการบรรยายดังกล่าวจำนวน 169 คน แยกตามคณะได้ ดังนี้      
(5.1-2-05 ถึง 5.1-2-06) 

ลำดับที ่ คณะ จำนวนผู้เข้าร่วม 
1 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 47 
2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 47 
3 วิทยาการจัดการ 29 
4 ครุศาสตร์ 27 
5 เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 19 

     สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ติดตามการดำเนินงานให้ทุกคณะ
ดำเนินการตามแผน โดยแยกประเด็น ดังนี้  
แยกตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน (5.1-2-07) 
วัตถุประสงค์ของแผน  
     1. มีระบบและกลไก ในการขับเคลื่อนให้คณะมีแผนการจัดการเรียนการ
สอนเชิง บูรณาการกับการทำงาน 

การทำงาน 
5.1-2-02  ปฏิทินประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน 
5.1-2-03  บันทึกข้อความ 
เรื่องขอความอนุเคราะห์
สำรวจรูปแบบ และแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน ประจำปี
การศึกษา 2564 ระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ  
5.1-2-04  แบบสำรวจ
รูปแบบ และแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน ประจำปี
การศึกษา 2564 ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ   
5.1-2-05  โครงการส่งเสริม
ความเข้าใจในรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน ประจำปี
การศึกษา 2564  
5.1-2-06  คำสั่ง เรื่องให้
ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย เข้าร่วมการ
ส่งเสริมความเข้าใจใน
รูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการ
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     2. มีกิจกรรม หรือโครงการส่งเสริมความเข้าใจในรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนเชิงบูรณาการกับการทำงานให้กับหลักสูตรสาขาวิชา 
     3. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนรูปแบบการวัดผลประเมินผลตามแผนการจัดการ
เรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
ผลการติดตาม  
     1. ทุกคณะมีการดำเนินงานตามระบบและกลไกของแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน  
     2. จากการดำเนินงานกิจกรรมโครงการส่งเสริมความเข้าใจในรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน มีหลักสูตรสาขาวิชาให้ความ
สนใจเขา้ร่วม คิดเป็นร้อยละ 100 จากโครงการที่มหาวิทยาลัยดำเนินการ 
     3. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนรูปแบบการวัดผลประเมินผลตามแผนการจัดการ
เรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน มีการส่งเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน มีการ
วัดผลประเมินผล ตามแผน คิดเป็นร้อยละ 40 จากคณะที่มีกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ตามแผนเชิงบูรณาการภายในคณะ 
 

แยกตามเป้าหมายของแผนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการ
ทำงาน  

เป้าหมายของแผน 
ผลการ 
ติดตาม 

1. หลักสูตรมีแผนการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณา
การกับการทำงาน 

37  สาขาวิชา 

2. มีหลักสูตรเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการการจัดการ
เรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

ทุกคณะ/
หลักสูตร 

3. มีหลักสูตรที่เข้าร่วมแลกเปลี่ยนในรูปแบบการวัดผล
นักศึกษาแผนการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ 
กับการทำงาน  

44 สาขาวิชา 

4. มีหลักสูตรที่สร้างนวัตกรรมภายใต้โครงการหรือ
แผนการบูรณาการกับการทำงาน  

11 สาขาวิชา 

(5.1-2-08) 

ทำงาน ประจำปีการศึกษา  
2564  
5.1-2-07  แผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน ประจำปี
การศึกษา 2564 ระดับ
หลักสูตร   
5.1-2-08  บันทึกข้อความ
ขอติดตามผลหลักสูตรที่
สร้างนวัตกรรมภายใต้
โครงการหรือแผนการบูรณา
การกับการทำงาน 
5.1-2-09   ประกาศ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
โครงการยุวชนอาสา เรื่อง 
ผลการกพิจารณาข้อเสนอ
โครงการยุวชนอาสา ระยะที่ 
2 ปีงบประมาณ 2564  
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แยกตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ  

รูปแบบการบูรณาการฯ ผลการติดตาม 
1. การเรียนสลับกับการทำงาน   

(Sandwich Course) 
คณะวิทยาการจัดการ 1 สาขา 
- สาขาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  

2. สหกิจศึกษา  
(Cooperative Education) 

คณะวิทยาศาสตร์ฯ 2 สาขา 
- สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  
- สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 1 สาขา 
- สาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ  
คณะเกษตรฯ  1 สาขา 
- เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

3. การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
(SIL)  

คณะครุศาสตร์  6  สาขา 
- สาขาพลศึกษา 
- สาขาภาษาไทย 
- สาขาคณิตศาสตร์ 
- สาขาภาษาอังกฤษ 
- สาขาการศึกษาปฐมวัย 
- สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
คณะเกษตรฯ  1 สาขา 
- สาขาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

4. การกำหนดประสบการณ์ ก่อน
การศึกษา  
(Pre-course Experience) 

คณะวิทยาศาสตร์ฯ 3 สาขา 
- สาขาวิชาชีววิทยา 
- สาขาเคมี 
- สาขาเทคโนโลยีการอาหารและการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์  
คณะเกษตรฯ 3 สาขา 
- สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
- สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
- สาขาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
- สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
- สาขาการประมง 
คณะวิทยาการจัดการ 3 สาขา  
- สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์  

 

      
 
 

283 
 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
- สาขานเิทศศาสตร์ (การสื่อสารดิจิทัล) 
- สาขาการตลาด 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ  5 สาขา  
- สาขาภาษาอังกฤษ  
- สาขาพัฒนาสังคม 
- สาขารัฐศาสตร์ (การเมืองการปกครอง)  
- สาขาภาษาจีน 
- สาขาศิลปกรรม 

5. ฝึกภาคสนาม (Field work) คณะวทิยาการจัดการ 3 สาขา 
- สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
- สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขานิเทศศาสตร์ (การสื่อสารดิจิทัล)  
คณะวิทยาศาสตร์ฯ  1 สาขา 
- สาขาเทคโนโลยีการอาหารและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 
คณะเกษตรฯ 2 สาขา 
- สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  
- สาขาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
- สาขาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์  
คณะมนุษยศาสตร์ 1 สาขา 
สาขาภาษาจีน 

6. ยุวชนอาสา  คณะเกษตรฯ 1 สาขา 
- สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

 

ในปีการศึกษา 2564  (สป.อว.) คัดเลือกข้อเสนอโครงการยุวชนอาสา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยมีการส่งโครงการเข้าร่วมคัดเลือก 6 
โครงการจาก 5 คณะ ทั้งนี้ (สป.อว.) ให้ส่งผลการคัดเลือกโครงการยุวชนอาสา
ระดับมหาวิทยาลั ย  จำนวน 2 โครงการ  โดยมหาวิทยาลั ยได้ แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการเพ่ือดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ผลงานตามโครงการยุวชนอาสา เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ และส่ง    
ไปยัง (สป.อว.) โดยโครงการที่ ได้รับการตัดสินระดับมหาวิทยาลัยได้แก่        
ลำดับที่ 1 และลำดับที่ 2   
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการตัดสินจากคณะกรรมการคัดเลือกระดับมหาวิทยาลัย 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ คณะ 
1 พัฒนาผลิตภัณฑ์  “ถ่านชีวภาพเพื่ อ

การเกษตร” ดูดซับสารพิษจากผลไม้
เหลือท้ิงทางการเกษตร 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

2 พัฒนาท่องเที่ยวที่มีชุมชนเป็นฐานราก
แบบครบวงจร ณ  ชุมชนท่ องเที่ ยว   
โฮมสเตย์เสลียงแห้ง ๓ ตำบลหนองแม่
นา อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

3 การส่งเสริมเทคโนโลยีการผลิต การแปร
รูป และเพิ่มโอกาสการแข่งขันสำหรับ
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มโกโก้นาง่ัว จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

เทคโนโลยีการ 
เกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

4 โครงการสร้างความเข้มแข็งชุมชน และ
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่และนวัตกรรม
ภายใต้แนวคิด 4Cs Model เพื่อยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ ในตลาดยุคความปกติ ใหม่  
(New Normal)*สู่ ต ลาด โลก *(Global 
Reach) 

วิทยาการจัดการ 

5 การยกระดับระบบการส่งเสริมสุขภาพ 
กีฬา นันทนาการและอาชีพ สำหรับ
ผู้สูงอายุในชุมชน ตำบลบุ่งคล้า จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

ครุศาสตร์  

6 โครงการนวัตกรรมท่องเที่ยวแบบมีส่วน
ร่วมของชุมชน ตำบลวังกวาง อำเภอน้ำ
หนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 

วิทยาการจัดการ  

       

     สรุปผลการคัดเลือกจาก (สป.อว.) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์            
ได้ 2 โครงการ คือโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ “ถ่านชีวภาพเพ่ือการเกษตร”    
ดูดซับสารพิษจากผลไม้เหลือทิ้งทางการเกษตร และโครงการการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวที่มีชุมชนเป็นฐานรากแบบครบวงจร ณ ชุมชนท่องเที่ยวโฮมสเตย์     
เสลียงแห้ง ๓ ตำบลหนองแม่นา อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีการ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการดำเนินงาน โครงการยุวชนอาสา ระหว่าง 
(สป .อว .) กับ มหาวิทยาลั ย ราชภั ฏ เพชรบู รณ์  ในปี ก ารศึ กษา 2564              
เพ่ือดำเนินการตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก (สป.อว.) ในปีการศึกษา 
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
2565 ต่อไป  
     3. มีการรายงานผลการดำเนินงานเป็นระยะ และติดตามผลการดำเนินงาน 
ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ (ติดตามข้อมูล ผ่านคณะกรรมการวิชาการ 
ผู้แทนของแต่ละคณะ) ดังนี้ (5.1-2-10) 

- การประชุม กว. ครั้งที่ 7/2564 ระเบียบวาระที่ 4.3 เรื่อง แจ้งแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2564  

- การประชุม กว. ครั้งที่ 9/2564  
    ระเบียบวาระที่ 4.15  เรื่อง รายงานผลการดำเนินโครงการ “เสริมสร้าง 

ความเข้าใจในรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปี
การศึกษา 2564”  

    ระเบียบวาระที่ 4.16 เรื่อง แจ้งประกาศและคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปี
การศึกษา 2564  

    ระเบียบวาระที่ 4.17 เรื่อง แจ้งการกำกับติดตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการกับการทำงานประจำปี 2564     

- การประชุม กว. ครั้งที่ 10/2564 ระเบียบวาระที่ 4.5 เรื่อง ผลการ
สำรวจแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา  
2564 ระดับหลักสูตรและคณะ 

- การประชุ ม  กว . ครั้ งที่  11 /2564  ระ เบี ยบ วาระที่  4 .2  เรื่ อ ง 
ประชาสัมพันธ์โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงานและกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ตามแผนการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2564   

- การประชุม กว. ครั้งที่  12/2564 ระเบียบวาระที่  4.10 เรื่อง แจ้ง
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน และกำกับติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2564  

- การประชุม กว. ครั้งที่ 1/2565  
    ระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่อง ประชาสัมพันธ์ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม

หลักสูตร “คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน”  

5.1-2-10 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
วิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน 
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
    ระเบียบวาระที่ 4.2 เรื่อง ผลสำรวจข้อมูลสถานประกอบการเข้าร่วม

โครงการบันทกึข้อตกลงความร่วมมือ 
- การประชุม กว ครั้งที่ 6/2565 ระเบียบวาระที่ 5.6 เรื่องพิจารณาแผน 

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2565  

 
 
 
 

 3. มีการกำกับติดตามใหทุ้กคณะประเมินความสำเร็จตามวัตถปุระสงค์ของแผนที่กำหนด 
ตามที่มหาวิทยาลัยโดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ร่วมกับ

คณะ และหลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย
ของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา 
2564 ตามวัตถุประสงค์ของแผนไปแล้วนั้น (รายละเอียดตามข้อ 1) สำนักฯ      
มีการกำกับติดตามให้ทุกคณะประเมินความสำเร็จ  ตามวัตถุประสงค์             
ค่าเป้าหมาย และตัวบ่งชี้ โดยแยกระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ ดังนี้ 
(5.1-3-01 ถึง 5.1-3-02) 
การประเมินความสำเร็จ  

1. มหาวิทยาลัยดำเนินการตามระบบและกลไก เพ่ือขับเคลื่อนให้คณะ
สามารถดำเนินงานตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. มหาวิทยาลัยดำเนินการกิจกรรมโครงการเพ่ือสนับสนุนกระบวนการ
ขับเคลื่อนให้ทุกคณะมีแผนบูรณาการกับการทำงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดผลเป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน
ให้กับหลักสูตรสาขาวิชา 

3. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนรูปแบบการวัดผลประเมินผลตามแผนการจัดการ
เรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน มหาวิทยาลัยสนับสนุนกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาหลักสูตรการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงานตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน โดยเชิญ
วิท ย าก รผู้ มี ป ระสบ การณ์ ให้ ค ำแน ะน ำแลก เป ลี่ ย น ป ระสบ การณ์                 
จากมหาวิทยาลัยราชถภัฏอุตรดิตถ์ เพ่ือให้อาจารย์มีความเข้าใจในการจัดทำ
หลักสูตรในรูปแบบบูรณาการกับการทำงาน 
        ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
ได้ประเมินความสำเร็จ จากการส่งเสริมให้ทุกคณะดำเนินการตามวัตถุประสงค์
ของแผน ในเชิงปริมาณ นั้นพบว่า  

5.1-3-01  สรุปแบบสำรวจ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน 
ประจำปีการศึกษา  2564 
5.1-3-02  รายงานประเมิน
ตนเอง ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 จาก 5 
คณะ  
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
1) ทุกคณะมี ระบบและกลไก ในการขับเคลื่อนให้คณะมีแผนการจัดการ

เรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
2) ทุกคณะมี กิจกรรม หรือโครงการส่งเสริมความเข้าใจในรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงานให้กับหลักสูตรสาขาวิชา 
3) ทุกคณะมี กิจกรรมแลกเปลี่ยนรูปแบบการวัดผลประเมินผลตาม

แผนการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
          การประเมินผล ใน เชิ งคุณ ภาพ พบว่า แต่ละคณะยั งนิ ย าม

ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานแตกต่างกัน    
มองเป้าหมายการดำเนินงานเชิงคุณภาพแตกต่างกัน และดำเนินงานไปใน
ทิศทางที่หลากหลาย มหาวิทยาลัยจึงควรมีวิธีการที่จะสร้างความเข้าใจร่วมกัน
ในการทบทวนแผนครั้งต่อไป โดยเฉพาะในเรื่องรูปแบบและการวัดผล
ความสำเร็จที่เป็นเชิงคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการทำงาน 
เพ่ือให้สะท้อนคุณภาพอย่างแท้จริง 
        ประเมินความสำเร็จตามค่าเป้าหมายและตัวบ่งชี้  ตามแผนฯ          
ปีการศึกษา  2564 เป็นดังนี้  (5.1-3-03) 
 

ค่าเป้าหมายของแผน 
1. หลักสูตรมีแผนการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
2. มีหลักสูตรเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณา

การกับการทำงาน   
3. มีหลักสูตรที่เข้าร่วมแลกเปลี่ยนในรูปแบบการวัดผลนักศึกษาแผนการ

จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณากากับการทำงาน 
4. มีหลักสูตรที่สร้างนวัตกรรมภายใต้โครงการหรือแผนการบูรณาการกับ

การทำงาน 
ผลการประเมินความสำเร็จ 

1. จากจำนวนหลักสูตรในปีการศึกษา 2564 มีจำนวน 49 หลักสูตร          
มีหลักสูตรที่มีแผนบูรณาการกับการทำงาน จำนวน 37 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
75.51 ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมด 

2. ทุกคณะและทุกหลักสูตรสาขาวิชาเข้าร่วมกิจกรรมโครงการสร้างความ
เข้าใจและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานที่มหาวิทยาลัย
จัดให้ 

5.1-3-03  รายงานสรุป
หลักสูตรที่สร้างนวัตกรรม
ภายใต้โครงการหรือ
แผนการบูรณาการกับการ
ทำงาน  
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3. จากจำนวนหลักสูตรในปีการศึกษา 2564 มีจำนวน 49 หลักสูตร         

มีหลักสูตรที่เข้าร่วมแลกเปลี่ยนการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
จำนวน 44 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 89.79 ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมด    

4. จากจำนวนหลักสูตรในปีการศึกษา 2564 มีจำนวน 49 หลักสูตร          
มีหลักสูตรที่มีนวัตกรรมภายใต้แผนบูรณาการกับการทำงาน จำนวน 11 
สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 22.45 ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมด 
     จากข้อมูลดังกล่าว เมื่อวิเคราะห์ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ พบว่า ในเชิง
ปริมาณ มีหลักสูตรเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงาน ครบทุกคณะ (ดังรายงานในข้อ 2) รวมถึง จำนวนหลักสูตรมี
แผนการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
     มีจำนวนหลักสูตรที่มีแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ประจำปีการศึกษา  2564  ดังนี้  

 

ค่าเป้าหมายของแผน  จำนวนหลกัสูตร 
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม  
- เทคโนโลยีวศิวกรรมโยธา 
- เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
- วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์
- เทคโนโลยีการผลติสตัว ์
- การประมง  

6 

2. คณะครุศาสตร์ 
- สาขาวิชาพลศึกษา 
- สาขาการศึกษาปฐมวัย 
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
- สาขาวิชาภาษาไทย 
- สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

6 

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
- นิติศาสตร์ 
- รัฐศาสตร์ (การเมืองการปกครอง) 
- ภาษาอังกฤษ 

8 
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- ภาษาจีน 
- ศิลปกรรม 
- นาฏศิลป์ฯ 
- รัฐประศาสนศาสตร์ 
- ภาษาองักฤษธุรกิจ 

4. คณะวิทยาการจัดการ  
- นิเทศศาสตร์ 
- การตลาด 
- การจัดการ 
- คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- บัญช ี
- เศรษฐศาสตร์และการลงทุน 
- การท่องเที่ยวและการโรงแรม 
- การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
- การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

8 
 

5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- เคมี 
- คณติศาสตร์และวิทยาการข้อมูล 
- เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
- วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
- เทคโนโลยีอาหารและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
- ชีววิทยา 
- คณิตศาสตร์และวิทยาการคำนวณ 

9 

รวมจำนวนหลกัสูตร  37 
 

มหาวิทยาลัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดำเนินการจัด
กิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน และกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2564 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
อบรมมีแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
และเพ่ือกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบ      
บูรณาการกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2564 ระดับคณะและระดับ
หลักสูตรในวันที่ 15 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมน้ำผึ้ง รูปแบบออนไลน์ 
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ระบบ ZOOM Meeting การบรรยายทางออนไลน์ ถ่ายทอดสด และการ
บรรยายในห้องประชุม  มีอาจารย์และบุคลากรเข้าร่วมรับฟังการบรรยาย
ดังกล่าวจำนวน 138 คน แยกตามคณะได้ดังนี้ (5.1-3-04 ถึง 5.1-3-05) 

ลำดับที ่ คณะ 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
1 เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 37 
2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  25 
3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  25 
4 คณะวิทยาการจัดการ 27 
5 คณะครุศาสตร์ 24 

การประเมินความสำเร็จระดับคณะ  
ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
วัตถุประสงค ์
- เพ่ือให้หลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้แบบการบูรณาการกับการทำงานร่วมกับ
สถานประกอบการ 
-  เพ่ือให้นักศึกษาเกิดทักษะอาชีพและได้ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
- เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์มีความรู้ความสามารถในการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา 
ผลการดำเนินงาน  
- คณะมีสาขาวิชาที่มีแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ร่วมกับสถานประกอบการ จำนวน 8 สาขาวิชา  
- สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินโครงการในรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน ให้กับอาจารย์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ที่ดีให้กับนักศึกษา 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วัตถุประสงค ์
- มีระบบและกลไกในการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาทักษะของนักศึกษาให้
มีการบูรณาการกับการทำงานในสถานประกอบการ มาจากการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตรสาขาวิชา 
- มีการส่งเสริมให้นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นปีที่ 4 เข้าการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพทั้งแบบสหกิจ และภาคสนาม 

5.1-3-04  โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน
และกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน ประจำปี
การศึกษา 2564 
5.1-3-05  คำสั่งให้
ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย เข้าร่วม
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน
และกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน ประจำปี
การศึกษา 2564 
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- ให้นักศึกษาทำงานวิจัยร่วมกันกับสถานประกอบการ 
ผลการดำเนินงาน 
- คณะให้ความสำคัญกับระบบและกลไกการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน โดยการสนับสนุนให้สาขาวิชาพลักดันให้นักศึกษาออกปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา พร้อมดำเนินการจัดทำวิจัยร่วมกับสถานประกอบการ  
3. คณะวิทยาการจัดการ 
วัตถุประสงค ์
- เพ่ือให้หลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
- เพ่ือให้อาจารย์เป็นที่ปรึกษาร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงานกับนักศึกษาและสถานประกอบการ 
- เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพอย่างมีระบบสอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ 
- เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์มีความรู้ในการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
- คณะส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบบูรณาการกับการทำงานให้
นักศึกษามีทักษะทางอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
- สนับสนุนให้อาจารย์ประจำสาขาวิชาเข้าร่วมกิจกรรมโครงการที่เกี่ยวข้องกับ
การบูรณาการกับการทำงาน ภายในมหาวิทยาลัย 
4. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้หลักสูตรสาขาวิชามีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน 
- เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ พัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้ตรงกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 
ผลการดำเนินงาน 
- คณะดำเนินการโครงการจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต ประจำปี
การศึกษา 2564 มีการรวบรวมความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต และการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานของหลักสูตรสาขาวิชา 
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5. คณะครุศาสตร์ 
วัตถุประสงค ์
- เพ่ือให้หลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้แบบการบูรณาการกับการทำงานร่วมกับ
สถานศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
- มีผลงานนักศึกษารูปแบบ (SiL) ส่งไปยังไปยังเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษา
อุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง เพ่ือเข้าร่วมประกวด 
- สนับสนุนให้นักศึกษามีโครงงานวิจัยร่วมกับสถานศึกษา 

 

ประเมินความสำเร็จตามเป้าหมายและตัวชี้วัด 
1. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
วัตถุประสงค ์
- มีสถานประกอบการร่วมออกแบบการเรียนรู้หรือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หลักสูตร/คณะเพ่ือการพัฒนา 
- มีรายวิชาที่บูรณาการกับการทำงานร่วมกับสถานประกอบการ 
- นักศึกษาเกิดทักษะหรือสมรรถนะตามที่หลักสูตรกำหนดอย่างน้อย 1 ทักษะ
ต่อหลักสูตร 
- อาจารย์ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ในการให้คำปรึกษา/นิเทศแก่นักศึกษา 
- นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษา 
- นักศึกษาปฏิบัติงานภาคสนาม 
- นักศึกษาฝึกปฏิบัติจริงหลังจากการเรียนภาคทฤษฎี 
- ความพึงพอใจของหน่วยงาน/สถานประกอบการ 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ตามท่ีกำหนด ดังนี้  
1) มีรูปแบบสหกิจศึกษาจำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

ธุรกิจบริการ จำนวน  9 คน  
2) มีรูปแบบหลักสูตรร่วมโครงการยุวชนอาสา จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ 

หลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาสังคม จำนวน 2 คน  
3) มีรูปแบบการปฏิบัติงาน (Fieldwork) จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่หลักสูตร

สาขาวิชาพัฒนาสังคม จำนวน 13 คน 
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4) มี รูปแบบการฝึกปฏิบัติหลั งสำเร็จการเรียนทฤษฎี  (Post-couse 

Internship) จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรนิติศาสตร์ จำนวน 25 คน  
ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์อบรมเพื่อนำองค์ความรู้ไปใช้ ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของหลักสูตร ดังนี้ 
1) มีอาจารย์ผ่านการอบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศ สหกิจศึกษา จำนวน 

18 คน ร้อยละ 23.4  
2) มีอาจารย์ผ่านการอบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการจัด

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (WIL) จำนวน 7 คน ร้อยละ 2.6 
3) มีอาจารย์ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการ

จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) จำนวน 2 คน ร้อยละ 2.6 
ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานระหว่าง

นักศึกษา ดังนี้  
1) สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ กับหลักสูตรครุศาสตร์ภาษาอังกฤษ บูรณา

การด้านการออกเสียง 
2) สาขาวิชานิติศาสตร์ กับสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ในส่วนของข้อ

กฎหมายต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการพัฒนาระบบครุภัณฑ์กับเทคนิคการใช้แอฟพลิ
เคชั่นต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนารูปแบบการประชุมออนไลน์ในสถานประกอบการและ
หน่วยงานยุติธรรม  

3) สาขาวิชาพัฒนาสังคม กับสาขาวิชาไฟฟ้า และสาขาการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม ในส่วนของแนวทางการพัฒนาชุมชนกับการพัฒนาเส้นทางการ
ท่องเที่ยวและการวางระบบไฟฟ้าโซล่าเซล 
ดำเนินการส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวน 9 สาขาดังนี้  

- สาขาวิชานาฏศิลป์และศิลปะการแสดงจำนวน 7 คน  
- สาขาวิชาพัฒนาสังคม จำนวน 13 คน  
- สาขาวิชาศิลปกรรมจำนวน 16 คน  
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 17 คน  
- สาขาวิชานิติศาสตร์ จำนวน 25 คน 
- สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จำนวน 62 คน  
- สาขาวิชารัฐศาสตร์ จำนวน 108 คน  

    - สาขาวิชาสารนสเทศศาสตร์ จำนวน 3 คน  
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2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วัตถุประสงค ์
- นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้นปีที่ 4 เข้าร่วมเตรียมความ
พร้อมในการฝึกงานกับสถานประกอบการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวน
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- คะแนนจากการประเมินในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทั้งแบบสหกิจและ
ภาคสนามของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้ นปีที่ 4 ต้องได้
คะแนน ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
- จำนวนชิ้นงานวิจัยที่มีส่วนร่วมกับชุมชน จำนวน 5 งาน 
ผลการดำเนินงาน 

จากการดำเนินงานมีจำนวนหลักสูตรสาขาวิชาที่เข้าร่วมสหกิจศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2564 ดังนี้ 

1. สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. สาขาวิชาการวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

โดยมีจำนวนชิ้นงานวิจัยท่ีมีส่วนร่วมกับชุมชน จำนวน 6 งาน ดังนี้ 
1. นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

จำนวน 1 เรื่อง จำนวนนักศึกษา 2 คน เรื่อง การพัฒนาระบบครุภัณฑ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

2. นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จำนวน 1 เรื่อง จำนวนนักศึกษา 1 คน เรื่อง การออกแบบและพัฒนาระบบเว็บ
ไชต์คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  (สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

3. นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ 
จำนวน 1 เรื่อง จำนวนนักศึกษา 1 คน เรื่อง อุปกรณ์บริหารคลายเส้น          
นิ้วมือ (ชุมชนตำบลวังงิ้ว อำเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร) 

4. นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมหลักสูตรเคมี จำนวน 1 เรื่อง 
จำนวนนักศึกษา 1 คน เรื่อง ชุดอุปกรณ์ปรับปรุงคุณภาพน้ำบาดาลสำหรับ
อุปโภค (ชุมชนตำบลวังงิ้ว อำเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร) 

5. นักศึกษามีส่ วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมหลักสูตรการจัดการ

5.1-3-06  มติการประชุม
คณะกรรมการอำนวยการ 
5.1 
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ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม จำนวน 1 เรื่อง จำนวนนักศึกษา            
3 คน เรื่อง การวิเคราะห์คุณภาพน้ำระบบน้ำเสียจากกระบวนการผลิตผลไม้แช่
อ่ิม อำเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ (บริษัท สารัชมาเก็ตติ้ง จำกัด)   

6. นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมหลักสูตรชีววิทยา จำนวน 1 
เรื่องจำนวนนักศึกษา 2 คน  เรื่อง ปัญหาการพัฒนาและส่งเสริมธุรกิจแหล่ง
น้ำพุร้อนเพ่ือสุขภาพ  อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์  ในพ้ืนที่ดำเนินการ 
น้ำพุร้อนบ้านครู ตำบลพุขาม อำเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ (องค์การ
บริหารส่วนตำบลพุขาม)  
 

3. คณะวิทยาการจัดการ 
วัตถุประสงค ์
- สถานประกอบการร่วมออกแบบการเรียนรู้หรือร่วมแลกเปลี่ยนการเรียนรู้กับ
หลักสูตรและคณะฯ 
- มีอาจารย์เข้าร่วมการอบรมและร่วมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน
กับสถานประกอบการ 
- มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานในหลักสูตรสาขาวิชาทุกชั้นปี 
- นักศึกษาเกิดทักษะหรือสมรรถนะตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
- ความพึงพอใจของสถานประกอบการ/หน่วยงาน 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน ดังนี้  

1) มีนักศึกษาผ่านการอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
ก่อนปฏิบัติสหกิจศึกษา จำนวน 4 สาขาวิชา  

- สาขาวิชานิเทศศาสตร์ (การสื่อสารดิจิทัล) 
- สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม  
- สาขาวิชาการตลาด  
- สาขาวิชาการจัดการ  

2) มีสาขาวิชายืนยันการส่งนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษา จำนวน 3 สาขาวิชา  
- สาขาวิชานิเทศศาสตร์ (การสื่อสารดิจิทัล) 
- สาขาวิชาการตลาด  
- สาขาวิชาการจัดการ  
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3) มีหลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ได้มี

การเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ในรูปแบบการเรียนสลับกับการทำงาน 
(Sandwich Course) ขึ้นเป็นหลักสูตรที่บูรณาการกับการทำงานภายใต้
ข้อตกลง MOU  

4) มีหลักสูตร สาขาการจัดการ สาขานิเทศศาสตร์ สาขาวิชาการตลาด ได้
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ในรูปแบบสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ให้นักศึกษาได้เรียนควบคู่กับการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

5) มีอาจารย์ผ่านการอบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา จาก
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จำนวน 11 คน  

6) มีอาจารย์ผ่านการอบรมระบบทวิภาคีจาก บริษัท ซีพี ออล์ล จำกัด 
(มหาชน) จำนวน 3 คน เพ่ือดำเนินการตามแผนบูรณาการในหลักสูตรสาขาวิชา
การค้าสมัยใหม่ ดังนี้  

- ประสานร่วมมือกับนักศึกษาและอาจารย์เพ่ือกำหนดทิศทาง และ
เป้าหมายการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานให้สอดคล้องกับสถาน
ประกอบการของหน่วยงาน 

- สนับสนุนอาจารย์ และนักศึกษากับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงาน  
4. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
วัตถุประสงค์ 
- มีหลักสูตรสาขาวิชาที่มีการออกแบบการเรียนรู้ร่วมสถานประกอบการ       
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
- มีรายวิชาที่บูรณาการกับการทำงานร่วมกับสถานประกอบการอย่างน้อย 1 
รายวิชา 
ผลการดำเนินงาน 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ โดยมี
รูปแบบการบูรณาการในรายวิชาด้านวิชาชีพพ้ืนฐานวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
- หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์โดยมีรูปแบบ
การบูรณาการ เรียนสลับกับการทำงาน สัปดาห์ละ 2 วัน 
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- หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรมรูปแบบการ 
บูรณาการในรายวิชาซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าโดยให้นักศึกษาได้ปฏิบัติจากการเรียนสู่
การปฏิบัติจริง 
- หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธารูปแบบการบูร
ณาการกับรายวิชาและเรียนสลับการการร่วมเรียนรู้  ปฏิบัติการองค์กร/
หน่วยงาน สัปดาห์ละ 1 วัน 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ วิชาเอกเทคโนโลยีการ
ผลิตสัตว์ มีรูปแบบในการบูรณาการกับรายวิชาเอกเพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ทำงาน 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ วิชาเอกการประมง 
รูปแบบการบูรณาการกับรายวิชาเพ่ือเป็นความรู้พ้ืนฐานในการต่อยอดการ
เรียนรู้ในกลุ่มวิชาชีพ 
 

5. คณะครุศาสตร์ 
วัตถุประสงค ์
- สถานศึกษาร่วมออกแบบการเรียนรู้อย่างน้อย 6 แห่ง 
- รายวิชาที่บูรณาการกับการทำงานและสถานศึกษาอย่างน้อย 6 รายวิชา 
ผลการดำเนินงาน 

สถานศึกษาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา 
ผู้แทนสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายอาจารย์ นักศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ร่วมกันกำหนดแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ดังนี้  

1.พัฒนาหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันศึกษา
ความต้องการจำเป็นของหลักสูตรและสถานศึกษาร่วมพัฒนาหลักสูตร  

2. กำหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ สมรรถนะตามหลักสูตรสาขาวิชา  
3. สถานศึกษาจัดทำระบบการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูที่ เป็น

มาตรฐานร่วมกับคณะ มีการประเมินผลการปฏิบัติการงานอย่างชัดเจน  
4. ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนเข้าร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
5. นักศึกษาเข้าร่วมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา และ

อาจารย์เข้าติดตามผลการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาเป็นระยะ  
6. อาจารย์และสถานศึกษาเข้าร่วมประเมินผลการให้คะแนนนักศึกษาใน
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รายวิชา  

7. สถานศึกษาประเมินความพึงพอใจต่อนักศึกษา 
8. สถานศึกษา อาจารย์  และนักศึกษา ประเมินความพึงพอใจต่อระบบ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
 

         ทั้งนี้หากรายงานผลการดำเนินงาน ที่เกี่ยวกับ 3  องค์ประกอบ ได้แก่ 
นักศึกษา อาจารย์/หลักสูตร และสถานประกอบการ ได้ผลดังนี้  
      1. ผลที่เกิดกับนักศึกษา  
         - นักศึกษาเข้าร่วมปฏิบัติสหกิจศึกษา จำนวน 14  คน จาก 4 หลักสูตร  
         - มีผลงานจำนวน  11 ผลงาน ที่สามารถแก้ปัญหาให้กับสถาน
ประกอบการ สะท้อนทักษะและประสิทธิภาพการทำงาน 
      2. ผลที่เกิดกับอาจารย์/หลักสูตร  
         - ปี 64 มีการดำเนินโครงการ 3 โครงการเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน ดังนี้  
        (1) โครงการส่งเสริมความเข้าใจในรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2564  มีผู้เข้าร่วม จำนวน 169 คน  
        (2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงานและกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2564 มีผู้เข้าร่วม 
จำนวน 139 คน  
        (3) โครงการอบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือภายใต้แนวคิด 
CWIE ประจำปี พ.ศ 2565 มีผู้เข้าร่วม จำนวน 84 คน  
           - มีอาจารย์ที่ผ่านการอบรม CWIE จำนวน 6 คน  และบุคลากร 
จำนวน 1 คน  
           - มีแผนการดำเนินงาน จำนวน 37 หลักสูตร จากจำนวนหลักสูตร 
จำนวน 46 หลักสูตร   
      3. ผลที่เกิดกับสถานประกอบการ 
         - มีจำนวนสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเข้าร่วมบันทึก
ข้อตกลง MOU ในปี 2564 จำนวน 19 แห่ง  
         - สถานประกอบการมีความรู้ความเข้าใจในรูปแบบการจัดการเรียนรู้
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แบบบูรณาการกับการทำงาน ได้รับความรู้ประโยชน์เพ่ือไปปรับใช้ในหลักสูตร 
ค่าเฉลี่ย  3.75  
        - มีการตอบรับตำแหน่งงานจากสถานประกอบการทั้งภาครัฐ และ
ภาคเอกชนสำหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน จำนวน 24 หน่วยงาน  
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ร่วมกับคณะได้จัดประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน ประจำปีการศึกษา 2564 เมื่อวันที่  30 พฤษภาคม  2565 เพื่อประเมิน
ความสำเร็จ นำเสนอประเด็นความคิดเหน็ต่อความสำเร็จ ปัญหา อุปสรรค และ
ทบทวนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน โดยที่ประชุม     
ให้ทบทวนในประเด็นสำคัญ ดังนี้ (5.1-3-06) 

      ด้านกระบวนการและการดำเนินงาน ตามตัวบ่งชี้ที่  5.1 ประจำปี
การศึกษา 2564  

- ด้านความเข้าใจกระบวนการและการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่  5.1  
- จัดทำ (ร่าง) แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน       

เพ่ือวางแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2565  
ผลจากการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2564 ที่รวบรวมข้อมูลเสนอและทบทวน
การดำเนินงานระดับหลักสูตร ระดับคณะ สามารถสรุปประเด็นจากการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพ ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 เพ่ือนำไปจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน ปีการศึกษา 2564 ดังนี้  

- ที่ประชุมเสนอให้สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินการ
สำรวจข้อมูลการประเมินความสำเร็จตามค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนฯ    
ปีการศึกษา 2564 ข้อที่ 4 มีหลักสูตรที่สร้างนวัตกรรมภายใต้โครงการหรือแผน
บูรณาการกับการทำงาน ไปยัง 5 คณะ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ตรงตามตัวชี้วัดและ  
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 20  

- ที่ประชุมเสนอให้สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเผยแพร่แนว
ปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับระบบและกลไกการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน จากการพิจารณา (ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา  
2564 ไปยังมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง  
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- ที่ประชุมเสนอให้สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน นำ (ร่าง) 

แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2565 
ตัวบ่งชี้ที่  5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน เข้าที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการเพื่อพิจารณา ข้อเสนอทั้งหมดนี้ นำไปสู่การกำกับติดตาม
ให้ทุกคณะประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ ประจำปี
การศึกษา 2564 และนำไปสู่การจัดทำแผนการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565  

ทั้งนี้  ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่  24  
มิถุนายน 2565 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน ประจำปีการศึกษา 2565 ตัวบ่งชี้ที่  5.1 การจัดการเรียนรู้แบบ    
บูรณาการกับการทำงาน 

 4. มกีารนำผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามข้อ 1 
 มหาวิทยาลัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดำเนินการ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงานและกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2564 (รายละเอียดตามข้อที่ 3)    
มีการแจ้งสรุปประเด็นข้อเสนอแนะ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานและกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปี
การศึกษา 2564 ที่เป็นประโยชน์สามารถใช้ เป็นแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตร และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  

สรุปข้อเสนอแนะที่มีต่อแผนบูรณาการกับการทำงาน ระดับคณะและ
หลักสูตร (ภาพรวม) ตามแผนบูรณาการกับการทำงานที่คณะเสนอนำเข้าร่วม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงานและกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2564 (5.1-4-01 ถึง 5.1-3-04) 
1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

- แสดงให้เห็นความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดในรูปแบบ
ตาราง 

5.1-4-01  โครงการส่งเสริม
ความเข้าใจในรูปแบบบูรณา
การกับการทำงาน ประจำปี
การศึกษา 2564  
5.1-4-02  โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน
ตามแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน ประจำปีการศึกษา 
2564 
5.1-4-03  โครงการอบรม
เพ่ือสร้างความเข้าใจและ
ความร่วมมือภายใต้แนวคิด 
CWIE ประจำปี พ.ศ. 2565  
5.1-4-04  ข้อเสนอแนะ
โครงการอบรมเชิง
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการดำเนินงาน 
- ปรับแก้ไขวัตถุประสงค์ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้สอดคล้องกัน ในรูปแบบ
ตาราง 
2. คณะวิทยาการจัดการ 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
- ปรับตัวชี้วัดให้สามารถวัดได้ 
- แสดงให้เห็นความสอดคล้อง ของวัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด ใน
รปูแบบตาราง 
- การเรียนสลับการทำงานของสาขานิ เทศ และสาขาอ่ืน ๆ แนะนำให้
เปลี่ยนเป็น Field Work หรือ Project base 
- การค้าสมัยใหม่ เพ่ิม สหกิจ ปีสุดท้าย 

ผลการดำเนินงาน 
- ปรับแก้ไขตัวชี้วัดให้มีค่าเป็นร้อยละที่สามารถวัดผลได้  
- ปรับแก้ไขวัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมายให้มีความสอดคล้องในรูปแบบตาราง 
- ปรับข้อมูลสาขานิเทศศาสตร์ ให้อยู่ในรูปแบบตาราง 
3. คณะครุศาสตร์  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
- หาแนวปฏิบัติที่ดี อาจเริ่มจากการนำผลงานในมหาวิทยาลัยแล้วส่งผลงานไป
แข่งขันในระดับเครือข่าย 
ผลการดำเนินงาน 
- คณะสนับสนุนการนำผลงานนักศึกษารูปแบบ (SIL) เข้าประกวดในระดับ
มหาวิทยาลัย และระดับเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาอุดมศึกษาภาคเหนื อ
ตอนล่าง 
4. เทคโนโลยีการเกษตร และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
- หลักสูตร ทล.บ. เป็นหลักสูตรปฏิบัติการควรมีการบูรณาการ 
- แนะนำให้เปลี่ยน Sandwich เป็น Field work ภาคสนามในมหาวิทยาลัย  
- แนะนำให้เข้าร่วมสหกิจศึกษา 
- แผนระดับหลักสูตร ตัวชี้วัด สามารถวัดจาก จำนวนนักศึกษา จำนวนอาจารย์ 
จำนวนสถานประกอบการ หรือ MOU (ระหว่างปรับปรุงหลักสูตร) 

ปฏิบัติการการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน
และกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน ประจำปี
การศึกษา 2564 
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

- ปรับปรุงแผน ในหลักสูตร ทล.บ. ในรูปแบบการบูรณาการกับการทำงาน 
- ปรับปรุงแผนในรูปแบบบูรณาการกับการทำงานสำหรับสาขาที่ยังไม่มีความ
พร้อมโดยการสนับสนุนให้เลือกแผนบูรณาการในรูปแบบสหกิจศึกษา 
- ปรับปรุงตัวชี้วัดระดับหลักสูตร โดยการใส่จำนวนอาจารย์ จำนวนสถาน
ประกอบการ และ MOU  

5. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
- พิจารณาสมรรถนะกำหนดอาชีพให้ตรงสมรรถนะ เพ่ือเชื่อมโยงกับการบูรณา
การ/ตัวชี้วัด อาจเพ่ิมการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
(พฤติกรรม/ความรู้/ปัญญา) 
- Field work ในรายวิชา นับเป็นชั่วโมงได้ เช่น ไม่น้อยกว่า 10 ชม. ต่อเทอม/
30 ชม. เท่ากับ 1 สัปดาห์/อาจออกเป็นใบประกาศการผ่าน ชั่วโมง Field work  
- จัดกิจกรรม Field work ระดับหลักสูตร ควรเขียนออกเป็นขั้นตอน ว่ามีแบบ
ไหนบ้าง/ทำอย่างไร 
- อาจนำรูปแบบบูรณาการมาเป็นตัวชี้วัด เช่น Field work กี่วิชา/นักศึกษากี่คน 
หรือ สถานประกอบการร่วม Field work กี่แห่ง  
- สหกิจศึกษา (ในปี 4) อาจไม่สามารถปิด Gap ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ควรต้อง
บูรณาการกับสถานประกอบการทั้งปีที่ 1  ปีที่ 2 และปีที่ 3  
ผลการดำเนินงาน 
- ปรับปรุงเพ่ิมการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ ในสมรรถนะ
กำหนดอาชีพ  
- ปรับแก้ หน่วยนับในรายวิชาเป็นจำนวนชั่วโมง 
- ปรับการจัดกิจกรรมระดับหลักสูตรให้มีขั้นตอนและแหล่งที่มาให้ชัดเจน 
- ปรับปรุงแผนบูรณาการกับการทำงานในสาขาวิชา ให้มีแผนบูรณาการกับ
สถานประกอบการในทุกชั้นปี 
     การนำผลการประเมินและทบทวนกระบวนการ ไปปรับปรุงระบบและ
กลไกตามข้อ 1 นั้น มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการ 2 ระยะ ดังนี้  
ปรับปรุงระยะท่ี 1 ก่อนการดำเนินงาน 
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ได้นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งระดับ
สำนักฯ (สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ในฐานะผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ) 
และระดับมหาวิทยาลัย เมื่อปี 2563 ดังนี้ (5.1-4-05) 
 

จุดทีค่วรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ 
กับการทำงาน (Work-
Integrated Learning : 
WIL) ของทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1.1 มหาวิทยาลัยควรขับเคลื่อนนโยบายการบูรณาการ
กับการทำงานอย่างมีส่วนร่วมทั้งระดับมหาวิทยาลัย 
คณะ และหลักสูตร ในการกำหนดวัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ และค่าเป้าหมาย และการแบ่งความ
รับผิดชอบในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน ให้ชัดเจนในระดับใด จะจัดโครงการ
หรือกิจกรรมใดที่ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดและ
ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ทั้งของมหาวิทยาลัย คณะและของ
หลักสูตร โดยในการกำหนดวัตถุประสงค์ควรพิจารณา
ให้ ค รอบ คลุ ม ทั้ งนั ก ศึ กษ า อ าจารย์  แ ละสถาน
ประกอบการ ตามรูปแบบของ WIL ที่เหมาะสมในแต่ละ
คณะและแต่ละหลกัสูตร  
1.2 มหาวิทยาลัยควรดำเนินการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีในด้าน
ระบบและกลไกที่ส่งเสรมิการจัดทำแผนการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงานที่ประสบผลสำเร็จสู่เป้าหมายและเป็นที่
ยอมรับและเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีให้กับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ 
ที่สามารถนำระบบและกลไกเป็นแนวปฏิบัติที่ดีไปปฏิบัติไป
ใช้ประโยชนท์ี่ส่งผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ์ต่อนกัศึกษาอาจารย์ 
และสถานประกอบการ 

 

เพ่ือปรับปรุงระบบและกลไกตามข้อเสนอแนะ 1.1  ส่งผลให้ในปีการศึกษา  
2564 มหาวิทยาลัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดกรรมการ
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ของทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ดังนี้  

1. กิจกรรมโครงการส่งเสริมความเข้าใจในรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2564 

โดยมีวัตถุประสงค์หลัก ในการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว ดังนี้ 
- เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบเชิง

5.1-4-05  ข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการตรวจ
ประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2563  
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
บูรณาการกับการทำงาน 

- เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดำเนินการผลิตหลักสูตรในรูปแบบเชิง
บูรณาการกับการทำงาน 

- เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ทั้งนี้ในระดับ 
สำนัก สถาบัน ระดับคณะและระดับหลักสูตร  

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนกลุ่ม 
เป้าหมาย 

จำนวน 
ผู้เข้าร่วม 

ร้อยละ 
ผู้เข้าร่วม 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  150  155  100 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของคณะ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีที่ 5.1 

10  14  100 

 

2. กิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา  
เชิงบูรณาการกับการทำงานและกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกบัการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2564  

โดยมีวัตถุประสงค์หลัก ในการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว ดังนี้ 
- เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมอบรมมีแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา     

เชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ือกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2564 ระดับ
คณะ และระดับหลักสูตร 

 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนกลุ่ม 
เป้าหมาย  

จำนวน 
ผู้เข้าร่วม 

ร้อยละ 
ผู้เข้าร่วม 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  150  127  84 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของคณะ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี ท่ี 5.1 

10   12  100 

 

3. กิจกรรมโครงการอบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือภายใต้
แนวคิด CWIE ประจำปี พ.ศ. 2565 

โดยมีวัตถุประสงค์หลัก ในการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว ดังนี้ 
- เพ่ือเสริมสร้างสนับสนุน ให้ตอบสนองต่อนโยบายของกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามแนวทาง CWIE 
- เพ่ือทำความเข้าใจให้แก่สถานประกอบการหน่วยงานภาครัฐและ
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ภาคเอกชนในการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ตามแนวทาง CWIE  

- เพ่ือให้ความรู้กับอาจารย์รวมถึงผู้แทนหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
เกี่ยวกับขอ้กำหนดในการทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  
       -  เพ่ือส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์อันดี ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือที่ดีในอนาคตทางด้านวิชาการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์และสถานประกอบการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนกลุ่ม 
เป้าหมาย 

จำนวนผู้เข้าร่วม 
ร้อยละ 

ผู้เข้าร่วม 
- ผู้บริหารสถานประกอบการ
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และ
จำนวนหน่วยงานที่มีส่วน
เกี่ยวขอ้งกับการศึกษาใน
จังหวัดเพชรบูรณ์และพื้นที่
ใกล้เคียงและต่างจังหวัด 

60 

ผู้ร่วมลงนาม MOU 
จากสถาน
ประกอบการจำนวน  
19 แห่ง 

22 
 
 
 

 

100 ผู้บริหารและ
บุคลากร 

45 

สถานประกอบการ
เข้า   สังเกตการณ์   

17 
 

ผลรวมผูเ้ข้าร่วม 84 
 

โดยมีสถานประกอบการณ์ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเข้าร่วมลงนามบันทึก
ข้อตกลง MOU จำนวน 19 แห่ง  

และเพ่ือปรับปรุงระบบและกลไกตามข้อเสนอแนะ 1.2  ในการค้นหา   
แนวปฏิบัติที่ดี มหาวิทยาลัยได้พิจารณาจากผลลัพธ์การดำเนินงานตลอดปี
การศึกษา 2564 สามารถสังเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดี ได้  3 แนวปฏิบัติที่ดี           
ดังรายละเอียดในข้อ 5   
ปรับปรุงระยะที่  2 หลังการดำเนินงาน มหาวิทยาลัย  โดยสำนักส่ งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ได้นำข้อเสนอแนะจากการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน ประจำปีการศึกษา 2564 มาปรับปรุงระบบและกลไก ปี 2565 ดังนี้  
ปรับปรุงวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน ปี 2565  (5.1-4-06) 

1. มีระบบ และกลไก ในการขับเคลื่อนให้คณะ/หลักสูตรมีการแผนการ
ดำเนินงานตาม CWIE Platform และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

5.1-4-06  (ร่าง) แผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน ประจำปี
การศึกษา 2565 
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2. มีกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมความร่วมมือ ตาม CWIE Platform 

ระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/หลักสูตร นักศึกษา และสถานประกอบการ 
ปรับปรุงเป้าหมายของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  
โดยกำหนดเป้าหมาย ในปี  2565 ดังนี้  

1. หลักสูตรมีแผนการดำเนินงานตาม CWIE Platform และผลลัพธ์   
การเรียนรู้ของหลักสูตร 

2. หลักสูตรดำเนินการขับ เคลื่ อนแผนการดำเนินงานตาม CWIE 
Platform  

3. มีหลักสูตรส่งอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการ
ส่งเสริมความร่วมมือตาม CWIE Platform รว่มกับสถานประกอบการ 

      ทั้งนี้ได้นำข้อเสนอแนะปรับปรุงแผนการดำเนินงานการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน ปีการศึกษา 2565 โดยนำข้อเสนอแนะด้านวัตถุประสงค์และ
ค่าเป้าหมาย เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการอำนวยการตามคำสั่งฯ เพื่อพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะและรายงานผลสรุปการดำเนิ นงานตามแผน ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

 5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับระบบและกลไกตามข้อ 1 
     จากการบรรลุแผนระดับมหาวิทยาลัย และมีการปรับปรุงระบบกลไกตาม
ข้อเสนอแนะคณะกรรมการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2563 จากผลการดำเนินงานและผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน (รายละเอียดตามข้อ 4) ปีการศึกษา 
2564 สามารถสังเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดีจากการดำเนินงานตามระบบและกลไก 
ได้ดังนี้ (5.1-5-01) 

1. แนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินงานโดยภาพรวมของมหาวิทยาลัย     
โดยการเป็นโครงการต้นแบบ ในการส่งเสริมความเข้าใจ และการพัฒนา
หลักสูตรในรูปแบบบูรณาการกับการทำงาน สามารถต่อยอดในการจัดการ
ความรู้ เป็นกระบวนการ KM ระดับคณะ ดังนี้  

คณะมนุษย์และสังคมศาสตร์ (5.1-5-02) 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การกับการทำงาน  CWIE” โดย เชิญ วิท ยากรอาจารย์ส ารัลย์  กระจง 

5.1-5-01 ข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการตรวจ
ประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษาประจำปี
การศึกษา 2563 
5.1-5-02 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน 
CWIE (คณะมนุษย์ฯ) 
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ผู้ อำนวยการศูนย์ พัฒนาคุณ ภาพการศึกษ าบู รณ าการกับการทำงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้ความรู้สืบเนื่องจากโครงการของมหาวิทยาลัย 
โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินการเป็นต้นแบบ  

นำไปสู่องค์ความรู้ในการจัดทำแผนระดับหลกัสูตร และระดับคณะ    
วัตถุประสงค์ 

ที่สอดคล้องกับโครงการต้นแบบ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

1. เพื่ อค้นหาแนวปฏิบั ติ ที่ ดี ต าม
ประเด็นความรู้การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน 
(CWIE) 

2. เพื่ อรวบรวมองค์ ค วาม รู้ ต าม
ประเด็นความรู้ที่ กำหนด การ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบเผยแพร่
ออกเป็นลายลักษณ์อักษรและนำสู่
การปฏิบัติจริงอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตร มีความเข้าใจ
การจัดทำแผน และการออกแบบ
หลักสตูรในรูปแบบการเรียนการสอนเชิง
บูรณาการกับการทำงาน  

2. อาจารย์ประจำหลักสูตร มีความเข้าใจใน
ประเภทของการบูรณาการ และสามารถ
จัดรูปแบบแผนการจดัการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน ให้สอดคล้อง
กับการเรยีนการสอนของแต่ละสาขาวิชา
ได้ตามลักษณะของหลักสูตร  

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5.1-5-03) 
โครงการการจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

และเทคโนโลยี อุตสาหกรรม  โดยเชิญ  อาจารย์  ดร.เอกชัย แสงโสดา          
รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ฝ่ายสหกิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ ให้ความรู้สืบเนื่องจากโครงการของมหาวิทยาลัย โดยสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินการเป็นต้นแบบ เพ่ือสนับสนุนเสริมให้
สาขาวิชาภายในคณะมีความเข้าใจในรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงาน และนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรตามแผนบูรณาการ 

นำไปสู่องค์ความรู้ในการจัดทำแผนระดับหลักสูตร และระดับคณะ    
วัตถุประสงค์ 

ที่สอดคล้องกับโครงการต้นแบบ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

1. เพื่อนำความรู้และแนวปฏิบตัิที่ดี 
ที่ได้รับจากการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ไปใช้ในการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน 

1. เกิดการบูรณาการะดับหลักสูตรสาขาวิชา
ในการจัดทำแผนบูรณาการกับการทำงาน  

5.1-5-03  โครงการการ
จัดการความรู้ด้านการผลิต
บัณฑิต (คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรฯ)  
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2. แนวปฏิบัติที่ดีในการสนับสนุนการส่งผลงานในรูปแบบสหกิจศึกษา และ 
SIL ทั้งด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ การจัดการและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน เข้าร่วมประกวดผลงานในระดับมหาวิทยาลัย และในระดับ
เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง  
       ตามข้อเสนอแนะโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานและกำกับติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2564   
มีข้อเสนอแนะประเด็นสำคัญจากวิทยากรดำเนินโครงการ ที่เสนอให้มีแนว
ปฏิบัติที่ดี ในการส่ งผลงานนักศึกษาในรูปแบบ SIL ของคณะครุศาสตร์          
เข้าประกวดพร้อมกับผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา ทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและ
ระดับเครือข่าย (5.1-5-04 ถึง 5.1-5-06) 
ผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 

สาขาวิชา ชื่อผลงาน 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ - Handbook for Casual of Hotel Indigo Bangkok 

Road  
- Social Media Plan Schedule 

- Effective Communication of being a Call 
Centre of 
 Pullman Bangkok Hotel G  

- Presenting Brochure of Phitsanulok United 
Hotel 

- Signposts to the bathroom spa and Lost 
word at 
Centara grand mirage beach resort pattaya 

วิทยาการคอมพิวเตอร์  - ระบบจองห้องประชุม   
- การพัฒนาระบบครุภัณฑ์  

เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

- การออกแบบและพัฒนาระบบเวป็ไซต์  

ผลงานนักศึกษารูปแบบ (SIL)  
สาขาวิชา ชื่อผลงาน 

ภาษาอังกฤษ  - การพัฒนาทักษะการออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษ
โดยใช้กิจกรรมการสอนโฟนิกส์ร่วมกับเทคนิคการสอน
แบบเกมที่ใช้แอพพลิเคช่ัน Kahoot สำหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  

การศึกษาปฐมวัย - การจัดชุดกิจกรรมต้นไม้แห่งปัญญาตามแนวคิดการ
ใช้สมองเป็นฐานเพื่อส่งเสริมความคิดรวบยอดทาง

5.1-5-04  ข้อเสนอแนะ
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน
และกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน ประจำปี
การศึกษา 2564 
5.1-5-05 ประกาศ เรื่อง
ประกวดผลการประกวด
ผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน ประจำปี 
2565  
5.1-5-06 ผลงานประกวด
ระดับเครือข่าย  
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คณิตศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย  

ภาษาไทย  - การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้วิชาภาษาไทยที่ได้รับ
การสอนแบบออนไลน์และการสอนแบบออนแฮนด์ 
ของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

 

โดยมีกระบวนการในการกำกับติดตามและช่วยเหลือนักศึกษา เพ่ือให้การ
ส่งผลงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้องตามหลักเกณฑ์การพิจารณา  
ของเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง ดังนี้ 
       ขั้นที่ 1  สำนักส่งเสริมวิชาการฯ ตรวจสอบแบบแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และหัวข้อรายงาน ของนักศึกษาหลังกลับจากการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ เพ่ือกำกับติดตามนักศึกษาในการ
ส่งผลงานเข้าประกวดในระดับมหาวิทยาลัย  
      ขั้นที่  2  สำนักส่งเสริมวิชาการฯ แจ้งรายชื่อนักศึกษาสหกิจศึกษา 
กำหนดการจัดประกวดผลงานสหกิจศึกษาระดับมหาวิทยาลัย พร้อมหลักเกณฑ์
การพิจารณา ไปยังคณะสาขาวิชา เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษารับทราบ 
และกำกับติดตามให้นักศึกษาส่งผลงานเข้าร่วมประกวด 
       ขั้นที่ 3  สำนักส่งเสริมวิชาการฯ ช่วยเหลือในการกำกับ และตรวจสอบ 
แบบเสนอข้อมูลผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
พร้อมให้ข้อเสนอแนะการจัดทำ power point นำเสนอให้กับนักศึกษาทุก
โครงการ  
      ขั้นที่ 4  สำนักส่งเสริมวิชาการฯ ช่วยเหลือนักศึกษาที่มีผลงานผ่านการ
คัดเลือกในระดับมหาวิทยาลัย ในการเตรียมความพร้อมเข้าประกวดในระดับ
เครือข่าย โดยการกำกับ ติดตาม การปรับแก้ไขผลงาน และการนำเสนอผลงาน
ในรูปแบบต่าง ๆ  ให้มีความสมบูรณ์มากข้ึนตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ   

3. แนวปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
ทางด้านวิชาการ (MOU) ภายใต้สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงาน ในระดับมหาวิทยาลัย คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา    
ปี 2563  เสนอให้มหาวิทยาลัยควรขับเคลื่อนนโยบายการบูรณาการกับการ
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งระดับมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร ในการ
กำหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ และค่าเป้าหมาย และแบ่งความ
รับผิดชอบในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน    
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ให้ชัดเจนว่าระดับใดจะจัดโครงการหรือกิจกรรมใดที่ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ทั้งของมหาวิทยาลัย คณะและของหลักสูตร    
โดยในการกำหนดวัตถุประสงค์ ควรพิจารณาให้ครอบคลุม ทั้งนักศึกษา 
อาจารย์ และสถานประกอบการ ตามรูปแบบ WIL ที่เหมาะสมในแต่ละคณะ
และแต่ละหลักสูตร  
สอดคล้องกับตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย/ของมหาวิทยาลัย ของแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ทีร่ะบ ุ(5.1-5-07) 

ให้มีจำนวนเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและต่างประเทศ 
ประกอบกับบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านสหกิจศึกษากับบางสถาน
ประกอบการสิ้นสุดระยะเวลาความร่วมมือแล้ว อาจส่งผลให้ตัวชี้วัดตามข้อ 2.1 
และ 2.2 ของมหาวิทยาลัยไม่บรรลุเป้าหมาย  

มหาวิทยาลัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนตระหนักถึง
ความสำคัญ และเป็นการส่งเสริมให้มีจำนวนเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กร
ภาจรัฐและภาคเอกชน เพ่ิมมากขึ้นอย่างต่อเนื่องจึงได้มีระบบและกลไกในการ
ส่งเสริมให้ เกิดการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการ (MOU)       
ให้สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน ซึ่งปรากฏในแผนระดับคณะและหลักสูตร โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่
สามารถวัดได้จากจำนวนสถานประกอบการ ดังนี้  
       ขั้นที่  1 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สำรวจข้อมูลสถาน
ประกอบการเพ่ือเข้ารว่มบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ จากทุกคณะ  
       ขั้นที่  2 หลักสูตรสาขาวิชา ของทุกคณะ ดำเนินการคัดเลือกสถาน
ประกอบการ อย่างน้อย 1 แห่ง ต่อหนึ่งสาขาวิชา (แต่ไม่เกิน 3 แห่ง)  
       ขั้นที่ 3  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รวบรวมข้อมูลสถาน
ประกอบการ 
       ขั้นที่ 4  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดทำ (ร่าง) บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ  (ผ่านการตรวจสอบโดยนิติกรมหาวิทยาลัย) 
       ขั้นที่ 5  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประสานขอรายชื่อผู้
ประสานงานและให้ข้อมูล การบันทึกข้อตกลง MOU กับผู้ที่มีอำนาจในการลง
นามของสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน  

5.1-5-07 แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์  
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
       ขั้นที ่6  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดทำ เสนอ (ร่าง) บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (ผ่านการตรวจสอบโดยนิติกรมหาวิทยาลัย) ให้สถาน
ประกอบการรับทราบ โดยสามารถเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลได้ตามความ
เหมาะสม ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบของทั้ง 2 ฝ่าย คือมหาวิทยาลัย และ
สถานประกอบการ  
       ขั้นที่ 7 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดำเนินการโครงการอบรม 
เพ่ือสร้างความเข้าใจ และความร่วมมือภายใต้แนวคิด CWIE  ให้กับสถาน
ประกอบการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการลงนามบันทึ กข้อตกลง MOU 
รับทราบความประสงค์ของการจัดทำ MOU เพ่ือร่วมกันพัฒนาบัณฑิตให้ตรง
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน  เป็นโครงการที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
ครอบคลุมถึงนักศึกษา อาจารย์ และสถานประกอบการ  

ขั้นที่ 8  พัฒนาความร่วมมือตาม CWIE Platform ประกอบด้วย   
(1)  Information 
(2)  Matching 
(3)  Co-designing and Implementation 
(4)  Assessment and Development  
(5)  Outreach Activities  

มหาวิทยาลัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ดำเนินการจัด
กิจกรรมโครงการอบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจ และความร่วมมือภายใต้แนวคิด 
CWIE ประจำปี พ.ศ. 2565 ในวันที่  22 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุม       
อินทผาลัม ผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือแสวงหาแนวทางสร้างความร่วมมือให้
สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงาน ซึ่งปรากฏในแผนระดับคณะและหลักสูตรโดยเฉพาะตัวชี้วัดที่
สามารถวัดได้จากจำนวนสถานประกอบการ  จากการดำเนินการตามระบบและ
กลไกในการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการ 
โดยมีสถานประกอบการร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
ในปีการศึกษา 2564 จำนวนทั้งสิ้น 19 แห่ง (5.1-5-08) 
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน สาขาที่เสนอสถานประกอบการ 

1 บริษัท อินฟินิตี้ทีม จำกัด (สำนกังานใหญ่)  -  นิเทศศาสตร์ 
2 สำนักทนายความชลอ - นิติศาสตร์  
3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ์ เขต 1  
- ปฐมวยั 

- พลศึกษา 

- คณิตศาสตร์  
- ภาษาอังกฤษ 

- ภาษาไทย  
- วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

- คณิตศาสตร์และวิทยาการขอ้มูล 

- คณิตศาสตร์และวิทยาการคำนวณ 

- ศิลปกรรม 

4 สำนักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ - การจัดการทรัพยากรมนุษย์  
5 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์  - การท่องเท่ียวและการโรงแรม 

- พัฒนาสังคม  
6 ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรเพชรบูรณ ์ - เทคโนโลยกีารผลิตพืช 

7 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด -  สาธารณสุขศาสตร์  
8 สถาบันวิจยัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แห่งประเทศไทย  
-  ชวีวิทยา 

9 บริษัท บุญยเกยีรติ ไอศรีม จำกัด -  เทคโนโลยีการผลิต  
-  วิศวกรรมการผลิตและการจัดการ 

10 บริษัท ไร่นายจุล คุ้นวงศ์ จำกัด -  เทคโนโลยีอาหารและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์  
-  การตลาด  
-  การจัดการเกษตรสมัยใหม่  

11 สำนักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 3 (พิษณุโลก) 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

12 สำนักงาน คมกริช ผโลศิลป์ ทนายความ -  นิติศาสตร์ 

13 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดเพชรบูรณ์  

-  การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 

14 ธนาคารกรุงไทย สาขาเพชรบูรณ์  -  การจัดการ  
15 สำนักงานทนายความ ศรัณย์ บุญสวน -  นิติศาสตร์  
16 บริษัท เดอะบลูสกาย วิลเลจ จำกัด -  การท่องเท่ียวและการโรงแรม 

17 สำนักงานจังหวัดเพชรบูรณ์  
 

-  ภาษาอังกฤษ 

-  รัฐศาสตร์  
-  การจัดการ  

18 หจก. ถาวรอะไล่ยนตการ 2007 -  คอมพวิเตอร์ธุรกจิ  

5.1-5-08  บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ เรื่องการ
ส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน 
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เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
19 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบูรณ์  -  ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

-  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์

-  อุตสาหกรรมกอ่สร้าง 
-  เทคโนโลยีการผลิตสัตว ์

-  เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

-  การประมง 
-  วิศวกรรมคอมพวิเตอร์ 
-  วิศวกรรมอิเล็กทรอนกิส์และระบบ
อัตโนมัติ 
-  การงานอาชพีและเทคโนโลยี  

 

       นอกจากนี้สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ในฐานะหน่วยงาน
หลัก ได้เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีจากกระบวนการและการดำเนินงาน ไปยัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 37 แห่ง ได้ผลสะท้อนกลับ ที่สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 
ดังนี้ (5.1-5-09 ถึง 5.1-11) 
          1. เป็นข้อมูลที่สามารถนำมาเพ่ิมเติมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำไปสู่แนวทางการ
ดำเนินงานสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  
          2. สามารถดำเนินการเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึ กษา การจั ดการเรี ยนรู้ แบบบู รณาการกั บการทำงาน  ไปยั งคณะ 
ต่าง ๆ ของแต่ละมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือเป็นแนวทางในการนำไปปรับใช้ในด้านการ
ดำเนินงานเหมาะสมกับบริบทของแต่ละมหาวิทยาลัยราชภัฏ ให้เป็นประโยชน์ต่อไป
ในอนาคต 
          3. สามารถใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงาน เป็นการนำไปใช้ในการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายภายนอก  
ในรูปแบบ MOU กับสถานประกอบการ  
          4. การส่งเสริมให้คณะครุศาสตร์ปรับปรุงระบบแนวทางการดำเนินงานด้าน
ประกั นคุณภาพการศึ กษาของคณะ โดยให้ การสนั บสนุ นอาจารย์ ให้ มี  
ส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสนับสนุนการส่งผลงานนักศึกษาในรูปแบบ SIL  
          5. สามารถนำข้อมูลไปปรับใช้ เป็นแนวทางการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา และการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงานระดับหลักสูตรและคณะ  
          6. สามารถใช้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ
ตามลำดับขั้น มีการวางแผนที่ดี และสามารถตรวจสอบได้ 

5.1-5-09  สื่อที่สะท้อน
แนวปฏิบัติที่ดีจากการ
ดำเนินงาน 
5.1-5-10  หนังสือออก
เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี  
5.1-5-11 รายงานการตอบ
รับและการนำแนวปฏิบัติที่
ดีไปใช้ประโยชน์  
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปกีารศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชีท้ี่ 
5.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน บรรลุ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชีท้ี่ 
5.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

4 ข้อ 4 ข้อ  4 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การบริหารของสถาบันเพือ่การกำกับตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของสถาบนั  

ชนิดของตวับ่งชี ้   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 
 

ผลการดำเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการพัฒนาระบบและกลไก

การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน โดยมี
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 

เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 

  1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 
            มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ         
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ระยะ 3 ปี พ.ศ.2563 - 2565 โดยการปรับรูปเล่ม 
เป็นไปตามแบบฟอร์มที่สำนักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) กำหนด 
(5.2-1-01) และเปลี่ยนชื่อจากแผนยุทธศาสตร์เป็นแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นแผนระดับที่ 
3 เพ่ือใช้ เป็นกรอบในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า        
ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์    
ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2563 - 2565 และที่ประชุมมีมติให้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ โดย
ดำเนินการจัดทำแบบสอบถามขึ้น เพ่ือให้ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันพิจารณาจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ระยะ 3 ปี พ.ศ.2563 – 2565 ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ในส่วนของวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ นโยบายและเป้าหมายที่
มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการในปีที่ผ่านมา เพื่อปรับปรุงในประเด็นที่ต้องแก้ไขหรือเพ่ิมเติมให้
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยร่วมกันพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ นโยบายและ
เป้าหมายในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ พิจารณาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรคในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือนำมาวิเคราะห์  SWOT & TOWS 
MATRIX เพ่ือปรับกลยุทธ์การพัฒนา เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและพัฒนา

5.2-1-01 แผนปฏิบัติ
ราชการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ระยะ 3 ปี 
พ.ศ.2563 – 2565  
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
มหาวิทยาลยั โดยนำนโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 
ปี พ.ศ.2561 - 2580 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ20 ปี 
พ.ศ.2560 - 2579 แผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  4 ธันวาคม 2560          
ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งนโยบายสภามหาวิทยาลัยมาเป็นกรอบในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และ
นำไปสู่การปฏิบัติ และปรับแบบฟอร์ม เป็น 3 ส่วน คือ 
             ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร  
             ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี    
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  
            ส่วนที่ 3 สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565)      
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
 

ในส่วนที่  1 พิจารณา ดังนี้  1.ที่มาและความสำคัญ  2.กรอบแนวคิด (Conceptual 
Framework) 3.ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 
2563 - 2565) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพรบูรณ์ 4.องค์ประกอบ และ 5.แผนปฏิบัติราชการ 
(5.2-1-02) 
 

ในส่วนที่ 2 พิจารณาความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ และนโยบายหลักท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้   

    แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ประกอบไปด้วย 6 ยุทธศาสตร์) มียุทธศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง คือ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

    แผนระดับที่  2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (เฉพาะที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เกี่ยวข้อง) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (3) ประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนการปฏิรูปประเทศ 
(เฉพาะที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เกี่ยวข้อง) แผนการปฏิรูปประเทศด้านศึกษา 
แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (เฉพาะที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์เกี่ยวข้อง) ยุทธศาสตร์ที่  1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 6 

5.2-1-02  ส่วนที่ 1 
บทสรุปผู้บริหาร (ใช้
หลักฐานเดียวกับ 5.2-1-
01 (หน้า 1 – 6 ) 
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล        
ในสังคมไทย ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
(5.2-1-03) 
    แผนระดับที่ 3 ยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ20 ปี พ.ศ.2560 – 2579  

ในส่วนที่ 3 พิจารณาสาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565)   
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (5.2-1-04) 
 

จากนั้น มหาวิทยาลัยได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ.2565 (5.2-1-05) ครอบคลุมทุกพันธกิจ โดยมีกิจกรรมโครงการของแต่ละหน่วยงานที่
ร่วมกันผลักดันให้เป้าหมายการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยประสบผลสำเร็จ ประกอบไป
ด้วยแผนปฏิบัติราชการ 6 เรื่อง 19 เป้าหมาย 35 ตัวชี้วัด 33 แนวทางการพัฒนา        
และ 26 แผนงาน/โครงการสำคัญ ดังนี้ 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์โดยใช้องค์ความรู้ตามศาสตร์
พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การวิจัย พฒันานวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาพ้ืนที ่
แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 3 การผลิตบัณฑิตเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น และมีความรับผิดชอบต่อ
ชุมชนและสังคม 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 5 การพัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการในพ้ืนที่ 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 6 การพัฒนาการบริหารจัดการองคก์รด้วยหลักธรรมาภิบาล  
 

1 3 6 6 4
2 3 6 7 8
3 3 8 6 7
4 3 3 4 1
5 1 3 3 1
6 6 9 7 5

รวม 19 35 33 26

แผนปฏิบัติราชการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทางการ
พัฒนา

แผนงาน/โครงการ
ส าคัญ

 
 

5.2-1-03  ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 
3 ระดับ (ใช้หลักฐาน
เดียวกับ 5.2-1-01  
(หน้า 7 – 19 )  
5.2-1-04  ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 3 ปี (ใช้
หลักฐานเดียวกับ 5.2-1-
01 (หน้า 20 – 33 )  
5.2-1-05  แผนปฏิบัติ
ราชการรายปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
และได้ทบทวนค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เนื่องจากผลการดำเนินงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่รายงานต่อสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ครั้งที่  11/2564 เมื่อวันที่  17 พฤศจิกายน 2564         
(5.2-1-06) มหาวิทยาลัยฯ มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติรายปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 บรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ตั้ งไว้  เกินค่าเป้าหมายของปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยฯ ได้ปรับ
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำหรับใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ 
เพ่ือขับเคลื่อนพันธกิจ ตามมาตรา 7 ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 
2579) ให้บรรลุเป้าประสงค์ในทิศทางเดียวกัน  โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 12/2564 วันพุธที่ 1 ธันวาคม 2564 (5.2-1-07) มี
มติเห็นชอบตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการรายปี 
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ทุกไตรมาส  โดยกองนโยบาย
และแผนได้รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ตามไตรมาส 
ดังนี้ 
          รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2565 (5.2-1-08) ผลการดำเนินงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ไตรมาสที่ 
1 (5.2-1-09) 
          รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 3 
พฤษภาคม 2565 (5.2-1-10) ผลการดำเนินงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ไตรมาสที่ 
2 (5.2-1-11) 
          รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 3 
สิงหาคม 2565 (5.2-1-12) รายงานผลการดำเนินงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ไตร
มาสที่ 3 (5.2-1-13) 
          ทั้งนี้ กองนโยบายและแผนได้จัดตั้งกลุ่มไลน์ (LINE ติดตามแผน มรภ.พช.) เพ่ือ
ความสะดวก ในการติดต่อประสานงาน ระหว่างการติดตามผลการดำเนินงานช่วง

5.2-1-06  รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที ่11/2564 วันที่ 
17 พฤศจิกายน 2564 
(หน้า 7) 
5.2-1-07  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 12/2564 วันที่ 1 
ธันวาคม 2564   
(หน้า 16 -21) 
5.2-1-08  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2565   
(หน้า5) 
5.2-1-09  ผลการ
ดำเนินงานมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์  
ไตรมาสที่ 1 
5.2-1-10 ราย 
งานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
5/2565 วันที่ 3 
พฤษภาคม 2565   
(หน้า 7) 
5.2-1-11 ผลการ
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
สถาน ก ารณ์ ก ารแ พ ร่ ระบ าดข องโรคติ ด เชื้ อ ไว รั ส โค โรน า  2019 (COVID-19)               
และมหาวิทยาลัยจะดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ต่อสภามหาวิทยาลัย หลังจากดำเนินการติดตามในไตรมาสที่ 4 เรียบร้อยแล้ว 
 

        มหาวิทยาลัยฯ มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2563 
– 2565 ประจำปีงบประมาณ 2565 (5.2-1-14) ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือวิเคราะห์ทรัพยากรที่ต้องใช้ในการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัย ทำการประเมินมูลค่าของทรัพยากรที่ต้องใช้ ซึ่งจะเป็นงบประมาณในการ
ดำเนินการตามแผน รวมถึงจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินและติดตามผลการดำเนินงาน
ตามไตรมาสและรายงานผลการดำเนินงาน ให้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ทั้ งนี้
คณะกรรมการฯ ได้ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ทางการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์      
พ.ศ. 2563 – 2565 (ประจำปีงบประมาณ 2565) ให้ครอบคลุมพันธกิจของมหาวิทยาลัย
ทำให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย โดยมีกลยุทธ์ในการจดัสรรงบประมาณ ดังนี้  

     1. จัดหาทรัพยากรทางการเงินและจัดสรรงบประมาณในการบริหารงานตาม
ประเด็นแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยและความต้องการของหน่วยงาน 

     2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการเงินให้มีประสิทธิภาพ  
 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้กำหนดแนวทางในการจัดหาทรัพยากรทางการเงิน ดังนี้ 
     1. จัดทำคำของบประมาณแผ่นดิน  
     2. จัดโครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์ หลักสูตรเพื่อเพ่ิมจำนวนนักศึกษา 
     3. บำรุงรักษาและจัดบริการให้เช่าสถานที่แก่หน่วยงานภายนอก 
     4. ปรับปรุง หรือจัดทำ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ทีส่นับสนุนการจัดหารายได้

ของมหาวิทยาลัย 
     5. จัดโครงการบริการวิชาการที่สามารถเรียกเก็บค่าธรรมเนียม/ค่าลงทะเบียน

จากการบริการวิชาการได้ (5.1-2-15)  
และได้กำหนดแนวทางการจัดสรรและเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณโดยพิจารณาภาระงาน
ทีด่ำเนินการดังนี้ (5.2-1-16) 
           1. งบประมาณค่าใช้จ่ายขั้นต่ำ 
           2. งบประมาณค่าใช้จ่ายประจำ 
           3. งบประมาณตามแผนงานโครงการ 
           4. งบประมาณสำหรับการจัดการเรียนการสอน   

 

ดำเนินงานมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์   
ไตรมาสที่ 2 
5.2-1-12  ราย 
งานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
7/2565 วันที่ 3 
สิงหาคม 2565   
5.2-1-13  ผลการ
ดำเนินงานมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์  
ไตรมาสที่ 3 
5.2-1-14  แผนกลยุทธ์
ทางการเงินมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์  
พ.ศ. 2563 – 2565 
ประจำปีงบประมาณ 
2565 
5.2-1-15  แนวทางใน
การจัดหาทรัพยากร
ทางการเงิน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ใช้หลักฐานเดียวกับ 
5.2-1-16) หน้า 26 
5.2-1-16  แนวทางการ
จัดสรรเงินงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ใช้หลักฐานเดียวกับ 
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
มหาวิทยาลัยมีแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรทางการเงินให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ 

เพ่ือให้การบริหารงานตามภารกิจบรรลุวัตถุประสงค์ มีกระบวนการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณโดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยกำหนดเกณฑ์ในการจัดสรรค่าใช้จ่าย
ต่าง ๆ อาทิเช่น การจัดสรรค่าวัสดุการศึกษาใช้เกณฑ์การจัดสรรจากค่า SCH รายสาขา 
และจำนวนนักศึกษาจริงเป็นเกณฑ์ในการจัดสรร เมื่อได้งบประมาณในแต่ละหน่วยงาน
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว คณะ สำนัก สถาบัน จึงได้ดำเนินการจัดทำรายละเอียดกิจกรรม
โครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในคราวการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2564 วันที่ 15 กันยายน 2564 (5.2-1-17)  

มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความ
โปร่งใส เกิดประโยชน์สู งสุดต่อมหาวิทยาลัย และสามารถตรวจสอบได้ โดยมีงาน
ตรวจสอบภายในคอยกำกับตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็น
หน่วยงานอิสระขึ้นตรงต่ออธิการบดีทำให้มีอิสระในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(5.2-1-18) 

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี และตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับรับทราบแผนปฏิบั ติ
ราชการเป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย เพ่ือให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
บรรลุผลตามท่ีตั้งไว้ โดยกำหนดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส 

กองนโยบายและแผนทำหน้าที่ในการรวบรวม สรุป และวิเคราะห์ นำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา และร่วมกันแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่ทำให้ผลการ
ดำเนินงานไม่สามารถบรรลุเป้าหมายได้ 

ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยจะนำผลการดำเนินงานไตรมาสที่  4 นำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยหลังสิ้นสุดปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2565 และนำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการมาปรับปรุงการดำเนินงานให้ดีขึ้นใน  
ปีต่อไป 

 
 
 
 

5.2-1-16) หน้า 31-35 
5.2-1-17  รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ครัง้ที่ 
9/2564 วันที่ 15 
กันยายน 2565  
(หน้า14) 
5.2.-1-18  สรุปรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ 
2564 (รอบ 6 เดือน) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
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  2. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบ ไปด้วยตนทุน
ต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาส
ในการแข่งขัน 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้มีการจัดทำและจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน    และ
งบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยกำหนดนโยบายการจัดทำ
งบประมาณให้หน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งมีการกำหนดสัดส่วนการจัดสรรงบประมาณด้านการ
จัดการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา การพัฒนาบุค ลากร การทำนุบำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรม การบริการวิชาการ การดำเนินงานวิจัย และการบริหารจดัการ 
          ในภาพรวมมหาวิทยาลัยได้จัดทำงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานให้สอดรับกับ  
พันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยให้ความสำคัญต่อการดำเนินงาน รวมทั้งผลสำเร็จของ
ผลผลิต และผลลัพธ์  
          ในปี งบประมาณ  พ .ศ  2564 มหาวิทยาลั ย ได้ มี ก ารจัดสรรงบประมาณ        
จำนวน 438,410,400 บาท  เมื่อวิเคราะห์การจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินงาน พบว่า มีการจัดตั้งงบประมาณสำหรับการจัดการเรียนการสอน จำนวน 
28,813,244 บาท (ร้อยละ 17.66) การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จำนวน 1,287,166 บาท 
(ร้อยละ 0.79)  การดำเนินงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม จำนวน 1,100,000 บาท      
(ร้อยละ 0.67)  การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์โดยใช้องค์ความรู้ตามศาสตร์พระราชาเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 32,522,500 บาท การบริหารจัดการ จำนวน 99,471,050 
บาท (ร้อยละ 60.95) และค่าใช้จ่ายบุคลากร จำนวน 275,216,440 บาท (ร้อยละ 62.78)  
(5.2-2-01 หน้า 12)  
     มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเพ่ือตอบสนองต่อ
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริหารหน่วยงาน โดยมีแนวทางการ
พัฒนาของหน่วยงานในการดำเนินงาน และใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้เป็นไปตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ซึ่งมีการกำกับ ติดตามการใช้จ่ายเงิน โดยคณะกรรมการ
เร่งรัด กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (5.2-2-02) เพ่ือให้
แผนงาน/โครงการภายใต้งบประมาณบรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบระยะเวลา ซึ่งกอง
นโยบายและแผนได้ทำบันทึกติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 รายงานให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยทราบและ

5.2-2-01  เอกสาร
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์    
ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ครั้งที่ 
8/2563 เมื่อวันที่ 16 
กันยายน 2563 
5.2-2-02  แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ ์
5.2-2-03  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 
2/2564 เมื่อวันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2564 
5.2-2-04  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 
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พิจารณา เพ่ือนำข้อเสนอแนะจากมติที่ประชุมไปกำกับ ติดตามการดำเนินงานงานของ
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยต่อไป จำนวน 4 ครั้ง 
          1. ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563) ในคราวประชุม ครั้งที่ 
2/2564 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 (5.2-2-03 หน้า 8) 
          2. ไตรมาสที่  2 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 
5/2564 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2564 (5.2-2-04 หน้า 8) 
          3. ไตรมาสที่ 3 (1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 
8/2564 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2564 (5.2-2-05 หน้า 10) 
          4. ไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 
11/2564 เมือ่วันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 (5.2-2-07 หน้า 13) และ (5.2-2-06 หน้า 70) 
ในส่วนของการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยกองนโยบาย
และแผนได้ดำเนินการกำกับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต และการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารจัดการหลักสูตร         
ซึ่งได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของมหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วยผู้บริหารที่กำกับดูแล ตัวแทนจากคณะ ตัวแทนจากกองนโยบายและแผน 
และหัวหน้างานคลัง ร่วมกันกำหนดเกณฑ์ในการปันส่วนงบประมาณค่าใช่จ่ายต่าง ๆ เข้าสู่
กิจกรรมหลัก กิจกรรมรอง และปันส่วนเข้าสู่ผลผลิต เพ่ือนำไปใช้ในการคำนวณต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต (5.2-2-08) 
     ขั้นตอนในการคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประกอบด้วย 
             1. การวิเคราะห์ผลผลิต กิจกรรมหลัก กิจกรรมรอง และกิจกรรมสนับสนุน   
แล้วระบุผลผลิต กิจกรรมหลัก กิจกรรมรอง และกิจกรรมสนับสนุนที่ต้องคำนวณค่าใช้จ่าย 
             2. กระจายเงินงบประมาณค่าใช้จ่ายทั้งเงินงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงิน
รายได้ ค่าเสื่อมราคาทุกงบรายจ่าย จากหน่วยงานสนับสนุน หน่วยงานรองไปสู่หน่วยงาน
หลัก และกิจกรรมหลักลงสู่ผลผลิต 
             3. รวบรวมต้นทุนรวมในแต่ละกิจกรรมตามกลุ่มผลผลิต จำแนกเป็นกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอน ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละด้าน ทั้งระดับปริญญาตรีและ
ปริญญาโท กิจกรรมการให้บริการวิชาการ ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ เป็นต้น   
 

        จากผลการดำเนิ น งานที่ ผ่ านมาในรอบปี งบประมาณ  พ .ศ . 2564 พบว่า 
มหาวิทยาลั ยมี ต้นทุนรวม จำนวน 482,061,963.70 บาท  ทั้ งนี้ ต้ นทุนรวมของ

5/2564 เมื่อวันที่ 5 
พฤษภาคม 2564 
5.2-2-05  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 
8/2564 เมื่อวันที่ 4 
สิงหาคม 2564 
5.2-2-06  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 
11/2564 เมื่อวันที่ 3 
พฤศจิกายน 2564 
5.2-2-07  รายงานผล
การดำเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 
2564 
- ผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
- ผลการดำเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
- ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
5.2-2-08 คำสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ที่ 217/2565 
เรื่อง แตง่ตั้ง
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มหาวิทยาลัยจะไม่นำงบลงทุนมาใช้ในการคำนวณ  แต่มีการนำค่าเสื่อมราคา และงบกลาง
มาคำนวณด้วย ซึ่งมหาวิทยาลัยมีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 
(5.2-2-09) 

กลุ่มสาขา ต้นทุนต่อหน่วย (บาท) 
1.ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

104,089.78 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 106,418.11 
กลุ่มสาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ 101,793.61 
กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ์ 101,537.30 
2. ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 68,053.14 
กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 82,726.73 
กลุ่มสาขาวิชาครุศาสตร ์ 60,938.07 
กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร ์ 65,636.34 
3. ผู้สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท 62,638.83 
กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 57,947.89 
กลุ่มสาขาวิชาครุศาสตร ์ - 
กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร ์ 56,420.93 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร ์ 120,081.09 
4. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก - 

 

   สำหรับผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) พบว่า มหาวิทยาลัย
มีต้นทุนรวม จำนวน 473,511,101.52 บาท  และมีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต จำแนกตาม
กลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุ่มสาขา 
ต้นทุน 

ต่อหน่วย (บาท) 
1.ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

101,051.69 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 99,429.65 
กลุ่มสาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ 102,857.01 
กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ์ 102,782.85 
2. ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 65,836.45 
กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 81,604.37 
กลุ่มสาขาวิชาครุศาสตร ์ 60,994.27 

คณะกรรมการจัดทำ
ต้นทุนต่อหนว่ยผลผลิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2565 
5.2-2-09 รายงานผล
การวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
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กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร ์ 61,322.07 
3. ผู้สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท 100,220.24 
กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 105,711.55 
กลุ่มสาขาวิชาครุศาสตร ์ - 
กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร ์ 88,263.03 
กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร ์ 100,962.30 
4. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก - 

 

     จะเห็นว่า ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตแต่ละกลุ่มสาขาวิชาในระดับปริญญาตรี ส่วนใหญ่    
มีจำนวนเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา เนื่องจากค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนในขณะที่จำนวนนักศึกษาลดลง  
มหาวิทยาลัยจึงมีแนวทางให้หน่วยงานต่าง ๆ ลดค่าใช้จ่าย เพ่ือมิให้เกิดผลกระทบในระยะ
ยาว ตลอดจนการปรับกลยุทธ์ในการบริหารจัดการหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน   
     และต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตแต่ละกลุ่มสาขาวิชาในระดับปริญญาโท ส่วนใหญ่มีจำนวน
ลดลงจากปีที่ผ่านมา เนื่องจากมีจำนวนนักศึกษาเพ่ิมขึ้น ภายหลังจากที่มหาวิทยาลัย      
ได้มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรในระดับการศึกษาดังกล่าว 
 

     ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงมีแนวทางในการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตในแต่ละหลักสูตร
ให้คณะดำเนินการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตต่อหลักสูตร เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของ
การบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต โอกาสในการแข่งขัน 
และใช้สำหรับการประกันคุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการได้มีการจัดส่งข้อมูลการ
คำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตแต่ละกลุ่มสาขาวิชา ให้แต่ละคณะได้พิจารณาใช้ข้อมูลใน
การคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของแต่ละคณะเอง ซึ่งวิธีการของแต่ละคณะจะแตกต่าง
กันออกไป รวมถึงแต่ละคณะได้มีการวิเคราะห์เปรียบเทียบสัดส่วนค่าใช้จ่ายจริงในการ
จัดการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา การพัฒนาบุคลากร การทำนุ บำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรม การบริการวิชาการ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม และการบริหารจัดการ
คณะ เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารของแต่ละหลักสูตร ซึ่งแต่ละคณะ
ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการคิดวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายเป็นอย่างมาก  ดังนั้น ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยมีสัดส่วนค่าใช้จ่ายโดยจำแนกตามกิจกรรม      
เฉลี่ยทั้ง 5 คณะ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์  

 

      
 
 

325 
 
 

เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
กิจกรรม ร้อยละ 

1. การจัดการเรียนการสอน 68.26 
2. การพัฒนานักศึกษา 3.35 
3. การพัฒนาบุคลากร 5.40 
4. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 0.96 
5. การบริการวิชาการ 4.04 
6. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 1.64 
7. การบริหารจัดการคณะ 16.36 

 

       จะเห็นได้ว่า แต่ละคณะมุ่งเน้นไปที่กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเป็นหลัก      
เพ่ือการผลิตบัณฑิตให้ตอบสนองต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัย คือ “การผลิตบัณฑิตที่มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม” ส่วนกิจกรรมอ่ืน ๆ นั้น เป็น
กิจกรรมที่สนับสนุนการดำเนินงานของกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนให้สำเร็จลุล่วง 
และมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการแบ่งสัดส่วนการใช้จ่ายงบประมาณตามลำดับความเหมาะสม
ของแต่ละคณะ 
 

      ในด้านความสามารถในการแข่งขัน มหาวิทยาลัยได้มีการเปรียบเทียบโอกาสในการ
แข่งขัน โดยเลือกเปรียบเทียบข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2564 กับมหาวิทยาลัยในกลุ่มราชภัฏ คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ซึ่งเป็น
มหาวิทยาลัยที่ดำเนินการคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต โดยจัดกลุ่มสาขาวิชาเหมือนกัน
กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ซึ่งแสดงการเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตในแต่
ละสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุ่มสาขา 
ต้นทุนต่อหน่วย (บาท) 

มรภ.เพชรบูรณ์ มรภ.เพชรบุรี 
1.กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 106,418.11 82,571.64 
2. กลุ่มสาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ 101,793.61 86,578.51 
3. กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ์ 101,537.30 89,930.67 
4. กลุ่มสาขาวิชาบรหิารธรุกิจ 82,726.73 73,808.54 
4. กลุ่มสาขาวิชาครุศาสตร ์ 60,938.07 81,054.08 
5. กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร ์ 65,636.34 75,058.15 

 

     จากการเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์กับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ทั้ งหมด 6 กลุ่มสาขาวิชา พบว่า มี 2 กลุ่มสาขาวิชา       
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
ของ มรภ.เพชรบูรณ์ มีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตน้อยกว่า มรภ.เพชรบุรี คือ กลุ่มสาขาวิชา  
ครุศาสตร์ น้อยกว่า 33% และกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์ น้อยกว่า 14% ซึ่ง มรภ.
เพชรบูรณ์ สามารถสร้างโอกาสในการแข่งขันได้ แต่ยังมีอีก 4 กลุ่มสาขาวิชาที่ มรภ.
เพชรบูรณ์ มีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตมากกว่า มรภ.เพชรบุรี ทำให้ยังไม่สามารถสร้างโอกาส
ในการแข่งขันได้ ทั้งนี้ เนื่องมาจากงบประมาณท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการ
บรหิารงานของมหาวิทยาลัยมีจำนวนใกล้เคียงกันแต่ มรภ.เพชรบูรณ์ มีจำนวนนักศึกษาที่
น้อยกว่า มรภ.เพชรบุรี จึงทำให้มีต้นทนุต่อหน่วยผลผลิตที่มากกว่า 
     เพ่ือเป็นแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน  เมื่อพิจารณาถึงความคุ้มค่า การบริหารหลักสูตรที่ส่งผลถึงประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ และโอกาสในการแข่งขัน ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย พบว่า มหาวิทยาลัย
มีบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 
83.49 อนุมานได้ว่า มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานได้ดี และผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจมากที่สุดต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (5.2-2-10 หน้า 18 และหน้า 22) 

5.2-2-10 รายงานผล
การสำรวจคุณภาพของ
บัณฑิต ประจำปี
การศึกษา 2563, สำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

  3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ทีเ่ป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก ปัจจัยภายนอก 
หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจาก
เดิม 
        มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2564 (5.2-3-01)      
โดยที่คณะกรรมการฯ ได้ร่วมกันศึกษาปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ 
ร่วมกันวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง โดยใช้ข้อมูลดังต่อไปนี้ 
        1. ความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบและวิกฤต สร้างความเสี่ยงให้มหาวิทยาลัย 
ที่ชัดเจน 
        2. ความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีระบบประกันคุณภาพกำหนดไว้ 
        3. ความเสี่ยงที่ยังคงเหลืออยู่จากการดำเนินการในปีที่ผ่านมา 
        4. ตามข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการตรวจประเมินในปีที่
ผ่านมา  
        คณะกรรมการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

5.2-3-01  คำสั่ง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ที่ 
1862/2564 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2564 ลงวันที่ 
16 ธันวาคม 2564 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และระบุความเสี่ยง ปัจจัยที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยคำนึงถึงสาเหตุจากภายในและ
ภายนอก ซึ่งเน้นปัจจัยที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้การระบุความเสี่ยงเป็นการดำเนินงานร่วมกันระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
        การประเมินความเสี่ยง คณะกรรมการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ นำปัจจัยเสี่ยงมาเรียงลำดับความสำคัญ 
โดยพิจารณาจากโอกาสที่ก่อให้เกิดความเสียหาย (Likelihood) และหากเกิดขึ้นแล้ว     
จะมีผลกระทบ (Impact) ต่อมหาวิทยาลัย ทั้งนี้การประเมินความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์  ใช้วิธีการประเมินความเสี่ยงตามแนวทางของ Committee of 
Sponsoring of The Treadway Commission : COSO ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2564 
เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 (5.2-3-02) หนา้ 7-14 
        ทั้งนี้ คณะกรรมการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้สรุปและเห็นชอบ ความเสี่ยงจำนวน 3 เรื่อง ดังนี้  
            1. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ (ไตรมาสที่ 2) ต่ำกว่าเป้าที่กำหนด 
            2. มีการนำงานวิจัยไปใช้พัฒนาชุมชนน้อย 
            3. มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกน้อยในคราวประชุม 
ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 (5.2-3-03) หนา้ 4 
 

        คณะกรรมการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบูรณ์  ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ ยง
มหาวิทยาลั ยราชภัฏ เพชรบู รณ์ ประจำปี การศึก ษา 2564 และเสนอต่อคณ ะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  วาระเพ่ือพิจารณา และผ่านความ
เห็นชอบในคราวประชุม ครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 
(5.2-3-04) 
        คณะกรรมการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ดำเนินการส่งเล่มแผนบริหารความเสี่ยงให้หน่วยงานได้
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม และถือปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้ความเสี่ยงลดลง 
(5.2-3-05 ถึง 5.2-3-06) 
        ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการได้ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง ประจำปีการศึกษา 2564 (5.2-3-07) 

5.2-3-02 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงและ
การควบคมุภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2564 ครั้งที่ 
1/2564 เมื่อวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2564 
5.2-3-03 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2564 ครั้งที่ 
3/2564 เมื่อวันที่ 17 
ธันวาคม 2564 
5.2-3-04 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 
2/2565 เมื่อวันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2565 
5.2-3-05 บันทึก
ข้อความ ขอส่งเล่มแผน
บริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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        คณะกรรมการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ประจำปีการศึกษา 2564 และรายงานผลการ
ดำเนินงานดังต่อไปนี้ (5.2-3-08 ถึง 5.2-3-09) 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ปีการศึกษา 2564 
1. ความเสี่ยงดา้นการบริหารจัดการเมื่อเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน 
ตัวชี้วัดและเป้าหมายความสำเร็จ 
มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ (ไตรมาสที่ 2) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 

ผลการดำเนินงาน ไม่บรรลุตามแผนที่กำหนด 

มหาวิทยาลัยมีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ (ไตรมาสที่ 2) ต่ำกว่าแผน      

คือร้อยละ 17.14  

เนื่องจากตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ มีรูปแบบการจัดเก็บข้อมูลผล

การดำเนินงานของตัวชี้วัดความสำเร็จ จากกิจกรรม/โครงการที่ร่วมกับชุมชนและ

หน่วยงานภายนอก ทั้งนี้ 2 ไตรมาสที่ผ่านมา ยังคงมีการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) และมาตรการของจังหวัดเพชรบูรณ์ที่มีข้อจำกัดต่าง ๆ ในการดำเนิน

กิจกรรม อีกทั้งการจัดกิจกรรม/โครงการไม่สามารถใช้รูปแบบออนไลน์ได้ทั้งหมด ทำให้

การดำเนินการการจัดกิจกรรม/โครงการ การลงพ้ืนต่าง ๆ เลื่อนออกไปดำเนินการใน   

ไตรมาสที่ 3 

มีข้อเสนอแนะคือ  
         1. ควรปรับเปลี่ยนรูปแบบในการจัดโครงการกิจกรรมเพ่ือลดความเสี่ยง เช่น                                 
การประสานงานผ่านโทรศัพท์ หรือประสานงานผ่านช่องทางแอพพลิเคชั่นต่าง ๆ 
        ทั้งนี้ ทุกหน่วยงาน (5 คณะ 4 สำนัก และสถาบันวิจัยและพัฒนา) ได้ดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ/แนวทางดังนี้ 
        แนวทาง 1 : การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
            1. ปรับเปลี่ยนแนวทางดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เมื่อเกิดสถานการณ์ระบาดโรค
ไวรัสโคโรนา ด้วยรูปแบบออนไลน์ พร้อมทั้งติดตามผลการดำเนินงาน โดยการประชุม
ออนไลน์ทุกเดือน 

เพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2564 ลงวันที่ 
3 กุมภาพันธ์ 2565 
5.2-3-06 แผนบริหาร
ความเสี่ยง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ประจำปีการศึกษา 
2564 
5.2-3-07 บันทึก
ข้อความ เรื่อง ติดตาม
ผลการดำเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจำปีการศึกษา 
2564 ลงวันที่ 11 
พฤษภาคม 2565 
5.2-3-08 บันทึก
ข้อความ เรื่อง 
ตรวจสอบและยืนยัน
เอกสาร (ร่าง) รายงาน
ผลการดำเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจำปีการศึกษา 
2564 ลงวันที่ 15 
มิถุนายน 2565 
5.2-3-09 รายงานผล
การดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ประจำปี
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            2. กำหนดให้ทุกหน่วยงาน เสนอแนวทางหรือวิธีการป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และรายงานผลการดำเนินงานระหว่างเกิด
สถานการณ์ระบาดโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
            3. การประชาสัมพันธ์ กิจกรรม Wear a mask. Save lives. วิธีการป้องกันการ
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การให้ความรู้ด้านสุขภิบาล การใช้ของ
สิ่งของหรือสถานที่ร่วมกันในมหาวิทยาลัย ให้นักศึกษาและบุคลากร 
            4. สร้างการรับรู้และตระหนักในการรับผิดชอบต่อสังคมและผู้ อ่ืน โดยการ
รณรงค์ให้นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยฉีดวัคซีนป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
            5. ติดตามการได้รับการฉีดวัคซีนของนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยอย่าง
สม่ำเสมอ 
        จากการติดตามผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการ/แนวทาง ทุกหน่วยงาน             
ได้ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่ตั้งไว้  พบว่า ความเสี่ยงไม่ลดลง ทำให้ผลการ
ดำเนินงานไมบ่รรลุตามเป้าประสงค์ที่กำหนด 
        ปัญหาอุปสรรค 
        1. โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ไม่สามารถดำเนินการได้ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

2. ความเสี่ยงด้านการนำงานวิจัยไปใช้พัฒนาชุมชน 
ตัวชี้วัดและเป้าหมายความสำเร็จ 
มีงานวิจัยที่นำไปใช้พัฒนาชุมชนมากกว่าร้อยละ 85 
ผลการดำเนินงาน บรรลุตามแผนที่กำหนด  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการนำงานวิจัยไปใช้พัฒนา
ชุมชน จำนวน 39 เรื่อง จากจำนวนงานวิจัยทั้งหมด 39 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 
รายละเอียดดังนี้ 
         1) งานวิจัยพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 17 เรื่อง 
         2) งานวิจัยที่บูรณาการตามศาสตร์พระราชา จำนวน 8 เรื่อง 
         3) งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่ จำนวน 17 เรื่อง 
มีข้อเสนอแนะคือ  
        1. ส่ งเสริมให้อาจารย์ ได้รับการอบรมให้มีความรู้  เรื่องการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยขอทุนสนับสนุนมากยิ่งขึ้น 
        ทั้งนี้ สถาบันวิจัยและคณะได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยง รายละเอียดกิจกรรม/

การศึกษา 2564 
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โครงการ/แนวทางดังนี้ 
        แนวทาง 1 : สำรวจความต้องการของผู้ประกอบการธุรกิจ และชุมชน 
        1. จัดทำแบบสอบถาม / ลงพ้ืนที่ กลุ่มเป้าหมาย สำรวจความต้องการของ
ผู้ประกอบการและชุมชน ก่อนดำเนินงานวิจัย 
        แนวทาง 2 : พัฒนางานวิจัยให้มีประสิทธิภาพเพ่ือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาชุมชน 
        1. จดัโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ในแหล่งชุมชนอย่างยั่งยืน 
        แนวทาง 3 : มีบุคลากรหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในการให้คำแนะนำผู้ประกอบการใน
การนำผลงานวิจัยไปใช้ในการพัฒนาธุรกิจของตนเอง 
        1. มีบุคลากรให้บริการคำปรึกษา แนะนำแก่ผู้ประกอบการที่เข้ามารับการปรึกษา 
และประสานงานไปยังอาจารย์เจ้าของผลงานวิจัยเพ่ือให้ผู้ประกอบการสามารถนำงานวิจัย
ไปใช้ในการพัฒนาธุรกิจของตนเองและสามารถสืบค้นงานวิจัยจากระบบฐานข้อมูล
งานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ 
        จากการติดตามผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการ/แนวทาง สถาบันวิจัยและคณะได้
ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่ตั้งไว้  พบว่า ความเสี่ยงลดลง ทำให้ผลการ
ดำเนินงานบรรลุตามเป้าประสงค์ท่ีกำหนด 
 

3. ความเสี่ยงด้านการได้รับงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก 
ตัวชี้วัดและเป้าหมายความสำเร็จ 
มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอก ต่ำกว่า 2,000,000 บาท 
ผลการดำเนินงาน บรรลุตามแผนทีก่ำหนด คือ 9,330,000 บาท 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกจำนวน 9,330,000 
บาท ประกอบด้วย 
     1) กองทุนส่งเสริมวิจัยด้านวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) จำนวน 
8,530,000 บาท 
     2) ศูนย์ศึกษาปัญหาการเสพติด (ศศก.) จำนวน 400,000 บาท 
     3) โครงการวิจัยที่สอดคล้องกับการวิจัยและนวัตกรรมในมิติใหม่ (วช) จำนวน 
400,000 บาท 
มีข้อเสนอแนะคือ 
        1. ควรมีการให้คำแนะนำ หรือจัดโครงการอบรมการเขียนข้อเสนอโครงการให้กับ
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บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือเพ่ิมโอกาสและช่องทางในการได้รับ
ทุนภายนอก ในโอกาสต่อไป 
        2. ควรจัดหานักวิจัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นที่ปรึกษาหรือให้คำแนะนำการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย เพ่ือให้มีแนวทางในการขอรับงบประมาณจากแหล่งทุนต่าง ๆ 
        ทั้งนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา และคณะ ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยง โดยมี
รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ/แนวทางดังนี้ 
        แนวทาง 1 : การให้ความรู้ในการขอทุนวิจัยจากภายนอก 
           1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย “การพัฒนาโครงการวิจัยเพ่ือจัดเก็บเป็น
คลังขอ้มูล” (Proposal Bank) 
           2. แต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมการทำวิจัยผ่านเครือข่ายในการทำงานวิจัย 
(Research Networking) โดยร่วมกับเครือข่ายในการทำวิจัยแบบชุดโครงการเพ่ือขอทุน
สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก วิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางของงานวิจัยของทั้งของ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนเพ่ือนำมาสร้าง Research Proposal Bank ที่พร้อมจะ
ปรับเปลี่ยนให้เข้ากับข้อกำหนดหรือที่ตอบโจทย์ตามความต้องการ 
        แนวทาง 2 : พัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการขอทุนวิจัยจากภายนอก 
           1. จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดการความรู้ในการบริหารจัดการ
โครงการวิจัยแบบครบวงจร 
           2. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนข้อเสนอโครงการและการจัดการงานวิจัย
ร่วมกับชุมชนสำหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ - กลาง (CMR) และติดตามผลจากการจัดกิจกรรม  
ตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
        แนวทาง 3 : ส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
           1. รวบรวมข้อมูลแหล่งทุนภายในและภายนอก เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้นักวิจัย
ได้รับทราบ 
           2. MOU หรือบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานเอกชน เพ่ือจัดหา
แหล่งทุนที่นอกเหนือจากการจดัสรรจากงบประมาณแผ่นดิน 
           3. ส่งเสริมให้อาจารย์ขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนา
ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์แหล่งทุนบนเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
        จากการติดตามผลการดำเนินงานตามแนวทางจัดการความเสี่ยงที่ตั้งไว้พบว่า ความ
เสี่ยงลดลง ทำให้ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าประสงค์ท่ีกำหนด 
        เมื่อคณะกรรมการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2564 เรียบร้อยแล้ว จึงนำผลการ
ดำเนินงานฯ รายงานผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย วาระเพ่ือพิจารณา 
และผ่านความเห็นชอบ ในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2565   
(5.2-3-10)  
        และได้นำเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ วาระเพ่ือพิจารณา 
ในคราวประชุมครั้งที่  7/2565 ในวันที่  20 กรกฎาคม 2565 (5.2-3-11) เพ่ือนำ
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงในการจัดทำความเสี่ยงในปีการศึกษา 2565 ต่อไป 

5.2-3-10 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 
6/2565 เมื่อวันที ่27 
มิถุนายน 2565 
5.2-3-11 รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 
7/2565 เมื่อวันที่ 20
กรกฎาคม 2565 

  4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
 คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) ทั้ง 10 ประการ ซึ่งเป็นเครื่องมือในการบริหารการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ในการปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเปิดโอกาสให้ทุกฝ่าย
ที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างเสมอภาค  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้มีการสำรวจแบบสอบถามการบริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร ประจำปีการศึกษา 2564 ประกอบด้วยอธิการบดี รองอธิการบดี 
และผู้ช่วยอธิการบดี เพ่ือมุ่งที่จะตรวจสอบการบริหารงานของผู้บริหารระดับสถาบัน     
บนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล  
 ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2564 ได้มีการสำรวจแบบสอบถามการบริหารงานด้วยหลักธรร
มาภิบาลของผู้บริหาร (อธิการบดี  – รองอธิการบดี – ผู้ ช่วยอธิการบดี ) ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Google Form) https://forms.gle/3EjAfMqiGBiEvDmQ6 เพ่ือมุ่งที่จะ
ตรวจสอบการบริหารงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยบนพ้ืนฐานหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีบุคลากร จำนวนทั้งสิ้น 546 คน ตอบแบบสอบถาม 
จำนวน 218 คน คิดเป็นร้อยละ 39.93  ปรากฏผลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เฉลี่ยเท่ากับ 3.60 ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดี โดยพบว่า ผลการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับสถาบัน (อธิการบดี รองอธิการบดี 
และผู้ช่วยอธิการบดี) ที่มีผลการประเมินมากที่สุด คือหลักภาระรับผิดชอบ และหลักนิติ

รายงานผลการ
บริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล ประจำปี
การศึกษา 2564 
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ธรรม มีผลการดำเนินงานเท่ากับ 3.62 อยู่ในระดับดี  และผลการบริหารงานตามหลัก   
ธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับสถาบัน (อธิการบดี รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี)   
ทีม่ีผลการประเมินน้อยที่สุด คือ หลักประสิทธิภาพ มีผลการดำเนินงานเท่ากับ 3.58 อยู่ใน  
ระดับ ดี 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีผลการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ดังปรากฏเป็น
รูปธรรม โดยสังเขป ดังนี้ 
1.  หลกัประสิทธิผล 
 เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการกำหนดกระบวนการปฏิบัติงานที่เป็นระบบงาน และมีการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย โดยสังเขป ดังนี้ 
 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ รับรางวัลผลงานวิจัยยอดเยี่ยมแห่งประเทศไทย 
รางวัล Silver Award (เหรียญเงิน) โดยผลการแข่งขันประกวดผลงานวิจัย งานมหกรรม
วิจัยแห่งชาติ 2564  Thailand Researh Expo 2021  จัดขึ้นระหว่างวันที่ 22-26 พ.ย. 
2564 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ 
กรุงเทพมหานคร  ในการแข่งขันครั้งนี้ชิงถ้วยรางวัลพระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  และถ้วยรางวัลจาก
นายกรัฐมนตรี ถ้วยรางวัลจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัย
และนวัตกรรม ในครั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์คว้ารางวัลชนะเลิศงานวิจัยยอด
เยี่ยม Silver Award เหรียญเงิน ได้รับถ้วยรางวัลจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมพร้อมเงินรางวัลจำนวน 50,000 บาทให้กับ
นักวิจัยได้ศึกษาต่อยอดต่อไป 
       2. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการไตรมาสที่ 3 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
    มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
เป้าประสงค์ได้ทั้งหมด 15 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างดำเนินการ  20 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัด
ความสำเร็จ ของเป้าประสงค์ทั้งหมด 35 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จ คิดเป็น ร้อยละ 
42.83 
       3. ผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ทางการเงินไตรมาสที่  3 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
     มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
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เป้าประสงค์ ได้ทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างดำเนินการ 5 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ของเป้าประสงค์ท้ังหมด  8 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเรจ็ คิดเป็นร้อยละ 37.50 
       4. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    มหาวิทยาลัยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 315,153,715.64 บาท      
จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 498,141,796 บาท ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
63.27 ซึ่งจำแนกตามประเภทงบประมาณได้ดังนี้ 
     4.1 งบประมาณแผ่นดิน มีผลการเบิกจ่ายทั้ งสิ้น  259,912,814.18 บาท          
จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 364,064,900 บาท ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
71.39 
     4.2 งบประมาณเงินรายได้ มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 35,895,354.11 บาท จาก
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 74,345,600 บาท ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 48.28 
     4.3 งบประมาณเบิกจ่ายแทนกัน มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 14,459,136.35 บาท 
จากงบประมาณ ที่ได้รับจัดสรร 44,965,294 บาท ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
32.16 
     4.4 งบประมาณเงินรายได้ มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 4,886,411.00 บาท จาก
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 14,766,102 บาท ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 33.09 
       5. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภ าครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ป ระจำปี งบ ป ระมาณ      
พ.ศ. 2565 ผลการประเมินระดับ A  คะแนนประเมิน 87.81 คะแนน 
 

2. หลักประสิทธิภาพ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการบริหารราชการตามอำนาจและหน้าที่ มีการใช้
เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่มีความเหมาะสม สามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้าน
ต้นทนุ แรงงาน และระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด สามารถสรุปโดยสังเขป ดังนี้ 
       1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ใช้ระบบลงเวลาปฏิบัติราชการออนไลน์        
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
       2. มหาวิทยาลั ยราชภัฏ เพชรบู รณ์  ใช้ ระบบส ารบรรณ อิ เล็ กทรอนิ กส์                
(E-Document PCRU) เพ่ือสนับสนุนการทำงาน ที่เกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ ทำให้
สามารถลดระยะเวลาในการทํางาน นอกจากนี้ ยังอํานวยความสะดวกรวดเร็วในการค้นหา
หนังสือตามท่ีต้องการ  
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        3.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ใช้ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน (E – Performance) เป็นระบบที่พัฒนาขึ้นเพ่ือ
รองรับการจัดเก็บเอกสารการประเมินในรูปแบบของเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ให้กับพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนได้นําไปใช้ในการบันทึกจัดเก็บข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน     
มีกําหนดสิทธิ์การใช้งานออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ผู้ดูแลระบบระดับมหาวิทยาลัย ผู้ดูแล
ระบบระดับหน่วยงาน กรรมการผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน โดยแต่ละระดับจะมี
หน้าที่แตกต่างกัน 
        4.  มหาวิทยาลั ย ใช้ ระบบสารสน เทศเพ่ื อการบริห ารและการจั ด การ 
(performance management information system: PMIS) เพ่ือการวางแผนและการ
ตัดสินใจของผู้บริหารทุกระดับ  ทำให้สามารถติดตามตรวจสอบและประเมินการ
ดำเนินงาน ด้านต่าง ๆ ตลอดจนเป็นข้อมูลสำคัญที่ให้ในการการปรับปรุงและพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
        5. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  โดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศอยู่ระหว่างจัดทำระบบใบลาอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
เพ่ืออํานวยความสะดวกให้ผู้ปฏิบัติงาน และผู้บริหารสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อกลางใน
การลางาน และการอนุมัติให้ลางานไดผ้่านระบบเครือขา่ยอินเตอร์เน็ต  
        6.  มหาวิทยาลัยมีระบบจองรถยนต์ออนไลน์ เพ่ืออํานวยความสะดวกสําหรับ
หน่วยงานต้องการใช้รถยนต์ โดยสามารถตรวจสอบสถานะของรถยนต์ (ว่าง/ไม่ว่าง) ทำให้
การจองรถยนต์มีความสะดวก รวดเร็ว และป้องกันปัญหาการจองรถซ้อนกัน 
        7. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีการจัดระบบประชุมสภามหาวิทยาลัยผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์โดยใช้ระบบสารสนเทศสนับสนุนการประชุม“Google Hangouts 
Meet” และ “ระบบประชุมออนไลน์สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์” ซึ่งพัฒนาโดย
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ซึ่งเป็นการประหยัดต้นทุนและระยะเวลา    
ในการจัดการประชุมรวมถึงการเดินทางของคณะกรรมการเพื่อร่วมประชุมด้วย 
        8. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีระบบ eduroam ซึ่งเป็นบริการเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตแบบข้ามเขต คือ สามารถนำชื่อและรหัสผ่านอินเทอร์เน็ตภายในหน่วยงาน
ของท่าน ไปใช้ยังสถานศึกษาที่เป็นสมาชิกเครือข่าย eduroam โดยระบบนี้จัดทำขึ้นเพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้กับนักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นสมาชิกเครือข่าย 
eduroam การใช้ งาน eduroam สำหรับอาจารย์  นั กศึกษาและบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เมื่อไปเยือนสถาบันอ่ืน อาจารย์ นักศึกษาและบุคลากรของ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์สามารถใช้งานเครือข่าย eduroam ได้จากสถาบันที่เข้า
ร่วม  ซึ่งระบบดังกล่าวมีประโยชน์ ดังนี้ 
  - นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ปฏิบัติ
ภาระกิจในสถาบันอ่ืนที่เป็นสมาชิกกับ eduroam สามารถเข้าใช้และใช้งานเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของสถาบันนั้นได้ 
  - นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของสถาบันอ่ืนที่เป็นสมาชิกกับ eduroam 
สามารถเข้าใช้และใช้งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ตผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอรข์องมหาวิทยาลัย
ได้ 
  - นักศึกษา อาจารย์  และบุคลากรสามารถใช้บัญชีผู้ ใช้  (Username และ 
Password) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพ่ือใช้บริการอินเทอร์เน็ตของสถาบันอ่ืน
ได้ 
  - นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรสามารถเข้าเชื่อมต่อสัญญาณไวเลสแลนผ่านชื่อ 
SSID ที่ประกาศ "eduroam" โดยทุกสถาบันที่ เป็นสมาชิกกับ eduroam กำหนดชื่อ
ดังกล่าวเหมือนกนัทุกมหาวิทยาลัย 
       9. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  โดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้บริการ Microsoft Office 365 สำหรับบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์  บริการชุดแอปพลิเคชั่นต่างๆ เช่น Microsoft Word, Microsoft 
Excel, Microsoft PowerPoint และ Microsoft Azure เป็นต้น 
          10.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  โดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้บริการซอฟต์แวร์ Microsoft Azure Dev Tools for Teaching สำหรับ
นั กศึ กษ าที่ ใช้ บ ริการ Office365 เป็ นบ ริการเสริมของไม โครซอฟท์ที่ ม อบ ให้
สถาบันการศึกษาที่ได้รับ Microsoft Imagine Premium โดยให้นักเรียนนักศึกษาเข้าใช้
งาน Microsoft Azure ฟรีเป็นระยะเวลา 1 ปี (นับจากวันที่ทำการลงทะเบียน Microsoft 
Azure) 
         11. มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศสำหรับอาจารย์ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการข้อมูล และการตัดสินใจ ดังนี้ 
     - ปฏิทินวิชาการ 
     - ระบบทะเบียนและวัดผล 
     - ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการ PMIS 
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     - ระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร 
     - ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย 
     - ระบบอักขราวิสุทธิ์ 
     - ระบบประเมินการสอน 
     - ระบบผลิตสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ 
     - ระบบบริการฐานข้อมลูสารสนเทศกลาง 
     - ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการเอกสารหลักสูตรตามกรอบ TQF 
     - ตารางเรียน 
     - ตารางสอบ 
     - แบบฟอร์มคำร้อง 
     - บริการสืบคน้หนังสือและวารสาร 
     - สื่อการเรียนการสอนออนไลน์ 
     - บริการห้องสอนออนไลน์ 
     - ระบบลงทะเบียนประกันอุบัติเหตุ 
         12. สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนข้อเสนอ
โครงการและการบริหารจัดการงานวิจัยร่วมกับชุมชนสำหรับนักวิจัยรุ่นใหม่-กลาง (CMR) 
เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2564 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมศรีชมภู โดยมีการเสวนาใน
หัวข้อ การบริหารจัดการงานวิจัยและการทำงานวิจัยเชิงพ้ืนทีเ่พ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจฐาน
ราก ซึ่งมี รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณี สวนเพลง จากมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.บุญฤทธิ์ สินค้างาม มหาวิทยาลัยพะเยา นายพงษ์ศักดิ์ พิบูลศักดิ์ 
ประธานสมาพันธ์อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ไทย และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติยา เนตรวงษ์ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต อาจารย์ ดร.วารัตน์ มัธยมบุรุษ มหาวิทยาลัยพะเยา ร่วมเสวนาโดย
มีผู้ช่วยศาสตราจารย์น้ำฝน เบ้าทองคำ รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้
ดำเนินรายการ การจัดโครงการอบรมในครั้งนี้ จัดขึ้นระหว่างวันที่ 16 -17 ธันวาคม 2564 
โดยจัดขึ้นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ทั้งนี้มีการฝึกปฏิบัติ การเขียนข้อเสนอโครงการ
และการบริหารจัดการงานวิจัยร่วมกับชุมชนสำหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ -กลาง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ืออบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนข้อเสนอโครงการและการบริหารจัดการ
งานวิจัย ร่วมกับชุมชน สำหรับนักวิจัยรุ่นใหม่-กลาง ในเรื่องการเขียนข้อเสนอโครงการให้
สอดคล้องกับกรอบการวิจัยของแหล่งทุนและได้รับการสนับสนุนงบประมาณสำหรับ
นักวิจัย และพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ส่งเสริมการหาแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยและ
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นวัตกรรมเพ่ือถ่ายทอดและผลักดันให้นักวิจัยมีผลงานการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนฐาน
รากต่อไป 
 

3. หลักการตอบสนอง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์บริหารงานบนหลักการตอบสนองต่อสถานการณ์
ปัจจุบันของสังคม มีการให้บริการที่สามารถดำเนินการได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด และ
สร้างความเชื่อมั่น ต่อผู้รับบริการ พอสรุปผลการดำเนินงานโดยสังเขป ดังนี้ 
          1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
เรื่อง การเตรียมความพร้อมการจัดการเรียนการสอนและการสอบแบบออนไลน์  เนื่องจาก
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) โดยให้อาจารย์ผู้สอนได้เตรียม
ความพร้อมการจัดการเรียนการสอนและการสอบแบบออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือ
ตอบสนองต่อสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้มีประกาศที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (ฉบับที่ 8 )  
ประกาศ ณ วันที่ 3 สิงหาคม 2564    
  - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (ฉบับที่ 9 )  
ประกาศ ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2564 
  - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (ฉบับที ่10)  
ประกาศ ณ วันที่ 14 กันยายน 2564    
  - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) (ฉบับที่ 11) 
ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565   
  - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) (ฉบับที่ 12) 
ประกาศ ณ วันที่ 16 ตุลาคม 2564 
  - ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (ฉบับที่  13) ประกาศ ณ     
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วันที ่31 ธันวาคม 2564 
  - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่องมาตรการเฝ้าระวังการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) (ฉบับที่ 14) ประกาศ ณ วันที่ 14 มกราคม 
2565  
  - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง มาตรการและแนวทางปฏิบัติ   
หากมีความเสี่ยงต่อการติดเชื้อโควิด -19 เพ่ือช่วยเหลือ บุคลากร และ นักศึกษา ของ
มหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 
    - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง การจัดการเรียนการสอนและการ
สอบภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 
สำหรับภาคการศึกษาท่ี 2/2564 (เพ่ิมเติม) ประกาศ ณ วันที่ 20 มกราคม 2565 
        2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดกิจกรรม
สานสัมพันธ์ ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. 2565 เนื่องจากสถานการณ์โควิด -19      
สายพันธุ์ โอไมครอน 
        3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็น ไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร และได้พัฒนาหลักสูตรใหม่ที่เอ้ือให้คน ได้พัฒนาทักษะให้เท่าทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ดังนี้  
     - หลักสูตรเพ่ือการจัดการศึกษาตลอดชีวิต หลักสูตรนวดฝ่าเท้าเพ่ือสุขภาพ    
60 ชั่วโมง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564)  
     - หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรเพื่อการจัดการศึกษาตลอดชีวิต    
            - หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบมาตรฐาน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 
    - หลักสูตรเพ่ือการจัดการศึกษาตลอดชีวิต หลักสูตรภาษาอังกฤษสำหรับการ
ท่องเที่ยวท้องถิ่น (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565)  
     - หลักสูตรเพ่ือการจัดการศึกษาตลอดชีวิต หลักสูตรการจัดการธุรกิจออนไลน์ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) (เสมอภาค) 
        4. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์     
จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การให้ความรู้การจัดทำหลักสูตรในรูปแบบสหวิทยาการ
และแนวทางปฏิบัติและข้อกำหนดในการจัดทำหลักสูตรระยะสั้น” มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็น
การให้ความรู้ในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความหลากหลาย มีการบูรณาการความรู้จากองค์
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ความรู้หลายสาขาวิชา  หลายศาสตร์  และหลายอนุศาสตร์  หรือจาการปฏิบัติมา
ผสมผสานใช้ในการเรียนการสอน  การวิเคราะห์  วิจัย  และสังเคราะห์  ขึ้นเป็นองค์
ความรู้ใหม่และพัฒนาเป็นศาสตร์ใหม่ขึ้น สามารถผลิตบัณฑิตเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของท้องถิ่น 
          5. ค ณ ะวิ ท ย าศ าส ต ร์ แ ล ะ เท ค โน โล ยี  จั ด โค รงก าร พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ               
ศูนย์วิทยาศาสตร์ ยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ สำหรับการเรียนการสอน การวิจัย และทดสอบคุณภาพตัวอย่างตามความ
ต้องการของท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์  
       6. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ร่วมประชุมหารือกับตัวแทนกลุ่มชุมชนอำเภอ
เขาค้อ เพ่ือร่วมหาแนวทางการจัดหาพ้ืนที่  เพ่ือนำมาพัฒนาชุมชนพ้ืนที่อำเภอเขาค้อ     
ให้เป็นจุดแลนด์มาร์คเพ่ือสร้างอาชีพให้ชุมชน เป็นแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ให้ชุมชน    
มีรายได ้โดยการนำองคค์วามรู้จากมหาวิทยาลัย ไปพัฒนาท้องถิ่น (การมีส่วนร่วม) 
  

4.  หลักความรับผิดชอบ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ ตระหนักถึง
ความสำคัญการบริหารงานตามพันธกิจ และการดำเนิ นงานต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ มีความรับผิดชอบต่อความบกพร่องในหน้าที่การงานที่รับผิดชอบอยู่ และ
พร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที ยอมรับการตรวจสอบ และพร้อมที่จะรับผิดชอบใน
ผลการตรวจสอบ ปรากฏเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
          1. ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 8 กำหนดหน้าที่
ในการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตามมาตรา 7 ให้กำหนดภาระหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัยดังต่อไปนี้ 
     1) แสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 
     2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีความรักและ
ผูกพันต่อท้องถิ่นอีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่น
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิต ดังกล่าว จะต้องให้มีจำนวน และคุณภาพ
สอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 
     3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก  และความภูมิใจใน
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
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     4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้ นำชุมชน ผู้นำศาสนาและ
นักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตสำนึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถใน
การบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 
    5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคณุภาพและมาตรฐาน ที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
    6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน 
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอ่ืน ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
    7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่
ให้เหมาะสมกับการดำรงชีวิตและ การประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการ
แสวงหาแนวทางเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
    8)  ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องจาการแนวพระราชดำริใน
การปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
      2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดโครงการ “พลิกโฉมมหาวิทยาลัยก้าวสู่มิติ
ใหม่” เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิรูประบบอุดมศึกษา ระบบการบริหารกำลังคนและงบประมาณ การพัฒนาหลักสูตร 
และรูปแบบการเรียนการสอน ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป 
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูงตามความต้องการของประเทศที่มุ่งพัฒนาประเทศให้มีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
      3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ร่วมการประชุมสัมมนาประชาพิจารณ์และขอ
เชิญแสดงความคิดเห็นต่อร่างกฎหมายลำดับรองที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องประชุมขันตี อาคารสำนักงานอธิการบดี การประชุมดังกล่าว 
มีการพิรารณาร่างกฎหมายต่าง ๆ อาทิ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา เป็นต้น 
      4. งานสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน       
จัดโครงการส่งเสริมความเข้าใจในรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ประจำปีการศึกษา 2564 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ในรูปแบบบูรณาการกับการทำงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ
ผลิตหลักสูตรในรูปแบบบูรณาการกับการทำงาน และเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในการ
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ดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที ่5.1 ทั้งในระดับ สำนัก สถาบัน ระดับคณะและระดับหลักสูตร 
      5.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล "มหาวิทยาลัยโปร่งใส บัณฑิตไทย ไม่โกง" ประจำปีการศึกษา 2564   
โดยมีการบรรยาย เรื่อง "การสร้างแรงจูงใจ เพ่ือต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น" และเรื่อง 
"บัณฑิตไทยกับการต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น" โดย สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด
เพชรบูรณ์ร่วมเป็นวิทยาการบรรยาย ซึ่งเป็นการอบรมผ่านทางระบบ แอปพลิ เคชั่น 
Facebook Live  
 

5. หลักความโปร่งใส 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีกระบวนการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา สามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี ซึ่งประชาชนทั่วไปสามารถ
รับรู้ขั้นตอนการดำเนินงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และสามารถตรวจสอบได้ พอสรุป
โดยสังเขป ดังนี้ 
      1. มีการเผยแพร่ประกาศการรับสมัครงานทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
https://www.pcru.ac.th/main/view/job 
      2. มีการเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง  เรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง  และมีมาตรการส่งเสริม
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย
https://www.pcru.ac.th/main/view/purchase 
      3. มีการเผยแพร่ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยผ่านทางเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย https://www.pcru.ac.th/pcrunews/ 
      4. มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณชนตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส  ในการดำเนิ น งานของหน่ วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย https://www.pcru.ac.th/oit/#9 
      5. ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือและเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขับเคลื่อนมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ตอบสนองกับยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งเน้นการกำหนดแนวทางการ
บริหารงานที่เป็นธรรม เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้มีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

https://ita.pcru.ac.th/home/doc/2565/plan%20corruption65.pdf
https://ita.pcru.ac.th/home/doc/2565/plan%20corruption65.pdf
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ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
      6. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
เรื่อง มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้
การดำเนินงานการเปิดเผยข้อมูล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และ
ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานได้ 
      7.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง 
เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม และมีความโปร่งใส ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ 
เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติรวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมของมหาวิทยาลัย โดยให้บุคลากร
ยึดถือและปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ โดยให้พึงยึดถือและปฏิบัติ 
      8.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้จัดทำมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน เพ่ือให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีคุณธรรม
และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยจึงได้กำหนดมาตรการการป้องกันและแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ การเบิกจ่ายงบประมาณ รวมถึงมาตรการภายในเพ่ือเสริมสร้าง
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

    - มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
   - มาตรการการใช้จ่ายงบประมาณ  
   - มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
   - มาตรการการใช้อำนาจ  
   - มาตรการ มาตรการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริต  
   - มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์  
   - รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
   - รายงานการดำเนินการตามมาตรการ 
 

6. หลักการมสี่วนร่วม 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้ดำเนินการให้บุคลากร นักศึกษา และประชาชน      
ได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ทำความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือประเด็น
ที่สำคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ 

https://ita.pcru.ac.th/home/doc/2565/ita6.pdf
https://ita.pcru.ac.th/home/doc/2565/ita6.pdf
https://ita.pcru.ac.th/home/doc/2565/ita_2565.pdf
https://ita.pcru.ac.th/home/doc/2565/ita_2565.pdf
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และร่วมกระบวนการพัฒนามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
      1. เมื่อวันที่ 27 ธ.ค. 64  เวลา 10.00 น. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวภา  ชูมณี 
รองคณบดีฝ่ายศูนย์วิทยาศาสตร์ พร้อมด้วยอาจารย์ประจำสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและ
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ อาจารย์ประจำสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย ได้เข้าร่วมประชุม
ปรึกษาหารือ เพ่ือเขียนร่างโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรและบริการตรวจ
รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ของจังหวัดเพชรบูรณ์ กับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา        
ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.กฤษฏิ์พนธ์  พรรณรัตนชัย ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศูนย์บริการและรายได้
การหารือในครั้งนี้ได้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ได้แนะนำแนวทางการปฏิบัติงานให้แก่
คณะทำงาน เพ่ือให้โครงการต่างๆ ที่กำลังจะเกิดขึ้นเป็นประโยชน์สูงสุดแก่มหาวิทยาลัยฯ 
และบริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่นได้เกิดการพัฒนาต่อไป 
      2. เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 เวลา 09.00 น. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร   
ลิ้มสุข อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นประธานการประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ
การดำเนินงานโครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษฯ ณ ห้องประชุมอินทผาลัม 
      3. เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564 เวลา 13.30 น. ที่ห้องประชุมอินทผาลัม อาคาร
สำนักงานอธิการบดี  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ร่วมประชุมเพ่ือปรึกษาหารือแนวทางการพัฒนา
งานบัณฑิตศึกษา กับประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ตามที่  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   ที่ ได้
ดำเนินการรับสมัครนักศึกษาระดับมหาบัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2565 พร้อมแนะนำ
แนวทางการดำเนินการให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับมหาบัณฑิต 
      4. เมื่อวันที่  28 ธ.ค. 2564  ผศ.ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาร าชการแทน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ให้การต้อนรับคณะการเมืองวิถีใหม่ และคณะ
พลเมืองวิถีใหม่ นำโดยนายบรรหาร  บุญเขต และนายสุรพงษ์  พรมเท้าประธานกลุ่ม   
     โดยคณะการเมืองวิถีใหม่ และคณะพลเมืองวิถีใหม่ ได้แนะนำพ้ืนที่ชุมชนต่างๆ ของ
จังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ต้องการนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ลงไปทำการวิจัย
เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น อีกทั้งยังได้เสนอหัวข้อการอบรมระยะสั้น  และกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ ต่อชุมชนและมหาวิทยาลัยฯ ด้วย  
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         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ได้รับข้อเสนอต่างๆ ไว้เป็นฐานข้อมูล อีกทั้งได้มอบหมาย
ให้ผู้บริหาร และบุคลากรฝ่ายที่กี่ยวข้อง ประสานข้อมูลและนำไปปฏิบัติงานต่อไป 
      5. เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2564 เวลา 14.00 น. ณ บริเวณหน้าห้องอธิการบดี      
ชั้น 2 ผู้ ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์  รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประชุมและปรึกษาหารือเกี่ยวกับการใช้อาคารบรรณราช
นครินทร์ (ห้องสมุดเก่า) เพ่ือเป็นการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ในโครงการ
ปรับปรุงสถานที่เพ่ือเป็นอาคารที่ใช้ผลิตยาสมุนไพร รวมถึงการปลูกสมุนไพรต่าง ๆ และใช้
ในการผลิตเครื่องสำอางค์ของสาขาการแพทย์แผนไทย รวมถึงปรับปรุงหน่วยปฏิบัติการ
เครื่องสำอางค์และผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ 
      6. เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคาร
สำนักงานอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์  เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการสนามกีฬาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพื่อปรึกษาหารือและหาแนวทางในการดำเนินงานให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และมีความพร้อม
ในการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
      7. เมื่อวันที่ 8 ก.ย.2564  เวลา 13.30 น. รศ.ดร.ชัยณรงค์  ขันผนึก รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการการจัดทำเอกสารสำคัญทาง
การศึกษาในรูปแบบดิจิทัล ณ ห้องประชุมศรีชมภู ในที่ประชุมได้มีการหารือ ร่วมกันถึง
การจัดทำ เอกสารการศึกษาในรูปแบบดิจิทัล  สำหรับนิสิตนักศึกษา  ซึ่งประโยชน์ที่จะได้
จากการจัดทำเอกสารการศึกษาในรูปแบบดิจิทัล (Digital Transcript) จะช่วยลดภาระ
และขั้นตอนของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
พร้อมทั้งยังอำนวยความสะดวกให้นักศึกษาสามารถเข้าถึง Digital Transcript ของตนเอง
ได้ผ่านช่องทางดิจิทัล ทุกที่ ทุกเวลา 
      8. เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2565  เวลา 10.00 น.  ที่หน้าห้องอธิการบดี ชั้น 2 
อาคารสำนักงานอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พร้อมด้วย อาจารย์ ดร.แก้วตา ผิวพรรณ       
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ร่วมพูดคุยและหารือกับ คุณชิสา  ครุฑหลวง ผู้ช่วย
ผู้จัดการปฏิบัติการ (AGM) และคณะผู้บริหาร 7 Eleven  ในการประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร
ถึงนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  โดย 7 Eleven  ทุกสาขาในประเทศ    



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปกีารศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์  
 

   
     
 
 

346 
 
 

เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
จะดำเนินการเปิดรับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เข้าฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และมีเงินเดือนให้ระหว่างเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
       9. เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565 เวลา 13.30 น. ที่ห้องประชุมอินทผาลัม ชั้น 2 
อาคารสำนักงานอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นประธานประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือร่วมกันหา
แนวทางในการสร้างความร่วมมือระหว่าง งานวิเทศสัมพันธ์ คณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ และงานวิเทศสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ ์โดยทำการประชุมออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom Meeting 
      10. เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565 เวลา 13.00 น. ที่ห้องประชุมอินทผาลัม อาคาร
สำนักงานอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ร่วมประชุมเพ่ือหารือแนวทางการดำเนินการ  
กับคณะกรรมการ ตามที่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการศึกษาพ้ืนที่บ้านเพชรดำ บ้านเล่าลือ 
อำเภอเขาค้อ และตำบลน้ำชุน อำเภอหล่มสัก เพ่ือขยายขอบเขตพ้ืนที่การดำเนินงานตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ซึ่งการดำเนินการศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าว เป็นการ
ขยายพันธกิจ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท      
แผนปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
      11. เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 เวลา 09.30 น. ที่ห้องประชุมน้ำผึ้ง ชั้น 2 อาคาร
สำนักงานอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นประธานประชุมในการปรึกษาหารือเกี่ยวกับ
โครงการพัฒนาสมรรถนะ ภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษา ร่วมกับ 
หลักสูตรสาขาวิชา คณะครุศาสตร์ หลักสูตรสาขาวิชา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
หลักสูตรสาขาวิชา คณะวิทยาการจัดการ หลักสูตรสาขาวิชา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และหลักสูตรสาขาวิชา คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
โดยทำการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

7. หลักการกระจายอำนาจ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการถ่ายโอนอำนาจการตัดสินใจ ทรัพยากรและ
ภารกิจให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงการมอบอำนาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ
และการดำเนินการให้แก่บุคลากร  โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อ
ผู้รับการบริการและผู้มีส่วนได้เสีย โดยสังเขป ดังนี้  
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      1. คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ 104/2565  เรื่อง การมอบหมายงาน
และการมอบอำนาจให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 
ดังนี้ 
    มอบหมายงานและมอบอำนาจให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 
        มอบหมายงานและมอบอำนาจให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
    มอบหมายงานและมอบอำนาจให้รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
    มอบหมายงานและมอบอำนาจให้รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และบริการ
วิชาการ 
    มอบหมายงานและมอบอำนาจให้รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา และ
ศิลปวัฒนธรรม 
    มอบหมายงานและมอบอำนาจให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา
และบัณฑิตศึกษา 
    มอบหมายงานและมอบอำนาจให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพ 
    มอบหมายงานและมอบอำนาจให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศูนย์บริการและรายได้ 
    มอบหมายงานและมอบอำนาจให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์และกิจการ
พิเศษ 
      2. คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ 2581/2560 เรื่อง การมอบอำนาจ
หน้าที่ให้คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 
ดังนี้ 
    คณะครุศาสตร์ 
    คณะมนุษยศาสต์และสังคมศาสตร์ 
    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    คณะวิทยาการจัดการ 
    คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    สำนักงานอธิการบดี 
    สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
    สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
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    สถาบันวิจัยและพัฒนา 
      3. ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แนวปฏิบัติสำหรับการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและการจัดการเรียนการสอน ประจำปีการศึกษา 2565  ประกาศ
เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2565  เพ่ือให้การดำเนินงานทุกด้านของบุคลากรทุกฝ่ายเป็นไป
ในทิศทางเดียวกันในการเตรียมความพร้อมและการทำงานตามพันธกิจด้านต่าง ๆ ในปี
การศึกษา 2565  โดยอธิการบดีได้มอบอำนาจให้คณะ สำนัก สถาบัน สำนักงานอธิการบดี 
สามารถออกประกาศหรือคำสั่งเพื่อกำหนดมาตรการหรือวางแนวทางปฏิบัติเป็นการเฉพาะ
ได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของทางราชการของ
มหาวิทยาลัย 
 

8. หลักนิติธรรม 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้บริหารงานด้วยกระบวนการยุติธรรม ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด โดย ดังปรากฏเป็นรูปธรรมได้ ดังนี้ 
      1. มหาวิทยาลัย โดยงานกิจการสภามหาวิทยาลัย ได้มีการรวบรวมระเบียบ          
– ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเพื่อใหบุ้คลากรของมหาวิทยาลัยใช้เป็นคู่มอืในการปฏิบัติงาน  
      2. ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้เสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติข้อบังคับ - ระเบียบ ดังนี้ 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 
6) พ.ศ. 2564 เมือ่วันที่ 18 สิงหาคม 2564 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2564  เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2564 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้ง ผศ. รศ. ศ  เมื่อวันที ่15 กุมภาพันธ์ 2565 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย มาตรฐานทางวิชาการของ
อาจารย์ ผศ รศ ศ  เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
ตำแหน่งผู้บริหารที่มีวาระ  เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การจ้างผู็เกษียณอายุราชการ
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เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การแต่งตั้งที่ปรึกษาอธิการบดี  
เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แตง่ตั้ง ผศ. รศ. ศ (ฉบับที่2)  เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ว่าด้วย กองทุนพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ว่าด้วย การจ้างพนักงานประจ ำ
มหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 
  - ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
เหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน่งอธิการบดีและรองอธิการบดี  เมื่อวันที่ 27 
เมษายน 2565 
      3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ดำเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 โดยมีกิจกรรมโดยสังเขป ดังนี้ 
  - วันที่ 19 พฤษภาคม 2565  ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ 1/2565 เพ่ือ
ออกประกาศเกี่ยวกับ คุณสมบัติ วิธีการและกำหนดการ สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
  - วันที่ 23 – 31 พฤษภาคม2565 รับเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย  
  - วันที่ 8 มิถุนายน 2565 ประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 2/2565 เพ่ือดำเนินการพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติ และคัดเลือกบุคคลเป็นนายก
สภามหาวิทยาลัย จำนวนไม่เกินสามคน เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
      5. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ดำเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจำ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการได้มาของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ พ.ศ. 2553 โดยมี
กิจกรรมโดยสังเขป ดังนี้ 
  - วันที่  17 มกราคม 2565 ประชุมคณะกรรมการเลือกตั้ งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ ครั้งที่ 1/2565 เพ่ือจัดทำประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจำ  
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  - วันที่ 17 – 21 มกราคม 2565 เผยแพร่ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ  
  - วันที่ 24 – 31 มกราคม 2565  รับสมัครเลือกตั้งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจำ (เว้นวันเสาร์ – วันอาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์)   
  - วันที่  3 กุมภาพันธ์  2565 ประชุมคณะกรรมการเลือกตั้ งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ ครั้งที่ 2/2565 เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับ
การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ และประธานกรรมการ 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง  
  - วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565  เลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจำ (ล่วงหน้า)  
  - วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565  เลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจำ  และอธิการบดีประกาศผลการเลือกตั้ง  
  - วันที่  17 กุมภาพันธ์ 2565 เสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ  
      6. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ดำเนินการสรรหาประธานกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย คณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 โดยมีกิจกรรมโดยสังเขป ดังนี้ 
  - วันที่ 20 เมษายน 2565 ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ 1/2565  เพ่ือ
ออกประกาศเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย  
  - วันที่ 25 – 29 เมษายน 2565 เสนอชื่อบุคคลผู้สมควรดำรงตำแหน่งประธาน
กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   
  - วันที่ 6 พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาฯ ดำเนินการประชุมครั้งที่ 
2/2565 เพ่ือดำเนินการพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมควรดำรงตำแหน่งประธาน
กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และพิจารณาคัดเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยให้เหลือจำนวนหนึ่งคน (กรณีมีผู้ได้รับการ
เสนอชื่อมากกว่าหนึ่งคน)  
  - วันที่ 18 พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาฯ นำรายชื่อบุคคลที่ได้รับการ
สรรหา พร้อมด้วยประวัติและผลงาน ข้อมูลอ่ืนอันจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา และ
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หลักฐานความยินยอมของบุคคลดังกล่าว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ   
      7. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ดำเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการ
สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2552 โดยมีกิจกรรมโดยสังเขป ดังนี้ 
  - วันที่  17 กันยายน 2564  ประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ครั้งที่ 1/2564 เพ่ือกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
กำหนดการในการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
  - วันที่  17 กันยายน 2564 ถึง 6 ตุลาคม 2564 ประชาสัมพันธ์ประกาศ
คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการ และกำหนดการในการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
  - วันที่ 20 กันยายน 2564 ถึง 6 ตุลาคม 2564 ดำเนินการรับการเสนอชื่อจาก 
ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว    
ทีป่ฏิบตัิหน้าที่อยู่ท่ีมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน  
  - วันที่  11 ตุลาคม 2564  ประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ครั้งที่ 2/2564 เพ่ือดำเนินการสรรหาบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อ
ให้ได้สองเท่า จำนวน 22 คน และจัดทำบัญชีรายชื่อเรียงตามลำดับตัวอักษรพร้อมประวัติ
ข้อมูลรายละเอียด  
  - วันที่ 20 ตุลาคม 2564 คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ดำเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จากบัญชีรายชื่อ
บุคคลตามข้อ 3 ให้ได้สองเท่า จำนวน 22 คน และจัดทำบัญชีรายชื่อเรียงตามลำดับ
ตัวอักษรพร้อมประวัติข้อมูลรายละเอียดผู้ที่ได้รับการสรรหา เพื่อดำเนินการตามข้อ 8 แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการ สรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2552 
      8. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ดำเนินการสรรหาอธิการบดี ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 โดยมีกิจกรรมโดยสังเขป ดังนี้ 
  - วันที่ 23 กันยายน 2564 ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ครั้งที่ 1/2564  
เพ่ือออกประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
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สรรหาอธิการบดี  
  - วันที่ 24 กันยายน – 24 ตุลาคม 2564 ประชาสัมพันธ์ประกาศคณะกรรมการ
สรรหาอธิการบดี เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี 
  - วันที่ 25 ตุลาคม – 5 พฤศจิกายน 2564 รับสมัครหรือรับการเสนอชื่อผู้สมควร
ดำรงตำแหนง่อธิการบดี 
  - วันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  ครั้งที่  
2/2564 เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อ 
  - วันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 จับฉลากหมายเลขประจำตัวผู้สมัคร หรือผู้ถูกเสนอ
ชื่อ  เพ่ือจับหมายเลขประจำตัวผู้สมัคร/ผู้ถูกเสนอชื่อ  และประกาศรายชื่อพร้อมหมายเลข
ประจำตัวผู้มีคุณสมบัติดำรงตำแหน่งอธิการบดี 
  - วันที่  24 พฤศจิกายน 2564 ให้ผู้ เข้ารับการสรรหาเสนอวิสัยทัศน์แ ละ          
แนวทางการบริหารงานในช่วงระยะเวลา 4 ปีข้างหน้าฯ 
  - วันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 ลงคะแนนหยั่งเสียงล่วงหน้า 
  - วันที่ 29 พฤศจกิายน 2564 ลงคะแนนหยั่งเสียง และนับคะแนนโดยเปิดเผย 
  - วันที่ 8 ธันวาคม 2565 เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งอธิการบดี 
       9. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ   
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2555 
      10. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้าง
ชั่วคราว ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การจ้างลูกจ้างชั่วคราว   
พ.ศ. 2557 
      11. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ดำเนินการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์ และ
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2556 
      12. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบู รณ์  ดำเนินการสรรหาผู้อำนวยการสำนัก         
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธ รรม  
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
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พัฒนาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย คุณสมบัติ และวิธีการสรรหา
ผู้อำนวยการสถาบัน สำนัก วิทยาลัย ศูนย์ หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2552 
      13. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ว่าด้วย คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์  พ.ศ. 2558 เพ่ือให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ
มหาวิทยาลัย (ก.อ.ม) 
      14. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ์ว่าด้วย การอุทธรณ์และการพิจารณาโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 
 

9. หลักความเสมอภาค 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ บริหารงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ ดังปรากฏเป็นรูปธรรม 
ดังนี้ 
      1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ และแนวทางปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย 
      2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้มีการกำชับให้คณบดี
แต่ละคณะตรวจสอบการลาป่วย ลากิจ การขาดราชการ เนื่องจากการลาป่วยเป็นอำนาจ
ของคณบดี โดยให้คณบดีกำกับดูแล ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัดโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 
      3. มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมงานมุทิตาจิตให้แก่ผู้ เกษี ยณอายุราชการให้กับ 
ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ รวมถึงลูกจ้างชั่วคราว 
      4. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  กำหนดข้อควรปฏิบัติในขณะอยู่ภายใน
มหาวิทยาลัย เพ่ือป้องกันการติดเชื่อไวรัส COVID – 19 โดยให้บุคลากร – นักศึกษา และ
ผู้ใช้บริการของมหาวิทยาลัยปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
      5. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีระบบบริการอินเทอร์เน็ตสำหรับให้อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรภายในและภายนอก 
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน สามารถเข้าใช้งานอินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 
      6. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการจัดสรรวัคซีน ให้กับอาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ทุกคน  
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      7. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร ภายใต้มาตรการ Covid – 19  ดังนี้ 
  - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ
นทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
  - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
  - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ
นทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
  - กิจกรรมน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
  - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี 
  - กิจกรรมวันสานสัมพันธ์ ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 2565 เป็นต้น 
 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการบริหารงานโดยเน้นการมีส่วนร่วม และ
การแก้ปัญหาร่วมกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในกรณีที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับผลได้ผลเสียของ
บุคคล ดังปรากฏเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
      1. การประชุมบุคลากรงานกายภาพ  เตรียมพร้อมด้านอาคารสถานที่ ก่อนเปิดภาค
เรียน On-site ภาคเรียนที่ 1/2565 เพ่ือเตรียมพร้อมเปิดภาคเรียน On-site ภาคเรียนที่ 
1/2565  
      2. เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2564 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมอินทผาลัม ผศ.ดร.
ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เข้าร่วมการประชุม พิจารณ์แสดง
ความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายแพลตฟอร์ม บริหารจัดการทรัพยากรผู้ มี  
ศักยภาพฯ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฎ ผ่านระบบออนไลน์ 
      3. เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2564  เวลา รศ.ดร.ชัยณรงค์ ขันผนึก  รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ  พร้อมด้วยนิติกร ของมหาวิทยาลัย ร่วมการประชุมสัมมนาประชาพิจารณ์
และขอเชิญแสดงความคิดเห็นต่อร่างกฎหมายลำดับรองที่ เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการ
อุดมศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ณ ห้องประชุมขันตี  อาคารสำนักงานอธิการบดี  การ
ประชุมดังกล่าว มีการพิรารณาร่างกฎหมาย ต่างๆ อาทิ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา หลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาแนวทางการบริหาร
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
      4. เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2564 เวลา 09.30 น. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์    
มีการประชุมเตรียมการดำเนินงาน งบลงทุน (ค่าที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) งบประมาณแผ่นดิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ณ ห้องประชุมอินทผาลัม อาคารสำนักงานอธิการบด ี
      5. การประชุมเตรียมความพร้อมโครงการเเข่งขัน  E-sports เพ่ือปรึกษาหารือการ
จัดการแข่งขัน RoV E-Sport Tournament@PCRU ในการแข่งขันแบบออนไลน์ มีการ
แข่งขันรอบภายในมหาวิทยาลัย PCRU 
      6. การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการจัดทำตราสินค้าของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยฯ ได้มีตราสินค้า และบรรจุภัณฑ์  สำหรับสินค้าเพ่ือ
จำหน่ายสร้างรายได้แก่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
      7. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานหอเกียรติยศและหอศิลป์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมอินทผาลัม ชั้น 2 
อาคารสำนักงานอธิการบดี โดยมุ่งหมายจัดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าเรื่องราวประวัติความ
เป็นมาในการก่อตั้งวิทยาลัยครูสู่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ รวมถึงรวบรวมผลงาน
ความภาคภูมิใจในเกียรติภูมิของจังหวัดเพชรบูรณ์ในด้าน ต่าง ๆ โดยมีคณะกรรมการเข้า
ร่วมประชุมเพ่ือปรึกษาหารือแนวทางการดำเนินงานกัน อย่างพร้อมเพรียง 
      8. มีการบริหารงานในรูปแบบขององค์ประชุม เพ่ือการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องโดยตรง ซึ่งจะร่วมกันแก้ปัญหา และหาข้อยุติในการดำเนินงานร่วมกัน เช่น  
  - คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เดอืนละ 1 ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เดือนละ 1 ครั้ง 
  - คณะกรรมการสภาวิชาการ   
  - คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
  - คณะกรรมการจัดการรายได้หรอืผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  
  - คณะกรรมการพิจารณากองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย   
 - คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา คณะกรรมการประจำคณะ 

  5. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้ดำเนินการกำกับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ ดังนี้ 
      1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาตัวบ่งชี้ที่ 5.2 เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5 ทำหน้าที่ในการกำกับ ดูแล ติดตามให้ทุก

5.2-5-01  คำสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบดำเนินงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
การประกันคุณภาพ
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หน่วยงานมีการดำเนินจัดการความรู้ตามระบบ (5.2-5-01)   
      2.*จัดทำแผนการจัดการความรู้ และแผนการกำกับติดตามการส่งเสริม สนับสนุน   
ให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2564 (5.2-5-02 ถึง 5.2-5-03) 
      3.*ดำเนินการจัดทำปฏิทินการดำเนินงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการจัดการ
ความรู้ (5.2-5-04) 
      4.*ดำเนินการจัดทำแนวทางการดำเนินงานตามระบบการจัดการความรู้ตามระบบ 
(5.2-5-05) ทุกคณะมีการกำหนดประเด็นการจัดการความรู้อย่างน้อย 2 ด้าน และในระดับ
สำนัก/สถาบันอย่างน้อย 1 ด้าน ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต และด้านการวิจัย  
      5.*ดำเนินการสำรวจประเด็นการจัดการความรู้ของแต่ละหน่วยงาน โดยกำหนด
ประเด็นการจัดการความรู้  อย่างน้อย 2 ด้าน  ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต และด้านการ
วิจัย ในระดับคณะ และอย่างน้อย 1 ประเด็นในระดับสำนัก/สถาบัน (5.2-5-06) และเป็น
การติดตามการจัดการความรู้ (KM) ประจำปีการศึกษา 2564 กับทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย  เพ่ือกำกับติดตาม และให้ข้อเสนอแนะต่อปัญหาและอุปสรรคในการจัดการ
ความรู้ ทุกหน่วยงานมีการดำเนินการจัดการความรู้ตามแนวทางการดำเนินงานตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) 
กำหนด  
 

ผลการกำกับติดตามมีดังนี้ 
       1. ผลการกำกับติดตามครั้งที่ 1 ให้หน่วยงานกำหนดประเด็นและจัดทำแผนการ
จัดการความรู้ ทุกหน่วยมีการกำหนดประเด็นความรู้ตามเกณฑ์ที่กำหนดได้แก่ ระดับคณะ
มีการกำหนดประเด็นการจัดการความรู้อย่างน้อย 2 ด้านได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิตและ
การวิจัย และหน่วยงานสนับสนุนกำหนดประเด็นการจัดการความรู้อย่างน้อย 1 ด้าน (5.2-
5-06) 
       2. ผลการกำกับติดตามครั้งที่ 2 การติดตามการดำเนินการจัดการความรู้ในรอบ 9 
เดือน (ตั้งแต่ มิถุนายน 2564 - กุมภาพันธ์ 2565) ทุกหน่วยงานดำเนินการอยู่ในขั้นตอนที่ 
1-5 ได้แก่ ขั้นที่  1 การกำหนดความรู้หลัก มีการดำเนินการกำหนดประเด็นและ
กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งจัดทำแผนการจัดการความรู้ ขั้นที่ 2 การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ 
แสวงหาความรู้จากบุคลากร รวบรวมความรู้ ขั้นที่ 3 การปรับปรุงดัดแปลงหรือสร้าง
ความรู้บางส่วนให้เหมาะสมต่อการใช้งานของตน การผนวกความรู้ ขั้นที่ 4 การประยุกต์ใช้

การศึกษาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ประจำปี
การศึกษา 2564  
5.2-5-02  แผนการ
จัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2564 
5.2-5-03  แผนการ
กำกับติดตาม การ
ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้ทุก
หน่วยงานในสถาบันมี
การจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2564 
5.2-5-04  ปฏิทินการ
ดำเนินงานการกำกับ 
ติดตามการดำเนินงาน
การจัดการความรู้ 
5.2-5-05  แนวทางการ
ดำเนินงานตามระบบ
การจัดการความรู้ตาม
ระบบ 
5.2-5-06  บันทึก
ข้อความ ขอให้ส่ง
ประเด็นการจัดการความ
ผู้ และแผนการจัดการ
ความรู้ (KM) ปี
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
ความรู้ในกิจการงานของตน เผยแพร่รวบรวมความรู้ และส่วนใหญ่อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงานในขัน้ที่ 5 การนำประสบการณ์จากการทำงานและการประยุกต์ใช้ความรู้การนำ
ประสบการณ์จากการทำงานและประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสกัดองค์
ความรู้ออกมาบันทึกไว้ (5.2-5-07 ถึง 5.2-5-08) 
       3. ผลการกำกับติดตามครั้งที่ 3 ให้ทุกหน่วยงานรายงานผลการดำเนินการจัดการ
ความรู้ (KM) ในวันที่ 1 มิถุนายน 2565 (5.2-5-09 ถึง 5.2-5-10) 
         ผลการดำเนินงานทุกหน่วยงานมีการดำเนินการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ   
และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานโดยมีประเด็นการจัดการความรู้ ดังนี้  

หน่วยงาน ประเด็นการจัดการความรู้ประเด็น
(KM) 

ผลการจัดการความรู้ (KM) 

คณะครุศาสตร์ 1. การทำผลงานวิชาการของอาจารย์ 
คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2564                
2. การทำวิจัย เพื่อตีพิมพ์ในวารสาร 

มีผลการดำเนินงานตามระบบท้ัง 2 
ประเด็น 
 ครบถ้วน 
 ไม่ครบถ้วน 

คณะมนุษศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

1. แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน (CWIE) 
2. เทคนิคการทำวิจัยเพื่อขอผลงาน
วิชาการ 

มีผลการดำเนินงานตามระบบท้ัง 2 
ประเด็น 
 ครบถ้วน 
 ไม่ครบถ้วน 
- มีเอกสารการถอดบทเรียนจากกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ด้านการผลิต
บัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2564 คณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประเด็น
“การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน (CWIE) 
- เอกสารการถอดบทเรียนจากกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM): แนวปฏิบัติท่ีดี
ด้านการวิจัย ปีการศึกษา 2564 ประเด็น
การจัดการความรู้เทคนิคการทำวิจัยเพื่อ
ขอผลงานทางวิชาการ 
- ผลการนำองค์ความรู้ ไป ใช้  พบว่ า 
หลักสูตรสาขาวิชานำความรู้ด้านการ
จัดทำแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงานไปใช้ ให้หลักสูตรได้จัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตร   

การศึกษา 2564 
5.2-5-07  บันทึก
ข้อความ ขอให้รายงาน
ผลการดำเนินงานการ
จัดการความรู้ (KM) ปี
การศึกษา 2564 รอบ 9 
เดอืน 
5.2-5-08  รายงานผล
การกำกับติดตามการ
ดำเนินงานการจัดการ
ความรู้ (KM) รอบ 9 
เดือน 
5.2-5-09  บันทึก
ข้อความ ขอให้รายงาน
ผลการดำเนินงานการ
จัดการความรู้ (KM)     
ปีการศึกษา 2564 
5.2-5-10  รายงานผล
การกำกับติดตามการ
ดำเนินงานการจัดการ
ความรู้ (KM) รอบ 12 
เดือน 
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

1.1 การจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ปฏิบัติการผ่านระบบออนไลน์ 
1.2 หลักเกณฑ์การเขียนหนังสือและ
ตำราเพื่อใช้ประกอบการขอตำแหน่ง
ทางวิชาการ 
2.1 เทคนิคการเขียนบทความวิจัยให้
ได้รับการตีพิมพ์ 
2.2 วิธีการนำผลงานวิจัยทางด้ าน
วิทยาศาสตร์สู่ชุมชน 

มีผลการดำเนินงานตามระบบท้ัง 2 
ประเด็น 
 ครบถ้วน 
 ไม่ครบถ้วน 
- มีการถอดองค์ความรู้และจัดทำเป็น
รูปเล่มเผยแพร่ 
- ผลการนำองค์ความรู้ไปใช้  ด้านวิธีการ
นำผลงานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์สู่
ชุมชน ได้แนวทางจากการจัดโครงการ
จัดการความรู้ โดย ผศ.ดร.นฤมล  จันทร์
มา ได้แชร์ประสบการณ์และแนวทางการ
จัดการความรู้ด้านการนำไปใช้ประโยชน์
จากงานวิจัย ผศ.ดร.กาญจน์ คุ้มทรัพย์ 
ได้นำแนวทางดังกล่าวจากการจัดความรู้
ในผลงานวิจัยเรื่อง ปัญหาการพัฒนาและ
ส่งเสริมธุรกิจแหล่งน้ำพุร้อนเพื่อสุขภาพ 
อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รับ
งบประมาณโครงการการศึกษาศักยภาพ
เพื่อยกระดับการพัฒนาเชิงพื้น ท่ีของ
เค รื อ ข่ า ย  (Preliminary Research) 
ภาย ใต้ ก รอบ  Health and Wellness 
Tourismโค ร งก า รพั ฒ น า เค รื อ ข่ า ย
สถาบันอุดมศึกษาเพื่ อการวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน
ฐานราก  ปี งบประมาณ  พ .ศ . 2564     
ไปช่วยแก้ปัญหากับนายแสงสว่าง ตั้งแสง
สกุลผู้ประกอบการ น้ำพุร้อนร้อนบ้านครู 
ต.พุขาม อ.วิเชียรบุรี จ.เพชรบูรณ์ พร้อม
กับได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีส่วน
ร่วมในการสนับสนุนงาน วิจัยชุมชน
ท้องถิ่นประจำปี 2564 ประกาศเมื่อวันท่ี 
30 พฤษภาคม 2565 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีได้จัดเก็บข้อมูลการจัดการ 
ความรู้อย่างเป็นระบบในหน้าเว็บไซต์ของ
คณะฯ  sci.pcru.ac.th สามารถสืบค้น
และนำไปศึกษาเพื่อใช้ปฏิบัติจริงได้ 
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
คณะวิทยาการ
จัดการ 

1. การพัฒนาทักษะการเรียนการสอน
ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2. การพัฒนาหัวข้อวิจัยเพื่อขอรับทุน
ภายนอก 

มีผลการดำเนินงานตามระบบท้ัง 2 
ประเด็น 
 ครบถ้วน 
 ไม่ครบถ้วน 
- มีการจัดทำแผ่นโปสเตอร์สรุปองค์
ความรู้การพัฒนาทักษะการเรียนการ
สอนผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
- มีสรุปแนวปฏิบัติ ท่ีดี  ในการพัฒนา
หัวข้อวิจัยเพื่อขอรับทุนภายนอก 
- ผลการนำองค์ความรู้ ไปใช้  พบว่ามี
นักวิจัยส่งข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับ
ทุนอุดหนุนงานวิจัยพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 4 ท่าน 
โดยส่งผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) ดังน้ี 
1.ผศ.ดอกอ้อ ขวัญนิน 
2.ผศ.นภาลัย บุญทิม 
3.อ.พิมพ์พร เกษดี 
4.ผศ.กัญญ์กุลณัช  พีรชาอัครชัย 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรฯ 

1. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน 
2. การขับเคลื่อนให้อาจารย์มีความรู้ 
ความสามารถและความเชี่ยวชาญใน
การเผยแพร่ผลงานวิชาการ หรือ
บทความวิจัยท่ีมีระดับค่าคะแนนตั้งแต่ 
0.80 – 1.00 คะแนน ใน
วารสารวิชาการภายในและภายนอก
ประเทศ 

มีผลการดำเนินงานตามระบบท้ัง 2 
ประเด็น 
 ครบถ้วน 
 ไมค่รบถ้วน 
- มี แ นวปฏิ บั ติ ท่ี ดี  เรื่ อ ง  ก ารจั ดท ำ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน 
- มีเล่มองค์ความรู้เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติท่ี
ดีของนักวิจัย  
- ผลการนำองค์ความรู้ไปใช้  พบว่า มี
อาจารย์นำองค์ความรู้ไปใช้ในการเขียน
บทความวิจัยเพื่อขอรับการ 
พิจารณาตีพิมพ์ในวารสาร จำนวน 9 คน 

สำนักงาน
อธิการบดี 

การจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีผลการดำเนินงานตามระบบ 
 ครบถ้วน 
 ไม่ครบถ้วน 
- มีเล่มสรุปองค์ความรู้ เทคนิคการจัด
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
- ผลการนำองค์ความรู้ไปใช้ คือบุคลากร
สามารถนำอ งค์ความรู้ ไป ใช้ ในการ
ปฏิบัติ งานได้จริง และมีการประเมิน
ความพึงพอใจต่อการนำไปใช้ประโยชน์ 
ผลการประเมินอยู่ ในระดับ ดี ร้อยละ 
84.4 จากเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ร้อยละ 
80 เฉลี่ยเท่ากับ 4.22 

สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

1. กระบวนการจัดพิมพ์หนังสือราชการ 
2. กระบวนการท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ 

มีผลการดำเนินงานตามระบบ 
 ครบถ้วน 
 ไม่ครบถ้วน 
- จัดทำแนวปฏิบั ติ ท่ี ดี กระบวนการ
จัดพิมพ์หนังสือราชการและกระบวนการ
ท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ผลการนำองค์ความรู้ไปใช้ คือ ผู้ปฏิบัติ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน และสามารถอธิบายหรือให้คำ
แนะนะแก่ผู้อื่นได้  สำหรับผู้ตรวจสอบ
ข้อมูลเกิดความสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น 
และไม่เสียเวลา ลดปัญหาการนำเอกสาร
กลับไปแก้ไข 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

การเพิ่มทักษะการประชุมและการใช้
โ ป ร แ ก ร ม ส ำ นั ก ง า น ผ่ า น สื่ อ
อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส์ ส ำห รั บ บุ ค ล าก ร
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มีผลการดำเนินงานตามระบบ 
 ครบถ้วน 
 ไม่ครบถ้วน 
- มี แผ่นพับประชาสัมพันธ์  จากการ
สังเคราะห์องค์ความรู้ “การเพิ่มทักษะ
ก ารป ระ ชุ ม แ ล ะ ก า ร ใช้ โป รแ ก ร ม
สำนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์” 
- ผลจากการนำองค์ความรู้ ไปใช้  คือ 
ได้ รับความรู้ ค วามเข้ าใจการใช้ งาน
โปรแกรมสำนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
นำไปใช้ในการประชุมเพื่อเว้นระยะห่าง
ทางสังคม ป้องกันการแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโร่นา 2019 

สำนักวิทยบรกิาร
และเทคโนโลยี

การจัดทำสมรรถนะของพนักงาน
มหาวิทยาลัย  สายปฏิบัติการ ของ

มีผลการดำเนินงานตามระบบ 
 ครบถ้วน 
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
สารสนเทศ สำนักวิทยบริก ารและ เทคโนโลยี

สารสนเทศ   
 ไม่ครบถ้วน 
- มี เอกสารสรุปองค์ความรู้การจัดทำ
สมรรถนะของพนักงานมหาวิทยาลัย 
- ผลจากการนำองค์ความรู้ไปใช้ คือ มี
พ นักงานมหาวิทยาลัย ท่ี อยู่ ระหว่าง
ดำเนินการเขียนสมรรถนะเพื่อให้ได้รับ
ตำแหน่งท่ีสูงขั้น จำนวน 1 คน  

สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

การจัดโต๊ะหมู่บูชาในงานพระราชพิธี มีผลการดำเนินงานตามระบบ 
 ครบถ้วน 
 ไม่ครบถ้วน 
- จัดทำเอกสารหลักการและขั้นตอนการ
จัดโต๊ะหมู่บูชาในงานพระราชพิธี 
- บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ท่ีได้ไป
ใช้และนำไปบูรณาการกับงานของตน 

 

     5. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนและเผยแพร่องค์ความรู้ที่ ได้จากการจัด
กิ จ ก ร ร ม ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  (KM)  ข อ ง ทุ ก ห น่ ว ย ง า น ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์  
http://eqa.pcru.ac.th/QA/ และภายในหน่วยงาน (5.2-5-11) 

5.2-5-11  เว็บไซต์การ
เผยแพร่องค์ความรู้ 

  6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารบุคลากรสายวิชาการ  และสายสนับสนุนและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการแบ่งส่วนราชการภายในตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2548 ดังนี้  

      1. สำนักงานอธิการบดี  
      2. คณะครุศาสตร์  
      3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
      4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
      5. คณะวิทยาการจัดการ 

     6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     7. สถาบันวิจัยและพัฒนา   
     8.  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     9.  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
     10. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วน ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
พ.ศ. 2549 ให้แบ่งส่วนในสำนักงานอธิการบดี ดังนี้ 
      1. กองกลาง 
      2. กองนโยบายและแผน 
      3. กองพัฒนานักศึกษา 
ให้แบ่งส่วนราชการในคณะ เป็นสำนักงานคณบดี และสถาบัน/สำนัก เป็นสำนักงานอำนวยการ 
 จัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรจึงจำเป็นต้องวิเคราะห์องค์กร เพ่ือให้เห็นข้อมูลพ้ืนฐาน
ของแต่ละหน่วยงาน และนำข้อมูลมากำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากร ให้เกิดประสิทธิภาพ 
และในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการวิเคราะห์องค์กร     
โดยจำแนกเป็นข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน ดังนี้ 
 สายวิชาการ 

อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ในปัจจุบัน มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 298 คน   
 

จำแนกตามระดับวุฒิการศึกษา  
วุฒกิารศึกษา จำนวน ร้อยละ 

ปริญญาโท 213 71.48 
ปริญญาเอก 85 28.52 
รวม 298 100 

  

  

 จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ 

ตำแหน่ง จำนวน ร้อยละ 
อาจารย์ 192 64.43 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 96 32.21 
ศาสตราจารย์ 10 3.36 
รวม 298 100 

 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามระดับวุฒิการศึกษา 
และการดำรงตำแหน่งทางวิชาการ คิดเป็นสัดส่วนคือ 60:40 ซึ่งยังต้องวางแผนเพ่ือการ
พัฒนาด้านการศึกษาและการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ต่อไปอย่างเร่งด่วน 
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
 ผลการดำเนินการติดตามและประเมินผลตามแผน ฯ ในปีงบประมาณ 2565 
 ตัวช้ีวัดผลสำเร็จของบุคลาสายวิชาการที่ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก  
 ค่าเป้าหมายตั้งไว้จำนวน 18 คน มหาวิทยาลัยมีคณาจารย์ที่ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
รวมทั้งสิ้น 64 คน  
 ครศุาสตร์   12 คน 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 10 คน 
 คณะมนุษยศาสตร์ฯ   9 คน 
 คณะวิทยาการจัดการ  23 คน 
 คณะวิทยาศาสตร์ฯ  10 คน 
 บรรลุค่าเป้าหมาย 
    

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จของบุคลากรสายวิชาการที่ได้ตำแหน่งทางวิชาการ ณ วนัที่สภา
มหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ 
ค่าเป้าหมายการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ในปีงบประมาณ 2565 ตั้งไว้จำนวน 30 คน 

มหาวิทยาลัยมีคณาจารย์ ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ทั้งหมด 15 คน ดังนี้ 
 1. รองศาสตราจารย์ทิวาพร ขันผนึก  

 คำสั่งที ่1864/2564 ลว. 16 ธันวาคม 2564 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวภา ชูมณี   
  คำสั่งที่ 1864/2564 ลว. 16 ธันวาคม 2564 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสระ ตั้งสุวรรณ์  
  คำสั่งที่ 1865/2564 ลว. 16 ธันวาคม 2564 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฎาพร ปาคำวัง 
  คำสั่งที่ 1865/2564 ลว. 16 ธันวาคม 2564 
 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพฑูรย ์สอนทน 
  คำสั่งที ่1069/2565 ลว. 17 มิถุนายน 2565 
 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาทิตย ์หู้เต็ม 
  คำสั่งที่ 1069/2565 ลว. 17 มิถุนายน 2565 
 7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฤมล จันทร์มา 
  คำสั่งที่ 1069/2565 ลว. 17 มิถุนายน 2565 
 8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทัศนันท์ ตรีนันทรัตน์ 
  คำสั่งที ่1532/2565 ลว. 22 สิงหาคม 2565 

7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐิณาภัณฑ์ นิธิยุวิทย์ 
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
   คำสั่งที่ 1532/2565 ลว. 22 สิงหาคม 2565 
 10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อำพล ชะโยมชัย 
  คำสั่งที่ 1576/2564 ลว. 25 ตุลาคม 2564 
 11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรีเสด็จ กองแกน 
  คำสั่งที ่1865/2564 ลว. 16 ธันวาคม 2564 
 12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตรียากานต์ พรมคำ 
  คำสัง่ที่ 1865/2564 ลว. 16 ธันวาคม 2564 
 13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงเกียรติ บัวลอย 
  คำสั่งที่ 1533/2565 ลว. 22 สิงหาคม 2565 
 14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย เครือผือ 
  คำสั่งที่ 1865/2564 ลว. 16 ธันวาคม 2564 
 15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรเมษฐ์ วงษ์พุทธิชัย 
  คำสั่งที่ 602/2564 ลว. 22 เมษายน 2564 
 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย เนื่องจาก อาจารย์บางท่านอยู่ระหว่างการประเมินผลงาน
ทางวิชาการโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 33 คน 
          หากย้อนกลับไปพิจารณาอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และอาจารย์
ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2562 – 2564) เพ่ือ
แสดงให้เห็นถึงการพลวัต ดังนี้ 
 

ปี 
งบประมาณ 

อาจารย์ประจำสถาบัน
ทั้งหมด 

อาจารย์ประจำสถาบัน 
จบการศึกษา 

คุณวุฒิปริญญาเอก 

อาจารย์ประจำสถาบัน 
ดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ 
2562 303 76 44 
2563 303 83 83 
2564 298 86 90 

 

 จึงเห็นได้ว่าในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และ
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยยังได้มีนโยบายเชิดชู 
คนเก่ง คนดี และมีประสิทธิภาพต่อองค์กร โดยสนับสนุนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
จากกองทุนพัฒนาบุคลากร อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นของบุคลากร 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ มีระบบการสนับสนุนทุนสำหรับทำผลงานทางวิชาการ และเงิน
รางวัลสำหรับอาจารย์ที่สามารถดำรงตำแหน่งทางวิชาการได้ตามเป้าหมาย ทั้งนี้เพ่ือเป็น
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การกระตุ้นให้บุคลากรเกิดขวัญและกำลังใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   สายสนับสนุน 
 บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ในปัจจุบัน มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 
248 คน โดยจำแนกตามประเภทต่าง ๆ ดังนี้ 

 จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

ประเภท 
ต่ำกวา่ 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

ข้าราชการ 1 - 8 1 10 
ลกูจ้างประจำ 3 8 - - 11 
พนักงานราชการ 1 22 3 - 26 
พนักงานมหาวิทยาลัย - 142 45 1 188 
ลกูจา้งช่ัวคราว 5 8 - - 13 
รวม 10 180 56 2 248 

 

 จะเห็นสัดส่วนของบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จำนวน 
248 คน มีคุณวุฒิปริญญาตรีมากท่ีสุด จำนวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 72.58  ลองลงมาคือ
คุณวุฒิปริญญาโท จำนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 22.58 มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.03 และมีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.80 ตามลำดับ
และเม่ือแยกตามส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยตามความก้าวหน้าในสายงานดังนี้ 
 

 จำแนกตามการเข้าสู่ตำแหน่งสูงขึ้น 
 

คณะ/สำนัก/สถาบัน จำนวนคน ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ครุศาสตร์ 14 11 3 - 

มนุษยศาสตร์ฯ 17 16 1 - 

วิทยาศาสตร์ฯ 14 13 1 - 

เทคโนโลยีการเกษตรฯ 14 14  - 

วิทยาการจัดการ 19 15 3 1 

สำนักงานอธิการบด ี 98 86 12 - 

วิทยบริการและสารสนเทศ 25 21 4 - 

ศิลปะและวัฒนธรรม 11 11 - - 

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 21 11 10 - 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 11 10 1 - 
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
งานตรวจสอบภายใน 4 4 - - 

รวม 248 212 35 1 
ร้อยละ 100 85.48 14.11 0.40 

  

จากตารางจะเห็นว่าสัดส่วนของบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 248 คน ดำรงตำแหน่ง
ปฏิบัติการมากที่สุด จำนวน 212 คน คิดเป็นร้อยละ 85.48 รองลงมาคือตำแหน่งชำนาญการ
จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 14.11 คน และตำแหน่งชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 คน  
คิดเป็นร้อยละ 0.40  
 การเข้าสู ่ตำแหน่งสูงขึ ้นของบุคลากรสายสนับสนุน คิดเป็นสัดส่วน 80:20 ถือเป็น
สัดส่วนที่จำเป็นต้องวางแผนเพ่ือการพัฒนาด้านความก้าวหน้าของสายงานของสายสนับสนุน
อย่างเร่งด่วนต่อไป  

      ผลการดำเนินการติดตามและประเมินผลตามแผน ฯ ในปีงบประมาณ 2565 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จของบุคลากรสายสนับสนุนที่ขอประเมินการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน 
ณ วันที่คณะกรรมการบริหารบุคคลประจำมหาวิทยาลัยอนุมัติแต่งตั้ง 
ค่าเป้าหมายของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  

ในปีงบประมาณ 2565 ตั้งไว้จำนวน 20 คน มหาวิทยาลัยมีบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น จำนวน 8 คน ดังนี้ 

1. นางชลธิชา ระลึก 
 แต่งตั้งวันที่ 1 ตุลาคม 2564 
2. นางสุจิตรา ดีดาร์ 
 แต่งตัง้วันที่ 1 ตุลาคม 2564 
3. นางสาวภัควัลย์ ทองม่ันวิบูลศรี 
 แต่งตั้งวันที่ 18 ตุลาคม 2564 
4. นางอรทัย เพชระบูรณิน 
 แต่งตั้งวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 
5. นางสาวชนากานต์ พิณเขียว 
 แต่งตั้งวันที่ 14 ธันวาคม 2564 
6. นางสาวกฤษณา นวลดี 
 แต่งตั้งวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 
7. นางสาววารินทร์ เพชระบูรณิน 
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 แต่งตั้งวันที่ 17 มิถุนายน 2565 

 8. นายนิคม ปาคำ 
  แต่งตั้งวันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 
  ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย เนื่องจากมีบุคลากรสายสนับสนุนบางสว่นที่ผ่านการประเมินค่างาน
แล้วแต่อยู่ในขั้นตอนของการประเมินสมรรถนะอีกจำนวน 8 คน  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการกำกับติดตามโดยส่งแบบฟอร์ม ID Paln 
เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการประเมินค่างานของสายสนับสนุน และมีบุคลากรรายงาน
ความก้าวหน้าที่ประสงค์จะเข้าสู่ตำแหน่งสูงขึ้นซึ่งอยู่ระหว่างการจัดทำแบบประเมินเข้าสู่
ตำแหน่งชำนาญการ ระหว่างปี 2565-2566 จำนวน 40 คน  
 

จะเห็นสัดส่วนของบุคลากรทั้งหมดของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จำนวน 546 คน 
เป็นบุคลากรสายวิชาการจำนวน 298 คน คิดเป็นร้อยละ 54.58 และบุคลากรสายสนับสนุน 
จำนวน 248 คน คิดเป็นร้อยละ 45.42 ซึ่งมีจำนวนใกล้เคียงกัน จึงจำเป็นต้องจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเร่งพัฒนาศักยภาพทั้งสองกลุ่มนี้ไปสู่กลไกการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องต่อไป 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้มุ่งพัฒนาการบริหารและการพัฒนาบุคลากรที่จะรักษา
คนดี คนเก่ง และพัฒนาสมรรถนะบุคลกรให้เป็นมืออาชีพ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในอาชีพ 
สวัสดิการ สิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 10 หลัก 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
จึงยึดประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเป็นแนวทางในการ
ดำเนินการ (5.2-6-01) 
 นโยบายที่กำหนดทิศทางแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนที่เหมาะสมถือเป็นกลไกลสำคัญในการยกมาตรฐานความรู้ความสามารถ การเพ่ิม
ศักยภาพและสมรรถนะของอาจารย์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเรียนการสอน ความสามารถใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน และเพ่ือยกระดับมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จึงมีการบริหารทรัพยากรบุคคลภายใต้กรอบอัตรากำลัง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ภายใต้
ระบบ 4R  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 R1: ระบบการสรรหา (Recruitment)  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีระบบการสรรหาทรัพยากรบุคคลโดยยึดระบบคุณธรรม 
(Merit System) โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทั้งนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการข้าราชการ

5.2-6-01  ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพชรบูรณ์ เรื่อง นโยบาย
การบริหารและพัฒนา 
บุคลกรของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ ์
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พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กำหนด และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
โดยมีข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับระบบการสรรหา ได้แก่ 
     - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 

 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจำมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 
     มหาวิทยาลัย มีระบบการสรรหาบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลตามข้อบังคับพอสังเขป
ด้วยวิธีการดังนี้  
 1) การสอบแข่งขัน  
 2) การสอบคัดเลือก  
 3) การรับโอนย้าย  
 4) การต่ออายุราชการ  
 ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้มอบอำนาจให้คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจำมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เป็นผู้มีอำนาจในการออกกฎ ระเบียบ และประกาศที่
เกี่ยวข้องเพ่ือการปฏิบัติและการบังคับใช้ภายใต้อำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
งานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 
 R2: ระบบการรักษาไว้ (Re-treatment) 
 มหาวิทยาลัย ได้ให้ความสำคัญกับการสร้างระบบการรักษาคนดีไว้ซ่ึงบุคลากรทุกคน
ถือเป็นพลังในการขับเคลื่อนองค์กรให้ประสบความสำเร็จตามเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้ โดย
มีหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 
กำหนด และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ออกเพ่ือบังคับที่เกี่ยวข้องเพ่ือการ
ดำเนินงานบริหารบุคคลตามระบบการรักษาไว้ ได้แก่ 

1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
ผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัย   
ราชภฏัเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2545 

2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2555 

3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย จรรยาบรรณของคณาจารย์และบุคลากร 
พ.ศ. 2556 

4) ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์ว่าด้วย การบังคับบัญชาบุคลากร พ.ศ. 2556 
5) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การกำหนดระดับตำแหน่งและการ

แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น พ.ศ. 2557 
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6) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง

การเปลี่ยนระดับตำแหน่ง และการตัดโอนตำแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2555 

7) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การเปลี่ยนสถานภาพ
พนักงานราชการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 
 การรักษาไว้ซ่ึงบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพ ตลอดจนส่งเสริมให้มีความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพและมีประสบการณ์ในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง จึงส่งเสริมให้มีกิจกรรมให้
บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ค่างานเพ่ือเตรียมประเมินเข้า   
สู่ตำแหน่งสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ยังได้ออกระเบียบ และประกาศ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบการรักษาไว้บุคคลประเภทต่าง ๆ เป็นการเชิดชูคนเก่ง คนดี และ
มีประสิทธิภาพต่อองค์กร อาทิ 

1) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
เลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 

2) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การกำหนดระดับตำแหน่งและการ
แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น พ.ศ. 2557 

3) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การจ่ายเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2556 

4) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
เลื่อนเงินเดือนพนกังานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556  
 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้มอบให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เป็นผู้จัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการ ตลอดจนกำหนดแบบประเมินต่าง ๆ 
ให้เกิดความบริสุทธิ์ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการกลั่นกรองผลการประเมินรายงาน
ต่อสภาและนำผลการประเมินมาใช้ในระบบการรักษาไว้ซึ่งบุคคลประเภทต่าง ๆ         
ตามผลงานที่บุคคลนั้นประเมินได้ในแต่ละระดับ อย่างน้อย 2 แนวทาง  ดังนี้ 
 1) เพ่ือเลื่อนเปอร์เซ็นต์เงินเดือนตามผลงานที่ได้รับการประเมินเป็นการตอบแทน
ความดคีวามชอบและรางวัลเพ่ือการเชิดชูเกียรติ 
 2) เพ่ือนำไปสู่การวางแผนพัฒนา หรือฝึก หรืออบรมบุคลากรซึ่ งยังมีสมรรถนะ           
ไม่พึงประสงคใ์นบางทักษะเป็นการเพ่ิมสมรรถนะ เป็นต้น 
 R3: ระบบจัดการคุณภาพ (Re-training)  
 เพ่ือให้บุคลากรทุกภาคส่วนได้ปฏิบัติการและดำรงชีพอย่างมีความสุขและพร้อมสร้าง
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ประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย การจัดการคุณภาพของบุคลากร จึงมุ่งให้บุคคลได้รับการพัฒนา
ให้ถึงที่สุดทั้งด้านวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ สภามหาวิทยาลัยจึง
ได้ออกข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับระบบการจัดการคุณภาพบุคคลไว้ดังนี้ 

1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง 
การปรับเปลี่ยนระดับตำแหน่ง และการตัดโอนตำแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2555 

2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การกำหนดระดับตำแหน่งและแต่งตั้ง
ข้าราชการ พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557    
 ทั้งนี้ยังมีระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ (Welfare) เพ่ิมเติม ซึ่งคณะกรรมการบริหาร 
งานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ได้จัดวางเป็นระเบียบและประกาศต่าง ๆ สำหรับระบบการ
จัดการคณุภาพ ได้แก่ 

1)  สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล  
2)  สวัสดิการการเบิกค่าการศึกษาของบุตร  
3)  สิทธิประโยชน์ ในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
4)  สิทธิประโยชน์ในการลา  
5)  สิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิกกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.)  
6)  สิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการลูกจ้าง (กสจ.)  
7)  สิทธิประโยชน์ในการสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์  
8)  สิทธิประโยชน์ในการได้รับการจัดสรรเงินกู้เพ่ือซื้อที่อยู่อาศัยตามโครงการความ

ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาบันการเงินต่าง ๆ  
9)  สวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปี  
10)  สวัสดิการกองทุนสะสมเลี้ยงชีพข้าราชการที่เป็นสมาชิก กบข. จะได้รับสิทธิประโยชน์ 

ต่าง ๆ นอกเหนือจากเงินบำเหน็จ บำนาญ  
 

 และมหาวิทยาลัยยังมีคณะกรรมการคณะต่าง ๆ ทำหน้าที่ในนามคณะกรรมการกองทุน 
ตามระเบียบต่าง ๆ เพ่ือบริหารระบบจัดการคุณภาพให้กับบุคลากรประเภทต่าง ๆ          
ของมหาวิทยาลัยในรูปแบบกองทุนตาม ดังนี้ 

1) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย กองทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2554 
และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 

2) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่าย 
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เงินกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 R4: ระบบเกษียณอายุ (Retirement) 
 มหาวิทยาลัย ได้ดำเนินการตามแนวทางการบริหารกรอบอัตรากำลังทดแทน โดยมีการ
วางแนวทางการจ้างผู้เกษียณอายุราชการที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยต่อไป ด้วยการออกระเบียบการจ้างผู้เกษียณอายุราชการ โดยได้ดำเนินการ
ทุกรูปแบบที่จะธำรงรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพ ดังนี้  

1)  จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจใน
ขั้นตอนการดำเนินการขอต่ออายุราชการสำหรับอาจารย์ที่มีคุณสมบัติและกำลังจะ
เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 

2)  จัดให้มีค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับภาระงานและอัตราเงินเดือนให้กับผู้เกษียณอายุ
ราชการที่ปฏิบัติงานในงานมหาวิทยาลัย ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย 
การให้ผู้เกษียณอายุราชการปฏิบัติงานในงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556  
 ทั้งนี้สภามหาวิทยาลัย ฯ ได้มอบอำนาจให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เป็นผู้มีอำนาจในการออกกฎ ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
การปฏิบัติและการบังคับใช้ภายใต้อำนาจและหน้าที่ ซึ่งได้ออกระเบียบและประกาศต่าง ๆ 
ทีเ่กี่ยวข้องรองรับกับระบบการเกษียณอายุ อาท ิ

1) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การให้ผู้เกษียณอายุราชการปฏิบัติงาน
ในงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 

2) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การจ้างลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2557 
 ในส่วนของผู้เกษียณอายุราชการที่ไมไ่ด้ต่ออายุราชการ มหาวิทยาลัยได้มีการจัดงานให้
บุคลากรในมหาวิทยาลัย ฯ ร่วมแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการ เพ่ือเป็นการตอบแทน
คุณงามความดีต่อผู้เกษียณอายุราชการที่ทำคุณประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและสังคมมาตลอด
อายุราชการ และเพ่ือสร้างขวัญและกำลังให้กับผู้เกษียณอายุราชการให้ชีวิตสร้างสรรค์สังคม
ต่อไป (5.2-6-02) 
 เมื่อมีแผนการบริหารงานบุคลากรโดยมีหลักธรรมาภิบาล 10 หลักเป็นแนวทาง คือ 
หลักประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ หลักตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ หลักความโปร่งใส 
หลักการมีส่วนร่วม หลักการกระจายอำนาจ หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาค หลักมุ่งเน้น
ฉันทามติ ผ่านระบบ 4R ที่เป็นกลไกในการขับเคลื่อนแผนอย่างมีประสิทธิภาพ จึงนำไปสู่
กระบวนการพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 จากผลการวิเคราะห์บริบทขององค์กร ข้อมูลพ้ืนฐาน แผนยุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาบุคลากร รวมทั้งสภาพปัจจุบันด้านการพัฒนาบุคลากร จึงนำผลการประเมินสภาพปัจจุบัน
มากำหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากร ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย เป้าประสงค์ 

5.2-6-02  แผนบริหาร
บุคลากร  
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นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล และแปลงมาเป็น 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ที ่1  การพัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากรอย่างมีทิศทางและต่อเนื่อง 

  ตัวชี้วัดที่ 1  บุคลากรสายสนับสนุนและสายวิชาการที่บรรจุใหม่เข้ารับ
  การฝึกอบรมความรู้ กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนคณาจารย์ที่ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
  ตัวชี้วัดที่ 3 จำนวนคณาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ตำแหน่งทางวิชาการ 

  เพ่ิมข้ึนแต่ละปี 
  ตัวชี้วัดที่ 4 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง 

  ตำแหน่งที่สูงขึ้นแต่ละปี 
  ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการอบรมพัฒนา

  ความรู้และทักษะวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที ่2  การส่งเสริมศักยภาพบุคลากรตรงตามภารกิจและความรับผิดชอบ 

  ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของอาจารย์ที่จัดกิจกรรมโครงการบริการวิชาการ
   แก่ท้องถิ่น 
  ตัวชี้วัดที่ 7 อาจารย์ที่นำเสนอบทความวิจัย หรือตีพิมพ์บทความวิจัย
   หรือบทความทางวิชาการจากจำนวนผู้ได้รับทุนอุดหนุน
   ทุนวิจัยทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที ่3  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานและ
 การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

   ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับคะแนนการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
   ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริหารงานตาม 

  หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร     
  ยุทธศาสตร์ที ่4  การจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับทิศทางการ

   พัฒนาของมหาวิทยาลัยทุกหน่วยงาน  
ตัวชี้วัดที่ 10 จำนวนหน่วยงานที่มีแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย

     วิชาการ 
   ตัวชี้วัดที่ 11 จำนวนหน่วยงานที่มีแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
     สนับสนุน (5.1-6-03) 
ผลการดำเนนิการตามประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้งหมด 11 ตัวชี้วัด ในปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 บุคลากรสายสนับสนุนและสายวิชาการที่บรรจุใหม่เข้ารับการฝึกอบรมความรู้ 
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ เป้าประสงค์คือ ร้อยละ 95  

5.2-6-03  แผนพัฒนา
บุคลากร 
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 ผลการดำเนินงาน คือ ร้อยละ 100 บรรลุความสำเร็จตามแผน  
 ตัวช้ีวัดที่ 2 จำนวนคณาจารย์ที่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เป้าประสงค์คือ 18 คน  
 ผลการดำเนินงาน คือ 64 คน บรรลุความสำเร็จตามแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 3 จำนวนคณาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้นแต่ละปี 
เป้าประสงคค์ือ 30 คน  
 ผลการดำเนินงาน คือ 15 คน ไมบ่รรลุความสำเร็จตามแผน เนื่องจากอาจารย์บางท่านอยู่
ระหว่างขั้นตอนของการประเมินผลงานทางวิชาการโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ       
อีกจำนวน 33 คน 

ตัวชี้วัดที่ 4 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
แต่ละป ีเป้าประสงคคื์อ 20 คน  
 ผลการดำเนินงาน คือ 8 คน ไม่บรรลุความสำเร็จตามแผน แต่เนื่องจากยังมีบุคลากรสาย
สนับสนุนบางส่วน อยู่ระหว่างการปรับแก้ตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินค่างาน 

จำนวน 8 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ยังได้ดำเนินการกำกับติดตามโดยส่งแบบฟอร์ม 

ID Paln เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการประเมินค่างานของสายสนับสนุน และมีบุคลากร
รายงานความก้าวหน้าที่ประสงค์จะเข้าสู่ตำแหน่งสูงขึ้นซึ่งอยู่ระหว่างการจัดทำแบบประเมิน 
เข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการ ระหว่างปี 2565-2566 จำนวน 40 คน        
 ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการอบรมพัฒนาความรู้และทักษะ
วิชาชีพ เป้าประสงค์คือ ร้อยละ 80 
 ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 97.95 บรรลุความสำเร็จตามแผน        
    ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของอาจารย์ที่จัดกิจกรรมโครงการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น เป้าประสงค์ 
คือ ร้อยละ 80 
 ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 97.1 บรรลุความสำเร็จตามแผน 
 ตัวช้ีวัดที ่7 อาจารย์ที่นำเสนอบทความวิจัย หรือตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความทาง
วิชาการจากจำนวนผู้ได้รับทุนอุดหนุนทุนวิจัยทั้งหมด เป้าประสงค์คือ 16 เรื่อง 
 ผลการดำเนินงาน 69 เรื่อง บรรลุความสำเร็จตามแผน 
 ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับคะแนนการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร เป้าประสงค์คือ 
3.51 คะแนน 
 ผลการดำเนินงาน มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการสร้างแบบสอบถามเพ่ือวัดระดับคะแนน 
การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ของผู้บริหารค่าเป้าหมายตั้งไว้ร้อยละ 3.51 ผลการ
ดำเนินงานได้ร้อยละ 3.60 คะแนน บรรลุความสำเร็จตามแผน 
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 ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหาร เป้าประสงค์คือร้อยละ 80 
 ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 39.93 ไม่บรรลุความสำเร็จตามแผน 
 ตัวชี้วัดที่ 10 จำนวนหน่วยงานที่มีแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ บรรลุ 
เป้าหมายร้อยละ 80 ของตัวชี้วัดของแผน เป้าประสงค์คือ 5 หน่วยงาน 
 ผลการดำเนินงาน 5 หน่วยงาน บรรลุความสำเร็จตามแผน 
 ตัวชี้วัดที่ 11 จำนวนหน่วยงานที่มีแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน บรรลุ
เป้าหมายรอ้ยละ 80 ของตัวชี้วัดของแผน เป้าประสงค์คือ 10 หน่วยงาน 
 ผลการดำเนินงาน 10 หน่วยงาน บรรลุ ความสำเร็จตามแผน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  สามารถดำเนินงานได้บรรลุผลสำเร็จตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จของเป้าประสงค์ได้ทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดความสำเร็จของเป้าประสงค์
ทั้งหมด 11 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 72.73 (5.1-6-04)   
 มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ ยึดหลักการบริหารตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
ในการปฏิบัติงานและการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล จึงส่งผลให้การประเมินผลความสำเร็จ
คิดเป็นร้อยละ 72.73 ของการดำเนินการตามแผนบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
โดยความร่วมมือระหว่างคณะ สำนัก และสถาบัน ในติดตามผลประเมินความสำเร็จในแต่ละ
ตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ (5.1-6-05)   

5.2-6-04  รายงานผล
การดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ 
2565 
5.1-6-05  คำสั่งแตง่ตั้ง
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ประจำปี
การศึกษา 2564 

  7. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายใน
ตามระบบและกลไกที่สถาบันกำหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ให้ความสำคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา     
โดยกำหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึ กษาของมหาวิทยาลัย  (5.2-7-01)            
มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพตามระบบและ
กลไกที่มหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้  ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดทำประกาศระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  (5.2-7-02) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ขประสิทธิผล สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ องการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัย ซึ่งระบบดังกล่าวประกอบด้วย ระบบการควบคุมคุณภาพ          
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ โดยได้ดำเนินการตามระบบ ดังนี้  
 

5.2-7-01  นโยบายการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
5.2-7-02  ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง ระบบ
กลไกการประกัน
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 1. ระบบการควบคุมคุณภาพ 
       มหาวิทยาลัยมีการกำหนดให้ทุกหน่วยงานทั้งในระดับคณะ สำนัก และสถาบัน 
รวมทั้งหลักสูตรสาขาวิชา ดำเนินการกำหนดตัวชี้วัดคุณภาพตามพันธกิจ โดยสอดคล้องกับ
เกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยบูรณาการระบบการ
ประกันคณุภาพเข้ากับการบริหารงานและการปฏิบัติงานปกติ  
           - ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับสถาบัน มีหน้าที่รับผิดชอบกำกับดูแลและดำเนินงานตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (5.2-7-03) และดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2564 ซึ่งมี
ตัวแทนบุคลากรจากทุกหน่วยงานเป็นคณะกรรมการ เพ่ือร่วมวางแผนและดำเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึงสร้างความเข้าใจ กำกับ ติดตาม ประสานและเตรียมการ
ประเมินในระดับต่าง ๆ (5.2-7-04) 
           - ดำเนินการจัดทำปฏิทินการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจำปีการศึกษา 4256  (5.2-7-05) เพ่ือเป็นกรอบในการดำเนินงาน  
           - ให้การสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ เช่น บุคลากร งบประมาณ สถานที่เพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
          - จัดทำคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 (5.2-7-06) 
และจัดทำเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับสถาบัน-สำนัก (5.2-7-07) เพ่ือใช้
ในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 

2. การตรวจสอบคุณภาพ     
       มหาวิทยาลัยมีการตรวจสอบคุณภาพ โดยดำเนินการติดตามการดำเนินงานของ
หลักสูตร คณะ สถาบัน  /าวิทยาลัย และสรุปผลการดำเนินสำนัก และมห การรายงานต่อ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยทราบเป็นระยะๆ เพ่ือให้การดำเนินงานกำกับติดตามมีประสิทธิภาพ
โดยดำเนินการดังนี้  
        1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบผลการดำเนินงานตามแผนโดยให้
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2564 ดำเนินการตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
        2. มีการกำกับติดตามและตรวจสอบคุณภาพมีการกำกับ ดังนี้ 
           1) มหาวิทยาลัยได้ทำการกำกับติดตามตรวจสอบคุณภาพการดำเนินงานทั้งใน
ระดับหลักสูตรและคณะผ่านระบบกำกับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปี

คุณภาพการศึกษา
ภายใน ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ประจำปีการศึกษา 
2564 
5.2-7-03  คำสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
รับผิดชอบดำเนินงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
การปะกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัยประจำปี
การศึกษา 2564 
5.2-7-04  คำสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ประจำปีการศึกษา 
2564 
5.2-7-05  ปฏิทินการ
ดำเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจำปี
การศึกษา 4256  
5.2-7-06  คู่มือการ
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การศึกษา 2564 รอบ 6 เดือน ผ่านระบบกำกับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา 
(http://trackqa.pcru.ac.th:81) (5.2-7-08) เพื่อให้สามารถเห็นความก้าวหน้าและเตรียม
ความพร้อมฐานข้อมูลเพ่ือลงระบบ CHE QA Online ในระดับหลักสูตร และคณะ ทำให้
ทุกหน่วยงานตื่นตัวและให้ความสำคัญ ทำให้มหาวิทยาลัยสามารถตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานผ่านระบบ ระบบกำกับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษาได้ทุกหน่วยงาน 
และรายงานผลให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบถึงผลหารกำกับติดตาม 
      

3. การประเมินคุณภาพ  
        1. มหาวิทยาลัยกำหนดให้ทุกหลักสูตร คณะ สถาบัน/สำนัก และมหาวิทยาลัย 
จัดทำรายงานการดำเนินการในรูปแบบการประเมินตนเองเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ 
โดยมีการผลการประเมินเฉลี่ย ดังนี้  
           - ระดับหลักสูตร มีผลการประเมินในภาพรวมเฉลี่ยเท่ากับ 3.64 คะแนน (5.2-7-
09) 
           - ระดับคณะ ผลการประเมินอยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.30  (5.2-7-10) 
           - ระดับสถาบัน/สำนัก ผลการประเมินเฉลี่ยทุกหน่วยงานในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 
4.83 (5.2-7-11) 
        2. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ และระดับสำนัก-สถาบัน โดยทุกระดับคณะกรรมการประเมินมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามเกณฑท์ีก่ำหนดทุกประการ 
        3. จัดให้มีการตรวจประเมินตามระยะเวลาที่กำหนดคือภายใน 120 วันหลังจากสิ้น
ปีการศึกษา 
        4. จัดทำเอกสารสรุปผลการตรวจประเมินและนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยนำผลการประเมินเข้าที่คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2565 ในวันที่ 31 สิงหาคม 2565  (5.2-7-12) 

ประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2564 
5.2-7-07 คู่มือการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับสำนัก - 
สถาบัน ประจำปี
การศึกษา 2564  
5.2-7-08 ระบบกำกับ
ติดตามการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 
2562 
(http://trackqa.pcru.ac.th:81) 

5.2-7-09 รายงาน
สรุปผลการประเมิน
ระดับหลักสูตร 
5.2-7-10  รายงาน
สรุปผลการประเมิน
ระดับคณะ 
5.2-7-11  รายงาน
สรุปผลการประเมิน
ระดับสถาบัน /สำนัก  
5.2-7-12  สรุปมติที่
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 

http://trackqa.pcru.ac.th:81/
http://trackqa.pcru.ac.th:81/
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ผลการประเมนิตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 
ตัวบ่งชีท้ี่

5.2 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบง่ชีท้ี่
5.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมนิจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย  

6 ขอ้ 6 ข้อ 4 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชีท้ี ่5.3  ผลการบริหารงานของคณะ  
ชนิดตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิระดับคณะของทุกคณะ 
 
คะแนนทีไ่ด้ =  
 
                   
หมายเหตุ :  คณะที่ได้ดำเนินการตามระบบคุณภาพระบบอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ และมีการประเมินตามระบบดังกล่าว ไม่ต้องนำคะแนนผลการประเมินของคณะนั้น
มาคำนวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้องรายงานผลในตัวบ่งชี้นี้ใหค้รบถ้วน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

ตารางผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยแยกเป็นองค์ประกอบและตัวบง่ชี้ดังนี ้

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการประเมิน 

  ค
ณ

ะเท
คโ

นโ
ลย

ี  
กา

รเก
ษต

รฯ
 

คณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

ฯ 

คณ
ะว

ิทย
าก

าร
จัด

กา
ร 

คณ
ะม

นุษ
ยศ

าส
ตร

 ์

คณ
ะค

รุศ
าส

ตร
 ์

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต           
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.52 3.72 3.59 3.71 3.63 
ตวับ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปรญิาเอก 1.67 5.00 3.13 4.28 3.95 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 2.36 3.72 2.98 3.18 2.41 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 
ตวับง่ช้ีที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 
ตัวบ่งช้ีที ่1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลั 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 หลกัสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 2.22 2.73 0.50 0.77 5.00 

เฉลี่ยรวมองค์ประกอบท่ี 1 3.47 4.15 3.53 3.74 4.00 

 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ  

จำนวนคณะทั้งหมดในสถาบัน  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยแยกเป็นองค์ประกอบและตัวบง่ชี้ดังนี ้

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการประเมิน 

  ค
ณ
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คโ
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รเก
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รุศ
าส

ตร
 ์

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย       

ตัวบ่งช้ีที ่2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งช้ีที ่2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ 5.00 4.05 3.02 2.16 5.00 
ตัวบ่งช้ีที ่2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวตักรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

3.55 5.00 5.00 5.00 5.00 

เฉลี่ยรวมองค์ประกอบท่ี 2 4.39 4.76 4.51 4.29 5.00 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ           
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ไดร้ับการพัฒนาอยา่งต่อเนือ่ง
ตามแผนเสริมรา้งความสมัพันธ์กับชุมชน 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

เฉลี่ยรวมองค์ประกอบท่ี 3 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย           
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 

เฉลี่ยรวมองค์ประกอบท่ี 4 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ           
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 5.00 5.00 4.00 5.00 4.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 5.00 

5.00 5.00 4.00 4.00 

ตวับ่งช้ีที่ 5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสตูร 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 

เฉลี่ยรวมองค์ประกอบท่ี 5 5.00 5.00 4.67 4.67 4.00 

ผลการประเมินเฉลี่ยรวม  4.18 4.57 4.18 4.23 4.33 
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ตารางผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยแยกเป็นองค์ประกอบและตัวบง่ชี้ดังนี ้

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการประเมิน 
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รุศ
าส

ตร
 ์

ผลการประเมิน 
ระดับดี 

ระดบัดี
มาก 

ระดบัดี ระดับดี ระดับดี 

ผลการประเมินเฉลี่ยรวมทุกคณะ 4.30 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 

 
 
คะแนนที่ได้ =  
 
 
 
 

ผลการประเมนิตนเองปีนี้  (ปกีารศึกษา 2563) 

ตัวบ่งชี้ท่ี
5.3 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  
3.51 

คะแนน 
4.30  คะแนน 4.30 คะแนน บรรลุ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปกีารศึกษา 2563) 

ตัวบ่งชี้ท่ี
5.3 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  
3.51 

คะแนน 
4.30  คะแนน 4.30 คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 
 
 

 
4.18 + 4.57 + 4.18 + 4.23 + 4.33 

=   4.30 5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4   ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  
ชนิดของตัวบง่ช้ี    กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2   ข้อ 
มีการดำเนินการ   

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

6 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการพัฒนาระบบกำกับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 

เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ใหเ้ป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการกำกับในการกำกับติดตามการดำเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและคณะ เพื่อการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ของ
หลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ตามคู่มือ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 
โดยการจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง ระบบกลไกในการกำกับ
ติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ประจำปกีารศึกษา 2564 (5.4-1-01) โดยกำหนดกลไกในการขับเคลื่อนไว้ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้ งคณะกรรมการการประกันคุณ ภาพระดับ
มหาวิทยาลัย ที่ประกอบด้วย ตัวแทนจากทุกคณะ สำนัก และสถาบัน ร่วมเป็นกรรมการ 
(5.4-1-02) เพ่ือทำหน้าที่กำกับติดตามและให้ความเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานการประกันคุณภาการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ สำนัก สถาบัน และ
มหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ เพ่ือให้การดำเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานตามตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบต่าง ๆ และเพ่ือ
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพตามพันธกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

5.4-1-01 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง ระบบ
กลไกในการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะ 
ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2564 
5.4-1-02  คำสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ที่ 
1443/2564 เรื่อง 
แต่งตัง้กรรมการ
ประกันคุณภาพ
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
3. มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและแนวทางในการ

ดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานตามตัวบ่งชี้คุณภาพขององค์ประกอบต่าง ๆ ทั้งในระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ อย่างต่อเนื่อง  

4. มหาวิทยาลัยจัดทำเครื่องมือในการกำกับติดตามการดำเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และดำเนินการกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดทำปฏิทินการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2564 เผยแพร่บนเว็บไซต์งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
http://eqa.pcru.ac.th/QA/ เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2564 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ (5.4-1-03) จัดทำระบบกำกับติดตามการประกัน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  http://trackqa.pcru.ac.th:81/ 
(5.4-1-04) ใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับติดตามการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย รวมถึงการจัดทำ
เอกสารแบบฟอร์มต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการกำกับติดตามการดำเนินงานในทุกระดับ  

การศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2564  
5.4-1-03  ปฏิทินการ
ดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาปี
การศึกษา 2564 
5.4-1-04  ระบบกำกับ
ติดตามการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
http://trackqa.pcru.
ac.th:81/ 

  2. มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในขอ้ 1 และรายงานผลการติดตาม
ให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจำปีการศึกษา 2564 โดยมีหน้าที่ จัดทำแผนการดำเนินงาน แนวทางและวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบด้วย การติดตาม การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ ในระดับหลักสูตร คณะ สำนัก สถาบัน และมหาวิทยาลัย 
(5.4-2-01) ซึ่งมีงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเป็นหน่วยงานหลัก   

โดยงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ได้ดำเนินการติดตามผลการ
ดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ประจำปี
การศึกษา 2564 โดยการจัดทำบันทึกข้อความถึงคณะ (5.4-2-02) เพ่ือติดตามผลการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจำปี
การศึกษา 2564 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนมิถุนายน 2564 ถึงเดือน พฤศจิกายน 2564) 
ผ่านระบบกำกับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษาhttp://trackqa.pcru.ac.th:81/ 
ประจำปีการศึกษา 2564 (รอบ 6 เดือน) (5.4-2-03) และรายงานผลการติดตามให้
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้รับทราบ  

5.4-2-01 คำสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ที ่
1443/2564 เรื่อง 
แต่งตัง้กรรมการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2564  
5.4-1-02  บันทึก
ข้อความติดตามผลการ
ดำเนินงานประกัน

http://trackqa.pcru.ac.th:81/
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คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 
คณะประจำปี
การศึกษา 2564  
รอบ 6 เดือน 
5.4-1-03ระบบกำกับ
ติดตามการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
http://trackqa.pcru.
ac.th:81/ 

  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนทรัพยากรด้านต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานตาม
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

1. การสนับสนุนด้านงบประมาณ มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณ ทั้ ง
งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ให้กับคณะและทุกหน่วยงานสนับสนุน 
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และการดำเนินงานต่าง ๆ ของหลักสูตรและคณะ 
ในปี งบประมาณ พ.ศ 2565 มหาวิทยาลัยได้มีการจัดสรรงบประมาณ จำนวน 
468,431,400 บาท  (5.4-3-01)  

- มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัย จำนวน ทั้งสิ้น 1,068,500 บาท 
โดยแยกออกเป็นงบประมาณที่สถาบันวิจัยและพัฒนาดูแลรับผิดชอบ ตามประเภททุน 
จำนวน 662,000 บาท และงบประมาณที่คณะดูและรับผิดชอบเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ จำนวน 506,500 บาท ดังตารางต่อไปนี้  
 
 
 
 
 

5.4-3-01เอกสาร
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
5.4-3-02 เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
https://www.pcru.a
c.th/main/ 

https://www.pcru.ac.th/main/
https://www.pcru.ac.th/main/
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งบประมาณที่สถาบันวิจัยและพัฒนาดูแลรับผิดชอบ ตามประเภททุนโดยแบ่งเป็น 4 
ประเภททุน ดงันี้ 

ประเภททุน 
จำนวน

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

โครงการวิจัยพัฒนานวัตกรรม เพือ่พัฒนาเชิงพื้นที่ 5 237,000 

โครงการทนุอุดหนุนงานวิจยัการจดัการความรู้และการ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคม 

5 200,000 

โครงการวิจัยทนุนักวิจยัหน้าใหม ่ 5 125,000 

โครงการวิจัยสถาบัน 5 100,000 

รวม 20 662,000 
 

งบประมาณที่คณะดูและรับผิดชอบเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

คณะ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

คณะครุศาสตร ์ 6 60,000 
คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 33 276,500 
คณะวิทยาการจัดการ 9 90,000 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4 80,000 

รวม 52 506,500 
 

  - ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ข้อมูล ณ 22 ส.ค. 65) คณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและจัดการทรัพย์สินทางปัญญา จำนวนทั้งสิ้น 672,000 บาท   

  - มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานด้านบริการวิชาการ 
ภายใต้แผนงานบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีจำนวน 36
โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น 1,636,000 บาท ดังตารางต่อไปนี้ 
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งบประมาณในการดำเนินงานดา้นบริการวิชาการ  
ภายใต้แผนงานบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลำดับ ขื่อโครงการบริการวิชาการ 
 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

1 โครงการชุมชนต้นแบบเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 6 480,000 
2 โครงการบริการวิชาการในพ้ืนท่ีเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง  10 481,000 
3 โครงการหลักสูตรระยะสั้น  5 50,000 
4 โครงการ 1 คณะ 1 ชุมชน  9 450,000 
5 โครงการสำรวจความต้องการบริการวิชาการแก่สังคม 5 25,000 
6 โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วม 5 คณะสู่การพัฒนา

ท้องถิ่น  
1 150,000 

รวม 36 1,636,000 
 

         - มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ทั้ งระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสำนักสถาน และระดับ
มหาวิทยาลัย  จำนวนเงินทั้งสิ้น 353,700 บาท ดังตารางต่อไปนี้ 

2. การสนับสนุนด้านสารสนเทศมหาวิทยาลัยมีระบบในการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนและและการดำเนินงานต่าง ๆ ของหลักสูตรและคณะ ซึ่งเผยแพ่
บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย https://www.pcru.ac.th/main/ เช่น  

- ระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร 
- ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการ PMIS 
- ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย 
- ระบบอักขราวิสุทธิ์ 
- ระบบทะเบียนและวัดผลนักศึกษา 
- ระบบประเมินการเรียนการสอน 
- ระบบยกเว้นรายวิชา 
- ระบบจัดตารางสอนอัตโมมัติ 
- ระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 
- ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการเอกสารหลักสุูตรตามกรอบ TQF 
- ระบบบันทึกการเรียนการสอน eClassroom 
- ระบบประเมินการสอน 

https://www.pcru.ac.th/main/
http://miscenter.pcru.ac.th/manager/main.php
http://pmis.pcru.ac.th/
http://research.pcru.ac.th/rdb/
http://plag.grad.chula.ac.th/
http://assess.pcru.ac.th/assessment/
http://academic.pcru.ac.th/webapps/tqfsystem/
http://eclassroom.pcru.ac.th/
http://assess.pcru.ac.th/assessment/
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- ระบบทดสอบทักษะด้านดิจิทัล 
- ระบบกำกับติดตามงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

  4. นำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบัน   
เสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยได้นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสำนัก สถาบัน รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย รายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย 
รายละเอียดดังนี้ 

 

ระดับหลักสูตร 
ผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย พบว่า    

ในรอบปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
องค์ประกอบที่ 1 จำนวน 49 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 ของหลักสูตรทั้งหมด สามารถ
แยกตามระดับคุณภาพได้ดงันี้ 

- ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก จำนวน 3 หลักสูตร คิดเป็น  
รอ้ยละ 6.12  

- ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดี จำนวน 45 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
91.84  

- ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 1 หลักสูตร คิดเป็น
ร้อยละ 2.04 ตามลำดับ 
 

ระดับคณะ 
รอบปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการดำเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบและเกณฑ์มาตรฐานของการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ . 2562 ระดับคณะ 5 
องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายใน สรุปได้ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณภาพภายใน อยู่ในระดับดีมาก จำนวน 1 คณะ คือ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คะแนนเฉลี่ย 4.62 คะแนน  

2. ผลการประเมินคุณภาพภายใน อยู่ในระดับดี จำนวน 4 คณะ ได้แก่  
2.1 คณะครุศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 4.33 คะแนน  

5.4-4-01  ผลการ
ประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตร ประจำปี
การศึกษา 2564 
5.4-4-02  ผลการ
ประเมินคุณภาพระดับ
คณะ ประจำปี
การศึกษา 2564 
5.4-4-03  ผลการ
ประเมินคุณภาพระดับ
สำนัก สถาบัน 
ประจำปีการศึกษา 
2564 
5.4-4-04  รายงาน
การประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครัง้ที่ 
8/2565 เมื่อวันที่ 31 
สิงหาคม 2565 
5.4-4-05  รายงาน
การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
9/2565 เมื่อวันที่ 22 
กันยายน 2565 

 

http://miscenter.pcru.ac.th/regis-digital/
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2.2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 4.23 คะแนน  
2.3 คณะวิทยาการจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.18 คะแนน  
2.4 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย 

4.15 คะแนน  
 

ระดับสำนัก สถาบัน 
ในรอบปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก สถาบัน ทั้ง 5 หน่วยงาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน     
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสำนัก 
สถาบัน ปีการศึกษา 2564 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยมีผลการประเมิน
คุณภาพภายใน แยกเป็นรายหน่วยงาน ดังนี้ 

1. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการประเมินคุณภาพ

ภายใน อยู่ในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.86 คะแนน 

2. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

อยู่ในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.96 คะแนน 

3. สำนักงานอธิการบดี ผลการประเมินคุณภาพภายใน อยู่ในระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย 4.89 คะแนน 

4. สถาบันวิจัยและพัฒนา ผลการประเมินคุณภาพภายใน อยู่ในระดับดี     

อยู่ในระดบัดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.95 คะแนน 

5. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ผลการประเมินคุณภาพภายใน อยู่ในระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย 4.51 คะแนน 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ได้นำเสนอผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสำนัก สถาบัน ประจำปีการศึกษา 
2564 เสนอต่อที่ประชุม คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565 ซึ่งที่ประชุมมีมติ

เห็นชอบและเสนอะแนะดังต่อไปนี้   
1. ข้อเสนอแนะด้านการผลิตบัณฑติ 

1.1 มอบสถาบันภาษากำกับติดตามร่วมกับคณะเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา
ร่วมกัน สำหรับภาษา                    
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1.2 พัฒนาข้อสอบให้เทียบเคียง IC3 

2. ข้อเสนอแนะด้านการบริหารจัดการ 
    วิเคราะห์ความความคุ้มค่าการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรที่ ไม่มี

นักศึกษาให้กับ 5 คณะ 
 

สภามหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2565  

 5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดำเนินงานของคณะให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์โดยความรับผิดชอบของงานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ได้นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 
2563 รายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย รายละเอียด
ดังนี้ 

ระดับหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 จำนวน 

48 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 ของหลักสูตรทั้งหมด สามารถแยกตามระดับคุณภาพได้
ดังนี้ 

- ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก จำนวน 2 หลักสูตร คิดเป็น    
ร้อยละ 4.17  

- ผลการประเมินคุณภาพอยู่ ในระดับดี  จำนวน 44 หลักสูตร คิดเป็ น             
รอ้ยละ 91.66 

- ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 2 หลักสูตร คิดเป็น     
ร้อยละ 4.17 ตามลำดับ 
 

ระดับคณะ 
รอบปีการศึกษา 2563 มีผลการประเมินคุณภาพภายใน สรุปได้ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณภาพภายใน อยู่ในระดับดีมาก จำนวน 1 คณะ คือ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คะแนนเฉลี่ย 4.56 คะแนน  
2. ผลการประเมนิคุณภาพภายใน อยู่ในระดับดี จำนวน 4 คณะ ได้แก่  

2.1 คณะครุศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 4.20 คะแนน  
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
2.2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 4.05 คะแนน  
2.3 คณะวิทยาการจัดการ คะแนนเฉลี่ย 3.94 คะแนน  
2.4 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย 

3.87 คะแนน  
ระดับสำนัก สถาบัน 
ในรอบปีการศึกษา 2563 ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

สำนัก สถาบัน ทั้ง 5 หน่วยงาน มีผลการประเมินคุณภาพภายใน แยกเป็นรายหน่วยงาน 
ดังนี้ 

1. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการประเมินคุณภาพ 

ภายใน อยู่ในระดบัดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.94 คะแนน 

2. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

อยู่ในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.65 คะแนน 

3. สำนักงานอธิการบดี ผลการประเมินคุณภาพภายใน อยู่ในระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย 4.78 คะแนน 

4. สถาบันวิจัยและพัฒนา ผลการประเมินคุณภาพภายใน อยู่ในระดับดี     

อยู่ในระดับดมีาก คะแนนเฉลี่ย 4.84 คะแนน 

5. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ผลการประเมินคุณภาพภายใน อยู่ในระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย 4.73 คะแนน 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ได้นำเสนอผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสำนัก สถาบัน ประจำปีการศึกษา 
2563 เสนอต่อทีป่ระชุม คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ระดับหลักสูตร  

ในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2564 ซึ่งที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบและเสนอะแนะให้มีการพัฒนาในเรื่องการมีส่วนร่วมของหลักสูตรที่พัฒนาใน
เรื่อง Will และนวัตกรรมต่าง ๆ และขอให้อาจารย์ที่รับผิดชอบหลักสูตร รวมถึงการ
ประเมินการสอนหรือกิจกรรมระยะสั้นให้มีการกำกับติดตาม (5.4-5-01) 

ระดับคณะ 
ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2564 ซึ่งที่ประชุมมีมติ

5.4-5-01 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ครัง้ที่ 8/2564 วันที่ 4 
สิงหาคม 2564 
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เห็นชอบและเสนอะแนะให้ทุกหลักสูตรตระหนักในเรื่องการมีส่วนร่วมของนักศึกษาใน
เรื่องการวางแผนสร้างนวัตกรรมการมีส่วนร่วมให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน และการรับรอง
การใช้ประโยชน์ ใน พ้ืนที่ จ ริ ง  เพ่ื อให้ เกิดความน่ าเชื่ อถือ  เช่น  หลักสูตรคณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ควรมีการสร้างผลิตภัณฑ์ที่ เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม และขอชื่นชมเรื่องตำแหน่งทางวิชาการของคณะ ซึ่งอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ตำแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง และมอบคณะทำ
แผนพัฒนาบุคลากรเพื่อให้มีการกำกับติดตามในการขอตำแหน่งทาวิชาการต่อไป (5.4-5-
02) 

 

สภามหาวิทยาลัย 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ได้นำเสนอผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสำนัก สถาบัน ประจำปีการศึกษา 
2563 เสนอต่อที่ประชุม ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2564   
ซึ่งที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ ผลการประเมิน โดยนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการไป
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจำปีการศึกษา 2564 
ต่อไป (5.4-5-03) 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษภายใน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2563 และข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวข้างต้น  

ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยงานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา มีการส่งเสริมและสนับสนุน เพ่ือผลักดันการดำเนินงานของหลักสูตร
และคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งกำหนดให้ทุกหน่วยงาน ซึ่งได้แก่ หลักสูตร 
คณะ และสำนัก สถาบัน ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement 
Plan) ประจำปีการศึกษา 2564 และจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ในภาพรวมของ
การดำเนินงานของหลักสูตร มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2564 อยู่ในระดับดี และระดับคณะ มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปี
การศึกษา 2564 อยู่ระดับดี ดังตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ภาพรวม ระหว่างปีการศึกษา 2562 – 2564 (5.4-5-04 
และ 5.4-5-05) 
 

5.4-5-02  รายงาน
การประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
9/2564 วันที่ 1
กันยายน 2564 
5.4-5-03  รายงาน
การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
9/2564 เมื่อวันที่ 15 
กันยายน 2564 
5.4-4-04  ผลการ
ประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตร ประจำปี
การศึกษา 2564 
5.4-4-05  ผลการ
ประเมินคุณภาพระดับ
คณะ ประจำปี
การศึกษา 2564 
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสตูรและระดับคณะ ภาพรวม 
ระหว่างปีการศึกษา 2562 – 2564 

ระดับ 
ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศกึษา 2564 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

หลักสูตร 3.57 ระดบัดี 3.60 ระดับดี 3.64 ระดับดี 
ระดับคณะ 3.89 ระดับดี 4.12 ระดับดี 4.30 ระดับดี  
  6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

ในรอบปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เปิดสอนทั้งหมด 49 
หลักสูตร ทุกหลักสูตรได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 ในตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และการบริหารจัดการหลักสูตร
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยผลการประเมินมีหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
องค์ประกอบที่  1 จำนวน 49 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 ของหลักสูตรทั้งหมด       
โดยแยกรายคณะรายละเอียดดังนี้ (5.1-6-01) 

 

หลักสูตรที่เปิดสอน 
จำนวนหลกัสูตร

ทั้งหมด 
หลักสูตรทีผ่่านเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
องค์ประกอบท่ี 1 

คณะครุศาสตร์ 
ปริญญาตรี 6 6 
ปริญญาโท - - 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ปริญญาตรี 15 15 
ปริญญาโท - - 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ปริญญาตรี 10 10 
ปริญญาโท 3 3 

5.4-6-01  ผลการ
ประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตร ประจำปี
การศึกษา 2564 
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
คณะวทิยาการจัดการ 

ปริญญาตรี 9 9 
ปริญญาโท 1 1 

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
ปริญญาตรี 10 10 
ปริญญาโท 1 1  

 
 
 
 
 
 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 
ตัวบ่งชี้ท่ี

5.4 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชีท้ี่
5.4 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุ 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 
 

การประเมินระดับมหาวิทยาลัยเป็นการสะท้อนผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
ใน 4 พันธกิจ รวมทั้งระบบการบริหารจัดการของคณะ โดยแสดงเป็นค่าเฉลี่ยในแต่ละพันธกิจ นอกจากนั้น    
มีการวิเคราะห์แยกเป็นปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ด้วย เพื่อให้ผู้บริหารได้นำไปใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงพัฒนา ดังตารางต่อไปนี้ 

 

ตารางผลการประเมินรายองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี  

องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรล ุ, 

=ไมบ่รรลุ) 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย 
คณะกรรมการ 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลของ
การประเมินที่
ต่างจากที่ระบุ

ใน SAR) 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% 
หรือ

สัดส่วน) 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตวับ่งช้ีที่ 1.1  
ผลการบริหาร
จัดการหลักสตูร
โดยรวม 

3.51  
คะแนน 

178.46/49 
= 3.64 

3.64 
คะแนน  

 
3.64 

คะแนน 
 

3.64 
คะแนน 

 

 

ตัวบ่งช้ีที ่1.2 
อาจารย์ประจำ
สถาบันมีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 
15 

86 x 
100/295 

ร้อยละ
29.15  

3.64 
คะแนน 

3.64  
คะแนน 

 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 
อาจารย์ประจำ
สถาบันที่ดำรง
ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
15 

106 x 
100/295 

ร้อยละ
35.93  

2.99
คะแนน 

2.99  
คะแนน 

 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  
การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  

5 ข้อ 6 ข้อ  
5.00 

คะแนน 
5.00 

คะแนน 
ข้อ 1-6 

 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 
กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

5 ข้อ 6 ข้อ  
5.00 

คะแนน 
5.00 

คะแนน 
ข้อ 1-6 
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องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรล ุ, 

=ไมบ่รรลุ) 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย 
คณะกรรมการ 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลของ
การประเมินที่
ต่างจากที่ระบุ

ใน SAR) 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% 
หรือ

สัดส่วน) 
ตัวบง่ช้ีที ่1.6  
การส่งเสริม
สมรรถนะ และ
ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

4 ข้อ 4 ข้อ  
4.00 

คะแนน 
4.00 

คะแนน 
ข้อ 1-4 

 
ข้อ 5 ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

ตัวบ่งช้ีที่ 1.7  
การส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล 

4 ข้อ 5 ข้อ  
5.00 

คะแนน 
4.00 

คะแนน 
ข้อ 1-4 

 
ข้อ 5 ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 
หลักสตูรที่
นักศึกษามสีว่น
ร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 

3.51 
คะแนน 

11.22/5 
2.24 

คะแนน  
2.24 

คะแนน 
2.24 

คะแนน 
 

 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1  
(รวมคะแนนทกุตัวบ่งชี้/8) 

3.94
คะแนน 

3.81 
คะแนน 

  

องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  
ระบบและกลไก
การบริหารและ
พัฒนางานวิจัย
หรืองาน
สร้างสรรค ์

5 ข้อ 
 

7 ข้อ  
5.00 

คะแนน 
5.00 

คะแนน 
ข้อ 1-7 

 

ตวับง่ช้ีที่ 2.2 
เงินสนบัสนุน
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์  

3.51  
คะแนน 

5+4.81/2 4.91  
4.91  

คะแนน 
4.91 

คะแนน 
 

 

ตวับง่ช้ีที่ 2.3 
ผลงานวิชาการ
ของอาจารย์
ประจำและนักวจิัย 

2.50 
คะแนน 

5+5/2 5.00  
5.00 

คะแนน 
5.00 

คะแนน 
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องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรล ุ, 

=ไมบ่รรลุ) 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย 
คณะกรรมการ 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลของ
การประเมินที่
ต่างจากที่ระบุ

ใน SAR) 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% 
หรือ

สัดส่วน) 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 
ผลงานวิจัย  
งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์
ตอ่ชุมชน 

3.51 
คะแนน 

 
 

20x100/
39 

51.28x5 
/30 = 
8.54 

 
 
 

 
5.00 

คะแนน 
5.00 

คะแนน 
 

 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2  
(รวมคะแนนทกุตัวบ่งชี้/4) 

4.98
คะแนน 

4.98 
คะแนน 

 
 

องค์ประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  
ระบบและกลไก 
การพัฒนา
เสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์กบั
ชุมชน 

5 ข้อ 
 

6 ข้อ  
5.00 

คะแนน 
5.00  

คะแนน 
ข้อ 1-6 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 
ชุมชนเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องตาม
แผนเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์กับ
ชุมชน 
 

ร้อยละ
20 

11x100/

16 = ร้อย

ละ68.75 

68.75x5/
20 
= 17.18 

 
5.00 

คะแนน 
5.00  

คะแนน 
 

 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3  
(รวมคะแนนทกุตัวบ่งชี้/2) 

5.00 
คะแนน 

5.00  
คะแนน 
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องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรล ุ, 

=ไมบ่รรลุ) 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย 
คณะกรรมการ 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลของ
การประเมินที่
ต่างจากที่ระบุ

ใน SAR) 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% 
หรือ

สัดส่วน) 
องค์ประกอบท่ี 4  ด้านศิลปวฒันธรรม และความเป็นไทย 
ตัวบ่งช้ีที ่4.1  
ระบบและกลไก 
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
และความเป็นไทย                      

5 ข้อ 
 

7 ข้อ  
5.00 

คะแนน 
5.00 

คะแนน 
  ข้อ 1-7 

ข้อ 8 ไม่
ผ่านเกณฑ ์

ตัวบ่งช้ีที ่4.2 
ผลลัพธ์ด้านศลิปะ
และวัฒนธรรมไทย 

5 
เรื่อง 

9 เรื่อง  
5.00 

คะแนน 
5.00 

คะแนน 
 

 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4 
(รวมคะแนนทกุตัวบ่งชี้/2) 

5.00
คะแนน 

  
 

องค์ประกอบที ่5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที ่5.1  
การจัดการเรยีนรู้
แบบบูรณาการกับ
การทำงาน 

4 ข้อ 4  ข้อ  
5.00 

คะแนน 
4.00  

คะแนน 
ข้อ 1-4 

ข้อ 5 ไม่
ผ่านเกณฑ ์

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  
การบริหารของ
สถาบันเพือ่การ
กำกับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธ
กิจ กลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์
ของสถาบัน 

6 ข้อ 7 ข้อ  
5.00 

คะแนน 
4.00  

คะแนน 
ข้อ 1-2 
และ 4-7 

ข้อ 3 ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

ตัวบ่งช้ีที ่5.3 ผล
การบริหารงาน
คณะ 
 

3.51  
คะแนน 

4.33+4.18+ 
4.62+4.15+

4.23 = 
21.51 

21.51/
5 = 
4.30 

 
4.30

คะแนน 
4.30 

คะแนน 
 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.4 
ระบบกำกับการ
ประกันคณุภาพ
หลักสตูร และ
คณะ 

5 ข้อ 

6 ข้อ 

 
5.00 
คะแนน 

5.00  
คะแนน 

ข้อ 1-6  
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องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรล ุ, 

=ไมบ่รรลุ) 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย 
คณะกรรมการ 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลของ
การประเมินที่
ต่างจากที่ระบุ

ใน SAR) 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% 
หรือ

สัดส่วน) 
เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5  

(รวมคะแนนทกุตัวบ่งชี้/4) 
4.83

คะแนน 
4.33 

คะแนน 
 

 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี ้
(รวมคะแนนทกุตัวบ่งชี้/20) 

4.54
คะแนน 

4.39 
คะแนน 

ระดับดี 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับสถาบัน 

องค์ประกอบคุณภาพ 
จำนวน
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

(คะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้/จำนวนตัวบ่งชี้
ทั้งหมด) 

ระดับคุณภาพ 

0.00 - 1.50    การดำเนนิงานต้องปรบัปรุง 
                   เร่งด่วน 
1.51 - 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

1. การผลติบัณฑิต 8 3.32 4.50 2.94 3.81 การดำเนินงานระดับดี 
2. การวิจัย 4 4.91 5.00 5.00 4.98 การดำเนินงานระดับดีมาก 
3. การบริการวิชาการ 2 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
4. ด้านศิลปวฒันธรรม 
และความเป็นไทย 

2 - 5.00 5.00 5.00 
การดำเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 4 - 4.33 4.30 4.33 การดำเนินงานระดับดี 
รวมตัวบ่งชี้ 20 3 10 7   
ผลการประเมินเฉลี่ย 3.85 4.60 4.31 4.39 

การดำเนนิงานระดับดี 
ระดับคุณภาพ ระดับดี 

ระดับดี
มาก 

ระดับดี ระดับดี 
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ส่วนที่ 5 
ภาคผนวก 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจำปีการศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 
ในรอบปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ตามองค์ประกอบและเกณฑ์มาตรฐานซ่ึงประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้ ของคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2562 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม
องค์ประกอบคุณภาพการศึกษา พบว่า ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 และเมื่อจำแนกเป็นชนิดตัวบ่งชี้
ตามองค์ประกอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 ด้าน และตัวบ่งชี้ที่ใช้
ประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน พบว่า  

1. ตัวบ่งชี้ทีเ่ป็นปัจจัยนำเข้า (Input) มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.85 
2. ตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการ (Process) มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 
3. ตัวบ่งชี้ที่เป็นผลลัพธ์ (Output) มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 

และเม่ือจำแนกเป็นรายองค์ประกอบ  พบว่า 
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.81 
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.98 
องค์ประกอบที ่3  การบริการวิชาการ มผีลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 
องค์ประกอบที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทยมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนน

เฉลี่ยเท่ากับ 5.00 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยเทา่กับ 4.33 

 

จุดเด่นในภาพรวม 
1. มหาวิทยาลัยขับเคลื่อนวิสัยทัศน์และพันธกิจให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้อย่างเป็นรูปธรรม  
2. บุคลากรมีศักยภาพสูงในการนำผลงานไปตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ 
3. มหาวิทยาลัยนำกระบวนการวิศวกรรมสังคมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
4. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนกับหน่วยงานภายใน/คณะและชุมชน 

อย่างชัดเจนตามกระบวนการ PDCA 
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ข้อเสนอแนะเพื่อเสริมจุดเด่นของมหาวิทยาลัยในภาพรวม 
1. ควรวิเคราะห์สาเหตุของโครงการที่ยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  
2. อาจารย์ควรมีการพัฒนาผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
3. ควรยกระดับแผนศิลปวัฒนธรรมที่เน้นการบูรณาการกับการเรียนการสอนผสานจุดเน้นของ

มหาวิทยาลัย และจังหวัด  
4. มหาวิทยาลัยควรสรุปผลการพัฒนาชุมชนโดยระบุผลการดำเนินงานในแต่ละปีให้เห็นอย่างชัดเจน

และสอดคล้องกับตัวชี้วัดในการบริการวิชาการแก่ชุมชนให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

รายนามคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักร์  รอดอาวุธ ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.โชติ บดีรัฐ กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท  เจริญผล กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐกิตติ์  อินทร์สวรรค์ กรรมการ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ธัชคณิน จงจิตวิมล กรรมการและเลขานุการ 

 

การวางแผนและการประเมิน  (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์  

ประจำปีการศึกษา 2564 ได้วางแผนการดำเนินการดงันี้ 
 ก่อนการตรวจประเมิน 

-   ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
           -   กำหนดเกณฑ์และวิธีการประเมนิ  

-   ซักซ้อมความพร้อมในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
-   แบ่งหน้าที่ตรวจประเมินฯ ตามองค์ประกอบ และแบ่งหน้าที่สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 ระหว่างการตรวจประเมิน 
- ชี้แจงวัตถุประสงคแ์ละแนะนำบุคลากรที่เกีย่วขอ้ง 
- มหาวิทยาลัยรายงานผลการดำเนินงานโดยสรุป 
-    กรรมการประเมินตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  พร้อมทั้งซักถามประเด็นที่สงสัย   
- สรุปผลการตรวจประเมินตามองค์ประกอบ เบื้องต้น ด้วยวาจา 

 หลังการตรวจประเมิน 
-   สรุปผลการตรวจประเมินฯ เป็นรูปเล่มฉบับสมบูรณ์ ส่งให้งานประกันคุณภาพการศึกษา ของ 

มหาวิทยาลัย 
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วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล โดยมีวิธี ดังนี้ 
       ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นจากรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของมหาวิทยาลัยและจากเอกสาร
หลักฐานประกอบแต่ละตัวบ่งชี้ ทั้งตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการ ปัจจัยนำเข้า และเป็นผลลัพธ์หรือผลผลิต ส่วนมาก
เป็นตัวบ่งชี้กระบวนการ ต้องตรวจสอบจากเอกสารหลักฐาน ที่ได้ดำเนินการตามเกณฑ์คะแนน ที่กำหนดไว้ 
ครบถ้วน มากน้อยเพียงใด และใช้วิธีสัมภาษณ์ ผู้ที่รับผิดชอบผู้ที่เกี่ยวข้องตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ต่าง ๆ 
พร้อมทั้งสัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับมหาวิทยาลัย เช่น ผู้แทนผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่าและ
นักศึกษาปัจจุบัน เป็นต้น คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับใน
มหาวิทยาลัยได้อภิปราย ซักถาม แสดงความคิดเห็นเพ่ือสร้างความกระจ่างในการดำเนินงานของหน่วยงานใน
ทุกประเด็นเพ่ือความเข้าใจที่ถูกต้องของบุคลากร คณะกรรมการประชุมร่วมกันในการสรุปผลการประเมินที่
เป็นความเห็นร่วมกันก่อนนำเสนอผลการประเมิน 
 
ตารางผลการประเมินรายองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี  
 
 

องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรล ุ, 

=ไมบ่รรลุ) 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย 
คณะกรรมการ 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลของ
การประเมินที่
ต่างจากที่ระบุ

ใน SAR) 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตวับ่งช้ีที่ 1.1  
ผลการบริหาร
จัดการหลักสตูร
โดยรวม 

3.51  
คะแนน 

178.46/49 
= 3.64 

3.64 
คะแนน  

 
3.64 

คะแนน 
 

3.64 
คะแนน 

 

 

ตัวบ่งช้ีที ่1.2 
อาจารย์ประจำ
สถาบันมีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 
15 

86 x 
100/295 

ร้อยละ
29.15  

3.64 
คะแนน 

3.64  
คะแนน 

 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 
อาจารย์ประจำ
สถาบันที่ดำรง
ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
15 

106 x 
100/295 

ร้อยละ
35.93  

2.99
คะแนน 

2.99  
คะแนน 

 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  
การบริการนักศึกษา
ระดบัปริญญาตรี  

5 ข้อ 6 ข้อ  
5.00 

คะแนน 
5.00 

คะแนน 
ข้อ 1-6 
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องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรล ุ, 

=ไมบ่รรลุ) 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย 
คณะกรรมการ 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลของ
การประเมินที่
ต่างจากที่ระบุ

ใน SAR) 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 
กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

5 ข้อ 6 ข้อ  
5.00 

คะแนน 
5.00 

คะแนน 
ข้อ 1-6 

 

ตัวบง่ช้ีที ่1.6  
การส่งเสริม
สมรรถนะ และ
ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

4 ข้อ 4 ข้อ  
4.00 

คะแนน 
4.00 

คะแนน 
ข้อ 1-4 

 
ข้อ 5 ไม่
ผ่านเกณฑ ์

ตัวบ่งช้ีที่ 1.7  
การส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล 

4 ข้อ 5 ข้อ  
5.00 

คะแนน 
4.00 

คะแนน 
ข้อ 1-4 

 
ข้อ 5 ไม่
ผ่านเกณฑ ์

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 
หลักสตูรที่
นักศึกษามสีว่น
ร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 

3.51 
คะแนน 

11.22/
5 

2.24 
คะแนน  

2.24 
คะแนน 

2.24 
คะแนน 

 

 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1  
(รวมคะแนนทกุตัวบ่งชี้/8) 

3.94
คะแนน 

3.81 
คะแนน 

 
 

องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 
ตัวบง่ช้ีที่ 2.1  
ระบบและกลไก
การบริหารและ
พัฒนางานวิจัย
หรืองาน
สร้างสรรค ์

5 ข้อ 
 

7 ข้อ  
5.00 

คะแนน 
5.00 

คะแนน 
ข้อ 1-7 

 

ตวับง่ช้ีที่ 2.2 
เงินสนบัสนุน
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์  

3.51  
คะแนน 

5+4.81/2 4.91  
4.91  

คะแนน 
4.91 

คะแนน 
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องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรล ุ, 

=ไมบ่รรลุ) 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย 
คณะกรรมการ 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลของ
การประเมินที่
ต่างจากที่ระบุ

ใน SAR) 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตวับง่ช้ีที่ 2.3 
ผลงานวิชาการ
ของอาจารย์
ประจำและนักวจิัย 
 

2.50 
คะแนน 

5+5/2 5.00  
5.00 

คะแนน 
5.00 

คะแนน 
 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 
ผลงานวิจัย  
งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์
ตอ่ชุมชน 
 

3.51 
คะแนน 

 
 

20x100/
39 

51.28x5 
/30 = 8.54 

 
 
 

 
5.00 

คะแนน 
5.00 

คะแนน 
 

 

 
เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2  

(รวมคะแนนทกุตัวบง่ชี้/4) 
 

4.98
คะแนน 

4.98 
คะแนน 

 

 

องค์ประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  
ระบบและกลไก 
การพัฒนา
เสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

5 ข้อ 
 

6 ข้อ  
5.00 

คะแนน 
5.00  

คะแนน 
ข้อ 1-6 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 
ชุมชนเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนือ่งตาม
แผนเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์กับ
ชุมชน 

ร้อยละ
20 

11x100/
16 = 

ร้อยละ
68.75 

68.75x5/20 
= 17.18  

5.00 
คะแนน 

5.00  
คะแนน 

 

 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3  
(รวมคะแนนทกุตัวบ่งชี้/2) 

5.00 
คะแนน 

5.00  
คะแนน 
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องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรล ุ, 

=ไมบ่รรลุ) 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย 
คณะกรรมการ 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลของ
การประเมินที่
ต่างจากที่ระบุ

ใน SAR) 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 4  ด้านศิลปวฒันธรรม และความเป็นไทย 
ตัวบ่งช้ีที ่4.1  
ระบบและกลไก 
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
และความเป็นไทย                      

5 ข้อ 
 

7 ข้อ  
5.00 

คะแนน 
5.00 

คะแนน 
ข้อ 1-7 

ข้อ 8 ไม่
ผ่านเกณฑ ์

ตัวบง่ช้ีที ่4.2 
ผลลัพธ์ด้านศลิปะ
และวัฒนธรรมไทย 
 

5 
เรื่อง 

9 เรื่อง  
5.00 

คะแนน 
5.00 

คะแนน 
 

 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4 
(รวมคะแนนทุกตวับ่งชี้/2) 

5.00
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

 
 

องค์ประกอบที ่5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  
การจัดการเรยีนรู้
แบบบูรณาการกับ
การทำงาน 

4 ข้อ 4  ข้อ  
5.00 

คะแนน 
4.00  

คะแนน 
ข้อ 1-4 

ข้อ 5 ไม่
ผ่านเกณฑ ์

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  
การบริหารของ
สถาบันเพือ่การ
กำกับติดตาม
ผลลพัธ์ตามพันธ
กิจ กลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์
ของคณะ 

6 ข้อ 7 ข้อ  
5.00 

คะแนน 
4.00  

คะแนน 
ข้อ 1-2 
และ 4-7 

ข้อ 3 ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

ตัวบ่งช้ีที ่5.3 
 ผลการบริหารงาน
คณะ 

3.51  
คะแนน 

4.33+4.18+ 
4.62+4.15+

4.23 = 
21.51 

21.51/5 = 
4.30  

4.30
คะแนน 

4.30 
คะแนน 

 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.4  
ระบบกำกับการ
ประกันคณุภาพ
หลักสตูร และคณะ 

5 ข้อ 6 ข้อ  
5.00 

คะแนน 
5.00  

คะแนน 
ข้อ 1-6  
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องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรล ุ, 

=ไมบ่รรลุ) 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย 
คณะกรรมการ 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลของ
การประเมินที่
ต่างจากที่ระบุ

ใน SAR) 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5  
(รวมคะแนนทกุตัวบ่งชี้/4) 

4.83
คะแนน 

4.33 
คะแนน 

 
 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี ้
(รวมคะแนนทกุตัวบ่งชี้/20) 

4.54
คะแนน 

4.39 
คะแนน 

ระดับดี 

 
 
ตารางผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 ด้าน 

และตัวบ่งชีท้ี่ใช้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

องค์ประกอบคุณภาพ 
จำนวน
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

(คะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้/จำนวนตัวบ่งชี้
ทั้งหมด) 

ระดับคุณภาพ 

0.00 - 1.50    การดำเนนิงานต้องปรบัปรุง 
                   เร่งดว่น 
1.51 - 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

1. การผลติบัณฑิต 8 3.32 4.50 2.94 3.81 การดำเนินงานระดับดี 
2. การวิจัย 4 4.91 5.00 5.00 4.98 การดำเนินงานระดับดีมาก 
3. การบริการวิชาการ 2 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
4. ด้านศิลปวฒันธรรม 

และความเป็นไทย 
2 - 5.00 5.00 5.00 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 4 - 4.33 4.30 4.33 การดำเนินงานระดับดี 
รวมตัวบ่งชี้ 20 3 10 7   
ผลการประเมินเฉลี่ย 3.85 4.60 4.31 4.39 

การดำเนนิงานระดับดี 
ระดบัคุณภาพ ระดับดี 

ระดับดี
มาก 

ระดับดี ระดับดี 
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จุดเด่นและข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
 

 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมีการบริการนักศึกษาในทุกๆ 
ด้านอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

2. มหาวิทยาลัยมีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาที่ชัดเจน และร่วมกับคณะในการพัฒนา
นักศึกษาได้ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มี
การนำกระบวนการวิศวกรสังคมเข้ามาใช้ในการ
พัฒนา soft skills ให้กับนักศึกษา รวมถึงการพัฒนา
ทักษะในการสร้างนวัตกรรม เพ่ือแก้ปัญหาให้กับ
ชุมชนท้องถิ่น (กรณีทำฝายชะลอน้ำ ต.เสลี่ยงแห้ง 
ชาวบ้านในชุมชนมีแหล่งน้ำใช้ และยังพัฒนาเป็น
แหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่) 

1. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดระบบการบริการ
นักศึกษาในรูปแบบใหม่ที่นำเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในการจัดการ (Mobile App.) 

2. มหาวิทยาลัยควรนำกระบวนการวิศวกรสังคม
มาใช้ในการพัฒนานักศึกษาในโครงการ/กิจกรรม
ต่ างๆ  ให้ ม ากขึ้ น  เพ่ื อบ่ ม เพ าะให้ นั กศึ กษ ามี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และเป็นแบบอย่างที่
ดีต่อสังคมต่อไป 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและการดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการ 
 

2. การส่ งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

 
 

3. การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
 
 

 
4. การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการสร้าง

นวัตกรรม 
 
 

1. มหาวิทยาลัยควรผลักดันให้อาจารย์ได้พัฒนา
ตนเองในการศึกษาต่อปริญญาเอกและการพัฒนา
ตำแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

2. มหาวิทยาลัยควรมีการวิเคราะห์โครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ที่จะช่วยส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
การใช้ ภ าษาอังกฤษให้ กั บนั กศึกษาได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพขึ้น 

3. แผนการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัลของนักศึกษา ควรมีการกำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  เพ่ือให้
สามารถประเมินผลสำเร็จได้อย่างชัดเจน 

4. แผนการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัลของนักศึกษา ควรมีการกำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เพ่ือให้
สามารถประเมินผลสำเร็จได้อย่างชัดเจน 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. บุคลากรสายมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์มี

งบสนับสนุนการทางวิจัยที่ดี 
2. บุคลากรมีความสามารถในการตีพิมพ์ผลงาน

วิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติสูง 
 
 
 
 

1.  ควรส่งเสริมให้บุคลากรหาทุนวิจัยจากแหล่ง
งบประมาณภายนอกหรืออาจทำความร่วมมือด้าน
การวิจัยกับบุคลากรของหน่วยงานอ่ืนเพ่ือการขอทุน
ให้ครบทุกคณะ 

2 ควรทำความเข้าใจกับบุคลากรเกี่ยวกับผู้ลง
นามในการรับรองการเผยแพร่ผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

3. ควรเพิ่มระบบและกลไกการเผยแพร่ผลงานสู่
สาธารณชนสู่ผู้ประกอบการเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาเชิง
พาณิชย์ในอนาคต 

4. หากคิดค่าร้อยละของจำนวนงานวิจัยตามค่า
น้ำหนักจะแสดงให้เห็นถึงแนวทางการพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย 
โดยเฉพาะระดับนานาชาติ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 

 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการพัฒนา

เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนโดยความร่วมมือ
ของหน่วยงานภายใน/คณะและชุมชน เพ่ือกำหนด
พ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาอย่างชัดเจน ดำเนินการ
พัฒนาชุมชนตามกระบวนการ PDCA  

2. มหาวิทยาลัยได้กำหนดพ้ืนที่ของชุมชนเพ่ือ
การพัฒนาจากความต้องการของชุมชน โดยมีการ
ประชุมร่วมกับตัวแทนของชุมชนเพ่ือระดมความ
ต้องการในพ้ืนที่ ซึ่งเป็นการพัฒนาชุมชนที่ตอบโจทย์/
ความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง 

1. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดทำตารางสรุปผลการ
พัฒนาชุมชนที่มีข้อมูลอธิบายถึงชุมชนที่มีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง/ยั่งยืน/เข้มแข็ง โดยระบุผลการดำเนินงาน
ในแต่ละปีให้ เห็นอย่างชัดเจนและสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดในการบริการวิชาการแก่ชุมชนให้เกิดความ
ต่อเนื่องและยั่งยืน  

2. มหาวิทยาลัยควรมีการนำข้อมูลของชุมชนใน
รูปแบบ Data set ได้นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัยและนำไปใช้ประโยชน์กับ
ชุมชนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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3. มหาวิทยาลัยดำเนินการบูรณาการข้ามศาสตร์
ของหน่วยงานภายในคณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา เพ่ือพัฒนา
องค์ความรู้/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
หรือความต้องการของชุมชน 

3. มหาวิทยาลัยอาจจะมีการจัดทำพ้ืนที่ต้นแบบ
ภายในมหาวิทยาลัยตามศาสตร์พระราชา เพ่ือให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ “แหล่งองค์ความรู้ตามศาสตร์
พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 

 
องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีนโยบาย 

แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยมี
สำนักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นหน่วยงานในการ
ขับ เคลื่ อนภารกิจอย่ างมี ป ระสิ ทธิภ าพ  มี การ
ดำเนินการครบถ้วนด้านการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา 
และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้ านวัฒนธรรมให้กับ
นักศึกษา บุคลากร ตลอดจนชุมชนและสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. ควรยกระดับแผนศิลปวัฒนธรรม ทั้งประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดให้สะท้อนจุดเน้น
ของมหาวิทยาลัย จังหวัด และพ้ืนที่รับผิดชอบให้มาก
ขึ้นเพ่ือสร้างผลกระทบและความสำเร็จตลอดจน
ชื่อเสียงมหาวิทยาลัยให้ เพ่ิมขึ้น  เช่น การสร้ าง
มูลค่าเพ่ิมทางศิลปวัฒนธรรม การยกระดับผลิตภัณฑ์
ชุมชนด้วยทุนทางวัฒนธรรม 

2. เพ่ิ มความหลากหลายของกิ จ กรรมทาง
ศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะเพ่ือตอบโจทย์  Soft 
Power ให้ กับคนในทุ ก Generation รวมถึ งการ
สื่อสารศิลปวัฒนธรรมด้วยสื่อที่หลากหลายตอบโจทย์
และกระแสการรับข้อมูลข่าวสารที่เปลี่ยนแปลงไป
มากขึ้น 

 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยนำโดยอธิการบดี ผู้บริหาร 

คณาจารย์และบุคลากรร่วมกันขับเคลื่อนวิสัยทัศน์
และพันธกิจให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้อย่าง
เป็นรูปธรรมส่งผลทำให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในด้านต่าง ๆ 
อย่ างเห็น ได้ชัด เจน โดยมหาวิทยาลั ยสามารถ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีได้ครบทุก
ตัวชี้วัดที่กำหนด  

 2. มหาวิทยาลัยวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่
ครบถ้วนทั้งต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรของแต่
ละคณะ สัดส่วนค่าใช้จ่าย และความคุ้มค่าของการ
บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร  ส่ ง ผ ล ให้ เห็ น ภ าพ ร วม ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต ใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

3. ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ต า ม
กระบวนการขั้นตอนการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี  ที่
ประกอบด้วย ขั้นตอนที่เริ่มจากการกำหนดความรู้หลัก 
การแสวงหาความรู้ การปรับปรุงหรือดัดแปลงให้
เหมาะสม การประยุกต์ใช้ การแลกเปลี่ยน และการบันทึก 
“ขุมความรู้” หรือ “แก่นความรู้” และการนำไปใช้  

4. มหาวิทยาลัยใช้หลักธรรมาภิบาลในการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติด้วยหลักธรรมาภิบาลครบถ้วน 
ส่งผลให้สามารถขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย
ได้ตามแผนที่กำหนด  

1. ควรวิเคราะห์สาเหตุของโครงการที่ยังไม่
สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้เพ่ือหามาตรการในการ
ดำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดซึ่งจะส่งผล
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีและ
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

2. ควรพิจารณาการใช้คู่เทียบและนำผลหรือ
วิธีการขั้นตอนของคู่เทียบที่มีผลการดำเนินการสูงใน
ด้านที่ต้องการพัฒนา เพ่ือนำมาใช้ในการปฏิบัติและ
เทียบเคียงผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยว่ามีผล
เป็นดีหรือสูงขึ้นอย่างไร  

3. ควรสนับสนุนส่งเสริมให้คณาจารย์นำแนว
ปฏิบัติที่ดีที่ได้ดำเนินการมาแล้วทั้งในปีที่ผ่านมาและ
ปีปัจจุบัน มาใช้ในการยกระดับทั้ งด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย และเป็นการยืนยันถึง
ผลสัมฤทธิ์ในการนำไปปฏิบัติ รวมทั้งส่งเสริมให้
หน่วยงานสนับสนุนพิจารณาใช้แนวปฏบัติที่ดีจาก
หน่วยงาน อ่ืน ๆ มาปรับใช้ ในการพัฒนางานที่
รับผิดชอบให้มีคุณภาพดีขึ้น ทั้งนี้มหาวิทยาลัยควรมี
ระบบสารสนเทศแนวปฏิบัติที่ดี 

4. ควรกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จในแต่ละหลัก
ธรรมาภิบาลทั้ งนี้ เพ่ือนำมาใช้ในการพัฒนาหรือ
ยกระดับความสำเร็จในแต่ละประเด็นต่อไป  

 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. มหาวิทยาลัยควรจัดการความรู้ เ พ่ือหา

แนวปฏบัติที่ดี (Good Practice) และเผยแพร่ให้กับ
มหาวิทยาลัยในเครือข่าย หรือมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ใน
การนำแนวปฏิบัติที่ดีที่ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์จากการ

1 . ค ว ร เผ ย แ พ ร่ แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ดี  (Good 
Practice) และเก็บข้อมูลการดำเนินงานตามแนว
ปฏิบัติที่ดีจากมหาวิทยาลัยที่นำแนวปฏิบัติดังกล่าวไป
ปรับใช้และเห็นผลเป็นรูปธรรมเพ่ือพัฒนาต่อยอดเป็น
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จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน CWIE 

 
 
 
  
2. มหาวิทยาลัยควรวิเคราะห์ความเสี่ยงโดย

เฉพาะที่เกิดจากภายนอก โดยมีมาตรการ โครงการ
และกิจกรรมที่ส่งผลให้สามารถลดความเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอกได้ในระดับที่ทำให้การบริหาร
จัดการตามพันธกิจสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

 
3. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาการจัดการความรู้

ด้านการประกันคุณภาพเพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีใน
การนำไปขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพในทุกระดับ
โดยเฉพาะในระดับมหาวิทยาลัยให้สู งขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง   

 

นวัตกรรมเชิงรูปแบบหรือกระบวนการเพ่ือนำมาปรับ
ใช้ให้ดียิ่งขึ้นเป็นแนวปฏบัติที่ดี เยี่ยมต่อไป (Best 
Practice) ของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงานในระดับมหาวิทยาลัย 

 
2. ควรวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ เกิดจากปัจจัย

ภายนอก ให้ครอบคลุมทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย
ทั้งนี้เพ่ือให้ผลการดำเนินงานในแต่ละพันธกิจบรรลุ
ตามเป้ าหมายที่ ตั้ งไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

 
3. ควรวางแผน กำกับติดตามและประเมิน

มาต รฐาน ของแต่ ล ะองค์ ป ระกอบ ที่ มี ผ ลการ
ดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายอย่างใกล้ชิดโดยให้
ผู้รับผิดชอบในองค์ประกอบที่มีผลการดำเนินงานไม่
เป็นไปตามมาตรฐาน หามาตรการหรือโครงการ/ 
กิจกรรมที่ส่งผลต่อการดำเนินงานให้มีผลการพัฒนา
ตามเกณฑ์   
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ที่ 1703/๒๕65 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัสถาบัน 

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕64 ในรปูแบบการประชุมในสถานท่ี  
และผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

…………………………………………………… 
 

  ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ได้กำหนดจัดโครงการประชุมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา ๒๕64 ในรูปแบบการประชุมในสถานที ่และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระหวา่งวันที่ 26 – 27  
กันยายน  ๒๕65 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๔๘ ท่ีกำหนดไว้ว่า*“ให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
นัน้ 
 
 เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ดำเนินไปด้วย         ความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 31 (1) และ (9) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  
มาตรา 47 และ 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557  มหาวิทยาลัย จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕64 
ดังต่อไปนี ้
  ๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจกัร์  รอดอาวุธ  ประธานกรรมการ 
  ๒.  รองศาสตราจารย์ ดร.โชติ บดรีัฐ   กรรมการ 
                     ๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารยบ์ุญไท  เจริญผล   กรรมการ 
                        4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐกิตติ์  อินทร์สวรรค ์ กรรมการ 
  ๕.  รองศาสตราจารย์ ดร.ธัชคณิน จงจิตวิมล  กรรมการและเลขานุการ 
 
 พิจารณาดำเนินการในหน้าท่ี ดังนี้    
 1. ประธานกรรมการประเมิน  มีหน้าที ่
       ๑.1  ศึกษาเอกสารรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) และเอกสารอื่นที่
เกี่ยวข้อง  
        1.2  จัดทำกำหนดการตรวจประเมินร่วมกับสถาบัน โดยปรึกษาหารือกับผู้บริหารสถาบัน และกำกับดูแล
ให้เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด 
  1.3  เป็นประธานพิจารณาผลการประเมินรวบยอด 
       1.4 ร่วมกับผู้ประเมินให้ข้อเสนอแนะต่อ สถาบัน เพื่อเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
  1.5  แจ้งผลการประเมินอย่างไม่เป็นทางการด้วยวาจา 
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       1.6  กำกับการจัดทำรายงานและส่งผลประเมินคุณภาพเสนอต่อสถาบันอุดมศึกษา 
  1.7  ร่วมรับผิดชอบผลการประเมินและรายงานการประเมิน 
 

 2. กรรมการประเมิน มีหน้าท่ี 
  2.1  ศึกษาเอกสารรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) และเอกสารอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
        2.2  ร่วมกับประธานในการจัดทำกำหนดการตรวจประเมิน และดำเนินการให้เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด 
  2.3  ร่วมสรุปผลการประเมิน 
       2.4  ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อประธาน 
  2.5  ร่วมรับผิดชอบผลการปะเมินและรายงานการประเมิน 
 

 3. กรรมการและเลขานุการประเมิน 
  3.1 ศึกษาเอกสารรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) และเอกสารอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
        3.2  ร่วมกับประธานและกรรมการในการจัดทำกำหนดการตรวจประเมิน และดำเนินการให้เป็นไปตาม
แผนที่กำหนด 
  3.3  ร่วมสรุปผลการประเมิน 
       3.4  ให้ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะต่อประธาน 
  3.5  ร่วมรับผิดชอบผลการปะเมินและรายงานการประเมิน 
  3.6  จัดทำรายงานและผลประเมินคุณภาพเสนอต่อสถาบันอุดมศึกษา 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี  12  กันยายน  พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 

                                                  
                                                                           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา  ศรีเรอืงฤทธ์ิ) 

            รักษาราชการแทนอธิการบดี             
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รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ปีการศึกษา 2564 
 

ลำดับ 
ชุด

ข้อมูล 
ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 

ระดับ
มหาวิทยาลยั 

1 

จำ
นว

นห
ลัก

สตู
ร (

7) 

จำนวนหลกัสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 49 
2  -ระดับปรญิญาตร ี 44 

3  -ระดับ ป.บัณฑิต - 
4  -ระดับปรญิญาโท 5 

5  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
6  -ระดับปรญิญาเอก - 
7  -จำนวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด - 

8 

จำ
นว

นห
ลัก

สตู
ร 

นอ
กที่

ตั้ง
 (6

) 

จำนวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง - 
9  -ระดับปรญิญาตร ี - 

10  -ระดับ ป.บัณฑิต - 
11  -ระดับปรญิญาโท - 

12  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
13  -ระดับปรญิญาเอก - 
14 

จำ
นว

นน
ักศ

กึษ
า (

6) 

จำนวนนักศึกษาปจัจุบนัทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 4,541 

15  -จำนวนนักศึกษาปจัจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาตร ี 4,473 
16  -จำนวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 

17  -จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท 68 
18  -จำนวนนักศึกษาปัจจุบนัท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
19  -จำนวนนักศึกษาปัจจุบนัท้ังหมด - ระดับปรญิญาเอก  - 

20 

จำ
นว

นอ
าจ

าร
ย์จ

ำแ
นก

ตา
มต

ำแ
หน

่งท
าง

วิช
าก

าร
 

แล
ะค

ณุว
ุฒิก

าร
ศึก

ษา
 (2

0) 

จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาต่อ 295 
21  -จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วฒุิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า - 

22  -จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วฒุิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 209 
23  -จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 86 

24 จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหน่งอาจารย์ 189 
25  -จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไมม่ีตำแหนง่ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
26  -จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไมม่ีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 153 

27  -จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไมม่ีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 36 
28 จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 96 

29  -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
30  -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 53 
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31  -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 43 

ลำดับ 
ชุด

ข้อมูล 
ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 

ระดับ
มหาวิทยาลัย 

32 

 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย ์ 10 
33  -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
34  -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 3 

35  -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 7 
36 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย ์ 0 

37  -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ทีม่ีวุฒิปรญิญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
38  -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวฒิุปรญิญาโท หรือเทียบเท่า 0 
39  -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า 0 
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 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ที่ 2020/๒๕63 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนนิงานจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) การประกันคุณภาพการศึกษา และให้ข้อมลู
การตรวจประเมินในระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา  2564 

------------------------------- 
  ตามที ่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ได้กำหนดจัดโครงการประชุมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สถาบัน ประจำปีการศึกษา ๒๕64 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) ซึ่งกำหนดให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  เป็น
ส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา ที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  นั้น 
 

 เพื่อให้การดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน  ประจำปีการศึกษา ๒๕64 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) การประกันคุณภาพการศึกษา และให้ข้อมูลการตรวจประเมินในระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา ๒๕64 ดังนี ้
 

๑.  คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
 1.1 อธิการบด ี  ประธานกรรมการ 
 1.2 รองอธิการบดีฝา่ยวิชาการและวิเทศสัมพันธ์  กรรมการ 
 1.3 รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย  กรรมการ 
 1.4 รองอธิการบดีฝา่ยวางแผนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรรมการ 
 1.5 รองอธิการบดีฝา่ยวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ  กรรมการ  
 1.6 รองอธิการบดีฝา่ยกิจการนักศึกษาและศลิปวัฒนธรรม  กรรมการ 
 1.7 ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายกายภาพ  กรรมการ 
 1.8 ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายศูนย์บริการและจัดหารายได้  กรรมการ 
 1.9 ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายพันธกิจสมัพันธ์และกิจการพิเศษ  กรรมการ 
 1.10 คณบดีคณะครุศาสตร ์  กรรมการ 
 1.11 คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอตุสาหกรรม  กรรมการ  
 1.12 คณบดีคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์  กรรมการ 
 1.13 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  กรรมการ 
 1.14 คณบดีคณะวิทยาการจดัการ  กรรมการ 
 1.15 ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  กรรมการ 
 1.16  ผู้อำนวยการสำนักศลิปะและวัฒนธรรม  กรรมการ 
 1.17 ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรรมการ  

  1.18 ผู้อำนวยการสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  กรรมการ 
  1.19 ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบด ี  กรรมการ 
  1.20  ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายประกันคณุภาพการศึกษา และบณัฑติศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

/มีหน้าที.่.. 
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  มีหน้าที ่  

 ๑. อำนวยการให้คำปรึกษาในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา  2564 
 ๒. กำกับ  ดูแล  อำนวยความสะดวก  และร่วมแก้ไขปัญหาในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๓. ร่วมให้ข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีที่เกี่ยวข้อง  พร้อมรับฟังสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับสถาบัน  จากคณะกรรมการตรวจประเมิน ฯ 

 
๒.*คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และให้ข้อมูลการตรวจประเมิน  ดังรายช่ือแนบท้าย

คำสั่งนี้   
 
  มีหน้าที ่
  1. ผู้กำกับดูแล  มีหน้าที่ในการกำกับดูแลดำเนินงานและเขียนรายงานการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี ที ่
รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา  พร้อมทั้งเป็นผู้ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน  ประจำปีการศึกษา 2564         
  2. ผู้จัดเก็บข้อมูล  มีหน้าท่ีในการจัดเก็บข้อมูล รวมรวบเอกสารหลักฐานอ้างอิงจากการดำเนินงาน  และเขียน
รายงานการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ีที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 
พร้อมท้ังเป็นผู้ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน  ประจำปีการศึกษา ๒๕64 
 
 ๓.  คณะกรรมการฝ่ายตรวจสอบ วิเคราะหข์้อมูล  และจัดพิมพ์   
 ๓.๑  ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา และบัณฑิตศึกษา ประธานกรรมการ 
 ๓.2  นางสาวสุจิตรา  จุ้ยวอน กรรมการ 
 ๓.3  นางสาวเนตรนพิศ  ศรีบุปผา กรรมการ 
 ๓.4  นางสาวอารีรัตน์  ใจหนัก กรรมการ 
 ๓.5  นางอาทิตยา  ฉิมมา กรรมการและเลขานุการ 
  
  มีหน้าที ่
 ๑.  รวบรวม วิเคราะห์ สรุปและตรวจสอบข้อมูลการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และจัดพิมพ์
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) การประกันคุณภาพการศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕64 
 ๒. จัดทำข้อมูลพื้นฐาน (Common Data)  ในระบบ CHE QA Online และตรวจสอบความเรียบรอ้ยของข้อมลู 
 ๓.  กำกับดูแลระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยในการรายงานผลใน
ระบบ 
  

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ โดยให้
เตรียมเอกสาร  หลักฐาน  ตามตัวบ่งช้ีที่รับผิดชอบ เพื่อซักซ้อม และเตรียมความพร้อมในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  
ระดับสถาบัน  ประจำปีการศึกษา 2564 
 
   สั่ง  ณ  วันท่ี  5  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕65 
 
 
 
 

  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์) 
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 รักษาราชการแทนอธิการบดี             
เอกสารแนบท้ายคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่  1643/๒๕65 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) การประกันคุณภาพ
การศึกษา และให้ข้อมูลการตรวจประเมินในระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา  ๒๕64 

 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย
ปี

การศึกษา 
2564 

รายช่ือ 
ผู้กำกับดูแล 

รายช่ือ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1.1  ผลการ
บริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 3.51 

คะแนน 

1. ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา และบัณฑิตศึกษา 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
1. นางสาวสุจิตรา  จุ้ยวอน 
2. นางอาทิตยา  ฉิมมา 
3. นางสาวเนตรนพิศ  ศรีบุปผา 
4. นางสาวอารีรัตน์  ใจหนัก 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1.2  
อาจารย์ประจำที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
15 

1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและ
กิจการสภามหาวิทยาลัย 
2. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
3. ผู้อำนวยการกองกลาง  

งานการเจ้าหน้าที่ 
1. นางพัชราพรรณ  ศิลกุล 
2. นายศิริชัย  ตาลสุข 
3. นางสาวกัลยภาพรรณ  เกิดเดช 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์
ประจำคณะที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
15 

1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและ
กิจการสภามหาวิทยาลัย 
2. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
3. ผู้อำนวยการกองกลาง 

งานการเจ้าหน้าที่ 
1. นางพัชราพรรณ  ศิลกุล 
2. นายศิริชัย  ตาลสุข 
3. นางยุพารัตน์  รังษีสกรณ์ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  การ
บริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

5 ข้อ 

1. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
และศิลปวัฒนธรรม 
2. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
3. ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 

กองพัฒนานักศึกษา 
๑. ดร.ณัฐวุฒิ  โพธิ์ศรีแก้ว 
๒. นางสาวณัฐมน  สังเกตุดี  
๓. นางสาวสำเนียง  สุขเมือง      
๔. นางสาวพรรณณิชา  คลังตุ้ย 
๕. นายกิตติพันธ์  พลพันธ์ 
๖. นางสาวณุตรา  พงษ์ไทย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญา
ตรี 

5 ข้อ 

1. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
และศิลปวัฒนธรรม 
2. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
3. ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 

กองพัฒนานักศึกษา 
๑. ว่าที่ร้อยตรีธีรภัทร์  ขอมน้อย 
๒. นางเนตรชนก  แสงบุญ 
๓. นางสาวระวิพันธ์  แตงตรง 
๔. นางสาวธิวาเฉลิม จันทิมา 
๕. นางณัฐชา  ก้อนทองคำ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย
ปี

การศึกษา 
2564 

รายช่ือ 
ผู้กำกับดูแล 

รายช่ือ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  การ
ส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

4 ข้อ 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ 
วิเทศสัมพันธ์ 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์ 
3. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
4. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
5. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
6. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

งานวิเทศสัมพันธ์และสถาบันภาษา 
1. นางสาวจันทิมา  คุ้มภัยเพื่อน 
2. นางสาวปาริชาติ  ยศปาน 
3. นางสาวอรพนิตา  จรัสธนวรพัฒน์ 
คณะทั้ง 5 คณะ 
1. นางสาวกนกศรี  จันทรังสรรค์ 
2. นางสาววิรงลอง  ทองขาว 
3. นางสาวจารุวรรณ  กองสี 
4. นายอุกกฤษฏ์  จารุรัตน์จามร 
5. นางสาวแสงจันทร์  สอนสว่าง 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7  การ
ส่งเสริมสมรรถนะดา้น
ดิจิทัล 
 

4 ข้อ 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. อาจารย์ทัสนันทน์  ตรีนันทรัตน์                   
2. นายทองสุก  คำตะพล      
3. นายหรรษธร  ขวัญหอม               
4. นายชัยมงคล  แก้วสี               
5. นายไพบูลย์  กันยา  
6. นางวรรณภัสร์  ปราบพาลา 
7. นางสาวภาวิณี  ศรีจริยะ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8  
หลักสูตรที่นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 

3.51 
คะแนน 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ 
วิเทศสัมพันธ์ 
2. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
3. คณบดีคณะครุศาสตร์ 
4. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
5. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
6. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
7. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
1. อาจารย์ยุภา  คำตะพล 
2. นางสาวชนากานต์  พิณเขียว 
คณะทั้ง 5 คณะ 
1. นางสาววรรณฤดี  กัญญาประสิทธิ์ 
2. นายสรศักดิ์  พิลาเกิด 
3. นางพิมพ์ชญา  กรอุตตมา 
4. นางลักษณ์คณา  กิจจรัส 
5. นางณัฐณิชา  อินจำปา 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.1 ระบบ
และกลไกงานวิจัย งาน

5 - 6 ข้อ 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม
และบริการวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
1. นายเกื้อกูล  พิมพ์ดี 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย
ปี

การศึกษา 
2564 

รายช่ือ 
ผู้กำกับดูแล 

รายช่ือ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล 

สร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
3. รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ฝ่ายวิจัย 
 

2. นายบรรจง  สุรินทร ์
3. นางปิยนันท์  เพ็ญสูตร 
4. นางสาวชุติมา  พุฒอ่อน 
5. นางสาวรมิดา  สายทอง 
6. นางสาวภัสราภรณ์  บุญสงิห์ 
7. นางสาวศิรินทิพย์  ผลประเสริฐ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2  เงิน
สนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 3.51 

คะแนน 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม
และบริการวิชาการ 
2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
3. รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ฝ่ายวิจัย   

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
1. นายเกื้อกูล  พิมพ์ดี 
2. นายบรรจง  สุรินทร ์
3. นางปิยนันท์  เพ็ญสูตร 
4. นางสาวศิรินทิพย์  ผลประเสริฐ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.3  ผลงาน
วิชาการของอาจารย์
ประจำและนักวิจัย 

2.50 
คะแนน 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม
และบริการวิชาการ 
2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
3. รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ฝ่ายวิจัย  
4. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี
5. ผู้อำนวยการกลาง  
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
1. นายบรรจง  สุรินทร ์
2. นางสาวชุติมา  พุฒอ่อน 
3. นางสาวศิรินทิพย์  ผลประเสริฐ 
งานการเจ้าหน้าที่ 
1. นางยุพารัตน์  รังษีสกรณ์ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.4  
ผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ  
30 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม
และบริการวิชาการ 
2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  
3. รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ฝ่ายวิจัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
1. นางภัสราภรณ์  บุญสิงห์ 
3. นางสาวรมิดา  สายทอง 
4. นายบรรจง  สุรินทร ์
5. นางสาวศิรินทิพย์  ผลประเสริฐ 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.1  ระบบ
และกลไกการพัฒนา
เสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน 

4  ข้อ 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม
และบริการวิชาการ 
2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  
3. รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
1. นางรัดดา สำราญพันธุ์ 
2. นายยศรพี  ทองเจริญ 
3. นางสาวมณีนุช  เกตุแฟง 
4. นางกฤษวีณ์ภัค  ทองสี 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย
ปี

การศึกษา 
2564 

รายช่ือ 
ผู้กำกับดูแล 

รายช่ือ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล 

พัฒนา ฝ่ายบริการวิชาการ 5. นางสาวศิรินทิพย์  ผลประเสริฐ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.2  ชุมชน
เป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม
แผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

3.51 
คะแนน 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม
และบริการวิชาการ 
2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  
3. รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ฝ่ายบริการวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
1. นางรัดดา สำราญพันธุ์ 
2. นายยศรพี  ทองเจริญ 
3. นางสาวมณีนุช  เกตุแฟง 
4. นางกฤษวีณ์ภัค  ทองสี 
5. นางสาวศิรินทิพย์  ผลประเสริฐ 

องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะ และความเป็นไทย 
ตัวบ่งชี้ ท่ี  4.1  ระบบ
และกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และ
ความเป็นไทย 

5  ข้อ 

1. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
และศิลปวัฒนธรรม 
2. ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 
 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
1. รองผู้อำนวยการสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมทุกฝ่าย 
2. นางนิภา  พิลาเกิด 
3. นายพิทักษ์  จันทร์จิระ 
4. นางสาวมนชยา  คลายโศก 
5. นายวิโรจน ์ หุ่นทอง 
6. นางสาวปวีณา  บัวบาง 
7. นางอมรรัตน์  กาละบุตร 
8.  นางสาวสุพิชญา  พูนมี 
9. นางสาวมัลลิกา  อุฤทธิ์ 
10. นางสาวณัฐวดี  แก้วบาง 
11. นางสาวจิรภา  เหมือนพิมทอง 
12. นางสาวกัญญาภัค  ดีดาร์ 

ตัวบ่งชี้ ท่ี  4.2  
ผลลัพธ์ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5 เรื่อง 

1. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
และศิลปวัฒนธรรม 
2. ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 
 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
1. รองผู้อำนวยการสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมทุกฝ่าย 
2. นางนิภา  พิลาเกิด 
3. นายพิทักษ์  จันทร์จิระ 
4. นางสาวมนชยา  คลายโศก 
5. นายวิโรจน ์ หุ่นทอง 
6. นางสาวปวีณา  บัวบาง 
7. นางอมรรัตน์  กาละบุตร 
8.  นางสาวสุพิชญา  พูนมี 
9. นางสาวมัลลิกา  อุฤทธิ์ 
10. นางสาวณัฐวดี  แก้วบาง 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย
ปี

การศึกษา 
2564 

รายช่ือ 
ผู้กำกับดูแล 

รายช่ือ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล 

11. นางสาวจิรภา  เหมือนพิมทอง 
12. นางสาวกัญญาภัค  ดีดาร์ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  5.1  การ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน 4 ข้อ 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ 
วิเทศสัมพันธ์ 
2. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
1. อาจารย์ ดร.เอกชัย  แสงโสดา 
2. นางสาวแสงสุนีย์  เดชมา 
3. นางสาวทิวา  ไพรเขต 
4. นายพิชิตชัย  ศิริโสม 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5.2  การ
บริหารของสถาบันเพื่อ
การกำกับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของ
สถาบัน 

 

       เกณฑ์ข้อ 1 
พัฒนาแผนกลยุทธ์จาก
ผลการวิเคราะห์ SWOT 
กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน 
และพัฒนาไปสู่แผนกล
ยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจำปี
ตามกรอบเวลาเพื่อให้
บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมาย    
ของแผนกลยุทธ์ 

ผ่าน 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
3. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

กองนโยบายและแผน 
๑. นางสาวไพรินทร์  เดชะ 
๒. นางสาวศิรินภา  จั๋นโปแวน่ 
๓. นายสัพพัญญู  ปิ่นพิทักษ์ 
4. นายพงษ์ศิริ  เกษดี 

       เกณฑ์ข้อ 2 การ
กำกับติดตามส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกคณะ
ดำเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงินที่
ประกอบ ไปด้วยต้นทุน
ต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา

ผ่าน 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
3. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

กองนโยบายและแผน 
๑. นางสาวไพรินทร์  เดชะ 
๒. นางสาวศิรินภา  จั๋นโปแวน่ 
๓. นายสัพพัญญู  ปิ่นพิทักษ์ 
4. นายพงษ์ศิริ  เกษดี 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย
ปี

การศึกษา 
2564 

รายช่ือ 
ผู้กำกับดูแล 

รายช่ือ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล 

นักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการ
บริหาร หลักสูตร 
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสใน
การแข่งขัน 
        เกณฑ์ข้อ 3  
ดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง ที่เป็น
ผลจากการวิเคราะห์และ
ระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก 
ปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถ
ควบคมุได้ที่ส่งผลต่อการ
ดำเนินงานตามพันธกิจ
ของสถาบันและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม
อย่างน้อย 1 เรื่อง  

ผ่าน 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ 
วิเทศสัมพันธ์ 
3. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและ
กิจการสภามหาวิทยาลัย 
4. ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายกายภาพ 
5. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
6. ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. ผู้อำนวยการกองกลาง  
8. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

กองนโยบายและแผน 
๑. นางสาวปาริชาติ  ยศปาน 
๒. นางสาวกัญญ์ชุลี  เยาวพินด์ 
กองกลาง 
1. นางสาวสุภารัตน์  หอยสิงข์ 
2. นางสาวนันทพร  ทองจิตติ 
3. นางสาวเบญจภัทร์  อุปรัง 
4. นายชัชวาล  ระตะเจริญ 
6. นายศักธิชัย จันทร์ศรี 

       เกณฑ์ข้อ 4  
บริหารงานด้วยหลักธรร
มาภิบาลอย่างครบถ้วน
ทั้ง 10 ประการที่
อธิบายการดำเนินงาน
อย่างชัดเจน 

ผ่าน 

1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและ
กิจการสภามหาวิทยาลัย 
2. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
3. ผู้อำนวยการกองกลาง 

งานกิจการสภามหาวิทยาลัย 
๑. นางวันวิสาข์  บุญจันทร ์
2. นางชลิตา  บัวเปรม 
3. นายกฤษดา  ชูละออง 
งานประชุมและพิธีการ 
1. นางสมปอง  อาจศิริ 
2. นางสาวยุพา  แก้วบาง 

        เกณฑ์ข้อ 5  การ
กำกั บติ ดตามส่ งเสริม
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงาน
ใ น ส ถ า บั น มี ก า ร
ดำเนินการจัดการความรู้

ผ่าน 

1. ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
1. นางอาทิตยา  ฉิมมา 
2. นางสาวสุจิตรา  จุ้ยวอน 
3. นางสาวเนตรนพิศ  ศรีบุปผา 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย
ปี

การศึกษา 
2564 

รายช่ือ 
ผู้กำกับดูแล 

รายช่ือ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล 

ตามระบบ 4. นางสาวอารีรัตน์  ใจหนัก 
        เกณฑ์ขอ้ 6  
การกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ  
และสายสนับสนุน   

ผ่าน 

1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและ
กิจการสภามหาวิทยาลัย 
2. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
3. ผู้อำนวยการกองกลาง  

งานการเจ้าหน้าที่ 
1. นางพัชราพรรณ  ศิลกุล 
2. นายศิริชัย  ตาลสุก 
3. นางดวงณภัทร  ศรีจริยา 
4. นางยุพารัตน์  รังษีสกรณ์ 
5. นางสาวกุลิสรา  ปองเพียร 
6. นางสาวกัลยภาพรรณ  เกิดเดช 
7. นางสาวเกวลี  น้อมเศียร 

        เกณฑ์ข้อ 7  
การกำกับติดตามส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุก
หน่วยงานในสถาบันมี
การดำเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพภายใน
ตามระบบและกลไกที่
สถาบันกำหนด 
ประกอบด้วย การ
ควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และ
การประเมินคุณภาพ   

ผ่าน 

1. ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา และบัณฑิตศึกษา 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
1. นางอาทิตยา  ฉิมมา 
2. นางสาวสุจิตรา  จุ้ยวอน 
3. นางสาวเนตรนพิศ  ศรีบุปผา 
4. นางสาวอารีรัตน์  ใจหนัก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 ผลการ
บริหารงานของคณะ 

3.51 
คะแนน 

1. ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา และบัณฑิตศึกษา 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
1. นางอาทิตยา  ฉิมมา 
2. นางสาวสุจิตรา  จุ้ยวอน 
3. นางสาวเนตรนพิศ  ศรีบุปผา 
4. นางสาวอารีรัตน์  ใจหนัก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4  ระบบ
กำกับการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและ
คณะ 

5  ข้อ 

1. ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา และบัณฑิตศึกษา 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
1. นางสาวสุจิตรา  จุ้ยวอน 
2. นางอาทิตยา  ฉิมมา 
3. นางสาวเนตรนพิศ  ศรีบุปผา 
4. นางสาวอารีรัตน์  ใจหนัก 

 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์  
 

   
     

426 

คณะผู้จัดทำ 
 
 คณะที่ปรึกษา 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์    
  รองอธิการบดีฝา่ยบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและเทคโนโลยีสารสนเทศ      
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์     
  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ   
  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศลิปวัฒนธรรม    
  ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายกายภาพ 
  ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายประกันคณุภาพการศึกษา และบณัฑติศึกษา  
  ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายศูนย์บริการและจัดหารายได ้   
        ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์และกิจการพิเศษ   
  คณบดีคณะครุศาสตร ์  
  คณบดีคณะวิทยาการจดัการ    
  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
  คณบดีคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์   
  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบด ี  
  ผู้อำนวยการสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  
  ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
  ผู้อำนวยการสำนักศลิปะและวัฒนธรรม  
  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  
  ฝ่ายวิเคราะห์ จัดพิมพ์  และตรวจสอบข้อมูล 
  ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายประกันคณุภาพการศึกษา  และบณัฑิตศึกษา 
   นางสาวสุจติรา  จุ้ยวอน    
   นางอาทติยา  ฉิมมา  
   นางสาวอารีรตัน์  ใจหนัก 
   นางสาวเนตรนพิศ  ศรีบุปผา 
   
   
 
 
 
 
 
 

 




