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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 ในรอบปีการศึกษา 2566 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการประเมิน พบว่า 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.30 คะแนน สามารถสรุปผล
การประเมินตามตัวบ่งชี้ได้ดังนี้ 

หน่วยงาน/ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน ระดับผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้หลักหน่วยงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน  4 คะแนน ระดับดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน   4 คะแนน ระดับดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 การบริหารความเสี่ยง  3 คะแนน ระดับพอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ภาวะผู้นำและการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล
ของผู้บริหารหน่วยงาน 

5 คะแนน ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การจัดการความรู้ตามระบบ  4 คะแนน ระดับดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การกำกับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  

4 คะแนน ระดับดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 การประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกท่ี
สถาบันกำหนด  

4 คะแนน ระดับดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 การให้บริการหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

5 คะแนน ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้เฉพาะหน่วยงาน 
ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรม และ
ความเป็นไทย  

5 คะแนน ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย  5 คะแนน ระดับดีมาก 

ผลการประเมินรวม 4.30 คะแนน ระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ประวัติความเป็นมาของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ถือกำเนิดมาตั้งแต่ปี  
2518  เมื่อมีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู   

ปี พ.ศ. 2518 กำหนดนโยบายสำคัญหนึ่งโดยนโยบาย คือ การทำนุบำรุงส่งเสริมวัฒนธรรม  มาตรา  5 และ
เมื่อกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยศูนย์วัฒนธรรม พ.ศ. 2524 อันเช่น   
มีกำเนิดสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
จึงถือกำเนิดขึ้นในชื่อ “ศูนย์วัฒนธรรมวิทยาลัยครูเพชรบูรณ์” มีนายสวรรค์ สุวรรณโชติ เป็น หัวหน้าศูนย์
วัฒนธรรมคนแรก  และด้วยข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ  อันเนื่องด้วยศูนย์วัฒนธรรม
จังหวัดให้จังหวัดที่มีวิทยาลัยครูเป็นที่ตั้งของศูนย์วัฒนธรรมจังหวัด  ภารกิจของศูนย์วัฒนธรรมวิทยาลัยครู
เพชรบูรณ์ จึงคลอบคลุมงานด้านวัฒนธรรมทั้งจังหวัดเพชรบูรณ์ และเมื่อกระทรวงวิทยาศาสตร์โดยสำนักนโยบาย
และสิ่งแวดล้อมศิลปกรรม  จัดตั้งหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรม จังหวัดได้มอบหมายให้ศูนย์
วัฒนธรรมวิทยาลัยครูเพชรบูรณ์ รับผิดชอบงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรม  โดยหัวหน้าศูนย์
วัฒนธรรมวิทยาลัยครูเพชรบูรณ์  เป็นเลขาธิการคณะกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมศิลปกรรม  ศูนย์วัฒนธรรม
วิทยาลัยครูเพชรบูรณ์  จึงมีบทบาทเพ่ิมข้ึนอีกบทบาทหนึ่ง 
 ต่อมาในปี  2538  รัฐบาลได้ออกพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  โดยได้รับพระมหากรุณาธิคุณจาก
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  พระราชทานนามสถาบันอุดมศึกษาตามท้องถิ่นว่า “สถาบันราชภัฏ” 
และยังคงภารกิจหลัก 6 ประการ งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เป็น 1 ใน 6 นโยบายหลักเหมือนเดิม  
ศูนย์วัฒนธรรมวิทยาลัยครูเพชรบูรณ์ จึงเปลี่ยนเป็น “สำนักศิลปวัฒนธรรมสถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์”   
 สำหรับตำแหน่งผู้บริหารในสำนักศิลปวัฒนธรรม  ดังนี้ 

     ศูนย์วัฒนธรรม  ผู้บริหารเป็น  หัวหน้าศูนย์ 
     สำนักศิลปวัฒนธรรม  ผู้บริหารเป็น  ผู้อำนวยการสำนัก 
ต่อมาในปี 2547 รัฐบาลประกาศให้มหาวิทยาลัยทั่วประเทศเปลี่ยนมาสังกัด กระทรวงศึกษาธิการซึ่ง

สถาบันราชภัฏทั่วประเทศได้ปรับเปลี่ยนสถานะมาเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” และสำนักศิลปวัฒนธรรม สถาบัน
ราชภัฏเพชรบูรณ์ จึงเปลี่ยนมาเป็น  “สำนักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์”  เป็นต้นมา 
 
สถานที่ตั้ง : 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ตั้งอยู่เลขที่ 83  หมู่ 11  ถนนสระบุรี – หล่มสัก  
ตำบลสะเดียง  อำเภอเมือง  จังหวัดเพชรบูรณ์  67000  โทรศัพท์ (056) 717140  โทรสาร (056) 717140  เว็บไซต์
สำนักฯ http://artculture.pcru.ac.th/main/index.php     
 
ปรัชญาสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

วัฒนธรรมค้ำคูณชาติ 
 

วิสัยทัศน์ 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม  เสริมสร้างองค์ความรู้ มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 

http://artculture.pcru.ac.th/main/index.php
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พันธกิจ 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มีหน้าที่   ดังนี้ 

1. ศึกษา  ค้นคว้า  วิจัย  ข้อมูลทางด้านประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม
ธรรมชาติ 

2. ให้บริการวิชาการและเผยแพร่องค์ความรู้/กิจกรรมด้านประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และสิ่งแวดล้อมธรรมชาติ 

3. พัฒนาสำนักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นศูนย์ข้อมูลและศูนย์กิจกรรมด้านประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4. บูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
5. แลกเปลี่ยนความรู้  ประสบการณ์  บุคลากร  และประสานความร่วมมือกับองค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ 

ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือทำนุบำรุง ส่งเสริม และสนับสนุนด้านประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
แผนปฏิบัติราชการของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรและการบริหารงานสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  เผยแพร่และให้บริการวิชาการฐานข้อมูลทางด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  เป็นแหล่งเรียนรู้และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้ง

ภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
 
จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน 

ประเภทบุคลากร จำนวน วุฒิการศึกษา 
ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ข้าราชการพลเรือน - - - - - 
ลูกจ้างประจำ - - - - - 
พนักงานมหาวิทยาลัย 10 - 8 2 - 
พนักงานราชการ - - - - - 
พนักงานประจำมหาวิทยาลัย 1 1 - - - 

รวม 11 1 7 3 - 
    ข้อมูล ณ วันที่ 23 สิงหาคม 2567 

 
 
 



 ส่วนที่ 2  
วิธีการประเมิน  

 
1. การวางแผนและการประเมิน  (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์   
ประจำปีการศึกษา 2566 ได้วางแผนการดำเนินการดังนี้ 
 
 ก่อนการตรวจเยี่ยม 

-   ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
           -   กำหนดเกณฑ์และวิธีการประเมิน  

-   ซักซ้อมความพร้อมในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
-   แบ่งหน้าที่ตรวจประเมินฯ ตามองค์ประกอบ และแบ่งหน้าที่สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 ระหว่างการตรวจเยี่ยม 
- ชี้แจงวัตถุประสงค์และแนะนำบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
- สาขาวิชารายงานผลการดำเนินงานโดยสรุป 
-   กรรมการประเมินตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  พร้อมทั้งซักถามประเด็นที่สงสัย   
- สรุปผลการตรวจประเมินตามองค์ประกอบ เบื้องต้น ด้วยวาจา 

 หลังการตรวจเยี่ยม 
-   สรุปผลการตรวจประเมินฯ เป็นรูปเล่มฉบับสมบูรณ์ ส่งให้งานประกันคุณภาพการศึกษา ของ สำนัก/ 

มหาวิทยาลัย 
 
2. วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล  โดยมีวิธี ดังนี้ 
            ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นจากรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสำนักและจากเอกสารหลักฐาน
ประกอบแต่ละตัวบ่งชี้ ทั้งตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการปัจจัยนำเข้า และเป็นผลลัพธ์หรือผลผลิต ตามองค์ประกอบของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งส่วนมากเป็นตัวบ่งชี้กระบวนการ ต้องตรวจสอบจากเอกสารหลักฐาน ที่ได้ดำเนินการตามเกณฑ์
คะแนน ที่กำหนดไว้ครบถ้วนมากน้อยเพียงใด และใช้วิธีสัมภาษณ์ ผู้ที่รับผิดชอบผู้ที่เกี่ยวข้องตามองค์ประกอบ
และตัวบ่งชี้ต่างๆ คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับในสำนักได้
อภิปราย ซักถาม แสดงความคิดเห็นเพ่ือสร้างความกระจ่างในการดำเนินงานของหน่วยงานในทุกประเด็นเพ่ือ
ความเข้าใจที่ถูกต้องของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  3 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 

 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในทำการศึกษาข้อมูลและตรวจสอบเอกสาร  หลักฐานผลการดำเนินงาน

ในรอบปีการศึกษา 2566 ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยมีผลการประเมิน
ในภาพรวมอยู่ระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.30 คะแนน โดยมีคะแนนผลการประเมินในแต่ละตัวบ่งชี้ สรุปได้ ดังนี้ 

 
ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(SAR) 

 ผลการประเมินโดยคณะกรรม  
(CAR) 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 

 
ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรล ุ, 
=ไมบ่รรลุ) 

ตัวบ่งชี้หลักหน่วยงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
กระบวนการ 
พัฒนาแผน  

7 ข้อ 
7 ข้อ  

(ข้อ 1-7) 
5.00 

 
5 ข้อ 

(ข้อ 1-5) 
4.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
กระบวนการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงิน   

7 ข้อ 
7 ข้อ  

(ข้อ 1-7) 
5.00 

 
6 ข้อ 

(ข้อ 1-6) 
4.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  
การบริหารความเสี่ยง  

6 ข้อ 
6 ข้อ 

(ข้อ 1-6)  
5.00 

 4 ข้อ 
(ข้อ 1-4) 

3.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  
ภาวะผู้นำและ 
การบริหารงานด้วย 
หลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารหน่วยงาน 

5 ข้อ 
5 ข้อ  

(ข้อ 1-5) 
5.00 

 

5 ข้อ 
(ข้อ 1-5) 

5.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  
การจัดการความรู้ตาม
ระบบ  

5 ข้อ 
5 ข้อ  

(ข้อ 1-5) 
5.00 

 
4 ข้อ 

(ข้อ 1-4) 
4.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  
การกำกับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน  

8 ข้อ 
8 ข้อ  

(ข้อ 1-8) 
4.00 

 

6 ข้อ 
(ข้อ 1-5,8) 

4.00  
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องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(SAR) 

 ผลการประเมินโดยคณะกรรม  
(CAR) 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 

 
ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรล ุ, 
=ไมบ่รรลุ) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7  
การประกันคุณภาพ
ภายในตามระบบและ
กลไกที่สถาบันกำหนด  

6 ข้อ 
6 ข้อ  

(ข้อ 1-6) 
5.00 

 
4 ข้อ 

(ข้อ 1,3,4,6) 
4.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8  
การให้บริการหน่วยงาน
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

5 ข้อ 
5 ข้อ 

(ข้อ 1-5)  
5.00 

 
5 ข้อ 

(ข้อ 1-5) 
5.00  

ตัวบ่งชีเ้ฉพาะหน่วยงาน 
ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 4.1 
ระบบและกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และ
ความเป็นไทย  

8 ข้อ 
8 ข้อ 

(ข้อ 1-8)  
5.00 

 
8 ข้อ 

(ข้อ 1-8)  
5.00  

ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 4.2 
ผลลัพธ์ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย  

6 เรื่อง 6 เรื่อง 5.00 
 

6 เรื่อง 5.00  

ผลการประเมินเฉลี่ย 5.00  
ผลการประเมิน

เฉลี่ย 
4.30 ระดับดี 
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ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาของสำนักศิลปะและวัฒนธรรมในภาพรวม 
จุดแข็ง 

1. สำนักมีความสามารถในการขับเคลื่อนการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวิสัยทัศน์ที่ต่อเนื่อง
ชัดเจน และเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะในปีการศึกษา 2566 ได้ดำเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสำนักตาม
เกณฑ์ได้ที่กำหนดครบถ้วน 

2. สำนักมีเครือข่ายทางด้านศิลปวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมที่เข้มแข็งมีกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
3. สำนักมีกระบวนการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่ชัดเจนส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ทางด้านวัฒนธรรมที่มี

การกลั่นกรองลำดับความสำคัญ เก็บรวบรวม และบันทึกเรื่องราวที่เป็นรูปธรรม 
 
แนวทางการส่งเสริมพัฒนา 

1. สำนักมีผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย ด้านองค์ความรู้ มีลักษณะเป็นองค์ความรู้ศาสตร์เฉพาะของ
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ควรมีความเชื่อมโยงและบูรณาการการเรียนการสอนหรืออาจนำองค์ความรู้ไปสู่
รายวิชาศึกษาท่ัวไป หรือศาสตร์ในแต่ละหลักสูตร โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่เกิดกับนักศึกษา 

2. ควรทำการวิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล จุดแข็ง/จุดเด่น/จุดเน้น/กิจกรรม ด้านศิลปะ วัฒนธรรมและความ
เป็นไทยของแต่ละคณะ เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการส่งเสริม/สร้างจุดเน้นในการบูรณาการ ร่วมทุกพันธกิจ และอาจมี
การสร้างเวทีแลกเปลี่ยนของแต่ละหน่วยงาน พร้อมทั้งเชิญชวนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม 

3. ควรเพ่ิมสร้างมูลค่าเพ่ิมจากทุนทางวัฒนธรรมในชุมชนพ้ืนที่ และการสร้างรายได้จากทรัพยากรศิลปะ
และวัฒนธรรมที่มีอยู่ หรือจัดโครงการ/กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ หรือจัดทำหลักสูตรระยะสั้นต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานศิลปะและวัฒนธรรม 

4. จัดทำแผนงานร่วมกับงานทรัพย์สินและสวัสดิการ เพ่ือบริหารจัดการรายได้ที่เกิดจากการใช้ทรัพยากร
ของสำนักฯ 

5. ควรมีการผลักดันวิจัยสถาบันเพ่ือการนำผลการวิจัยไปพัฒนางานประจำสู่การยกระดับการบริการที่มี
ประสิทธิภาพ 

6. ควรกำหนดประเด็นการจัดการความรู้ที่ท้าทายและยกระดับการบริหารงานศิลปะและวัฒนธรรมให้สูงขึ้น 
หรือมุ่งสู่ความเป็นหน่วยงานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล ส่งเสริมความสำเร็จตามจุดเน้นในแผนยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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กำหนดการ 
โครงการประชุมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก-สถาบัน  

ประจำปีการศึกษา 2566 
ระหว่างวันที่ 3 – 5 กันยายน 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
******************************************* 

 
วันที่ประเมินและหน่วยงาน 
วันที่ 3 กันยายน 2567              ตรวจประเมินสำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
                                          (ห้องประชุมสำนักศิลปะและวัฒนธรรม) 

เวลา กิจกรรมการดำเนินงาน 
08.30 – 09.30  น.   ลงทะเบียน  

คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประกอบด้วย 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยณรงค์ ขันผนึก 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา  กลิ่นจันทร์ 
3. อาจารย์พิณทิพย์ แก้วแกมทอง 

ประชุมร่วมกัน 
09.30 – 09.45  น. ผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน กล่าวต้อนรับผู้ประเมิน พร้อมแนะนำผู้บริหารและ

บุคลากร และนำเสนอผลการดำเนินงานภาพรวมของหน่วยงาน 
09.45 – 10.00 น. ประธานคณะกรรมการ กล่าวแนะนำคณะกรรมการตรวจประเมิน และชี้แจง

วิธีการและแนวทางการตรวจประเมิน 
10.00 – 13.00  น. 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยณรงค์ ขันผนึก 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา  กลิ่นจันทร์ 
3. อาจารย์พิณทิพย์ แก้วแกมทอง 

- สัมภาษณ์ผู้บริหารสำนัก สถาบัน ตรวจเอกสารหลักฐานและสัมภาษณ์ 
ผู้เกี่ยวข้อง   

- ประชุมสรุปผลการประเมิน และแจ้งผลการตรวจประเมินทางวาจา 
 
หมายเหตุ   พักรับประทานอาหารว่าง   เวลา  10.00 - 10.15  น.                
   พักรับประทานอาหารกลางวัน  เวลา  12.00 - 13.00  น.    
   กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ที ่2324/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก สถาบัน  
ประจำปีการศึกษา 2566 

        --------------------------------------------- 
ด้วยงานประกันคุณภาพและการประเมิน กำหนดจัดโครงการประชุมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับสำนัก สถาบัน ประจำปีการศึกษา 2566 ขึ้นในระหว่างวันที่ 3 – 5 กันยายน 2567 เพ่ือให้การตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก สถาบัน ประจำปี
การศึกษา 2566 ดังนี้ 

 
  1. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประกอบด้วย 
   ๑.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยณรงค์ ขันผนึก ประธานกรรมการ 
   1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา กลิ่นจันทร์ กรรมการ 
   1.๓ อาจารย์พิณทิพย์ แก้วแกมทอง กรรมการและเลขานุการ 
 
  มีหน้าที่  

1. ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักศิลปะและวัฒนธรรม และสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ในวันที่ 3 กันยายน 2567 สำนักงานอธิการบดี ในวันที่ 4 กันยายน 2567  
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และสถาบันวิจัยและพัฒนา ในวันที่ 5 กันยายน 2567 ตามรายงาน
การประเมินตนเองและเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน 

2. สรุปผลการประเมิน ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ประเด็นสำคัญในการปรับปรุงแก้ไขหรือ
พัฒนาแกห่น่วยงาน 

3. แจ้งผลการประเมินอย่างไม่เป็นทางการด้วยวาจาต่อหน่วยงาน 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  และให้ยกเลิกคำสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับคำสั่งนี้ 
 
       สั่ง ณ วันที่  2  กันยายน  พ.ศ.  2567 
 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์) 
อธิการบดี 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการประชุมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก - สถาบัน  

ประจำปีการศึกษา 2566 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
วันที่ 3 กันยายน 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
******************************************* 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการประชุมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก - สถาบัน  

ประจำปีการศึกษา 2566 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
วันที่ 3 กันยายน 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
******************************************* 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการประชุมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก - สถาบัน  

ประจำปีการศึกษา 2566 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
วันที่ 3 กันยายน 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
******************************************* 

 
 
 
 


