
 
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

เรื่อง ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
----------------------------------------------------------------------------------------------- 

เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดคุณภาพแก่บัณฑิต งานวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนการบริหารจัดการ ทั้งในด้านปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์  สอดคล้อง
กับนโยบายและวัตถุประสงคข์องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 31 (1) (2) (3) และ (9) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547  จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติตั้งแต่ปีการศึกษา 2558  เป็นต้นไป ตามประกาศฉบับ ดังนี้  

๑. ระบบการควบคุมคุณภาพ มหาวิทยาลัย  ก าหนดให้ทุกหน่วยงานระดับคณะ ส านัก และสถาบัน
ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑  ก าหนดตัวชี้วัดคุณภาพตามพันธกิจ ให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งชี้การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดยบูรณาการระบบการประกันคุณภาพการศึกษากับการบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานปกต ิ
  ๑.๒ จัดท าแผนงานในแต่ละด้านตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ที่ครอบคลุมตัวบ่งชี้การประกัน
คุณภาพการศึกษา ที่มีความสอดคล้องกันของโครงการและกิจกรรม  พร้อมทั้งก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จของแผนงานไว้ให้ชัดเจน 
  ๑.๓ ให้การสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ เช่น บุคลากร งบประมาณ สถานที่เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๑.๔ จัดให้มีกลไกและคณะกรรมการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  ค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ค าสั ่งการปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ เพื่อสนับสนุน ก ากับติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตาม
กรอบหรือตัวบ่งชี้คุณภาพที่ก าหนดไว้  
 ๒. การตรวจสอบคุณภาพ มหาวิทยาลัย  ก าหนดให้ทุกหน่วยงานระดับคณะ ส านัก และสถาบัน 
ด าเนินการ ดังต่อไปนี้  
  ๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบผลการด าเนินงานตามแผน  
  ๒.๒ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบเป็นระยะ ๆ   
  ๒.๓ น าผลการประเมินผลการด าเนินงานตามแผน ไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานในปัจจุบัน 
หรือการจัดท าแผนในปีต่อไป 
  ๒.๔ ให้ผู้บริหารหน่วยงาน ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานในก ากับอย่าง
ต่อเนื่อง 
 3. การประเมินคุณภาพ  มหาวิทยาลัย  ก าหนดให้ทุกหน่วยงานระดับคณะ ส านัก และสถาบัน  
ด าเนินการ ดังต่อไปนี้  
  ๓.๑ จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผน ที่ครอบคลุมตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา 
ในรูปของการรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-assessment report: SAR) ที่มีความพร้อมต่อการตรวจ
ประเมิน 



๒ 
 

  ๓.๒ เสนอให้มหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ในระดับ
หลักสูตรสาขาวิชา ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ก าหนด โดยจัดให้มีการตรวจประเมินตามกรอบที่ก าหนด  
  ๓.๓ จัดท าเอกสารสรุปผลการตรวจประเมินของคณะกรรมการ และรายงานให้ผู้บริหาร 
มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยทราบ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะและน าผลการตรวจประเมิน ไปใช้ในการ
วางแผนในการปฏิบัติงานในปีต่อไป 
  ๔. การพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัย  ก าหนดให้ทุกหน่วยงานระดับคณะ ส านัก และสถาบัน 
ด าเนินการ ดังต่อไปนี้  
  ๔.๑ เผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะข้อเสนอแนะในการพัฒนา ให้ทุก
หน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้องทราบ  เพ่ือให้หน่วยงานดังกล่าว  น าผลการตรวจประเมินไปใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานในปีต่อไป 
  ๔.๒ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพตามผลการประเมินหรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา โดยบรรจุโครงการและกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพไว้ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี  
  ๔.๓ มหาวิทยาลัย  น าแผนพัฒนาคุณภาพที่ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วน าเสนอให้
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยทราบและพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 5. ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้และมีอ านาจออกค าสั่ง  เพ่ือให้เกิดประโยชน์จากการใช้
ประกาศนี ้
 
 ทั้งนี ้ให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศนี้เป็นต้นไป  

 
ประกาศ ณ วันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร. เปรื่อง จันดา) 
อธิการบดี 
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เอกสารแนบท้าย ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
เรื่อง ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
แผนภูมิ (Flow chart)  

แสดงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การควบคมุคุณภาพ 

ก ำหนดตัวชีว้ัดคุณภำพ 

จัดท ำแผนงำนตำมพันธกจิและตัวบ่งชี้คุณภำพ 

สนับสนุนทรัพยำกร (คน งบประมำณ สถำนที่) 

กลไก/คณะกรรมกำรด้ำนกำรประกันคุณภำพ 

แต่งต้ังคณะกรรมกำรเพื่อก ำกับติดตำม 

ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมแผน 

น ำผลกำรด ำเนินกำรไปใช้ปรับปรุงพัฒนำ 
 

ผู้บริหำรหน่วยงำน ติดตำมและตรวจสอบ 

จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) 

แต่งต้ังคณะกรรมกำรตรวจประเมิน 

รำยงำนผลให้ผู้บริหำรและสภำทรำบ 

น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงพัฒนำ 

แจ้ง-เผยแพร่ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 

จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

น ำเสนอแผนพัฒนำฯ ต่อ คณะกรรมกำรบริหำรแลสภำฯ 

 

การตรวจสอบคุณภาพ 

 

การประเมินคุณภาพ 

 
การพัฒนาคุณภาพ 


