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การประชุมคณะกรรมการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2562 ครั้งที ่ 1/2563

 

      ผศ.อัจฉรา กล่ินจันทร ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 
แจงการจัดโครงการ QA-สัญจร : เพ่ือสนับสนุน สงเสริมและติดตาม
ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
และระดับคณะ ประจาํปการศึกษา 2562 (ครัง้ที ่1 รอบ 6 เดอืน) ระหวางวนัที่ 
2 - 4 มีนาคม 2563 และแจงรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ประจําปการศึกษา 2563 คือ 1 มิถุนายน 2563 ถึง 31 พฤษภาคม 2564 
ซึง่ปรบัใหสอดคลองกบัปฏทินิวชิาการ ประจาํปการศึกษา 2563 โดยเริม่เปด
ภาคการศึกษา ในเดอืนมถินุายน 2563 และรวมกันพิจารณาแบบฟอรมรายงาน
การประเมนิตนเอง (SAR) ระดบัหลักสตูรและระดบัคณะ สาํหรบัปการศึกษา 2562

4 กุมภาพันธ 2563 เวลา 13.00 น.

ณ หองประชุมขันตี ตึกสํานักงานอธิการบดี
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โครงการ QA-สัญจร : เพื่อสนับสนุนส่งเสริมและติดตาม
ผลการประกันคุณการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและคณะ  
รอบ 6 เดือน (สิงหาคม 2562 ถึง มกราคม 2563)

 

      งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ดาํเนนิการจดัโครงการ QA-สญัจร : 
เพ่ือสนับสนุนสงเสริมและติดตามผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตรและคณะ รอบ 6 เดือน (สิงหาคม 2562 ถึง มกราคม 2563) โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือเปนการกระตุ น แลกเปลี่ยนเรียนรู  ขอมูลดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา สนับสนุน สงเสริม ติดตาม พัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพฯ เปนการเตรยีมพรอมรบัการประเมนิคุณภาพการศึกษาในระดบัหลกัสตูร
และระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2562 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร      วันที่ 2 มีนาคม 2563

คณะวิทยาการจัดการ      วันที่ 2 มีนาคม 2563



จดหมายขาวงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

P H E T C H A B U N  R A J A B H A T  U N I V E R S I T Y

3
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คณะครุศาสตร      วันที่ 3 มีนาคม 2563

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      วันที่ 4 มีนาคม 2563

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    วันที่ 3 มีนาคม 2563



ITA 
คืออะไร

ITA 
ประเมินจากใคร

ITA ประเมินแลวไดอะไร

ITA เปนการประเมินหนวยงานภาครัฐ
ที่ครอบคลุมทุกพื้นที่และสะทอนมุมมองของผูที่มีสวนเกี่ยวของ

ผูบริหารและเจาหนาที่ของรัฐ 
ITA เปนเครื่องมือทางการบริหาร ที่สามารถนําไปใชในการวางแผนปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานและการปองกัน

การทุจริตใหตอบสนองตอความตองการของประชาชน                

ภาคประชาชนสังคม
ITA เปนประโยชนตอการขับเคลื่อนงานภาคประชาสังคมโดยนําผล ITA ไปใชสรางการมีสวนรวมตรวจสอบและ
เฝาระวังการปฏิบัติงานของภาครัฐที่ไดคะแนน ITA ตํ่ากวาเกณฑที่กําหนด

ประชาชน 
ITA ชวยใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐที่มุงมั่น สรางความโปรงใสในการดําเนินงาน
ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนตลอดจนไดรับความสะดวกจากการเขาถึงขอมูลขาวสารและบริการทางเว็บไซต
ของหนวยงานภาครัฐ

สวนที่ 1 
บุคลากรในหนวยงานภาครัฐทุกคน ในองคกรที่ทํางานมาไมนอยกวา 1 ป 
ตั้งแตระดับผูบริหารไปจนถึงลูกจางขององคกร

สวนที่ 3 
คือการเปดเผยขอมูลสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานภาครัฐ ซึ่งจะสะทอน
ใหเห็นถึงการสรางความโปรงใสในการดําเนินงานและความพยายามของ
หนวยงานภาครัฐในการตอตานการทุจริต

ITA เปนการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะ

ของหนวยงานภาครัฐทุกแหงทั่วประเทศ
ดานคุณธรรม และความโปรงใส

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนาเครื่องมือ

การประเมิน ITA ซึ่งช วยสะทอน

ใหเห็นถึงคุณลักษณะดานคุณธรรม

และความโปรงใสของหนวยงานโดย

เก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้

สวนที่ 2 
ผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐทั้งที่เปนบุคคลทั่วไป บริษัท หางราน 
หรือหนวยงานตาง ๆ ที่เคยมาติดตอหรือรับบริการจากหนวยงานภาครัฐ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563



ประกาศเจตจํานง
สุจริต

01 1. ดานการปฏิบัติหนาที่
บคุลากรตองปฏิบตัหินาทีต่ามมาตรฐานการปฏิบตังิาน เปนไปตามข้ันตอนการปฏิบตังิาน โดยยึดหลกัตามมาตรฐาน

การปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ดําเนินการที่กฎหมายกําหนดอยางเครงครัด  

โดยไมเลือกปฏิบัติ และไมหวังสิ่งตอบแทนหรือประโยชนที่มิควรได 
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2. ดานการใชงบประมาณ
บุคลากรตองตระหนักถึงการใชจายงบประมาณอยางเหมาะสมและประหยัด ตองเกิดประโยชนและคุมคา 

ตรงตามวัตถุประสงคของการใชจายงบประมาณ และตองดําเนินการดวยความโปรงใสและตรวจสอบได

3. ดานการใชอํานาจ
ผูบังคับบัญชาทุกหนวยงานทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ตองมอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คัดเลือกบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมทั้งสั่งการ กํากับ ดูแลใหผูใตบังคับบัญชา

ปฏิบัติหนาที่โดยไมขัดตอกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ อยางถูกตองและชอบธรรม

4. ดานการใชทรัพยสินของทางราชการ
บคุลากรตองใชทรพัยสนิของทางราชการ เพ่ือประโยชนในราชการไมนาํทรพัยสนิของราชการไปใชประโยชนสวนตน 

หรือยินยอมใหบุคคลใดนําไปใชประโยชนสวนตนหรือผูอื่น อยางถูกตองและชอบธรรม

1

ผศ.ดร.ประยูร ลิ้มสุข
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน อยางมีคุณธรรม 

มคีวามโปรงใส ตอตานการทจุรติและประพฤตมิชิอบ เพือ่เปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบตัิ

และคานิยมสําหรับขาราชการ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยโดยใหยึดถือและปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบและขอบังคับอื่นเพ่ือมุ งมั่นรวมกันที่จะนําหนวยงานใหดําเนินการ

ตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม

ปราศจากการทจุรติ  โดยใหยืดถอื และเปนแนวปฏิบัติ ดังนี้
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5. ดานการแกไขปญหาการทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกําหนดใหเปนกลยุทธสําคัญ

ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560 – 2564 โดยหนวยงาน

ตองทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานดาน

การปองกนัและปราบปรามการทจุรติของหนวยงาน เพือ่ใหเกดิการแกไขปญหาอยางเปนรปูธรรม 

6. ดานคุณภาพการดําเนินงาน
บุคลากรตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด 

และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ กําหนดไว

7. ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร
ทกุหนวยงานตองดาํเนนิการจดัทาํขอมลูของหนวยงาน และเผยแพรขอมลูตอสาธารณชน ซึง่สามารถเขาถงึขอมลู

ขาวสารตาง ๆ ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรตองครบถวน

และเปนปจจุบันอยางถูกตองและชอบธรรม

8. ดานการปรับปรุงระบบการทํางาน
ทกุหนวยงานตองดาํเนนิการปรบัปรงุ และพัฒนาระบบการทาํงาน ทัง้การปฏิบตังิานของเจาหนาทีแ่ละกระบวนการ

ของหนวยงานใหดีย่ิงข้ึน สามารถใหบริการผูมารับบริการอยางมีประสิทธิภาพ

9. ดานการเปดเผยขอมูล
หนวยงานมีการดําเนินการเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานที่ประชาชนควรทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล  (2) การบริหารงาน 

ไดแก แผนการดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ  (3) การบริหารเงินและงบประมาณ ไดแก 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  (4) การบริหารและพัฒนา

ทรพัยากรบคุคล ไดแก นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล การดาํเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสการมีสวนรวม 

10. ดานการปองกันการทุจริต
บุคลากรตองดําเนินการตามภารกิจของตนตามแนวทางเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานอยางมีคุณธรรม

มคีวามโปรงใส ตอตานการทจุรติและประพฤตมิชิอบของมหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบรูณ ดาํเนนิการครบถวนทกุภารกจิ

ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได พรอมทัง้เสรมิสรางวฒันธรรมองคกร และดาํเนนิการตามแผนปฏิบตักิาร

ปองกันการทุจริต ใหเปนองคกรที่มีปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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